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 چکیده
ای نقش مهمی در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهای ماهر مورد نیاز بازار کار در های فنی و حرفهآموزش

دار تربیت نیروی کار مورد ها در کشورهای در حال توسعه نه تنها عهدهکنند. این آموزشن ایفا میکشورهای مختلف جها

باشند بلکه از طریق بسترسازی خوداشتغالی، به حل مشکل بیکاری نیز های مختلف اقتصاد این کشورها مینیاز بخش

ای در ی شده توسط سازمان آموزش فنی و حرفهریزهای هدفمند و برنامهنمایند. در این راستا ارائه آموزشکمک می

های موجود مناطق روستایی خصوصاً در بخش مشاغل خانگی و تقویت و توسعه فرهنگ کارآفرینی با استفاده از ظرفیت

های فرسوده و ناکارآمد شهری و رفع های غیررسمی و بافتساماندهی سکونتگاهنماید که در نقشی کلیدی را ایفا می

های مختلف قرار دارد و از این منظر به سازان و دولتهای زیادی است که در کانون توجه تصمیمها، سالآن ناپایداری

های بازآفرینی روستایی به صورت برنامه .داخته شده استریزی در مناطق روستایی به آن پرعنوان چالش نظام برنامه

های جویی مردم در برنامهدن سطح آگاهی عمومی، مشارکتمشخص در زمینه توانمندسازی جامعه هدف، آموزش و بالا بر

این پژوهش به طور کلی به بررسی  ورت پررنگ وارد شده است.های اجتماعی و خدماتی به صاصلاحی و بهبود زیرساخت

یی روستاای بر خلق کارآفرینانه کسب و کارهای خانگی توسط بانوان های مهارتی سازمان آموزش فنی و حرفهآموزشاثر 

نه پژوهش اقدام به طراحی چارچوب نظری و پیشیپردازد. پس از بررسی و محلات کم برخوردار شهرستان دامغان می

د. پرسشنامه گردی 146های جامعه هدف توزیع و در نهایت تعداد پرسشنامه برای سنجش متغیرها و توزیع آن بین نمونه

­ها با استفاده از نرمها و تجزیه و تحلیل دادهی پایایی پرسشنامهبا توجه به پیمایشی بودن روش تحقیق، اقدام به بررس

 اندازی کسب و کارهای خانگی بانوانهای مهارتی بر راهگردید. نتایج به دست آمده نشان داد که آموزش SPSSافزار 

 دارد.  داریتاثیر مثبت و معنی
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 46 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

 ( مقدمه1

 شرفت شگرف علمي و تکنولوژيكاقتصادی عصر حاضر ناشي از پي -های نظام اجتماعي تحولات و دگرگوني

مند وامع نيازجها و نيازهای جديد منجر شده است. از اين رو تداوم حيات و بقاء است که به نوبه خود به ديدگاه

 دابداع، تولي ل کارآفريني، نوآوری،ی جديد به منظور مقابله با مشکلات است. به همين دليهاها و روشارائه راه

ي يك کارآفرين .(Karimi et al., 2016: 4ارد)های نو بيش از پيش ضرورت دمحصولات جديد، فرآيندها و روش

رآيند تغييرات ف(. در 1401رفتار است. رفتاری که مبتني بر قصد و اراده آگاهانه است )باقرصاد و همکاران، 

تي قدرت های ارتباط در بستر اقتصاد مبتني بر دانش ايجاد شده است، تفکر سنسريعي که به واسطه تکنولوژی

دار زش برخوراز ار بازو، جای خود را به قدرت فکر و دانش داده است. مديريت فکری انسان بيش از هر زمان ديگر

ده اطلاق ش "عصرکارآفريني "ي مانزهای دانشمندان، به اين دوره ای که در برخي نظريهشده است به گونه

 (.1393)جواديان و همکاران، است

های مشخصي از آن، قابل های انجام شده بيانگر آن است که کارآفريني و يا دست کم بخشبيشتر بررسي

مدهای رای بهبود پياتواند به عنوان يك وسيله کليدی بآموزش و فراگيری بوده و به همين دليل آموزش مي

 (.Martin et al., 2013: 11ورد توجه قرار گيرد)مهای کارآفريني کارآفريني مانند نگرش، قصد و صلاحيت

بسيار زيادی پيدا  ای اهميتحرفه و های فنيدرحال توسعه، آموزش کشورهای توسعه يافته و اغلب در امروزه

 موضوع يناد. يونسکو درباره اهميت نمايـقشي راهـبردی ايفا ميريزی توسعه کـشورها نکرده است و در برنامه

پيچيده توسعه اجتماعي،  ساختار ای يك شرط لازم برای نگهداریحرفه و های فنيدهد که آموزشمـي تـوضيح

کارها و يکي از راه عنوان به ایحرفه و های فـنيرود. در ايران نيز آموزشاقتصادی و مدني مدرن به شمار مي

های مختلف و در لازم برای بخش انساني نيروی های انـساني و فراهم آوردنابزارهای مهم در توانمندسازی سرمايه

ای بـه عـنوان يگـانه متولي حرفه و فني آموزش سطوح متفاوت تخصصي است و در حال حاضر سازمان

های رتدولتي و غيردولتي در جهت ارائه مها بخش ودای غيررسمي در کشور، در حرفه و های فنيآموزش

 (.1392و همکاران،  آبادیلت، فعاليت آموزشي دارد )دوو شاغلين کار ای به جوانان علاقمند و جويایحرفه

تلقي  ن و اجتماعتوان آن را کانون ارتباطات انساانـسان انکارناپذير است و مي زنـدگي نقش اشـتغال در پويايي

 . درمعه دارندي از جمعيت، تأثيری مستقيم در توسعه جاترديد زنـان بـه عنوان نيمپويايي بـي اين هتج کرد. در

نيز بيشتر  اجتماعي رفاه هـای اقتصادی بيشتر باشدای که مشارکت زنان در زمينه اشـتغال و فـعاليتجامعه

رانه توليد، افزايش درآمد س سطح باروری، افزايشزيرا مشارکت زنان در بازار کار مـوجب کـاهش نرخ  .خواهد بود

ان قتصادی زنهای مهم فعاليت ا. يکي از زمينهشودمي و در نتيجه باعث افزايش رفاه اجـتماعي بـرای کـل جامعه

انواده در فضای کار که با عضويت اعضاء خ و کسب ن نوعيباشد. مشاغل خـانگي بـه عنوامشاغل خانگي مي

واحدهای مسکوني  آرامش در کـسب و کار مجاز، بدون مزاحمت و ايجاد اخلال طـرحك ر قالب يمسکوني و د

عـنوان راهکاری مهم برای ايجاد اشتغال و درآمد در سراسر جهان  و بـه شودگيرد، تعريف ميهمجوار شکل مي

 (. 1393و همکاران،  رود )آگهيشمار مـيه بـ  بويژه برای زنان

ها بايد در دسترس آنها توان به آموزش اشاره نمود که به جهت توانمندسازی انسانحياتي توسعه مياز منابع 

های آينده از موثرترين ابزار خود که همان آموزش است قرار گيرد. در عصر حاضر، جوامع برای ورود به چالش

ر پرتو آن، دنيای فردا شکل خواهد ها پذيرفته شده است که داصولًا آموزش برای تمامي آن کنند واستفاده مي

ای نقش مهمي در تشکيل سرمايه انساني از طريق تربيت نيروهای ماهر مورد نياز های فني و حرفهگرفت. آموزش

دار ها در کشورهای در حال توسعه نه تنها عهدهکنند. اين آموزشبازار کار در کشورهای مختلف جهان ايفا مي
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 47

  یپی

 

 

باشند، بلکه از طريق بسترسازی های مختلف اقتصاد اين کشورها ميبخش تربيت نيروی کار مورد نياز

ريزی شده های هدفمند و برنامهکنند. در اين راستا ارائه آموزشخوداشتغالي، به حل مشکل بيکاری نيز کمك مي

گ ای ويژه بانوان خصوصاً در بخش مشاغل خانگي و تقويت و توسعه فرهنتوسط سازمان آموزش فني و حرفه

 نمايد.های موجود نقشي کليدی را ايفا ميکارآفريني با استفاده از ظرفيت

ررسي ورد بمسازماندهي در اين مقاله به اين شکل است که پس از مقدمه، ادبيات نظری و پيشينه تحقيق 

قيق های تحشود. در ادامه يافتهآوری اطلاعات پرداخته ميقرار گرفته و سپس به چگونگي روش تحقيق و جمع

گيری کلي از تحقيق، پيشنهادات سياستي مبتني بر گيرد و در بخش آخر نيز ضمن نتيجهمورد تحليل قرار مي

 گردد.نتايج تحقيق ارائه مي

 

 ( مباني نظری 2

 ایهای فنی و حرفهآموزش
اوايل قرن ای از اواخر قرن نوزدهم و های فني و حرفهتربيت نيروی انساني مورد نياز جوامع در قالب آموزش

های علمي و صنعتي پس از جنگ بيستم مورد توجه بسياری از کشورهای جهان قرار گرفت. در پي پيشرفت

ای، از های آموزش فني و حرفهای گسترش يافت تا آنجا که توسعه برنامهسابقهجهاني دوم اين آموزش به طور بي

عه اقتصادی قرار گرفت و امروزه يکي از اهداف ملي بيشتر کشورها در راستای توسعه هر چه بيشتر توس

شود. توسعه های موفقيت هر کشوری، توسعه آن در سه بخش صنعت، کشاورزی و خدمات محسوب ميشاخص

ای است به همين دليل، های فني و حرفهاين سه بخش نيازمند تربيت نيروی انساني ماهر و کارآمد در زمينه

ای، و حرفه فني هایآموزش(. 1391ای يافته است )خواجه و همکاران، دهای اهميت فزاينهای فني و حرفهآموزش

 در را وی توانايي و کارايي يا کندمي آماده و کار کسب و شغل، پيشه احراز برای فرد را که است هاييفعاليت انجام

 همراهبه  وابسته لومع و تکنولوژی فناوری زمينه در را هامهارت کسب هاآموزش اين. دهدمي افزايش انجام آن

های آموزش گسترش. دهندمي ارائه اجتماعي و اقتصادی مختلف هایبخش مشاغل به مربوط خاص هایدانش

 درآمد و اشتغال ايجاد جهت در افراد توانايي و مهارت افزايش هدف گوناگون، با کشورهای ای درفني و حرفه

 و خالدی) سعه اقتصادی روستاها به همراه داشته باشد.تواند سهم قابل توجهي در تواست که مي گرفتهشکل

 شدهکسب  هایمهارت اتکای به است که اختصاصي سرمايه موجود ایو حرفه فني آموزش .(1391رفعتي،

 که است گرديده باعث بينش همين و سازدمي آماده بيشتر شغلي هایجايگاه آوردن بدست برای را آن دارندگان

 هایآموزش تحصيلي مقاطع کنار در و ديرباز از هاآن تربيت تعليم و هایسيستم در حتي جهان کشورهای بيشتر

هايي . کارآفريني از جمله فعاليت(1393 مقصودی،) گردند واقع مورد نظر نيز ایحرفهفني و  آموزش عمومي،

دان تنوع اقتصادی در های عمده همچون بيکاری، درآمد کم، و فقتر شدن چالشرنگتواند منجر به کماست مي

موثر در رفع  ایای به ساکنان روستاها وسيلهو حرفهفني  هایآموزش ويژه به مناطق روستايي گردد. لذا آموزش

 رسمي ایمدرسه آموزش سيستم از بخشي را هاآموزش اين زيادی های اقتصادی روستاهاست.کشورهاینيازمندی

 هایمهارت آموزش شامل اهداف اين دارد. شماربي اهداف متوسط سطح در ایو حرفه فني آموزش. اندکرده خود

 بردن بالا تا هاشغل از ایدسته با خاص هایشغل در کار برای شغلي هایمهارت با افرادی تربيت برای محدود

ران با (. کارآفريني زنان در بسياری از کشورها از جمله ايMupinga et al. 2005: 7باشد )مي عمومي آموزش سطح

ها و ريزیموانع و مشکلات بسياری روبرو است که سهم بالايي از مشکلات مزبور به مرد محور بودن برنامه
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 48 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

ريزی به منظور های کارآفريني و انجام برنامهرو تشويق روستاييان به فعاليتباشد. از اينها مرتبط مياستراتژی

تواند به عنوان يکي از های آموزشي در روستاها ميز فرصتگيری عادلانه اارائه فرصت مناسب به زنان در بهره

 راهکارهای مناسب برای از بين بردن مشکلات اجتماعي و اقتصادی روستاييان تلقي گردد. بنابراين مرتبط کردن

پور و بيکاری در بين جامعه زنان روستايي مي گردد)تقي ميزان کاهش موجب دنيای کار با ایو حرفه فني آموزش

 که چرا ستضروری ا اقتصادی نيازهای با آموزش بيشتر هرچه ساختن منطبق ميان در اين (.1401کاران، هم

 کارآمد انساني نيروی تربيت اقتصادی و اجتماعي هر جامعه، نيازهای و آموزشي مباحث بين ارتباط نتيجه

 مشخصي و روشن جايگاه که باشد هداشت ایديده دوره ای، هنرجويانو حرفه فني آموزش نظام باشد. چنانچهمي

 مطلوب بازدهي به دولتي و شخصي هایگذاریسرمايه از ایعمده بخش باشند، نداشته اشتغال نظام و کار بازار در

 فني هایآموزش هایهزينه گراني به توجه با بنابراين گردد.مي تبديل سرمايه اتلاف به نوعي به و شودنمي منجر

 و هاآموزش گونهاين رابطه چگونگي که است لازم معنوی و مادی هایخسارت از وگيریجل برای و ایو حرفه

 .(1393مقصودی،) گيرد قرار بررسي مورد ديده مهارت افراد اشتغال

 

 کسب و کارهای خانگی
ای دارد اما در مورد تعريف آن هنوز اتفاق نظر کلي وجود اگر چه مفهم کسب و کارهای خانگي قدمت ديرينه

 *باشد. به طوری که تيپلرد. نقطه مشترك در تاکيد بر خانه به عنوان محل اصلي و عمده کسب و کار ميندا

توان عنوان خانگي اطلاق کرد که صرف نظر از اندازه و نوع آنها محل ( معتقد است به کسب و کارهايي مي2006)

است که ميان کارکنان خانگي و کارآفرينان  کار اصليشان در خانه واقع باشد. اما نقطه تمايز و ابهام در تفاوتي

های افرادی که در استخدام و قرارداد يك شرکت خانگي وجود دارد. به اين ترتيب مشخص نيست که بين فعاليت

های افرادی که در يا موسسه مستقل بيروني بوده اما دفتر کار و محل انجام وظايف آنها در خانه است با فعاليت

ني نبوده و به طور مستقل برای ايجاد ارزش افزوده به کارهای توليدی، خدماتي و فروش استخدام هيچ سازما

پردازند، چه تفاوتي وجود دارد. در برخي تعاريف ارائه شده اين دو مفهوم در هم آميخته و کسب و کار خانگي مي

گان کسب و کارهای خانگي اند. در حالي که کار خانگي مفهوم وسيعي است که صاحبان و اداره کنندناميده شده

. کسب و کارهای خانگي عمدتاً به آن دسته از عمليات تجاری گفته (1393شود )نجفي و صفا، را نيز شامل مي

شود که در گام نخست در يك اقامتگاه خصوصي انجام شود و يا در يك بنياد خانگي متمرکز باشد. کسب و مي

بندی بسيار کوچك )کسب و کارهای کمتر از پنج کارمند( دستهکارهای خانگي معمولاً در بخش کسب و کارهای 

های فردی شخص مالك کسب و کار وابستگي زيادی دارد. شود. اين نوع کسب و کارها همچنين به ويژگيمي

های متفاوتي برای اداره کسب و کار خود دارد مالك کسب و کارهای خانگي در هر مورد خاص، نيازها و انگيزه

(. مشاغل خانگي کارهايي هستند که به وسيله اعضای خانواده در محيط خانه 1397ار سوقي، )اميدی و چه

شود و عرضه، گيرند و مزاحمتي برای همسايگان ايجاد نکنند. در محيط خانه فقط توليد کالا انجام ميصورت مي

(. کسب و کارهای 1401يگي، ببيگي و تقييابد )عليفروش و بازاريابي آن به خارج از محيط مسکوني انتقال مي

توان گفت قدمت اين کسب و کارها به ظهور مفهوم خانه و يکجانشيني بر خانگي پديده جديدی نيست. مي

گردد. پس از انقلاب صنعتي به دليل مرزی که بين کار و خانه کشيده شد، اهميت آن کاهش يافت اما در مي

اجتماعي امروز به وجود آمده باعث شد که به اين کسب  –ادی های اقتصنتيجه تغييرات و تحولاتي که در فعاليت

                                                 
*. Tipel 
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 49

  یپی

 

 

ای بين و کارها بيشتر توجه شود. در عصر حاضر با توجه به اهميت و ضرورت کسب و کارهای خانگي، انسجام تازه

کار و خانه ايجاد شد. اين نوع کسب و کارها در حال گسترش هستند. سهم کسب و کارهای خانگي در بين کسب 

ای دارند. بسياری از صنايع دستي درصد است. اين کسب و کارها در ايران نيز سابقه ديرينه 30ای جهان و کاره

شده است. در تعريف کسب و کارهای خانگي که امروزه هم وجود دارند در منازل و محل سکونت افراد توليد مي

کارآفرينان خانگي، خود مستقلاً يك ابتدا لازم است تفاوت کارکنان خانگي با کارآفرينان خانگي مشخص شود. 

کنند و درباره توليد و ارائه خدمات و فروش محصولاتشان خودشان تصميم اندازی ميفعاليت اقتصادی را راه

 نظارت و کنترل تحت بلکه باشند،مي بيروني سازمان استخدام در تنها نه خانگي، که کارکناندرحالي  گيرندمي

 اين بر. باشدمي خانه در کارشان محل که است اين معمولي کارکنان با هاآن تفاوت تنها .دارند قرار هم سازمان آن

 استخدام در اينکه بدون زندگيشان محل در افرادی يا فرد آن در که فعاليتي نوع هر را خانگي و کار کسب اساس

 در. پردازندمي فروش و خدمات ارائه توليد، به افزوده ارزش ايجاد جهت در و مستقلاً باشند ديگری مديريتي يا

 و محصولات فروش چون فرآيندهايي در که و کاریکسب  واحد هر: از است عبارت خانگي و کار کسب ديگر جای

 لازم. شودمي اداره کار نيروی تعدادی غياب در يا و همراه يا مستقل يك فرد توسط و دارد فعاليت بازار به خدمات

 کاری فرآيندهای اعمال و امور اداره جهت خود سکونت محل يا مسکوني منزل از مالك مدير که است ذکر به

 از و کار کسب و درآمدزايي مفهوم به خانگي و کارکسب  نوع (.1395 )يعقوبي و همکاران، نمايدمي استفاده

 متعدد انگيخ و کار کسب هایفعاليت هایزمينه که اساس اين بر. دارد اشاره منزل در هافعاليت انجام طريق

 قالب در توانمي را هاآن از برخي که کرد طراحي حوزه اين در تيپ شغلي 1000 ازبيش  توانمي و است

 و کشاورزی صنايع و دستي صنايع هنری، هایرشته مانند يافت جامعه سنتي بستر در موفق تا حدی هایتجربه

 صفحات طراحي قبيل از باشند.مي مجازی فضای و يافت دنيا در موجود جديد هایمدل در توانمي را ديگر برخي

 است )همان منبع(. الکتريکي نويسي يا لوازمبرنامه زمينه در که هاييرشته مانند  IT و وب

 
 کار خانگی و برخی از کشورهای موفق در حوزه کسب تجربه ایران و 

 له بسياری ازد و اجزای متشکنکنکشور جهان در زمينه مشاغل خانگي فعاليت مي 150از  در حال حاضر بيش 

وان با شعار هر کشور تاي به طوری که درگيرد. ها صورت ميشود در محيط خانهتوليداتي که به بازار عرضه مي

رصد د 80د و کار خانگي آغاز کر و خانه، کارخانه و هر کارخانه، خانه است، جهش اقتصادی خود را از کسب

يروی کار نين مشاغل در ارتباط است. بررسي صورت مستقيم و غيرمستقيم، با ا ههای اقتصادی اين کشور بفعاليت

طور  ميليون نفر به 12وقت و ميليون نفر به شکل پاره 43در اين کشور  دهدمتحده آمريکا نشان مي در ايالات

اص به خود اختصدرصد از شاغلان آمريکا را  20کنند که در مجموع وقت در خانه فعاليت اقتصادی مي تمام

 اند.هداد

ه از شد ادي هزمين کشور سوئيس که برترين توليدکننده ساعت در جهان است، بخش عمده فعاليت خود را در 

های خانگي و کوچك دهد و توليدکنندگان معروف ساعت وابسته به کارگاههای خانگي انجام ميطريق کارگاه

 هستند. 

گسترده به شبکه اينترنت پرسرعت قادر هستند بخشي از نيروی کار  دليل دسترسيه يافته بکشورهای توسعه

ي کار در منزل از طريق کار با رايانه سوق دهند. خدمات اينترنت هخود را از طريق کار از راه دور يا کار خانگي ب

ست که در يافته است. ايتاليا از جمله کشورهايي ا های اقتصادی در کشورهای توسعهترين فعاليتاز شايع يکي

از  يهای حمايتهای مثبتي برداشته است و با اجرای سياستهای کوچك گامزمينه مشاغل خرد در خانه يا کارگاه
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 50 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

صنايع کوچك و خانگي سهم ارزنده خود را در توليد افزايش داده است. خوشبختانه مشاغل خانگي همخواني 

کار خانگي هر فرد ضمن  و هي و حمايت از کسبدر قانون ساماند بسيار خوبي با هنجارهای فرهنگي ما دارد.

تواند به توليد محصول يا ارائه خدمت در محيط خانه بپردازد. ساماندهي اين پرداختن به امور جاری خانواده مي

التحصيلان دارای مهارت فاقد سرمايه تواند زمينه مناسبي را برای حمايت از زنان سرپرست خانوار، فارغمشاغل مي

وکارهای خانگي طبق آمار و اطلاعات موجود، اني که مشکلات جسمي و حرکتي دارند ايجاد کند. کسبو نيز کس

 ای در ايجاد اشتغال و ارزش افزوده و حتي درملاحظه سهم قابل يافته و درحال توسعهدر کشورهای توسعه

 صادرات به خود اختصاص داده است. 

يافته بود  ر توسعهتصنعتي کردن و کاهش بيکاری در مناطقي که کمدهه قبل برای توسعه و  دو کشور ايتاليا از

کارهای کوچك و  و )مناطق جنوبي که بعدها به ايتاليای سوم موسوم شد( سياست توسعه و گسترش کسب

، دیبامامي مي)درصد رسيد  22خانگي را در پيش گرفت. در مناطق جنوبي ايتاليا بيکاری حتي به بالاتر از نرخ 

های حمايتي خود را در صنايع های چرمي دارد سياستمزيتي که کشور ايتاليا در توليد کفشه با توجه ب. (1383

د. بدين منظور در مناطق و رهای چرمي متمرکز کويژه در بخش توليدات کفش و کيف کوچك و خانگي و به

های صنعتي د را در قالب خوشهبود واحدهای توليدی خانگي خو هايي که جمعيت از تراکم بالايي برخوردارمحله

 12بيکاری را به  ، توانست نرخ هابندی نمود و با تعريف ارتباط واحدهای توليد خانگي در قالب اين خوشهتقسيم

 معروف هستند، توریپانامها که به ايای از واسطهنام دارد شبکه *توادرصد برساند. در اين نواحي که پر

کنند )مجيدی، ها را بين توليدکنندگان محلي تقسيم ميموده و اين سفارشالمللي را ثبت نهای بينسفارش

اند هم کارها را تخصصي نمايند و هم تعداد سياستگذاران اين کشور با تقسيم کار بين اين واحدها توانسته (.1382

ايش حجم های بزرگ صنعتي را به افزمناطق صنعتي را افزايش دهند. بدين منظور مسئولان اين کشور شرکت

همکاری و توسعه پيمان کار با صنايع کوچك و خانگي ترغيب کردند. دولت همچنين امتيازات مالياتي برای آن 

سال متوالي سه صد صادرات توليدات خود را برای  در دسته از واحدهای توليدی کوچك و خانگي که قابليت صد

ميليارد دلار  11چرم به ات کفش و کيف و ارزش افزوده بخش توليد 2002حفظ کنند در نظر گرفت. در سال 

کشور صنعتي جهان است،  7 وهای صنعتي اين کشور را که جزدرصد از مجموع شرکت 79از  رسيد. بيش

درصد از کل نيروهای شاغل در  87دهد و در زمينه اشتغال واحدهای کوچك و متوسط و خانگي تشکيل مي

ها و واحدهای کوچك و خانگي های غيرصنعتي را شرکتشنيروهای شاغل در بخ زدرصد ا 61بخش صنعت و 

 .(همان منبعاند )تشکيل داده

،  ارخانهکنه و هر از جدايي اين کشور از چين )بر مبنای شعار هر خانه، کارخا جهش اقتصاد تايوان، پسنقطه 

درصد  80از  بيش دی بااين شکل از فعاليت اقتصا هاست و امروز کارهای خانگي آغاز شده و خانه است( از کسب

چنين  خلاصه طور صورت مستقيم و غيرمستقيم رابطه دارد. علل موفقيت اين کشور به از اقتصاد اين کشور به

 : باشدمي

ين گيری از آخرخصوص توليدات خانگي و بهره های تشويقي و حمايتي از صنايع کوچك بهکارگيری سياسته ب -

 های فناوری پديده

 کارها و راهبردهای توسعه صادرات توليدات خانگياتخاذ راه -

 ي يابي، بازارشناسي و تبليغات در سطح جهانرهای حمايت در بازاسياست -

                                                 
*. Prato 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

14
02

.1
2.

44
.2

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
24

 ]
 

                             6 / 18

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1402.12.44.2.2
https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3936-fa.html
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  یپی

 

 

استفاده  -های اجرايي در سطح کلان کشور های فني و تکنولوژيکي از طريق برنامهجانبه توانمندیتوسعه همه -

يکي نيروهای فني تکنولوژو های فني هارتموزشي برای افزايش مهای آآخرين يافته وهای آموزشي جديد از شيوه

 زلشاغل در منا

های نوآوری و به استفاده از تکنيك( Home Based Entrepreneurship)تشويق و ترغيب کارآفرينان خانگي  -

 .ش چشمگير کيفيت توليداتفرد يا افزاي به های توليد محصولات ويژه و منحصرخلاقيت

امثال آن  وأمين نيازهای مالي تمالي برای و های پولي زهای مالي و اعتباری از طريق تعديل سياستتأمين نيا -

 .برای توليدات خانگي

 .(1400فر، مخبريانانين حقوقي )صادراتي و قو ،يبازرگان های، محدوديتاتيهای ماليبازنگری درمورد سياست -

وقت در خانه به کسب  صورت تمام ميليون نفر به 12/7وقت و  صورت پاره ميليون نفر به 43/2آمريکا در کشور 

طور  دهد. همچنين در اين کشور بهدرصد کل شاغلين اين کشور را تشکيل مي 20پردازند و اين رقم درآمد مي

شود که کارهای کوچك و متوسط را شامل مي و درصد کسب 30،  کارها و اين نوع کسب 1999ميانگين در سال 

 Small)کار کوچك  و نام اداره کسبه درصد رسيده است. در آمريکا سازماني ب 52ال حاضر به حدود در ح

Business Administration )های مالي و اعتباری دولت فدرال را به اين واحدها ارائه وجود دارد که مساعدت

وزارت بازرگاني اين کشور دفاتر شود بلکه های مالي و اعتباری ختم نميها فقط به کمكکند. اين مساعدتمي

ي و خلکارهای خانگي و کوچك درباره بازارهای دا و ها اطلاعات مورد نياز کسبخاصي دارد که از طريق آن

 (.1394قيصری و همکاران، دهد )خارجي را در اختيارشان قرار مي

ستند که به هل به فعاليت درصد شاغلين اين کشور در بخش کسب و کارهای خانگي، مشغو 7تا  6در استراليا 

برند. سود مي درصد 25هزار دلار فروش دارند که پس از کسر ماليات در حدود  80طور متوسط سالانه بيش از 

لند )همان هزار واحد در بخش مشاغل خانگي به توليد و فعاليت مشغو 680همچنين در اين کشور هم اکنون 

 منبع(.

د شي از توليهای سربار بخدل، برای کاهش قيمت تمام شده و کسر هزينهکشور چين نيز با بهره گرفتن از اين م

دهد. دولت مي دی انجامشده را با بهره گرفتن از اين شکل از فعاليت اقتصا يا تمام فرآيند توليد کالاهای ساخته

که  ردد دااين کشور نقش محوری در توسعه توليدات خانگي داشته است. در اين کشور نهادهای متعددی وجو

ات و برداری بهينه از فناوری، آموزش نيروی کار، دسترسي به اطلاعای را در رابطه با بهرهخدمات بسيار گسترده

های ساماندهي و ترين مدلکنند. جامعکارهای خانگي ارائه ميو  های بازاريابي به کسبهي کنسرسيومدسازمان

است و  را شدهادگي در دنيا توسط کشور چين طراحي و اجکارهای خانگي و کارآفريني خانو و سازماندهي کسب

 د. نشومي ديلکار خانگي طراحي و تو و درصد محصولات اين کشور در حوزه کسب 31از  اکنون بيش هم

اکنون در اين کشور  هايي که همکار خانگي در مدل و بازاريابي و فروش محصولات و خدمات کسب موضوع

المللي مناسبي برای ای و ملي، بازارهای بينمنطقه ارهایبر باز است و علاوه حل شده خوبي شود بهمي جراا

سازی و نهادسازی و آموزش از است. فرهنگ کار فراهم شده و عرضه و فروش محصولات ناشي از اين نوع کسب

بر  باشد و علاوهنوادگي ميخانگي و کارآفريني خا کار و ترين اقدامات اين کشور برای ترويج و توسعه کسباساسي

ها و طراحي سازی و ايجاد پيوندهای محکم بين خوشهآن تخصص و توانايي بخش غيردولتي اين کشور در خوشه

 و کار خانگي نيز از اقدامات ستايش برانگيزه اين کشور است. در مدل جامع توسعه کسب و های جامع کسبشبکه

هي دهي و سازماندهای مادر تخصصي موضوعي ساماناين کشور شرکتخانوادگي  کارهای خانگي و کارآفريني

درصد  8ر از تاکنون کمهم .نمايندهای خانگي را مديريت ميکار، کارگاه و های کسباند که در قالب خوشهشده
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مرکز گزارش ترجمه  نمايند. )ای و منفك فعاليت ميصورت جزيرهه های خانگي در اين کشور بکارگاه

 (.1400ای اتاق ايران هپژوهش

ديده و های آسيبهای حمايت از گروهبا هماهنگي سازمان ايرانکارهای خانگي در  و کسب اکنون هم

يستي کشور و سازمان بهز)ره( خميني ست. بنا بر گزارش مشترك کميته امداد امامپذير در حال اجراآسيب

ت خانوار و حمايت از زنان سرپرسالف:  انگي عبارتند ازکارهای خ و ها برای حمايت از کسبهای متداول آنروش

های های خوداشتغالي خانگي در حوزهاندازی کارگاهديده اجتماعي در قالب راههای آسيبمعلولين و ساير گروه

گان خانگي به درصد اشتغال يافت 83از  اکنون بيش و خدمات فناوری اطلاعات که هم يکشاورزی، صنايع دست

ها، جمنحمايت از ان. ب: (02/05/1388)ره(  خمينيامام شوند )گزارش عملکرد کميته امدادحمايت مي اين شيوه

هي داني و سامدهکار برای سازمان و های کسبها و خوشههای خوديار، تعاونيهای هميار، انجمنها، گروهتشکل

که در حوزه  هايييا تشکلها ز تعاونيايك  هر ای که در اين حالت معمولاًصورت شبکهبه کار خانگي  و کسب

و  ليهواتأمين مواد  به شناسايي، استعداديابي، آموزش، مشاوره، کارآفريني و اشتغال دارای صلاحيت هستند نسبت

فروش  يابي وخدمت و بازار حصول ياابزار کار، نظارت بر فرآيند توليد محصول يا خدمت، استانداردسازی م

 نمايد. ميمحصولات و خدمات اقدام 

ای بر راه اندازی کسب و کارهای خانگي های مهارتي سازمان آموزش فني و حرفهآموزشدر ارتباط با نقش 

گردد. ها اشاره ميای از آنکه در ادامه به پارهای در داخل و خارج از کشور صورت گرفته است تحقيقات گسترده

های کارآفرينانه شکاف عملکردی ناشي از جنسيت در فعاليتای به بررسي ( در مقاله2023) *اولوواشي و همکاران

ها نشان اند. نتيجه بررسي آنکسب و کار کوچك در آمريکا پرداخته 600000ای بزرگ برگرفته از تعداد در نمونه

ای در کارايي اقتصادی نسبت به داد که حمايت از کسب و کارهای کوچك با مالکيت زنان باعث افزايش قابل توجه

( در پژوهشي با هدف کشف 2023) †مرادحاصلي و همکاران گردد.سب کارهای کوچك با مالکيت مردان ميک

راهکارهای توانمندسازی زنان روستايي ايران به بررسي عوامل موثر بر اين موضوع پرداختند. نتايج حاصله نشان 

های فردی، حمايت همچنين ويژگيداد که آموزش، تسهيلات بانکي و عوامل اقتصادی به عنوان شرايط مسبب و 

گر در توانمندسازی اقتصادی زنان روستايي جامعه ايران خانواده، فرهنگ و محيط کار به عنوان عوامل مداخله

تواند پيامدهای اقتصادی قابل توجهي را در سطح فردی و اجتماعي به همراه نقش بسيار مهمي دارند که مي

آموزی  عوامل مؤثر بر گرايش زنان به مهارت "عنوان ي تحت ( در پژوهش1391) و همکاران جاويدنيا داشته باشد.

 نفر از متقاضيان مهارت آموزی به 50با انتخاب  " شهرستان گرمسار دردر بخش مشاغل خانگي: مطالعه موردی 

ميان  یرکه رابطه معنادا به اين نتايج دست يافتندستگي اسپيرمن بيت همضرصورت تصادفي ساده و استفاده از 

آموزی در بخش مشاغل خانگي وجود دارد که نياز اقتصادی، افزايش استقلال و نگراني از آينده با گرايش به مهارت

پفاژ و آموزی در بخش مشاغل خانگي است. ترين عامل در گرايش زنان به مهارتعامل رفع نيازهای اقتصادی، مهم

کار  و بهبود کسب رای مشاغل خانگي بحرفه و های فنيوزشآم تأثير "( در پژوهشي با عنوان 1393) همکاران

کل زنان شاغل در ) جامعه مورد مطالعهمقدماتي، طرح آزمايشي پژوهش کاربردی و با  " زنان استان گلستان

ای مشاغل خانگي را گذرانده حرفه و های آموزشي فنيمشاغل خانگي در استان گلستان که حداقل يکي از دوره

. نمودنداساس جدول گرجسي و مورگان بررسي  بر ایروش تصادفي طبقه هب نفر 2237 تعداد نمونه ا با( ردنباش

حوزه سه شده در  ای مشاغل خانگي ارائهحرفه و های فنيآموزش گرديد کهمشخص  آمده از پژوهش نتايج بدست

                                                 
* . Oluwasheyi et al, (2023) 
† . Moradhaseli et al, (2023). 
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  یپی

 

 

، ای دانش، شايستگي و مهارتهمشتمل بر ملاك، کار و های کسببهبود شاخص برخدمات، صنعت و کشاورزی 

 و افروزمنشتأثير داشته است. و توجهات محيطي، ارتباطات و اقتصاد  وری، نگرش، ايمنيمديريت و بهره

 اشتغال بر رضوی خراسان ایو حرفه فني هایآموزش تأثير بررسي " عنوان تحت پژوهشي ( در1393شمسايي )

 مهارت اشتغال وضعيت تصويری از دادن نشان پژوهش هدف د.پرداختن پژوهش و مطالعه به " آموختگان مهارت

 يعني پژوهش اصلي فرضيه که دهدمي نشان پژوهش نتايج است. آنان اشتغال ميزان به توجه با سازمان آموختگان

 که معني بدين است شده تأييد " است تأثيرگذار آموختگان مهارت اشتغال بر ایو حرفه فني هایآموزش "

 عواملي ميان از همچنين و دارد داریمعني و مثبت تأثير بر اشتغال مهارت آموختگان ایو حرفهفني  یهاآموزش

 ضعف دستمزد، بودن پايين شغلي، فرصت کمبود) است شده آموختگان مهارت اشتغال عدم به منجر که

 نقش شغلي صتفر کمبود عامل( کافي عدم سرمايه و پيشنهادی رغبت به شغل عدم مهارتي، هایآموزش

خانگي زنان بر توسعه مشاغل ای حرفه و های فنيتأثير آموزشي در پژوهش (1398) پورتقي است. داشته بيشتری

با توزيع پرسشنامه بين و اقدام برای سنجش متغيرهای پژوهش  امهنپرسشيك مدل مفهومي و يك  طراحيبا 

و استفاده از آزمون  SPSSافزار ها با استفاده از نرمدهدا زيه و تحليلامه برای تجنپرسش 384انتخاب ها و نمونه

 در ( اقدام نمود.PLS – SEMمدل و فرضيات از مدلسازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئي )

پژوهش  يهها، مدل مفهومي و رابطه بين متغيرهای پژوهش نشان داد که فرضتحليل داده و نتايج حاصل از تجزيه

ای بر حرفه و های فنياست بدين معني که آموزششده درصد مورد تأييد قرار گرفته  99ينان در سطح اطم

تأثير  "در پژوهشي با عنوان  (1398) همکاران و زادهتأثير مثبت و معناداری دارد. گرجي کارهای خانگي و کسب

کاهش شکاف جنسيتي  استای ی زنان و افزايش مشارکت اقتصادی زنان در رسازتوانمند بر يمهارت یهاآموزش

که  آن استنتايج حاکي از  Tو آزمون  SPSSافزار با گردآوری اطلاعات و تحليل به وسيله نرم "در ايران 

کارهای کوچك خانگي، ايجاد  و اندازی کسبهای مهارتي، موجب راهآموزش نتيجهدار در توانمندسازی زنان خانه

نفس در ايشان،  بر افزايش عزت است که علاوه و اجتماعي آنان شده مشارکت اقتصادی اشتغال و کارآفريني و

های تأثير آموزش "در پژوهشي با عنوان  (1400)و همکاران  موجب کاهش شکاف جنسيتي خواهد شد. معمايي

با گردآوری  " مهارتي بر توانمندسازی زنان و افزايش مشارکت اقتصادی زنان جهت نيل به توسعه شهر پايدار

اخ تأييد بامه که روايي آن توسط کارشناسان و پايايي آن به وسيله فرمول آلفای کروننپرسش از طريقلاعات اط

های مهارتي توانسته تحليل و نتايج حاکي از آن بود که آموزش Tو آزمون  SPSSافزار نرمدر  هايافتهو  ه بودگرديد

داشته کارهای کوچك خانگي  و اشتغال آنان در کسبدار و همچنين توانمندسازی زنان خانه در یاست سهم زياد

 "کار خانگي )شهری و روستايي(  و کارآفريني و کسب "در پژوهشي با عنوان ( 1400) يمولاياری و فراهان باشد.

 نوآوری در ،کار خانگي از نظر ايجاد شغل و ها نتيجه گرفت که کسبو تحليل داده SPSSافزار با استفاده از نرم

 و اجتماع در زيادی دگرگوني و تنوع موجب …رفع بيکاری جوانان و، هاحدوديتم محصول يا خدمات، رفع عرضه

شروع مناسبي  کارهای خانگي و ( کسبدارانهخصوصاً خ) ، زنانجوانان برای همچنين. شودمي کشور هر اقتصاد

ات ارائه شده و همچنين مطالعات با توجه به توضيح است. يکار شخصي و ثروت آفرين و اندازی کسببرای راه

، 1های مهارتي بر خلق کارآفرينانه کسب و کارهای خانگي بانوان، شکل شماره انجام گرفته در زمينه نقش آموزش

دهد. در اين مدل متغيرهای مورد استفاده عبارتند از: خلق کارآفرينانه کسب و مدل مفهومي تحقيق را نشان مي

 تي، اقتصاد محلي و جنسيت.های مهارکار خانگي، آموزش
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 . مدل مفهومي پژوهش1شکل 

 

 ( روش تحقیق3
ت جامعي تواند اطلاعامطالعه شرايط ساکنين )بانوان( روستاها و محلات کم برخوردار شهرستان دامغان، مي

وجه به تبا  ايد وهای مهارتي بر راه اندازی کسب و کارهای خانگي بانوان ارائه نمدرباره ميزان تاثيرگذاری آموزش

ن های مورد نياز بانواها مستلزم صرف هزينه و زمان زيادی است بايد به دنبال شناخت مهارتاينکه اين آموزش

ها نگردد. ر رفت آنوجب هداين روستاها به منظور ورود به بازار کار بود تا به نحو مناسب از منابع استفاده شود و م

 نظر مورد عهجام. است پيمايشي شيوۀ به اطلاعات گردآوری نحوه دبع از و کاربردی هدف، بعد از تحقيق اين

 پرسشنامه از اطلاعات آوریجمع باشند. برایی شهرستان دامغان ميآموزی در روستاهابانوان متقاضي مهارت

 استفاده گرديده است که سوالات پرسشنامه شامل دو قسمت است: 

خ ت اطلاعات کافي و جمعيت شناختي در رابطه با پاسوالات عمومي: در سوالات عمومي سعي شده اسس -1

 سوال )سن، ميزان تحصيلات، وضعيت اشتغال( است.  3آوری گردد. اين بخش شامل دهندگان جمع

سوال است. در طراحي اين قسمت سعي گرديده است که سوالات  27ي: اين بخش شامل سوالات تخصص -2

  ای ليکرت استفاده گرديده است. گزينه 5طراحي اين بخش از طيف پرسشنامه تا حد ممکن قابل فهم باشد. برای 

 با و ارافزنرم توسط آموزی در روستاها توزيع و پس از تکميل، اطلاعاتمتقاضيان مهارت بين در هاپرسشنامه

 و جزيهت مورد( T نآزمو) استنباطي آماری SPSS آمار و( فراواني شکل جداول، ميانگين،) توصيفي آمار از استفاده

 از يکي که است شده استفاده کرونباخ آلفای ضريب از ابزار پايايي بررسي برای .است شده واقع تحليل

 شنامهپرس پايايي يا اعتبار از منظور. هاستنامه پرسش پايائي يا و اعتمادپذيری گيریاندازه هایروش ترينمتداول

 مجدداً  مختلف هایزمان در و مشابه شرايط حتت و وسيله همان با سنجش مورد هایصفت اگر که است اين

 (. Zumbo et al., 2007: 6شود )حاصل مي يکسان تقريباً نتايج شوند، گيریاندازه

ن ستان سمنااوابع تمحدوده جغرافيايي مورد نظر در اين مطالعه روستاها و محلات کم برخوردار شهر دامغان از 

 داقل طول شرقي جغرافياييهای استان سمنان بوده که حشهرستانشهرستان دامغان يکي از  (.2باشد)شکل مي

ن از سطح آدقيقه است. ارتفاع  15درجه و  24دقيقه وحداقل عرض شمالي جغرافيايي آن  42درجه و  53آن 

ق با ن، از شرمتر است. شهرستان دامغان از شمال با استان مازندران، از جنوب با استان اصفها 1130دريا 

 ست.شهر همسايه اهرود و از سمت غرب با شهرستان سمنان و شهرستان مهدیشهرستان شا
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 55

  یپی

 

 

 
 . نقشه موقعیت جغرافیايي محدوده مورد مطالعه 2شکل 

 

 های تحقیق( يافته4

 بررسی مشخصات اعضای نمونه
 146اد ن، تعداز کل جامعه آماری مورد بررسي اين تحقيق که عبارت است از بانوان روستايي شهرستان دامغا

 پردازيم.آوری گرديده در ادامه به توصيف مشخصات آماری جامعه مورد تحقيق ميپرسشنامه معتبر جمع

 

 اطلاعات و وضعیت سن پاسخ دهندگان  
 66سال با تعداد  45تا  26های سني بين آوری شده بيشترين پاسخ دهنده مربوط به گروههای جمعبر اساس داده

درصد(  2فر )ن 3سال با تعداد  15پاسخ دهنده مربوط به گروه سني کمتر از درصد( و کمترين تعداد  4نفر )

 (.3و شکل  1باشد)جدول مي

 

 . اطلاعات مربوط به سن پاسخ دهندگان1جدول 
 سن فراواني درصد فراواني

 سال 15کمتر از  3 02/0

 سال 25تا  15 46 32/0

 سال 45تا  26 66 45/0

 سال 45بالاتر از  31 21/0

 مجموع 146 00/1
 های تحقيقمأخذ: يافته      
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 . وضعیت سن پاسخ دهندگان3شکل      

 

 وضعیت سطح تحصیلات پاسخ دهندگان
ده مربوط به وضعيت پاسخ دهنده، بيشترين تعداد پاسخ دهن 146آوری شده از تعداد جمع هایبا توجه به داه

 11ير ديپلم با پاسخ دهنده مربوط به وضعيت تحصيلي زدرصد( و کمترين تعداد  37نفر ) 52تحصيلي ليسانس با 

 (.4و شکل  3باشد )جدول درصد( مي 7نفر )

 
 . اطلاعات مربوط به تحصیلات پاسخ دهندگان3جدول 

 تحصيلات فراواني درصد فراواني

 ديپلم زير 11 06/0

 ديپلم 43 29/0

 ديپلم فوق 27 19/0

 ليسانس 52 37/0

 الاترب و ليسانس فوق 13 09/0

 مجموع 146 00/1

 

 
 . وضعیت سطح تحصیلات پاسخ دهندگان4شکل 
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 57

  یپی

 

 

 اطلاعات و وضعیت اشتغال پاسخ دهندگان 
 146دهد که از تعداد نشان مي 5و شکل شماره  4آوری شده بر اساس جدول شماره های جمعپالايش داده

( و کمترين تعداد درصد 66نفر ) 96ار با پاسخ دهنده، بيشترين تعداد پاسخ دهنده مربوط به وضعيت اشتغال بيک

 باشد.درصد( مي 5نفر  ) 8پاسخ دهنده مربوط به وضعيت اشتغال تمام وقت با 

 
 . اطلاعات مربوط به اشتغال پاسخ دهندگان 4جدول 

 اشتغال فراواني درصد فراواني

 بيکار 96 66/0

 تمام وقت 24 17/0

 پاره وقت 8 05/0

 مشاغل خانگي 18 12/0

 مجموع 146 1
 های تحقيقمأخذ: يافته

 

 

 .  وضعیت اشتغال پاسخ دهندگان 5شکل 

 

 های پژوهش پاسخگویی به فرضیه 
انداری کسب و کارهای خانگي بانوان روستايي های مهارتي موجب کارآفريني و راهآموزش :فرضیه اصلی

 شود.شهرستان دامغان مي

( از 09/3دهد که مقدار ميانگين نمونه )کند. نتايج آزمون نشان ميرا ارائه مي Tنتايج آزمون  5جدول شماره 

 sigکه مقدار  باشد. از آنجاييمي 031/0برابر  sig( بزرگتر است و مقدار 3ها )ميانگين فرضي طيف پاسخ

ي شود. بنابراين فرضيه اصلرد مي 3شود و ادعای برابری ميانگين با رد مي H0درصد است، فرضيه  5کوچکتر از 

های مهارتي بر کارآفريني و راه اندازی کسب و کارهای خانگي توان انتظار داشت آموزششود. لذا ميپذيرفته مي

 وان مناطقتواند بر خلق کارآفرينانه کسب و کارهای خانگي توسط بانبانوان در روستاهای شهرستان دامغان مي

باشد، از يم 16/0و  01/0درصدی نمونه بين  95روستايي شهرستان دامغان موثر واقع شود. فاصله اطمينان 

 ر است.( بزرگت3باشد، بنابراين ميانگين از مقدار مورد آزمون )آنجايي که حد پايين و حد بالا مثبت مي
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 58 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

 . نتايج آزمون فرضیه اصلي5جدول 

 %95فاصله اطمينان 

 اختلاف ميانگين نمونه

 سطح

 معناداری

درجه 

 آزادی

 مولفه نگينميا انحراف معيار Tآماره 

 حد پايين حد بالا

های آموزش 09/3 479/0 184/2 145 031/0 01/0 16/0

 مهارتي

 های تحقيقمأخذ: يافته

 

 ارند. دهای مهارتي اشتغالزا آمادگي لازم را آموزشبانوان روستايي شهرستان دامغان برای  : 1فرضیه فرعی 

( از 16/3دهد که مقدار ميانگين نمونه ) نتايج آزمون نشان مي کند.را ارائه مي Tنتايج آزمون  6جدول شماره 

 sigکه مقدار  باشد. از آنجاييمي 000/0برابر  sig( بزرگتر است و مقدار 3ها )ميانگين فرضي طيف پاسخ

شود. بنابراين، فرضيه رد مي 3شود و به عبارتي ادعای برابری ميانگين با رد مي H0درصد است ،  5کوچکتر از 

های آموزشتوان اتنتظار داشت که بانوان روستايي شهرستان دامغان برای شود. بنابراين ميپذيرفته مي 1فرعي 

 95مينان صله اطفامهارتي اشتغالزا به منظور خلق کارآفرينانه کسب و کارهای خانگي آمادگي لازم را دارند. 

باشد، بنابراين ميانگين از حد بالا مثبت مي وين باشد. از آنجايي که حد پايمي 24/0و  07/0درصدی نمونه بين 

 ( بزرگتر است.3مقدار مورد آزمون )

 
 1. نتايج آزمون فرضیه فرعي 6جدول 

 %95فاصله اطمينان 

 اختلاف ميانگين نمونه

 سطح

 معناداری

درجه 

 آزادی

انحراف  Tآماره 

 معيار

 مولفه ميانگين

 حد پايين حد بالا

 بانوان روستايي 16/3 512/0 679/3 145 000/0 07/0 24/0

 های تحقيقمأخذ: يافته

 

 شود. ن ميمهارت آموزی بانوان روستايي شهرستان دامغان موجب بهبود وضعيت شغلي آنا : 2فرضیه فرعی 

( از 35/3دهد که مقدار ميانگين نمونه ) کند. نتايج آزمون نشان ميرا ارائه مي Tنتايج آزمون  7جدول شماره 

 sigباشد. از آنجايي که مقدار مي 000/0برابر  sig( بزرگتر است و مقدار 3ها )گين فرضي طيف پاسخميان

 2شود. بنابراين ، فرضيه فرعي رد مي 3شود و ادعای برابری ميانگين با رد مي H0درصد است ،  5کوچکتر از 

ان دامغان موجب بهبود وضعيت ي شهرستآموزی بانوان روستايتوان انتظار داشت که مهارتشود و ميپذيرفته مي

نمونه بين  درصدی 95. فاصله اطمينان خلق کارآفرينانه کسب و کارهای خانگي گرددشغلي آنان در راستای 

ون باشد، بنابراين ميانگين از مقدار مورد آزمباشد. از آنجايي که حد پايين و حد بالا مثبت ميمي 45/0و  26/0

 ( بزرگتر است.3)
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 59

  یپی

 

 

 2نتايج آزمون فرضیه فرعي . 7جدول 

 %95فاصله اطمينان 

 اختلاف ميانگين نمونه

 سطح

 معناداری

درجه 

 آزادی

 مولفه ميانگين انحراف معيار Tآماره 

 حد پايين حد بالا

 بهبود وضعيت شغلي 35/3 572/0 437/7 145 000/0 26/0 45/0

 های تحقيقمأخذ: يافته

 

 گیری( نتیجه5
اثر  ورها بهترين وـدر تمامي کشمهارتي های دهد که آموزشنشان ميهای مختلف ر کشورگسترده دمطالعات 

آنان ارت خاص و آماده نمودن ـمه، نـه فـراد بـاختن افـز سـها در توانمندسازی و مجهترين نوع آموزشبخش

ي لازم ـــتگشايس مهارت و پذير معمولاً فاقدشار آسيباقاز آنجايي که باشد. برای اشتغال در محيط کار واقعي مي

ه ـنتيج ار ندارند و درهيچگونه پست شغلي و يا فعاليتي در بازار کء توانايي احصاباشند، کار ميه ـجهت اشتغال ب

امعه و جي را به دچار جرم شده و در نهايت صدماتممکن است در بعضي موارد دم تامين منابع مالي ـليل عـه دب

دهي ه شتابای در شرايط کنوني برای اقتصاد و فرهنگ ايران و به ويژني و حرفههای فخود وارد نمايند. آموزش

های ايهعه سرمـتوس، و الزامات رشد و توسعه اقتصادیها تاز ضرورچراکه يند توليد امری حياتي است. آبه فر

ی و هنرني لازم فهای تبرای ايجاد مهارشي نظام آموزو همچنين ي ـای فنـهوزشـان آمـانساني است. در اين مي

پذير ايفا نموده و الخصوص افزايش توان اقشار آسيبيـنيروی انساني کارآمد و علتربيت نقش بسيار مهمي در 

ای است که همگام با فناوری بسط يافته و در اين های اخير مقولهشد شهرنشيني در سالرای دارد. توسعهنگاهي 

ها در ون شهری متولد شده و حاصل برخي غفلتدر روند موز ای نيزهای فرسوده و حاشيهراستا برخي بافت

های جدی های غيررسمي شهرها از دغدغهمديريت شهری بوده است. با عنايت به اين موضوع که سکونتگاه

زا و معضل سازان اجرايي و اجتماعي است، علاوه بر ناموزوني چهره شهرها، پيامدهای آسيبمسئولان و تصميم

هری های فرسوده و ناکارآمد شهای غيررسمي و بافتساماندهي سکونتگاه. ها را با خود دارندسازه ايمن نبودن اين

های مختلف قرار دارد و از اين منظر به سازان و دولتهاست که در کانون توجه تصميمها سالو رفع ناپايداری آن

منحصر  راهبردهای بازآفريني شهری .تآن پرداخته شده اس ريزی و مديريت شهری بهعنوان چالش نظام برنامه

 کت عموميد مشاربه ساخت و ساز و اقدامات عمليات ساختماني نيست بلکه اقدامات نرم افزاری، ترويجي و ايجا

ف، آموزش های بازآفريني شهری به صورت مشخص در زمينه توانمندسازی جامعه هددر اولويت قرار دارد. برنامه

های اجتماعي و های اصلاحي و بهبود زيرساختجويي مردم در برنامهي، مشارکتو بالا بردن سطح آگاهي عموم

نگي، امنيتي، توانمندسازی افراد در اين مناطق از تمامي جهات فره خدماتي به صورت پررنگ وارد شده است.

هايش را ها و کاستيتواند آسيبای با مشارکت درون گروهي مياقتصادی و آموزشي مهم است چرا که هر جامعه

اد های فرسوده و تقويت سوهای رفاهي و اجتماعي زندگي ساکنان مناطق روستايي و بافتترميم کند. بهبود مولفه

 ي شهری وهای بازآفرينفرهنگي و مهارتي در کنار مشارکت جويي آنان در امور خود به صورت هدفمند در برنامه

 های غيررسمي ديده شده است.سند سکونتگاه
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 60 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

ای افراد جويای کار در معرض سازی شغلي وحرفهتوانمندای، های فني و حرفهشهدف از آموزر است شايان ذک

مهارت و قدرت درك افراد و انجام مطلوبتر کار در محدوده ، های دانشهای اجتماعي و افزايش تواناييآسيب

های ر کشورجهان است و د وظايف شغلي است. از آنجايي که موضوع بيکاری يکي از مهمترين مسائل و مشکلات

ر دشتری را فرهنگي و سياسي سهم بي، اجتماعي، در حال توسعه با توجه به عدم توازن ساختارهای اقتصادی

زار کار مورد نياز باهای تفقدان مهار، ممانعت از توسعه دارد و با توجه به اينکه يکي از دلايل بيکاری در کشورها

صل امدهای حاترين مسئله در بروز پيپذير بوده و اين عامل به عنوان محوریسيباز سوی جويندگان کار و اقشار آ

 ،ر توانمندسازیهای مهارتي درود نقش آموزشانتظار مي، باشدبزه مي های اجتماعي و پيدايش جرم واز آسيب

اعي ناشي اجتمهای شکوفايي استعدادها جهت کارآفريني متناسب با نيازهای بازار کار و به تبع آن کاهش آسيب

شتغال و اجهت ايجاد بوده و تر گردد. ارائه آموزشهای مناسب و هدفمند بسيار حائز اهميت از بيکاری پررنگ

 د بود.ارائه دورههای آموزشي فني و حرفهای بسيار کارساز خواه، فراهمسازی اشتغال پايدار و مولد

ای بر خلق و حرفه ي سازمان آموزش فنيهای مهارتآموزشاثر به طور کلي در اين پژوهش با هدف اصلي 

دا به ابتان، روستايي و محلات کم برخوردار شهرستان دامغکارآفرينانه کسب و کارهای خانگي توسط بانوان 

های مرتبط با موضوع پرداخته و بر اساس چارچوب نظری و پيشينه، يك آوری و مرور ادبيات و پيشينهجمع

آوری رديده است. پس از جمعتنظيم و در بين جامعه مورد نظر توزيع گها آوری دادهپرسشنامه جهت جمع

ز آن است که آن است انجام و نتايج به دست آمده حاکي ا SPSSافزار رمها، تجزيه و تحليل آنها با استفاده از نداده

ين ری دارد که اداای بر خلق کارآفرينانه کسب و کارهای خانگي تاثير مثبت و معنيهای فني و حرفهکه آموزش

(، افروزمنش و 1401پور و همکاران )(، تقي1400های معمايي و همکاران )نتيجه با نتايج حاصل از پژوهش

 ( همخواني دارد.1393( و آگهي و همکاران )1393(، پفاژ  و همکاران )1393شمسايي )

محلات  وتاها ويژه در روس در مجموع، نتايج پژوهش نشان داد که توسعه کسب و کارهای خانگي در کشور )به

باشند که بر اين اساس و در راستای رفع مشکلات و های متعددی مواجه ميکم برخوردار( با موانع و چالش

 های مهارتي، راهکارها و پيشنهاداتيهای موجود و در نتيجه توسعه مشاغل خانگي بانوان و گسترش آموزشچالش

 گردد: به شرح ذيل ارائه مي
م کردن بستر انگيزشي ای به مقوله استانداردها و فراههای فني و حرفهگزاران خصوصاً در آموزشتوجه سياست -

ها در سطح آمايش های مختلف از آن و ترويج اين آموزهاندازی کسب و کارهای خانگي و حمايتنسبت به راه

 سرزمين؛

آن  نگي بر اساس گستردگي و تنوعبندی کسب و کارهای خافراهم ساختن بستر مناسب برای شناسايي و طبقه -

 در سطح روستاها و مناطق کم برخوردار و رونق بخشي به تحرك محصولات آن؛

های لازم خصوصاً در موضوعات تر نمودن سياست واگذاری خدمات و ترغيب کارآفريني و آموزشپررنگ -

 کارآفرينان مستقل و خانگي و کسب و کارهای کوچك توسط دولت؛

در  ارآفرينهای موفق جهت خريد و فروش محصولات به بالاترين و بهترين قيمت به زنان کمعرفي بازارياب -

 روستاها و محلات کم برخوردار؛

ای به منظور رههای کسب و کار خانگي بانوان در راستای ارائه خدمات مشاوحضور مشاوران و بازاريابان در کارگاه -

 توليدات و فروش محصولات مورد نياز بازار؛

 ای برای کارآفرينان کسب و کارهای خانگي؛ وهای بيمهت دولت در توسعه انواع پوششحماي -

 های مهارتي در دروس آموزشي کشور از مقطع دبيرستان تا پايان تحصيلات تکميلي.گنجاندن آموزش -
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 (44)پیاپی زدهم، شماره دوم ادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 61

  یپی

 

 

 منابع )6

اسي ، فصلنامه اطلاعات سيورهای فرستادن نیروی کار به آن کشبازار کار ایتالیا و زمینه(، 1383ميبدی، علي، )امامي -

 .213-204، صص 37، شماره 18اقتصادی، سال  –

 بر رضوی خراسان ایو حرفه فنی هایآموزش تأثیر بررسی (،1393) و شمسايي، حميدرضا، فسانهافروزمنش، ا -

 .65 – 55ص ، ص9، شماره 3آموزی،  سال ، نشريه مهارتآموختگان مهارت اشتغال

ای نقش کسب و کارهای کوچک خانگی در کاهش فقر خانواره(، 1397امين، حامد، ) اميدی، سجاد و چهارسوقي -

 .181-167صص  ، 23 ، شماره1سال ، فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستايي، روستایی شهرستان مهران

ه توسعب بررسی موانع و راهکارهای مناس(، 1393بيگي، معصومه، )اصغر و تقيليزاده، عمـيرك ،سينآگـهي، ح -

-283 ، صص2، شماره 4ال س ،های روستاييفصلنامه پژوهش روستایی شهرستان اسلام آباد غرب،خانگی  مشاغل

310. 

گرایی و عملکرد کسب و کارهای گرایی، امکانهدف(، 1401منش، ترانه، )علي و فرخ باقرصاد، وجيه، داوری، -

 .110-88، صص 1شماره  ،26های مديريت در ايران، سال ، فصلنامه پژوهشکارآفرینانه

ای مشاغل خانگی بر بهبود های فنی و حرفهتاثیر آموزش ،(1393)و محبوبي، محمدرضا،  ترانه، عنايتي ابراهيم،، پفاژ -

 .24-7، صص 2اره ، شم3آموزی، سال ، فصلنامه مهارتکسب و کار زنان استان گلستان

فصلنامه  ای بر توسعه مشاغل خانگی زنان،رفههای فنی و حبررسی تاثیر آموزش(، 1398)پور، سروگل، تقی -

 .58-43، صص 16، شماره  4تحقيقات جديد در علوم انساني، سال 

فقیت لیل جنسیتی عوامل مؤثر بر موتح (،1401نژاد، فاطمه و احمدی دهرشيد، پارسا، )اکبر، مطلبيپور، عليتقي -

فصلنامه اقتصاد فضا  (،کارآفرینی روستایی با تأکید بر دیدگاه زنان )مورد مطالعه: بخش امیرآباد شهرستان دامغان

 .106-77، صص 42، شماره 11و توسعه روستايي، سال 

شاغل آموزی در بخش معوامل مؤثر بر گرایش زنان به مهارت(، 1391جاويدنيا، کوروش و جاويدنيا، مجتبي، ) -

-145، صص 17، شماره 5های آموزشي، سال ، فصلنامه پژوهش در نظامشهرستان گرمسار درگی: مطالعه موردی خان

167. 

المللي فرانس بين، اولين کنلزوم نوآوری در کارآفرینی سازمانی(، 1393) لنگرودی، محبوبه و کامراني، محمد،جواديان -

 .01EMASS_179ي مقاله: اقتصاد، مديريت، حسابداری و علوم اجتماعي، شناسه مل

ای در اقتصاد و توسعه کسب های فنی و حرفهآموزشمقایسه اثر بخشی (، 1391)رفعتي، محسن،  خالدی، محمد و -

 .85-71، صص 1، شماره1آموزی، سال فصلنامه مهارت و کار،

های فنی و موزشزان اثر بخشی آبررسی می(، 1391فر، غلامرضا، )عباسي، مصيب و خوش شاهکويي، عليرضا،خواجه -

 .116-103، صص1، شماره 1آموزی، سال ، فصلنامه مهارتتانای در اشتغال نیروهای آموزش دیده استان گلسحرفه

ای با فههای فنی و حرارزیابی آموزش، (1392)و شيرمحمدی، محمدناصر،  باشيخ الاسلامي، ص روه،آبادی، سدولت -

آموزی، ، فصلنامه مهارتمطالعه موردی استان کردستان:(SWOT) استفاده از رویکرد تحلیل عوامل استراتژیک

 .73-59، صص 6، شماره 2سال 

های کارآفرینی زنان روستایی بر توانمندسازی تأثیر قابلیت ،(1401) ،معمومه ،بيگيتقيو  اميرحسين ،بيگيعلي -

 19، صص 36ماره ، ش8، سال کشاورزی مطالعات کارآفريني و توسعه پايدارنشريه  ،آنها: مورد مطالعه، استان کرمانشاه

-44. 

ه بر راهبردهای رشد در کسب و نقش تفکر کارآفرینان ،(1394پور، نرگس، )و ايماني کامبيز، طالبي قيصری، وحيد، -

 .214 – 195، صص 2، شماره 7، نشريه توسعه کارآفريني، سال کارهای کوچک و متوسط

نان و افزایش مشارکت زی سازتوانمند بر یمهارت یهاتأثیر آموزش، (1398)، رضا، يعقوبي ساردوفريبا و  زاده،گرجي -

له: المللي علوم و مهندسي. شناسه مقا، سومين کنگره بينکاهش شکاف جنسیتی در ایران اقتصادی زنان در راستای 

119_03GERMANCONF. 
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 62 ...سازمان آموزش یمهارت یهاآموزش تااثر

 

ادی روزنامه مجله سياسي، اقتص ،کارآفرینی در کشورهای اروپایی با تاکید بر ایتالیا(، 1382مجيدی، جهانگير، ) -

 .19-11اطلاعات، 

ماهنامه ، ای در اقتصاد کشور و توسعه کسب و کارهای فنی حرفهنقش آموزش(، 1393مقصودی، فرشته، ) -

 .47-40، صص 173، شماره 22اجتماعي، اقتصادی، علمي و فرهنگي کار و جامعه، سال 

های مهارتی بر توانمندسازی زنان و تأثیر آموزش(، 1400)ا، ، رضيعقوبي ساردوو مجيد ، یملامحمد ندا، معمايي، -

های نوين در المللي پژوهش، دهمين کنفرانس بينافزایش مشارکت اقتصادی زنان جهت نیل به توسعه شهر پایدار

 .03GERMANCONF_119مديريت، اقتصاد و توسعه، شناسه مقاله: 

نجمين پ، کار خانگی )شهری و روستایی( و رآفرینی و کسبکا(، 1400ي، يوسف، )فراهانو ، محمدحسين مولاياری -

 ONF05_022CNCCکنفرانس بين المللي مطالعات جهاني در علوم انساني، مديريت و کارآفريني، شناسع ملي مقاله: 

، پايگاه خبری اتاق بازرگاني، ار در چینترجمه گزارشی بهبود محیط کسب و ک(، 1400های اتاق ايران، )مرکز پژوهش -

 صنايع، معادن و کشاورزی ايران.

 چله.، تهران: انتشارات: آوای چلهر خانه یک کارخانه(، 1400فر، مصطفي، )مخبريان -

های توسعه آنها در بررسی کسب و کارهای خانگی کارآفرینانه و موانع و چالش(، 1393نجفي، بهمن و صفا، ليلا، ) -

 .73-61، صص 2، شماره 1کشاورزی، سال  ايدار، نشريه مطالعات کارآفريني و توسعه پمناطق روستایی

ای با های فنی و حرفهآموزشتاثیر (، 1395رحيمي، فردوس، )و  اکرم، زادهجزيني ،شايان، منتظری رضا،، ساردويعقوبي -

قتصاد تکیه بر اقتصاد کوچک خانگی بر اشتغال زنان و بهبود کیفیت تولیدات داخلی در راستای تحقق شعار ا

 .21-7، صص 2، شماره 4آموزی، سال ،  فصلنامه مهارتالعه موردی: شهرستان کهنوج(مقاومتی )مط
- Karimi, S.,  Molamirzaei, E. and R. Movahedi, 2016, The Impact of Entrepreneurship Education 
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