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 چکیده

 شد. مطرح عصر حاضر های اجتماعی و اقتصادیتحولات نظاممفهوم کارآفرینی در پاسخ به نیازهای حاصل از 

ود دارد که وج مشکلات زیادیکارآفرینی زنان،  در مسیراز جمله ایران،  توسعهدرحالدر بسیاری از جوامع 

بر  مؤثرشود تا عوامل در پژوهش حاضر تلاش می تا روند حضور زنان در کارآفرینی، کُند باشد. شدهسبب 

ایی روستاهای بخش امیرآباد شهرستان دامغان شناس از دیدگاه زنان و مردان روستایی کارآفرینی موفقیت

وری اطلاعات حلیلی و از نظر روش گردآت - یاز نظر هدف کاربردی، از نظر ماهیّت توصیف حاضرشود. پژوهش 

ون و سنجش میزان همبستگی میان متغیرها از آزمون همبستگی پیرس منظوربه پیمایشی است. -اسنادی 

ه شد. مستقل استفاد Tهای موفقیت کارآفرینی از آزمون مردان نسبت به شاخصزنان و  برای تحلیل دیدگاه

نسیتی هر دو گروه ج نیبنیدرانتایج پژوهش دال بر وجود تفاوت معناداری در دیدگاه زنان و مردان دارد؛ البته 

مصمم » و« هدداشتن تع»دانند؛ زنان می مؤثر کارآفرینی موفقیت دربیش از هر عامل دیگری  را« فردی»عامل 

ترین را مهم« داشتن روحیه خودباوری»و « پذیریداشتن روحیه ریسک»و مردان « بودن در کارها

ان زنان و مرد برشمردند. در میان سایر عوامل نیز، تفاوت دیدگاه معناداری از نظر« فردی»ی عامل هارمؤلفهیز

 – یاجتماع»و  «یخانوادگ» ،«یاقتصاد» ،«هادین – یرساختیز» ،«یفرد»عوامل ، زنانوجود دارد؛ از نظر 

 نمایند.به ترتیب نقش مهمی را در موفقیت کارآفرینی ایفا می «رهنگیف

 

 کارآفرینی روستایی، کارآفرینی زنان، توسعه روستایی، تحلیل جنسیتی، شهرستان دامغان. :کلیدی واژگان

                                                 
 * a.taghipour@du.ac.ir 
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 ( مقدمه1

ختلف های ما نیازهای جدید عرصههای اجتماعی و اقتصادی عصر حاضر سبب شده تتحولات نظام

و  قابه برای ا زمینتبایست درصدد ارضای نیازهای جدید برآمد زندگی پدید آید. با اتکا به این موضوع، می

تم زایش سیسامروزه با اف»های اجتماعی و اقتصادی فراهم شود. های مختلف از جمله نظامحفظ نظام

 ین فقیربهای اقتصادی همچون شکاف ن و گسترش تناقضهای کلااقتصاد جهانی که موجب ایجاد ثروت

های اندیشه شدنمطرحای را به همراه داشته و موجب و غنی شده است، تغییرات اجتماعی گسترده

ری از نوابغ، گی(. بهره42: 1399)آرامش و همکاران، « کارآفرینانه در حوزه مسائل اجتماعی شده است

ند. نه هستدر این زمی مؤثرتوسعه کارآفرینی از جمله راهکارهای نخبگان علمی، پرورش کارآفرین و 

« وجود دارد نظراقاتف« موتور رشد و توسعه» عنوانبهامروزه در بیشتر جوامع بر گسترش کارآفرینی »

روستایی و  (. از سوی دیگر در سالیان گذشته، تلاش برای کاهش فقر236: 1401)منصوری و همکاران، 

فته است. متخصصان و کارشناسان قرار گر موردتوجه شیازپشیبت روستائیان، بهبود وضعیت معیش

درصد جمعیت  70هستند و بیش از  توسعهدرحالدرخور توجهی از کشورهای  مؤلفهجمعیت روستایی، 

لّی، مفعالیت  های روستایی، در قالب قاعده نظام سکونت واساساً حوزه»دهد. آن جوامع را تشکیل می

-ستایی بهظام روکنند، چراکه توسعه پایدار سرزمین در گرو پایداری نتوسعه ملی ایفا می نقش مهمی در

واند تتلف میدهنده نظام سرزمین است و پایداری فضاهای روستایی در ابعاد مختشکیل رنظامیزعنوان 

ینی از ارآفر(. ک143: 1401)زندیه و همکاران، « ای و ملیّ داشته باشدی در توسعه منطقهمؤثرنقش 

م، یکاری، درآمد کای همچون بهای عمدهبسیاری از چالش کنندهبرطرفتواند هایی است که میفعالیت

سعه اهرم تو نیتربزرگمحققان کارآفرینی را »فقدان تنوع اقتصادی و ... در مناطق روستایی باشد. 

ی توسعه های مناسب براهای دارای قابلیتیکی از محیط. »(Aggarwl, 2018: 5)« دانندروستایی می

های خشبدر  وکارکسبهای روستایی است، چرا که روستا قابلیت زیادی در ایجاد انواع کارآفرینی، محیط

ریزان برنامه رونیازا(.  106: 1394)قادرمرزی و همکاران، « گانه )کشاورزی، خدمات و صنعت( داردسه

 رآفرینی،یوه کاشبرای گرایش به کارهای تجاری به  اند که تشویق روستائیانروستایی بدین نتیجه رسیده

ا است. های اجتماعی و اقتصادی موجود در روستاهگویی به چالشترین راهبرد برای پاسخمناسب

ی است ی بومهاکارآفرینی روستایی مبتنی بر تحریک استعداد محلی کارآفرین روستائیان و رشد شرکت»

ا یا در داخل از منابع ر فردمنحصربهدهد و ترکیبی خیص میو وجود فرصت را در مناطق روستایی تش

 . (Ellis, 2003: 570)« خارج از کشاورزی تسریع کند

ها و استعدادهای گیری صحیح از توانمندییکی از موضوعات اصلی در مباحث توسعه، میزان بهره»

عادلانه همه اقشار جامعه  هایی برای ایجاد مشارکتباید فرصت اساسنیبرانیروی انسانی جامعه است، 

)آرامش و همکاران، « مند گردندفراهم نمود و همه از مزایای اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و آموزشی بهره

ها و راهبردهای مطرح شده، بر پایه ها، استراتژی(. در زمینه کارآفرینی، تا کنون اکثر برنامه42: 1399

ها بوده است. در کارآفرینی، اساس غالب تصمیمات و برنامهی مردمحورمردان بوده است؛ به بیانی دیگر 

-مبتنی« کارآفرین مرد» فرضشیپهای حوزه کارآفرینی عمدتاً بر ها و برنامهدر واقع تحقیقات، سیاست»
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ها، توان گرفت غالباً نیازها، زمینهمی جرئتبهاند و تمایل به مردانه بودن و مردانه شدن دارند، در نتیجه 

-های تنظیمآفرینی زنان کارآفرین و کارآفرینان زن در سیاستهای لازم برای نقشها و حمایتفرصت

. کارآفرینی زنان در بسیاری از کشورها از جمله (OECD, 2004: 5)« شوندها در نظر گرفته نمیگری

-ر بودن برنامه، به مرد محومسئلهی از این توجهقابلایران، دارای موانع و مشکلات بسیاری است و درصد 

های نیمی از جامعه، همواره در تمامی عرصه عنوانبهگردد. زنان ها بر میها، تحقیقات و استراتژیریزی

اعضای فعال جامعه، امری مهم  عنوانبهمختلف اجتماعی، اقتصادی و ... حضور فعال دارند و بررسی ایشان 

از جمعیت و نیروی کار جوامع را زنان تشکیل چرا که وقتی نیمی »محور است.  ریزی توسعهدر برنامه

 نیبنابراهای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نادیده گرفت؛ ها را در صحنهتوان نقش آندهند قطعاً نمیمی

های اجتماعی و یکی از معیارهای ارزیابی کشورها از نظر توسعه، میزان حضور و مشارکت زنان در فعالیت

 عنوانبهزنان (. »921 :1400به نقل از منصوری و همکاران،  Seymour, 2003: 2« )اقتصادی است

ها همواره بیشتر دار هستند. آنعوامل کلیدی، نقش فعالی در تولیدات اقتصادی و معیشتی روستایی عهده

از جمله . »(Pelling et al., 2015: 116)« ها قرار دارندها و آسیباز زنان شهری در معرض نابرابری

ها و های زنان روستایی و افزایش توانمندی و اشتغال آنها، کاهش آسیبمهم کاهش این تفاوتراهکاری 

 (.11: 1394، مؤذنهلالی و یمؤمن)« های کارآفرینی استتوسعه  فعالیت

تی و موضوع تحلیل جنسی. شدن مفهوم جنسیت در راستای دستیابی به توازن جنسیتی استمطرح

کند. صدق می های مختلف، در کارآفرینی نیزنگرش و اعتقادات در زمینه های زنان و مردان درتفاوت

را  ودشاناز این دو گروه جنسیتی، نسبت به مسائل مختلف و شرایط متفاوت، نگرش بخصوص خ هرکدام

برخی  در»ست. ریزی کارآفرینی، بسیار حائز اهمیت اها، در زمینه برنامهدارند و شناخت این تفاوت

صی در ردی خازنان و مردان و اینکه آیا جنسیت به رفتارهای ف انیمل جنسیت به تفاوت مطالعات، عام

 .(Rittippan & Kokchang, 2011: 217)« شود یا خیر، توجه داردجدید منجر می وکارکسباندازی راه

ا یازهنن پیشنیازهایی است؛ منتهی مراتب، ایها و پیشموفقیت کارآفرینی مستلزم وجود  زیرساخت

، «خانوادگی»، «فردی»های متفاوتی هستند. عوامل بسته به هر گروه جنسیتی، دارای اهمیت

د که در پژوهش ای هستنگانهعوامل پنج« نهادی - زیرساختی»و « فرهنگی و اجتماعی»، «اقتصادی»

ر اضرند. پژوهش حگیها، مورد ارزیابی قرار میهای جنسیتی بر آنتبیین نگرش گروه منظوربهحاضر 

 پاسخ دهد: سؤالدرصدد آن است تا به سه 
 چه شرایطی است؟ ریتأثتحتی بین زنان و مردان نیکارآفرنحوه توسعه  -

 شود؟ی در بین دو جنس مینیکارآفرچه عواملی سبب ناهمگونی فرایند توسعه  -

 کدام عامل است؟ ی از نظر زناننیکارآفر موفقیتعامل در  نیترمهم -

 
 
 
 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

14
01

.1
1.

42
.4

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
18

 ]
 

                             3 / 30

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1401.11.42.4.3
https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3881-fa.html


 80 ... تیعوامل مؤثر بر موفق یتیجنس لیتحل

 

 

 ( مبانی نظری 2

 آفرین و کارآفرینیکار
داند که فعالیتی را با سرمایه اقتصادی خودش کارآفرینی را کسی می -ت پدر علم مدیری – 1پیتر دراکر

 بهترشدنکند و به سمت دهد و در محیط اطراف خود تحول ایجاد میها را تغییر میکند، ارزششروع می

به نقل از آنی و  Mson & Brown, 2014د )شوبرد و منجر به موفقیت جامعه و زنان و مردان آن میمی

 Malchow)کنند که سبب اشتغال . کارآفرینان محصولات و خدمات جدیدی تولید می(1399همکاران، 

et al, 2011) ی تکنولوژ، پیشرفت(Acs & Audretsch, 2003)  شوند و رشد اقتصادی می(Galindo & 

Mendez, 2014)( کارآفرینی و روان2007. بارون ) شناختی را با هم مرتبط دانسته است. در حقیقت

هایی وجود دارد که افراد را به کارآفرین کارآفرینی اساساً یک ویژگی شخصیتی است و عوامل و ویژگی

 ,Bygrave & Hofer)کند. نیاز به موفقیت، منبع کنترل، تمایل به ریسک، خودکارآمدی شدن ترغیب می

1992; Calindo et al, 2014)تقلال ، اس(Rauch & Frese, 2000)بینی ، خوش(Ivanova & Gibcus, 

های از جمله ویژگی (Stroe et al, 2018)، اشتیاق، خودکارآمدی کارآفرینانه و ادراک ریسک (2003

از  شیتا پ ینیواژه کارآفر .(Rosado-Cubero et al, 2022)شخصیتی مرتبط با کارآفرینی هستند 

بود  ایتعهد داشتن واژه یبه معن Enterprendreفرانسه رواج داشت. واژه  اتیشدن در جهان، در ادبمطرح

 یسیرا به زبان انگل ینیکارآفر 2لی، جان استوارت م1848. در سال کردندیاز آن استفاده م انیکه فرانسو

 ,Bhawe & Zahra)کارآفرینی موتور محرکه رشد اقتصادی، تکنولوژی و اجتماعی است ترجمه نمود. 

اند و در آن کارآفرینی علاوه های کارآفرینی به مفاهیم جدیدی گسترش یافتهامروزه نظریه .(451 :2019

تواند از طریق گیرد که افراد میقرار می موردتوجهبر پتانسیل اقتصادی آن، برای رفاه روانی و غیراقتصادی 

، سیر تحول 1در شکل  (.86 :1397مقدم و معصومی، خود به آن دست پیدا کنند )رضائی هایتوانایی

 کنون آورده شده است.میلادی تا 15م کارآفرینی از قرن مفهو

 

 
 ینیتحول مفهوم کارآفر ریس. 1شکل 

                                                 
1 Peter Drucker 
2 John Stuart Mill 
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 کارآفرینی روستایی

 نان ساکناز ز تیو حما یریو عشا ییاز مناطق محروم روستا ییمنظور فقرزدادر آغاز هزاره سوم، به»

 مجامع یددتوجه جو اشتغال مور ینیکارآفر تیبا محور یتوانمندساز یهاها و برنامهمناطق، طرح نیا در

و  ییروستا ینیرگذار، کارآف نیدر ا». (219 :1399و همکاران،  پوریخسرو)« واقع شد یالمللنیو ب یمل

 ییوستاراهبرد رشد و توسعه ر نیرتعیو سر نیتریاصل عنوانبه یدر بخش کشاورز یخوداشتغال

صر اقتصاد ترین عنی روستایی مهموکارهاکسب. (Amidzic et al, 2014: 26) «موردتوجه واقع شد

 شوندیموری زایی و کاهش بیکاری، افزایش درآمد و افزایش بهرهروستایی هستند که سبب اشتغال

(Bosworth, 2012)« .دی عامل محرک اقتصا عنوانبهفرینان باید در رویکرد کارآفرینی روستایی، کارآ

و  نهادمردمهای های محلی و ملی، بخش خصوصی و سازمانگذاران، حکومتسیاست لهیوسبه

تند به در ارتباط هس های اقتصادی آنی با جامعه روستایی و فعالیتنوعبهی مختلف توسعه که هامؤسسه

های نظریه کارآفرینی روستایی راهکاری جدید در»(. 85: 1398)احمدی و همکاران، « کار گرفته شود

به  زندگی کنونی تغییر الگوی منظوربهسازی در مناطق روستایی توسعه برای توانمندسازی و ظرفیت

حیطی ماعی، مروستا و ایجاد برابری اقتصادی، اجت –الگوی مطلوب و شایسته انسانی، کاهش شکاف شهر 

عه متوازن (. توسعه کارآفرینی روستایی از طریق توس144: 1400)زندیه و همکاران، « و نهادی است

و  کایی ملیخودات ای، اشتغال عمومی، بهبود استانداردهای زندگی و افزایش درآمد سرانه، منجر بهمنطقه

 .(Das, 2014)گردد توزیع متناسب قدرت و توسعه اقتصادی می

 

 زنان کارآفرین روستایی

وان شخصی دانست که با ایجاد نوآوری در اکثر کالاهای اجتماعی، تکارآفرین زن روستایی را می

کند، لذا کارآفرین زن عامل مهمی در توسعه اقتصادی روستاها تغییرات کلی در فضای روستا ایجاد می

کارآفرینی و زنان کارآفرین به دو دلیل به مطالعه و . »(Muthulakshmi & Gurudevi, 2019) است

 عنوانبههای گذشته به نحوی متمایز دارد: اول اینکه کارآفرینی زنان در طی دههتحقیقات مستقل نیاز 

مسئله جنسیت بر مقولاتی همچون فقر،  آنکهیک منبع مهم در رشد اقتصادی شناخته شده است، دوم 

که توزیع درآمد و ثروت، تخصیص منابع و خانواده سایه انداخته و در این میان زنان کارآفرین علاوه بر این

کنند، و مشاغل جدیدی را برای خود و دیگران ایجاد می وکارهاکسبدوشادوش کارآفرینان مرد 

 یهاحلراه ،یو انسان یاجتماع زیمتما یهاقشها و نروحیه و توانایی بودنمتفاوتبه دلیل  حالنیدرع

 ینیکارآفر یهارصتاز ف یبرداربهره نیو حل مشکلات و همچن یسازمانده ت،یریمد یز برایرا ن یمختلف

عوامل  ریتأثتحتتوسعه کارآفرینی  ازآنجاکه(. 9: 1400)منصوری و همکاران، « دهندیارائه م جامعه به

-تواند اثر تقویتهای کارآفرینی میشود که در این میان انگیزهای و ساختاری متعددی واقع میزمینه

 بهباتوجهها ته باشد، شناخت این نیازها و انگیزهکارآفرینی داش ندیفراکننده بسیاری بر کننده یا تضعیف

تواند مراتب تسهیل توسعه کارآفرینی زنان را فراهم کند )آراستی و همکاران، های جنسیتی میتفاوت

زنـان  نانـهیکارآفر یهاتیتوسعه فعال یشرویموانع پ ،2006سازمان ملل متحد در سال  (. »1392
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ضـعف در  ایعدم وجود  ،ینگیضعف نقد ،یبر منابع مال فیضع تیریدم رینظ یموارد شامل را ییروسـتا

مشـکلات مربـوط بـه  ،یتیریمد یهاتیاز صلاح یعدم برخوردار ،یتجربگیب ضبط، نظـام ثبـت و

 یهاشبکه تیمحدود ،یتخصص یبه خدمات مشاورها یعدم دسترس ،ینیکارگز مشـکلات ،یـابیبازار

 & Okafor)« و تسلط مردان بر بازارها دانسته است یاجتماع یناامن ،یفرهنگ موانـع ،یو اجتماع یتجار

Amalu, 2010: 40). 

 

 های اقتصادیها و رویکردهای مشارکت زنان در فعالیتنظریات، دیدگاه

صل، ااین  درنظرگرفتنآیند؛ با منابع انسانی رکن اساسی توسعه پایدار جوامع به شمار می

ود، خجتماعی امندی از توان اقتصادی و در صدد آن هستند تا با بهره های مختلف هموارهجوامع/دولت

فوس و ماری نآخرین سرش بنا برساز رشد و شکوفایی جوامع انسانی )اعم از زن یا مرد( باشند. زمینه

یاس از جمعیت کل کشور است؛ در مق %3/49، جمعیت زنان ایران 1395مسکن انجام شده در سال 

. این (The World Bank., 2020)اند از جمعیت جهان را به خود اختصاص داده %6/49جهانی نیز زنان، 

های و لیتنظر فعا ما ازاآمار و ارقام بیانگر آن است که از نظر کمیّت، زنان و مردان تفاوت چندانی ندارند، 

کشور  غلت شاهای اقتصادی، سهم زنان بسیار ناچیز است. با نگاهی کلی به بازار کار و جمعیمشارکت

معاونت  گونه کهرد. آنتری مشاهده کواضح صورتبههای اقتصادی را توان نابرابری مشارکت در فعالیتمی

عال مردان دهد، جمعیت ف( گزارش می1398توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار و رفاه اجتماعی )

بوده، در طرف  1397ن نفر در سال میلیو 22دهنده عَرضه نیروی کار مردان است برابر با ایرانی که نشان

این ارقام دال بر . تمیلیون نفر در همان سال گزارش شده اس 5/5مقابل جمعیت فعال زنان تقریباً برابر با 

ر صورت پُ های اقتصادی است. شکافی که دری در نرخ مشارکت زنان و مردان در فعالیتریچشمگشکاف 

با  سیر توسعه رامهای اقتصادی کرده و را وارد فعالیت ی از جامعهتوجهقابلتواند جمعیت شدن، می

ی سوهبل آن، حرکت های زنان و به دنبامندی بهینه از توانمندی، بهرهرونیازاسرعت بیشتری طی کند. 

نان در بهتر ز جهت حضور هر چه بیشتر و ازیموردنها و شرایط توسعه اقتصادی، مستلزم تقویت زیرساخت

پژوهش  رد؛ درت. در زمینه کارآفرینی زنان، رویکردها و نظریات مختلفی وجود دای اسنیکارآفرزمینه 

ی و شناختامعهج(، سمینیفمحاضر، نگارندگان این رویکردها را در چهار گروه اقتصادی، حامی حقوق زن )

 اند.توسعه مورد بررسی قرار داده

 

 ها و رویکردهای اقتصادینظریات، دیدگاه

که چرا درآمد زنان کمتر از مردان پردازان برای توضیح و تشریح ایناز نظریه این گروه نئوکلاسیک:

های عمومی و فنی، ساعت کار، های خانوادگی، توان جسمی، آموزشاست، متغیرهایی نظیر مسئولیت

-وری نیروی کار و عرضه آن میاین متغیرها در بهره ریتأث جایی در کار و چگونگیغیبت از کار، جابه

د؛ از سوی دیگر اقتصاددانانِ جدید نئوکلاسیک معتقدند که خانواده، منابعی نظیر وقت و پول خود را پرداز

های مادی و شود که زنان، سرمایهکنند و این امر سبب میبه روش عقلایی بین افراد خانواده تقسیم می
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 83

  یپی

 

داری ود، برای نگهشها بیشتر میانسانی کمتری در سنین پائین دریافت کنند و هنگامی که سن آن

توان یکی از دلایل پائین بودن نرخ مشارکت زنان در بازار (. پس می1383کودکان در خانه بمانند )امینی، 

های اقتصادی دانست؛ همچنین زنان به دلیل وری آنان در فعالیتکار را پائین بودن سرمایه انسانی و بهره

 تبعبهکنند و رورش کودک اقدام به ترک شغل خود میکه پس از ازدواج، در دوران بارداری و یا پاین

گذاری بر روی نیروی کار زنان را ندارند. زیرا این امکان وجود دارد که کارفرمایان نیز تمایلی به سرمایه

گذاری انجام شده توسط کارفرما برداری از سرمایهها پس از مدتی شغل خود را ترک کنند و امکان بهرهآن

حائز  مسئلهذکر این  هرچندشود. باعث ضرر و آسیب اقتصادی به آن بنگاه اقتصادی می را سلب کرده و

پردازان بازار کار ها و مباحثی وجود دارد که نظریهاهمیت است که در مقوله سرمایه انسانی، فرضیه

 کند که امروزه شرایطیها دچار تردید هستند. فرضیه اول بیان میآن وسقمصحتجنسیتی در خصوص 

( که زنان بتوانند فرزندان خود را در مراکز پرورشی افتهیتوسعهدر کشورهای  الخصوصیعلوجود دارد )

شرایط را برای حضورشان در فضای کار خارج از خانه فراهم  لهیوسنیبدنظیر مهدهای کودک بگذارند و 

  نمایند.

های توان صافی نظریهاز جهاتی میهای تفکیک بازار را (، نظریه1383به اعتقاد امینی ) تفکیک بازار:

های بیند که موانع سازمانی آن را به قسمتای مینئوکلاسیک تلقی کرد که بازار کار را همچون مجموعه

یا تجزیه  1دوگانه بازار کارها و نظریات تفکیک بازار، نظریه . در زمینه دیدگاهمختلف تقسیم کرده است

اندیشمندان قرار گرفته است. پیروان این نظریه معتقد  موردتوجهلف های مختبازار کار، همواره در پژوهش

های شغلی های شغلی وجود داشته باشد؛ پیروان این نظریه گروهبر آن هستند که باید تفاوتی میان گروه

-کنند. گروه نخست، آن دسته از مشاغلی هستند که دارای ویژگیگروه کاملاً متفاوت تقسیم می دورا به 

ای نظیر دستمزد، امنیت شغلی، امکان پیشرفت شغلی و نظایر آن هستند. از سوی العادهت و فوقهای مثب

و  دارای وضعیت نامناسب مراتببهدیگر، گروه دوم مشاغل مربوط به آن دسته از مشاغل هستند که 

ن تری نسبت به گروه نخست مشاغل هستند؛ این گروه دارای دستمزد، امنیت شغلی، امکانامطلوب

به  1370زاده، تقسیم بر پایه جنسیت است )زنجانیپیشرفت شغلی نامناسبی هستند. وجود این تفکیک و 

کارگران و کارمندان « مهارت»ای به ویژه دیتأک(. کارفرمایان در گروه اول، 1400نقل از همت و همکاران، 

دارای « ثبات»دهند. پس از آن، یها قرار م، مزد بیشتر و مزایای بهتری را در اختیار آنتبعبهدارند و 

جایی بیشتری که دارند، شانس کمتری را در جابه بهباتوجهاهمیت بسزایی برای کارفرمایان است؛ زنان 

سطح آموزش، وضعیت »شوند. مشاغل گروه اول داشته و به سمت مشاغل گروه دوم سوق داده می

و محل اقامت )شهری یا روستایی( موجب ناپیوسته دار بودن یا نبودن( ، طلاق، بچهتأهلخانوادگی )تجرد، 

ها در طول زندگی خود بارها وارد شود. آنمشارکت زنان در اقتصاد و بازار کار می شدنقطعهقطعهبودن و 

دیکنز (. 82: 1400)همان، « ت زندگی استتغییرا ریتأثتحت مشارکتشانشوند و الگوی بازار کار می

ها های ذاتی نیست، بلکه بخشی از آنهای جنسیتی تنها به دلیل ویژگیتکند که تفاو( بیان می1987)

، حتی اگر کیفیت نیروی کار زن و مرد رونیازاشود؛ هایی است که به زنان واگذار میبه دلیل نوع شغل

                                                 
1 Dual labor market theory 
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پیش از ورود به شغل برابر باشد، احتمال به کار گماردن مردان )با فرض داشتن ثبات شغلی بیشتر( در 

ای و ترفیع بیشتر از ها از لحاظ مزد، آموزش و حرفههای بخش اول که امکان پیشرفت بعدی در آنشغل

. دو نقد کلی در زمینه این نظریه وجود دارد و منتقدین با استناد بر این دو (Dickens., 1987)زنان است 

شود، عدم شفافیت در رد وارد میکنند؛ انتقاد اولی که بر این رویکنقد، رویکرد بازار کار دوگانه را نفی می

 هرچندهای شغلی اول و دوم است. به بیانی دیگر، شیوه جداسازی نیروی کار بر مبنای جنسیت در گروه

های جنسیتی پرداخته ها در بین گروهاین نظریه به طور موفق به تبیین و شفافیت در الگوی توزیع شغل

های شغلی اول و دوم شفاف نبوده و دارای ابهام است. است، اما چگونگی و نحوه این جداسازی در گروه

محدود به  ناچاربهها از وجود بازار کار جداگانه است. آن متأثر شدتبهزنان و حضورشان در فضای کار 

های محدود، متقاضیان گروهی محدودی از مشاغل هستند و از سوی دیگر برای اشتغال در همین گروه

هایی که دارای شود؛ رقابت بر شغلراکم سبب رقابت شغلی در میان زنان میفراوانی وجود دارد. این ت

تر بیان شد، تری هستند. بیان این نکته نیز حائز اهمیت است که زنان به دلایلی که پیشمزایا و مزد کم

و های شغلی با مزد توانند با مردان در بسیاری از مشاغل رقابت داشته باشند؛ مردانی که در گروهنمی

بهتر فعالیت دارند. انتقاد دومی که بر این رویکرد وارد است، این است که نظریه تفکیک  مراتببهدرآمد 

جنسیت در این ابعاد و اهمیت که سبب تفکیک بازار  ریتأثبازار هیچ پاسخ شفافی را در پاسخ به چرایی 

های اقتصادی یرون از چارچوبنظران، علت اصلی در بشده است را نداده است؛ به اعتقاد برخی از صاحب

اجتماعی شدن و  ندیفرابرخوردهای متعصبانه با رسوم اجتماعی که بیشتر در  معتقدندها است، آن

 & Booth)گیرد، عامل تبعیض مستقیم و حتی غیرمستقیم بازار است صورت می وپرورشآموزش

Amato., 1994 ،1383؛ امینی.) 

 عنوانبهن گاه زنظریه نقد خود را معطوف به مباحثی نظیر جای پیروان این نظریه جنسیتی بازار کار:

رداختن ند که پدانند و معتقدها شده میپایگاه خانواده و نظایر آن که سبب وضعیت نامساعد شغلی آن

تباطی ند، ارو مدیریت خانه که به طور عمده بدون مزد هست کودک پرورشزنان به کارهای خانگی نظیر 

ه معی که بر و جواها در کسب درآمد ندارد. در کشورهای صنعتی، جوامع متکی بر بازاآنبا توانایی کمتر 

ودک جزو ورش کداری و پربازار متکی نیستند، زنان با وجود کار در خارج از خانه، باز هم امور خانه

ارد. وجود د قاعدهنیز این  توسعهدرحال. در کشورهای (Bodrova & Anker., 1985)ها است وظایف آن

مچنین هکان و داری کودمذکور )امور خانه وظیفه زن است(، افزایش هزینه مراکز نگه قاعدهدر راستای 

 کار است. زنان در بازار بهترچهها نیز سبب افزایش موانع حضور هر ی کیفیت نامطلوب آنگاهتعداد کم و 

 
  1ها و رویکردهای طرفداران حقوق زن، دیدگاهاتینظر

قوق حی در میان طرفداران ستیالیسوسی، رادیکال و ستیمارکسسه دیدگاه کلی،  صورتبه

 در زمینه حضور و مشارکت اقتصادی زنان در بازار کار وجود دارد. هاستینیفمزن/
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 85

  یپی

 

مزد خانگی بر اساس تقسیم نامتوازن کار، کار بی»کند: ( بیان می70: 1989) 1بارت مارکسیسم:

های نظام شود و این وضعیت، یکی از ویژگیماعی نصیب مرد مینصیب زن و کسب درآمد و اعتبار اجت

زنان از این وضعیت، در گروه آزادی و  افتنیییرهاپیروان این دیدگاه معتقدند که «. داری استسرمایه

 داری است.رهایی از سلطه سرمایه

-هیات و دیدگاظرنوارد عرصه  آهستهآهستهشصت میلادی،  دههیکال در اواخر راد سمینیفم رادیکال:

ز ا سمینیفم(، رادیکال و 1400های مشارکت اقتصادی زنان شد و به اعتقاد همت و همکاران )

از  ازینیب زن را گیری نظام فکری و ارزشی زنان بودند. این دیدگاهنظریات بر روند شکل نیرگذارتریتأث

ها با آن کند.ا مطرح میسلطه مرد و رفع خشونت علیه زن ر کنارگذاشتنمرد دانسته و اصولی نظیر 

 بندیپای د خانگکنند که نظام مردسالارانه سبب شده تا زنان به شیوه تولیرویکردی رادیکال، بیان می

کلی،  صورتبه. انددهدرآوربمانند و این مردان هستند که با استفاده از این امر، زنان را به استثمار خود 

اهش مع سبب کدند که حاکمیت نظام مردسالارانه در جوای رادیکال )و حتی لیبرال( معتقهاسمینیفم

 مشارکت اقتصادی زنان است.

را عامل  یدارهیسرما نظام سم،یمارکس سمینیهمچون فم سمینیفم شاخه از نیا سوسیالیست:

آنان  آوردنیآن رو جهیکه نت دانسته رو کار نابراب دیدستمزد کمتر و حضور در تول یسودادن زنان بهسوق

دود ها را وابسته و محاست که آن یهمسر و یمادر یهانقش رشیو پذ یزندگ نیتأم یدواج برابه از

مد انجای میعمومی به استواری نظام مردسالار و یخصوص یهاطهیح زیبا تما میرمستقیو غ سازدیم

ند که ک( بیان می1976(. باربارا )1400ز همت و همکاران، به نقل ا 293-288: 1380)آبوت و والاس، 

مورد  ه و همکننددر میان زنان و اقتصاد وجود دارد؛ به اعتقاد وی زنان هم مصرف هیدوسویک رابطه 

اری شده گری خریدکند که با پول دیدار کالاهایی را مصرف میگیرند. از یک سو، زن خانهمصرف قرار می

-وی می مصرفی برایشود و سبب بروز حس بیاو می نفسعزتسبب کاهش قدرت و  مسئلهاست؛ این 

 گیرد.دار به منزله یک کالا مورد مصرف قرار میاز سوی دیگر نیز آن زن خانه. شود

 
 شناختیها و رویکردهای جامعه، دیدگاهاتینظر

ارغ از را ف کارکردگرایی بدین شکل است که عناصر و اجزا یک سیستم رویکرد دیدگاه کارکردگرایی:

ای وجیهی برتشود تا با کشف عناصر، دهد؛ در این رویکرد تلاش مییها مورد بررسی قرار مکلیت آن

های زن و د نقشکند، کارکردگرایان معتقدن( بیان می1370طور که مصفا )کارکردهایشان انجام شود. آن

 شود.مکمل هم درک می صورتبهمجزا از هم و سپس  صورتبهمرد در ابتدا 

یک مفهوم است: زنان در بازار کار و خانه دارای موقعیتی حول محور  این دیدگاه دیدگاه جنسیتی:

-است. در این دیدگاه همواره یک مردسالارانهجزوی از نظام اجتماعی  مسئلهمرتبط با هم بوده که این 

ها در نظر گرفته مشاغل زنانه برای آن عنوانبهسری از مشاغل که برگرفته از نقش خانگی زنان هستند، 

داری از کودک، معلمی، پذیرایی و نظافت از جمله این مشاغل یر پرستاری، نگهمشاغلی نظشود. می
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 86 ... تیعوامل مؤثر بر موفق یتیجنس لیتحل

 

 

 هامشاغل و مهارت  نیا تر شده استارزشها کمزن یخانگجوامع کار   شتریبگونه  که در همانهستند. 

( اذعان دارد که توجه این دیدگاه به مشارکت 1997) 1(. صفری1395)تراویده، ارزش هستندکم زین

ها باید به شکلی آزاد میان ی مرد و زن در زندگی اجتماعی و خصوصی بوده و معتقد است که فرصتمساو

 های ابزاری و میانی، برای مرد و زن تقسیم شود.نقش

یچ و جنبه تئوری مطالعه هیسر 5تئوری یادگیری اجتماعی یکی از  نظریه یادگیری اجتماعی:

ند. این اردادقرتئوری را مورد بررسی  5نه عملکرد زنان، ای در زمیدر مطالعه ( است که2000برایش )

 ثرمؤزنان  رفتار کند که یادگیری از طریق مشاهده رفتار دیگران )خانواده و دوستان( درتئوری بیان می

نقش  باشد، کارکردههای خانوادگی، نقش والدین و وجود یک فرد که در آن زمینه است. همچنین زمینه

 شغل و موفقیت زنان دارد.مهمی را در انتخاب 

 

 ها و رویکردهای توسعه، دیدگاهاتینظر

ها و ، اولین کمکسرپرستتکهای تعداد خانواده ندهیفزااز جنگ جهانی دوم و روند  پس رفاه:

 ز از اینیها نخانواده به زنان، کردنکمکبا  کهشد ها به زنان شکل گرفت. در این رویکرد تصور میحمایت

ده این عم لاتمشکفع خواهند شد؛ در حقیقت این رویکرد بر محوریت خانواده بود. یکی از ها منتحمایت

پذیر سیبآهای هتوسعه بود و زنان مانند کودکان، معلولان و گرو ندیفرارویکرد، عدم مشارکت زنان در 

 گیرنده بودند.جامعه، صرفاً کمک

-نان علیزیلادی نشان از آن داشت که م 1970های توسعه در دهه نظریه بررسی برابری و عدالت:

زیرا  آمد؛نمی حساببههای توسعه ها در پروژههای اقتصادی، تولیدات آنرغم مشارکت فعال در فعالیت

د و به شدنمحسوب می نیروی کار خانوادگی عنوانبهدر بخش کشاورزی بود  و یا  تشانیفعالزنان بیشتر 

ن شد که و بیا دند. به دنبال آن، نظریه برابری و عدالت مطرحکرهمین دلیل مزدی را نیز دریافت نمی

نبال رهیافت را د این نظریه دو»مساوی برای زنان و مردان ایجاد شود.  صورتبههای شغلی باید فرصت

 تیحساس افتیدر رهطرفی جنسیتی. کند؛ الف( رهیافت حساسیت جنسیتی، ب( رهیافت بیمی

د و وجود دار ییهاتتفاو زنان و مردان در همه ابعاد توسعه انیازآنجاکه ماست که  نیاعتقاد بر ا ،یتیجنس

 .(20: 1392سوی، )مو« به زنان توجه خاص شود دیبا ن،یبنابرا ستند،یزنان از امکانات مردان برخوردار ن

 نیب شوند و نیدوهمه مردم ت یبرا دیها بانظر بر آن است که برنامه ،یتیجنس یطرفیب افتیدر ره»

 یبردارهبهر نکسایو منافع توسعه به طور  ایگذاشته نشود و همگان از مزا یو مردان فرق زنان ارکتمش

 (.26-25: 1385)دادورخانی،  «کنند

ر خودکا صورتبهکه در صورت وقوع توسعه، مشارکت زنان  شوددر این نظریه پنداشته می کارایی:

عتقد است که م( 1385شود. دادورخانی )حاصل می افتد و به دنبال آن برابری و مساوات نیزاتفاق می

 شود و نه بهبود وضعیت زنان.هدف این نظریه، افزایش کارایی و تولید تعریف می
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 87

  یپی

 

د است که به کند، این نظریه نوعی راهبر( بیان می1370مصفا ) که همان گونه توانمندسازی زنان:

. مده استهای عمومی به وجود آدر عرصهدنبال تغییر تدریجی موقعیت زنان برای کسب قدرت بیشتر 

د که یان کربتوان کند که زنان دارای اختیار و کنترل زندگی خود هستند. پس میاین نظریه بیان می

 ست؛ مرادندگی اها در حق انتخاب در زنظریه توانمندسازی زنان خواهان اعطای قدرت و افزایش توان آن

 وداتکاخواند به معناست که فرد بت نیبلکه بد باشد؛ینمدیگر  از قدرت به معنای برتری یک فرد از فرد

 کند.

اد، ری، اقتصهای مختلف مطالعات شهتر بیان شد، اندیشمندان و پژوهشگران حوزهطور که پیشهمان

شارکت رسی مکارآفرینی و توسعه جوامع محلی در سالیان اخیر رویکردهای مختلف و متفاوتی را در بر

ه هایی کشو پژوه اند. در پژوهش حاضر تلاش شده تا مطالعاتای اقتصادی به کار گرفتههزنان در فعالیت

 ار گیرد.رسی قراند، مورد برهای حضور زنان در فضای کارآفرینی پرداختهبه ارزیابی موانع و یا مشوق

لادش ( در پژوهشی به سنجش عوامل بحرانی در توسعه کارآفرینی زنان روستایی در بنگ2009) 1ناواز

که چند عامل اساسی در این زمینه اثرگذار  افتیدستپرداخت؛ او در نتایج پژوهش خود بدین نتیجه 

و عادات  ورسومرسمهستند: قانونی )شامل قوانین سازمانی، دولتی و سیاست بانکی(، هنجاری )شامل 

کنترل ریسک، آموزش و  اجتماعی(، دسترسی به سرمایه و پول )میزان ارتباط با بازار(، شناختی )توانایی

( پژوهشی را 2010) 2ساتیاباما (.وکارکسبهای آموزش کارآفرینی و دانش های دورهدسترسی به داده

یافت که زنان توانمندسازی و توسعه کارآفرینی روستایی انجام داد و در پایان بدین نتیجه دست باهدف

های خانوادگی نیز مانع از د مسئولیتکارآفرین ضمن وجود مشکلات موجود در جامعه، مواردی مانن

ترین موانع کارآفرینی زنان در ( در پژوهشی به بررسی مهم2014) 3بهارتواجانشود. ها میکارآفرینی آن

های مدیریتی و آموزشی، موانع های قانونی و اداری، فقدان مهارتهند پرداخت؛ موانع مالی، محدودیت

پذیری عواملی ، محدودیت تردد، مردسالاری و عدم ریسکنفسمادبهاعتبازاریابی، موانع فناوری، فقدان 

به  2017در سال  4یلیشویناتسولموانع کارآفرینی زنان شناخته شدند.  عنوانبههستند که در این پژوهش 

بررسی نابرابری جنسیتی و کارآفرینی زنان در گرجستان پرداخت؛ او در این پژوهش مشخص کرد که در 

و توزیع درآمد شکاف جنسیتی وجود دارد و شرایط اقتصادی، فناوری،  وپرورشآموزشال، های اشتغزمینه

نیز در همان  5است. راغوانشی و همکاران مؤثروکار زنان بر فضای کسب ورسومآدابهای اجتماعی و ارزش

رداختند. پ DEMATELبندی موانع کارآفرینی زنان با استفاده از مدل ( در پژوهشی به اولویت2017سال )

موانع علی هستند؛ کمبود آموزش و  عنوانبهمانع  5ها مانع را شناسایی نمودند که از بین آن 14ها آن

های آموزشی، تحرک فضایی و عدم حمایت خانواده، عدم حمایت نهادی، عدم مدیریت کارآفرینی و فرصت

-( با بهره2019) 6ند. وو و همکارانترین موانع کارآفرینی زنان هستمشکل در دستیابی به منابع مالی مهم

                                                 
1 Nawaz, F 
2 Sathiabama, K 
3 Bharthvajan, R 
4 Natsvlishvili 
5 Raghuvanshi  et al 
6 Wu et al 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

14
01

.1
1.

42
.4

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
18

 ]
 

                            11 / 30

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1401.11.42.4.3
https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3881-fa.html


 88 ... تیعوامل مؤثر بر موفق یتیجنس لیتحل

 

 

های ی جنسیتی، شناختنابرابرمانع  4ی جهت بررسی موانع کارآفرینی زنان، ستینیفمگیری از رویکرد 

های ضعیفی کارآفرینانه، هنجارها و امور مالی را مورد بررسی قرار دادند؛ در پایان مشاهده شد که شناخت

زهای مالی اولیه که هنگفت هستند، سبب پائین بودن سطح که از کارآفرینی زنان وجود دارد و نیا

عوامل جنسیتی بر  ریتأثنیز در همان سال به بررسی  1کارآفرینی زنان شده است. لی و همکاران

فقدان  ،یتیجنس ضیکه تبع داشتاز آن  حکایت جینتاکارآفرینی زنان در مناطق روستایی پرداختند؛ 

زنان در مناطق  ینیکارآفر یدارند و از علل اصل یارتباط مثبت ،هیبه سرما یزنان و دسترس لاتیتحص

 ،یریگمیزنان در تصمنقش ن،ییپا تی، وضعهاتیمحدود ،یسوادیب کهیپاکستان هستند، درحال ییروستا

خانواده، فرهنگ و سنت و تسلط مردان در بازارها از  تیدولت، حما یتوجهیازدواج، ب هیدر مراحل اول

( در پژوهشی به بررسی 2020) 2آگراوال و همکاران هستند. ینیکارآفر یزنان برا یدارندگباز یعوامل اصل

کارآفرینی زنان پرداختند  ارتقا منظوربهعوامل اساسی برای توسعه پایدار یک چارچوب مفهومی در جوامع 

-و شایستگی و در پایان دریافتند که عوامل فردی، اجتماعی و محیطی برای توسعه یادگیری کارآفرینانه

( 2020) 3است. رودومبو و همکاران گذاشته ریتأثهایی که برای موفقیت زنان کارآفرین بسیار مهم است، 

را نیز مورد  مسئلههای زنان کارآفرین در بوتسوانا پرداختند و این ها و فرصتدر پژوهشی به بررسی چالش

ها برای انجام افزایش دانش و مهارت آنتواند سبب بررسی قرار دادند که چگونه آموزش کارآفرینی می

 نینشان داد که زنان کارآفر هاافتهشود؛ ی -ن زنا -ها ی سودآور و در نتیجه توانمندسازی آنوکارهاکسب

فقدان  ،یبه منابع مال یبه دسترس توانیها مها مواجه هستند که از جمله آناز چالش یادهیچیبا شبکه پ

در بازار،  ادیرقابت ز ،یفن یبانیو پشت یاز منابع مال یعدم آگاه ،یفن یهاآموزش منجر به کمبود مهارت

شدت در بوتسوانا به یو نظارت یقانون طیمحها، د؛ جدایِ از چالشکر اشارهراندن زنان و فقدان  هیبه حاش

 یسفارش ینیآموزش و آموزش کارآفر نیزنان بود و همچن ینیاز کارآفر کنندهتیمساعد و حما

. چوو و دهند شیخود را افزا یفن یهاتادانش و مهارت کردیفراهم م نیزنان کارآفر یرا برا ییاهفرصت

اندازی یک های زنان کارآفرین کره جنوبی برای راه( در پژوهشی به بررسی انگیزه2021همکاران )

ها را ی آندر موفقیت شغل مؤثرهای موجود در راه توسعه آن و همچنین عوامل کلیدی ، چالشوکارکسب

، ایجاد یک «هاچالش» عنوانبههای جنسیتی کلیشهقرار دادند؛ نتایج پژوهش  موردمطالعه

های انگیزه» عنوانبه، ضرورت اقتصادی برای خانواده «فرصت» عنوانبهی خانواده مانند سازمانفرهنگ

را اعلام داشت. در « تکششی مبتنی بر فرص» عنوانبهو احساس رضایت از خود « انگیزشی مبتنی بر نیاز

( در مطالعه خود به مشکلات زنان کارآفرین روستایی پرداختند و 2021) 4همان سال، گهوس و همکاران

 –های شخصیتی، خانوادگی، تحصیلات، وضعیت اجتماعی در پایان دریافتند که مسائلی نظیر ویژگی

از جمله عواملی هستند که سبب بروز فرهنگی، امکانات، حقوق و مسائل اقتصادی، سازمانی و جغرافیایی 

                                                 
1 Li et al 
2 Agarwal et al 
3 Rudhumbu et al 
4 Ghouse et al 
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 89

  یپی

 

ها/نهادها و ، مسائل خانوادگی، سازماننیبنیدراشوند و چالش برای زنان کارآفرین روستایی عمان می

 تری را نسبت به سایر عوامل دارند.موقعیت جغرافیایی نقش پررنگ

روستایی  نی زنانبر موفقیت کارآفری مؤثر( در پژوهشی به بررسی عوامل 1397حسینی و همکاران )

ردی، وامل فعهای پژوهش نشان داد که رابطه معناداری میان در شمال استان تهران پرداختند؛ یافته

وفقیت کارآفرینی زنان روستایی قانونی با م -اسی فرهنگی و سی -عی مالی، اجتما -خانوادگی، اقتصادی 

ان و همکار ورپیخسرومالی است.  –دی بیشترین تأثیر مربوط به عوامل اقتصا نیبنیدراوجود دارد که 

در بین  آفرینی( به بررسی دیدگاه زنان روستایی بخش مرکزی استان کرمانشاه نسبت به موانع کار1398)

ولتی، دیتی، ای، حماایشان پرداختند؛ نتایج تحلیل عاملی بیانگر آن است که به ترتیب عوامل زمینه

در همان  بر کارآفرینی هستند. مؤثرترین عوامل مهم شغلی، شخصیتی، جنسیتی و آموزشی به ترتیب

آفرین زنان کار وکارکسبدر موفقیت  رگذاریتأثفروزان و ملکیان به بررسی عوامل زاده(، هاشم1398سال )

یی گرالپذیری( و عمدر شهر تهران پرداختند؛ نتایج پژوهش نشان داد که متغیر خطرپذیری )ریسک

 ی و توسعهگرایملعپردازی، طلبی، ایدهانگین را دارد و بین خطرپذیری، توفیقگرایی( بیشترین می)نتیجه

رائه الگوی ا( در پژوهشی به 1399داری وجود دارد. آرامش و همکاران )کارآفرینی زنان رابطه معنی

د ونگر آن بج بیااثربخشی کارآفرینی اجتماعی در راستای توانمندسازی زنان جامعه محلی پرداختند؛ نتای

صیلات، رفع های انگیزه ایجاد اشتغال، میزان تحترین شاخص و شاخصمهم نفساعتمادبهکه شاخص 

ندسازی ر توانمهای دارای اهمیت دهای حمایتی دولت به ترتیب دیگر شاخصتبعیض از بازار کار، سیاست

ای امل زمینهعو ( در پژوهشی به شناسایی1399و همکاران ) پوریخسروهستند.  موردمطالعهزنان منطقه 

در  روستایی د زنانهای اعتباری خربر توسعه کارآفرینی زنان روستایی از دیدگاه اعضاء صندوق رگذاریتأث

ر توسعه ذار بای اثرگشهرستان آبادان پرداختند؛ بر اساس نتایج آزمون تحلیل عاملی متغیرهای زمینه

عی اجتما –رهنگی هادی، آموزش، فنی، فن - کارآفرینی زنان روستایی در پنج دسته عوامل زیرساختی

موانع  بر توسعه و مؤثر( در پژوهشی به شناسایی عوامل 1399بندی شدند. آنی و همکاران )دسته

امل ود که عوآن ب بازدارنده کارآفرینی زنان روستایی شهرستان کرمانشاه پرداختند؛ نتایج پژوهش بیانگر

نع به بر مواتلاش و غل، ها، پشتکار، شناسایی فرصتبودنفعال، بر توسعه کارآفرینی شامل ابتکار عمل مؤثر

دی و اقتصا –فرهنگی، حمایتی  –های فردی زنان است، از سوی دیگر موانع اجتماعی و شایستگی

 .استترین موانع بازدارنده کارآفرینی زنان روستایی در شهرستان کرمانشاه مدیریتی مهم
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 90 ... تیعوامل مؤثر بر موفق یتیجنس لیتحل

 

 

 
 پژوهش یمدل مفهوم. 2شکل 

 

 ( روش تحقیق3

. روش گردآوری اطلاعات اسنادی استحلیلی ت - پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و روش توصیفی

ها، مقالات و اسناد مرتبط اقدام به نامهپیمایشی بوده که در مرحله اول، از طریق مطالعه کتب، پایان –

مرتبط با موضوع پژوهش جهت استفاده در  یهامؤلفهتدوین چهارچوب نظری پژوهش و استخراج 

نامه در میان توزیع پرسش منظوربهای، ی مستخرج در روش کتابخانههامؤلفهنامه شد. با استفاده از پرسش

در بین  1401و توزیع آن در سال  نامهپرسشدر روش پیمایشی، اقدام به تدوین  موردنظرجامعه آماری 

نمونه از روش کوکران استفاده شد. حجم نمونه با ضریب اطمینان  جامعه آماری شد. برای تعیین حجم

که با استفاده از طیف لیکرت تنظیم  نامهپرسشنفر تعیین شد.  برای تحلیل جنسیتی در  379، 95%

شاخص و  17، از پنج بُعد )فردی، خانوادگی، اقتصادی، زیربنایی، فرهنگی و اجتماعی( در قالب شده بود

شد. برای سنجش روایی، از سنجش روایی محتوای استفاده شد. روایی محتوای در واقع گویه استفاده  41

-نامه تمامی جوانب مهم را مورد سنجش و اندازهکند که آیا ابزار/مدل/پرسشابزاری است که بررسی می

ی سنجش آن چه که باید، است؟ برا کنندهیبررستواند نامه میابزار/مدل/پرسشگیری قرار داده و آیا این 

نامه پس از تدوین در اختیار پنج نفر از کارشناسان قرار گرفت و پس از اعمال نامه، پرسشروایی پرسش

نامه، از روش آلفای سنجش پایایی پرسش منظوربهقرار گرفت.  دییتأنظرات ایشان، روایی آن مورد 

است. در این پژوهش برای  814/0برابر با  آمدهدستبهکرونباخ استفاده شد که میزان آلفای کرونباخ 

بررسی میزان همبستگی بین دو متغیر، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. آزمون همبستگی 

دهنده همبستگی میان دو متغیر است مقدار های آماری پارامتریک است که نشانپیرسون در زمره آزمون

نمایش داده  –دو متغیر با علامت + یا  متغیر بوده و شدت یا درجه ارتباط بین -1+ و 1همبستگی بین 

مستقل استفاده شد.  Tهای توسعه کارآفرینی نیز از آزمون تحلیل جنسیتی در شاخص منظوربهشود. می

های آن دارای توزیع دو گروه مستقل هستند که داده های مقایسهمستقل از جمله آزمون  Tآزمون 

آید؛ این آزمون می به دستاسمیرنوف  –آزمون کولموگروف ها، از طریق نرمالی است. نرمال بودن داده
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 91

  یپی

 

ی بهتر است یا پارامترهای های موجود استفاده از دادهداده بهباتوجهتواند مشخص نمایند که می

 مصور آورده شده است: صورتبه، سیر انجام پژوهش 3ناپارامتری. در شکل 

 

 
 شمراحل انجام پژوه. 3شکل 

 
درجه و  36 ثانیه و عرض جغرافیایی 8دقیقه و  20درجه و  54شهرستان دامغان در طول جغرافیایی 

های ل به کوهکیلومترمربع از طرف شما 12110ثانیه قرار دارد. این شهرستان با وسعت  48دقیقه و  9

منتهی  منانستان البرز، از شرق به شهرستان شاهرود، از جنوب به دشت کویر مرکزی و از غرب به شهرس

وهش پژ لعهموردمطاشود. دامغان دارای دو بخش مرکزی و امیرآباد است. بخش امیرآباد که منطقه می

ماری آ(. جامعه 4شکل حاضر است، شامل سه دهستان قهاب رستاق، قهاب صرصر و تویه دروار است )

رین ه بر اساس آخک استروستای دارای سکنه بخش امیرآباد شهرستان دامغان  51پژوهش حاضر، 

ت نفر جمعیت در آن سکون 12296خانوار و  4122(، تعداد 1395سرشماری نفوس و مسکن )سال 

 .داشتند
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 92 ... تیعوامل مؤثر بر موفق یتیجنس لیتحل

 

 

 
 یکشور ماتیمحدوده مورد مطالعه در تقس گاهیجانقشه . 4شکل 

 

 های تحقیق( یافته4

 های توصیفییافته

وندگان شپرسش %51. استخش امیرآباد شهرستان دامغان جامعه آماری پژوهش، ساکنان روستاهای ب

ین فراوانی را سال بیشتر 45-35دهند؛ از نظر گروه سنی، گروه سنی را زنان تشکیل می %49را مردان و 

-ترین فراوانی را در بین پرسشسال کم 25-15شوندگان دارند و از سوی دیگر گروه سنی در بین پرسش

به ترتیب  شوندگان دارای مدرک تحصیلی دیپلم هستند وپرسش %27یلات، شوندگان دارد. از نظر تحص

ه ترتیب تر بدارندگان مدرک تحصیلی لیسانس، دبیرستان، راهنمایی، ابتدایی و کارشناسی ارشد و بالا

 (.1دارای بیشترین فراوانی هستند )جدول 
 ندگانشوپرسش یتیجمع هایشاخصه یفراوان. 1جدول 

 درصد فراوانی رمؤلفهیز مؤلفه

 جنسیت
 %49 186 زن

 %51 193 مرد

 سن

15 – 25 58 15% 

25 – 35 69 18% 

35 – 45  94 24% 

45 – 55 90 23% 

 %17 68 و بیشتر 55

 تحصیلات

 %10 38 ابتدایی

 %13 52 راهنمایی

 %14 56 دبیرستان

 %27 103 دیپلم

 %24 92 کارشناسی

 %10 38 شناسی ارشد و بالاترکار
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 93

  یپی

 

 های استنباطییافته

 های موفقیت در کارآفرینی از دیدگاه زنان و مردانارزیابی شاخص

وفقیت عوامل در م نیمؤثرترترین و های فردی، از جمله مهمهای و شاخصویژگی فردی: عوامل

وامل عترین هم، از منگرش هر فرد ها، امیال، دیدگاه وکارآفرینی هستند؛ به عبارتی دیگر، اهداف، انگیزه

ای مهم از هدر خصوص شاخص مستقل Tآید. نتایج مستخرج از آزمون در زمینه کارآفرینی به شمار می

 ر موفقیتامل دترین عونظر مردان و زنان در موفقیت کارآفرینی بیانگر آن است که از نظر مردان، مهم

روحیه  داشتن»، 228/4با میانگین وزنی « یریپذسکیرداشتن روحیه »کارآفرینی در شاخص فردی، 

، در بین زنان است. 8808/3 یوزنبا میانگین « داشتن روحیه نوگرایی»( و در نهایت 0622/4« )خودباوری

« تحصیلات» و« بودن در کارها مصمم»ی هارشاخصیزو سپس  0699/4با میانگین وزنی « داشتن تعهد»

 های بعدی قرار دارند.در رتبه 9462/3 و 0376/4به ترتیب با میانگین وزنی 
 

 مستقل T یبا استفاده از آزمون آمار یشاخص فرد های  مولفه یابیارز جینتا. 2جدول 

 جنسیت شاخص
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

 داری

 میانگین
 Tآماره 

 مستقل

درجه 

 آزادی

سطح 

-معنی

 داری

اختلاف 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان 

 حد بالا حد پائین

 مصمم بودن
 0376/4 002/0 276/0** زنان

740/4- 

377 

000/0 51950/0- 73500/0- 30400/0- 
 5181/3 000/0 224/0** مردان

 تعهد
 0699/4 000/0 299/0** زنان

729/4- 000/0 47992/0- 67849/0- 27995/0- 
 5907/3 000/0 322/0** مردان

 هیروح

 یینوگرا

 4570/3 000/0 257/0** زنان
983/3 000/0 42384/0- 21459/0 63390/0 

 8808/3 000/0 484/0** مردان

 دانش
 8333/3 000/0 277/0** زنان

825/5- 000/0 63644/0- 85130/0- 42159/0- 
 1969/3 002/0 219/0** مردان

 تصحیلات
 9462/3 381/0 065/0 زنان

162/5- 000/0 57836/0 79869/0- 35804/0- 
 3679/3 341/0 069/0 مردان

 خودباوری
 5054/3 005/0 195/0** زنان

759/5 000/0 55680/0 36671/0 74689/0 
 0622/4 000/0 341/0** مردان

 یطلباستقلال
 4570/3 000/0 255/0** زنان

472/4 000/0 47047/0 26363/0 67731/0 
 9275/3 000/0 439/0** انمرد

 تجربه
 9516/2 000/0 322/0** زنان

585/5 000/0 65460/0 42412/0 88509/0 
 6062/3 001/0 243/0** مردان

همکاری با 

 دیگران

 8387/3 000/0 282/0** زنان
317/4- 000/0 44493/0- 64756/0- 24229/0- 

 3938/3 000/0 381/0** مردان

انجام 

 مسئولیت

 9140/3 000/0 273/0** زنان
840/1- 000/0 18341/0- 37953/0- 01254/0 

 7306/3 000/0 324/0** مردان

 یریپذسکیر
 3172/3 005/0 196/0** زنان

285/9 000/0 90559/0 71381/0 09738/1 
 2228/4 013/0 179/0** مردان

 بعد فردی
 3280/40 000/0 473/0** زنان

280 000/0 16954/0 01946/1 35837/1 
 4974/40 000/0 553/0** مردان
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 رگذاریثتأدی وضعیت خانوادگی و شرایط آن، بر رفتارها، تمایلات و غرایض هر فر عوامل خانوادگی:

بیش از  های موجود،نتسها در ایران و فرهنگ و شرایط اجتماعی خانواده بهباتوجهزنان،  نیبنیدرااست؛ 

ا ر« وادگیمکانات خانداشتن ا»، آقایان «خانوادگی» در شاخصپذیرند. های خود تأثیر میآقایان از خانواده

-رها و مسئولیتدر انجام کا کار میتقس»اند و به ترتیب دانسته رشاخصیزترین مهم 8756/3با میانگین 

 نواده بهنگرش خا» د. از طرفی دیگر، زنانهای بعدی قرار دارندر رتبه« حمایت خانواده در کارها»و « ها

مل از آزادی ع»عدی بهای تر نسبت به سایر متغیرها دانستند و در رتبهرا ارجح« جدید وکارکسبایجاد 

و  1865/29دان قرار دارد. میانگین وزنی مر« کمک فکری خانواده»و « جانب خانواده برای کارهای جدید

ه بیانگر است ک 005/0داری شاخص خانوادگی برابر با طح معنیاست، از سوی دیگر س 8602/27زنان 

 .استدار در نگرش دو گروه جنسی اختلاف معنی

 
 مستقل T یبا استفاده از آزمون آمار یشاخص خانوادگ های مولفه یابیارز جینتا. 3جدول 

 جنسیت شاخص
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

 داری

 میانگین
 Tآماره 

 مستقل

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنی

اختلاف 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان 

 حد بالا حد پائین

کمک 

 خانواده

 6989/3 000/0 266/0** زنان
638/4- 

377 

000/0 50721/0- 72224/0- 29219/0- 
 1917/3 000/0 365/0** مردان

رضایت 

 خانواده

 2957/3 000/0 383/0** زنان
885/2 004/0 33643/0 10721/0 56573/0 

 6321/3 000/0 316/0** مردان

ی آزاد

 عمل

 9689/3 000/0 273/0** زنان
142/4 000/0 39902/0 20959/0 58844/0 

 5699/3 097/0 120/0 مردان

امکانات 

 خانواده

 5000/3 000/0 316/0** زنان
615/3 000/0 37565/0 17134/0 57995/0 

 8756/3 000/0 393/0** ردانم

 میتقس

 کار

 1129/3 17/0 175/0* زنان
226/5 000/0 57103/0 35569/0 78589/0 

 6839/3 001/0 230/0** مردان

حمایت 

 خانواده

 4892/3 002/0 229/0** زنان
681/1 094/0 16878/0 02862/0- 36619/0 

 6580/3 000/0 344/0** مردان

ک کم

 فکری

 7097/3 000/0 388/0** زنان
520/4- 000/0 47652/0- 68380/0- 26924/0- 

 2332/3 000/0 340/0** مردان

نگرش 

 خانواده

 0269/4 014/0 180/0** زنان
148/4- 000/0 44657/0- 65826.- 23489/0- 

 5803/3 000/0 249/0** مردان

بعد 

 خانوادگی

 8602/27 000/0 440/0** زنان
636/2 005/0 32631/1 33697/1 31565/2 

 1865/29 000/0 519/0** مردان

 

آید ی بر موفقیت در کارآفرینی به شمار میمؤثروضعیت و شرایط اقتصادی، متغیر  عوامل اقتصادی:

 مسئلهو دارای وضعیت نامطلوب اقتصادی نظیر روستاها، این  برخوردارکمو در مناطق کوچک، 

ی مهم در موفقیت کارآفرینی از نظر آقایان هامؤلفهیابد. در شاخص اقتصادی، اهمیت می شیازپشیب

و دسترسی به مواد اولیه « قیمت زمین»، 2850/4با میانگین وزنی « جدید وکارکسباهمیت درآمد »

انایی مالی داشتن تو»است؛ از سوی دیگر زنان  6995/3و  1658/4ارزان با میانگین وزنی )به ترتیب( 
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و « اهمیت درآمد کار جدید»اند و سپس متغیرهای را بسیار حائز اهمیت دانسته« جدید وکارکسببرای 

میانگین  بهباتوجهکلی در شاخص اقتصادی،  صورتبههای بعدی قرار دادند. را در رتبه« قیمت زمین»

، اختلاف در نگرش 005/0 داری( و سطح معنی5161/24و زنان= 6943/25)مردان= آمدهدستبهوزنی 

 مردان و زنان مشهود است.

 
 مستقل T یبا استفاده از آزمون آمار یشاخص اقتصاد های مولفه یابیارز جینتا. 4جدول 

 جنسیت شاخص
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

 داری

 میانگین
 Tآماره 

 مستقل

درجه 

 آزادی

سطح 

-معنی

 داری

اختلاف 

 میانگین

 %95اطمینان ضریب 

 حد بالا حد پائین

 ییتوانا

 بیایبازار

 6828/3 001/0 242/0** زنان
503/4- 

377 

000/0 46518/0- 66832/0- 26204/0- 
 2176/3 001/0 243/0** مردان

توانایی 

 مالی

 8226/2 000/0 374/0** زنان
393/5 000/0 61783/0 39256/0 84311/0 

 4404/3 001/0 229/0** مردان

 هیسرما

 هیاول

 8656/2 042/0 149/0* زنان
321/3 001/0 38829/0 15839/0 61820/0 

 2539/3 000/0 310/0** مردان

 وام بانکی
 1613/4 147/0 107/0* زنان

714/4- 000/0 52917/0- 74991.- 30842/0- 
 6321/3 001/0 235/0** مردان

 روین

 یانسان

 0753/3 052/0 143/0** انزن
136/4 000/0 44805/0 23503/0 66106/0 

 5233/3 000/0 406/0** مردان

قیمت 

 زمین

 8710/3 000/0 381/0** زنان
830/2 005/0 29484/0 8998/0 49969/0 

 1658/4 000/0 466/0** مردان

دسترسی 

به مواد 

 اولیه

 2151/3 000/0 310/0** زنان

624/4 000/0 48443/0 27842/0 69044/0 
 6995/3 000/0 188/0** مردان

اهمیت 

 درآمد

 8978/3 0250/0 085/0 زنان
594/3 000/0 38712/0 17531/0 59894/0 

 2850/4 003/0 211/0** مردان

بعد 

 اقتصادی

 

 5161/24 000/0 453/0** زنان

837/2 005/0 17817/1 36154/0 99481/1 
 6943/25 000/0 476/0** مردان

 

بر  مؤثرها و تفکرات اجتماعی در برگیرنده نگرش -عوامل فرهنگی  فرهنگی: –عوامل اجتماعی 

ترین عواملی که سبب شده تا زنان های اقتصادی است؛ در وضعیت کنونی، یکی از مهماندازی فعالیتراه

رآفرینی فعالیت کنند، موضوع اجتماعی و فرهنگی به نام تری نسبت به مردان در مقوله کابه مقدار کم

های نادرست سبب ایجاد محدودیت نابرابری جنسیتی است، در حقیقت وجود یک دسته باورها و اندیشه

شونده، فرهنگی، مردان پرسش –برای فعالیت زنان در کارآفرینی شده است. در شاخص اجتماعی 

برگزاری »ترین متغیر است و پس از آن، مهم 8808/3نگین وزنی با میا« وکارهامشارکت زنان در کسب»

به ترتیب با « های کارآفرینیانجمن»و در نهایت وجود « جدید وکارکسبها برای یادگیری فنون کلاس
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شونده، های بعدی قرار دارند. از سوی دیگر زنان پرسشدر رتبه 9032/3و  3057/3های وزنی میانگین

با میانگین وزنی « های کارآفرینیوجود انجمن»، 9032/3را با میانگین وزنی «  عهنوع فرهنگ در جام»

فرهنگی  - مهم در شاخص اجتماعی مؤلفهرا سه  8011/3با میانگین وزنی « برگزاری کلاس»و  8065/3

داری ( و همچنین سطح معنی1828/26( و زنان )2694/23ارزیابی کردند. اختلاف میانگین وزنی مردان )

 داری بین دو گروه جنسی وجود دارد.، دلالت بر آن دارد که اختلاف معنی000/0

 
 مستقل T یبا استفاده از آزمون آمار  یفرهنگ ـ یشاخص اجتماع های مولفه یابیارز جینتا. 5جدول 

 جنسیت شاخص
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

 داری

 میانگین
 Tآماره 

 مستقل

درجه 

 آزادی

طح س

-معنی

 داری

اختلاف 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان 

 حد بالا حد پائین

برگزاری 

 کلاس

 8011/3 000/0 292/0** زنان
427/4- 

377 

000/0 45393/0- 65553/0- 25232/0- 
 3472/3 000/0 348/0** مردان

مشارکت 

 زنان

 4839/3 001/0 241/0** زنان
399/4 000/0 39696/0 21954/0 57437/0 

 8808/3 000/0 297/0** مردان

نگاه 

 مثبت

 5376/3 046/0 147/0* زنان
823/4- 000/0 53245/0- 74953/0- 31597/0- 

 0052/3 000/0 276/0** مردان

نوع 

 هنگفر

 9032/3 003/0 215/0** زنان
837/3- 000/0 44660/0- 67546/0- 21773/0- 

 1969/3 000/0 291/0** مردان

استفاده از 

 تجارب

 7903/3 004/0 212/0** زنان
295/5- 000/0 56234/0- 77118/0- 35351/0- 

 2280/3 011/0 182/0* مردان

 هاانجمن
 8065/3 000/0 322/0** زنان

685/4- 000/0 50075/0- 71093/0- 29057/0- 
 3057/3 000/0 304/0** مردان

 هارسانه
 7742/3 000/0 358/0** زنان

171/4- 000/0 47886/0- 70460/0- 25311/0- 
 2953/3 000/0 271/0** مردان

آگاهی 

دادن 

 هاسازمان

 7419/3 000/0 256/0** زنان
178/6- 000/0 70633/0- 93114/0- 48153/0- 

 2953/3 000/0 283/0** مردان

بعد 

اجتماعی 

- 

 فرهنگی

 1828/26 000/0 933/0** زنان

658/6- 000/0 91337/2- 77027/3- 05647/2- 

 2694/23 000/0 495/0** مردان

 

شوند که دولت با افزارهایی میها و سختاین عوامل شامل زیرساخت زیرساختی: -عوامل نهادی 

ترین متغیر از شود. مهم ساز ترغیب هرچه بیشتر روستائیان به کارآفرینیتواند زمینهآن، می کردنفراهم

حمایت »، 6788/3با میانگین « جدید وکارکسباندازی واگذاری زمین به افراد برای راه»نظر مردان، 

 نیانگیممشترک با  صورتبه« وسازهای دولتیساخت»و « ی جدیدوکارهاکسبدولت از کارآفرینان و 

واگذاری »است و از طرف مقابل زنان،  1295/3با میانگین « ونقل مناسبشبکه حمل»و  2435/3وزنی 
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های وزنی را به ترتیب با میانگین« وسازهای دولتیساخت»و « مناسب ونقلحمل»، «زمین به کارآفرینان

یرساختی معرفی کردند. اختلاف ز - ترین متغیرها در شاخص نهادیرا مهم 7796/3و  8065/3، 1882/4

بیانگر اختلاف  000/0داری ر مردان و همچنین معنید 3161/16در زنان و  1237/19میانگین وزنی 

 دار بین دو مردان و زنان در این متغیر است.معنی

 
 مستقل T یزیرساختی  با استفاده از آزمون آمار ـشاخص نهادی  های مولفه یابیارز جینتا. 6جدول 

 جنسیت شاخص
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

 داری

 میانگین
اره آم

T 
 مستقل

درجه 

 آزادی

سطح 

-معنی

 داری

اختلاف 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان 

 حد بالا حد پائین

حمایت 

 دولت

 6505/3 000/0 358/0** زنان
468/3- 

377 

001/0 40701/0- 63778/0- 17625/0- 
 2435/3 000/0 350/0** مردان

دسترسی 

به بازار 

 فروش

 5108/3 002/0 222/0** زنان

070/4- 000/0 45894/0- 68064/0- 23724/0- 
 0518/3 000/0 402/0** مردان

 ونقلحمل
 8065/3 019/0 172/0* زنان

834/5- 000/0 67692/0- 90508/0- 44876/0- 
 1295/3 000/0 258/0** مردان

 وسازساخت

 دولتی

 7796/3 000/0 419/0** زنان
645/4- 000/0 53605/0- 76295/0- 60914/0- 

 2435/3 000/0 273/0** مردان

امکانات 

 رفاهی

 6989/3 000/0 277/0** زنان
625/5- 000/0 67820/0- 91526/0- 44114/0- 

 0207/3 000/0 323/0** مردان

واگذاری 

 زمین

 1882/4 001/0 232/0** زنان
871/4- 000/0 50942/0- 71504/0- 30379/0- 

 6788/3 000/0 233/0** ردانم

 -نهادی 

 زیرساختی

 1237/19 000/0 469/0** زنان
7.610- 000/0 2.80759- 3.53298- 2.08220 

 3161/16 000/0 471/0** مردان

 

 های موفقیت در کارآفرینی از دیدگاه زنان و مردانارزیابی شاخص

بیانگر آن  رهایمتغسنجش میزان همبستگی میان  رمنظوبهگیری از آزمون همبستگی پیرسون بهره

شوندگان رابطه های توسعه کارآفرینی و موفقیت ناشی از آن، بر اساس نظرات پرسشاست که بین شاخص

داری رابطه در حد ها سبب شده تا معنیمعناداری وجود دارد، اماّ پائین بودن میزان میانگین وزنی آن

دهد که بیشترین میزان همبستگی در بین مردان شاخص نشان می هآمددستبهمتوسط باشد. نتایج 

 –، فرهنگی (r= 0.519)های خانوادگی و به ترتیب شاخص است 552/0فردی با میزان همبستگی 

های بعدی قرار در رتبه (r= 0.471)نهادی  –و زیرساختی  (r= 0.476)، اقتصادی (r= 0.495)اجتماعی 

و با مقدار « فردی»ین مقدار همبستگی همچون مردان مربوط به شاخص دارند. در بین زنان، بالاتر

 =r)، خانوادگی (r= 0.453)، اقتصادی (r= 0.469)نهادی  –های زیرساختی است و شاخص 473/0

نتایج  بهباتوجه(. 5های بعدی قرار دارند )شکل در رتبه (r= 0.393)فرهنگی  –، اجتماعی  (0.440
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عوامل  نیدر ب رسدیبه نظر م»شود؛ در فرضیه اول بیان شد که پژوهش رد می ، فرضیه اولآمدهدستبه

، نتایج حاصل از آزمون «از نظر زنان است یشتریب ریتأث یدارا یعوامل اقتصاد ،ینیمؤثر در توسعه کارآفر

ها از نظر زنان در رتبه سوم شاخص  r= 0.453پیرسون دال بر آن داشت که شاخص اقتصادی  با مقدار 

های گردد، زیرا عوامل شاخصمی دییتأنتایج فوق، فرضیه دوم پژوهش  بهباتوجهقرار دارد. از سوی دیگر 

های جنسیتی، دیدگاه از گروه هرکدامگانه پژوهش، اولویت یکسانی را از نظر زنان و مردان ندارند و پنج

 ها دارند.شاخص متفاوتی را نسبت به اهمیت

 

     

    

0.552

0.473

0.519

0.44

0.476

0.453

0.495

0.393

0.471

0.496

                                                 

 
 ها از نظر زنان و مردان با استفاده از آزمون همبستگی پیرسونارزیابی میزان همبستگی بین شاخص. 5  شکل

 

 ها در هر شاخص از دیدگاه زنان و مردانترین گویهشناسایی مهم
ن برای ظر زناترین گویه از ن، مهم«فردی»مستقل بیانگر آن است که در شاخص  Tنتایج آزمون 

از « وادگیخان»است. در شاخص « پذیریریسک»و از نظر مردان « داشتن تعهد»موفقیت در کارآفرینی 

رزیابی ا ن گویهتریمهم« داشتن آزادی عمل از طرف خانواده»و از نظر مردان « نگرش خانواده»نظر زنان 

اخص ؛ در ش«ز کارآفرینیدرآمد ناشی ا»از نظر هر دو گروه جنسی « اقتصادی»شدند. در شاخص 

مشارکت »و از نظر مردان « نوع فرهنگ موجود در محل زندگی»از نظر زنان « اجتماعی –فرهنگی »

و دهر  نظرز اترین گویه مهم« واگذاری زمین به کارآفرینان»زیرساختی نیز  –؛ در شاخص نهادی «زنان

 گروه جنسی ارزیابی شد.
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 (42)پیاپی زدهم، شماره چهارم ای فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 99

  یپی

 

 از نظر زنان و مردان هارشاخصیز نتریمهم یابیارز یمستقل برا Tآزمون  جینتا. 7جدول 

 جنسیت گویه شاخص
درجه 

 آزادی

میانگین 

 آماری
 t مقدار

سطح 

-معنی

 داری

 %95ضریب اطمینان 

 حد پائین حد بالا

 فردی
 زنان داشتن تعهد

377 

0699/4 729/4- 000/0 27995/0- 67849/0- 

 71381/0 09738/1 000/0 285/9 2228/4 مردان یریپذسکیر

 خانوادگی

 -65826/0 -23489/0 000/0 -148/4 0269/4 زنان نگرش خانواده

داشتن آزادی عمل 

 از جانب خانواده
 20959/0 58844/0 000/0 142/4 5699/3 مردان

 اقتصادی
درآمد ناشی از 

 کارآفرینی

 8978/3 زنان
594/3 000/0 59894/0 17531/0 

 2850/4 مردان

 –فرهنگی 

 اجتماعی

نوع فرهنگ موجود 

 در محل زندگی
 -67546/0 -21773/0 000/0 -837/3 9032/3 زنان

 21954/0 57437/0 000/0 399/4 8808/3 مردان مشارکت زنان

 -نهادی 

 زیرساختی

واگذاری زمین به 

 کارآفرینان

 1882/4 زنان
871/4- 000/0 30379/0- 71504/0- 

 6788/3 مردان

 

 گیرییجهنت( 5

های موفقیت کارآفرینی از دیدگاه زنان و مردان در روستاهای هدف پژوهش حاضر، بررسی شاخص

مستقل و همبستگی پیرسون،  Tهای آماری بخش امیرآباد شهرستان دامغان بود که با استفاده از آزمون

« داشتن تعهد»بیانگر آن بود که زنان  آمدهدستبهد. نتایج پژوهش، پاسخ داده شو سؤالاتتلاش شد تا به 

تواند سبب موفقیت کارآفرینی دانند که میترین ویژگی فردی میدر انجام کار و قبول مسئولیت، را مهم

داند و شود. در واقع این ویژگی بدین معنی است که فرد خود را در کار و سیستم خلق شده مسئول می

آن سیستم، تعهد لازم را برای پذیرش مسئولیت و انجام آن به بهترین نحو دارد. پس  هایدر تمامی بخش

 مؤثراز نظر زنان، دومین ویژگی فردی است که بر موفقیت کارآفرینی « مصمم بودن در کارها»از آن 

با عزم راسخی از سوی  ماتیتصماست؛ به اعتقاد زنان موفقیت کارآفرینی مستلزم آن است که اهداف و 

ای است که زنان سومین مقوله« تحصیلات»فرد کارآفرین پیگیری و مقدمات انجام آن فراهم شود. 

شود که مراد از تحصیلات، صرفاً داشتن یک مدرک اند؛ استنباط میمعرفی نموده آن راشونده، پرسش

-ست، مهارتنموده ا مؤلفهشوندگان را ترغیب به انتخاب این که پرسش آنچهتحصیلی دانشگاهی نیست و 

آورند. آشنایی با روند امور اداری، توانایی های اجتماعی است که افراد با افزایش تحصیلات به دست می

هایی است که معمولاً افراد با افزایش تحصیلات و قرارگیری مدیریت سیستم و مسائلی نظیر این مهارت

در طرف مقابل و در میان مردان،  آورند.شود، به دست میها میهایی که سبب بروز خلاقیتدر محیط

تواند، در زمینه کارآفرینی ترین ویژگی شخصیتی است که یک فرد با داشتن آن میمهم« پذیریریسک»

ی یا همان توان پذیرش خطر، ویژگی است که فرد این توان و قدرت را دارد تا در ریپذسکیرموفق باشد. 

را داشته باشد. برای مثال فرد کارآفرین این توان  جدید، توان مواجهه با آن وکارکسبصورت شروع 

اقدام به گرفتن وام کند، با بودجه اندک  ازیموردنی را داشته باشد تا در مواقع ضروری و ریپذسکیر
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خود، زمانی که سایر  وکارکسبکردن بخش دیگری به  اضافهبهی سیستم را مدیریت کند و یا اقدام خوببه

از نظر « یخودباورروحیه »ی بازار از انجام آن بیم دارند، نماید. پس از آن داشتن رقبا نسبت به شرایط فعل

مردان حائز اهمیت است، خودباوری در واقع یک عامل وادارکننده در عملکرد اعضای یک سیستم است و 

 وکارکسبهای خود را برای شروع و مدیریت یک ها و ویژگیفردی که دارای این روحیه است، توانایی

روحیه »ی و هدایت یک سیستم داراست. زیریپپندارد که توانایی لازم را برای جدید باور دارد و می

شونده معتقدند که با داشتن آن، موفقیت کارآفرینی با سومین ویژگی است که مردان پرسش« نوگرایی

کارگیری و ر نو و بهای است که به بازتولید یک یا فکپیوندد. نوگرایی روحیهسهولت بیشتری به وقوع می

توان استنباط نمود، افرادی که علمی ساختن آن در قالب یک محصول و یا خدمت اشاره دارد؛ در واقع می

ها را پوشش هایی جدید و نوین، آنها، سعی دارند تا با ایدهروحیه نوگرایی دارند، پس از مشاهده کاستی

گردد، افرادی که ها مهم تلقی میکارآفرینی یک ویژگیهای خلاقانه و نوین در ایده کهییازآنجادهند و 

داشته تواند شرایط بهتری را نسبت به سایر افراد در موفقیت کارآفرینی دارای روحیه نوگرایی هستند، می

 .باشند

 –نهادی، اقتصادی، خانوادگی و اجتماعی  –کلی زنان به ترتیب عوامل فردی، زیرساختی  صورتبه

 عنوانبهنهادی را  –اجتماعی، اقتصادی، زیرساختی  –امل فردی، خانوادگی، فرهنگی فرهنگی و مردان عو

 ترین عوامل در توسعه کارآفرینی معرفی نمودند.مهم

دان نان و مرگاه زنتایج پژوهش دال بر آن دارد که تفاوت معناداری نسبت به موفقیت کارآفرینی از دید

لزامی کارآفرینی ا ی را برای موفقیت درخصوصبهته عوامل ها، وجود یک دساز آن هرکداموجود دارد و 

ه کفته شود ید در نظر گربا مسئلههای مرتبط با توسعه کارآفرینی، این ریزی، در برنامهرونیازادانند. می

به  هاترغیب آن هایی که سببمشوق تبعبههای متفاوتی دارند و های جنسیتی خواستهاز گروه هرکدام

وسعه تهبود و بتوان انتظار این امر، می درنظرگرفتنشود نیز متفاوت است و با فرینی میفعالیت کارآ

 وضعیت کارآفرینی را در بین روستائیان داشت.

اجتماعی  -های فردی، خانوادگی، اقتصادی، فرهنگی که در نتایج تحقیق بیان شد، شاخص طورهمان

( 2014) بهارتواجان شوندگان هستند؛از نظر پرسشها ترین شاخصزیرساختی به ترتیب مهم - و نهادی

های مدیریتی و آموزشی، موانع بازاریابی، موانع های قانونی و اداری، فقدان مهارتموانع مالی، محدودیت

موانع  عنوانبهپذیری را ، محدودیت تردد، مردسالاری و عدم ریسکنفساعتمادبهفناوری، فقدان 

های اشتغال، که در زمینه افتیدست( بدین نتیجه 2017) یلیشویناتسول کارآفرینی زنان معرفی کردند.

های و توزیع درآمد شکاف جنسیتی وجود دارد و شرایط اقتصادی، فناوری، ارزش وپرورشآموزش

( در پژوهش 1393است. موحدی و یعقوبی فرانی ) مؤثروکار زنان بر فضای کسب ورسومآداباجتماعی و 

 بیبه ترتفرهنگی زنان را  -های شخصیتی و شرایط اجتماعی ت اقتصادی، ویژگیمتغیرهای وضعیخود، 

متغیرهایی که بیشترین تأثیر را بر سطح کارآفرینی زنان دارد، شناسایی کردند. جمینی و  عنوانبه

( در پژوهش خود دریافتند که عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، محیطی، فردی، 1394همکاران )

کننده توسعه کارآفرینی در شهرستان روانسر ترین عوامل تعیینرساختی و آموزشی از مهممدیریتی، زی
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  یپی

 

( در پژوهش خود بیان کردند که رابطه معناداری میان عوامل فردی، 1397هستند. حسینی و همکاران )

ستایی قانونی با موفقیت کارآفرینی زنان رو –فرهنگی و سیاسی  –مالی، اجتماعی  –خانوادگی، اقتصادی 

و همکاران  پوریخسرومالی است.  –بیشترین تأثیر مربوط به عوامل اقتصادی  نیبنیدراوجود دارد که 

ای اثرگذار بر توسعه کارآفرینی زنان روستایی را در پنج دسته متغیرهای زمینهپژوهش خود ( در 1399)

همچنین این تحقیق  دند.بندی کراجتماعی دسته –هادی، آموزش، فنی، فرهنگی ن - عوامل زیرساختی

نشان داد که زنان معتقدند داشتن تعهد، نگرش خانواده، درآمد ناشی از کارآفرینی، نوع فرهنگ موجود در 

ی مرتبط با موفقیت کارآفرینی است. هامؤلفهترین محل زندگی و واگذاری زمین به کارآفرینان مهم

ترین مهم نفساعتمادبهیافتند که شاخص  ( در پژوهش خود بدین نتیجه دست1399آرامش و همکاران )

های های انگیزه ایجاد اشتغال، میزان تحصیلات، رفع تبعیض از بازار کار، سیاستشاخص و شاخص

 موردمطالعههای دارای اهمیت در توانمندسازی زنان منطقه حمایتی دولت به ترتیب دیگر شاخص

 هستند.

ونی، هنجاری، که عوامل قان افتیدستود بدین نتیجه ( در نتایج پژوهش خ2009از سوی دیگر ناواز )

ند. ی هستدسترسی به سرمایه و پول و شناختی عوامل اساسی در عدم توسعه کارآفرینی زنان روستای

امعه، جیافت که علاوه بر مشکلات موجود بر ( در پژوهش خود بدین نتیجه دست2010ساتیاباما )

راغوانشی  رود.مار میها به شعاملی مهم در عدم کارآفرینی آن انعنوبههای خانوادگی زنان نیز مسئولیت

 های آموزشی، تحرک فضایی و عدم حمایت( پنج عامل کمبود آموزش و فرصت2017) و همکاران

ترین همرا م خانواده، عدم حمایت نهادی، عدم مدیریت کارآفرینی و مشکل در دستیابی به منابع مالی

ه عدم کارآفرینی ( در پژوهش خود دریافتند ک1396شاطریان و همکاران )ستند. موانع کارآفرینی زنان دان

یشترین بسبت به سایر عوامل بیشترین تأثیر را داشته و جغرافیایی ن -زنان روستایی و عوامل محیطی 

ای هافته. یتر و زنان سرپرست خانوار مشاهده شده استمیزان کارآفرینی در زنان با تحصیلات کم

 های مستخرج از پژوهش حاضر همسو نیست. ای فوق با یافتههپژوهش
و  هاژیتغییر نگرش مدیران بالادستی در نگرش به کارآفرینی و مداخله متغیر جنسیت در استرات -

 سازی دیدگاه جنسیتی به کارآفرینی و بازار کار آن؛مرتفع منظوربهراهبردها 

سبت به ردان نکارآفرینی و ارزیابی نگرش زنان و منیازسنجی مخاطبان توسط نهادهای مرتبط با توسعه  -

 کارآفرینی؛

 ایجاد مراکزی برای توانمندسازی روستائیان در زمینه کارآفرینی؛  -

 هفتگی و هایستهای متنوع نظیر وبینارها، نشدعوت از زنان موفق در عرصه کارآفرینی در قالب برنامه -

... 

 و ؛و تسهیل در روند مجوزها و مراحل قانونیبهبود وضعیت تسهیلات برای ایجاد کارآفرینی  -

تجربیات  وکارسبکمدیر یک  عنوانبههای اقتصادی )بدین صورت که زنان کارآفرین موفق، ایجاد حلقه -

 عملی در اختیار سایر افراد قرار دهند(. صورتبهخود را 
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 ( منابع6
 .ین . تهران: نشرینجم عراق هژی. ترجمه: منزنان یجامعه شناس، 1380، والاس، کلر، آبوت، پاملا -

 مدل توسعه یطراح ،1398، نیحس ی،فم یشعبانعل، نیحس ،ادآوری ،نیحس ی،کوهستان ،سنور ی،احمد -

 یرز. دانش کشاواستان کردستان( ی)مطالعه مورد ییزنان روستا نیدر ب داریپا یکشاورز ینیکارآفر

 .251-237 ، صص3، شماره29 ، سالداریپا دیوتول

 ینیتوسعه کارآفر یمیتنظ یهااستیس یبررس ،1392، فاطمه ،وردهید ی،هاد ی،زارع ،زهرا ی،آراست -

 .214-195 ، صص2، شماره6 ی، سالنیتوسعه کارآفر یپژوهش ی. فصلنامه علمیقیتطب کردیبا رو یاجتماع
2013.36265.jed/10.22059https://dx.doi.org/  

زنان  یدر توانمندساز یاجتماع ینیکارآفر یاثربخش ،1399، لایسه ،فاطمه، کشاورز ،حامد، رس، آرامش -

، 34، شماره 9 سال یی،فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستا چابهار. نینشهیمورد: مناطق حاش ییروستا

  /20.1001.1.23222131.1399.9.34.3.2http://dorl.net/dor. 41-62 صص

 ، سالاستیس وزن در توسعه فصلنامه . بازار کار یبه عدم تعادل ها یتیجنس کردیرو ،1383 ،رضایعل ی،نیام -

 .133-146 ، صص1، شماره 2

وسعه و موانع باز عوامل موثر بر ت ،1399 ،عباس ی،عبدشاه، میعبدالعظ ی،لیآج ،بهمن ،پوریخسرو ،ایناد ی،آن -

 .70-61 ، صص44، شماره12 ، سالزن و فرهنگنشریه . ییزنان روستا ینیدارنده کارآفر

مورد ) یخانگ یزنان در حوزه کسب و کارها ینیعوامل موثر در کارآفر یبررس، 1395تراویده، آزاده،  -

ی هنر و های عالناسی ارشد، دانشکده پژوهشنامه کارشپایان .شهر کرمانشاه( یهادست بافته :مطالعه

 کارآفرینی، دانشگاه هنر اصفهان. استاد راهنما: غلامرضا هاشمی.

و  برندهشیپ یرهایمتغ یعامل لیتحل ،1394 ،ریشل ی،ضیف، خالد ،پوریعل ،احمد ی،سیتقد ،داود ی،نیجم -

 یمطالعات اجتماعصلنامه علمی ف. شهرستان روانسر ییزنان روستا انیدر م ینیبازدارنده توسعة کارآفر

   /88.2015.1914jwsps./10.22051https://doi.org-63 ، صص1، شماره 13 ، سالزنان یشناختروان

زنان  ینیکارآفر تیعوامل مؤثر بر موفق یبررس ،1397 هدیه،م ،یپرپنجهین، م ،یدولت یرزاحسن،م ،ینیحس -

، 7 ل، سا)تعاون( ی. تعاون و کشاورززنان در شمال استان تهران ییروستا یهایعضو تعاون ییروستا

 .156-129 ، صص26شماره

بخش  ییزنان روستا ینیموانع کارآفر ،1398، ایناد ی،آن ،جهیخد ی،هارونیمانیسل ،بهمن ،پوریخسرو -

 .152-133 ، صص29، شماره 8 سال ی،. فصلنامه تعاون و کشاورزاستان کرمانشاه یمرکز

اثرگذار بر توسعه  یانهیعوامل زم ییشناسا، 1399، میمری، عامر ،میمری، طهماسب ،بهمن، پوریخسرو -

، صص 34، شماره 9 ، سالیی. اقتصاد فضا و توسعه روستادر شهرستان آبادان ییزنان روستا ینیکارآفر

217-238. 20.1001.1.23222131.1399.9.34.11.0http://dorl.net/dor/  

 تماعی.. تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اججنسیت و توسعه، 1385دادورخانی، فضیله،  -

 توزیع جنسیتی جمعیت ایران.، 1395درگاه ملی آمار،  -

 نفوس و مسکن شهرستان دامغان. سرشماری، 1395درگاه ملی آمار،  -

توسعه  یامدهایبه پ ی: پاسخداریپا ییروستا ینیکارآفر ،1397 ،احسان ی،معصوم ،کورش ،مقدمیرضائ -

، 2، شماره5 ی، سالکشاورز داریو توسعه پا ینی. مطالعات کارآفرییروستا یدر نواح ینیمرز کارآفرو  حدیب

  /2018.15243.1338jead./10.22069https://dx.doi.org .104-83 صص
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 ادبیات و زبان تخصصی مجله. کار بازار در جنسی نابرابری هاینظریه بررسی، 1370هما، زاده،زنجانی -

 .1، شماره 24 دوره مشهد انسانی علوم و ادبیات دانشکده

 ینیتوسعة مدل کارآفر ،1401، کمال ی،سخدر، اکبر ،زیتبرعالم ،اصغر ی،نیقزوزاده یصراف ،شهنام ،هیزند -

، 24 ، سال. روستا و توسعهانییروستا یتوانمندساز یانجیمطالعة نقش م قیاز طر رانیدر ا ییروستا

  2021.352169.1281rvt./10.30490/https://doi.org .170-141 ، صص4شماره

در  ییتازنان روس ینیموانع کارآفر لیتحل ،1396 ،فاطمه ان،یمنصور ،زهرا ،ینصرآباد ،محسن ان،یشاطر -

 .181-196 ، صص21 ، شماره6 سال .ییاقتصاد فضا و توسعه روستا شهرستان کاشان.

وسعه تموانع  ییشناسا ،1394، دیمح ،سرمازه ینظر ،داود ی،نیجم ،رضایعل ی،دیجمش ،حامد ی،قادرمرز -

 یژوهشپ - یلنامه علمفص، شهرستان اردل( -لی: دهستان شلی)مطالعه مورد ییزنان روستا یِنیکارآفر

 .118-103 ، صص17، شماره5 ی، سالامنطقه یزیربرنامه

 . تهران: انتشارات وزارت امور خارجه. مشارکت سیاسی زنان در ایران، 1377مصفا، نسرین،  -

ی زنان و گزارش مشارکت اقتصاد، 1398نت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار و رفاه اجتماعی، معاو -

 های کلان اقتصادی.شاخص

 ینیمطالعات کارآفر یو انتقاد یقیتطب لیتحل ،1400 ،عاصمه ی،قاسم ،عادل ی،غامیپ ،سمانه ی،منصور -

. 32-7 ، صص92، شماره 23، سال  زنان یرد. مطالعات راهبیاستیس یهاو ارائه دلالت ینان: گونه شناسز
 https://dx.doi.org/10.22095/jwss.2021.280741.2641 

بر  یزنان مبتن ینیکارآفر ةافتیارتقا یالگو ،1401 ،عاصمه ی،قاسم ،عادل ی،غامیپ ،سمانه ی،منصور -

 ، صص2، شماره 20سال  ،استیزن در توسعه و سنشریه . تیمطالعات جنس دیتحولات جدو  کردهایرو

258-235. 2022.341645.1008196jwdp./10.22059https://doi.org/  

فصلنامه علمی . ییزنان روستا ینیر کارآفرعوامل مؤثر ب لیتحل ،1393 ،احمد ی،فرانیعقوب، یرضا ی،موحد -

. 42-7 ، صص4، شماره 12سال  ،زنان یشناختروان یمطالعات اجتماع
2015.1493jwsps./10.22051https://doi.org/  

لعه ینی در مناطق روستایی، مطاتحلیل جنسیتی در فرآیند پخش کارآفر، 1392سادات، موسوی، سمیه -

، ریزی روستایینامه کارشناسی ارشد، گروه جغرافیا و برنامهایان. پدهستان سولقان-موردی: بخش کن

 دانشکده جغرافیا، دانشگاه تهران. استاد راهنما: فضلیه دادورخانی.

نشریه . یش کشاورزدر بخ ینیبر موانع توسعه کارآفر یمرور ،1394 ،نبیز ،مؤذن ی،هاد ی،هلالیمؤمن -

 .124-111 ، صص1، شماره 2 ی، سالکشاورز داریو توسعه پا ینیمطالعات کارآفر
20.1001.1.24767735.1394.2.1.6.8https://dorl.net/dor/  

کسب و کار زنان  تیدر موفق رگذاریعوامل تأث یبررس ،1398، نینازن ،انیملک ،زهرا ،فروزانزادههاشم -

 .96-77، صص 46، شماره 12سال  ،زن و مطالعات خانوادهفصلنامه  در شهر تهران. نیکارآفر
2020.1891179.1422jwsf./10.30495https://doi.org/  

 ینیکارآفر، 1400، ژنیب ی،نورخواجه، بهجت ی،زدخواستی ،محسن ی،رنان ،دیوح ی،قاسم ،سارا ،همت -

، 12 ، سالرانیا یمسائل اجتماع یبررسمجله . یتیجنس یمحور به مثابه مقاومت در برابر ساختارهازنانه

   117.2022.87904ijsp./10.22059rg/https://doi.o-75 ، صص2شماره 

- Acs, Z.J., Audretsch, D.B, 2003, Introduction to the Handbook of Entrepreneurship 

Research. In: Acs, Z.J., Audretsch, D.B. (eds) Handbook of Entrepreneurship Research. 

International Handbook Series on Entrepreneurship, vol 1. Springer, Boston, MA. 

https://doi.org/10.1007/0-387-24519-7_1  
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- World Bank, 2020, Population, female (% of total population). 

https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL.FE.ZS   
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