
 

 

 

 

 

 1399 زمستان، (34)پیاپی  مچهاراره شم، سال نهم، فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی

 X476- 2588شاپای الکترونیکی   2322-2131شاپای چاپی 

ir.ac.khu.//serd: http 
 41-62 صفحات

 

 

  اثربخشی کار فرینی ا تماعی در توانمندسازی زنان روستایی

 شین چابهارنه اشی مورد: منا   
 

 .رانیا، زاهدان، و بلوچستان ستانیانشگاه سد، و اقتصاد تیریدانشکده مد اریاستاد؛ *حامد آرامش

 .رانیا، زاهدان، و بلوچستان ستانیدانشگاه س، ینیکارآفر تیریارشد مد یکارشناس؛ عاطفه رس

 .رانیا، زاهدان، و بلوچستان ستانیدانشگاه س، ینیکارآفر تیریارشد مد یکارشناس؛ کشاورز لایسه
 

 31/05/1399: اییپذیرش نه          09/12/1398: دریافت مقاله

 

 چکیده

 یحلزنان جامعه م یتوانمندساز یدر راستا یاجتماع ینیکارآفر یاثربخش یارائه الگو باهدفپژوهش حاضر 

، نیرم یهاچابهار در محله ننشیهیزنان بلوچ مناطق حاش یپژوهش تمام نیا یجامعه آمار .است شدهارائه

 .نتخاب شدا یسهم یرگیروش نمونه به ینفر 266 اینمونه هاکه از آن ستی و مرادآباد، قدس، کمب، آبادعثمان

مؤثر  عوامل بیفراترک یباتوجه به استراتژ، روش نیا یفیک در بخش .انجام گرفت ختهیپژوهش با روش آم نیا

 یعوامل در جامعه آمار نیا، با پخش دو پرسشنامه یکمبخش شد و در ییزنان شناسا یبر توانمندساز

-اخص دستهش 21عوامل را در  نیا بیفراترک یفیحاصل از روش ک جیانت .شدند بندیو رتبه یابیارز شدهگفته

 هایشاخص ینشان داد که تمام SMART PLS افزارنرم لیحاصل از تحل جینتا، یکمبخش در .کرد بندی

زنان  یزبر توانمندسا یاثر معنادار یاز مهارت کاف یشاخص برخوردار جزبه بیفراترک یفیحاصل از روش ک

 هایصشاخ و است نفساعتمادبه شاخص، هاشاخص نیا نتریچابهار داشتند و مهم ننشیهیبلوچ مناطق حاش

-در رتبه بیبه ترتدولت  یتیحما هایاستیس، از بازار کار ضیرفع تبع، لاتیتحص زانیم، جاد اشتغالیزه ایانگ

 .رخوردارندمنطقه ب نیزنان ا یتوانمندساز تیاهم ازنظردوم تا پنجم  های

 

 چابهار. ، اقتصاد روستایی، توانمند سازی زنان روستایی،زنان ینیکارآفر، یاجتماع ینیکارآفر: واژگان کلیدی
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 ( مقدمه1

های ضناقت گسترش و کلانهای تثرو ایجاد موجب که جهانی اقتصاد افزایش سیستم با امروزه

 داشته و همراه به را ایهگسترد اجتماعی تغییرات، است شدهیغن و فقیر بین شکاف همچون اقتصادی

 اخیرهای لسا رد .است شده اجتماعی مسائل یهحوز در کارآفرینانههای هاندیش شدنمطرح موجب

 یطیمحتسیز و فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی ثروت از مهمی منبع عنوانبه اجتماعی کارآفرینی

 تسهیل لی برایحهرا دنیا در علمی نوظهور یهپدید این .(Urbano et al, 2010)است  شدهییشناسا

 و دهیباز افزایش و کلان سطح در اقتصادی اجتماعی پایدار یهتوسع به و کمک اجتماعی تغییرات

ها تدول مچنینه .(Austin et al, 2007)د شومی شناخته خرد سطح در اجتماعیهای نسازما پاسخگویی

 اجتماعی کارآفرینیهای حتشویق طر منظوربه جدید سازمانی چارچوب ایجاد با اجتماعی کارآفرینی از

  .(Hill et al, 2010)ند کنمی حمایتها حطر این به مالیهای ککم یهارائ جدید و

ت مشکلا با جوامع، جمعیت چشمگیر رشد، امکانات و منابع کمبود به با توجه حاضر عصر در 

 در زنان وضعیت اشتغال هازآنجاک .کرد اشاره بیکاری معضل به نتوامی نیبنیازا که هستند روبرو ایهعدید

 شغلیهای تفرص ه زنانهموار، نیست مطلوبی وضعیت در، توسعهدرحالهای رکشو از بسیاری مانند ایران

باتوجه به  .(Narayan, 2001)کارند  به مشغول دستمزد اندک با یررسمیغ در بخش غالباً و دارند کمتری

فرینی مختلف و کارآهای لشرکت زنان در شغ دهندمیرا زنان تشکیل  ایهز افراد هر جامعاینکه نیمی ا

ماعی اجت، مختلف اقتصادیهای همشارکت زنان در عرص .برای رشد و پیشرفت جامعه لازم و ضروری است

 میزان، وسعهتیکی از موضوعات اصلی در  .دشومیتولید کشور محسوب های صو غیره یکی از شاخ

هایی تصاین اساس باید فر بر .نیروی انسانی جامعه استهای دو استعداها ییری صحیح از توانمندگهبهر

ی و فرهنگ، یقتصادا، برای ایجاد مشارکت عادلانه همه اقشار جامعه فراهم نمود و همه از مزایای اجتماعی

 ود تا نقش ند باید سعی نموباشمیه باتوجه به اینکه زنان نیمی از منابع جامع .ند گردندمهآموزشی بهر

 بر که عمومی وفاق .(139٠، اقتصادی و اجتماعی جامعه بالا برد )رنجبرانهای تمشارکت آنان را در فعالی

های هدستگا از بسیاری که شده موجب، دارد وجود خانوار سرپرست زنان دانستن ذیرپبآسی یهمسأل سر

 در و بدانند آنانهای هخانواد و زنان این مسائل از شاییگهگر رکارانددست را خود، جهانی و ملی، محلی

 یکی .کنند تفعالی مطلوب اجتماعی و اقتصادی سطح به رسیدن تا ایشان از حمایت و آنان تواناسازی جهت

 در که است اجتماعی آفرینیکار گرفته صورتها رکشو از برخی در زمینه این در که ایهعمدهای تفعالی از

یران همانند سایر انظر به اینکه در جوامع روستایی  .(13٨5، مؤثرند )معیدفر و حمیدی زنان وانمندسازیت

توانمندسازی زنان  (Fatemi et al, 2011)شکاف عمیقی بین زنان و مردان است ، توسعهدرحالهای رکشو

بود اعی آنان را بهجتمو اوضاع ا دهدمیجهان سوم نابرابری جنسیتی را کاهش های رروستایی در کشو

 .(Islam et al, 2012)خشد بیم

، فقر گسترده، بیکاری زیاد .کشور است افتهیتوسعهکمتر های ناستان سیستان و بلوچستان از استا

این استان باتوجه به  .بارز این استان پهناور استهای یاقتصادی و اجتماعی از ویژگهای تمحرومی

مذهبی و همچنین های رخاص از باو یهابرداشتنستان و پاکستان و رواج افغاهای رهمسایگی با کشو
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  43

  یپی

صوص خهکارآفرینانه بهای تشرایط چندان مناسبی جهت انجام فعالی ایهساختار زندگی سنتی و قبیل

نرخ مشارکت ها ربرای ارزیابی توسعه کشوها ررین معیاتماز مه .(139٨، ادهزمبرای زنان ندارد )کری

 52افته در سال میلادی گذشته یهتوسعهای رمیانگین نرخ مشارکت زنان در کشو .زنان است اقتصادی

ه این نرخ در سیستان و کیسد درحالریدرصد م ٨2مانند ایسلند و نروژ به هایی ردرصد و در کشو

 فتهایتوسعههای ردرصد است و تا میانگین کشو 15سال جاری  ایهبلوچستان بر اساس آمارگیری نمون

، ذاری استانداری سیستان و بلوچستانگهدفتر جذب و حمایت از سرمای رکلیمدفاصله زیادی وجود دارد )

اکثر زنان ، زنان وجود داردهای یدید سنتی و عدم باور به توانای، شین چابهارنهدر منطقه حاشی .(1397

از ، اسبی برخوردار نیستندمطلقه و یا سرپرست خانوار هستند و از وضعیت اقتصادی من، این منطقه

و از  دهدمیپیشرفت اقتصادی و اجتماعی آن منطقه را نشان ای، هایی که وضعیت زنان در هر منطقجنآ

ایی زلزیادی برای اشتغاهای تفرص، لیل مناسب بودن وضعیت تجاری و اقتصادی منطقه چابهاردهطرفی ب

و ها تکشف این فرصهای هسد یکی از راریظر منهب .و توانمندسازی زنان منطقه چابهار وجود دارد

ازی کارآفرینی اجتماعی در راستای حمایت از این قشر سهتوجه و پیاد، توانمندساز شدن زنان این منطقه

عوامل توانمندساز ، جامع با رویکرد کارآفرینی اجتماعی صورتبهتاکنون پژوهش داخلی  .محروم باشد

ارائه الگوی کارآفرینی اجتماعی در  باهدفبنابراین این پژوهش  .ه استزنان روستایی را بررسی نکرد

مؤثر را های صشاخ، شین چابهار درصدد است با روشی جامعنهراستای توانمندسازی زنان منطقه حاشی

 : استخراج کند و به این سؤالات پاسخ دهد

 ؟ استشین چابهار مؤثر نهچه عواملی بر توانمندسازی زنان منطقه حاشی .1

 ؟ ن استا چه میزات چابهار نینشهیحاشمنطقه تأثیر هرکدام از این عوامل بر توانمندسازی زنان  .2

 چگونهچابهار  نینشهیحاشمنطقه مؤثر بر توانمندسازی زنان های نازی پیشراسهچارچوب پیاد .3

 ؟ است

 

 ( مبانی نظری 2

 وضعیت موجود کارآفرینی اجتماعی در بین زنان روستایی

نفر( یعنی معادل با  27٠هزار و  926میلیون و  79درصد از جمعیت کل کشور ) 49زنان در ایران 

، 1395در سال  دهند.میتشکیل  1395نفر را بر اساس سرشماری  ٨2٨هزار و  427میلیون و  39

بوده که درصد  9/25نفر یعنی معادل با  625هزار و  73٠میلیون و  2٠جمعیت در نقاط روستایی برابر با 

درصد و  9/25بنابراین جمعیت روستانشین  .درصد کاهش داشته است 7/٠حدود  139٠نسبت به سال 

 دهد.میدرصد افزایش را نشان  3نزدیک به  139٠درصد است که نسبت به سال  74میزان شهرنشینی 

همچنین بررسی  .ستخانوار ا 547هزار و  7٠میلیون و  6روستایی در کشور برابر با های رتعداد کل خانوا

 1٠که در نقاط روستایی  دهدمینشان  1395وضعیت زنان روستایی براساس آمار سرشماری سال 

درصد از  5/67، از منظر وضعیت تأهل دهند.مینفر را زنان روستایی تشکیل  3٠3هزار و  593میلیون و 

درصد زنان و مردان مجرد قطعی  5/32اما ، اندکردهازدواج بارکیجمعیت ساکن در نقاط روستایی حداقل 
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همچنین بیش از دو میلیون و چهارصد هزار نفر از زنان روستایی هرگز  .نداهدرصد مطلقه یا بیو ٨/5و 

زندگی ها اهستند که در روست ایههزار نفر زنان مطلقه و بیو ودویسو بیش از هشتصد و  اندنکردهازدواج

 139٠ساله است که نسبت به سال  5/3٠برابر با  1395سال  میانگین سنی زنان روستایی در .ندکنمی

جمعیت زنان شاغل روستایی  .ند نمودی از پیری جمعیت زنان روستایی باشدتوامیافزایش داشته که 

، همچنین .و دویست هزار نفر و زنان روستایی با اشتغال ناقص نزدیک به شصت هزار نفر است ونیلیمکی

درصد در برابر مردان روستایی با میزان بیکاری  3/1٠یی در کل کشور برابر با میزان بیکاری زنان روستا

پدیده پیرشدن جمعیت زنان روستایی از ، بنابراین .(1395، مرکز آمار ایرانگاه بدرصد است )و ٨/5

نند توامیافزایش تجرد زنان روستایی و میزان بیکاری رو به افزایش در نواحی روستایی همگی ، سوکی

باشد که  ایهتا راهکاری برای مقابله با پدید دهندنرا نشاها آن ئله زنان روستایی و اهمیت اشتغالمس

هدف و حوزه اثر ، مسئله اجتماعی مثابهبهند توامید و شومیامروزه با عنوان زنانه شدن فقر از آن یاد 

و  هاقالبند در توامیتماعی کارآفرینی اج، که بیان شد گونههمان .کارآفرینی اجتماعی قلمداد شود

دولت مکلف به فقرزدایی ، 195در قانون اساسی ماده  .متنوعی به حل مسئله اجتماعی بپردازدهای رساختا

تدابیری که  ازجمله .(1397، و توانمندسازی مناطق روستایی و عشایر شده است )فیروزآبادی و همکاران

قانون اساسی نیز دولت مکلف  2111بر اساس ماده: ند ازاتد عبارشومی باعث توانمندسازی زنان روستایی

سازمانی است که دولت  یهاقالبروستایی یکی از های یبه افزایش و توسعه نقش زنان شده است و تعاون

 .(13٨٨، امه شرکت تعاونی روستایی زناننسبر این مهم نائل آید )اساها آن ند از طریقتوامی

 

 عی کارآفرینی زنانو موانع اجتماها شچال

ی، عدم وجود خودباور دهدمیمختلف نشان های هدگایزنان از د ینیموانع اشتغال و کارآفر یبررس

د در یبا یپرورش خودباور یلازم براهای تعمدة فعالی .دباشمیزنان  ینیبر سر راه کارآفر یمانع مهم

ار یبس یگروههای هو رسان یآموزشهای طمحی، نین رابطه نقش والدیدر ا .انجام گیرد یسنین خردسال

های تدر کلیه فعالی یادیتحولات ز، در جوامع مدرن ینیفعالیت زنان در عرصه کارآفر .مهم است

مدرن  ینین ابزار کارآفریرتممه عنوانبهو غیره به وجود آورده و  یسیاسی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصاد

 ینابرابر یکه بر نوع یتیجنس یهابرچسب .(1394، رانقرارگرفته است )روشن نیا و همکا موردتوجه

انتظارات ای، هشیکلهای رباو، تیم و تربینظام تعل، م خانوادهیان مرد و زن دلالت دارد از خلال تعالیم

در مقام ها آن نکهیا یعنها یآن تیهو بیترتنیابه .دشومیو مناسبات حاکم بر کار به زنان منتقل  ینقش

خود را قادر و خواهان انجام دادن چه ، کنند یابیخود را چگونه ارز، از خود داشته باشند یکزن چه ادرا

                                                 
هـای اجتمـاعی و اقتصـادی، قانون اساسی: دولت مکلف است به منظور استقرار عدالت و ثبات اجتماعی، کـاهش نـابرابری 95ه .  ماد 1

دلانه درآمد در کشور و نیز کاهش فقر و محرومیت و توانمندسازی فقرا، از طریق تخصیص های درآمدی و توزیع عاکاهش فاصله دهک

کارآمد و هدفمند منابع تأمین اجتماعی و یارانه پرداختی، برنامه های جامع فقرزدایی و عدالت اجتماعی را با محورهای ذیل تهیه کند 

 و به اجرا بگذارد. 
هـا در ها و گسترش سـطح مشـارکت آناست به تقویت نقش زنان در جامعه و توسعه فرصتقانون اساسی: دولت موظف  111. ماده  2

  کشور بپردازد.
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  45

  یپی

و  یساختار روان تیدرنهاو  یدرونهای وریعلایق و نها، هزیانگ .دگیرمیبدانند شکل  یاعمال و رفتار

که لازمه امر هایی یمندو توانها یتاز قابل یاریبس .دشومی وپرداختهساخته بیترتنیابهافراد  یتیشخص

تحت ، شرفتیل به پیم، تحمل خطری، قدرت رهبری، ر و نوآورییتغ یاست مانند عزم راسخ برا ینیکارآفر

ن شدن زنان ین امر از احتمال کارآفریهم .ندکیدا میکمتر در زنان قوام پی، تیجنس یر نابرابریتأث

 ین گامتوای، میک راهکار عملیبه منزلة ی، نیفربا استفاده از کارآ .(13٨3، جواهری و قضاتی)اهد کیم

ها، تدول .برداشت یو فرهنگ یاجتماعی، مبارزه با فقر و توسعة اقتصادی، جاد عدالت اجتماعیا یسوبه

 یجاد فضایمناسب و ا ید بتوانند ضمن بسترسازیبای، و اجتماع ین عامل اقتصادیقدرتمندتر عنوانبه

بهره ، اعم از زن و مردی، ت فعال اقتصادیاز توان کل جمع یانسانهای دعدای استیرشد و شکوفا یلازم برا

و  ایهنیر عوامل زمیتحت تأث ینیند توسعه کارآفریفرا ازآنجاکه .جسته و آن توان را اثربخش کنند

ا ی کنندهتیتقونند اثر توامی ینیکارآفرهای هزیان انگین مید که در اشومیواقع  یمتعدد یساختار

با توجه به ها هزیو انگها زاین نیداشته باشد شناخت ا ینیند کارآفریبر فرا یاریف کنندة بسیتضع

، و همکاران یزنان را فراهم کند )آراست ینیل توسعه کارآفریند مراتب تسهتوامی یتیجنسهای تتفاو

د یت اما نبااس یضرور یتیض جنسیو تبع یجهت پالایش نابرابر یاقدامات فرهنگ باوجودآنکه .(1392

ند یفرا .ط موجود بکوشندیشرا ید در جهت دگرگونیرات باشند بلکه باییزنان منفعلانه در انتظار تغ

غلبه بر ، ن منابعیتأم، مناسبهای رد و با انتخاب راهکاشومیشه آغاز یک اندی یرگیلبا شک ینیکارآفر

ت یازمند تقوین، ت پشت سر بگذارندیا با موفقند رین فرایآنکه زنان بتوانند ا یبرا .دیآیدرمموانع به اجرا 

ان زن و یم یعیطبهای تنانه تفاوبیعرش واقیپذ .خود هستند یو تخصص یارتباطی، ادراکهای تمهار

های ییو تواناها داعتماد به استعدا، دشومیفس نتورد که موجب کاهش عزمیبهای هسیز از مقایپره، مرد

ت یحساس، ان عقل و احساسیق میتلفی، رشد تفکر عقلانی، منطقهای هنامو انتخاب بر یهدفمند، خود

 یصنفهای نصوص سازماخهب یاجتماعهای یتن مشارکت در فعالینسبت به تحولات زمان و همچن

  .(1394، ) روشن نیا و همکاران دهدمیش یزنان را افزا ینیکارآفرهای تمهار درمجموع یردولتیغ

 

 گویی برای تلفیق توانمندسازی و ادغام اجتماعی: ال1لین بنت مدل
 .ه استرائه نمودا یدارپا ییفقرزدا باهدف یاجتماع ییردر باب تغ یریفراگ نسبتاً یهنظر، (2٠٠2) بنت

و  (ینمندساز)توا بالا به ییناز پا اصطلاحاًهای دینفرآ یقاست که در آن تلف یتلاش یهنظر یننقطه قوت ا

 ینا .ته استت گرفصور یاجتماع یدارپا وسعهت یرامونپ ی( در الگوپردازیم اجتماع)ادغایین از بالا به پا

ادغام  و یتوانمندسازها آن تمرکز دارد که در قالب ایهیوستبه هم پهای دینبه طورخاص بر فرآ یهنظر

 اتییرتغ ادیجا یزمعه و نروابط قدرت موجود در جا ییرجهت تغهایی رابزا عنوانبهبه طور توأمان  یاجتماع

در  یشترب یربه براب یابیحاصل دست یجهنت کهینحوبهند کنمیعمل ها آن مقدمهای نلازم در سازما

 .است شدهدادهنشان ، 1در شکل ، مدل لین بنت .جامعه باشد

                                                 
1. Lynn Bennett 
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 46 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 

 (2002، بنت) رای فقرابازی ب  واعدمکمل توانمندسازی و ادغام ا تماعی در تغییر های شنق .1شکل

 

  1نظریه توانمندسازی سارا لانگه
لانگه ضـمن  .ستا( 1991مدل سارا لانگه )، توانمندسازی زنان ٔ  نهیدرزممطرح  نسبتاًهای لیکی از مد  

پیرامـون  ایهتوسـع یهبرنامـ هرگونـهموضوع کـانونی  بایستمیتأکید بر این ایده که برابری )جنسیتی( 

د کـه سـازمیزیادی از ادبیات نظری موجود در حوزه توسعه ایـن نقـد را وارد بخش به، مسائل زنان باشد

مختلـف اقتصـاد و جامعـه همچـون  یهـااز بخشرایـج های یندبمبرابری را با توجه به تقسیها آن اغلب

تحلیلی بـا لانگه این شیوه  یهبه عقید .ندکنمیتعریف ها نموازین قانونی و مانند ای، استخدام، تحصیلات

حیـات اجتمـاعی  محـدودی از کـلهای همعـرف جنبـ بعضاًمختلفی که های صبر شاخ ازحدشیبتمرکز 

بـر ایـن  .ارددیازمبـرا از نقش مهم برابری بیشتر زنان و مردان در پیشبرد فرآیند توسـعه ها هنگا، هستند

طح سـی بـرای سـنجش نـد مبنـایتوامید کـه نمایـمیاساس وی مـدل مفهـومی پـنج سـطحی را ارائـه 

نظر لانگـه پـنج سـطح مـورد .مختلف حیات اجتماعی و اقتصادی باشـدهای هزنان در عرص یافتگیتوسعه

  .است شدهداده نشان، 2کلیات این نظریه در شکل .مشارکت و کنترل، آگاهی، دسترسی، رفاه: از اندعبارت

 

 

 

                                                 
1. Longwe 

 از بالا -ها و نهادهاام اجتماعی: تغییرات در سیاستادغ

 گیری و فعال شدن نهادهای شکل

 پاسخگو و ادغام کننده

 از پایین -های بسیج شدهی گروهدسازی: فشار برای تغییر به وسیلهتوانمن
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  47

  یپی

 

 (1991، )سارا لانگه زی زنانچارچوب توانمندسا .2شکل  

از  است که در ادامه به برخی شدهانجاممتعددی های شدر مورد توانمندسازی زنان روستایی پژوه

 : دشومیاشاره ها شاین پژوه

حاکی از آن است که برای توانمندسازی زنان باید به منابع توانمندسازی ، نتایج حاصل از پژوهشی

تراکم ، سن: ازجملهتوانمندسازی های هنندکممد نسبت به شریک و تنظیدرآ، وپرورشآموزش ازجمله

 .(Habibov et al, 2017)جامعه و ثروت جامعه توجه کرد  وپرورشآموزش، منطقه محل اقامت، جمعیت

و عقاید سیاسی زنان روستایی ارتباط  بادانشمثبت  طوربه، نشان داد که توانمندسازی زنان، پژوهشی

نتایج حاصل از پژوهشی نشان داد که توانمندسازی  .(Bleck & Michelitch, 2018)مثبتی دارد 

دسترسی بیشتر به منابع و قدرت بالای ، برای اداره بهتر خانهها آن به افزایش ظرفیت، اقتصادی زنان

نشان داد که ترکیبی ، نتایج حاصل از پژوهشی .(Mello & Schmink, 2018)د کنمییری کمک گمتصمی

قدرت باعث افزایش کارآفرینی در زنان های تشرایط خوب ریسک در کشور و حضور کم زنان در موقعی از

 لاتین آمریکای در خانوار سرپرست زنان افزایش بررسی پژوهشی به .(Ribes-Giner et al, 2018)د شومی

 راهایی تو فرص شرایط یدبا گذاراناستیس داد که نشان نتایج .پرداخت زندگی شرایط تغییر با آن و ارتباط

انسانی )آموزش  عوامل آیا اینکه بررسی پژوهشی به .(Chia et al, 2017) بگیرند نظر در زنان حمایت برای

، دشومیباعث تفاوت بین کارآفرینان زن و مرد  )مسائل اقتصادی و سیاسی( ایهو یا عوامل زمین و توانایی(

 دو نقش هر انسانی سرمایه و زنان اقتصادی مشارکت است که نتیجه این پژوهش حاکی از آن .دازدپرمی

 که داد نشان نتایج پژوهشی .(Candida et al, 2017)دارند  زنان کارآفرینی ندازیاهرا در کنندهنتعیی

 .(Marian et al, 2017)ند باشمی زنان کارآفرینی یهارائ در مهم عوامل اجتماعی نگرش فردی و عوامل

و آزادی  نفساعتمادبه، در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که تحصیلات، (2٠11ن )محمود و همکارا

در ، (2٠1٠علی و دیگران ) .دباشمیبنگلادش های اازی زنان در روستسدعوامل مؤثر بر توانمن ازجمله

 توصیف سطوح توانمندسازی

 کنترل

 نحوی در آن صاحب نفع هستند.هایی است که آنان بهمشارکت دادن زنان در پروژه مشارکت

 پذیر است.های جنسیتی قابل تغییرند و برابری  امکانزنان و مردان باور دارند که نقش

 زنان و مردان کنترل برابری بر تولید و توزیع منافع دارند.

 

 آگاهی

زنان به منابعی همچون زمین، بازار کار، اعتبارات، مهارت آموزی، خدمات عمومی، 

 کنند.ی برابر با مردان دسترسی پیدا میانونی به نحوحقوق ق

 

 دسترسی

آموزی، خدمات عمومی، مین، بازار کار، اعتبارات، مهارتزنان به منابعی همچون ز

 کنند.ی برابر با مردان دسترسی پیدا میحقوق قانونی به نحو

 

 رفاه
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 48 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 موردمطالعهوی توانمندی زنان در جامعه رشبه این نتیجه رسیدند که موانع اصلی فرهنگی پی، پژوهشی

 : زیر است قراربه

م عد؛ فرهنگی مردسالارانههای شوجود نگر؛ یژه تحصیلوهمختلف بهای همحدودیت دختران در زمین

نیز زنان  اثرگذار در اذهان مردان وهای رباو؛ آمدوشدلازم جهت های یبرخورداری زنان و دختران از آزاد

  .کارمیتقسنتی سهای والگ؛ یریگممبنی بر ماهیت مردانه فرآیند تصمی

های هوژنشان داد که عوامل اثرگذار بر کارآمدی پر، (139٨نتایج پژوهش موحدی و همکاران )

مندی توانمندی خانوادگی و توان، جتماعیا -توانمندی فرهنگی، رتیبتهتوانمندسازی زنان روستایی ب

ندسازی ی خرد بر ابعاد توانمورد اثرات تأمین مالمنتیجه پژوهشی در  .دباشمیمدیریتی  -ذاریگتسیاس

و  د متوسط بودهحکرمانشاه و همدان نشان داد که میزان اثرگذاری در های نزنان روستایی در استا

 ینمندتواپس ابعاد سزنان روستایی است و  نفساعتمادبهیری و گمبیشترین اثر بر ابعاد توانائی تصمی

ری قرار بعدی اثرپذیهای هعیت درون خانواده در رتبتوانمندی اقتصادی و موق، موقعیت در جامعه، سیاسی

 برگزاری که ندرسید نتیجه این به، پژوهشی همکاران در و مؤمن ترابی .(1397، دارند )محمدی و همکاران

 و وانیر توانمندسازی بر توسعه خانوار با رویکرد سرپرست زنان با گروهی اجتماعی مددکاری جلسات

نابستانی و نتایج پژوهش ع .(1396، و همکاران مؤمناست )ترابی  مؤثر ارخانو سرپرست زنان اجتماعی

 کارآفرینانههای هژنشان داد که متغیر توانمندسازی زنان روستایی با متغیر مدیریت پرو، (1396)همکاران 

های هوژقوی بوده است بدین معنا که هرچه نقش مدیریت پر یبا شدتمستقیم و  ایهدارای رابط

 (1396)همکاران و رفنقیایتوف .توانمندسازی زنان کارآفرین نیز بیشتر خواهد بود، نانه افزایش یابدکارآفری

 بیشترین حمایتی متغیر و ایهمشاور و فنی، آموزشی خدمات متغیر که به این نتیجه رسیدند، پژوهشی در

ان داد که اعتبارات ( نش1391)نتایج پژوهش بریمانی و همکاران  .نداهداشت زنان بر توانمندسازی را تأثیر

وهی بت به گرند نسگروهی از زنانی که وام گرفته بود .خرد در توانمندسازی زنان روستایی مؤثر بوده است

یت ز در وضع( نینفساعتمادبه)اقتصادی توانمندتر شده و ازنظر روانی  ازلحاظکه وام دریافت نکرده بودند 

  .بهتری قرار داشتند

 که در ادامه شدهاستخراجهای صمرتبط با موضوع پژوهش و باتوجه به شاخهای هبا بررسی پیشین

، ناختیشتجمعیهای یاست دو بعد فردی و محیطی و چهار مؤلفه ویژگ شدهمشخصپژوهش به تفکیک 

دشدن اینکه توانمن با توجه به .عوامل حمایتی و عوامل فرهنگی شناسایی شد، ناختیشنرواهای یویژگ

ی ارآفرینکنزله توانمندی اقتصادی و اجتماعی آن منطقه است و یکی از اهداف مهوستایی بزنان ر

ز این وستایی هم یکی اربنابراین توانمندسازی زنان ، اجتماعی استهای شاری ارزدهخلق و نگ، اجتماعی

ی زنان دسازنمنباتوجه به هدف پژوهش که ارائه الگوی کارآفرینی اجتماعی در راستای توا .استهشارز

 : مدل مفهومی پژوهش حاضر به شکل زیر است، روستایی است
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  49

  یپی

 

 

 

 

 

 

 مد  م هومی تحقی  .3شکل 
 

 ( رو  تحقی 3

بخش از نوع تحقیقات آمیخته است که درها هحاظ نوع دادلهکاربردی و ب، هدف ازنظراین تحقیق 

ازی چندین سهبرای یکپارچ، 2ه فراتحلیلمشاب1فراترکیب؛ است شدهاستفادهکیفی از روش فراترکیب 

در مقایسه با رویکرد فراتحلیلی کمی که بر  .دگیرمیجامع و تفسیری صورت های همطالعه برای ایجاد یافت

 .فراترکیب متمرکز بر مطالعات کیفی است، آماری تکیه داردهای دکمی ادبیات موضوع و رویکرهای هداد

است که این مراحل در  شدهاستفاده 2٠٠7 3سندلوسکی و باروسو ایهلدر این پژوهش از روش هفت مرح

های دفراترکیب بعد از استخراج ک درروش .است شدهانیبتحقیق به تفکیک های هقسمت یافت

کمی از روش تحلیل عاملی بخش در .با محاسبه شاخص کاپا تأیید شدها دپایایی ک، توانمندسازی زنان

 ایهمطالعات کتابخان، کیفیبخش ابزار گردآوری اطلاعات در .مراتبی استفاده شدتأییدی و تحلیل سلسله 

اررفته کهبهای رفزاامبرای تجزیه و تجزیه اطلاعات نر .دو پرسشنامه محقق ساخته است، کمیبخش و در

 فزارامنسخه دو و برای پرسشنامه دوم نر SMART PLSفزار امبرای پرسشنامه اول نر، کمیبخش در

Expert choice های همحلشین چابهار در نهجامعه آماری پژوهش را کلیه زنان بلوچ حاشی .بوده است

 266، یری سهمیگهتشکیل دادند که با روش نمونمرادآباد و تیس ، قدس، کمب، بادآنعثما، رمین

ق و دارای سابقه نفر از زنان موف 1٠، 2و برای پرسشنامه شماره توزیع و دریافت شد ، 1پرسشنامه شماره 

 هپرسشنام .نمونه آماری تحقیق انتخاب شدند نوانعهبشین چابهار نهدر منطقه حاشی، سال 5کار بالای 

سؤال مرتبط با  7ها آن پژوهش است که از میان موردسنجشهای رسؤال مربوط به متغی 21اول حاوی 

 67وهش محقق ساخته و حاوی پرسشنامه دوم پژ .سؤال مرتبط با بعد محیطی است14بعد فردی و 

و  4(AVE) همگرااساتید و خبرگان و معیار روایی  ازنظر، 1امه نشارزیابی روایی پرس منظوربه .سؤال است

 شدهاستفاده 5(CR)از ضریب آلفای کرونباخ و شاخص پایایی ترکیبی ، 1امهنشبرای ارزیابی پایایی پرس

روایی همگرا  هندهدننشا 5/٠برابر و بیشتر از  AVE( مقدار 19٨1طبق نظر فورنل و لارکر ) .است

را برای مقادیر اشتراکی کافی دانستند  4/٠( مقدار 1996مگنر و همکاران )، از طرفی .است بولقلقاب

                                                 
1. Meta- Synthesis 
2. Meta-Analysis 
3. Sandelowski and Barroso 
4. Average Variance Extracted 
5. Composite Reliability 

توانمندسازی 

 زنان روستایی

 :فردیبعد 

 شناختیهای جمعیتگیویژ -

 شناختیهای روانویژگی -
 

 بعد محیطی:

 عوامل حمایتی -

 عوامل فرهنگی -
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 50 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

مقدار ضریب آلفای کرونباخ و  1امه شماره نشنین برای تأیید پایایی پرسچمه .(1393، رضازاده)داوری و 

مقدار ، نتایج ضریب آلفای کرونباخ، 1در جدول  .باشد 7/٠یبی باید بیشتر از مقدار شاخص پایایی ترک

ن بیان داشت پایایی و توامیبا توجه به این نتایج ، آورده شده است همگراشاخص پایایی ترکیبی و روایی 

 از نرخ، 2برای تأیید روایی و پایایی پرسشنامه شماره  .مطلوب است، 1پرسشنامه های هروایی ساز

پرسشنامه از روایی و پایایی ، باشد 1/٠اسازگاری کمتر از ن زمانی که نرخ .است شدهاستفادهناسازگاری 

بنابراین پرسشنامه ، بود ٠1/٠، که در پژوهش حاضر نرخ ناسازگاری پرسشنامه دوم، برخوردار است

  .دشومیپذیرفته 

 تحقی های هساز همگرای مقدار ضری   ل ای کرونباخ و  ایایی ترکیبی و روای .1 دو  

 ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیر مکنون
) CR>0/7 ( 

 همگراروایی 
) AVE>0/5 ( 

 557/٠ 776/٠ 764/٠ ناختیشتجمعیهای یویژگ

 542/٠ ٨٠2/٠ 723/٠ ناختیشنرواهای یویژگ

 631/٠ 971/٠ ٨75/٠ عوامل حمایتی

 739/٠ 741/٠ ٨16/٠ عوامل فرهنگی

 

های هحلمشین چابهار یعنی نهزنان ساکن در مناطق حاشی، محدوده موردمطالعه در این پژوهش

، شیننهاطق حاشیدر این من .مرادآباد و تیس موردبررسی قرار گرفته است، قدس، کمب، بادآنعثما، رمین

قشه ن .ساکن شدندها همحلند یا افراد فقیر شهری بودند و در این اهبیشتر افراد یا از روستا مهاجرت کرد

  .است شدهمیترسدر شکل زیر  موردمطالعهمحدوده 
 

 
 موردمطال همحدوده  .4شکل
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  51

  یپی

 تحقی های ه( یافت4

 آمار توصیفیهای هیافت
بیشترین افراد در بازه ، هندگاندخازنظر سن پاس، 1هنده به پرسشنامه شماره دخنفر پاس 266از میان 

 .ندباشمی %3/2معادل ، سال 5٠افراد در بازه سنی بیش از  و کمترین %4/71سال معادل  35-2٠سنی 

ازنظر  .ندباشمی %7٠سال معادل  35-2٠رین درصد حجم نمونه مربوط به خبرگان در رده سنیتشبی

ند و در بین خبرگان درصد باشمی سوادیب( %5/59ویان )معادل گختحصیلات نیز درصد بالایی از پاس

  .ندباشمی %٨٠ویان دارای مدرک کارشناسی معادلگخبالایی از پاس

 

 کیفی تحقیق های هیافت
 : است شدهدادهحاصل از روش کیفی فراترکیب در جدول زیر نشان های هیافت

 

 مرا ل فراترکی  .2 دو 
 اههیافت مراحل

 .است شدهانیبسؤالات این گام در مقدمه پژوهش حاضر  تنظیم سؤال پژوهش: گام اول

درنتیجه  .موده استنمختلفی را بررسی های لداده و ژورناهای هدر این پژوهش محقق پایگا ند متونممبررسی نظا: گام دوم

 .مقاله یافت شد 5٠٠، کلیدی توانمندسازی زنان هجستجو با استفاده از واژ

جستجو و انتخاب : گام سوم

 مقالات مناسب

، شا عنوان پژوهمرتبط بودن ب: ازجملهمختلف های رمتغربال کردن مقالات با استفاده از پارا

ند و مرتبط بودن محتوا با موضوع پژوهش بررسی شد، مرتبط بودن چکیده با موضوع پژوهش

 .شد، نهایی مؤثرهای صمقاله برای استخراج شاخ 53 تیدرنها

 

 

 استخراج نتایج: گام چهارم

سال  همراه به، یسندهنو ینام و نام خانوادگ بر اساس مرجع مربوط به هر مقاله شاملها همقال

 که در تعدادهایی دک، یقمرحله با توجه به هدف تحق یندر ا .شد یندبهانتشار مقاله طبق

 و ییات معنبنا به قراب یناربرده نشدند و همچنکهب یقتحق یندبود در فراها شاز پژوه یمعدود

ر گپژوهش .نداهم و با عنوان مشترک آورده شدادغاها دکها، داز ک یبرخ ینب یصرف تفاوت لفظ

ها آن اتنظر یافتپس از در یتخبرگان قرار داده است که درنها یارو در اخت ییکد را شناسا 169

 .ده استشهنشان داد 3جدول در

تحلیل و وهتجزی: گام پنجم

 کیفیهای هترکیب یافت

نظر  د و سپس با درگیرمیکد در نظر  ده از مطالعات راشجپژوهشگر ابتدا تمام عوامل استخرا

رتیب تاینهب .دکنمیندی بهدست را در یک مفهوم مشابهها ها، آندگرفتن مفهوم هر یک از این ک

 .(3د )جدول شومیای( پژوهش شکل داده هممفاهیم )ت

 

 

 کنترل کیفیت: گام ششم

 ن این دویزان توافق بیای ارزیابی مبر، ندکنمیندی بهپاسخگویان را رتب، هندهدهزمانی که دو رتب

داری عدد معناSPSS فزارامبا استفاده از نر .دشومیهنده از شاخص کاپای کوهن استفاده دهرتب

 ٠5/٠معناداری از  عددباتوجه به کوچک بودن ، محاسبه شد 7٠6/٠و مقدار شاخص  ٠٠٠/٠

پایایی ها دخراج ککه است ن ادعا کردتوامیپس  .دشومیاستخراجی رد های دفرض استقلال ک

 .مناسبی داشته است

ساس اوردنیاز بر قرار گرفتند و اطلاعات م یموردبررساز سوی پژوهشگران  شدهانتخابمقاله  53 ارائه نتایج: گام هفتم

مؤلفه و  7بعد و  2خبرگان در  نظراعمالپس از ها هترکیب یافت .هدف این پژوهش شناسایی شد

 .(5شکل شاخص ارائه شد ) 21
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 52 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 مورد ژوهشندی متون بهمقول .3 دو 

 منابع کدها کد مؤلفه ابعاد

 

 

 

 

 

 فردی

 

ژگ
وی

ی
ی 

ها
ت 

عی
جم ی

خت
شنا

 

؛ (2٠11، )محمود و همکاران؛ (2٠16، همکاران و )مارین  میزان تحصیلات

 .(2٠1٠، )علی و دیگران

 .(2٠16، همکاران و )مارین؛ (2٠17، و همکاران )حبیبوف سن زنان

 .(13٨4، )گلرد؛ (2٠16، همکاران و )مارین داشتن تجربه کاری
 .(13٨4، )گلرد؛ (2٠16، همکاران و )مارین برخورداری از مهارت کافی

 

ژگ
وی

ی
ی 

ها

ان
رو

خت
شنا

 ی

 .(2٠11، )محمود و همکاران؛ (2٠16، همکاران و )مارین نفساعتمادبه

 .(2٠16، همکاران و )مارین؛ (2٠1٨، اران)ربیس جینر و همک جاد اشتغالیاهای هزیانگ

میزان تعلق و دلبستگی زنان به خانواده 

 وخویشاوندان

 .(13٨4، )گلرد؛ (2٠16، همکاران و )مارین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محیطی 

 

ی
ایت

حم
ل 

وام
ع

 

  .(2٠17، همکاران و )چیا حمایتی دولتهای تسیاس

ازی )فردی و سهآموزشی آگاهای هبرنام

 ینیارآفرو کشغلی( 

، ر و همکارانفن)توفقیا؛ (2٠17، و همکاران )حبیبوف

1395). 

 ؛(2٠1٠، همکاران و )اربانو؛ (2٠17، همکاران و )کاندیدا خدمات مشاوره شغلی به زنان

 .(1396، و همکاران مؤمن)ترابی 

 .(2٠17، همکاران و )کاندیدا؛ (2٠1٨، )میلو و شیمینک دسترسی به منابع مالی

 .(1395، قیان فر و همکارانی)توف؛ (2٠1٠، همکاران و )اربانو یری تعاونی زنان روستاییگلشک

 .(1393، بادآم)آراستی و ملکی کر؛ (2٠1٠، همکاران و )اربانو ندی از خدمات بیمه ایمهبهر

 .(1393، بادآم)آراستی و ملکی کر؛ (2٠1٠، همکاران و )اربانو ارائه تسهیلات اشتغال به زنان خانوار

 .(1395، قیان فر و همکارانی)توف؛ (2٠1٠، همکاران و )اربانو شغلیهای تفراهم نمودن فرص

ترغیب و جلب همکاری مستمر ذینفعان 

 در فرآیند توانمندسازی زنان

، بادآم)آراستی و ملکی کر؛ (2٠17، همکاران و )کاندیدا

1393). 

میزان حمایت اجتماعی از زنان 

 رست خانوار و کیفیت زندگیسرپ

، قیان فر و همکارانی)توف؛ (2٠17، همکاران و )کاندیدا

1395). 

ی
نگ

ره
ل ف

وام
ع

 

 .(139٨، )موحدی و همکاران؛ (2٠16، همکاران و )مارین رفع تبعیض از بازار کار

فرهنگی های شعدم وجود نگر

 مردسالارانه

 .(2٠1٠، )علی و دیگران؛ (2٠16، همکاران و )مارین

های یبرخورداری زنان و دختران از آزاد

 لازم برای کارآفرینی

 .(139٨، )موحدی و همکاران؛ (2٠1٠، )علی و دیگران

 و)علی ؛ (2٠16، همکاران و )مارین؛ (2٠1٨، )بلک و میشلیچ سنتیهای رحذف باو

 .(2٠1٠، دیگران
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  53

  یپی

 : است شدهدادهحاصل از روش فراترکیب در شکل زیر نشان نهایی الگوی 

 

 کی یهای هالگو استنتاج شده از یافت .5شکل 

 استنباطی تحقیق های هیافت
 1اهصو شاخها همؤلف، بررسی مطلوبیت ابعاد

 برای تأیید، دهشهمکنون و مشاهدهای رروش آماری برای بررسی روابط بین متغی، تحلیل عاملی

 .مؤثر بر توانمندسازی زنان استهای صفرعی و شاخ، اصلیهای همقول

 

  مورد مطال ههای صتحلیل عاملی تأییدی شاخ .5 دو 

ضریب  شاخص مؤلفه ابعاد

 استاندارد

عدد 

 معناداری

 

 

 

 فردی

 

 ناختیشتجمعیهای یویژگ

 4٨2/6 714/٠ میزان تحصیلات

 694/6 733/٠ سن زنان

 654/17 ٨٠7/٠ داشتن تجربه کاری

 672/1 423/٠ برخورداری از مهارت کافی

 116/63 917/٠ نفساعتمادبه 

                                                 
 در پیوست مقاله آورده شده است.  RT PLSSMA. خروجی نرم افزار 1
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 54 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 66٨/3٨ 917/٠ جاد اشتغالیاهای هزیانگ ناختیشنرواهای یویژگ

 37٨/4 549/٠ میزان تعلق و دلبستگی زنان به خانواده وخویشاوندان

 

 

 

 

 

 

 

 محیطی

 

 

 

 

 

 

 عوامل حمایتی

 447/٨ 6٨5/٠ حمایتی دولتهای تسیاس

 ٠71/14 773/٠ ینیارآفرو کازی )فردی و شغلی( سهآموزشی آگاهای هبرنام

 7٠6/1٨ 795/٠ خدمات مشاوره شغلی به زنان

 ٨91/12 7٠3/٠ دسترسی به منابع مالی

 427/2٠ ٨34/٠ یری تعاونی زنان روستاییگلشک

 32٠/17 ٨٠6/٠ یامهیبندی از خدمات مهبهر

 311/2٠ ٨11/٠ ئه تسهیلات اشتغال به زنان خانوارارا

 556/23 ٨15/٠ شغلیهای تفراهم نمودن فرص

ترغیب و جلب همکاری مستمر ذینفعان در فرآیند 

 توانمندسازی زنان

٨66/٠ 25٠/19 

میزان حمایت اجتماعی از زنان سرپرست خانوار و کیفیت 

 زندگی

755/٠ 932/17 

 

 عوامل فرهنگی

 1٨2/25 ٨37/٠ تبعیض از بازار کار رفع

 9٨7/36 ٨77/٠ فرهنگی مردسالارانههای شعدم وجود نگر

 ٠91/21 ٨31/٠ کارآفرینی لازم برایهای یبرخورداری زنان و دختران از آزاد

 24٠/1٠ 7٠1/٠ سنتیهای رحذف باو

 

دار خواهند بود که اعدادی معنا، نداهدشمانجا %99در سطح اطمینان ها صبا توجه به اینکه مطلوبیت شاخ

در های صشـاخ، دشـومیدیـده ، 5ونه که در جدولگنهما .باشد 5٨/2مقدار عدد معناداری آن بیشتر از 

از اثـر ، سـازی زنـانالگوی کارآفرینی اجتماعی در راسـتای توانمندهای هده برای تمامی مؤلفشهنظر گرفت

 .نداهودنندگی معناداری برخوردار بکنتبیی

 

 پژوهشهای صو شاخها هندی ابعاد مؤلفبهرتب

لب در قا، پژوهش حاضرهای همؤلف ابعاد و در مورد وزن، پژوهش 2پرسشنامه شماره  یجنتا

ت و بعد فردی در اولویت نخس 677/٠بعد محیطی با وزن  6شکل با توجه به  .ده استشهارائهایی رنمودا

  .رار دارددر اولویت دوم ق 323/٠با وزن 

  

 
 چابهار  نینشهی اشزنان منا    یتوانمندساز اب ادوزن  . نمودار6شکل 
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  55

  یپی

ونه گنهما، دهدمیچابهار را نشان  ینشنهیزنان مناطق حاش یتوانمندسازهای هوزن مؤلف ،7شکل 

لفه عوامل مؤ، چابهار ینشنهیزنان مناطق حاش یمؤلفه توانمندساز 4 یاناز م دشومی یدهکه در نمودار د

های ییژگوهای همؤلف یببه ترت ازآنپساست و  هدشهمؤلفه شناخت ینرتمنوان مهعهب یتیحما

 .نداهقرارگرفت یبعدهای تیدر اولو یو عوامل فرهنگ ناختیشنرواهای ییژگو، ناختیشتیجمع

 

 چابهار نینشهی اشزنان منا    یتوانمندسازهای همؤل  یندبتیاولو .6 دو  

 وزن اههمؤلف اولویت

 325/٠ عوامل حمایتی 1

 2٨1/٠ ناختیشتجمعیهای یویژگ 2

 217/٠ ناختیشنرواهای یویژگ 3

 177/٠ عوامل فرهنگی 4

 

 
 چابهار نیشنهیزنان منا    اش یتوانمندسازهای هوزن مؤل . نمودار 7شکل 

 
 نتایج حاصل از انتخاب گزینه نهایی

 توانمندسازی زنان مناطقهای ههرکدام از ابعاد و مؤلفهای صمده برای شاخآتسدهبنهایی وزن 

 .ده استشهارائ 7شین چابهار در جدولنهحاشی

 

 محق (های هافتیچابهار ) نیشنهیزنان منا    اش یتوانمندسازهای صشاخنهایی وزن  یندبتیاولو .7 دو  

رتبه  وزن شاخص مؤلفه ابعاد

در 

 مفاهیم

 رتبه در

 کل

 

 

 

 

 فردی

 

 ناختیشتجمعیهای یویژگ

 3 1 3٨7/٠ میزان تحصیلات

 11 4 173/٠ سن زنان

 ٨ 3 199/٠ داشتن تجربه کاری

 7 2 24٠/٠ برخورداری از مهارت کافی

 

 ناختیشنرواهای یویژگ

 1 1 457/٠ نفساعتمادبه

 2 2 423/٠ جاد اشتغالیاهای هزیانگ

لبستگی زنان به خانواده میزان تعلق و د

 وخویشاوندان

119/٠ 3 14 

 

 

 

 

 

 

 5 1 273/٠ حمایتی دولتهای تسیاس

غلی( شازی )فردی و سهآموزشی آگاهای هبرنام

 وکارآفرینی

141/٠ 2 12 
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 56 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 

 

 

 

 

 محیطی

 

 

 

 عوامل حمایتی

 15 4 ٠99/٠ خدمات مشاوره شغلی به زنان

 13 3 13٠/٠ دسترسی به منابع مالی

 1٨ 7 ٠63/٠ یری تعاونی زنان روستاییگلشک

 19 ٨ ٠6٠/٠ ایهندی از خدمات بیممهبهر

 17 6 ٠73/٠ ارائه تسهیلات اشتغال به زنان خانوار

 16 5 ٠٨9/٠ شغلیهای تفراهم نمودن فرص

ترغیب و جلب همکاری مستمر ذینفعان در 

 فرآیند توانمندسازی زنان

٠43/٠ 9 2٠ 

ن حمایت اجتماعی از زنان سرپرست خانوار میزا

 و کیفیت زندگی

٠3٠/٠ 1٠ 21 

 

 

 عوامل فرهنگی

 4 1 34٠/٠ رفع تبعیض از بازار کار

 9 3 197/٠ فرهنگی مردسالارانههای شعدم وجود نگر

لازم های یبرخورداری زنان و دختران از آزاد

 برای کارآفرینی

271/٠ 2 6 

 1٠ 4 193/٠ سنتیهای رحذف باو

 

 شین چابهارنهق حاشیمؤثر بر توانمندسازی زنان مناطهای صندی شاخبتو اولوینهایی محاسبه وزن 

نهایی زنان با وزن  نفساعتمادبه، دهشیشناسایهای صدر میان شاخ دهدمینشان  AHPبر اساس روش 

های هزیانگهای صده است و شاخشیرین شاخص مؤثر بر توانمندسازی زنان شناسایتمنوان مهعهب ٠/457

م و سوم در جایگاه دو 3٨7/٠و  423/٠نهایی رتیب با وزن تهجاد اشتغال و میزان تحصیلات بیا

 ٠3٠/٠هایی نا وزن وجود میزان حمایت اجتماعی از زنان سرپرست خانوار و کیفیت زندگی ب .نداهقرارگرفت

  .ده استشیناسایشها، صشاخص در میان شاخ نیکم اثرترنوان عهب

 

 یریگه( نتی 5

محافل  در یادو اقتص یسازمان ینیدر کنار کارآفری، نیکارآفر یکه در عرصه ین موضوعاتیدتریاز جد

-یم ،شود نهیدر جامعه نهاد کهیدرصورتمقوله  نیا .است یاجتماع ینیکارآفر، به آن توجه شده یعلم

هایی -امبه اقد یماعاجت ینانهیکارآفر هایتیفعال .دکن فایا یدر رفع مشکلات اجتماع ینقش مهم تواند

رانه و نوآو تیداشتن ماه یعنی ینیکارآفر یعموم هاییژگیاز و یکه ضمن برخوردار شودیگفته م

 رینظ یاهداف اجتماع یسوبه یگروه ای یسود فرد یجابه هاآن یاصل یرگیجهت، وکارکسبخلاقانه 

، تیحروممقابله با م وارداز م یکی .باشد یو درماندگ أسی، تیمقابله با محروم، یجمع یهمبستگ

نان ز یانمندسازکه باعث تو ایخلاقانه هایتیگفت فعال توانیم نیبنابرا، باشدیزنان م یتوانمندساز

 ینیفرکارآ یشاثربخ یجهت ارائه الگو، علت نیبه هم .ردگییقرار م یاجتماع ینیکارآفر طهیدر ح، شود

، ودشینان مز یکه باعث توانمندساز هاییشاخص از یزنان جامعه محل یتوانمندساز یتادر راس یاجتماع

 نیحاصل از ا جیتاشد و در ادامه ن شناسایی بعد2 و مؤلفه4، شاخص21، بیبا روش فراترک .دیاستفاده گرد

 : است شدهداده حیتوض یاستنباط لیتحل جیروش و نتا
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 (34)پیاپی  چهارم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  57

  یپی

 نیر اد .است ییاشاره دارد که مربوط به زنان روستا یاتیصوصو خها یژگیبه و یبعد فرد: یفرد بعد

-روان یهایژگیو و یشناخت تیجمع هاییژگیو: زنان شامل یمؤثر بر توانمندسازهای هپژوهش مؤلف

 نس، لاتیتحص زانیم: چون هاییشاخص قیاز طر یشناخت تیجمع هاییژگیمؤلفه و .است یشناخت

 قیرطاز  ناختیشروان هاییژگیمؤلفه و تیو درنها یاز مهارت کاف یاربرخورد، کاریداشتن تجربه، زنان

ان به خانواده زن یتعلق و دلبستگ زانمی، اشتغال جادیاهای زهیانگ، نفساعتمادبه: چون هایشاخص

 ایهمک دادهکبه ، چابهار ننشیهیدر منطقه حاشها ریمتغ نیا یجهت بررس .دگردمی نییتب شاوندانیوخو

 جزبهها ریمتغ ینشان داد که تمام SMART PLS افزارنرم لیحاصل از تحل جینتا، 1شماره  پرسشنامه

که  .وندشیار مچابه ننشیهیمنجر به توانمندشدن زنان در منطقه حاش، یاز مهارت کاف یبرخوردار ریمتغ

؛ (2٠1٠، رانگیو د ی)عل؛ (2٠11، و همکاران مود)مح؛ (2٠16، و همکاران نی)مار هایافتهی جیبا نتا

  .( همسو است13٨4، ) گلرد؛ (2٠17، و همکاران بوفی)حب

 ییسزادر بوجود آوردن آن نقش ب ییهرآنچه که زنان روستا یطیمنظور از بعد مح: یطیمح بعد

 ینگمل فرهو عوا یتیعوامل حما: زنان شامل یمؤثر بر توانمندسازهای هپژوهش مؤلف نیدر ا .ندارند

 هایبرنامه، دولت یتیحما هایاستیس: چونهایی صشاخ قیاز طر یتیل حمامؤلفه عوام .ندباشمی

، یالممنابع  به یدسترس، به زنان یخدمات مشاوره شغل، ینی( وکارآفریو شغل ی)فرد سازیآگاه یآموزش

، نواره زنان خاباشتغال  لاتیارائه تسه، ایمهیاز خدمات ب مندیبهره، ییزنان روستا یتعاون یرگیشکل

، زنان یزند توانمندسایدر فرآ نفعانیمستمر ذ یو جلب همکار بیترغ، یشغل هایاهم نمودن فرصتفر

عوامل های همؤلف .دگردمی نییتب یزندگ تیفیاز زنان سرپرست خانوار و ک یاجتماع تیحما زانیم

، هدسالارانرم یفرهنگهای شعدم وجود نگر، از بازار کار ضیرفع تبع: چونهایی صشاخ قیاز طر یفرهنگ

جهت  .دگردمی نییتب یسنتهای رحذف باو، ینیکارآفر یلازم برا هاییزنان و دختران از آزاد یبرخوردار

حاصل از  جینتا، 1پرسشنامه شماره  هایبه کمک داده، چابهار ننشیهیدر منطقه حاشها ریمتغ نیا یبررس

نطقه منجر به توانمندشدن زنان در مها ریمتغ ینشان داد که تمام SMART PLS افزارنرم لیتحل

، و همکاران فرنایقی)توف؛ (2٠17، و همکاران ای)چ هایافتهی جیکه با نتا .شودیچابهار م ننشیهیحاش

، مکارانو ه موحدی) .(1393، آبادکرم یو ملک ی)آراست، (1396، و همکاران مؤمن ی)تراب، (1395

  .( همسو است2٠1٠، گرانیو د ی)عل .(139٨

 بندیرتبه Expert Choice افزارکه به کمک نرم، 2حاصل از پرسشنامه  هایتوجه به داده با

، چابهار نینشهیحاششاخص توانمندساز زنان منطقه  نتریمهم، پژوهش صورت گرفتهای ریمتغ

، راز بازار کا ضیرفع تبع، لاتیتحص زانمی، اشتغال جادیاهای زهیانگ هایاست و شاخص نفساعتمادبه

 نیزنان ا یتوانمندساز تیاهم ازنظردوم تا پنجم  هایدر رتبه بیدولت به ترت یتیحما هایاستیس

چابهار توجه  ننشیهیبه زنان منطقه حاش متأسفانه، گفت توانیم، جهینت نیباتوجه به ا .منطقه برخوردارند

باشند و اجازه  تیبه فعال لمشغودر خانه  صرفاً زنان  نکهیبر ا یخانواده مبن یسنت دگاهید، شودینم یخاص

و  ییزابه زنان جهت اشتغال ایزهیانگ، را نداشته باشند کار طیمح، هادانشگاه، حضور در مدارس

از زنان  ییآمار بالا متأسفانهپژوهش که  یفیتوص لیحاصل از تحل جیبراساس نتا .نخواهد داد یتوانمندساز
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 58 ...ینیکارآفر یاثربخش

 

 زاییاشتغال زهانگی و نفسبهرا جهت سرکوب اعتماد یگریبستر د، (%5/59هستند ) سوادیبمنطقه  نیدر ا

 یتیجنس یخود را به موضوع برابر یگزارش توسعه جهان، یبانک جهان .خواهد نمود جادیمنطقه ا نیزنان ا

 یبر برابر یتوسعه جهان تیکه موفق داردیگزارش اظهار م نیا .و نقش زنان در توسعه اختصاص داده است

 یبرا ایلهوسی عنوانرا به یتیاستوار است و عدالت جنس یعموم هایاستیس هایهیو توص یتیجنس

زنان تحت  یتوجه به توانمند رانیدر ا .(World Bank, 2012: 54) دهدیم جیترو یرشد اقتصاد نیتضم

به  137٠از دهه  ژهیوبهو توسعه  تیدر حوزه جنس یمیتحول پارادا نیو همچن یستینیفمفعالان  ریتأث

در  عمدتاًکه  یدولت هایاز سازمان یو برخ قرارگرفته یردولتیو غ یدولت هایسازمان توجهموردبعد 

 کارگزاران و هاسازمان یبا همکار ای مستقل طوربه؛ اندزنان فعال بوده یبرا ژهویبه یاجتماع هایحوزه

 .(23٨: 1397، رانهمکا و ینمودند )تاراس یشروع به تجربه و گسترش ابتکارات توانمندساز المللینبی

-یارائه م ریزهای دشنهایچابهار پ ننشیهیزنان حاش یپژوهش حاضر جهت توانمندساز جیباتوجه به نتا

 : گردد

شروع ؛ ن ندارندکه سواد خواندن و نوشت یزنان یبرا یسوادآموزهمراه با  یزشیانگ هایدوره یبرگزار

 از یردارلگوبو ا زهیانگ جادیمناطق جهت ا نیو بلوچستان در ا ستانیبه کار چند زن موفق در استان س

 هایسکلا یرگزارب ورددر م رسانیزنان و اطلاع یو تخصص یتجار هایانجمن اندازیراه؛ افراد موفق نیا

 صندوق سیتأس؛ ییو خودکفا یاستقلال مالهای ربا راهکا ییمنطقه جهت آشنا نیبه زنان ا یآموزش

-اهر یزنان برا به طولانی بازپرداخت دوره با بهرهکم هایوام یطامناطق جهت اع نیاعتبارات خرد در ا

 قیرطزنان از  یبرا ینی( و کارآفریو شغل ی)فردسازی هآگا یآموزش هایبرنامه نیتدو؛ وکارکسب یانداز

جه تو؛ مناطق نیدر ا ییزنان روستا یتعاون یرگیشکل؛ و بلوچستان ستانیاستان س مایصداوس

وفا شدن لازم جهت شک هایرساختیز سازیفراهم یبرا، مناطق نیزنان در ا دولت به شیازپشیب

 یراب یداخلهای ربه بازا یبازار کار و دسترس از ضیرفع نمودن تبع: زنان هاییو توانمندها داستعدا

 .فروش محصولاتشان

 

 منابع )6 

ای غیررسممی تأثیرگمذار بمر اجمرعوامل نهادی رسمی و ، (1393)، بادآمزهرا و محمدمهدی ملکی کر، آراستی -

شـماره ، 12سـال ، ناختی زنـانشنوار -فصلنامه مطالعات اجتماعی .کارآفرینانه اجتماعی توسط زنانهای تفعالی

 . 97-11٨صص ، 1

ینی اجتماعی تنظیمی توسعه کارآفرهای تبررسی سیاس، (1392)، روههادی زارعی و فاطمه دیـد، هراز، آراستی -

  .195-214صص ، 2شماره ، 6دوره ، فصلنامه توسعه کارآفرینی .با رویکرد تطبیقی

، تایی ایـرانسازمان مرکزی تعاونی روس، وزارت جهاد کشاورزی .(13٨٨)، شرکت تعاونی روستایی زنان نامهاساس -

 .آذرترین: تهران، دفتر توسعه و آموزش تعاون

ندسازی زنان بررسی نقش اعتبارات خرد در توانم، (1391)، ولینش و سهیلا خداوردمکزهرا نی، فرامرز، بریمانی -

 ،1سـال، فصلنامه اقتصاد فضا و توسـعه روسـتایی، دهستان لکستان شهرستان سلماس: نمونه موردی، روستایی

  .69-٨2صص ، 1شماره
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مممؤثر بممر هممای كبررسممی عوامممل و محر، (1397)، اده و محســن آقایــاری هیــرزمحســین کــری، زهــرا، تاراســی -

ال سـ، نشریه تحقیقات کـاربردی علـوم جغرافیـایی، شهرستان زنجان: موردمطالعه، زنان روستاییتوانمندسازی 

 .237-257صص ، 54شماره، 19

 دکاریممد مداخلمه بررسی اثربخشمی .(1396)،ور و اکبر بیگلریـانپیفردین عل، غنچه راهب، الهام، ترابی مؤمن -

، 3شـماره، 1٨دوره ، مجلـه توانبخشـی .اجتماعی و روانی توانمندسازی بر توسعه رویکرد با گروهی اجتماعی

 . 242-253صص 

سمی برر .(1395)، فخرالدین بهجتی اصـل و فـرود قایـدگیوی، بتول صیفوری، جمشید عزیزی، علی حسن، توفیقیان -

مطالعه )رو توانمندسازی زنان سرپرست خانوا (ره)خودکفایی کمیته امداد امام خمینی های حرابطه بین طر

، 2شـماره ، سـال هفـتم (زنـان سـابق شناسیهجامع)فصلنامه زن و جامعه  .(تان کهگیلویه و بویر احمداس: موردی

  .٨9 -114صص 

ارات جهـاد انتشـ، تهـران، PLSافمزارنرمازی معادلات ساختاری بما سلمد .1393)، علی و آرش رضازاده، داوری -

 .دانشگاهی

 -92صـص ، 133شـماره ، فصلنامه کار و جامعـه .آفرینیزنان و مشارکت اجتماعی و کار .139٠، رسول، رنجبران -

٨5.  

، نمان زنمانو موانمع اجتمماعی کارآفریهما شچال .(1394)، رقیه خادمی شهریور و سعید قوتی، داوود، روشن نیا -

  .64 -74صص ، 1٨٨شماره ، علمی و فرهنگی کار و جامعه، اقتصادی، ماهنامه اجتماعی

کارآفرینانمه در همای هتحلیل نقش ممدیریت پروژ، (1396)، کبریا، اهره و مرادیط، صادقلو، کبرایعل، عنابستانی -

 فصـلنامه اقتصـاد فضـا و، اعضای نظام صنفی کشاورزی شهرستان محلات: مورد، توانمندسازی زنان روستایی

  .2٠3-219صص ، 1شماره ، 7سال ، توسعه روستایی

یلی بمرای پتانسم، زنـان روسـتاییهـای یتعاون .حمیـده، دبـاغی؛ حسـین، ایمانی جاجرمی؛ سید احمد، فیروزآبادی -

زن در ، هرسمتان پاکدشمت(ش -تعاونی زنان روستایی مهرآفمرین ارم: کارآفرینی اجتماعی )مطالعه موردی

  .149-173صص ، 1397، 16دوره ، توسعه و سیاست

 یجله مطالعمات اجتمماعم .زنان بلوچ شهرستان سراوان ینیموانع کارآفر یبررس .(139٨) .دیـمج، ادهزمیکر -

 .7-34صص ، 2شماره ، 17دوره ، زنان دانشگاه الزهرا یروانشناخت

صـص ، 1شـماره ، 3دوره ، پـژوهش زنـان، عوامل مؤثر در توسعه کارآفرینی زنان ایرانمی .(13٨4)، پروانـه، گلرد -

123-1٠1.  

ازی ن ممالی خمرد و توانمندسماثرات تأمی، (1397)، ضمیری آراسته نایمفرشته عواطفی اکمل و ، یاسر، محمدی -

صـص ، 4ماره ش، 7سال ، فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، کرمانشاه و همدانهای نزنان روستایی در استا

1٨٨-169.  

جلـه علـوم م، اجتمماعیهای بو آسیها هنگفت: زنان سرپرست خانوار .(13٨5)، سه حمیدییسعید و نف، معیدفر -

 .131-15٨صص ، 32 شماره، 15دوره ، اجتماعی

همای هعواممل اثرگمذار بمر کارآممدی پروژ، (139٨)، زهـرا حـاجی هاشـمی و نوشـین شـهیدی، رضـا، موحدی -

فضـا و توسـعه  فصـلنامه اقتصـاد، خرد اعتبـاری در اسـتان اصـفهانهای یتعاون: مورد، توانمندسازی زنان روستایی

  .161-1٨2صص ، 1شماره ، ٨سال ، روستایی
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 .1395، گزیده نتایج آماری سرشماری عمومی نفوس و مسکن، ار ایرانمرکز آمگاه بو -

رآفرینی بررسی تأثیر نابرابری جنسیتی بر کما: موانع کارآفرینی زنان، (13٨3)، فاطمه و سرور قضاتی، جواهری -

  .161-17٨صص ، 2شماره ، 5دوره ، ایران شناسیهمجله جامع، زنان در ایران
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