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 چکیده
وکار کسب ،ندیآیمبشمار  شرفتهیپ یکشورها یاقتصاد یهاتیفعال یاتیح یهابخش ازجمله یخانگ یوکارهاکسب

د هر در اجتماع و اقتصا یادیز یدر عرصه محصول و خدمات، موجب تنوع و دگرگون یشغل، نوآور جادیازنظر ا یخانگ

. مطالعات است یوکار شخصکسب یاندازراه یبرا ینقطه شروع مناسب یگخان یوکارهاکسب واقع . درشوندیکشور م

، هادهیارفع مشکلات اجتماعی و بسیج  منظوربهی نوآورانه هاحلراهایجاد  منزلهبهنشان داده که کارآفرینی اجتماعی 

ی دی در توسعه روستایزیا ریتأثی خانگی وکارهاکسبدر کنار توسعه ، برای تغییرات اجتماعی ازیموردنو منابع  هاتیظرف

ی خانگی وکارهاکسببر توسعه  مؤثربندی عوامل صلی پژوهش حاضر، شناسایی و اولویتدارد. براین اساس هدف ا

ست. اروش تحلیلی  لحاظ ازهدف کاربردی و  نظر ازروستایی با تأکید بر نقش کارآفرینی اجتماعی است. این پژوهش 

ابتدا عوامل  خانگی روستاییی وکارهاکسببر توسعه  مؤثرشناسایی عوامل  منظور بهپژوهش حاضر خبره محور بوده و 

فت. عوامل وکارخانگی قرار گرپرسشنامه درآمده و در اختیار خبرگان در حوزه کسب صورتبهاز ادبیات  شدهیبررس

نسانی مناسب و ای، برخورداری از نیروی وکارکسبی هایتوانمندی کارآفرینانه، هایتوانمنددسته ) 4در  شدهییشناسا

( BWM) نیبدتر -ریناز روش بهت هاداده لیوتحلهیتجزی شدند. برای بندطبقهگرانه( ی حمایتزیرساخت نهادی و قانون

وحیه ر اریمع ریزهای کارآفرینانه بهترین عامل بوده و از طرف دیگر دهد توانمندینتایج ارزیابی نشان می شد کهاستفاده 

امعه با وزن جر درونی افراد به توانایی حل مسائل باو اریمع ریزدر رتبه نخست و  0.101وزن ی با کوشسختو تلاش و 

 در رتبه آخر قرار دارد. 0.027

 

 .خانیدهستان پستوسعه روستایی، کارآفرینی اجتماعی، کسب و کار خانگی، اقتصاد روستایی،  واژگان کلیدی:
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 قدمه( م1

 یهانوآورانه و طرح یهاهديتمرکز بر توسعه ا یبرا یگذاراستيس ازمندياست که ن یادهيپد ،ييتوسعه روستا

امر است که  نيا یدهندهنشان یاريشواهد بس (Harpa et al.2015) است ييوکار در مناطق روستاکسب یابتکار

 داريتوسعه پا ،ييدر مناطق روستا ژهيوتوسعه بهدرحال یدر کشورها نيو همچنکم درآمد با  یدر اقتصادها

 Evans et)شود تيکوچك تقو یوکارهاو توسعه کسب نانهيکارآفر یهاتيفعال قيشکل از طر نيبه بهتر توانديم

al, 2015). 

رآمد دمبود آن است که مشکلات ک انگريمختلف جهان ب یدر کشورها ييتوسعه روستا اتيتجرب نهيزم نيا در

و  یفناور ،يانش فنفقط با انتقال د توانياز آن را نم يناش ياسيو س يفرهنگ ،ياجتماع یامدهايو پ انييروستا

 زانيرو برنامه گذاراناستيکه س یترکار مهم .شده پنداشتحل ييبه مناطق روستا یماد یهاهيانتقال سرما

و  يخانگ یوکارهاکسب ژهيوهب ييکوچك روستا یوکارهاکسب یاندازبه آن توجه کنند، راه ديبا ييتوسعه روستا

طور به يخانگ یوکارها(. کسب1393و صفا، ينجفها است )رشد و گسترش آن یبرا ييفراهم کردن بسترها

 ادجيا نهيکه زم (Newbery& Bosworth,2010)شونديمحسوب م ييروستا صاداز اقت رگذاريتأث یمشخص بعد

هبود برآمد و د شيو موجب افزا کنديرا فراهم م یکشاورزريو غ یکشاورز یهاتيدر فعال یاشتغال و ماندگار

 جاديموجب ا کهنيعرصه علاوه بر ا نيدر ا تيفعال. (Gibosen & Olivia,2009)شوديم انييروستا يزندگ تيفيک

 یتوانمندساز تينها در و يينفس، خوداتکااعتمادبه شيبه افزا توانديم ،شوديم یکاريب اهشاشتغال و ک

 یلازم برا یاندهيها و فرآتيشامل فعال ياجتماع ينيکارآفر(. 1393و همکاران، یمنجر شود )سعد انييروستا

ست که ا يمفهوم ي. ثروت اجتماعاست يمنظور بالا بردن ثروت اجتماعها بهاز فرصت یبردارکشف، خلق و بهره

 يه و تعالرفا یو برا رديگيم بشر را در بر يو روان يبهداشت ،ياخلاق ،ياجتماع ،یمختلف اقتصاد یهاهمه جنبه

و  يعت اجتماحل مشکلا یبرا ي، عاملیمحور موضوع نوانعبه ياجتماع ينيکارآفر نياست. علاوه بر ا ياتيح

 یاتلاش بر رينظعاتي است که دخيل شدن در موضو ذکراني. شاشوديقلمداد م زيجامعه ن یرو شيپ یهاچالش

گ طح فرهنسطح مهارت، بالا بردن س شيافزا ،يسطح سلامت و بهداشت عموم یارتقا ،یسواديکاهش فقر و ب

 ینهادها و نانيکارآفررای هستند که ب یازجمله موارد ستيزطيو توجه به مح يومگسترش رفاه عم ،يعموم

، خدمات ر شکل ارائهد ريينو باعث تغ یهادهياز ا یريگبا بهره ياجتماع نانيکارآفر بخش است.ي، هويتاجتماع

 یاهبيهش آسکاو باعث  کردهخلاقانه حل  وهيرا با ش هو مشکلات جامع شونديم ياجتماع تيدر فعال ييايپو

وليدی، جمعيت تی زيربنايي و امور هامعاونت. طبق گزارش (1395وهمکاران، ی)وقارموسو گردنديم ياجتماع

( است که ...، سوئد، فنلاند، نيوزلند، لبنان وسيهمچون )سوئکشور  161روستايي ايران بيشتر از جمعيت 

ابراين گسترش درصد معدن هستند. بن 72ور و ي کشدستعيصنا درصد 35گوشت توليدی،  درصد 23 دکنندهيتول

در  يك رويکرد مهم عنوانبهی خانگي وکارهاکسبای است چندجانبه؛ توسعه و توسعه روستايي مستلزم انديشه

خ کاهش نر وستا دررشود. آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي بيانگر اين مهم است که اين زمينه محسوب مي

ار و رفاه کوزارت تعاون، است )پيشتاز بوده  1400تا  1398يي نسبت به شهر از سال زابيکاری و اشتغال

 (.1400اجتماعي،

 وريای خزر جواری با د، مراتع، همهاجنگلو منابع طبيعي گسترده و غني مانند آب فراوان،  استعدادها باگيلان 

 رغمهببرده و ملي ن نداني از مواهب توسعهکشورهای آسيای ميانه و قفقاز در مقايسه با ساير مناطق کشور بهره چ

 که پراکندگي و کوچك باشديمفضايي آن دارای تنگناهای اساسي  سازمانهنوز  شدهانجامی عمراني هاتلاش

 (.1384مهدوی و ديگران،است )نتايج آن  ازجمله هاآنروستايي و محروميت  یهاسکونتگاهبودن 
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  یپی

 

 ها و خدماتکالاليد مازاد توبه  انييروستا ييروستا يخانگ یوکارهاکسب جاديو ا ينيتوسعه کارآفر بابنابراين 

له اصلي . مسئاردمهاجرت به شهرها د دهيروستا و کاهش پد یدر رشد اقتصاد یاديز ريامر تأث نيو ا افتهيدست

ي انگی خوکارهاکسببر توسعه  مؤثربندی عوامل شود شناسايي و اولويتکه در اين پژوهش بدان پرداخته مي

تايي را در مناطق روس ی خانگيوکارهاکسبتا از اين طريق بتوان  روستايي با رويکرد کارآفريني اجتماعي است

 شود:ی پژوهش به شرح زير مطرح ميهاسؤالتوسعه و گسترش داد، بر اين اساس، 
 دامند؟ک ياجتماع ينيبر نقش کارآفر ديبا تأک ييروستا يخانگ یوکارهاعوامل مؤثر بر توسعه کسب -

نه آفريني اجتماعي چگوبر نقش کار ديتأکی خانگي روستايي با وکارهاکسببر توسعه  مؤثری عوامل بندرتبه -

 است؟

 

  مباني نظری( 2

-ساله مکانمسطح فضا و کمياب در منابع تخصيص  همطالعاقتصاد فضايي رويکردی در علم اقتصاد است که به 

ات يعي از موضوع. از يك منظر اقتصاد فضايي شامل گستره وسدازدپريميا عوامل اقتصادی  هاتيفعالگزيني 

در  ي است کهر موضوعه، چراکه، هر فعاليت اقتصادی نياز به فضا دارد و بنابراين اقتصاد فضايي مرتبط با شوديم

ی اهليتحلا در دبرو، اقتصاد فضايي به معنای دخالت دادن عامل فض ازنظر. رديگيمدايره علم اقتصاد قرار 

 عنوانبه شانيمکانی متفاوت به خاطر خصوصيت هامکاناقتصادی است، براين اساس، کالاهای همگن در 

دکردن وار درواقعفضايي  اقتصاد (. از منظری ديگر،Debreu,1959:32شوند )يممحصولات ناهمگن شناخته 

 (.Proost and Thisse,2017:3است )ی اقتصادی هاليتحلدر « زمين»و « ونقلحمل»، «مکان»

شود. جريان غالب اقتصاد منزله متغيری استراتژيك در نظر گرفته ميدر تحليل اقتصادی اجتماعي، فضا به

هايي ها، فرصتوتتفااين  اذعان دارد که فضاهای مختلف از منابع خدادادی مادی و انساني مختلفي برخوردارند.

نظر  آورد ازای را فراهم ميو مبنای تجارت بين منطقهبرای تخصيص جغرافيايي بر طبق مزيت نسبي پديد آورده 

 .يان فضاهاستهای مزبور مستلزم وجود فاصله ماقتصادی تفاوت

ها بايد ها و انتخابشوند يك سری تصميمطور متوازن در فضا منتشر نمينيروی انساني و منابع به کهييازآنجا

 هایهزينه بع،منا به وزارها )مردم( خاذ شوند. نزديکي به باهای اقتصادی اتدر خصوص تعيين مکان و وقوع فعاليت

ترسي به دس .توجه قرار گيرندمورد هاکه بايد در اين تصميم هستند از جمله مواردیونقل حمل هایهزينه توليد و

 (. 1391.) افراخته، شده استاطلاعات و اختراعات هم اخيراً به اين ليست اضافه

دهد که مفهوم ی خانگي نشان ميوکارهاکسبدر مورد  شدهانجامهای بر پژوهشمروری  خانگی: وکارکسب

های خانگي ی خانگي وجود ندارد و در مورد تعريف نظری و عملياتي شرکتوکارهاکسبمشترکي از  شدهرفتهيپذ

برای  عمدتاًی خانگي وکارهاکسب(، 2005نظران نيست. به اعتقاد موسکت و وودز )اجماع خاصي در بين صاحب

شوند يا شود که در قدم نخست در يك اقامتگاه خصوصي انجام ميانتساب به آن دسته از عمليات تجاری گفته مي

خانگي طبق تعريف ماسون عبارت  وکارکسب (.Musket& Woods, 2005در يك بنياد خانگي متمرکز باشند )

و خدمات به بازار فعاليت دارد و توسط  ی که در فرايندهايي چون فروش محصولاتوکارکسباست از: هر واحد 

شود. لازم به ذکر است که مدير مالك از يك فرد مستقل با همراهي يا در غياب تعدادی نيروی کاری اداره مي

کند. اين تعريف حيطه منزل مسکوني يا محل سکونت خود جهت اداره امور و اعمال فرايندهای کاری استفاده مي

ی را تحت پوشش داررستورانهای کشاورزی گرفته تا هتل داری و همچنين از فعاليت وکارهاکسبای از گسترده

شوند و فرد برپا مي کنندهسرگرمنوعي فعاليت  عنوانبهدر محل سکونت افراد  صرفاًهايي که دهد. فعاليتقرار مي
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يي در توسعه اقتصادی وکارهاکسبقرار دارند. چنين  وکارهاکسبکند نيز در زمره اين از قبال آن درآمد کسب مي

کشورها، بهبود شرايط اجتماعي، توسعه داخلي، ارتقاء وضعيت اشتغال و شرايط کاری و افزايش سرزندگي در 

ايجاد شغل، نوآوری در عرصه محصول و خدمات، موجب  ازنظرخانگي  وکارکسبکنند. جامعه نقشي عمده ايفا مي

ی خانگي وکارهاکسبشوند. همچنين برای جوانان، د هر کشور ميتنوع و دگرگوني زيادی در اجتماع و اقتصا

اندازی آن در مقايسه با انواع ديگر شخصي است، زيرا راه وکارکسباندازی نقطه شروع مناسبي برای راه

 وکارکسبتوان با يك دستگاه رايانه و يك خط تلفن، يك نمونه مي عنوانبهساده و آسان است.  وکارهاکسب

راه درآمد کسب کرد )رحمتي و  نياز اي راه انداخت و کارها و خدمات مختلفي را به مردم عرضه و اينترنت

های مناسبي را برای مالکان خود پديد ی خانگي به دليل اندازه کوچکشان فرصتوکارهاکسب(. 1394ديگران،

توانند از بسياری جهات مي ی خانگيوکارهاکسبآورند و مزايای اقتصادی، اجتماعي و محيطي جذابي دارند. مي

خانگي در بخش گردشگری  وکارکسبتوليد سوغات در خانه يك نوع  مثالعنوانبهبرای جامعه سودمند باشند. 

های مختلف نشان تواند منجر به کاهش فقر در مناطق روستايي و توسعه پايدار شود. نتايج پژوهشاست که مي

کيفيت خدمات به  ازلحاظی خانگي موفقيت بالاتری را وکارهاکسب، دهد به لطف مالکيت، تعهد و کار شخصيمي

ی وکارهاکسبی جديد در آمريکا را وکارهاکسبدرصد  53های اخير بيش از در سال کهیطوربهاند دست آورده

ی خانگي از کشورهای وکارهاکسبدهند. از دو دهه گذشته، بيشتر ادبيات مربوط به خانگي تشکيل مي

از  مورداستفادههايي در است، اما گزارش شدهگرفتهمانند هند، کنيا، نيجريه، آفريقای جنوبي و غنا  عهتوسدرحال

قابليت انجام (. 1400فلاح،)نيز يافت شده است  افتهيتوسعهيك فضای کاری در برخي از کشورهای  عنوانبهخانه 

توان به حذف جمله آن مي ه دارد که ازوکار در منزل مزايای فراواني برای شاغلان به همرااين نوع کسب

های اجاره يا خريد محلي برای فعاليت اقتصادی، ايجاد تعادل و توازن بين مسئوليت خانوادگي بانوان با هزينه

ها و نيروی کار از ديگر اعضای خانواده و استفاده مطلوب از فضای های اشتغال، استفاده از تمام ظرفيتفرصت

 .ر کنار خانواده اشاره کردوکار و فعاليت دکسب

 نواحي های نامناسب و سوگيری به سمتهرچند جمعيت روستايي کشور به دليل برنامه توسعه روستایی:

معيت جقايسه مشهری و صنايع بزرگ و نيز دامن زدن بر تبديل روستاها به شهر در حال کاهش بوده است، ولي 

-ستي برای سياخوببهرهای دنيا، اهميت اين جمعيت را روستايي کنوني ايران با جمعيت کل بسياری از کشو

يي بيشتر از کل تنهابه، 2019، جمعيت روستايي ايران در سال دهديمها نشان کند. بررسيگذاران آشکار مي

لند، نلاند، نيوزروماني، شيلي، بوليوی، سوئد و سوئيس، پاراگوئه، ف ازجملهکشور دنيا  161جمعيت هر يك از 

ت روستايي ايران تنها است که جمعي توجهجالب(. همچنين 1نمودار ، آذربايجان و لبنان بوده است )تونس، کوبا

 ين تعدادازندگي  ميليون نفر کمتر از کل جمعيت کشور استراليا بوده است. لذا مديريت و بهبود کيفيت 5حدود 

در راستای  کنندهنگهماهی مناسب و هدفمند و تدوين راهبردها ريزیاز شهروندان، نيازمند برنامه توجهقابل

 استقرار متوازن جمعيت کشور در پهنه سرزمين است.
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  یپی

 

 
 2019مقايسه جمعیت روستايي ايران با جمعیت کشورهای منتخب در سال نمودار  .1شکل 

 1ی بانك جهانيهاداده بر اساسمنبع: محاسبات گزارش 

 

يران ااستقلال  نيأمتدر محسوب شده و از نقشي اساسي کانون توليد کشور  عنوانبهنواحي روستايي و عشايری 

رصد د 20بيش از  ای مولد بوده واز منظر امنيت غذايي برخوردارند. جامعه عشايری کشور، جامعه خصوصبه

های قريباً همه عرصهکنند. علاوه بر اين تي توليدی کشور را توليد ميدستعيصنادرصد  35گوشت قرمز و حدود 

اين  ا نابودیهای مربوط به اين نواحي، نقش مهمي در حفظ يدر روستاها واقع هستند و سياستمنابع طبيعي 

-حي روستايي توليد ميبخش معدن در نوا افزودهارزشدرصد  72حاضر، حدود  در حالی حياتي دارند. هاعرصه

نيتي کرد اماز کار محيطي،شود. نواحي روستايي و عشايری علاوه بر کارکردهای اجتماعي، اقتصادی و زيست

نفجار ف روند اايي، توقاز منظر استقرار بهينه جمعيت در نقاط مرزی برخوردارند. علاوه بر اين، تمرکززد ژهيوبه

شاورزی ربری اراضي کو شهرهای بزرگ و رشد روزافزون شهرها و توقف روند سريع تغيير کا شهرهاکلانجمعيتي 

دی های جچار چالشداهميت، نواحي مذکور  نيباوجوداوستايي است. به موضوع توسعه ر جانبههمهتوجه  درگرو

 تدفتر مطالعا ی زيربنايي و امور توليدی،هاپژوهشمنبع: معاونت )قرار گيرند  موردتوجههستند که بايد 

 (.1399زيربنايي،

ي ، کارآفرينندادهمحققان مختلف تعاريف مختلفي از مفاهيم کارآفريني اجتماعي ارائه کرکارآفرینی اجتماعی: 

تعريف  پاسخ به يك نياز اجتماعي عنوانبهو وکار کسباجتماعي، نوآوری و  تيمأمورترکيبي از  عنوانبهاجتماعي 

 رسد که اکثر تعاريف روی اين چهار عامل اصلي تمرکز دارند:شود. به نظر ميمي

 تيورمأمو  تفادهمورداسيا منابع ، فرايندها هاآنهای شخصيتي کارآفرينان اجتماعي، حوزه عملياتي ويژگي

 (.Chandna,2021) نانيکارآفراجتماعي 

در مباني نظری و تعاريف کارآفريني اجتماعي اين نکته وجود دارد که انگيزه زيربنايي کارآفريني اجتماعي 

های اجتماعي است. محرك اصلي کارآفريني های شخصي، خلق ارزشی افزايش ثروت سهامداران و منفعتجابه

بنابراين، شکل سازماني اين نوع کارآفريني نيز ؛ ای اجتماعي است که بايد رسيدگي و حل شوداجتماعي، مسئله

-های کارآفريني اجتماعي را مي، نمونهدرواقعکارآمد، منابع را برای حل آن مسئله بسيج کند.  طوربهبايد بتواند 

 ;Mozier & Tracey, 2010; Trivedi, 2010) های غيرانتفاعي، دولتي و تجاری مشاهده کردتوان در بخش

Zahra et al. 2009, p.520 .)هايي که عمدتاً اجتماعي به شرايط، فرايندها، تنظيمات اجتماعي و نگرش مسئله
                                                 
1http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTALandhttp://data.worldbank.org/indicator/SP.RUR.TOTL 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

14
02

.1
2.

44
.1

1.
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
13

 ]
 

                             5 / 22

http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTAL
http://data/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23222131.1402.12.44.11.1
https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-3945-en.html


 222 ...ییروستا یخانگ یوکارها توسعه کسب

 

 

 

ها و يا منافع مشخصي مانند انسجام اجتماعي، حفظ نظم و قانون، ارزش دکنندهيتهدنامطلوب، منفي و 

 مسئله. شوديمهای فردی است، اطلاق نهادهای اجتماعي، رفاه اقتصادی يا آزادیثبات  استانداردهای اخلاقي،

(. 136ص ، 1388معيدفر و پروين،)است  رييتغقابل، شايع و زامشکلشود که غلط، اجتماعي به شرايطي گفته مي

شکل عيني يا  زا است که عموم افراد يك جامعه در آن درگيرند و بهاجتماعي نوعي مشکل آسيب مسئله درواقع

بودن آن اجماع و توافق دارند و برای حل آن اراده عمومي و عملي وجود دارد. با توجه به  مسئلهذهني بر سر 

اجتماعي است،  مسئلههای يك اينکه کلان و ساختاری بودن، عموميت داشتن، فراگيری و پيچيده بودن از ويژگي

شود. محققين مانع از رشد، تعالي و توسعه جامعه انساني ميو عموماً  خودکردهافراد زيادی را مشغول و درگير 

اجتماعي در نظر  مسئلهاصلي  معيار عنوانبهشکاف ميان معيارهای مشترك اجتماعي و شرايط واقعي زندگي را 

تا حدی وکار کسبهای ی مدلريکارگبه(. کارآفريني اجتماعي با 137ص ، 1388معيدفر و پروين،)گيرند مي

. امروزه در سراسر جهان، افراد آگاه به کنديمی نوآورانه برای مشکلات اجتماعي پايدار و پيچيده مطرح هاحلراه

، هاحلراهکنند. اين حل مشکلات اجتماعي معرفي مي منظوربهای را نوآورانه وکارکسبهای مسائل اجتماعي، مدل

بنابراين، ؛ است شدهگرفتهي ناديده ردولتيغانتفاعي و های غيرتوسط بازار و سازمان نيازاشيپيي است که هاحلراه

در  توانند نقش مهمي در اصلاح شرايط اجتماعي ناسازگار ايفا کنند.بايد اذعان کرد کارآفرينان اجتماعي مي

 شرايط با متناسب يحلراه منزلهبس که اين مشاغل به نيهم یاهميت اثرات مشاغل خانگي بر ساختار اقتصاد

اکثر صاحبان  کهیطورد، بهنآنان شومالي  تيباعث ارتقای وضع دنتوانيدی اقتصادی روستاييان مفر و زندگي

راهکار توسعه  نيترمتخصصان آن را مهم نيهمچن هستند.باورند که موتور محرك در توسعه روستا  نينظران بر ا

 2012در سال  ينيارآفرک يجهان دبانيقاتي که توسط ديبر اساس تحق .کننديم بدر کشور حسا ييروستا

درصدی نرخ  2 افزايش به منجر خانگيوکار کسبتوسعه کشور جهان صورت گرفته،  37در نظر گرفتن با  یلاديم

بستر  توانديمعنای واقعي خود م به خانگي توسعه مشاغلکارشناسان معتقدند  .شوديطور معناداری متوليد به

صوص در مناطق روستايي و در مورد جوانان روستايي باشد و در خمناسبي برای توسعه ساختارهای اقتصادی به

در جهت توسعه بردارد.  یارزشمندتر یهاگام توانديطور يقين اجتماع ملي مصورت فعال شدن اين بخش به

يکي از مشکلات فراروی  کهنيبا توجه به ا. گردديم یگذارهيهمچنين باعث کاهش مهاجرت و افزايش سرما

و بيکاری خود معضلات عظيم اقتصادی، اجتماعي و حتي فرهنگي به همراه  است ييزاي اشتغالجامعه روستاي

توسعه اقتصادی و اجتماعي دولت قرار بگيرد و نيز  یهابرنامه بايستي در رأس لدارد، لذا توجه به رفع اين مشک

ضمن بالا بردن سطح  توانديعنوان يکي از راهکارهای توسعه روستايي مخانگي به لاستقرار و ساماندهي مشاغ

ها و درآمد روستاييان، ضمن توسعه اقتصادی و اجتماعي در روستاها در جهت احيای سنت جهياشتغال و درنت

ساختارهای اقتصادی عمومي در روستاها و درواقع توسعه روستا کمك کند. برای موفقيت در اين زمينه و 

متناسب با فرهنگ، اقتصاد و اجتماع جامعه روستايي  یهااستيبايستي راهکارها و س لگسترش اين نوع مشاغ

اتخاذشده و با ديدگاه و مديريت صحيح و متناسب با شرايط طبيعي و انساني روستاها پيش رفت تا نتيجه دلخواه 

 (.1400حجاريان و ديگران،رسيد ) هانهيهز لتقلي و که همانا از بين رفتن بيکاری، افزايش توليد

ی چند معياره تعدادی گزينه با توجه به تعدادی ريگميتصمهای در روش (:BWM) نیتربد-تکنیک بهترین

(، بهترين BWM) نيبدتر-گيرد تا بهترين گزينه انتخاب شود. بر اساس روش بهترينشاخص مورد ارزيابي قرار مي

بهترين و ) اريمعو مقايسه زوجي بين هر يك از اين دو  شدهمشخص رندهيگميتصمو بدترين شاخص توسط 

( برای مشخص کردن MAXIMIN) نيمماکسي  مسئلهگيرد. سپس يك ها صورت ميبدترين( و ديگر شاخص
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  یپی

 

به  توانيم MCDM یهاروشهای مهم اين روش نسبت به ساير مزيت ازجملهگيرد. ها صورت ميوزن شاخص

 موارد زير اشاره نمود:

 ای کمتری است.های مقايسهنياز به داده 

 ی ارائه ميترنانياطمقابلهای شود، بدين معني که جوابای استوارتر ميايسهمنجر به مق-

 (.Rezaei,2015)دهد

 "ی خانگيوکارهابکسپويا برای طراحي  وکارکسبسازی يك روش مدل"ای با عنوان (، در مقاله2018کوزنز )

، وکارکسبپايداری و سودآوری  ازنظر ژهيوبهراهکارها،  نيمؤثرتر عنوانبهرا  وکارکسبترويج مشارکت زنان در 

ات وستايي در اصلاحرايجاد فضا از طريق مالي: مفاهيم فضايي "ی با عنوان امقاله( در 2023) وي شناسايي کرد.

و چگونه  شوديمايي ی مالي تصور و بازنمهااستيسبه اين نتيجه رسيد که چگونه روستا در  "مالي روستايي چين

ت مالي که اصلاحا کنديم. اين مقاله استدلال گذارديمايي بر فرآيندهای مالي تأثير اين مفاهيم فضايي روست

عد تری نسبت به ببنابراين حساسيت بيش؛ روستايي است زيبرانگبحثروستايي چين بر اساس مفاهيم مبهم و 

ه مالي دف مداخلی متنوع از فضاهايي که ههاييبازنماگفتماني توليد فضايي در فرآيندهای مالي و مفاهيم و 

طالعه جغرافيا، معملکرد مشاغل خانگي: "ی با عنوان امقاله(، در 2023) گرانيدسيان و  .طلبديمهستند را 

شاغل ز تمام ما يمين باًيتقر کهييازآنجابه اين نتيجه رسيدند که " جنسيت و رشد مشاغل کوچك در بريتانيا

 تال،يجيد یهای، فناورشونديخارج از آن اداره م ايند در حال حاضر در خانه قرار دار ايتانيکوچك در بر

وکار در خانه کسب یريگشکل یديکل یهابه محرك اسيدر مق ييجوصرفه تيو کاهش اهم یسپاربرون

 یامنطقه یهاهرا به خارج از خوش یاقتصاد یهاتياز فعال يتوجهنوبه خود مکان حجم قابلبه نيا ،اندشدهليتبد

ت، سامنتقل کرده  -حومه شهر  اي يياغلب به مناطق روستا، اطراف آن يمسکون یهاخانه و محله و به یو تجار

 شده است. عيتسر COVID-19 یريگکه با همه یروند

ی خانگي پرورش کرم ابريشم وکارهاکسببررسي اثرات  "ی با عنوان امقاله(، در 1400) گرانيدی و اکبريعل 

 يدر سطح روستاهای موردبررسبه اين نتيجه رسيدند که  "وردی: شهرستان بجنورد(بر اقتصاد روستايي )مطالعه م

. کننديکيلو پيله تر توليد م 20750کسب و کارخانگي مبتني بر پرورش کرم ابريشم وجود دارد که مجموعاً  294

 ييزاتغالاش»خانگي پرورش کرم ابريشم در روستاهای شهرستان بجنورد به ترتيب بر  یوکارهاهمچنين کسب

در حد  4,2با « کاهش بيکاری فصلي»و  4,3با « همکاری اعضای خانواده»و  4,4با ميانگين « برای زنان روستايي

افراد و  یورگذاشته است. لذا مشاغل خرد و خانگي باعث کاهش بيکاری و افزايش بهره ريزياد و خيلي زياد تأث

 یادر مقاله (،1401) انيلينرماشيری و جل .شودير روستايي م، افزايش درآمد و کاهش فقر خانواجهيمنابع و درنت

)منطقه موردمطالعه:  ييخانگي زنان روستا یوکارهامؤثر بر توسعه کسب یهاشرانيشناسايي پ "با عنوان

عنوان بيشترين اثرگذاری عوامل آموزشي و اقتصادی به به اين نتيجه رسيدند که "(آباد غربشهرستان اسلام

وکار است. همچنين تمايل زنان به استقلال مالي و بهبود وضعيت مالي خود و ی توسعه کسبهاپيشران

وکار خانگي است که بر اساس نتايج، موردتوافق اندازی يك کسبها در مسير راهشان بيشترين محرك آنخانواده

وکار، مرتبط با ر توسعه کسبترين عامل محرك يا پيشران درنگمطالعه نيز بود. از سويي کم اکثريت جامعه مورد

شرايط اجتماعي و فرهنگي ارزيابي شده است. طبق نتايج مربي آموزشي زنان روستايي از دانش و تخصص لازم 

شناسايي سناريوهای توسعه پايدار روستايي  "ی با عنوانامقاله(، در 1402) گرانيديي و رزايم .برخوردار نبودند

گذاری و های سرمايهبررسي کردند که شاخص "کارآفريني و مشاغل خانگي(با تأکيد بر توسعه همدان )استان 

حقوقي،  -تخصيص منابع مالي کافي به روستاها، ايجاد و گسترش فضای مشروع برای حضور زنان در ابعاد سياسي
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ني ريزی مشارکتي در ساختار قانوفرهنگي، اقتصادی، کالبدی و عملياتي و تعريف مشخص مدل برنامه -اجتماعي

های شاخص بهبود زيرساخت .باشندترين تأثيرگذاری در سيستم ميريزی استان همدان، دارای بيشبرنامه

باشند و ظرفيت بسيار بالايي جهت تبديل به بازيگران کليدی گردشگری روستايي، شاخص ريسك سيستم مي

شدن به نقطه انفصال سيستم را دارا علت ماهيت ناپايدارشان، پتانسيل تبديلباشند، زيرا بهسيستم را دارا مي

 باشند. مي

فريني بر نقش کارآ ديتأکی خانگي روستايي با وکارهاکسببر توسعه  مؤثردر ادبيات پژوهش به مقوله عوامل 

ير ظری، عوامل زنگسترده پرداخته شد. با توجه به پيشينه تحقيق و با توجه به پيشينه  صورتبهاجتماعي 

ر ب مؤثرز عوامل و جايگزين مدل مفهومي گشتند. هريك ا شدهييشناساپژوهش حاضر  چارچوب نظری عنوانبه

 است. شدهادهدنمايش  2و در جدول  شدهييشناسای مختلف نظرخانگي روستايي از مباني  وکارکسب توسعه

 
 خانگي وکارکسببر توسعه  مؤثر. چارچوب نظری عوامل 2جدول

اد
ابع

 

 شدهييشناسای هاشاخصگويه ها يا 

 

 منبع

ل 
وام

ع
توا

مح
ي

ي
 

ت
عل

(
 (ها

بر موفقيت  مؤثرعوامل  ريتأثشناسايي  وکاردانش درباره کسب

 1394ی خانگي روستايي، شاکری،وکارهاکسب

 
 يتيريمد ييتوانا

 کار نهيدر زم يتجربه تخصص

 انينمودن مشتر يراض ييتوانا

 يارتباط یهاارتباطات خوب و داشتن مهارت یبرقرار

 از شکست دنيو نترس یريپذسكيبه ر ليتما

 نفس بالااعتمادبه

 يکوشتلاش و سخت هيروح

بر موفقيت  مؤثری هاشرانيپشناسايي  باور دروني افراد به توانايي حل مسائل جامعه

 1397کارآفريني اجتماعي، عسکری، 

ی
تار

 رف
ل

وام
ع

 

ی توسعه راهبردهای بندتياولوشناسايي و  يساختار فرهنگي روستا بر توسعه کارآفريني روستاي

کارآفريني اجتماعي در توسعه روستايي 

ي(، شاخگسهمدل  خاش )بر اساسشهرستان 

 1398شهنوازی، 

بررسي و تبين نقش کارآفريني اجتماعي در  ی از تکنولوژیوربهرهپيشگامي در 

ي، رضائ ی دولتي،هاسازماناجتماعي  تيمسئول

 يير رويه و عقايد قديميتأکيد بر تغ 1397

 تيمؤثر بر موفق یهاشرانيپ ييشناسا اهميت دادن به ايده پردازی و تقويت قوه خلاقيت افراد

 1397 ،یعسکر ،ياجتماع ينيکارآفر

 تيعوامل مؤثر بر موفق ريتأث ييشناسا ميت یبا اعضا كيداشتن روابط خوب و نزد

 1394،یشاکر ،ييروستا يخانگ یوکارهاکسب

ع
ی 

ند
راي

ل ف
وام

(
ي(

نگ
گو

چ
 

 تيعوامل مؤثر بر موفق ريتأث ييشناسا وکارخوب در کسب یکار ميداشتن ت

 ماهر يانسان یرويداشتن ن 1394،یشاکر ،ييروستا يخانگ یوکارهاکسب

 متعهد و وفادار يانسان یرويداشتن ن

ر آفرين دی موفقيت زنان کارهاشرانيپشناسايي  وکارکسب یداشتن طرح مناسب برا

 داشتن تخصص لازم در مورد شغل موردنظر 1398ی خانگي، ساری،وکارهاکسب

 توليد محصول ويژه و منحصر فرد

 تيعوامل مؤثر بر موفق ريتأث ييشناسا قيمتي که در مقايسه با رقبا بهتر باشد()ی رقابتي هامتيقارائه 
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 1394،یشاکر ،ييروستا يخانگ یوکارهاکسب ی بازارهایبندبخشع قيمتي با توجه به ارائه تنو

 ارائه خدمات پس از فروش مناسب به مشتری

ندگي زو بهبود  پاسخ به نيازهای اجتماعي باهدفی نوآورانه هاتيفعالارائه خدمات و 

 افراد جامعه

در  ياجتماع ينينقش کارآفر نيو تب يبررس

 ،ي، رضائيدولت یهاسازمان ياجتماع تيمسئول

 ستيزطيمحارائه محصولاتي جديد نوآورانه و سازگار با  1397

 در جهت رفع مشکلات اجتماعي وکارکسبانجام بخشي از فعاليت 

ندگي زو بهبود  پاسخ به نيازهای اجتماعي باهدفی نوآورانه هاتيفعالارائه خدمات و 

 افراد جامعه

در  ياجتماع ينينقش کارآفر نيو تب يبررس

 ،ي، رضائيدولت یهاسازمان يعاجتما تيمسئول

 ستيزطيمحارائه محصولاتي جديد نوآورانه و سازگار با  1397

 در جهت رفع مشکلات اجتماعي وکارکسبانجام بخشي از فعاليت 

ل 
وام

ع
يزم

انه
) ی

ي(
يط

مح
 

  ينيکارآفر یهادوره یبرگزار

 

 

 

 

 تيعوامل مؤثر بر موفق ريتأث ييشناسا

 1394،یشاکر ،ييوستار يخانگ یوکارهاکسب

 

 يابيبازار يتيريمد یهادوره یبرگزار

 يو مال یحسابدار يمقدمات یهاآموزش یهادوره یبرگزار

 کسب کار یاارائه خدمات مشاوره

 يها و دانش فنمهارت نهيدر زم یاارائه خدمات مشاوره

 اروککسب تياز موفق نانيلازم جهت اطم يرماليغ لاتيارائه تسه

 وکاراز مکان کسب یحضور ديبازد

 ی به بازارريپذيدسترس

 قيو تشو زيجوا یاهدا

 قائل شدن يو اجتماع يارزش و منزلت فرهنگ

  وکارکمك به کسب یبرا ينيدفاتر توسعه کارآفر جاديا

 تيعوامل مؤثر بر موفق ريتأث ييشناسا

 1394،یشاکر ،ييروستا يخانگ یوکارهاکسب
 يصنف یهاها و انجمنشبکه جاديا

 وکارنهادها به کسب ريسا ايدولت  يمال یهاکمك

 لاتيپرداخت وام و تسه

 ريو سا ندهايرافبهبود  ،یادار يکاهش بوروکراس قيوکار از طرکسب یبهبود فضا

 موارد.

 

 

 

 

 

 تيمؤثر بر موفق یهاشرانيپ ييشناسا

 1397 ،یعسکر ،ياجتماع ينيکارآفر

 

 ياعاز فعالان حوزه اجتم تيحما یو مقررات در راستا نيقوان ليو تسه نيتدو

 برقراری ارتباط مستمر با مراکز علمي )مرکز رشد، پارك فناوری(

 برقراری ارتباط مستمر با مراکز علمي )مرکز رشد، پارك فناوری(

 ريو سا هاهيريمرد نهاد، خ یهابه سازمان ياعتماد عموم شيجهت افزا یسازفرهنگ

 .ياجتماع ینهادها

نفوذ  بيضر شيافزا نترنت،يسرعت ا شي)مانند افزا یفناور یهارساختيبهبود ز

 شبکه تلفن همراه و.(

 ياجتماع ينيبه فعالان حوزه کارآفر متيقارزان يبانک لاتيارائه تسه

توسعه  یراهبردها یبندتيو اولو ييشناسا ييتاتوسعه روس ياجتماع ينيبر توسعه کارآفر یکاريگستره فقر و ب ريتأث

 ييدر توسعه روستا ياجتماع ينيکارآفر

(، يشاخگشهرستان خاش )بر اساس مدل سه

 1398 ،یشهنواز

ی
تار

اخ
 س

ل
وام

ع
 

  روستاها یوکار توسط شوراکسب غيتبل یبرا ييهاشگاهينما جاديا

 

توسعه  یراهبردها یبندتيو اولو ييشناسا

 ييدر توسعه روستا ياعاجتم ينيکارآفر

(، يشاخگشهرستان خاش )بر اساس مدل سه

 1398 ،یشهنواز

 ييتاو توسعه روس ياجتماع ينيروکار بر توسعه کارآفکسب ييروستا لاتيتسه ريتأث

 ييتاو توسعه روس ياجتماع ينيدر روستا بر توسعه کارآفر یسازشبکه ريتأث

 ييو توسعه روستا ياجتماع ينيبر توسعه کارآفر هایاريده ريتأث

 ياجتماع ينيبر توسعه کارآفر ييروستا یخودساز یهاساختار صندوق ريتأث

 ييو توسعه روستا ياجتماع ينيبر توسعه کارآفر يمحل ینهادساز ريتأث
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 ( روش تحقیق3
توسعه  بر مؤثراست. هدف شناسايي عوامل  گرفتهانجامليلي حت-پژوهش کاربردی حاضر به روش توصيفي

رسشنامه ری اطلاعات پآوی خانگي روستايي با تأکيد بر نقش کارآفريني اجتماعي است و ابزار جمعوکارهاکسب

ی. اطلاعات از بندتياولواست، فاز اول شناسايي و فاز دوم  شدهليتشکفاز  2. پژوهش پيش رو از باشديم

از اداره  خبره 2دانشگاهي،  خبره 2خبره ) 11و از  شدهیگردآوران و خبرگان مرتبط با موضوع پژوهش کارشناس

مشاوره کارآفريني(  خبره از مراکز 2خبره از جهاد کشاورزی دهستان پسيخان و  5کل تعاون کار و رفاه اجتماعي، 

 .باشدروش هدفمند ميی پژوهش حاضر، روش غير احتمالي و ريگنمونهاست. روش  شدهاستفاده

بر  مؤثرامل و گويه مرتبط با عو سؤال 52ای شامل در فاز اول پژوهش بر اساس مطالعات نظری، پرسشنامه

يف طبتني بر مقياس بر نقش کارآفريني طراحي شد و خبرگان م ديتأکی خانگي روستايي با وکارهاکسبتوسعه 

ودند حذف ب 4تر از هايي که دارای ميانگين کمبرگان، گويهپاسخ دادند. پس از تجميع نظرات خ سؤالاتليکرت به 

برگان و ادبيات پژوهش هايي که طبق نظر خ، گويهماندهيباقگويه  22گويه باقي ماند. در فاز دوم پژوهش از  22و 

نه، ی کارآفريناهایتوانمنددسته ) 4ها به گويه باقي ماند. اين گويه 17 تاًينهادارای همپوشاني بوده حذف و 

( ي حمايتگرانهی، برخورداری از نيروی انساني مناسب و زيرساخت نهادی و قانونوکارکسبی هایتوانمند

ر آخر با تحليل دطراحي و در اختيار خبرگان قرار گرفت.  BWMو پرسشنامه مبتني بر رويکرد  شدهیبندطبقه

BWMروش  برحسبها ه پايايي گويهی عوامل تعيين شد. برای محاسببندتياولوبدترين(  -)روش بهترينBWM 

اکسل  افزارنرمبرحسب درجه اهميت وزن دهي شده و پس از وزن دهي با استفاده از  9تا  1توسط خبرگان از 

KSI  ه پايايي بالا گوا 0,1يا نرخ سازگاری هر گويه محاسبه و نرخ سازگاری حاصل شد. نرخ سازگاری کمتر از

 .باشديم

نـه ع بخش مرکزی شهرسـتان رشـت در اسـتان گـيلان ايـران اسـت و در کنـار رودخاپسيخان دهستاني از تواب

سـرا و رشـت، از جنـوب بـه ای در گيلان کـه از شـمال بـه شهرسـتان صومعهمنطقه خانيپس پسيخان قرار دارد،

شـود. در شهرستان شفت و رشت، از شرق به شهر رشت و از غرب به شهرستان شفت )فومنات سـابق( متصـل مي

 وداراب  مانيسـل ،ومن، از صـفه سـرف-شد که در امتداد جاده رشت روستا مي 22گوناگون اين منطقه شامل  ادوار

 تقسـيمات طبـق وزمـان  مرورشـود. بـهم ميسرا خت ملا از قسمتي و پسيخان جيرده به و شودمي روعش نخودچر

 دخانـهرو. شـدند پراکنـده دخانهرو طرف دو در و مختلف شهرستان دو از دهستان دو بين آن روستاهای کشوری،

سـراجي و کـرد ) تقسـيم غربـي و شـرقي قسـمت بـه را پسـيخان گيلان، بزرگ رودخانه دومينعنوان به پسيخان

جـاده  صـورتبه، راه زمينـي ايـن روسـتا باشديمدشتي  صورتبه(، وضع طبيعي روستای پسيخان 1399ديگران،

عبارتنـد از: کسـار، آتشـگاه،  هامحلـهاست که اين  شدهليتشکی زيادی هامحلهی پسيخان از روستا آسفالت است.

بـر اسـاس  ، کلـش طالشـان، جيـرده پسـيخان،آبـادتازهمحله، خشت مسجد، پسويشـه،  گالش بيجارکنار، دافسار،

 .خانوار( بوده است 2856نفر ) 8723آن  تيجمع 1395سرشماری سال 
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 مطالعه مورد. نقشه جغرافیايي محدوده 1شکل 

 

 های تحقیق( يافته4

 ی جمعیت شناختیهاشاخص
ت و ميزان شناخ وکارکسبهای فردی )جنسيت، سطح تحصيلات، تجربه کاری، ميزان شناخت اطلاعات ويژگي

خبره  11مجموع  از .است شدهدادهنشان  3خبره به شرح زير است، به تفسير در جدول  11خانگي(،  وکارکسباز 

( از خبرگان را 5/54. مردان )باشنديمنفر زن  5مرد و از آنان نفر  6عمومي(، ) هيلاودر پرسشنامه  موردمطالعه

 اني، درصد فراواني،( فراواني بالاتری دارند. در جدول زير فراو5/45تشکيل داده و در مقايسه با جمعيت زنان )

اسي ارشد و کارشندسته دکتری،  3تحصيلات خبرگان در  سطح .اندقرارگرفتهفراواني معتبر مورد تحليل 

ربوط به که بالاترين فراواني م دهديمی جمعيت شناختي خبرگان نشان هايژگيوکارشناسي است. بررسي 

 وت دکتری . فراواني خبرگان دارای تحصيلاباشنديمخبرگاني است که دارای سطح تحصيلي کارشناسي ارشد 

 رصد بوده است.د 45ا تحصيلات کارشناسي ارشد و فراواني خبرگان ب باشديمدرصد  27برابر و  باهمکارشناسي 

بالای  هاآنری که تجربه کا مربوط به افرادی است ، بالاترين فراوانياندقرارگرفته موردمطالعهبين خبرگاني که  در

درصد  1/9 يفراوانمترين کدرصد بوده و  5/45با اشتراکاً برابر  هاآنسال بوده است، فراواني  15الي  5سال و  15

 سال است. 5زير  هاآنبوط به خبرگاني است که تجربه کاری مر

تا  درصد 2/18شناخت خيلي زياد و  درصد 2/18داشتند،  وکارکسباز خبرگان شناخت زيادی از  درصد 3/63

درصد افرادی که شناخت زياد/خيلي زياد در ارتباط با  کهييازآنجا جهيدرنتشناخت داشتند،  وکارکسبی از حدود

ی شناخت از تا حدودبهره برد، پاسخ خبرگاني که  هاآناز تجربه  شديمداشتند زياد بود بنابراين  وکارکسب

در گام بعد  وکارکسبداشتند مورد تحليل قرار نگرفت. پس از شناسايي ميزان شناخت خبرگان از  وکارکسب

 5/45اين بود که  دهندهنشان اهداده، ميقرارداد موردسنجشخانگي را  وکارکسبنسبت به  هاآنميزان شناخت 

 3/27شناخت خيلي زياد و  درصد 3/27خانگي داشتند،  وکارکسبزيادی نسبت به  از خبرگان شناخت درصد

 کهييازآنجاخبره حاضر،  11خانگي شناخت داشتند. از  وکارکسبي پژوهش اصل ريمتغی نسبت به تا حدود درصد
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و مورد تحليل قرار نگرفتند بنابراين  شدهحذفانگي شناخت داشتند خ وکارکسبی در ارتباط با تا حدودخبره  3

 به شناسايي عوامل پرداخته شد. خبره 8با 

 

 ی جمعیت شناختي خبرگانهاشاخص .3جدول 

ميزان شناخت کسب و 

 کارخانگي

ميزان شناخت 

 وکارکسب

  جنسيت سطح تحصيلات تجربه کاری

ي زياد
خيل

 

زياد
تا حدود 

ي زياد ی
خيل

 

زياد
ی 
تاحددود

 

بالا
 ی

15
 

سال
 

ال 5
ي 

15
 

سال
 

يز
 ر

5 
سال

 

ی
دکتر

ي ارشد 
کارشناس

 

ي
کارشناس

 

مرد
 

زن
 

 

 فراواني 5 6 3 5 3 1 5 5 2 7 2 3 5 3

درصد  5/45 5/54 3/27 5/45 3/27 1/9 5/45 5/45 2/18 6/63 2/18 3/27 5/45 3/27

 فراواني

فراواني  5/45 5/54 3/27 5/45 3/27 1/9 5/45 5/45 2/18 6/63 2/18 3/27 5/45 3/27

 معتبر

 

 میانگین امتیاز هر شاخص
ری شد، کدگذا 5تا  1ي خبرگان از ازدهيامتطبق مقياس ليکرت ميانگين امتيازهای هر شاخص بر اساس  

 × بودند با 4از  هايي که کمترمشخص شدند و ميانگين بودند با  4يا بالای  4سپس ميانگين امتيازهايي که 

اورزی جهاد کش هايي که از ديد خبرگان دانشگاهي وحذف شدند، با بهره بردن از اين روش گويهمشخص شدند و 

ی وکارهاکسببر توسعه  مؤثر عوامل ها،دهستان پسيخان اهميت داشتند حفظ شدند. پس از مشخص شدن گويه

 اری از نيروی انسانيردی، برخووکارکسبی هایتوانمندی کارآفرينانه، هایتوانمنددسته  4خانگي روستايي به 

 ی شدند.بنددستهمناسب و زيرساخت نهادی و قانوني حمايتگرانه 

 
 . میانگین وزن هر شاخص4جدول 

فراواني  گويه(شاخص ) رديف

 هاپاسخ
  نيانگيم حداکثر امتياز حداقل امتياز

  4 5 3 8 وکارکسبدرباره  موردنظردانش  1

  45/4 5 4 8 وکارکسبتوانايي مديريتي  2

  55/4 5 4 8 تجربه تخصصي در زمينه کار 3

  09/4 5 3 8 توانايي راضي نمودن مشتريان 4

ی هامهارتبرقراری ارتباطات خوب و داشتن  5

 ارتباطي
8 3 5 64/4  

  09/4 5 3 8 ی و نترسيدن از شکستريپذسكيرتمايل به  6

  09/4 5 3 8 بالا نفساعتمادبه 7

  82/4 5 4 8 يکوشسختروحيه تلاش و  8

  36/4 5 3 8 باور دروني افراد به توانايي حل مسائل جامعه 9

 × 46/3 5 3 8 ساختار فرهنگي روستا 10

 × 91/3 5 2 8 یولوژناز تک یوردر بهره نانيکارآفر يشگاميپ 11
 × 55/3 5 2 8 وکاردر کسب يميقد ديو عقا هيرو رييبر تغ ديتأک 12

  4 5 3 8قوه  تيو تقو یپرداز دهيبه ادادن  تياهم 13
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 افراد تيخلاق

  55/4 5 4 8 ميت یبا اعضا كيداشتن روابط خوب و نزد 14

  18/4 5 3 8 وکارخوب در کسب یکار ميداشتن ت 15

  18/4 5 3 8 ماهر يانسان یرويداشتن ن 16

  27/4 5 3 8 متعهد و وفادار يانسان یرويداشتن ن 17

  18/4 5 3 8 وکارکسب یح مناسب براداشتن طر 18

 × 91/3 5 3 8 و منحصر فرد ژهيمحصول و ديتول 19

با  سهيکه در مقا يمتي) ق يرقابت یهامتيارائه ق 20

 رقبا بهتر باشد(
8 3 5 45/4  

  4 5 3 8 بازار یهایبندبا توجه به بخش يمتيارائه تنوع ق 21

  18/4 5 3 8 یمشتر ارائه خدمات پس از فروش مناسب به 22

  55/4 5 4 8 کسب و حفظ اعتبار در بازار کار 23

اسخ نوآورانه باهدف پ یهاتيارائه خدمات و فعال 24

 افراد جامعه يو بهبود زندگ ياجتماع یازهايبه ن
8 4 5 36/4  

نوآورانه و سازگار با  ديجد يارائه محصولات 25

 ستيزطيمح
8 3 5 82/3 × 

وکار در جهت رفع کسب تياز فعال يتمرکز بخش 26

 يمشکلات اجتماع
8 3 5 64/3 × 

 × 55/3 5 1 8 ينيکارآفر یهاشرکت در دوره 27

 × 64/3 5 1 8 (يابي)بازار يتيريمد یهاشرکت در دوره 28

 يمقدمات یهاآموزش یهاشرکت در دوره 29

 يو مال یحسابدار
8 1 5 55/3 × 

ها و مهارت نهيدر زم یاارائه خدمات مشاوره 30

 نانيکارآفر یبرا يدانش فن
8 3 5 4  

از  نانيلازم جهت اطم يرماليغ لاتيارائه تسه 31

 وکارکسب تيموفق
8 4 5 18/4  

  09/4 5 2 8 وکاراز مکان کسب یحضور ديبازد 32

 × 73/3 4 2 8 به بازار یريپذيدسترس 33
 × 64/3 5 1 8 قيو تشو زيجوا یاهدا 34

قائل شدن  يو اجتماع يو منزلت فرهنگ ارزش 35

 نانيکارآفر یبرا
8 3 5 36/4  

کمك به رشد  یبرا ينيدفاتر توسعه کارآفر جاديا 36

 وکارکسب
8 3 5 82/3 × 

 × 64/3 5 2 8 يصنف یهاها و انجمنشبکه جاديا 37

 × 55/3 5 1 8 نهادها ريسا ايدولت  يمال یهاکمك 38

  18/4 5 3 8 لاتيپرداخت وام و تسه 39

کاهش  قيوکار از طرکسب یبهبود فضا 40

 موارد ريو سا ندهايبهبود فرا ،یادار يبوروکراس
8 4 5 73/4  

 یو مقررات در راستا نيقوان ليو تسه نيتدو 41

 ياز فعالان حوزه اجتماع تيحما
8 3 5 45/4  

)مرکز  يارتباط مستمر با مراکز علم یبرقرار 42

 (یرشد، پارك فناور
8 1 5 64/3 × 

به  ياعتماد عموم شيجهت افزا یسازفرهنگ 43

 ینهادها ريو سا هاهيرينهاد، خمردم یهاسازمان

8 2 5 91/3 × 
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 ياجتماع

 شي)مانند افزا یفناور یهارساختيبهبود ز 44

نفوذ شبکه تلفن  بيضر شيافزا نترنت،يسرعت ا

 همراه و.(

8 3 5 64/4  

وزه به فعالان ح متيقرزانا يبانک لاتيارائه تسه 45

 ياجتماع ينيکارآفر
8 3 5 09/4  

 × 33/3 5 1 8 یکاريگستره فقر و ب 46
وکارها کسب غيتبل یبرا ييهاشگاهينما جاديا 47

 روستاها یتوسط شورا
8 1 5 45/3 × 

 × 64/3 5 1 8 وکارکسب ييروستا لاتيتسه 48

  4 5 3 8 در روستا یسازشبکه 49

 × 18/3 5 1 8 هایاريده 50
 × 18/3 5 1 8 یخودساز یهاساختار صندوق 51

 × 45/3 5 1 8 يمحل ینهادساز 52

 
 ها(شاخص) هيگوبندی  دسته .5جدول 

 هامؤلفه هاشاخصی بنددسته
 اهميت دادن به ايده پردازی و تقويت قوه خلاقيت افراد ی کارآفرينانههایتوانمند

 يدن از شکستی و نترسريپذسكيرتمايل به 
 باور دروني افراد به توانايي حل مسائل جامعه

 ی ارتباطيهامهارتبرقراری ارتباطات خوب و داشتن 
 يکوشسختروحيه تلاش و 

 قيمتي که در مقايسه با رقبا بهتر باشد() يرقابتقيمت های  یوکارکسبی هایتوانمند
 خدمات پس از فروش مناسب به مشتری

پاسخ به نيازهای  باهدفی نوآورانه هاتيفعالارائه خدمات و انجام وکار )سبک مناسبطرح 

 اجتماعي و بهبود زندگي افراد جامعه(
 (وکارکسبمشتری مداری در ) انيمشترتوانايي راضي نمودن 

 برندينگ(کار )کسب و حفظ اعتبار در بازار 
 نيروی انساني ماهر برخورداری از نيروی انساني مناسب

 نيروی انساني متعهد و وفادار
 (روابط خوب و نزديك اعضای تيممناسب )تيم کاری 

 (...و لفن همراهمانند افزايش سرعت اينترنت، افزايش ضريب نفوذ شبکه ت) یفناوری هارساختيز زيرساخت نهادی و قانوني حمايتگرانه
 اير مواردسفرايندها و از طريق کاهش بوروکراسي اداری، بهبود  وکارکسبزيرساخت فضای 

 (وکارکسببرای تبليغ  هاشگاهينمامثل برگزاری لازم )ي رماليغتسهيلات 
 (بهرهکمی هاواممثل اعطای ) يمالی هاتيحماتسهيلات و 

  
 (BWMبدترین )-روش بهترین
 ی زيرمي باشد:هاگامبدترين شامل -روش بهترين

 يك مجموعه از معيارها: نييتع -گام اول
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وسط ت ديکه با شوندي{در نظر گرفته مC_1,C_2,…,C_n} ارهاياز مع یامرحله اول مجموعه نيادر 

 انياز م یاانتخاب خانه یمثال؛ براعنواناستفاده شوند. به نهيگز نيدر مورد بهتر یريگميتصم یبرا رندهيگميتصم

 ({.C_4(، سبك )C_3) ازهاند(، C_2) متي(، قC_1}محل )لياز قب ارهاياز مع یامجموعه نهيچند گز

 (نيترامطلوبن اي نيترتياهمم)ک ني( و بدترنيترمطلوب اي نيتر)مهم نيبهتر نييتع -گام دوم

در  اارهيمع نيب ساتيد. مقابکن ييشناسا يطورکلرا به اريمع نيو بدتر نيبهتر ديبا رندهيگميمرحله تصم نيدر ا

 اريمع نيعنوان بهتر( را بهC_1محل ) توانيم رندهيگميتصم كيال؛ مثعنواننشده است. بهمرحله هنوز انجام نيا

 خانه انتخاب کند. ديدر هنگام خر اريمع نيعنوان بدتر( را بهC_4و سبك )

 عيين ترجيحات بهترين معيار نسبت به ساير معيارهات -سوم گام

دهنده اين است نشان 1مايد. انتخاب ترين معيار تعيين نتوجه به به گيرنده بايد ترجيحات معيارها را باتصميم

ترين دهنده اين است که مهمنشان 9ترين معيار اهميت برابری دارد و انتخاب که معيار موردنظر نسبت به مهم

دار مي برخورالعاده کمعيار نسبت به معيار موردنظر بسيار مهم و ارزشمند است و درواقع آن معيار از ارزش فوق

 شود.)مقايسات زوجي بهترين معيار نسبت به ساير معيارها( مي ABبه بردار  اين کار منجر ؛ کهاست

 
دهنده ترجيح بهترين معيار نسبت به خود است. در مثال که اين عدد نشان، ازآنجاييدر اين بردار

 ر است.اريمع معيا4( بر ) ذکرشده قبلي شامل اولويت محل

 زينهترجيحات معيارها نسبت به بدترين گتعيين  -گام چهارم

تفاده اس 9تا  1 گيرنده بايد ترجيحات تمام معيارها نسبت به بدترين معيار را تعيين بکند از يك عدد بينتصميم

دهنده اين است که معيار مربوطه نسبت به نشان 9دهنده اهميت مساوی است و انتخاب نشان 1بکند. انتخاب 

اهميت است. ز و کمت بسيار زيادی برخورداراست و بدترين معيار در مقابل آن بسيار ناچيبدترين معيار از اهمي

 باشد.)مقايسات زوجي معيارها نسبت به بدترين معيار( مي AWاين منجر به بردار 

 
ل ی ترجيح بدترين معيار در برابر خود است. در مثادهندهکه اين نشان، ازآنجاييدر اين بردار

 باشد.قبلي شامل ترجيحات تمام معيارها نسبت به سبك مي

 های بهينهپيدا کردن وزن -گام پنجم

ذکر شد دو مدل  قبلاً طور که شوند. همان( شناسايي مي,های بهينه )در اين مرحله وزن

دف چندگانه بهينه بشود و دوم اينکه هحل تواند منجر به راهمي اولاًپيشنهادشده است،  BWMمتفاوت برای 

شده است. فرد استفادههای منحصربهفرد است. اين مدل خطي برای اين تحقيق از وزنهای منحصربهيافتن وزن

های بهينه برای مدل خطي، جايي است که حداکثر اختلاف مطلق برای مجموعه ای از وزنمجموعه

از  كيچيهها برابر با يك است و به حداقل برسد. مجموع وزن 

 شود.حل بهينه ميتواند منفي باشد که منجر به معادله زير برای يافتن راهها نميوزن
Min max   

 
Wj≥0, for all j. 

 ريزی خطي معادله زير حل کرد.توان با انتقال آن به يك مسئله برنامهاين مسئله را مي
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Min ξL 

s.t. 

≤ , for all j 

≤ , for all j 

 
.≥ 0, for all j jW 

اند در رتهای بهينه عبافرد خواهد شد که وزنحل منحصربهريزی خطي منجر به يك راهحل اين مسئله برنامه

شده هايي است که در اين مدل ساختهيکي از  مقايسه ی مستقيمدهندهنشان ( و ,آن )

باشد. مقدار ها ميچگونگي سازگاری مقايسه بر اساس( نتايج reliabilityدهنده پايايي )نشان است. ارزش 

 که: آيديمزماني به دست  ی نرخ سازگاری بالا و يك پايايي بالا است. سازگاری کاملدهندهنشاننزديك به صفر 
.   

 

 محاسبه نرخ سازگاری

دهنده تر نشانبزرگ شود. واضح است که مقدار آمده، ميزان سازگاری محاسبه ميدستبه با استفاده از 

باشد، مي و که باشد. ازآنجايينرخ سازگاری بالاتری مي

شده های سازگاری موجود در جدول   و فرمول ارائهبه دست آورد. با استفاده از شاخص مقدار  توان حداکثرمي

 توان نرخ سازگاری را محاسبه کرد.مي

 
 دترينب-های سازگاری با استفاده از روش بهترين. شاخص6جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

شاخص 

 سازگاری

0,00 0,44 1,00 1,63 2,30 3,00 3,73 4,47 5,23 

 

 

 تر باشد نتايج سازگاری بيشتری دارند.هرچه مقادير نرخ سازگاری به صفر نزديك

 . وزن عوامل اصلي و کنترل نرخ سازگاری7جدول 

 ksiنرخ سازگاری  وزن شاخص بدترين بهترين انديس عوامل/مؤلفه

  E   0,329 ی کارآفرينانههایتوانمند

 

0,055 
 B   0,218 یکاروکسبی هایتوانمند

 H   0,221 برخورداری از نيروی انساني مناسب

 I   0,232 زيرساخت نهادی و قانوني حمايتگرانه
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 هاشاخص يي. وزن نها8جدول 

 

ی که دارد از موقعيت جغرافيايي امحله 22گ پسيخان و دهستان پسيخان به دليل همجواری با رودخانه بزر

، همين امر باشديمدقيقه  15الي  10تا مرکز شهر رشت حدود  اشفاصلهمناسبي برخوردار است، از سوی ديگر 

بازرگاني موقعيت ممتازی داشته باشد و به توسعه دهستان کمك شاياني شود، بعلاوه  ازلحاظسبب شده است که 

درآمدهای دولتي، صنايع، تجـارت و  ييو راهبردهای توسعه تمرکزگرا در ايران، سبب تمرکز فضا ساختار سياسي

و نابرابری در  یامنطقه یهاینوبه خود زمينه نابرابراست. اين جريان به شدهنيجمعيـت در يك يا چند مکان مع

به اين نتيجه  توانيمی پژوهش هاهافتي بر اساس، شـرايط زنـدگي در پهنه سرزمين ايران را فراهم آورده است

به رشد اقتصادی اين روستا کمك کند. طبق  توانديمی خانگي موجود در پسيخان وکارهاکسبکه  افتيدست

ی خانگي روستايي مشغول وکارهاکسبي از افراد در دهستان پسيخان به توجهقابلی پژوهش تعداد هاافتهي

 وزن نهايي ksi نرخ سازگاری وزن شاخص بدترين بهترين انديس شاخص وزن عامل عامل

توانمند
ی

ها
ی کارآفرينانه

 

 

 

0,329 

قوه  تيو تقوبه ايده پردازی اهميت دادن 

 خلاقيت افراد

E1   0,124  

 

 

0,0337 

0,041 

ی و نترسيدن از ريپذسكيرتمايل به 

 شکست

E2   0,245 0,081 

باور دروني افراد به توانايي حل مسائل 

 جامعه

E3   0,081 0,027 

برقراری ارتباطات خوب و داشتن 

 ی ارتباطيهامهارت

E4   0,242 0,080 

 E5   0,308 0,101 يکوشسختروحيه تلاش و 

توانمند
ی

ها
ی 

ب
کس

وکار
 ی

 

 

 

0,218 

  B1   0,172 ی رقابتيهامتيق

 

0,0678 

0,037 

 B2   0,155 0,034 خدمات پس از فروش مناسب به مشتری

 وارائه خدمات وکار )کسبطرح مناسب 

ه بپاسخ  باهدفی نوآورانه هاتيفعالانجام 

زهای اجتماعي و بهبود زندگي افراد نيا

 جامعه(

B3   0,263 0,057 

مشتری ) انيمشترتوانايي راضي نمودن 

 (وکارکسبمداری در 

B4   0,185 0,040 

بازار کار کسب و حفظ اعتبار در 

 برندينگ()

B5   0,226 0,049 

ی از 
برخوردار

ي 
ی انسان

نيرو

ب
مناس

 

 

 

0,221 

  H1   0,347 نيروی انساني ماهر

0,065 

0,077 

 H2   0,325 0,072 نيروی انساني متعهد و وفادار

 H3   0,330 0,073 تيم کاری مناسب

ي 
ی و قانون

ت نهاد
زيرساخ

حمايتگرانه
 

 

 

 

 

0,232 

  I1   0,248 ی فناوریهارساختيز

 

 

0,0457 

0,058 

از طريق  وکارکسبفضای  رساختيز

بود فرايندها کاهش بوروکراسي اداری، به

 موارد ريو سا

I2   0,341 0,079 

تسهيلات غيرمالي لازم )مثل برگزاری 

 (وکارهاکسببرای تبليغ  هاشگاهينما

I3   0,140 0,032 

مثل ) يمالی هاتيحماتسهيلات و 

 (بهرهکمی هاواماعطای 

I4   0,271 0,063 
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خانگي  وکارکسببر توسعه  مؤثری عوامل بندرتبهبه شناسايي و  پرسشنامه 2هستند، پژوهش حاضر از طريق 

و سپس طبق نظر  شدهييشناسا مؤثرعوامل  4روستايي با تأکيد بر نقش کارآفريني اجتماعي پرداخته، در جدول 

ی شدند که در جدول بندرتبهی دهستان پسيخان اين عوامل جهاد کشاورزخانگي و خبرگان  وکارکسبشاغلين 

بر نقش کارآفريني  ديتأکی خانگي با وکارهاکسببر توسعه  مؤثری عوامل بندطبقهدر  يش داده شد.نما 8

ی کارآفرينانه و زيرساخت نهادی و هایتوانمند( نمايان است 8جدول )که در ستون دوم  طورهماناجتماعي 

. برای انددادهخود اختصاص  را به هاوزنبيشترين  0,232و  0,329ی به ترتيب هاوزنقانوني حمايتگرانه با 

نياز به محاسبه وزن  هاشاخصی بندتياولوو  ی خانگيوکارهاکسببر توسعه  مؤثری هاشاخص نيترمهممحاسبه 

. نتايج در دو ستون ديآيموزن شاخص در وزن عوامل به دست  ضربحاصلوزن کلي( داريم. اين وزن از ) يجهان

( E5ي )کوشسخت، روحيه تلاش و دهديم( نشان 8جدول )همانطور که است.  شدهداده( نشان 8جدول )نهايي 

بر توسعه  مؤثرعامل  نيترمهمخبرگان  ازنظررا به خود اختصاص داده است و  0,101بيشترين وزن ممکن يعني 

 ،0,081( با وزن E2ی )ريپذسكير. تمايل به باشديمبر نقش کارآفريني اجتماعي  ديتأکی خانگي با وکارهاکسب

از طريق  وکارکسبفضای  رساختيز، 0,080( با وزن E4ی ارتباطي )هامهارتبرقراری ارتباطات خوب و داشتن 

( با وزن H1ماهر )و نيروی انساني  0,079( با وزن I2موارد )کاهش بوروکراسي اداری، بهبود فرايندها و ساير 

. از سوی ديگر باور دروني شونديممحسوب  ی خانگيوکارهاکسببر توسعه  مؤثرعوامل  نيترمهمازجمله  0,077

بر توسعه  مؤثرعوامل  نيترتياهمکمخبرگان جز  ازنظر 0,027( با وزن E3جامعه )افراد به توانايي حل مسائل 

، 0,032( با وزن I3لازم ). تسهيلات غيرمالي باشديمکارآفريني اجتماعي  بر نقش ديتأکی خانگي با وکارهاکسب

 ازنظر 0,037( با وزن B1ی رقابتي )هامتيقو  0,034( با وزن B2) یمشترمناسب به  خدمات پس از فروش

 .شونديمی خانگي محسوب وکارهاکسببر توسعه  مؤثرعوامل  نيترتياهمکمخبرگان جز 

 ی عواملبندرتبه. 9جدول 

 ارهايرمعيغ کد رتبه

1 E5  يکوشسختروحيه تلاش و 

2 E2  يدن از شکستی و نترسريپذسكيرتمايل به 

3 E4  ی ارتباطيهامهارتبرقراری ارتباطات خوب و داشتن 

4 I2  داز طريق کاهش بوروکراسي اداری، بهبود فرايندها و ساير موار وکارکسبزيرساخت فضای 

5 H1 نيروی انساني ماهر 

6 H3  روابط خوب و نزديك اعضای تيم(مناسب )تيم کاری 

7 H2 دارنيروی انساني متعهد و وفا 

8 I4  (بهرهکمی هاواممثل اعطای ) يمالی هاتيحماتسهيلات و 

9 I1 (ومانند افزايش سرعت اينترنت، افزايش ضريب نفوذ شبکه تلفن همراه ) یفناوری هارساختيز... 

10 B3  بود هبيازهای اجتماعي و پاسخ به ن باهدفی نوآورانه هاتيفعالارائه خدمات و انجام وکار )کسبطرح مناسب

 زندگي افراد جامعه(

11 B5  برندينگ(کار )کسب و حفظ اعتبار در بازار 

12 E1 اهميت دادن به ايده پردازی و تقويت قوه خلاقيت افراد 

13 B4  (وکارکسبمشتری مداری در ) انيمشترتوانايي راضي نمودن 

14 B1 قيمتي که در مقايسه با رقبا بهتر باشد() يرقابتی هامتيق 

15 B2 خدمات پس از فروش مناسب به مشتری 

16 I3  (وکارهاکسببرای تبليغ  هاشگاهينمامثل برگزاری لازم )ي رماليغتسهيلات 

17 E3 باور دروني افراد به توانايي حل مسائل جامعه 
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  یپی

 

 
 هاآنی بندو رتبه BWMی خانگي با روش وکارهاکسببر توسعه  مؤثر. محاسبه وزن کلي عوامل 4شکل 

 

خانگي شروع به  وکارکسب 2سال اخير حدوداً ماهانه  5در گزارش جهاد کشاورزی دهستان پسيخان، طبق 

 بيانگر اين مهم است که فعال مشغول به فعاليت بودند. آمار وکارکسب 60الي  55فعاليت کردند که سالانه حدود 

رشت مشغول به  دانيمسبزهطقه خانگي فعال از محدوده دهستان پسيخان تا من وکارکسب 273سال اخير  5در 

و سبزی  نند پيازجات، مواد غذايي خانگي )ماوکارها در حوزه ترشيجات، شيرينيفعاليت هستند. اکثر اين کسب

 د. در حوزه مواد خام هستن فاسدشدنبه دليل زود  وکارها، معدودی ازکسبباشنديم( شدهسرخ

 

 
 ير نظر دهستان پسیخانجغرافیايي مشاغل خانگي فعال ز محدوده .2شکل 

 

 گیری نتیجه( 5
بهترين راه برای توسعه روستايي انتقال فناوری، دانش فني يا کمك مادی به روستا نبوده و يکي از  کهييازآنجا

 منظوربهپژوهش حاضر  ها برای توسعه اقتصاد روستاييان، توانمند کردن روستاييان است،حلترين راهضروری
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دهستان پسيخان گيلان( انجام  )موردمطالعه ياجتماعانگي روستايي با رويکرد کارآفريني ی خوکارهاکسبتوسعه 

 اصلي تدوين شد که به شرح زير بوده است: سؤالدو  ارتباطنيدراگرفت. 

 امند؟کد ياجتماع ينيفربر نقش کارآ ديبا تأک ييروستا يوکار خانگعوامل مؤثر بر توسعه کسب اول: سؤال

 يارتباط یهابر مهارت تأکيدهای با پژوهش راستاهمپژوهش  سؤالر راستای پاسخگويي به اين های حاصل ديافته

ودلايي ب) ،افراد یريپذسكي، تأکيد بر اهميت ر(Zaefarian et al,2015)(؛ 1390يادگار و همکاران، )

 ( وOmar,et al 2016افراد )قوه خلاقيت  تيو تقو دهيا(، اهميت دادن به Omorede,2014) (،1392وهمکاران،

(Lonnstrom 2015) ،(،1393يز،محمدی و ممافراد )سازی و بهبود توانايي کارگروهي و تقويت بر تيم ديتأک 

ی مختلف اجتماعي از هاحوزهدر  هاآنی هاتيفعال(، حمايت دولت از کارآفرينان و 1392بودلايي و همکاران،)

از طريق  وکارکسبهبود فضای (، ب1396عزيزی و ملايجردی، )يره و غ بهرهکمی هاوامی مالياتي، هاتيمعافطريق 

مانند ) یفناوری هارساختيز، بهبود (Omar,et al 2016)و ساير موارد  ندهايفراکاهش بوروکراسي اداری، بهبود 

وفقيت ( در م1393محمدی و مميز،)(...افزايش سرعت اينترنت، افزايش ضريب نفوذ شبکه تلفن همراه و

ی هایندتوانمدسته اصلي، ) 4متغير در قالب  52. اين کننديمي اجتماعي نقش مهمي را بازی کارآفرين

ي هادی و قانوننی، برخورداری از نيروی انساني مناسب و زيرساخت وکارکسبهای کارآفرينانه، توانمندی

ی وکارهاکسب توسعه بر مؤثربندی بندی عوامل دوم پژوهش که رتبه سؤال بر اساسحمايتگرانه( جای گرفتند، 

، درجه اهميت برحسب شدهشناختهبر نقش کارآفريني اجتماعي چگونه است؟ عوامل  ديتأکخانگي روستايي با 

، توانمندی BWM از طريق روش گذاری شده و پس از وزن دهيشماره 9تا  1بدترين توسط خبرگان از -بهترين

ه ي، تمايل بکوشسختلاش و تبهترين معيار و روحيه  عنوانهبکارآفرينانه و زيرساخت نهادی و قانوني حمايتگرانه 

يرساخت فضای ی ارتباطي، زهامهارتی و نترسيدن از شکست، برقراری ارتباطات خوب و داشتن ريپذسكير

ن بهتري عنوانبهني ماهر و نيروی انسا موارد ريسااز طريق کاهش بوروکراسي اداری، بهبود فرايندها و  وکارکسب

ه ي افراد ببدترين معيار و باورهای درون عنوانبهی وکارکسبهای ی شدند و توانمندیبندرتبهبه ترتيب  اريمع ريز

( و خدمات وکارهاکسبها برای تبليغ مثل برگزاری نمايشگاهلازم )توانايي حل مسائل جامعه، تسهيلات غيرمالي 

 ی شدند.بندرتبه اريمع ريزبدترين  عنوانبهپس از فروش مناسب به مشتری 

 

 منابع     (6

د جله روستايي، فصلنامه اقتصاد فضا و توسع مورد: ناحیه شفت(،) ییروستااقتصاد فضا و توسعه (، 1391) افراخته، حسن، -
 .39-54 صص ،1شماره ، 1

 ماعی.کارآفرینان اجت یهایستگی. مطالعه پدیدارشناسانه شا(1392، )يي، حسن و محمد خانباشي و غزاله فراهانيلاودب -
 .139، ص 15انداز مديريت دولتي، شماره فصلنامه چشم

 نيکنفرانس ب ،یعوامل موثر بر کسب و کار خانگ یبررس(، 1394مهرداد، ) ،یاعظم و خانلار ،يآقاجان يحاج م،يمررحمتي،  -
 يو علوم اجتماع تيريمد يالملل

)مورد  یدولت یسازمان ها یاجتماع تیئولدر مس یاجتماع ینینقش کارآفر نییو تب یبررس(، 1397ارمغان، )رضائي،  -
 مطالعه: شرکت گاز استان اصفهان(.

 ی.خانگ یدر کسب و کار ها نیزنان کارآفر تیموفق یها شرانیپ ییشناسا(، 1398سما، ) ساری، -

 نظامی جنبش جایگاه منطقه پسیخان در تحولات سیاسی و(، 1399سراجي، بشير، پناهي، عباس و همتي گليان، عبدالله، ) -
 .46شماره مطالعات تاريخ اسلام، سال دوازدهم،  جنگل،

 یاجتماع یبر توانمند یخانگ یکسب وکارها ریتاث(. 1393) ،احمد ،يفران يعقوبيسارا و  ان،يليحشمت اله، جل سعدی، -
 .203-181(، صص 9)3،ينيفصلنامه توسعه کارآفر .ییزنان روستا

 ارآفريني.کدانشکده  ر بر موفقیت کسب و کارهایی خانگی روستایی،شناسایی تأثیر عوامل موث(، 1394مهشيد، )شاکری،  -
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 (44)پیاپی دوم، شماره زدهمادووسعه روستایی، سال فصلنامه اقتصاد فضا و ت 237

  یپی

 

 ییدر توسعه روستا یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یراهبردها یبند تیو اولو ییشناسا(، 1398) م،يمرشهنوازی،  -
 (.یشهرستان خاش )بر اساس مدل سه شاخگ

 انییروستااه نگی بر ساختار اقتصادی از دیدگتبیین تأثیر مشاغل خا(، 1400حجاريان، احمد و نيلفروشان، محمدرضا، ) -
 .75-81ص ، ص1شماره ، 8جلد ، فصلنامه راهبردهای توسعه روستايي، مطالعه موردی: مناطق روستایی استان اصفهان()

، 45الي، شماره ، نشريه تحقيقات م«مالی کارآفرینی اجتماعی نیتأمی هاروش.»(1396) عزيزی، محمد، ملايجردی، مريم، -
 .138-119صص 

معصومه ت ، دانشگاه حضرشناسایی پیشران های موثر بر موفقیت کارآفرینی اجتماعی(، 1397عسکری بشکاني، فاطمه، ) -
 س( قم.)

ش کرم ابریشم بر ی خانگی پروروکارهاکسببررسی اثرات (،  1400علي اکبری، شيدا، قاسمي، مريم و شايان، حميد، ) -
 .10-27ن،کنفرانس ملي اقتصاد کشاورزی دانش بنيان و کارآفريبجنورد(،  اقتصاد روستایی مطالعه موردی: شهرستان

 ،یبردراه تيريمطالعات، مد ،یخانگ یتوسعه کسب و کارها یراهبرد یندهایشایپ نییتب، (1400محمد رضا، ) فلاح، -
 .243-225، صص 45شماره 

and  http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTALجهاني، محاسبات گزارش براساس داده بانك  -

http://data.worldbank.org/indicator/SP.RUR.TOTAL 
ئه زه اراقیت در کارآفرینی فناورانه اجتماعی در حوشناسایی عوامل کلیدی موف».محمدی، شقايق، و آيت اله مميز. -

 .8-67، صص 23فصلنامه سياست علم و فناوری، شماره  «.لانخدمات شهری به معلو

طرح جامع » :ره(، اظهار نظر کارشناسي دربا1399)ييربنايدفتر مطالعات ز ،یديو امور تول ييربنايز یاهپژوهش معاونت  -
 وره يازدهم، سال اول.، د«توسعه و عمران روستایی کشور

ه شناسي ، جامعفراتحلیل مطالعات انجام شده در حوزه مسائل اجتماعی ایران(، 1388ستار )سعيد؛ پروين، معيدفر،  -
 .150-135، صص 4، شماره 36کاربردی، سال بيستم، شماره پياپي 

، سازمان فضایی استان گیلان(، بررسی سازمان 1384آبادی، ) مهدوی، رضا، روزبه رحمانيان و ابراهيم درويش رحيم -
 .415ريزی استان گيلان، نشريه شماره  مـديريت و برنامه

ی سناریوهای (، شناسای1402) ميرزايي، خليل، شکوری، اعظم، سپه پناه، مرجان، عواطفي کمل، فرشته و ساميان، مسعود، -
سعه ضا و توف، فصلنامه اقتصاد نگی(با تأکید بر توسعه کارآفرینی و مشاغل خاهمدان )توسعه پایدار روستایی استان 

 .1-18، صص 43، شماره 12جلد روستايي، 

ن ها در آتوسعه  یو موانع و چالش ها نانهیکارآفر یخانگ یکسب و کارها یبررس(. 1393، )لايو صفا، ل بهمننجفي،  -
 .جلد اول، شماره دوم ،یدر کشاورز ينيکارآفر هينشر ،ییمناطق روستا

 ییخانگی زنان روستا یوکارهامؤثر بر توسعه کسب یهاشرانیپ شناسایی(، 1401) ليان، سارا،نرماشيری، فاطمه و جلي -
 (.آباد غرب)منطقه موردمطالعه: شهرستان اسلام

 https://www.mcls.gov.ir/(. 1400وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، ) -

دالت عدر توسعه  یاجتماع ینینقش کارآفر یبررس، (1395) ب،يمص ،يآنوشا و عباس ،یعلو قدس د،يمج ،یموسووقار  -
 شماره دوم. ،جلدسوم ،یدر کشاورز ينيکارآفر هينشر ،یاجتماع

الگویی  :یاجتماع یهنانیابتکارات کارآفر یریگشکل ندی. فرا(1390)فقيه.  نيالديادگار، نسيم و عباس بازرگان و نظام -
 7ص  1390 زيي، پا13فصلنامه توسعه کارآفريني، شماره  ها.برخاسته از داده یهینظربرگرفته از 
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