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Highlights 

 The purpose of this research is to analyze reliability and validity of the Persian version of 

the Psychological Flexibility Questionnaire so that in the absence of a short and specific 

scale for measuring psychological flexibility, it can help measure this feature in 

psychological. 

 Agents together accounted for 59.83% of the variance of the entire questionnaire. The 

internal consistency of the items of the Psychological Flexibility Questionnaire was 0.89. 

Abstract 

Psychological flexibility is a Multidimensional trait that plays an important role in many areas 

of life, including its role in mental health. Given the role of psychological flexibility, 

researchers have been interested in examining this feature, but do not have the tools to 

specifically measure psychological flexibility .The purpose of this research is to analyze 

reliability and validity of the Persian version of the Psychological Flexibility Questionnaire so 

that in the absence of a short and specific scale for measuring psychological flexibility, it can 

help measure this feature in psychological research. For this purpose, 400 male and female 

students of Ferdowsi University of Mashhad participated in this study in the academic year of 

2019-2020 using the multi-stage cluster random sampling method. Exploratory and 

confirmatory factor analysis were used to evaluate the construct validity and investigate the 

reliability of Cronbach's alpha coefficient was calculated. Factor analysis showed that this 

questionnaire has 5 factors, which are: positive interpretation of change, defining oneself as a 

flexible person, identifying oneself as an open and creative person, interpreting reality as 

dynamic and changeable, and interpreting reality as multidimensional. Agents together 

accounted for 59.83% of the variance of the entire questionnaire. The internal consistency of 

the items of the Psychological Flexibility Questionnaire was 0.89, which indicates the desired 

reliability of this questionnaire. Based on the results of exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis in this study Psychological Flexibility Questionnaire has validity 
and reliability in student. 
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 ویژگی های روان سنجی پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی در دانشجویان

 5پیرکلانی خدابخش روشنک ،4گروستهیپ زیمهرانگ ،3سیدابوالقاسم مهری نژاد،2یفریده عامر ،*1مهرناز صفرزائی

 یران. علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه الزهرا )س(، تهران، ا شناسی، دانشکدۀدانشجوی دکترای روان.1

 )نویسندۀ مسئول(. .، تهران، ایران)س(شناسی، دانشگاه الزهرا شناسی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روانگروه روان.2
f.ameri@alzahra.ac.ir 

 .، ایران، تهران)س(شناسی، دانشگاه الزهرا شناسی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روانگروه روان.3

 ، تهران، ایران)س(شناسی، دانشگاه الزهرا شناسی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روانگروه روان.4

 .، تهران، ایران)س(شناسی، دانشگاه الزهرا شناسی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روان.گروه روان5

 

 

 

 تاریخ دریافت

4/4/1399 

 

 تاریخ پذیرش

14/6/1399 

 

 یدیکل واژگان

انعطاف پذیری 

روانشناختی، پایایی، 

روایی، تحلیل عاملی 

 اکتشافی.

 های اصلییافته

  هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی پرسشنامه انعطاف پذیری

ذیری په گیری انعطاف روانشناختی بود تا در نبود یک مقیاس منسجم، کوتاه و مختص به انداز

 روانشناختی بتواند در سنجش این خصوصیت در پژوهش های روان شناسی کمک کند

 ز ا یحاک ماکسیو چرخش وار یاصل یهامؤلفه لیبا روش تحل یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا

 کل را انسیدرصد از وار83/59عوامل درمجموع  نیبود که ا اسیمق نیعامل در ا پنجوجود 

 .ندنمود نییتب

 است برخوردار یمناسب ییایو پا ییاز روا دانشجویان یبرا انعطاف پذیری روانشناختی اسیمق. 

 دهیچک
ه انعطاف پذیری روانشناختی یک صفت چندوجهی است که در بسیاری از حوزه های زندگی از جمل

ین اسلامت روان نقش دارد. باتوجه به نقش انعطاف پذیری روان شناختی، پژوهشگران به بررسی 

خصوصیت علاقمند شدند اما برای بررسی آن ابزاری که به صورت تخصصی انعطاف پذیری 

یی و روانشناختی را مورد سنجش قرار دهد در اختیار ندارند. هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی روا

، کوتاه پایایی نسخه فارسی پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی بود تا در نبود یک مقیاس منسجم

 تص به اندازه گیری انعطاف پذیری روانشناختی بتواند در سنجش این خصوصیت در پژوهشو مخ

اه دانشجوی دختر و پسر  دانشگ400های روان شناسی کمک کند. به  منظور جمع آوری داده ها، 

از روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای  با استفاده99-98فردوسی مشهد در سال تحصیلی 

بررسی  ند و پرسشنامه انعطاف پذیری روان شناختی را تکمیل کردند. برایچندمرحله ای انتخاب شد

ب حاسبه ضریروایی سازه از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی استفاده شد و  به منظور بررسی اعتبار م

تند از: عامل دارد که عبار5آلفای کرونباک صورت گرفت. تحلیل عاملی نشان داد که این پرسشنامه 

 از تغییر، مشخص کردن خود بعنوان  فردی منعطف، مشخص کردن خود بعنوان فردیتفسیر مثبت 

دن ندوجهی بوگشوده و خلاق، تفسیر واقعیت بعنوان پویا وقابل تغییر بودن، و تفسیر واقعیت بعنوان چ

کردند. همسانی درونی گویه از واریانس کل پرسشنامه را تبیین می %83/59که پنج عامل بر روی هم 

دست آمد که بیانگر پایایی به 89/0رسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی برابر ضریب آلفای های پ

مطلوب این پرسشنامه است. بر اساس نتایج تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی در این پژوهش 

 باشد.پذیری روانشناختی از روایی و اعتبار قابل قبول دردانشجویان برخوردار میپرسشنامه انعطاف

 

 

 *این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری نویسندۀ اول است.
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 قدمهم

به معنای توانایی گشوده   1انعطاف پذیری روانشناختی

بودن، تمرکز بر زمان حال  و تنظیم کردن رفتار مطابق با 

تغییر موقعیت است. به بیان دیگر انعطاف پذیری روان 

شناختی این امکان را  فراهم می کند که فرد بتواند در 

موقعیت های گوناگون تشخیص درستی از شرایط داشته 

د و رفتارهایی را انجام دهد که به بهبود شرایط کمک باش

(. بنابراین انعطاف پذیری روان شناختی 3-2-1می کند )

یک صفت چندوجهی است که شامل جنبه های شناختی، 

رفتاری و هیجانی است و در بسیاری از حوزه های زندگی 

نمود دارد. همچنین یک صفت پویاست که در تعامل فرد 

(.برای فردی با 4-3-1ده می شود)با محیط نشان دا

انعطاف پذیری روانشناختی بالا، تغییر شرایط، یک چالش 

مثبت محسوب می شود، زیرا می تواند شرایط جدید را 

بپذیرد و بهترین راه حل را برای رشد یا سازگاری با 

 (.5تغییرات بوجود آمده انتخاب کند)

یی فرد جنبه شناختی انعطاف پذیری روان شناختی به توانا

کردن بین دو موضوع مختلف و توانایی  ارتباط برقراربرای 

اشاره طور همزمان فکر کردن در مورد مفاهیم چندگانه به

های توانایی تغییر تفکر فرد از موقعیت در این مفهوم دارد.

ها یا تفکراتی های جدید، غلبه بر پاسخقدیمی به موقعیت

های ن با موقعیترایج و همچنین سازگاری و انطباق یافت

به این ترتیب، اگر فرد در  از اهمیت برخوردار است. جدید 

هنگام نیاز قادر به غلبه بر باورها یا عادات قبلی خود باشد 

(.جنبه رفتاری 5)شودپذیر تلقی میاز نظر شناختی انعطاف

انعطاف پذیری روان شناختی به توانایی فرد برای انتخاب 

برگرفته شده از تجارب مشابه رفتارهایی اشاره دارد که 

گذشته)نه الزاما همسان( و متناسب با شرایط حال حاضر 

است و می تواند به سازگاری و بهبود شرایط کمک کند. 

بعلاوه افراد منعطف در برخورد با موقعیت های جدید می 

توانند راه حل های جدید و موثرتری برای حل مسایل نیز 

                                           
1 . Psychological flexibility 

طاف پذیری روانشناختی (.جنبه هیجانی انع6پیدا کنند)

دیدگاه متفاوتی از نظریه های قبلی که هیجانات مثبت را 

در مقابل هیجانات منفی در نظر می گرفت، ارائه می دهد. 

در این مفهوم هیچ سبک سازگاری، هیجان یا تجربه ای در 

نوع خود خوب یا بد نیست و باتوجه به موقعیت فرد می 

(. این دیدگاه معتقد است 1تواند کارآمد یا ناکارآمد باشد)

که هنگام روبرو شدن با فردی که در حال انکار مشکل 

است، خشم و اقتدار موثرتر از پذیرش و صبر است با وجود 

اینکه در شرایط عادی پذیرش و صبر کاربردی تر از خشم 

و اقتدار است. بر این اساس کاربردتکنیک های تنظیم 

ش هیجانات مثبت و هیجانی مانند افزایش، نگهداری و کاه

(. رشد الگوهای 7منفی بر اساس موقعیت ارائه می شود)

هیجانی انعطف پذیر پتانسیل سازگارشدن را افزایش می 

دهد، که افزایش سازگاری به نوبه خود باعث افزایش 

 (.9-8سلامت روان می گردد)

یکی از حیطه هایی که انعطاف پذیری روانشناختی در آن 

روان است. انعطاف پذیری اثرگذار است، سلامت 

روانشناختی همراه با سلامت روان و تاب آوری است در 

حالیکه فقدان آن با آسیب های روانشناختی همراه است 

(. مطالعات زیادی نشان داده اند که انعطاف پذیری 10)

روانشناختی می تواند از طریق پذیرش شرایط موجود و 

ط کمک می کند انجام دادن رفتارهایی که به بهبود شرای

(، از طریق توانایی تشخیص و شناسایی هیجان ها و 11)

( و از طریق توانایی تغییر توجه و تمرکز متناسب 12افکار )

( باعث افزایش سلامت روان شود. 13با تغییر شرایط )

مطالعات به تاثیر انعطاف پذیری روانشناختی بر موفقیت 

یان نیز ها و پیشرفت های  شغلی و تحصیلی در دانشجو

اشاره می کنند. انعطاف پذیری روانشناختی همبستگی 

معناداری با قابلیت های مدیریت زندگی دارد و پیش بینی 

(. 14کننده قوی ای برای رضایت و پیشرفت شغلی است )

همچنین دانشجویان با انعطاف پذیری روانشناختی بالا 

سرعت مطالعه بالاتری دارند و بیشتر به پیشرفت های 

(. فقدان انعطاف 15لی و دانشگاهی نائل می شوند)تحصی
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پذیری با مشکلاتی همچون افسردگی، اضطراب، نشخوار 

فکری، نگرانی و ناتوانی در برنامه ریزی برای اهداف 

این آسیب  (.11-10بلندمدت در دانشجویان همراه است)

 رفتارها و هیجان هایافراط در توسط  های روانشناختی 

اسیت بیش از حد نسبت به گذشته یا حسناسازگارانه یا 

آینده و از دست دادن زمان حال و انتخاب راهبردهای 

 (.16-12متناسب با آن حاصل می شود)

روانشناختی، ابزارهای  پذیری انعطاف بررسی منظور به

 های دستورالعمل ارزیابی پایا و معتبر نیاز است. تدوین

 قابل هایواحد به نظری مفاهیم تبدیل بهینه برای دقیق 

 مطالعه و تئوری بین ضروری ارتباطی پل یک گیری، اندازه

-17است) حیاتی دانش جمع آوری برای که است تجربی

(.  با بررسی  تحقیقات مربوط به مطالعه ی انعطاف 18

پذیری روانشناختی، مشخص شد که این تحقیقات از یکی 

از دو دسته مقیاس های زیر برای  اندازه گیری انعطاف 

 ری روانشناختی استفاده می کنند:پذی

دسته اول ابزارهایی هستند که انعطاف پذیری روانشناختی 

را فقط تا حدی و نه بطور کامل اندازه می گیرند مانند 

ی (، مقیاس انعطاف پذیری 19)1مقیاس گشودگ

(، مقیاس 21)3ارتباطی سازگاری (، مقیاس20)2ارتباطی

( و 23)5اری(، انعطاف پذیری سازگ22)4حساسیت بیانی

ی (. مشکل این 24) 6مقیاس انعطاف پذیری شناخت

ابزارهای اندازه گیری این است که آنها جنبه های مهمی از  

(. 5صفت انعطاف پذیری روانشناختی را نادیده می گیرند)

دسته دوم ابزارهایی هستند که صفت ها یا مفاهیمی را 

اختی اندازه می گیرند که تا حدی با انعطاف پذیری روانشن

همپوشانی دارند، اما مفاهیمی که هیچ ارتباطی به انعطاف 

                                           
1 . Openness Scale 
2 . Communication Flexibility Measure 
3 . the Communicative Adaptive Scale of Duran 
4 . the Rhetoric Sensibility Scale 
5 . Coping Flexibility 
6 .The Cognitive Flexibility Scale 

پذیری روانشناختی ندارند را نیز می سنجند. مانند 

(. مشکل این 9)8در پرسشنامه پذیرش و عمل 7شایستگی

ابزارها این است که آنها احتمالا مفاهیمی که شبیه انعطاف 

پذیری هستند را اندازه می گیرند اما شامل مفاهیمی 

ستند که به انعطاف پذیری روانشناختی بصورت مستقیم ه

(. در پرسشنامه پذیرش و 25-24-23-22مرتبط نیستند)

که در تحقیقات داخلی هم برای سنجش صفت  2عمل

انعطاف پذیری روان شناختی مورد استفاده قرار گرفته 

( ، صفت اجتناب تجربی به جای انعطاف پذیری 26است)

ود. درست است که اجتناب روان شناختی سنجیده می ش

تجربی و انعطاف پذیری روان شناختی خصوصیات 

متضادی هستند و در صورت نبود اجتناب تجربی فرد 

دارای انعطاف پذیری روان شناختی است، اما در صورتی 

که بخواهیم میزان انعطاف پذیری را بسنجیم نمی توانیم 

 از این ابزار استفاده کنیم. 

ائه شده در تاثیر انعطاف پذیری با توجه به شواهد ار

روانشناختی  در حوزه سلامت روان پژوهشگران به اهمیت 

بررسی این صفت پی بردند و به ارزیابی همبستگی های 

انعطاف پذیری روانشناختی با دیگر صفات روانشناختی 

علاقمند شده اند. در عین حال ابزارهای موجود برای 

صفاتی را که تا اندازه  بررسی انعطاف پذیری روانشناختی یا

ای همپوشانی دارند اندازه می گیرند یعنی برخی از جنبه 

های آن را اندازه می گیرند و ممکن است جنبه هایی را 

هم که ارتباطی به انعطاف پذیری روانشناختی ندارند را 

هم اندازه گیری کنند، و یا ممکن است انعطاف پذیری 

گیری کنند و جوانب روانشناختی را فقط تا حدی اندازه 

مهمی از آن کنار گذاشته شود. از سوی دیگر فقدان یک 

ابزار استاندارد برای اندازه گیری انعطاف پذیری 

روانشناختی  کار را برای مراجعه به تحقیقاتی که در این 

حوزه انجام شده است سخت می کند. بنابراین برای 

                                           
7 . decentering 
8 . the Acceptance and Action Questionnaire II 

(AAQ-II) tool 
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که  بررسی و تحقیق در زمینه انعطاف پذیری رواشناختی

نسبتا افق جدیدی در علم روانشناسی است جای یک ابزار 

 همه جانبه و اختصاصی  خالی است.

با توجه به نبود  2014بلووستین و مور در سال  بن ایتژاک،

یک ابزار دقیق و اختصاصی برای  اندازه گیری انعطاف 

پذیری روانشناختی، اقدام به ساخت یک پرسشنامه کردند. 

تخصص حوزه سلامت شامل روانپزشک، م20آنها ابتدا از 

روانشناس و مددکار برای ساخت گویه هایی برای شرح 

دادن انعطاف پذیری روانشناختی کمک گرفتند. 

عبارت را ارائه دادند. در مرحله دوم آنها از 60متخصصان 

دانشجوی داوطلب درخواست کردند که نظر خود را 90

نعطاف پذیری عبارت تا چه حد با ا60مبنی بر اینکه این 

 6تا1روانشناختی ارتباط دارند را در یک مقیاس لیکرت از 

= خیلی زیاد( مشخص کنند. در نهایت بعد از 6= اصلا و 1)

عبارت حذف شدند و در 40اندازه گیری همبستگی آماری 

عبارتی باقی ماند. برای بررسی 20نهایت یک پرسشنامه 

ه به  دانشجو خواستند ک 107اعتبار سازه محققان از 

پرسشنامه طبق مقیاس لیکرتی که  در بالا اشاره شد 

امتیاز دهند. با اندازه گیری های آماری برای پایایی، آلفای 

بدست آمد. برای بررسی روایی همگرا هم  918/0کرونباک 

یک همبستگی مثبت میان پرسشنامه انعطاف پذیری 

روانشناختی و مقیاس خودکارآمدی و مقیاس گشودگی و 

میک همب یافت  1ستگی منفی با پرسشنامه دگماتیس

(. پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی اولین 5شد)

پرسشنامه برای بررسی انعطاف پذیری روانشناختی 

بصورت اختصاصی و جامع است. این پرسشنامه شامل 

 2عامل است. عامل اول درک مثبت از تغییر5گویه  و 20

ک چالش مثبت است که به معنای درک تغییرات بعنوان ی

آیتم می 5و توانایی سازگار شدن با آن است که شامل 

باشد. عامل دوم توصیف خود بعنوان یک شخص انعطاف 

                                           
1 . dogmatism 
2 . positive perception of change 

که به معنای شناخت خود بعنوان یک فرد انعطاف  3پذیر

پذیر که نسبت به تغییرات درونی و بیرونی دقیق و قعال 

آیتم است. عامل سوم توصیف خود بعنوان 5است و شامل 

و به معنی درک کردن  4دی که گشوده و خلاق استفر

خود بعنوان فردی است که علاقمند به تجربه های جدید و 

آیتم را شامل می شود. عامل چهارم 3متفاوت است و 

است و به 5درک واقعیت به معنای پویا و قابل تغییر بودن 

این معناست که واقعیت نسبی و قابل تغییر است و در 

آیتم است و 4ی شود و شامل تعارض ها مشخص م

درنهایت عامل پنجم که ادراک از واقعیت بعنوان یک 

است و به این معناست که برای درک و  6مقوله چندبعدی

مدیریت یک موقعیت بیشتر از یک راه وجود دارد و شامل 

 براساس مقیاس  نحوه امتیازدهی این مقیاسآیتم است. 3

تا 1 هبا شمار هرگز هرزشی لیکرت است که در دامنا 6

 .قرار دارد 6هبا شمار خیلی زیاد

های بومی و فرهنگی  برای استفاده از این ابزار باید جنبه

پرسشنامه را دارد، در  که قصد استفاده از این هر کشوری

برای پیشگیری از سوءتعبیرهایی که  اضمن. نظر گرفته شود

 میشناختی رخ  های رواناستفاده از پرسشنامه  هنگام

 زیرا اید روایی و پایایی آنها کاملًا روشن باشد،دهد، ب

داشتن دانش کافی درباره مفاهیم آماری و درک مفهوم 

. ضروری است گیری درباره نتایج تصمیمروایی و پایایی در 

پس از آنجا که مبنای انجام هر پژوهشی استفاده از 

پایاست و تفسیر نتایج پژوهش  گیری روا و ابزارهای اندازه

شده بستگی دارد، پژوهشگر باید  کارگرفته ی ابزار بهبه روای

کند، مطمئن می ای که از آن استفاده  پرسشنامه از روایی

 باشد. با توجه به آنچه بیان شد، پژوهش حاضر با هدف

پرسشنامه بررسی ویژگیهای روانسنجی نسخه فارسی 

استفاده از تفسیر نتایج  با انعطاف پذیری روانشناختی

                                           
3 . characterization of the self as flexible 
4 . self-characterization as open and innovative 
5 . a perception of reality as dynamic and changin 
6 . a perception of reality as multifaceted 
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پی پاسخ دادن به این پرسش  رفت و درحاصل انجام گ

جامعه ی برآمد که آیا ترجمه فارسی این مقیاس در بین 

روایی و پایایی مناسبی برخوردار  ایرانی از دانشجویان 

 است یا خیر؟

 روش

 کنندگانشرکتالف( طرح پژوهش و 

جامعه  .روانسـنجی است-طرح پـژوهش حاضـر توصـیفی

ان مقطع کارشناسی آماری این پژوهش کلیه دانشجوی

-98  در سال تحصیلیبودند که دانشگاه فردوسی مشهد 

ای  گیری خوشه روش نمونه .ند مشغول به تحصیل بود99

مورد نیاز ه ای بود. در بحث انتخاب تعداد نمون چند مرحله

های بالای  پرسشنامه در مطالعات تحلیل عاملی، برای

زیر  های زمودنی و برای پرسشنامهآ15  -10  گویه20

ازای هر گویه پرسشنامه  آزمودنی به20-15گویه 20

و با توجه به اینکه ( 2009)هومن، پیشنهاد شده است

گویه است، تعداد نمونه 20 پرسشنامههای این  تعداد گویه

جامعه آماری پژوهش کلیه نفر باشد. 400تا 200باید بین 

 در دانشکده فردوسی مشهددانشجویان کارشناسی دانشگاه 

تلف بوده است. این تعداد بنا به گزارش دانشگاه های مخ

. است دانشجو 12000 ،99-98در سال تحصیلی  فردوسی

ابتدا از بین که روش نمونه گیری به این صورت بود 

ادبیات و دانشکده دانشگاه فردوسی، سه دانشکده ی 13

علوم انسانی، دانشکده فنی و مهندسی، دانشکده 

تصادف  انتخاب شدند، سپس به  روانشناسی و علوم تربیتی

از هر دانشکده دو رشته به تصادف انتخاب شدند که رشته 

های زبان فرانسه، جغرافیا، علوم تربیتی، مطالعات برنامه 

درسی، مهندسی شیمی و مهندسی برق بودند سپس از هر 

رشته دو کلاس به صورت تصادفی انتخاب شدند و در 

روهی مورد نهایت کلیه دانشجویان کلاس به صورت گ

پرسشنامه توزیع شد که 431سنجش قرار گرفتند. تعداد 

پرسشنامه به دلیل نقص از رده خارج 31از این تعداد 

دانشجو مورد  400گردید و در نهایت پرسشنامه های 

دانشجو  400تجزیه و تحلیل قرار گرفت. آزمودنی ها 

دانشجوی پسر در مقطع 200دانشجوی دختر و 200شامل 

سال بودند. از این تعداد 25تا 19رده سنی  کارشناسی در

دانشجو مجرد بودند. هدف از 277دانشجو متاهل و 123

انتخاب این دامنه وسیع افزایش قابلیت تعمیم پذیری 

معیار ورود به مطالعه شامل تمایل به نتایج پژوهش است. 

خروج از مطالعه عدم تکمیل  و معیارشرکت در مطالعه 

 .نمودن پرسشنامه بود

 های پژوهش کننده رکتشخصوصیات توصیفی و جمعیت شناختی - 1جدول 

 سن درصد تعداد گروه
(SD)M 

 متاهل مجرد

 درصد(5/37)75 درصد(5/62)125 (42/1)8/22 50% 200 دختر

 درصد(24)48 درصد(76)152 (54/1)2/21 50% 200 پسر

 ب( ابزار و مواد 

-.پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی1
psychological flexibility questionnaire 

این پرسشنامه توسط بن ایتژاک و همکارانش در سال 

خرده 5گویه و 20تدوین شد. پرسشنامه شامل 2014

مقیاس است. خرده مقیاس ها شامل تفسیر مثبت از 

گویه(، مشخص کردن خود بعنوان  یک فرد 5تغییر)

گویه(، مشخص کردن خود بعنوان یک فرد 5منعطف)

گویه(، تفسیر واقعیت بعنوان پویاوقابل 3و خلاق)گشوده 

گویه( و تفسیر واقعیت بعنوان چندوجهی 4تغییر بودن)

گویه( است. نمره گذاری بر اساس یک مقیاس 3بودن)

در این مقیاس به معنای هرگز و 1ارزشی بوده که 6لیکرت 

به معنای خیلی زیاد است. دسته بندی پاسخ ها به 6
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است. نمره ی 120تا 20ل از است و نمره ک6تا1صورت 

بالاتر در این پرسشنامه، انعطاف پذیری روانشناختی بیشتر 

را نشان می دهد. پایایی پرسشنامه از طریق روش آلفای 

نشان داده شده است. برای روایی 918/0کرونباک برابر 

پرسشنامه  دو روایی سازه و روایی همگرا بررسی شده 

لیل عاملی است. برای روایی سازه از روش تح

اکتشافی)تحلیل مولفه های اصلی با چرخش واریماکس( 

درصد از 8/66عامل پرسشنامه   5استفاده شده که  

واریانس کل را تبیین کردند. و برای روایی همگرا هم یک 

همبستگی مثبت میان پرسشنامه مذکور و مقیاس 

 (.5گشودگی و مقیاس خودکارآمدی بدست آمده است)

ررسی نقش میانجی گری انعطاف در پژوهشی که به ب

پذیری روانشناختی در آسیب های دوران کودکی و وجود 

نشانه های افسردگی و اختلال استرس پس از سانحه در 

دوران بزرگسالی پرداخته شد از پرسشنامه انعطاف پذیری 

روانشناختی برای سنجش انعطاف پذیری استفاده شد و 

در تحقیق (. 27گزارش شد) 84/0پایایی پرسشنامه 

دیگری که به بررسی نقش انعطاف پذیری روانشناختی در 

اختلال استرس پس از سانحه پیچیده پرداخته شد، از این 

ابزار برای سنجش انعطاف پذیری استفاده شد و پایایی 

(. در تحقیق 28گزارش شد) 89/0پرسشنامه در تحقیق 

دیگری که به بررسی  نسخه هلندی این پرسشنامه 

 92/0ود، برای پایایی ضریب آلفای کرونباک پرداخته ب

 (.29گزارش شده بود)

 ج( شیوۀ اجرای پژوهش

در پژوهش حاضر ابتدا پرسشنامه  توسط محقق ترجمه 

شد. و از پنج نفر از اساتید روان شناسی مسلط به زبان 

انگلیسی برای اصلاح کمک گرفته شد. سپس ترجمه 

انده شد و مورد پرسشنامه دوباره به زبان انگلیسی برگرد

بازنگری استادان قرار گرفت و اصلاحات لازم بر روی آن 

اعمال شد. پس از تهیه نسخه فارسی، پرسشنامه در اختیار 

سه مترجم زبان انگلیسی قرار گرفت تا فرآیند ترجمه 

معکوس انجام شود و پرسشنامه به زبان انگلیسی برگردانده 

اصلی  شود. در مرحله بعد ترجمه معکوس با نسخه

مطابقت داده شد و از صحت آن اطمینان حاصل گردید. 

مطالعه مقدماتی به منظور بررسی درک و مفهوم سوالات 

پرسشنامه برای افراد نمونه در یک گروه کوچک متشکل از 

دانشجوی پسر مقطح لیسانس 15دانشجوی دختر و 20

اجرا شد. ترجمه فارسی در اختیار دانشجویان قرار گرفت و 

به عدم مشاهده ی مشکل در فهم گویه ها، نسخه  با توجه

نهایی تدوین شد. بعد از تدوین نسخه فارسی پرسشنامه 

انعطاف پذیری روان شناختی، این پرسشنامه میان نمونه 

ی آماری پژوهش توزیع گردید و داده ها تکمیل و جمع 

افراد نمونه این اطمینان داده شد که پاسخ  به آوری شدند.

حرمانه خواهد بود و تنها برای دستیابی به م آنها کاملا

از افراد نمونه،  .پژوهشی از آن استفاده خواهد شد اهداف

رضایت نامه کتبی برای شرکت در پژوهش گرفته شد. پس 

از جمع آوری داده ها، تجزیه و تحلیل های آماری انجام 

برای تحلیل عاملی اکتشافی از تحلیل مولفه های  گرفت.

اریماکس و برای تحلیل عامل تاییدی از اصلی با چرخش و

شاخص های برازش مدل استفاده شد و برای تعیین ثبات 

 .درونی هم از ضریب آلفای کرونباک استفاده گردید

 یافته ها

 پایایی

برای تعیین پایایی پرسشنامه مقدار ضریب آلفای کرونباک 

عامل آن اندازه گیری شد. 5برای کل پرسشنامه  و 

 بین موجود که همگنی است شاخصی درونی همسانی

 در را نمونه یک افراد خرده مقیاسها دربین نمرات تغییرات

 کرونباک آلفای ضریب. نشان میدهد زمانی مقطع یک

 برای مطالعات اینگونه در که شاخصی است رایجترین

 ضریب این. است شده استفاده همخوانی درونی ارزیابی

باشد،  یک به یکترنزد هرچه و است متغیر تا یک صفر بین

همسانی  از موردمطالعه ابزار که است این نشان دهنده

 آلفای کرونباک ضریب غالباً. است برخوردار بالاتری درونی
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می شود ضریب  گرفته درنظر70/0  از بیش مناسب

بدست  89/0همسانی درونی یا آلفای کرونباک کل مقدار 

، 82/0آمد.  همچنین میزان این ضریب برای عامل اول 

و  84/0، عامل چهارم 80/0، عامل سوم 79/0عامل دوم 

بدست آمد. با توجه به اینکه ضریب آلفا  77/0عامل پنج 

بالا و مناسب است بنابراین پایایی این مقیاس تایید می 

 نشان داده شده است.2شود. نتایج پایایی در جدول 

 . نتایج بررسی همسانی درونی با ضریب آلفای کرونباک2جدول

 آلفای کرونباک تعداد سوال واملع

 82/0 5 عامل یک)تفسیر مثبت از تغییر(

مشخص کردن خود ) عامل دو

 بعنوان  فردی منعطف(

5 79/0 

مشخص کردن خود ) عامل سه

 بعنوان فردی گشوده و خلاق(

3 80/0 

تفسیر واقعیت بعنوان ) عامل چهار

 پویا وقابل تغییر بودن(

4 84/0 

عیت بعنوان تفسیر واق)عامل پنج

 چندوجهی بودن(

3 77/0 

 89/0 20 کل مقیاس

 

 روایی صوری

پرسشنامه  نسخه نهایی کیفی، برای تعیین روایی صوری

دانشجوی دختر و 20در اختیار یک گروه متشکل از 

دانشجوی پسر مقطع لیسانس قرار گرفت. محقق طی 15

دانشجو، روایی صوری هر  35انجام یک مصاحبه با این 

یتم ها  را به لحاظ مفهوم بودن، توانایی پاسخ یک از آ

دادن به سوالات، شکل و چیدمان آیتم های پرسشنامه 

بررسی کرد و با توجه به عدم مشاهده ی مشکل در گویه 

 ها، نسخه نهایی تدوین شد.

 روایی ابزار

در این پژوهش از تحلیل عامل اکتشافی برای بررسی 

روش به بررسی این روایی ابزار استفاده شده است. 

همبستگی درونی تعداد زیادی از متغیرها می پردازد و در 

نهایت آن ها را در قالب عامل های کلی محدودی دسته 

. برای تحلیل عاملی اکتشافی از بندی و تبیین می کند

تحلیل مولفه های اصلی استفاده شد. در این روش در 

هریک از خانه های قطری عدد یک قرار می گیرد که 

وه بر مجموع واریانس مشترک بین علا

متغیرها)اشتراک(واریانس اختصاصی و واریانس خطا را نیز 

شامل می شود. این روش همه واریانس مجموعه 

 متغیرهای مورد نظر را تبیین می کند. 
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پیش از بررسی باید پیش فرض های تحلیل عامل 

اکتشافی مورد توجه قرار گیرد یعنی باید بررسی شود که 

اتریس داده ها برای اجرای تحلیل عاملی مناسب آیا م

هستند یا نه. برای رسیدن به این مهم باید مفروضه های 

 زیر رعایت شود:

دترمینان ماتریس همبستگی غیرصفر باشد که نشان 

دهنده این است که محاسبه عکس ماتریس و عمل 

 (.30استخراج عامل ها امکان پذیر است)

ونه گیری است که شاخصی از کفایت نم KMO شاخص

کوچک بودن همبستگی جزئی بین متغیرها را بررسی می 

کند و از این طریق مشخص می کند آیا واریانس 

متغیرهای پژوهش، تحت تاثیر واریانس مشترک برخی 

ضریب کفایت  .عامل های پنهانی و اساسی است یا خیر

هر چه باشد.  7/0( باید بالاتر از kmoحجم نمونه )

نزدیک تر باشد، کفایت نمونه  1به  KMO شاخص اندازه

گیری بهتری در انتخاب معرف ها )متغیرهای آشکار( 

 .(30)وجود داشته است

نتایج آزمون کرویت بارتلت باید از نظر آماری معنادار باشد. 

 بایدبرای اینکه یک مدل عاملی مفید وبا معنا باشد 

متغیرها همبسته باشند، اگر همبستگی بین متغیرها 

ک باشد، احتمال اینکه در عامل های مشترک سهیم کوچ

. برای ارزشیابی ماتریس همبستگی (30)باشند، اندک است

و مقصود از اجرای آن  شداز آزمون کرویت بارتلت استفاده 

ردفرضیه صفر مبنی بردرست بودن ماتریس همانی 

ماتریسی که همه عناصر قطری آن یک، و همه عناصر )

 3. در جدولدر جامعه است (غیر قطری آن صفر است

نتایج پیش فرض های تحلیل عاملی اکتشافی نشان داده 

 شده است.

 . نتایج تاییدی پیش فرض های تحلیل مولفه های اصلی پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی3جدول

 مقدار پیش فرض

مقدار کیسر میر اولکین)کفایت حجم 

 نمونه

92/0 

 242/3830 کای آزمون کرویت بارتلت مقدار مجذور

df 495 

p 000/0 

KMOمقدار کیسرمیر اولکین=

شاخص کفایت نمونه برداری است و مقادیر  KMO اندازه

همبستگی مشاهده شده را با مقادیر همبستگی جزئی 

بیانگر آن است که  KMOنشان می دهد. مقادیر کوچک

همبستگی بین زوج متغیرها نمیتواند توسط متغیر های 

د بنابراین، کاربرد تحلیل عاملی ممکن دیگر تبیین شو

 6/0بزرگتر از KMOاست قابل توجیه نباشد. وقتی مقدار

باشد به راحتی میتوان تحلیل عاملی را انجام داد و هر چه 

این مقدار بیشتر باشد، مناسبت و کفایت نمونه برداری 

 KMO، ضریب 3طبق جدول .(31د)بیشتر خواهد بو

بدست آمد که از مقدار قابل قبول بیشتر است و  92/0

نشان می دهد که تعداد نمونه برای انجام تحلیل عاملی 

آزمون بارتلت این فرضیه را که ماتریس مناسب است. 

همبستگی های مشاهده شده متعلق به جامعه ای با متغیر 

های ناهمبسته است می آزماید. برای آنکه مدل عاملی 

متغیر ها همبسته باشند و  بایدنا باشد، مفید و دارای مع

اگر این فرضیه که متغیر ها با هم رابطه ندارند؛ رد نشود، 

کاربرد مدل عاملی زیر سؤال خواهد رفت و باید در آن 

ضریب کرویت بارتلت نیز معنی دار  .(31)تجدید نظر شود
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( که نشان می P ،242/3830=χ² ،495=df=000/0است)

بین گویه ها معنی دار است و می دهد ماتریس همبستگی 

نتایج اولیه تحلیل مولفه های توان تحلیل عاملی انجام داد. 

در  انعطاف پذیری روانشناختیاصلی در مورد پرسشنامه 

نتایج اولین تحلیل عاملی که  داده شده است.نشان 4جدول

 پنجبر روی کل سؤالها انجام گرفت منجر به استخراج 

عامل  پنجاین  .ای بالاتر از یک شد عامل دارای مقدار ویژه

از واریانس کل پرسشنامه را تبیین  %83/59بر روی هم 

 .کردند می

 انعطاف پذیری روانشناختی ارزش ویژه، درصد واریانس تبیین شده و درصد تراکمی عوامل پرسشنامه .4جدول

  ارزش های ویژه اولیه  مولفه ها

 درصد تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه 

1 39/4 85/39 85/39 

2 55/1 21/6 05/46 

3 36/1 45/5 50/51 

4 06/1 24/4 74/55 

5 02/1 09/4 83/59 

 1نمودار سنگ ریزه کتل

زمون سنگریزه که ابداع کننده آن کتل است، در برخی آ

منابع به نام آزمون اسکری کتل نیز معروف است. این 

رای آزمون یکی از مرسوم ترین روش های گرافیکی ب

انتخاب تعداد مناسب عامل ها از روی مقادیر ویژه می 

باشد. این آزمون نتایج را در قالب یک نمودار نشان می 

و  (y) دهد که در آن عامل ها یا مولفه ها در محور افقی

 .نشان داده می شوند (X) مقادیر ویژه در محور عمودی

در روش سنگریزه، استخراج عامل ها تا جایی ادامه داده 

می شود که میزان واریانس خاص از واریانس مشترک 

کمتر باشد، یعنی قبل از اینکه واریانس خاص از واریانس 

مشترک پیشی بگیرد. به عبارتی ، تا جایی ادامه می یابد 

. است تر بیش خاص واریانس از س مشترککه سهم واریان

 می است مشخص ریزه سنگ نمودار در که طور همان

 کل واریانس در نخست عامل سهم که کرد استنباط توان

.است بیشتر عوامل سایر از متغیرها

                                           
1 . Scree plot 
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فوق برای استخراج عوامل، ماتریس  لاکبا توجه به سه م

عامل محاسبه شد. ارزش ویژه، درصد  پنجعاملی بر اساس 

عامل مقیاس  پنجواریانس تبیین شده و درصد تراکمی 

در ارائه شده است.  5جدولاز چرخش در  قبل و بعد

مرحله بعد از چرخش میزان تبیین واریانس مشترک بین 

درصد کل  83/59عامل بر روی هم 5متغیرها برای این 

 واریانس متغیرها است.

 انعطاف پذیری روانشناختی ارزش ویژه، درصد واریانس تبیین شده و درصد تراکمی عوامل پرسشنامه. 5جدول

 پس از چرخش رخشقبل از چ 

 واریانس تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه واریانس تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه مولفه
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 اول

 دوم

 سوم

 چهارم

 پنجم

39/4 

55/1 

36/1 

06/1 

02/1 

85/39 

21/6 

45/5 

24/4 

09/4 

85/39 

05/46 

50/51 

74/55 

83/59 

90/2 

47/2 

22/2 

93/1 

31/1 

09/28 

89/9 

88/8 

71/7 

25/5 

09/28 

99/37 

87/46 

58/54 

83/59 

 

پس از تعیین تعداد عوامل قابل استخراج با توجه به مقدار 

واریانس تبیین شده و نمودار سنگ ریزه برای رسیدن به 

ساختار ساده، عوامل استخراج شده چرخش داده شد. 

هدف از چرخش  رسیدن به ساختار ساده است. کمتر 

اج شده دارای بار پیش می آید که عوامل مشترک استخر

عاملی روشن برای متغیرهای مشاهده شده باشد. گاهی 

اوقات تعدادی از متغیرها دارای دو یا سه بار عاملی 

متوسط هستند که تفسیر را پیچیده می کنند. در این 

موارد چرخش عوامل از طریق یک انتقال خطی باعث می 

 شود بار عاملی متغیر در یک سازه بیشینه و بار عاملی

همان متغیر در سایر سازه ها کمینه شود. وقتی عوامل به 

صورت هایی که از نظر روانشناسی بامعناتر باشد چرخش 

داده شود، مقداری از واریانس که توسط هر عامل توجیه 

می شود اندکی تعدیل و واریانس خطا یکنواخت تر بین 

عوامل توزیع می شود.  برای رسیدن به ساختار ساده از 

اریماکس استفاده شد. ماتریس حاصل پس از چرخش و

 نشان داده شده است. 6چرخش در جدول 

 

ماتریس پنج عامل استخراج شده با روش تحلیل مولفه  -6جدول

های اصلی بعد از چرخش واریماکس

 

 اجزا

 غلب اوقات تغییر را یک چالش می دانم.ا -10

1 

717/0 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

، می توانم به اینکه روزهای ایط سخت، حتی خیلی سختدر شر -3

 خوب در راه است فکر کنم.

699/0     

ه واقعیت تغییر می کند، می توانم تغییرات لازم را در شرایطی ک -2

 انجام دهم.

677/0     

     515/0 حساس می کنم برای پذیرش تغییرات آینده آماده ام.ا -15

ابق با شرایط کر می کنم می توانم شرایط را تغییر دهم و مطف -14

 جدید عمل کنم.

502/0     

مورد شیوه های غیرمعمول برای انجام دادن کارها فکر کردن در -18

 برای من آسان است.

 791/0    

    774/0 هنگام انجام دادن یک تکلیف، می توانم روش درست انجام  -20
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 دادن آن را در مقایسه با روش های متعارفی که وجود دارد، پیدا کنم.

راه رسیدن به یک هدف با مانع روبرو می شوم، می  زمانی که در -17

 توانم راه حل های زیادی را امتحان کنم.

 772/0    

    718/0  حساس می کنم پذیرای تغییر هستم.ا -19

از به تغییر را حس می کنم، می توانم تصمیمات زمانی که نی -16

 مهمی برای تغییر کردن بگیرم.

 596/0    

   807/0   ران، آدم راحت و آزادی هستم.در مقایسه با دیگ -8

اینطور فکر می کنم که به ایده ها و نظرات مختلف  درمورد خودم -11

 و متنوع توجه می کنم.

  794/0   

   503/0   رای من اهمیت دارد که از هر فردی چیزی بیاموزم.ب -13

  795/0    قعیت هرگز مطلق و ثابت نیست.وا-1

  629/0    اقعیت جنبه های بسیار متفاوت و متنوعی دارد.و -9

ف نظر، همیشه راه حل های زیادی وجود دارد که هنگام اختلا -7

 فقط باید آنها را پیدا کرد.

   604/0  

ت است که بپذیرم واقعیت می تواند جلوه های برای من راح -12

و حتی متضاد  زیادی داشته باشد که این جلوه ها می تواند متفاوت

 باشند.

   459/0  

اهر ثابت ممکن است در شرایط متفاوت، معانی مفاهیم به ظ -4

 متفاوتی داشته باشد.

    804/0 

ه طور معمول روش های زیادی برای انجام دادن کارها وجود ب -5

 دارد.

    705/0 

 508/0     مایل دارم تجربه های ویژه و متفاوتی داشته باشم.ت -6

 

یک ارتباط معنادار میان عامل ها و  6داده های جدول

تفسیر مثبت »گویه ها نشان می دهد. عامل اول با عنوان 

گویه(، عامل 5)14و 10،3،2،15شامل گویه های « از تغییر

مشخص کردن خود بعنوان  یک فرد »دوم با عنوان 

گویه(، 5)18،20،17،19،16شامل گویه های « منعطف

مشخص کردن خود بعنوان یک فرد »عامل سوم  با عنوان 

گویه(، 3) 8،11،13شامل گویه های « گشوده و خلاق

تفسیر واقعیت بعنوان پویا وقابل » عامل چهارم  با عنوان

گویه (و عامل 4)1،9،7،13شامل گویه های « تغییر بودن 

« تفسیر واقعیت بعنوان چندوجهی بودن»پنجم با عنوان

در این پژوهش . گویه ( است3)4،5،6شامل گویه های 

تحلیل عاملی )گیری  شاخص های برازش مدل اندازه

 پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی ( -CFAتأییدی

نیز مورد محاسبه قرار گرفته که نتایج آن در جدول زیر 

تحلیل عامل تأییدی درصدد تعیین این مسأله  .آمده است

این است که آیا تعداد عاملها و بارهای متغیرهایی که روی 

اند با آن چه بر اساس تئوری و  گیری شده عاملها اندازه

 .(32ر)مدل نظری انتظار میرفت انطباق دارد یا خی
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 ذیری روانشناختی( پرسشنامه انعطاف پCFA-خص های برازش مدل اندازه گیری)تحلیل عامل تاییدیشا -7جدول

 شاخص های 

 برازش مدل اولیه

 2 P df RMSEA NFI NNFI CFI GFI AGFI 

  01/401 000/0 26 07/0 92/0 89/0 91/0 90/0 93/0 

های  حاکی از آن است که تمامی شاخص لانتایج جدول با

اند. که نشان از برازش  در حد مطلوب گزارش شده برازش

 .های تجربی با مدل را دارد مطلوب داده

 (p<01/0)  امه انعطاف پذیری روانشناختیارامترهای مدل اندازه گیری)تحلیل عامل تاییدی( پرسشنپ -8جدول

 مجذورهمبستگی چندگانه *tآماره  استانداردشدهβ  پارامتر

     گویه

1R  53/0 28/0 06/8 

2R  73/0 53/0 80/11 

3R  56/0 31/0 26/8 

4R  70/0 51/0 56/11 

5R  71/0 49/0 19/11 

6R  73/0 51/0 81/11 

7R  59/0 38/0 90/8 

8R  54/0 31/0 10/9 

9R  60/0 34/0 22/8 

10R  71/0 50/0 17/11 

11R  63/0 41/0 22/10 

12R  68/0 46/0 77/10 

13R  22/0 05/0 32/3 
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14R  57/0 33/0 32/8 

15R  76/0 58/0 90/12 

16R  81/0 67/0 80/13 

17R  26/0 08/0 99/2 

18R  77/0 61/0 95/11 

19R  62/0 39/0 43/9 

20R  81/0 66/0 75/13 
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 بحث و نتیجه گیری

 هدف از مطالعه حاضر بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی

پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی بود. ابزاری که 

توسط ایتژاک و همکارانش ساخته شد تا در نبود یک 

مقیاس منسجم، کوتاه و مختص به اندازه گیری انعطاف 

ین خصوصیت پذیری روانشناختی بتواند در سنجش ا

نوظهور در پژوهش های روان شناسی کمک کند. تهیه 

ای ابزار پایا و معتبر برای تبدیل مفاهیم نظری به واحده

قابل اندازه گیری برای جمع آوری اطلاعات تجربی 

نظور برای تعیین پایایی م(. به این 18-17ضروری است )

پرسشنامه مقدار ضریب آلفای کرونباک برای کل 

نکه عامل آن اندازه گیری شد. با توجه به ای5 پرسشنامه  و

عامل بالا 5ضریب آلفای کل پرسشنامه و ضریب آلفای هر 

ایج و مناسب بود بنابراین پایایی این مقیاس تایید شد. نت

 پایایی در این تحقیق مشابه با نتیجه تحقیقاتی بود که

-5برای ساخت و اعتباریابی این پرسشنامه انجام شده بود)

27-28-29 .) 

برای تعیین روایی نیز  از روایی صوری و روایی ابزار  

استفاده شد. برای تعیین روایی صوری از روایی صوری 

وقتـی ابزاری را ترجمه میکنیم نیازی کیفی استفاده شد.  

ون این ابزاری است چبه انجام کمی روایی صوری نیست. 

که حیطه محتوایی آن مشخص شـده است و ما در صدد 

گویه از ابزاری که متعلق به دیگـران اسـت نیستیم. حذف 

نوع کمی روایی صوری در صورتی انجام مـی شـود که 

ابزار برای تعیین روایی . ابزار جدیدی ساخته شده باشد

 به دانشجو در مقطع کارشناسی400 ،مذکور ه یپرسشنام

ای انتخاب شدند و نسخة فارسی  صورت تصادفی خوشه

را تکمیل  پذیری روان شناسیه ی انعطاف پرسشنام

نمونه مورد پژوهش با توجه به تحقیق اصلی  .کردند

(. نتایج تحلیل عامل اکتشافی 5ساخت ابزار انتخاب شد)

گویه سؤال پرسشنامه، دارای بارهای 20که نشان داد 

ند. این یافته هستن عامل 5بـا تعـداد  تر از یکعاملی بـالا

املی، وجود این گویه گویای آن است که بر پایه تحلیل ع

ها برای پرسشنامه مهم بوده و دارای اعتبار مناسب 

هستند؛ بنابراین پرسشنامه مورد نظر از اعتبار ابزار مناسب 

 «تغییر از مثبت تفسیر» عنوان با اول برخوردار است. عامل

  بعنوان خود کردن مشخص» عنوان با دوم عامل ،(گویه5)

 عنوان با  سوم عامل ،(گویه5)  «منعطف فرد یک

 «خلاق و گشوده فرد یک بعنوان خود کردن مشخص»

 بعنوان واقعیت تفسیر »عنوان با  چهارم عامل ،(گویه3)

  عنوان با پنجم عامل و( گویه4« ) بودن تغییر وقابل پویا

 .است(  گویه3)  «بودن چندوجهی بعنوان واقعیت تفسیر»

یید قرار این نتایج یافته  های تحقیقات قبلی را مورد تا

عامل به نوعی مکمل هم 5(. این 29-28-27-5داد)

هستند. فردی که دید مثبت به تغییر دارد و آن را یک 

چالش و نه یک مشکل می داند، احتمالا فردی منعطف 

است و از تجربه های جدید و متفاوت استقبال می کند و 

همزمان واقعیت را امری پویا در نظر می گیرد که می 

کند و همچنین می داند که واقعیت امری  تواند تغییر

(. در این تحقیق نتایج تحلیل عامل 33-5چندبعدی است)

تاییدی با استفاده از برازش مدل سنجیده شد که شاخص 

های برازش در حد مطلوب گزارش شد. این نتایج نشان 

عاملی به دست آمده از تحلیل عامل 5داد که مدل 

ور خلاصه می توان اکتشافی برازش مناسب دارد. به ط

بیان کرد که پرسشنامه انعطاف پذیری روان شناختی، 

ابزاری دارای روایی و پایایی مناسب در بین دانشجویان 

 ایرانی است.

باتوجه به تاثیر گسترده انعطاف پذیری روانشناختی بر 

سلامت روان، بهزیستی، تاب آوری، مدیریت زندگی، 

و پیشرفت های  مدیریت هیجانی، مدیریت توجه و تمرکز

( و از طرف دیگر 16-15-14-9-8-7-1شغلی و تحصیلی)

تاثیر بر آسیب های روانشناختی شامل افسردگی، 

اضطراب، نشخوار فکری، نگرانی، ناتوانی در برنامه ریزی 

-11-10برای اهداف بلندمدت و درماندگی آموخته شده)

( نمی توان در تحقیقات مربوط به سلامت روان از این 12

مهم چشم پوشی کرد؛ و می توان امیدوار بود که  صفت

بررسی هرچه بیشتر این صفت مسیر جدیدی در فهم 

دلایل ابتلا به اختلالات روانی و مشکلات رفتاری بگشاید و 

به تبع آن برنامه های درمانی مفیدتر و موثرتری از درمان 

های کنونی برای انواع اختلالات و مشکلات پیدا شود. 

یدن به این مهم داشتن ابزار دقیق و پایاست مقدمه ی  رس

 (.37-36-35-34که بتواند نتایج دقیقی به دست دهد)

پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی در زمینه های 

زیادی می تواند کاربرد داشته باشد. در زمینه های درمانی 

می تواند به تشخیص اینکه هر مراجع برای چه نوع درمان 

است،کمک کند. برای نمونه سطح و درمانگری مناسب 
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پذیرش بیماران همبستگی مثبت با مشارکت فعال آنها در 

(. در واقع این پرسشنامه 39-38طول دوره درمان دارد)

عامل مهم است که می تواند به درمانگران برای 5شامل 

تشکیل پروفایل مراجع کمک کند و هدف درمان را بر 

کند. همچنین  روی عواملی که ضعیف تر هستند متمرکز

از این پرسشنامه می توان برای سنجش اثربخشی درمان 

در تقویت انعطاف پذیری و افزایش ظرفیت روانی مراجعان 

(. با توجه به اینکه خصوصیت انعطاف 41-40استفاده کرد)

پذیری روانشناختی یک مبحث جدید در مطالعات نوین 

روانشناسی است و همچنین اثرگذاری و ارتباط آن با 

مفاهیم دیگر روانشناختی بر کسی پوشیده نیست و از آنجا 

که ابزارهای سنجش این خصوصیت  محدود هستند و یا 

مخصوص به بررسی تنها این خصوصیت نیستند، در این 

میان پرسشنامه انعطاف پذیری روانشناختی می تواند 

نقطه عطفی در بررسی این صفت باشد. در این پژوهش 

نامه تهیه و اعتباریابی شد تا در نسخه فارسی این پرسش

اختیار پژوهشگران و درمانگران ایرانی برای بررسی بیشتر 

قرار گیرد. مطالعات بیشتر می تواند کاربرد انعطاف پذیری 

روانشناختی را در درمان اختلالات روانی و مشکلات 

رفتاری)بهبود انعطاف پذیری روانشناختی می تواند یک 

تار در نظر گرفته شود(، در منابع هدف درمانی و اصلاح رف

انسانی )غربالگری انعطاف پذیری روانشناختی می تواند 

موجب بهبود استخدام کارمندان و یا پیش بینی این صفت 

در موقعیت هایی که سازگاری ضروری است شود( در 

آموزش) روش های آموزش و رشد( و حیطه های دیگر 

بزرگتر از  نشان دهد. تحقیقات بیشتر با نمونه های

جمعیت عمومی، متنوع تر و با فرهنگ های متفاوت می 

تواند باعث بررسی بیشتر مفهوم انعطاف پذیری 

 روانشناختی و شناخت همه جانبه از این خصوصیت شود.
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