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Abstract 

The aim of the present study was to determine the effectiveness of 

psychological capital training on academic enthusiasm of female second-year 

high school students. This study was a quasi-experimental design with a pre-

test, post-test, and two-month follow-up with a control group. The statistical 

population of the study included all female second-year high school students in 

schools in District 2 of Tehran in the academic year 1403-1404, from whom 30 

were selected by purposive sampling and randomly assigned to two 

experimental and control groups (15 people in each group). The experimental 

group received psychological capital training during five sessions. Data were 

collected in three stages: pre-test, post-test, and follow-up, and analyzed using 

a mixed analysis of variance with repeated measures. The findings showed that 

psychological capital training significantly increased academic enthusiasm in 

the experimental group compared to the control group (P<0.05). Also, no 

significant difference was observed between post-test and follow-up scores, 

indicating the stability of the intervention effect in the follow-up period. 

Overall, psychological capital training was effective in increasing and 

sustaining academic enthusiasm among female high school students. 

Accordingly, using this intervention in school counseling and psychological 

programs can help improve students' academic enthusiasm . 
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 ی د ی کل   واژگان 

روان شناختی، سرمایه 

تحصیلی،   اشتیاق 

مثبتروان  نگر،  شناسی 

 آموزان دختر دانش

 

 ده ی چک 

روان  سرمایه  آموزش  اثربخشی  تعیین  حاضر  پژوهش  تحصیلی  هدف  اشتیاق  بر  شناختی 

نیمهدانش نوع  از  پژوهش  این  بود.  متوسطه  دوم  دوره  دختر  طرح  آموزان  با  آزمایشی 

آزمون و پیگیری دوماهه با گروه گواه بود. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی  آزمون، پسپیش

-1۴۰3شهر تهران در سال تحصیلی    2آموزان دختر دوره دوم متوسطه مدارس منطقه  دانش

صورت تصادفی  گیری هدفمند انتخاب و بهنفر به روش نمونه  3۰بود که از میان آنان    1۴۰۴

نفر( جایگزین شدند. گروه آزمایش طی پنج جلسه   1۵در دو گروه آزمایش و گواه )هر گروه  

آزمون و آزمون، پسا در سه مرحله پیشه شناختی را دریافت کرد. دادهآموزش سرمایه روان 

گیری مکرر تحلیل شدند.  پیگیری گردآوری و با استفاده از تحلیل واریانس آمیخته با اندازه

شناختی موجب افزایش معنادار اشتیاق تحصیلی در ها نشان داد آموزش سرمایه روان یافته

گواه شد ) گروه  به  نسبت  آزمایش  نمرات  P<۰۵/۰گروه  بین  معناداری  تفاوت  (. همچنین، 

پیگیری بود. در  پس اثر مداخله در دوره  پایداری  پیگیری مشاهده نشد که بیانگر  آزمون و 

آموزان دختر  شناختی در افزایش و تداوم اشتیاق تحصیلی دانشمجموع، آموزش سرمایه روان 

های مشاوره و  دوره دوم متوسطه اثربخش بود. بر این اساس، استفاده از این مداخله در برنامه

 آموزان کمک کند. تواند به ارتقای اشتیاق تحصیلی دانششناختی مدارس میروان 

. 
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 مقدمه  

ترین مراحل تحول است که با  دوره نوجوانی یکی از حساس

و تحصیلی   اجتماعی  تغییرات گسترده شناختی، هیجانی، 

تواند پیامدهای  های این دوره میهمراه بوده و کیفیت تجربه 

روان  فردی، سلامت  رشد  بر  عملکرد ماندگاری  و  شناختی 

(.  2۰23تحصیلی افراد بر جای گذارد )فلاحتی و همکاران ،  

به همین دلیل، شناسایی عواملی که بتوانند مشارکت فعال  

آموزان در فرایند یادگیری را تقویت کنند، همواره از دانش

شناسی تربیتی  موضوعات مورد توجه پژوهشگران حوزه روان 

کوتلو،   و  است)دمیر  بوده  روان  از  2۰18و سلامت  یکی   .)

های  ترین این عوامل، اشتیاق تحصیلی است که در سالمهم

های اساسی عملکرد مطلوب و  عنوان یکی از شاخصاخیر به 

سازگاری تحصیلی مورد توجه قرار گرفته است )لارسون و 

 .(2۰19؛ ریو و همکاران، 2۰19همکاران، 

آموز در  اشتیاق تحصیلی بیانگر میزان درگیری فعال دانش

و شناختی   رفتاری، هیجانی  ابعاد  و  است  یادگیری  فرایند 

گیرد )ریو و  های آموزشی را در بر میمشارکت او در فعالیت

دانش2۰19همکاران،   تحصیلی  (.  اشتیاق  از  که  آموزانی 

بیشتری برخوردارند، با علاقه، انرژی و پشتکار بیشتری در 

کنند، برای انجام تکالیف  های آموزشی مشارکت میفعالیت

در   و  دارند  مستمر  تلاش  تحصیلی  اهداف  به  دستیابی  و 

فعال نقش  یادگیری  میفرایند  ایفا  و  تری  )لارسون  کنند 

(. این سازه علاوه بر آنکه با بهبود عملکرد  2۰19همکاران،  

به   دستیابی  زمینه  است،  همراه  تحصیلی  موفقیت  و 

های تحصیلی و استمرار تلاش برای تحقق اهداف  ایستگیش

(. 2۰17کند )کلوسون و بوتیلیر،  آموزشی را نیز فراهم می

دانش دیگر،  بالاتری  از سوی  تحصیلی  اشتیاق  که  آموزانی 

ناکامی و  موانع  با  مواجهه  هنگام  آموزشی،  دارند،  های 

دهند، توانایی بالاتری  سازگاری بیشتری با شرایط نشان می

جای  در حفظ انگیزش خود دارند و انرژی و توجهشان را به 

از فعالیتکناره به  گیری  های آموزشی، در جهت دستیابی 

می هدایت  تحصیلی  والرلند،  اهداف  و  )چیچکان  کنند 

اشتیاق تحصیلی 2۰22 ارتقای  پیامدها،  این  به  توجه  با   .)

دیدگاه  نه از  بلکه  آموزشی،  عملکرد  بهبود  منظر  از  تنها 

روان  و سلامت  سازگاری  دانشتقویت  نیز  شناختی  آموزان 

 .ای دارداهمیت ویژه

تحصیلی،   سازگاری  و  عملکرد  بر  مؤثر  عوامل  میان  در 

روان  بهسرمایه  سازهشناختی  از  یکی  اصلی  عنوان  های 

از نگر، در سالشناسی مثبتروان  های اخیر توجه بسیاری 

پژوهشگران را به خود جلب کرده است. لوتانز و همکاران  

روان2۰1۴) سرمایه  مجموعه (  را  منابع  شناختی  از  ای 

بینی  شناختی مثبت شامل امید، خودکارآمدی، خوشروان 

کند در مواجهه با  دانند که به افراد کمک میآوری میو تاب

ها، مسیرهای دستیابی به اهداف را شناسایی کنند،  چالش

ها  ها پشتکار داشته باشند و در برابر ناکامیبرای تحقق آن

انعطاف از  محیطی  فشارهای  برخوردار و  بیشتری  پذیری 

شناختی صرفاً یک ویژگی  . از این دیدگاه، سرمایه روانباشند

شخصیتی ثابت نیست، بلکه ظرفیتی قابل آموزش و توسعه 

تواند زمینه رشد فردی، بهبود عملکرد و افزایش  است که می

؛ لوتانز و  2۰1۴سازگاری را فراهم آورد )لوتانز و همکاران،  

سرمایه  2۰13همکاران،   دارای  افراد  همچنین،   .)

موقعیتروان  معمولاً  بالاتر  را شناختی  دشوار  های 

میبینانهواقع ارزیابی  مدیریت  تر  در  بیشتری  توان  کنند، 

های خود  فشارهای روانی دارند و با امید، اعتماد به توانایی

خوش نگرشی  به  و  دستیابی  برای  بیشتری  تلاش  بینانه، 

 .(1۴۰1دهند )کهوازی، اهداف نشان می

روانپژوهش سرمایه  نقش  نیز  بهبود  ها  در  را  شناختی 

روان کردهپیامدهای  تأیید  تحصیلی  و  اند.  شناختی 

)حسینی  همکاران  و  آموزش 1۴۰2قمی  دادند  نشان   )

روانمؤلفه  سرمایه  راهبردهای های  بهبود  موجب  شناختی 

شود که بیانگر تأثیر این  ای و تعامل والد ـ کودک میمقابله

است.   رفتاری  و  هیجانی  شناختی،  فرایندهای  بر  مداخله 

شناختی ( سرمایه روان 1399همچنین، میرزایی و جعفری )

های معنادار عملکرد تحصیلی معرفی کردند.  بینرا از پیش

( نیز گزارش  1399جوادی علمی، اسدزاده، دلاور و درتاج )

روان سرمایه  که  افزایش کردند  طریق  از  شناختی 

تحصیلی، نقش مؤثری در ارتقای   خودکارآمدی و سرزندگی
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ریم   این،  بر  افزون  دارد.  دانشجویان  تحصیلی  اشتیاق 

( همکاران  و  سرمایه  1۴۰۴عبدالمطلب  دادند  نشان   )

و  روان  تحصیلی  اشتیاق  خودکارآمدی،  کنار  در  شناختی، 

پیش عوامل  از  تحصیلی،  عملکرد  بینیمعناداری  کننده 

دانش پژوهشتحصیلی  حوزه  در  است.  های  آموزان 

آموزش  مداخله که  است  آن  بیانگر  مطالعات  نتایج  نیز  ای 

روان  میسرمایه  هویت  شناختی  ارتقای  موجب  تواند 

امید تحصیلی دانش صوفی و  آموزان شود )علیتحصیلی و 

اهمال1۴۰۴مرادی،   کاهش  بر  علاوه  و  تحصیلی،  (  کاری 

روان  بهبود بهزیستی  نیز  را  تحصیلی  اشتیاق  و  شناختی 

 .(1۴۰۵هویدا، بخشد )قلائی، یعقوبی و جعفری

نشان   پژوهش  پیشینه  بررسی  موجود،  شواهد  وجود  با 

شناختی با  دهد که بیشتر مطالعات، رابطه سرمایه روان می

تحصیلی،   امید  تحصیلی،  عملکرد  مانند  متغیرهایی 

روان  بهزیستی  اهمالخودکارآمدی،  و  کاری  شناختی 

های اندکی به ارزیابی  اند و پژوهشتحصیلی را بررسی کرده

شناختی بر اشتیاق تحصیلی،  اثربخشی آموزش سرمایه روان 

اند.  آموزان دختر دوره دوم متوسطه، پرداخته ویژه در دانشبه

عنوان یکی  رو، با توجه به اهمیت اشتیاق تحصیلی بهازاین 

شاخص رواناز  سازگاری  و  مثبت  عملکرد  شناختی های 

آموزش دانش قابلیت  همچنین  و  سرمایه  آموزان  پذیری 

تواند شواهد  رسی اثربخشی این مداخله میشناختی، برروان 

های ارتقای سلامت  کاربردی ارزشمندی برای طراحی برنامه

آموزان فراهم  شناختی و بهبود عملکرد تحصیلی دانشروان 

سازد. بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی 

روان  سرمایه  تحصیلی  آموزش  اشتیاق  بر  شناختی 

 .آموزان دختر دوره دوم متوسطه انجام شددانش

 

 روش 

نیمه  نوع  از  حاضر  پیشپژوهش  طرح  با  آزمون، آزمایشی 

آزمون و پیگیری دوماهه با گروه گواه بود. جامعه آماری  پس

دانش تمامی  را  متوسطه پژوهش  دوم  دوره  دختر  آموزان 

منطقه   تحصیلی    2مدارس  سال  در  تهران  -1۴۰3شهر 

نفر که شرایط ورود   3۰تشکیل دادند. از میان آنان،  1۴۰۴

گیری هدفمند انتخاب  به پژوهش را داشتند، به شیوه نمونه

نفر( و    1۵صورت تصادفی در دو گروه آزمایش )و سپس به

 .نفر( جایگزین شدند  1۵گواه )

در ملاک تحصیل  به  اشتغال  شامل  پژوهش  به  ورود  های 

  17تا    13دوره دوم متوسطه، قرار داشتن در دامنه سنی  

آموز و والدین به مشارکت در پژوهش و  سال، تمایل دانش

هم دریافت  سابقه  رواننداشتن  مداخلات  شناختی زمان 

های خروج نیز شامل غیبت در بیش از دو  مشابه بود. ملاک

جلسه آموزشی، انصراف از ادامه همکاری در هر مرحله از 

 .ها بودپژوهش و تکمیل نکردن پرسشنامه

پیش گروه  دو  هر  از  ابتدا  نمونه،  انتخاب  از  به پس  آزمون 

شرکت سپس  آمد.  پنج  عمل  طی  آزمایش  گروه  کنندگان 

شناختی مبتنی جلسه آموزشی، برنامه آموزش سرمایه روان

و همکاران ) لوتانز  الگوی  دریافت کردند، در  2۰۰7بر  را   )

هیچ مدت  این  در  گواه  گروه  که  مداخلهحالی  ای گونه 

دریافت نکرد. پس از پایان جلسات آموزشی، از هر دو گروه  

پیگیری پس مرحله  نیز  بعد  ماه  دو  و  شد  گرفته  آزمون 

 .منظور بررسی پایداری اثرات مداخله اجرا شدبه

در این پژوهش، اصول اخلاقی پژوهش رعایت شد. پس از  

ارائه توضیحات لازم درباره اهداف و مراحل اجرای پژوهش،  

از شرکترضایت آگاهانه  اخذ  نامه  آنان  والدین  و  کنندگان 

کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات آنان  شد. به شرکت

کاملاً   پژوهش  در  مشارکت  ماند،  خواهد  باقی  محرمانه 

می مرحله  هر  در  و  است  هیچداوطلبانه  بدون  گونه  توانند 

منظور  پیامدی از ادامه همکاری انصراف دهند. همچنین، به

محتوای  پژوهش،  پایان  از  پس  اخلاقی،  ملاحظات  رعایت 

 .آموزشی در اختیار گروه گواه نیز قرار گرفت

از بررسی پیشداده پژوهش پس  با  فرضهای  آماری،  های 

گیری مکرر در  استفاده از تحلیل واریانس آمیخته با اندازه

 .تجزیه و تحلیل شدند 26نسخه  SPSS افزار نرم

 ابزار پژوهش  

تحصیلی  اشتیاق  از    یلیتحص  یاق اشت   :مقیاس  استفاده  با 

پار  یلد بلومنف  یکز،فردر  یلیتحص  یاقاشت  یاسمق   یس و 

است و   یهگو  1۵  یدارا  یاسمق  ین شد. ا  یده( سنج2۰1۴)
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  ی عاطف  یاق (، اشت۴تا    1  های یه)گو  یرفتار  یاق سه بعد اشت

اشت1۰تا    ۵  هاییه)گو و  تا    11  هاییه)گو  یشناخت  یاق( 

ارز1۵ را  پاسخکندیم  یابی(  اساس ط  اه.    ۵  یکرتل  یفبر 

تا    یلی )خ  1از    یادرجه  نمرهیادز  یلی)خ  ۵کم(   یگذار( 

است.    یشترب  یلیتحص  یاق اشت  یانگرو نمره بالاتر ب  شوندیم

عنوان ملاک  به  یلیتحص  یاقدر پژوهش حاضر، نمره کل اشت

 .مورد استفاده قرار گرفت یلتحل

را با    یاسمق  ین ا  یاییپا   یب( ضر2۰1۴و همکاران )  فردریکز

گزارش کردند. در مطالعه    ۰.86کرونباخ    یاستفاده از آلفا

  ی آلفا   یب(، ضر139۴)  یادیو بن  ییرزمجو  یرانی،پ   ی،عباس

ابزار گزارش   ینا  یبرا  ۰.89  ییمحتوا  یی و روا  ۰.7۰کرونباخ  

  اسدی شهربابک و    اسدییبن ی،توکل  ی،گنج  ین،شد. همچن

به دست    ۰.77را    یاسمق  ینکرونباخ ا  یآلفا  یب( ضر139۵)

 یرانیمطلوب آن در جامعه ا  یاییدهنده پا آوردند که نشان

است. در پژوهش حاضر نیز پایایی پرسشنامه با استفاده از 

 محاسبه شد.  ۴۰.8ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 : خلاصه مداخله آموزشی سرمایه روانشناختی

شناختی بر  مداخله آموزشی مربوط به توسعه سرمایه روان

همکاران،   و  )لوتانز  آموزشی  بسته  طی  2۰۰7اساس   )۵  

ساعت( بر روی افراد شرکت    1۰ساعته )در مجموع    2جلسه  

کننده انجام خواهد شد. محتوای دوره نیز شامل موارد زیر 

.بود

 

 ( 2۰۰7شناختی بر اساس بسته آموزشی لوتانز و همکاران ) خلاصه جلسات آموزش سرمایه روان .  1جدول  

 جلسه  اهداف  محتوای آموزشی و فنون اجرا  تکلیف خانگی 

توانمندی و  ثبت  قوت  نقاط  ها، 

آنموقعیت در  که  این  هایی  از  ها 

 .ها استفاده شده استتوانمندی

معرفی اعضا، بیان اهداف و قوانین جلسات، آشنایی با رویکرد  

شناختی و  نگر، معرفی مفهوم سرمایه روانشناسی مثبتروان

آوری(،  بینی و تابچهار مؤلفه آن )امید، خودکارآمدی، خوش

ها در موفقیت تحصیلی و  بحث گروهی درباره نقش این مؤلفه

 .شناختی فردیسلامت روان، شناسایی منابع روان

با   آشنایی  انسجام گروهی،  ایجاد 

آگاهی   افزایش  و  دوره  ساختار 

سرمایه   مفهوم  به  نسبت 

در  روان آن  اهمیت  و  شناختی 

 .زندگی و تحصیل

جلسه  

 اول

تدوین یک هدف تحصیلی مشخص،  

کوتاه اهداف  به  آن  مدت،  تقسیم 

ثبت   و  احتمالی  موانع  شناسایی 

 .راهکارهای جایگزین

مؤلفه و  امید  مفهوم  مسیرها(،  آموزش  و  )عاملیت  آن  های 

بینانه، تبدیل اهداف بلندمدت  گذاری واقعآموزش اصول هدف

مدت، طراحی مسیرهای متعدد برای دستیابی  به اهداف کوتاه

به اهداف، شناسایی موانع و تمرین حل مسئله برای عبور از  

 .ها، ارائه بازخورد گروهیآن

تقویت امیدواری، افزایش انگیزش  

توانایی   ارتقای  و  هدفمند 

به  برنامه دستیابی  برای  ریزی 

 .اهداف تحصیلی

جلسه  

 دوم

موفقیت یادداشت  ثبت  روزانه،  های 

توانمندی  موقعیت احساس  که  هایی 

آن تمرین  در  و  یافته  افزایش  ها 

انجام  خودگویی هنگام  مثبت  های 

 .تکالیف درسی

گیری آن، شناسایی  آموزش مفهوم خودکارآمدی و منابع شکل

تجربهتجربه از  الگوبرداری  گذشته،  موفق  موفق  های  های 

دیگران، تمرین خودگویی مثبت، ارائه بازخورد سازنده، تمرین  

 .مواجهه تدریجی با تکالیف دشوار و تقویت احساس شایستگی

های فردی،  افزایش باور به توانایی

و   شایستگی  احساس  تقویت 

انجام   توانایی  به  اعتماد  ارتقای 

 .موفق تکالیف تحصیلی

جلسه  

 سوم 

ثبت سه رویداد مثبت روزانه، تمرین  

یادداشت   و  منفی  افکار  بازسازی 

نگرش  تجربه از  ناشی  موفق  های 

 .بینانهخوش

مفهوم خوش سبکآموزش  و  با  بینی  آشنایی  اسنادی،  های 

آموخته درماندگی  ناکارآمد،  مفهوم  افکار  شناسایی  شده، 

قوت،   نقاط  بر  تمرکز  آموزش  شناختی،  بازسازی  تمرین 

 .های مثبت و تصویرسازی آینده مطلوبقدردانی از تجربه

افزایش   اسناددهی،  سبک  اصلاح 

و   خود  به  نسبت  مثبت  نگرش 

آینده و تقویت انتظارات مثبت در  

 .های تحصیلیموقعیت

جلسه  

 چهارم 

و   حفظ  برای  شخصی  برنامه  تدوین 

مهارتبه آموختهکارگیری  شده  های 

موقعیت مرور  در  و  تحصیلی  های 

 .های آیندهمنظم آن طی هفته

تاب مفهوم  ویژگیآموزش  و  تابآوری  افراد  معرفی  های  آور، 

مقابله مسئلهراهبردهای  هیجانای  و  تمرین  مدار  مدار، 

تجربه در  معنایابی  تقویت  تحصیلی،  فشارهای  های  مدیریت 

یکپارچه و  مرور  سرمایه  دشوار،  مؤلفه  چهار  سازی 

 .بندی جلسات و ارائه بازخورد نهاییشناختی، جمعروان

تاب توانایی  افزایش  تقویت  آوری، 

های تحصیلی و  سازگاری با چالش

مهارت آموختهتثبیت  شده  های 

موقعیت در  استفاده  های  برای 

 .واقعی

جلسه  

 پنجم
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 ها یافته 

شامل   پژوهش  دوم دانش 3۰نمونه  دوره  دختر  آموز 

به بود که  آزمایشمتوسطه  و   صورت تصادفی در دو گروه 

  17تا   13کنندگان  جایگزین شدند. دامنه سنی شرکت گواه

دانش سن  میانگین  بود.  آزمایش  سال  گروه  در  آموزان 

گواه   1۵.۰۰ گروه  در  و  که   1۴.73سال  بود  سال 

سن نشان نظر  از  گروه  دو  نسبی  همگنی  دهنده 

سرمایه به .است آموزش  اثربخشی  بررسی  منظور 

بررسی روان  از  پس  تحصیلی،  اشتیاق  بر  شناختی 

ها با استفاده از تحلیل واریانس  های آماری، دادهفرضپیش

  26نسخه  SPSS افزار  گیری مکرر در نرمآمیخته با اندازه

های توصیفی متغیر اشتیاق تحصیلی تحلیل شدند. شاخص

آزمون و پیگیری برای دو گروه  آزمون، پسدر مراحل پیش

 .ارائه شده است 2در جدول 

  

 

 های توصیفی اشتیاق تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل بررسی شاخص   . 2جدول  

 پیگیری  آزمون پس  آزمون پیش  گروه  متغیر 

معیار  انحراف میانگین 

 استاندارد 

 معیار انحراف میانگین  معیار انحراف میانگین 

 779/9 266/۴8 ۴۴9/7 ۰66/۴8 8۵۰/7 266/۴3 آزمایش  اشتیاق تحصیلی 

 1۵6/7 266/۴۴ ۴68/7 733/۴3 817/7 ۴۰۰/۴3 کنترل

دهد که میانگین اشـتیاق تحصـیلی نشـان می 2نتایج جدول  

پـیـش رحـلــه  مـ از  آزمــایـش  گـروه  )در  ــه ۴3.27آزمـون  ب  )

ه و این افزایش در مرحلـه  ۴8.۰7آزمون )پس افتـ ( افزایش یـ

ت. در مقابل، میانگین  ۴8.27پیگیری ) ده اسـ ( نیز حفظ شـ

آزمون اشـتیاق تحصـیلی در گروه گواه در سـه مرحله پیش

پس۴3.۴۰)  ،)( )۴3.73آزمون  پیگیری  و  تغییر ۴۴.27(   )

ت. این الگو به ته اسـ دهنده  طور توصـیفی نشـاناندکی داشـ

ــیلی در گروه دریافت ــتیاق تحص کننده آموزش افزایش اش

 شناختی در مقایسه با گروه گواه است.سرمایه روان

 
 های تحلیل واریانس  نتایج آزمون کرویت مُوخلی جهت بررسی مفروضه   3جدول  

 W 2موخلی اثرات درون آزمودنی 
Df sig 

 31۴/۰ 2 316/2 918/۰ اشتیاق تحصیلی  - زمان

اندازه با  آمیخته  واریانس  تحلیل  اجرای  از  گیری پیش 

مکرر، مفروضه کرویت با استفاده از آزمون موخلی بررسی 

جدول   نتایج  مطابق  متغیر  3شد.  برای  موخلی  آزمون   ،

 ( نبود  معنادار  تحصیلی  بنابراین،  (=P ۰.31۴اشتیاق  ؛ 

مفروضه کرویت برقرار بود و نتایج تحلیل واریانس با فرض  

 برقراری این مفروضه قابل تفسیر است.
 

 های آزمایش و کنترل های اثرات درون آزمودنی برای گروه نتایج آزمون    ۴جدول  

مجموع   آزمون  مؤلفه 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

F   سطح

 معناداری 

 ۰۰۴/۰ 987/9 ۰67/129 1 ۰67/129 زمان  اشتیاق تحصیلی 

 ۰3۴/۰ 9۵7/۴ ۰67/6۴ 1 ۰67/6۴ زمان*گروه 

ــتیاق   ۴نتایج جدول   ــلی زمان بر اش ــان داد که اثر اص ــیلی معنـادار بود  نش ــتیـاق  ،  تحصـ کـه بیـانگر تغییر نمرات اشـ
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ه مرحله اندازه یلی در طول سـ ت. همچنین، تحصـ گیری اسـ

معنادار  .  اثر متقابل زمان × گروه نیز معنادار به دســـت آمد

ل نشـــان می ابـ د تغییرات  بودن این اثر متقـ ه رونـ د کـ دهـ

اشــتیاق تحصــیلی در دو گروه یکســان نبوده و تغییرات  

شــده در گروه آزمایش، در مقایســه با گروه گواه،  مشــاهده

بیشتر بوده است. این یافته بیانگر اثربخشی آموزش سرمایه  

ــیلی دانشروان ــتیاق تحص ــناختی بر افزایش اش آموزان ش

 است.
 

 نتایج آزمون تعقیبی بونفرنی برای مقایسه پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری متغیر وابسته پژوهش   ۵جدول  

 گروه وابسته  متغیر

 

اختلاف   مراحل 

  ها میانگین

 معنی داری    خطای استاندارد

اشتیاق  

 تحصیلی

 ۰۰۴/۰ 719/۰ - ۵67/2 پس آزمون  پیش آزمون 

 ۰11/۰ 928/۰ - 933/2 پیگیری

 ۰۰۰/1 8۴7/۰ - 367/۰ پیگیری پس آزمون 

اندازهبه مراحل  میان  تفاوت  محل  تعیین  گیری، منظور 

که   داد  نشان  نتایج  شد.  انجام  بونفرونی  تعقیبی  آزمون 

پس مرحله  در  تحصیلی  اشتیاق  به میانگین  نسبت  آزمون 

همچنین،   .طور معناداری افزایش یافته استآزمون به پیش

که    . آزمون و پیگیری نیز معنادار بودتفاوت بین مرحله پیش

پیگیری است. در مقابل،   اثر مداخله در دوره  بیانگر تداوم 

آزمون و پیگیری تفاوت معناداری مشاهده  بین مراحل پس

می  . نشد   آموزش  بنابراین،  اثرات  که  گرفت  نتیجه  توان 

شناختی تا دو ماه پس از پایان مداخله پایدار  سرمایه روان 

 باقی مانده است. 

   گیری بحث و نتیجه 

 ی شناختروان   یهافته پژوهش حاضر نشان داد آموزش سرمای

افزا دوره دانش  یلیتحص  یاق اشت  یشموجب  دختر  آموزان 

ا و  متوسطه شد  پ   یندوم  مرحله  در    یدارپا  یزن  یگیریاثر 

و همکاران    یقلائ   یهاپژوهش  یج با نتا  یافته  ینماند. ا  یباق 

عل1۴۰۵) مراد  صوفی ی(،  فر1۴۰۴)  یو  همکاران   یرا(،  و 

(2۰19( همکاران  و  ونگ  ک2۰2۰(،  و  همکاران   یم (  و 

قلائ2۰2۰) است.  همسو  )  ی (  همکاران  گزارش  1۴۰۵و   )

  یاق اشت  یشموجب افزا  یشناختروان  یهکردند آموزش سرما

کاهش    یشناختروان   یستیبهز  یارتقا  یلی،تحص و 

  یو مراد  صوفی یعل  ین. همچنشودیم  یلی تحص  یکاراهمال

ا1۴۰۴) دادند  نشان  ارتقا  زشآمو  ین(    یتهو  یباعث 

ام  یلیتحص مدانش  یلیتحص  یدو  فرشودیآموزان  و   یرا. 

( )2۰19همکاران  همکاران  و  ونگ  ک2۰2۰(،  و  و    یم( 

( ن2۰2۰همکاران  تقو  یز(  دادند    یهسرما  یتنشان 

عملکرد تحص  یشناختروان  بهبود    یزش،انگ  یش افزا  یلی،با 

شاخص  یشناختروان   یستیبهز  یارتقا بهبود    یهاو 

آن   یانگر ب  ها یافته  ینهمراه است. مجموعه ا  یفرد  اریسازگ

سرما که  ظرف  یکی  یشناختروان   یهاست  قابل    هاییت از 

م که  است  تحص  یامدهایپ   تواندیآموزش  و    یلیمثبت 

 .کند یجادآموزان ارا در دانش یمتعدد یشناختروان 

  یلیتحص  یاق کرد که اشت  یانب  توانیم  یافته  ینا  یینتب  در

از    یآموز علاوه بر برخوردارکه دانش  گیردیشکل م   یزمان

روان  یزش،انگ تلاش،   یبرا  یکاف   یشناختمنابع  استمرار 

درگ حفظ  و  موانع  با  ه  یشناخت  یریمقابله  در    یجانی و 

ه  یداشته باشد. سرما  یاردر اخت  یز را ن  یآموزش  های یتفعال

تقو  یشناختروان  اساس  یتبا  مؤلفه   یعنی خود    یچهار 

تاب  ینیبخوش  ید،ام  ی،خودکارآمد را    ینا  یآورو  منابع 

(. در واقع، آموزش 2۰1۴)لوتانز و همکاران،    کندیفراهم م

خود    ییآموز توانادانش  شودیموجب م  یشناختروان  یهسرما

برا تکال  یتموفق  یرا  کند،    یشترب  یلیتحص  یفدر  ادراک 

  یابی دست یبرا ید، نما یینتع تریینانهبواقع یلیتحص  اهداف

کند و در مواجهه    یطراح یمتعدد  یرهایاهداف مس  ینبه ا

از تلاش دست نکشد.    یلیتحص  هاییناکام  یا ها  با شکست

  یعیطب  یامد پ   توانیرا م  یلی تحص  یاق اشت  یش افزا  ین،بنابرا

 .دانست یشناختمنابع روان ینا یتتقو

د  یج نتا  یگر،د  یسو  از با  حاضر   ی کهواز  یدگاه پژوهش 

را   یشناختروان  یهسرما  ی است. و  یینقابل تب  یز( ن1۴۰1)

ارز  داندیم   ی از منابع درون  یامجموعه  افراد را در    یابیکه 
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و استفاده مؤثر   یروان  یفشارها   یریتمد   ها،یت مثبت موقع

  شاساس، آموز ین . بر اکندیم یاری رو  یشپ   یهااز فرصت

م  یشناختروان   یهسرما آموزان دانش  شودیباعث 

تهد  یآموزش  هاییتموقع آن  یتلق  یدرا  بلکه  را نکنند،  ها 

  ییری تغ  ینبدانند. چن  یشرفتو پ   یادگیری  یبرا  ییهافرصت

علاقه، مشارکت و    یلی،تحص  هاییتموقع  یابیارز  یوهدر ش

و    دهدیم  یشافزا  یآموزش  های یتپشتکار آنان را در فعال

 .شودیمنجر م یلیتحص یاقاشت یبه ارتقا نهایتدر 

نتا  یافته  همچنین با  همکاران   قمی ینی حس  یج حاضر  و 

آموزش سرما  ی( همخوان1۴۰2) دادند  نشان  آنان   یه دارد. 

  دهد، یقرار نم  یرتنها عملکرد افراد را تحت تأث  یشناختروان 

هبلکه نگرش رفتارهاادراک  ها، یجانها،  ن  یها و  را    یزآنان 

م اشتبخشدیبهبود  که  آنجا  از    یاسازه  یلی تحص  یاق . 

شناخت  یچندبعد ابعاد  از  متشکل  رفتار  یجانیه  ی،و   یو 

م انتظار  ا  رود یاست،  همزمان    یندهایفرا  ینبهبود 

  هاییتآموزان در فعالتر دانشمشارکت فعال  ی،شناختروان 

ن  یآموزش بنابرا  یزرا  باشد.  داشته  دنبال    یشافزا  ین، به 

 توان یشده در پژوهش حاضر را م مشاهده  یلیتحص  یاق اشت

تغینت مؤلفه   ییرجه  در  و    یجانیه  ی،شناخت  یها همزمان 

دردانش  یرفتار از  پس  سرما  یافتآموزان   یه آموزش 

 .دانست یشناختروان 

ا  افزون ( گزارش کردند که  2۰2۰و همکاران )  یم ک  ین،بر 

ارتقا  یشناختروان  یهسرما و    یشناختروان   یستیبهز  ی با 

که   هاییجانه  یشافزا آنجا  از  است.  همراه  مثبت 

علاقه، تمرکز، پشتکار و    یشمثبت موجب افزا  هاییجانه

 توان یم   شوند، یم  یادگیری  های یتمشارکت فعال در فعال

داش نت  یآموزاندانش  تانتظار  در  سرما  یجهکه   یه آموزش 

بالاتر  یشناختروان  سطح  ه  یاز  و    هاییجاناز  مثبت 

نسبت به   یزن  یشتریب  یاق اند، اشتبرخوردار شده  یستیبهز

  رسدیبه نظر م  ین،نشان دهند. بنابرا  یآموزش  هاییتفعال

سرما   یبخش آموزش  اثر  اشت  یشناختروان   یهاز    یاق بر 

طر  یلیتحص افزا  هاییجانه  ویتتق  یقاز  و    یش مثبت 

 .شود یینآموزان تبدانش یشناختسلامت روان

  یهآموزش سرما  دهدیپژوهش نشان م  ینا  یجمجموع، نتا  در

طر  یشناختروان  روان  یتتقو  یقاز  مثبت،   یشناختمنابع 

و بهبود   یآورتاب  ینی،بخوش  ید،ام  ی، خودکارآمد  یشافزا

ه  یشناخت  یندهایفرا فعال  ینهزم  یجانی،و  تر مشارکت 

فعالدانش در  م  یآموزش  هاییتآموزان  فراهم  .  کندیرا 

از مداخلات    یکی  توانیرا م  یشناختروان  یهرو، سرماین ازا

و بهبود عملکرد    یلیتحص  یاقاشت  یارتقا  یمؤثر برا  یآموزش

 آموزان دانست. دانش یآموزش

توان به اجرای آن  های پژوهش حاضر میاز جمله محدودیت

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر تهران  در میان دانش

آموزان پسر، سایر مقاطع  اشاره کرد که تعمیم نتایج به دانش

تحصیلی و مناطق جغرافیایی و فرهنگی دیگر را با احتیاط 

می نمونههمراه  روش  از  استفاده  همچنین،  گیری سازد. 

به نیز  و  محدود  نسبتاً  نمونه  حجم  و  کارگیری  هدفمند 

محدودیتپرسشنامه دیگر  از  خودگزارشی،  این  های  های 

ها را  شود که احتمال سوگیری پاسخپژوهش محسوب می

دهد. علاوه بر این، دوره پیگیری دوماهه، امکان  افزایش می

 .کندبررسی پایداری بلندمدت اثرات مداخله را فراهم نمی

های  شود پژوهشها، پیشنهاد میبا توجه به این محدودیت

روان  سرمایه  آموزش  اثربخشی  در  آینده  را  شناختی 

های سنی، جنسیتی و فرهنگی متفاوت، با حجم نمونه گروه

دوره و  طولانیبیشتر  پیگیری  کنند.  های  بررسی  تر 

روش از  استفاده  مصاحبه،  همچنین،  شامل  ترکیبی  های 

ابزارهای  کنار  در  والدین  و  معلمان  گزارش  و  مشاهده 

می پیامدهای  خودگزارشی  ارزیابی  دقت  افزایش  به  تواند 

و   میانجی  متغیرهای  نقش  بررسی  کند.  کمک  مداخله 

گر مانند خودکارآمدی تحصیلی، سرزندگی تحصیلی،  تعدیل

پیشرفت  تاب انگیزش  و  اجتماعی  تحصیلی، حمایت  آوری 

می اثرگذارینیز  سازوکارهای  سرمایه   تواند  آموزش 

 .تر سازدشناختی بر اشتیاق تحصیلی را روشن روان 

سرمایه  آموزش  اثربخشی  به  توجه  با  کاربردی،  نظر  از 

دانشروان  تحصیلی  اشتیاق  افزایش  در  آموزان، شناختی 

می برنامهپیشنهاد  امید،  شود  تقویت  بر  مبتنی  های 

های  آوری در قالب کارگاهبینی و تابخودکارآمدی، خوش
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وپرورش طراحی آموزشی در مدارس و مراکز مشاوره آموزش

مؤلفه  آموزش  همچنین،  شوند.  اجرا  سرمایه  و  های 

شناسان، معلمان و  شناختی به مشاوران مدارس، روانروان 

تربیت   و  تعلیم  و  روان  سلامت  حوزه  متخصصان  سایر 

درگیری می و  فعال  مشارکت  انگیزش،  ارتقای  به  تواند 

آموزان و در نهایت بهبود پیامدهای آموزشی تحصیلی دانش

 .آنان کمک کند

 ملاحظات اخلاقی 

اخلاق    کد  اخذ  با  پژوهش  این  ی  اجرا  مجوز 

(448IR.IAU.TMU.REC.1404.(  .صادر شده است

پیش از شروع کار از شرکت کنندگان رضایت نامه دریافت  

شد و آنها از موضوع و روش اجرای پژوهش مطلع شدند،  

نتایج   و  شد  محافظت  داوطلبان  اطلاعات   از   چنین  هم 

پژوهش پس از پایان برای آنها ارسال گردید. مشارکت در  

پژوهش بار مالی برای شرکت کنندگان نداشت و با موازین 

دینی، فرهنگی و اخلاقی شرکت کنندگان و جامعه مغایرتی  

 نداشت.

 حامی مالی 

های تأمین مالی  گونه کمک مالی از سازماناین تحقیق هیچ

 . های عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرددر بخش

 تعارض منافع 

نمایند که هیچگونه تضاد  بدینوسیله نویسندگان تصریح می

 . منافعی در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد

 تقدیر و تشکر 

افراد    هیدانند که از کلیمقاله بر خود لازم م  نیا  سندگانینو

را به    ی پژوهش کمال تشکر و قدردان  ن یکننده در امشارکت

 . عمل آورند
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