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ABSTRACT 

Attempting to enact both feminine and masculine gender-role norms may 

cause to some psychological and physical problems. This issue is 

concerned as gender-role conflict phenomenon in female athletes. 

However, research findings did not support sufficiently this notion. The 

purpose of this study was to explore the gender-role norms in the context 

of soccer and experience of gender-role conflict as women who 

participate in a traditional masculine sport such as soccer. 15 women 

soccer players between the age of 19 and 32 years old on Iranian super 

league were interviewed. The results indicated that women soccer 

players perceived numerous discrepant gender-role norms in the context 

of soccer. Also, it was explored three different types of gender-role 

conflict. Participants used various strategies to manege and coping with 

the gender role conflict. Overall, it is not an intense internal state of 

conflict, and applying some of those strategies can help them avoiding 

conflict. 
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 چکیده

 اندتومی شکاریورز نقش هنجارهای و زنانه جنسیت نقش اجتماعی هنجارهای به پایبندی برای تلاش

 شنق تعارض عنوانبه پدیده این. باشد داشته دنبال به ورزشکار زنان برای روانی و جسمانی عواقب

 در ادعا این از موجود هایپژوهش هرحال،به. است گرفته قرار توجه مورد زن ورزشکاران در جنسیت

 طالعهم این از هدف. اندکرده شگزار را متفاوتی نتایج زن ورزشکاران در جنسیت نقش تعارض با ارتباط

. بود بالفوت زن بازیکنان در جنسیت نقش تعارض تجربه و فوتبال در جنسیت نقش هنجارهای شناخت

 الفوتب برتر لیگ در فوتبال بازیکنان از نفر 12 با عمیق مصاحبه به کیفی پژوهش روش از منظور این به

 جنسیت نقش با متناقض هنجارهای از تنوعی زن هایتفوتبالیس داد نشان نتایج. شد پرداخته ایران زنان

 مشارکت .بود جنسیت نقش تعارض نوع سه شدن پدیدار از حاکی نتایج همچنین. کنندمی تجربه را زنانه

 قشن تعارض تجربه از جلوگیری و مدیریت منظور به مختلفی راهبردهای از حاضر مطالعه در کنندگان

 راهبردهای کارگیری به و نیست شدید درونی حالت یک تعارض این لی،طورکبه. کنندمی استفاده جنسیت

 .کنند اجتناب تعارض وضعیت در ماندن از تا کندمی کمک مختلف
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Extended Abstract 

In the historical and traditional context, sports have always been considered as a 

masculine activity (1, 2, 4), and according to the opinions of some experts, it is likely 

that female athletes will follow masculine gender roles by continuing sports activities 

(5, 6). They believe that women in masculine sports such as soccer are more likely to 

experience gender role conflict (6-9). Gender role conflict is a psychological condition 

in which gender roles have negative consequences for the person or others (10, 11). 

A three functions model of norm 

A theoretical model of the "three functions of the norms for a human action" states that 

conflict in actions occurs when a person feels the difference between his/her norms 

and the norms of the context; Or the simultaneous presence of inconsistent criteria 

(norms) causes conflict and confusion in the individual (12). In other words, gender 

role conflict occurs when people fail to fulfill their traditional feminine roles because 

influence by the other reference groups (norms). This inference from conflict means 

that gender role behaviors have two dimensions of femininity and masculinity for a 

female athlete, which their criteria are placed in two opposite poles of a continuum. 

Therefore, a woman is faced the norms of her female gender role defined by the 

society and the norms of her masculine gender role, which are caused by the context 

of sports (13). Since masculine and feminine gender roles require different and 

contradictory behaviors (3, 14), a person gets lost in playing these roles and may 

experience psychological distress (15). 

According to the research conducted in this field, there are evidence that female 

athletes reported more masculine gender role orientation than their non-athlete peers 

(6, 8, 21). It has also been stated that female athletes have a lower level of femininity 

than non-athletic women (22). On the other hand, female athletes perceived the 

gender role conflict and experience the conflict to some extent (7, 23). Sage and 

Loudermilk (1979) compared the degree of perceived and experienced gender role 

conflict of female student athletes in masculine and feminine sports. These 

researchers found that, although women in masculine sports had experienced more 

conflict than their counterparts in feminine sports, no difference in the perception of 

gender role conflict was observed among them (23). In another study, female soccer 

players were under question about sexual orientation and under pressure for their 

masculine appearance and body (24). However, previous studies have not determined 
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how female soccer players cope with gender role norms and conflict. In addition, there 

are still many questions and uncertainties in the studies and research literature on the 

phenomenon of gender role conflict in female athletes. It seems that the construct of 

gender role conflict is too complex to be easily explained by current psychological 

theories. Therefore, in this qualitative study, at first was tried to discover the gender 

role norms in soccer and then to identify the types of gender role conflicts related to 

these norms in female soccer players. The questions raised from this study are: 

1- What gender roles norms do female soccer players perceive in the soccer context? 

2- Do they perceive gender role conflict when they face by conflicting norms in the 

female soccer players? 

3- How do female soccer players respond to the gender role conflicts? 

For this purpose, 15 female soccer players aged 19 to 32 years of the Iranian Women's 

Soccer League participated in an in-depth interview by using the Consensual 

Qualitative Research (CQR) qualitative research method. Before each interview, the 

participants completed the consent form. Also, while obtaining permission from the 

participants to record the interview sessions, they were informed that their identity will 

remain hidden. Several general questions were designed as a guide for the interview. 

each interview lasting between 50 and 90 minutes. The initial form for interviews, 

considering the importance of Role models (12,13) and social context (12, 28) in the 

formation of norms; the importance of role models (12, 13) and social context (12, 28) 

in the formation of norms; And the importance of social support for athletes (3, 29), the 

identity of femininity and sportsmanship (6, 8, 24, 28), the Desired level of femininity 

and athletic ability, and the attitude of femininity (27) were designed in the field of 

experiencing gender role conflict. After completing the interview, the participants were 

asked to complete the Bem Sex. Role Inventory (BSRI). This questionnaire was used 

to establish a triangulation method along with two other sources of information, 

including the estimation of the level of femininity (reported by the participants 

themselves) and the type of observed conflict (reported by the coding group). In the 

question of estimating the level of femininity, the participants were asked to estimate 

their level of femininity from 1 to 10 (10 being the highest level of femininity and 1 

being the lowest level of femininity). When the BSRI scores of the participants, the 

estimation of the level of femininity and the type of observed conflict were compared, 
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an overlap between these results was obtained, which supports the qualitative results 

of this research. 

The results obtained from the data were determined in three domains. The first domain 

includes the types of “contradictory norms” that the participants were faced with them 

in the soccer context. The second domain is related to the types of “gender role 

conflict” that the participants perceived them. The third domain is related to the various 

strategies used by female soccer players to manage gender role conflict. These 

domains are: 

Domain 1: Contradictory norms of gender roles in soccer 

This domain refers to the developing norms in the female soccer context which is 

conflict with the expected feminine gender role behaviors. These contradictory norms 

divided into three categories of “objective behaviors”, “emotional-emotional behaviors” 

and “cognitive-identity behaviors” and several different core structures. I the present 

study, gender role norms were identified from two sources: a) soccer context and b) 

role models (like soccer heroes). Bagheri (2016) acknowledges that norms are 

determined through a) contexts, environments, socio-cultural networks and b) 

individuals (role models, celebrities, heroes, favorites and idols); and it can be decisive 

for a person's perception of things and himself/herself (12). 

Domain 2: Gender role conflict 

In this study, female soccer players experienced three types of gender role conflict 

based on the acceptance of gender role norms depending on the type of context 

(soccer or society: 1-"conflict with society norms", 2-"conflict with soccer and society 

norms" and 3- "conflict with soccer norms".  

In general, in the context of history, the experience of conflict (28, 38) and especially 

gender role conflict has been seen as a multidimensional structure (23, 27, 28, 39, 

40). 

Domain 3: Managing gender role conflict 

Participants used several strategies to cope with the experience of gender role conflict 

(Table 3). 
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Table3- core constructs in domain 3: managing gender role conflict 
Category Core Construct Phenomena Frequency of 

core 
Construct 

General Typical Variant 

Impact on 
society's norms 

Try to change the attitude  X  8 

Create support groups  X  12 

Direct opposition   X 5 

management the 
intrapersonal and 
interpersonal 
conflict  

Flexible gender roles  X  6 

Trivializing the views of 
others 

 X  11 

Finding an environment 
where they are valued 

 X  13 

Accept their limitations  X  9 

search and seek  X  11 

Feeling satisfied by change 
their gender role behaviors 

  X 7 

Compatibility with 
society's norms 

Enhance femininity  X  8 

Realistic attitude  X  8 

Downplaying the athletic role   X 4 

 
Obviously, Previous studies suggest that female athletes with gender role conflict 

should withdraw from sports to resolve their conflict (3,12, 23). However, it seems that 

the participants in this study were able to overcome all types of gender role conflicts 

without withdrawing from soccer by using these strategies. 

A better understanding of the gender role norms, gender role conflicts and how to deal 

with them will help the experts and those involved in the field of women's sports to 

reduce the barriers to the participation of talented women and girls in professional 

sports and to minimize the possibility of mental and psychological injuries caused by 

being in sports fields for them. It is also possible to develop appropriate topics to 

increase the awareness of athletes to overcome the conflict and its related problems 

and use them as main strategies in psychological counseling service centers, not only 

for female professional athletes, but for all people who experience disapproval by 

society's norms or face with conflicting social norms. However, to be surer of the 

findings of this study need more research in the future. 
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 مقدمه 
های ورزشی قابل ملاحظه های موجود در راه انجام فعالیتعنوان یکی از موانع و محدودیتهای جنسیتی بهتفاوت

چنان ها نسبت به مردان هماست؛ اما مشارکت آن. هرچند، مشارکت ورزشی زنان بیشتر از گذشته شده (1)  است

 و ورزش همواره نیز تاریخی و سنتی بستر در. (3, 2)کنند میهای محدودتری شرکت کمتر است و در ورزش

، و بر اساس نظرات برخی (0, 2, 1)بوده است  مردانه مورد توجه عنوان فعالیتبه ورزشی، هایرقابت طورخاصبه

, 2)های جنسیت مردانه پیروی کنند های ورزشی از نقشرود زنان ورزشکار با ادامه فعالیتصاحبنظران، احتمال می

کنند های مردانه مانند فوتبال به احتمال زیاد تعارض نقش جنسیت را تجربه میها اعتقاد دارند زنان در ورزش. آن(2

های جنسیتی پیامدهای منفی برای شناختی است که در آن نقش. تعارض نقش جنسیت یک وضعیت روان(2-9)

 .(11, 14)د شخص یا دیگران دار

د که آیوجود میکند که تعارض در افعال زمانی بهمیبیان  "گانه هنجار برای افعال انسانهکارکردهای س "مدل نظری 

زمان معیارهای )هنجارهای( ناهمخوان فرد بین معیارهایش و معیارهای محیط تفاوت را احساس کند؛ و یا حضور هم

های مرجع تأثیر گروه عبارت دیگر، وقتی افراد تحت . به(12)شود باعث بروز تعارض و سرگردانی در فرد می

افتد. این استنباط از تعارض به این مفهوم می های خود برنیایند، تعارض نقش اتفاق)هنجارها( دیگر از عهده نقش

است که برای یک زن ورزشکار رفتارهای نقش جنسیت، دو بعد زنانگی و مردانگی دارد که معیارهای آن در دو قطب 

ف کرده اش که جامعه برای او تعریگیرد. بنابراین فرد بین هنجارهای نقش جنسیت زنانهضاد از یک پیوستار قرار میمت

. از آنجایی که (13)گیرد اش که ناشی از متن ورزش و ورزشکاری است، قرار میو هنجارهای نقش جنسیت مردانه

ها دچار ، فرد در ایفای این نقش(10, 3)های جنسیتی زنانه و مردانه رفتارهای متفاوت و متناقض نیاز دارند نقش

معه دختران . شاید به همین دلیل باشد که جا(12)شناختی را تجربه کند است پریشانی روانسرگردانی شده و ممکن 

های ها و بازیدهد و از مشارکت زنان در ورزشمی های زنانه، محدود، ایستا و غیرفعال سوقرا به سمت فعالیت

چون همسری و .. یک زن ورزشکار علاوه بر نقش زنانگی هم(16) (10, 3)آوردمیعمل سخت و خشن ممانعت به

کند. هر یک از این دو نقش، اقتضائات، شرایط و الزامات عنوان یک فرد ورزشکار ایفا میمادری، نقش دیگری را به

کنند، گاهی رو، زنانی که در ورزش مشارکت می. از این(11, 3)خاص خود را دارد که با یکدیگر متفاوت هستند 

کند که در ( اظهار می2412. سارتوربالدوین )(11)شوند مینجار در جامعه یا دچار تعارض فرض عنوان نابهاوقات به

های جنسیت زنانه و هویت ورزشکاری، بعضی از ورزشکاران زن که کانتکس ورزش به دلیل عدم همسازی بین نقش

(  تأیید 1991. به هرحال، آلیسون )(19)هستند  "1مظنون جنسی"کنند محکوم به های مردانه شرکت میزشدر ور

اران ت است که ورزشکهای سنتی و خشک نقش جنسیکند که تعارض نقش جنسیت مربوط به مفاهیم و کلیشهمی

توان اذعان کرد، شواهد کافی برای . در مجموع می(24)داندعنوان افراد دچار تعارض یا نابهنجار جنسی میزن را به

 کنند، وجود ندارد. حمایت از این اعتقاد که زنان ورزشکار تعارض نقش جنسیت را تجربه می

دهد زنان ورزشکار رسد شواهدی وجود دارد که نشان مینظر میشده در این زمینه، به های انجاموجه به پژوهشبا ت

. همچنین (21, 1, 2)اند گیری نقش جنسیت مردانه بیشتری نسبت به همتایان غیرورزشکارشان گزارش کردهجهت

                                                           
1. sexually suspect 
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. از سوی دیگر، ورزشکاران (22)ن ورزشکار سطح زنانگی کمتری نسبت به زنان غیرورزشکار دارندبیان شده است زنا

( 1919. سیج و لودرمیلک )(23, 1)کنند زن تعارض نقش جنسیت را درک کرده و تا حدودی تعارض را نیز تجربه می

های ورزشی زنانه و مردانه را ورزشکاران زن دانشجو در رشته 2شدهو ادراک 1شدهمیزان تعارض نقش جنسیت تجربه

های مردانه تعارض بیشتری نسبت به همتایان خود در مقایسه کردند. این محققین دریافتند که، هرچند زنان در ورزش

نتایج . (23)ها مشاهده نشددر ادراک تعارض نقش جنسیت در بین آنبودند، اما تفاوتی های زنانه تجربه کرده ورزش

مقایسه عملکردهای جنسیتی و ساختار هویتی ورزشکاران زن "( در ارتباط با 2411دونپورت، راسل، لفلی و کانوی )

بال را از است، بازیکنان زن نت 3دلیل اینکه یک ورزش دخترانه بال بهنت داد نشان "بال انگلستانفوتبال و نت

بین  ودنده بفوتبال توانست شان درتر از همتایانراحت بالنت بازیکنانعلاوه، بهکند. های جامعه محافظت میقضاوت

بال با بازیکنان زن فوتو تقریبا تعارضی درک نکرده بودند.  هویت ورزشکاری و هویت زنانگی سازگاری ایجاد کنند

 رو بودندزنانه و داشتن بدن مردنما روبه 0گیری جنسی و فشار به دلیل همانند شدن با ظاهرسؤالاتی درباره جهت

هرحال، در مطالعات پیشین مشخص نشده است که چگونه بازیکنان فوتبال زن با هنجارهای نقش جنسیت به .(20)

علاوه، در مطالعات و ادبیات پژوهش در زمینه پدیده تعارض نقش جنسیت در ورزشکاران آیند. بهو تعارض کنار می

عارض نقش جنسیت پیچیده تر از آن است که رسد سازه تزن هنوز سوالات و ابهامات زیادی وجود دارد. به نظر می

 شناختی رایج امروزه آن را توضیح داد.های روانبتوان به راحتی با تئوری

های مختلف، ( در قالب2)معیار 2دارد که هنجارخود، اذعان "گانه هنجارکارکردهای سه"( در مدل نظری 2412باقری )

 کند؛ وجودها و همچنین تشخیص میزان انحراف را ایفا میآنبرای ارزیابی وضعیت، عمل، سیر تحول  1نقش مرجع

ساز است رو، انتخاب هنجارها )معیارها( برای فرد و جامعه سرنوشتاست. از این آن برای هدایت عمل انسان الزامی

انواع  فوتبال کشف و سپس بنابراین، در مطالعه کیفی حاضر در ابتدا سعی شد تا هنجارهای نقش جنسیت در .(12)

 شود. تعارض نقش جنسیت مرتبط با این هنجارها در بازیکنان فوتبال زن شناسایی

عنوان سازه های روانشناختی در قالب تجربه زیست زنانه هنجارهای نقش جنسیت و تعارض در زنان فوتبالیست به

به  بافت مذهبی، دینی و سنتی ایران به نوعی منحصرگنجد. محققین اذعان دارند که تجربه زیستی زنانه با توجه به می

فرصتی  . بنابراین روش پژوهش کیفی در این مطالعه(11)توان با آمار و ارقام مشخص کرد فرد است و آن را نمی

وش تر خود را بهتر ارائه و توصیف کنند که نسبت به رتر و خاصدهد تا شرکت کنندگان تجربیات پیچیدهدست میبه

از آنجایی که کشف هنجارهای نقش جنسیت و تعارض، اساسا یک . (22) ن محدودیت استکمی یک روش بدو

شناسی این پژوهش حساس و محترمانه در زمینه پدیده تحت تجربه درونی در زندگی افراد است، مهم است که روش

 وان لایه هایتکنندگان باشد. لذا، تنها از طریق یک روش پژوهش کیفی با استفاده از مصاحبه عمیق میمطالعه شرکت

پنهان این تجربه زیسته را در زندگی زنان روشن ساخت. روش مصاحبه عمیق برای مطالعات عمیق، ژرفانگر و موردی 
                                                           
1. Experienced gender-role conflict 
2. perceived gender-role conflict  
3. Gairly sport  
4. Appearance  
5. Norm  
6. Criteria  
7. Reference  
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روش مناسبی است؛ زیرا تعداد افراد مطالعه محدودند. بنابراین وسعت جامعه کم ولی عمق مطالعه بسیار زیاد است و 

عمیق و  هایها را به مثابه توصیفپژوهش بپردازد و یافته تواند به کاوش در اعماق و زوایایپژوهشگر به خوبی می

 . (22)ضخیم بیان کند 

طورکلی، به دلیل اینکه هدف از این مطالعه توصیف قوی و غنی از هنجارهای نقش جنسیت و پدیده تعارض است به

 کیو سی) های پژوهش کیفی نیست از روش پژوهش کیفی وفاقیو هدف خلق تئوری مانند بسیاری از دیگر روش

 های برخواسته از این مطالعه عبارتند از:(. سؤال2442)هیل، ناکس، تامسون و همکاران، (22)استفاده شد  1( آر

 نند؟کجنسیت در کانتکس فوتبال ادراک می بازیکنان فوتبال زن چه هنجارهایی در ارتباط با نقش -1

ر جنسیت د کنند باعث ایجاد تعارض نقشآیا هنجارهای متناقضی که در جامعه و فوتبال دریافت می -2

 شود؟ازیکنان فوتبال زن میب

 دهند؟جنسیت پاسخ می بازیکنان فوتبال زن چگونه به تعارضات نقش -3

 

 شناسیروش
آر( است. این روش توسط هیل و  کیو روش پژوهش حاضر از نوع کیفی و به روش پژوهش کیفی وفاقی )سی

 مورد بازنگری قرار گرفت.  2442ارائه شد و در سال  1991همکاران در سال 

 کنندگان و روش کارک شر

صورت هدفمند در دسترس از دو نفر از ورزشکاران نخبه داوطلب شاغل در لیگ برتر فوتبال سال گیری ابتدا بهنمونه

انجام شد. سپس از آنها خواسته شد تا یک درخواست مبنی بر شرکت در این مطالعه به پست الکترونیکی یا به  2424

 شان ارسال کنند. معیارهای ورود به مطالعه عبارت بودند از: همتای شبکه های مجازی ورزشکاران نخبه

ساعت در هفته در  14حداقل کنندگان جهت دستیابی به تجربیات عمیق و صحیح ورزشکاران، مشارکت -1

 .باشند ای به تیم داشتهحرفهبایست تعهد می (21)طول فصل مسابقه 

 .باشند تا قبل از مصاحبه در مسابقات لیگ برتر بازی کرده (21)بازیکنان برای دو فصل به طور مستمر  -2

 باشند.ایی را داشته سابقه بازی حرفه (21)حداقل دو سال -3

انجام شد،  2424های مربوط به سلامت جسمانی و هورمونی که از سوی کمیته پزشکی سال در آزمایش -0

 باشد. شرکت و سلامت آنها مورد تأیید قرار گرفته

های فوق را دارا نفر معیار 13نفر داوطلب که به درخواست مشارکت در این پژوهش پاسخ داده بودند، حدود  11از 

های عمیق که مناسب برای مطالعات سال بوسیله مصاحبه 32تا  19ها از پانزده بازیکن فوتبال زن بودند. در نهایت داده

شدند. با توجه به روش پژوهش کیفی سی کیو آر در این مطالعه، حجم نمونه بین  ژرفانگر و موردی است، گردآوری

 های بهداشتیچهره با رعایت پروتکلبه. به غیر از دو مصاحبه اول که به صورت چهره(22)کند نفر کفایت می 12تا  1

 هایها از طریق تماس تصویری توسط شبکهانجام شد؛ بقیۀ مصاحبه 19-جهت پیشگیری از ابتلا به ویروس کووید

شد ها خواسته و از آنکردند نامه را تکمیل کنندگان فرم رضایتمجازی صورت گرفت. قبل از هر مصاحبه، شرکت

                                                           
1. Consensual Qualitative Research (CQR) 
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کنندگان جهت ضبط جلسات مصاحبه، به مطالب را قبل از مصاحبه مرور کنند. همچنین ضمن کسب اجازه از شرکت

شان پنهان خواهد ماند. به منظور حصول اطمینان از پایایی فرایند پژوهش، همه ها اطلاع داده شد که هویتآن

عنوان شد. تعدادی سؤال کلی به ثبت 1کننده صدا سونیو با ضبط (22) ها توسط یکی از محققین انجاممصاحبه

 94تا  24شد، که هر مصاحبه حدودا بین کننده پرسیده راهنمای مصاحبه تدوین و سؤالات مصاحبه از هر شرکت

 3های اجتماعیو متن (13, 12) 2های نقشها با توجه به اهمیت مدلدقیقه طول کشید. فرم یا راهنمای اولیه مصاحبه

، هویت زنانگی و ورزشکاری (29, 3) 0گیری هنجارها؛ و اهمیت حمایت اجتماعی از ورزشکاردر شکل (21, 12)

در زمینه  (21) 2از توانایی زنانگی و ورزشکاری  و نگرش ورزشکاران از زنانگی 2سطح احساس شده (21, 20, 1, 2)

شناختی در مورد حقوق زنان و احترام به دیدگاه شد. به دلیل رعایت اصول روانجنسیت طراحی  تجربه تعارض نقش

کنندگان مطالبی در پایان مصاحبه، به شرکت (22)شود میبینی آنان و اینکه سؤالات به چه دلیل از آنها پرسیده و جهان

شد. و از آنها خواسته شد تا تجربه خود را در ارتباط با در ارتباط با تعارض نقش جنسیت در ورزشکاران زن ارائه 

های ضبط شده مورد تحلیل قرار گرفت. بعد از کنند. در ادامه کلیه مصاحبه میزان تعاملی که با این مفهوم دارد، بیان

نامه را تکمیل کنند. این پرسش 1نامه نقش جنسیتی بمکمیل مصاحبه، از مشارکت کنندگان درخواست شد تا  پرسشت

 کنندگان گزارشبا دو مرجع دیگر اطلاعات شامل تخمین سطح زنانگی )که توسط خود شرکت 1بندیبرای ایجاد زاویه

ردید( به کارگرفته شد. در سوال تخمین سطح شد( و  نوع تعارض مشاهده شده )که توسط گروه کددهی اعلام گ

 سطوح 1 و زنانگی سطح بالاترین 14) 14 تا 1 از را خود زنانگی سطح تا شد خواسته کنندگانشرکت اززنانگی، 

 بزنند. تخمین زنانگی( پایین

مهربان، گرم،  )از قبیل 9صفت به طور کلیشه ای زنانه 24شامل نامه این پرسش (:BSRIنامه نقش جنسیتی بم )پرسش

عنوان ماده های صفت به 24( و گرمتکی، جسور، سلطه-خود)از قبیل  14صفت به طور کلیشه ای مردانه 24 (دلسوز

نامه، در یک مقیاس های پرسش( است. فرد خود را بر اساس ماده10، باوجدان13، دوستانه12)از قبیل خوشحال 11خنثی

وان تنماید. بر اساس دفترچه راهنمای بم میصحیح( توصیف می ای از یک )کاملا غلط(  تا هفت )کاملاهفت درجه

عنوان نقطه برش برای تقسیم بندی افراد در  چهار های پژوهش استفاده نمود و از آن بهاز میانه نمرات خام آزمودنی

ت بالا )با نمرانوع نقش جنسیتی مردانه )با نمرات بالا در مقیاس مردانگی و نمرات پایین در مقیاس زنانگی(، زنانه 

                                                           
1. Voice recorder Sony 
2. Role model 
3. Social context 
4. social support for athletes  

5. Desired level 
6. Attitude of femininity  
7. Bem Sex. Role Inventory (BSRI) 
8. Triangulation  
9. Feminine                                                                                                                                                          
10. Masculine                                                                                                                                                          
11. tiller items                                                                                                                                                        
12. happy                                                                                                                                                               
13. friendly                                                                                                                                                            
14. conscientious                                                                                                                                               
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در مقیاس زنانگی و نمرات پایین در مقیاس مردانگی(، آندروژنی )با نمرات بالا در هر دو مقیاس مردانگی و زنانگی 

 . (34)( نامتمایز )با نمرات پایین در هر دو مقیاس مردانگی و زنانگی ( مشخص کرد 

 :قی )سی کیو آر(وفاها در پژوهش کیفی روش تحلیل داده

 ها، و تبیین جایگاه مفهومی سؤال پژوهش درروش پژوهش کیفی سی کیو آر برای مطالعات پیچیده، توصیف پدیده

 . (22)کنندگان کاربرد دارد زندگی شرکت

 ( که در ادامه شرح داده شده است.1فرایند سی کیو آر شامل سه مرحله کلی است )شکل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اساس بر "هاحیطه"شود. جانمایی می "های محتواییحیطه"کننده در های عمیق هر شرکتاطلاعات مصاحبه -1

 .شودهای موضوع و سؤالات موردمطالعه در پژوهش تعیین میزمینه

 شود. می "های محوریسازه"های جانمایی شده در هر حیطه، کدبندی و تبدیل به ها و چکیدهخلاصه -2

: تعیین 2ه مرحل

 سازه های محوری

Core Ideas 

: تعیین 1مرحله 

 حیطه ها

Domains 

 

: تحلیل 3مرحله 

 عرضی

Cross-

Analysis 
 

تعیین و تدوین لیست نهایی از -

ها و مفاد آن پس از مطالعه و حیطه

کدگذاری یک مصاحبه یکسان و 

 اتفاق نظر همه کدگذاران

Reading the same interview 

transcript independently 

and developing a list of 

domains or content areas. 
 

های محوری حاصل از تعیین سازه

لیست نهایی کدهای استخراج شده 

کدگذاری 2و  1در فازهای   
Constructing core ideas 

from final coding list 

which is extracted in 

coding phases (1and 2)  

 

 

آرایی طبقات و اژهتوافق بر و

تحلیل عرضی جهت جانمایی 

ها های محوری در طبقهسازه

 توسط محقق

Agreement on the 

wording of the 

categories and the 

placement of core ideas 

into the categories 

 کیوآرها در روش پژوهش کیفی سیمراحل تحلیل داده .1شکل 
Figure 1- Process of data analysis in Consensual Qualitative Research (CQR) method 
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های محوری مربوط به هر حیطه با توجه به شباهت و قرابت معنایی که دارند در یک طبقه قرار می سازه -3

ای محوری در هر طبقه توسط هسازی سازهجهت کنترل کردن هم " 1تحلیل عرضی "گیرند. در این مرحله فرایند 

کننده رجوع ق به میان اطلاعات هر مشارکت. از این طریق محق(22)(2442گیرد )هیل و همکاران، محقق انجام می

 .(22)کند ها را نیز کنترل میبا تحلیل داده 2سازی تفسیرهاکرده و هم

به اصول مربوط به این روش، از یک گروه کددهی استفاده شد. گروه کددهی به تعداد چهار نفر شامل دو نفر باتوجه

شناسی ورزش و یک نفر بازیکن فوتبال با تحصیلات شناسی بالینی و یک نفر دانشجوی دکتری رواندکتری روان

توجیهی، روش سی کیو  - ناسی ورزش بود. قبل از شروع کدگذاری طی یک جلسه آموزشیشکارشناس ارشد روان

علاوه، محقق در ارتباط با موضوع پژوهش متنی را آماده و به شد. به داده آر توسط محقق به گروه کدگذار آموزش

 کدگذاران داد تا مطالعه کنند و اطلاعات لازم در زمینه موضوع پژوهش را کسب نمایند. 

(، در ابتدا، همه کدگذاران یک مصاحبه یکسان را به صورت 2442شده هیل و همکاران ) های توصیهبه گامباتوجه

براساس زمینه موضوع  3هاای از حیطهمستقل و جداگانه خواندند و کدگذاری کردند. هر یک از کدگذاران لیست اولیه

نظر همه کدگذاران با یکدیگر، در مورد کرد. پس از اتفاق و سوالات پژوهش و انتساب هر محتوا به آن حیطه را تهیه

ها، زمان، ویژگیشد. در همین ها و مفاد آن تدوین های تعیین شده، لیست نهایی از حیطهانتساب هر محتوا به حیطه

 .معیارها و توصیفات ابتدایی در مورد اینکه چه نوع اطلاعاتی به کدام حیطه متعلق باشد، نیز مشخص گردید

نونده عنوان شعنوان کدگذار و یک نفر بهشدند. در هر گروه یک نفر به سپس کدگذاران به دو گروه دونفره تقسیم 

وه شده به طور تصادفی بین دو گر های نوشتهتعیین گردید تا فاز اول کدگذاری شروع شود. در این فاز، همه مصاحبه

های مربوطه ها را کدبندی نمودند و در حیطهخام مصاحبههای توزیع شدند. هر دو کدگذار به طور مستقل داده

رفت تا گبندی کردند. در هر گروه کدهای استخراج شده بین فرد کدگذار و شنونده موردبحث و بررسی قرار میدسته

نظر وجود بیاید. سپس در این مرحله و پس از اتفاق نظر در خصوص کدهای استخراج شده بهدر نهایت یک اتفاق

ه در هر گروه کدبندی، محقق نتایج استخراج شده هر گروه را مورد بازبینی قرارداد و پس از تأیید و اطمینان کامل اولی

از صحت روش کددهی کدگذاران، فاز دوم کدگذاری آغاز گردید. در فاز دوم، فقط کدگذار هر گروه به گروه مقابل 

ها توسط هر دو بنابراین همه مصاحبه فاز اول تکرار شد؛رفت و شنونده در گروه خود باقی ماند و همه فرایندهای 

کدگذار موردمطالعه و بازنگری قرار گرفت. نقش شنونده در این روش، بازنگری کدها به جهت صحت و ارائه 

بندی گردید و موردبحث و بررسی ها است. در ادامه کدهای استخراج شده فاز اول و دوم جمعدهنده بازخورد به کد

زمان قرار گرفت. سرانجام، لیست نهایی کدهای استخراج شده به جهت قرارگرفتن وه و محقق به طور همهر دو گر

 های محوری تعیین شد.ها تدوین و سازهدر هر حیطه

 بندی کرد. سپس تحلیلرا خلاصهلیست نهایی کدهای استخراج شده  حاصل ازهای محوری سازهدر فاز سوم، محقق 

 های محوری را انجام داد.ازهبندی سعرضی جهت طبقه

                                                           
1. Cross Analysis 
2. Inferential Consistency  
3. Domain 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

14
03

.1
4.

28
.9

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

                            12 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1403.14.28.9.2
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-3299-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

213 
 

Research in Sport Management and Motor Behavior, Volume 14 - Issue 28 / 2024 

 

شود. سازه محوری به می سازماندهی 2های محوریو سازه 1هاها، طبقهوسیله حیطهها بهدر روش سی کیو آر داده

های محوری با هم متحد هایی از سازهگردد. گروهها برمیشده از دادهترین یا بیشترین مقوله اصلی توصیفساده

تر ای بزرگهتوانند ترکیب شوند و ایدهبه نوبه خود می که دهند ها را نشانتری به نام طبقهشوند تا مضامین بزرگمی

وسیله همه یا اکثر های محوری که بهکنند سازه( پیشنهاد می2442ها را به تصویر بکشند. هیل و همکاران )به نام حیطه

ان کنندگی محوری که بوسیله بیشتر از نیمی از شرکتهاو سازه "3پدیده عمومی"عنوان شود بهکنندگان تأیید میشرکت

ان کنندگهای محوری که به وسیله کمتر از نیمی از شرکتشود. سازهمی شناخته "0پدیده نوعی"عنوان شود بهتأیید می

کمتر از های محوری که توسط باشد. سازهمی "2پدیده پراکنده"اند شود اما بیشتر از دو یا سه شرکت کنندهمیتأیید 

 .(22)گیرد شود و مورد بحث در نتایج قرار نمیمیتلقی  "2پدیده نادر"شود میکننده تأیید دو یا سه نفر از شرکت

از طریق حضور یک بازیکن فوتبال در گروه کدبندی که سابقه بازی در  1ها به روش کنترل عضوداده 1پذیریاطمینان

کند حضور اعضایی که در گروه کدبندی ( بیان می2412مکسول ) صورت پذیرفت. لیگ برتر فوتبال بانوان را داشت،

 . (31)برد را بالا می ها کمک کند، اعتبار مطالعهبتواند به عدم سوءتعبیر داده

آن با انتخاب  14ها در فرایند تحلیل عرضی و تأییدپذیریکردن ناسازگاریکنترل - ها از طریق میانیافته 9باورپذیری

 11پذیریهای آنها و ارائه بازخورد و هشدار توسط شنونده انجام شد. انتقالگروه چرخشی کددهی، کنترل یادداشت

 از ندگانکنشرکت تخمین ،نامه نقش جنسی بمختلف شامل پرسشبندی از سه منبع اطلاعاتی مها از طریق زاویهداده

 نجاما تصادفی شیوه به حدودی تا نیز هاآزمودنی انتخاب روش شد. ییدتأ شدهمشاهده تعارض و خود زنانگی سطح

 تماداع یتقابل منظوربه ممیزی، تکنیک از همچنین است. هایافته تکرارپذیری و یریپذانتقال دهندهنشان که گرفت

 یسازمفهوم کدگذاری، مختلف مراحل بر موضوع به آشنا و کیفی پژوهش روش در متخصص چند نظارت از هاداده

 شود. مقایسه هم با پژوهش خارج و درون از مختلف اندازهایچشم تا شد استفاده بندیطبقه و

 

 هایافته
ان کنندگهنجارهای متناقضی است که شرکت شد. حیطه اول شامل انواع ها در سه حیطه مشخصنتایج حاصل از داده

کنندگان جنسیت است که شرکت بودند. حیطه دوم مربوط به انواع تعارض نقش رو شدهفوتبال با آن روبه کانتکسدر 

کرده بودند. حیطه سوم مربوط به راهبردهای متنوعی است که بازیکنان زن فوتبال برای مدیریت تعارض  آنها را درک

                                                           
1. Category 
2. Core Construct 
3. General phenomena 
4. Typical phenomena 
5. Variant phenomena 
6. Rare phenomena 
7. Dependability  
8. Member check 

9.  Credibility  
10. Confirmability  
11. Applicability  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

14
03

.1
4.

28
.9

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

                            13 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1403.14.28.9.2
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-3299-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

214 
 

3041، 82 دوره چهاردهم ، شماره  -پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی   

های محوری متعددی بودند که به تفکیک ها و سازهها شامل طبقهبردند. هر یک از این حیطهکار می جنسیت به نقش

 آمده است.  3و  2، 1در جدول 

 دهد.های محوری  درحیطه اول را نشان میبندی سازهطبقه 1جدول 
 

 : هنجارهای نقش جنسیت در فوتبال1طبقه بندی سازه های محوری در حیطه  .1جدول  

 هطبق

 

 سازه محوری

 

 گرفتهپدیده شکل

 

تکرار سازه 

 محوری

 نوعی عمومی 

 

 پراکنده

 

 . رفتارهای عینی1طبقه 

 

 X   12 ظاهر

 X   12 قدرت جسمانی

 X  1  تیپ بدنی

 X  9  اسم

 هیجانی -. رفتارهای عاطفی2طبقه 

 

 X  9  وخویصفات و خلق

 X  1  گیری جنسیجهت

 X 2   تمایل به انکار زنانگی هویتی -شناختی. رفتارهای 3طبقه 

 فراداز ا عمومی: کاربردی برای همه یا تقریباً همه افراد؛ نوعی: کاربردی برای حداقل نیمی از افراد؛ پراکنده: کاربردی برای کمتر از نیمی                

 

ر خود های زن دیت است که فوتبالیستهای محوری در حیطه دوم مربوط به انواع تعارض نقش جنسبندی سازهطبقه

 آمده است.   2های دیگر درک کرده بودند و در جدول ها یا فوتبالیستتیمیو یا برخی از هم
 

 : تعارض نقش جنسیت2بندی سازه های محوری در حیطه طبقه .2جدول 

 طبقه

 

 سازه محوری

 

 گرفتهپدیده شکل

 

تکرار سازه 

 محوری

 نوعی عمومی 

 

 پراکنده

. انواع تعارض 1طبقه 

 ادراک شده

 

 X  11  تعارض با هنجارهای جامعه

 X 2   تعارض با هنجارهای جامعه و فوتبال

 X  9  تعارض با هنجارهای فوتبال

 

کارگرفته شده جهت مدیریت تعارض های محوری در حیطه سوم که شامل راهبردهای بهبندی سازهطبقه 3جدول 

 دهد.شان مینقش جنسیت است، را ن
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 : مدیریت تعارض نقش جنسیت3طبقه بندی سازه های محوری در حیطه  -3جدول 

 طبقه

 

 سازه محوری

 

سازه  تکرار گرفتهپدیده شکل

 محوری
 

 پراکنده نوعی عمومی

 

 . تاثیر بر1طبقه 

 هنجارهای جامعه

 

 X  1  سعی در تغییر نگرش

 X  12  کنندههای حمایتایجاد گروه

 X 2   مخالفت مستقیم

. مدیریت 2طبقه 

فردی و تعارض درون

 فردیبین

 

 X  2  جنسیت منعطف نقش

 X  11  دادن دیدگاه دیگراناهمیت جلوهبی

 X  13  یافتن محیطی که در آن ارزشمند جلوه کنند

 X  9  های خودقبول محدودیت

 X  11  پژوهش و جستجو

 X 1   احساس رضایت با تغییر نقش

. سازگاری با 3طبقه 

 هنجارهای جامعه

 

 X  1  تقویت زنانگی

 X  1  گرایانهنگرش واقع

 X 0   دادن نقش ورزشکاریاهمیت جلوهکم
 

(، سطح زنانگی و تعارض مشاهده شده را نشان BSRIنتایج حاصل از زاویه بندی نمرات نقش جنسیتی بم ) 0جدول 

 دهد.می
 بندیزاویه نتایج حاصل از .0جدول 

 BSRIنمره  کنندگانشرک 
 

 ٭تعارض مشاهده شده سطح زنانگی

 1 2/2 نامتمایز 1

 3 1 زنانه 2

 3 2 زنانه 3

 1 0 مردانه 4

 2 2/0 نامتمایز 5

 1 2/2 مردانه 6

 3 2/1 زنانه 7

 2 2/3 نامتمایز 8

 3 2/2 زنانه 9

 3 1 زنانه 11

 - 1 آندروژنی 11

 1 2/3 مردانه 12

 - 2/1 آندروژنی 13

 1 2 مردانه 14

 1 0 مردانه 15

 = تعارض نوع سوم: تعارض با هنجارهای فوتبال3= تعارض نوع دوم: تعارض با هنجارهای جامعه و فوتبال؛ 2= تعارض نوع اول: تعارض با هنجارهای جامعه؛ 1 ٭
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 شود، یکه شده مقایسه میکنندگان، تخمین سطح زنانگی و نوع تعارض مشاهدشرکت BSRIکه نمرات زمانی

مردانه  کند. زنان با نقش جنسیتآید که از نتایج کیفی پژوهش حمایت میهمپوشانی بین این نتایج بدست می

شامل پنج نفر و یک نفر هم با نقش جنسیت نامتمایز، تعارض با هنجارهای جامعه را تجربه کرده و سطح 

ر از زنان هم با نقش جنسیت زنانه تعارض با هنجارهای فوتبال زنانگی خود را پایین تخمین زده بودند. پنج نف

را تجربه و سطح زنانگی خود را بالا گزارش کردند. از سه زنی که نقش جنسیت نامتمایز داشتند، دو نفر 

و سطح زنانگی بسیار پایین را اعلام کردند. دو نفر باقیمانده هم که نقش  تعارض نوع دوم را تجربه کرده

ندروژنی داشتند، هیچ تعارضی را آشکار نساختند و سطح زنانگی بالایی را گزارش نمودند. در نهایت، جنسیتی آ

ته دهد افراد با هویت وابسدست آمد که نشان میهای این سه منبع ذکرشده بهالگوی مشخصی از مقایسه یافته

یکه افراد آندروژنی تعارضی را اعلام ها( برخی از انواع تعارضات را تجربه کردند، درحالبه جنس )غیرآندروژنی

شده نی شان با هنجارهای درونکردند. افراد غیرآندروژنی به دلیل انگیزه بیشتر برای حفظ یکپارچگی رفتاری

کنند. اما افراد آندروژنی که دارای توازن خصوصیات مردانه و زنانه هستند نقش جنسیتی، تعارض را تجربه می

(، این دسته از 1912. بنابراین از نظر کوک )(32)باشند مناسب جنسیتی رها می از محدودیت استانداردهای

ها پاسخ دهند و بر فشارهای ناشی از تعارض با توانند به طیف وسیعی از موقعیتافراد به طور سازگارانه می

 . (32)کنند هنجارهای نقش سنتی جنسیتی غلبه 

 

 ریگیبحث و نتیجه
طورکلی، هدف از مطالعه کیفی حاضر کشف این سؤال بود که چگونه بازیکنان فوتبال زن با مشارکت در به

 کنند. نتایج مشخصجنسیت و تعارض را ادراک کرده و آن را مدیریت می یک ورزش مردانه هنجارهای نقش

د. همچنین، انکرده فوتبال درک جنسیت را در کند که بازیکنان فوتبال زن هنجارهای متناقض با رفتار نقشمی

ناقض جنسیت را در ارتباط با این هنجارهای مت بودند که زنان فوتبالیست تعارض نقش کنندگان دریافتهشرکت

کنندگان تعدادی راهبرد برای کنارآمدن با هنجارهای متناقض و کنند. شرکتمی به سه روش مختلف ادراک

 ردند. جنسیت ابراز ک آمدن بر تعارض نقش فائق

 بندی شدند.های محوری مختلف تقسیمطبقه و سازه 3حیطه هنجارهای نقش جنسیت وابسته به متن فوتبال در 

 : هنجارهای متناقض نقش جنسی  در فوتبال1حیطه 

تارهای کنندگان در ارتباط با رفگردد که شرکتاین حیطه به هنجارهای متناقض با رفتارهای نقش جنسیت برمی

بال کنند. هنجارهای وابسته به متن فوتمی عنوان یک زن و شرکت در فوتبال ادراکرد انتظار بهنقش جنسیت مو

 بندی شدند. هویتی تقسیم - هیجانی و شناختی - طبقه رفتارهای عینی، عاطفیدر سه

 رفتارهای عینی -1طبقه 

ینی مشاهده و عوضوح قابلمنظور از این طبقه رفتارهای جنسیتی است که در ظاهر ورزشکاران زن فوتبال به

 است. است که تبدیل به هنجار در فوتبال شده

 سازه محوری ظاهر )عمومی(
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مردانه  شوند که باید ظاهررو میداشتند که با هنجارهای وابسته به متن فوتبال روبه کننده اذعانشرکت 12همه 

باشند. ظاهر مردانه باعث  ه و غیره( داشتههای بیرونی مانند آرایش مردانه، پوشش مردانه، رفتار مردان)ویژگی

وع شود که این موضنفس میایجاد حس هیمنه در رقیب، حمایت از طرف گروه فوتبال و افزایش حس اعتمادبه

زن  هایی برای بازیکنانکاهد. لذا کلیشهاست هرچند از زنانگی آنها میتا حدودی برای موفقیت در فوتبال مهم 

 یهای جنسیت زنانه را نفکلی، غیرجذاب، موی کوتاه، پرمو و غیره( وجود دارد که  نقشفوتبالیست )مانند هی

شده، کند و با هنجارهای مورد انتظار جامعه در مورد ظاهر بیرونی افراد مانند آرایش زنانه، موهای آرایشمی

 پوشش زنانه و غیره در تناقض است.

  ( سازه محوری جسمانی )عمومی

ده بازگو کردند که بازی فوتبال به فعالیت جسمانی بالا و بدن بسیار قوی نیاز دارد. بنابراین کننشرکت 12همه 

ها، طرفداران و رقیبان فیزیک جسمانی قدرتمندی از تیمیاست تا مربیان، همبرای موفقیت در فوتبال مهم 

ت زنان متصور است، مغایربازیکن را متصور شوند. که این موضوع با هنجارهای نقش جنسیت که جامعه برای 

ها و جلوگیری از هرحال، برای اجرای مهارتخوانند. بهمی 1دارد و جامعه ورزشکاران را هیکلی یا مردانه

خطرهای آسیب جسمانی بسیار بالایی که در فوتبال وجود دارد، به قدرت جسمانی بالایی نیاز دارند که با 

( نیز 2411ت. شرکت کنندگان در پژوهش لوند و گاتریو )ماهیت ظرافت و شکننده بودن زنان در تضاد اس

اذعان داشتند که فرهنگ ورزش بر اجرای جسمانی بدن )مانند قدرت، سرعت، شتاب و حرکات انفجاری( 

نسیتی های جتاکید دارد، درحالیکه، فرهنگ خارج از کانتکس ورزش بر ظاهر بیرونی بدن که بوسیله کلیشه

 . (21)کید دارد )مانند شکل زنانه بدن( تا

 سازه محوری تیپ بدنی )نوعی(

لاغر و  های ظریفمقایسه با بدنبدن قوی، عضلانی و مردانه از معیارهای وابسته به متن فوتبال است که قابل

لذا هشت بازیکن این تناقض در هنجارهای نقش جنسیت را در خود یا  های زنانه نیست؛برآمدگی

دادن بدن ورزشکار، بزرگ و مردانه از راهکارهایی همچون برای نشان و بودند کرده هایشان ادراکایرشتههم

کردن صدا، بستن کش برای های مردانه، دخانیات برای بمزدن به شکل افراطی، استفاده از هورمون وزنه

که  داد زمانی ( نیز نشان2419کردند. پژوهشات بستاگ و همکاران )می ها استفادهکردن برآمدگی سینهپنهان

شود؛ و بدنی، ظاهر و اضطراب ناشی از آن نیز بیشتر می کند، ارزش تیپمی نقش جنسیت مردانه ارزش پیدا

 .(13)کنند می های مردانه مصرفها هورمونورزشکاران زن برای رسیدن به این ارزش

 سازه محوری اسم )نوعی(

کنند. یم هایشان از اسامی مردانه استفادهتیمینمودند که خودشان یا برخی از هم کنندگان بیاننه نفر از شرکت

 انتخاب اسم مردانه القاکننده خشونت و مردانگی بیشتر هم برای خودشان و هم در ذهن حریف است. 
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 هیجانی-عاطفی -2طبقه 

وخوی مردانه و ورزشکاری است که بازیکنان زن فوتبال به آن تارهای عاطفی و خلقمنظور از این طبقه رف

 است. دهند و به هنجار در فوتبال تبدیل شدهارزش می

 وخوی )نوعی(سازه محوری صفات و خلق

 وخوی پسرانه دارند، بازی فوتبال بهتری از خودکه حس و خلق کنندگان ادعا داشتند که زمانینه نفر از شرکت

 نقش هایمدل و الگوها دیگر طرف از آورند.دست می گذارند و حمایت اجتماعی بیشتری بهبه نمایش می

 ونچ صفاتی ین،بنابرا ؛زنان نه هستند مردان کنندگانشرکت نظر در فوتبال ورزش خصوصبه ورزشی

 ه،باجذب و مغرور حالیندرع بانشاط و گرم شجاع، جسارت، پرانرژی، خشن، خودمحوری، و بالا نفساعتمادبه

 شدنبرجسته باعث شود؛می داده نسبت مردان به بیشتر که بودن راحت و رکُ پشتکار، و تلاش مستقل، پرهیجان،

و حمایت  1های نقشمدل کند.می ایجاد را افتخار و احترام حس نوعی و شده دوستان گروه در ورزشکاران

کند که ورزشکاران، تجربیات می ( بیان1911باندورا ) 2یاجتماعی ورزشکاران زن در نظریه یادگیری اجتماع

 - ازیساز طریق مشاهده و نمونه - دیگران و ترکیبی از رفتارها و صفاتی که از آنها برای موفقیت در ورزش

تواند یکی از آن . رفتار نقش جنسیت و خلق و خوی مردانه می(33)کنند اند را در خود درونی میگرفته یاد

ان مثال، عنوشان )بهرفتارهایی باشد که در بازیکنان فوتبال زن از طریق تقویت افراد مهم در زندگی ورزشی

 شود. داده میمردان و زنان با مردانگی بالا در فوتبال(، یادگرفته یا شکل

 گیری جنسی )نوعی(سازه محوری جهت

ایشان هایرشتهها یا همتیمیگیری جنسی مردانه را یا در خود، یا برخی از همکنندگان جهتهشت نفر از شرکت

های مردانه بیشتری به نمایش وخوی، صفات و ویژگیبودند. معمولاً همان افرادی که خلق احساس کرده

های جنسیتی مورد انتظار در جامعه داشتند، خود را مردانه پنداشته و ارض بیشتری با نقشگذاشته بودند و تع

داد که مردان ( در مطالعه خود نشان 2419باشند. آرنولد ) گیری جنسی مردانه هم داشتهرسد جهتنظر می به

د، درصدد ه بودنشان که تعارض کمتری درک کردپوست با تعارض نقش جنسیت بالا نسبت به همتایانسیاه

. گرچه (30)بود تأثیر گذاشته  3شانگیری جنسیبودند تا جنسیت خود را انکار کنند و بر روی رفتارهای تصمیم

کنندگان درباره این موضوع به راحتی که شرکتاین مفهوم جزئی از اهداف این پژوهش نبود، اما از آنجایی

عنوان یک هنجار در فوتبال تلقی تواند بهدانستند، میبحث کرده و آن را جزئی از حق انتخاب هر فردی می

 شود. 

 هویتی-: رفتارهای شناختی3طبقه 

ی جنسیت وابسته به متن فوتبال با تغییر در شناخت ورزشکاران زن فوتبال نسبت به نقش این دسته از هنجارها

 دادند. کنندگان از این هنجارها گزارشکمتر از نیمی از شرکت که آیدوجود می جنسیت خود به

                                                           
1. Role models 
2. Social Learning Theory 
3. Sexual decision making behavior 
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 سازه محوری تمایل به انکار زنانگی )پراکنده(

شان هایایهرشتی زنانه و یا زنانگی در خود یا برخی از همکنندگان اظهار داشتند که تقریبا ویژگنفر از شرکت 2

اند یا بسیار کم است، و حتی برخی از آنها ادعا داشتند که عادت ماهیانه ندارند. چهار نفر از این احساس نکرده

شان بارزتر از هایایرشتههای مردانه خودشان یا برخی از همکنندگان اظهار داشتند که ویژگیشرکت

پندارند. از اینکه دیگران آنها را جنسیت زن و یا زنانه بپندارند، شان است و خود را زن نمیهای زنانهژگیوی

 بار است.آور و خفتناک، عذابشان خشمبرای

در مطالعه حاضر، با توجه به توصیفات بازیکنان زن فوتبال، هنجارهای نقش جنسیت از دو منبع الف( متن 

دارد که هنجارها از طریق  ( اذعان2412نقش )قهرمانان فوتبال( شناسایی شدند. باقری ) هایفوتبال و ب( مدل

ا هها، ستارگان، قهرمانان، محبوبفرهنگی و ب( افرادی )سرمشق -های اجتماعیها، شبکهها، محیطالف( متن

. بستاگ و (12)باشد ساز برای ادراک فرد از اشیا و خودش تواند سرنوشتشود؛ و میو معبودها( تعیین می

کنند جهت حمایت از دختران های نقش، توصیه میکردن اهمیت مدلتر ( با برجسته2419همکاران )

های نقش مناسب جدیدالورود به ورزش و جلوگیری از عقیدهای اشتباه درمورد ورزشکاران زن، باید مدل

 .(13)شان قرار داد جلوی راه
؛ روس و شینو، 2411؛ لوند و گاتاریو، 2412؛ هاردی، 2411راستا با مطالعات پیشین )دونپورت و همکاران، هم

داشتند که  کنندگان در این مطالعه اذعان(، شرکت2412؛ ذکایی و صدیقی، 2442؛ گویلت و همکاران، 2441

ال شان در فوتبگیرد؛ و مشارکتمیعنوان یک ورزشکار قرار شان بهنقش جنسیت زنانه در مخالفت با نقش

 . (21, 20, 11, 9, 1, 2)کنندشود از بسیاری از هنجارهای نقش جنسیت زنانه تخطی میباعث 

های کنندگان از نقششرکت دهد که( نشان می2424کاسترو )-لامریا و رودرگوز - این نتایج مشابه با پژوهش آدا

های مردانه از نقش جنسیت زنانه تخطی دانند که با بازی در ورزشجنسیتی متناقض خودآگاه هستند و می

 ها مبنی بر کاهش زنانگی و جذابهای رسانهاند. این محققین نیز دریافته بودند که زنان ورزشکار از پیامکرده

 .(32)ت مردانه در چالش هستند آمدن بر نقش جنسی برند و اغلب برای فائقنبودن آنها رنج می

های مورد اشاره در ارتباط با هنجارهای متناقض بیشتر بر روی ظاهر و قدرت در این مطالعه، مهمترین مضمون

های فرهنگی درمورد ظاهر بیرونی، ( استاندارد2412جسمانی بازیکنان زن فوتبال تاکید داشت. دیویدس )

. (32)داند کننده تعارض نقش جنسیت میبینیمراقبت از بدن و خجالت کشیدن از بدن را از عوامل پیش

شناختی ورزشکاران شناخته شده علاوه، ظاهر بیرونی و عملکرد جسمانی از فاکتورهای مهم در عوامل روانبه

 . (13)است، به طوریکه باعث شده استفاده از انواع دارو و هورمون در بین آنها افزایش یابد 

داشتند که یک هویت خاص برای اینکه چشمگیر شود، فرد نیاز دارد تا یک  ( اذعان1990استایکر و سرپ )

کند. بسیاری از زنان فوتبالیست در این مطالعه برای یافتن اعتبار  نیروی قوی مثبت برای عملکردش دریافت

ش دادن توانایی انجام نقنشان های فیزیکی و ظاهر بیرونی برایبیرونی ناشی از هویت ورزشکاری از ویژگی

شود عنوان یک نیروی قوی باعث می. بدین معنی که ظاهر جسمانی مردانه به(31)کنند ورزشکاری استفاده می

 تر شود.تا هویت ورزشکاری زنان فوتبالیست برجسته
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 : تعارض نقش جنسی 2حیطه 

العه، تجربه بازیکنان زن فوتبال از تعارض نقش جنسیت براساس پذیرش هنجارهای نقش جنسیت در این مط

عارض طورکلی، در بستر تاریخ نیز تجربه تشد. به وابسته به نوع محیط )فوتبال یا جامعه( به سه شکل نمایان

 .(04, 39, 21, 21, 23)است عنوان یک سازه چندبعدی دیده شده و بویژه تعارض نقش جنسیت به (31, 21)

شد که به دلیل احساس تفاوت بین هنجارهای  داده "تعارض با هنجارهای جامعه"نوع اول، مفهوم  به تعارض

مورد پذیرش فرد )هنجارهای فوتبال( و هنجارهای محیط )هنجارهای جامعه( از منظر نقش جنسیت تجربه 

شکاری ارزش ورز بر اینکه به شکل بدنشان شده بود. بازیکنان فوتبال زن با قبول هنجارهای فوتبال علاوه

گیرند؛ حس موفقیت بیشتری نیز در فوتبال اجتماعی در فوتبال قرار می دهند و مورد پذیرش و حمایتمی

کنندگان بیان کردند که این نوع تعارض را در خود یا بعضی از هم نفر از شرکت 11کنند. کسب می

 اند.هایشان ادراک کردهایرشته

 دلیل به فوتبال زن بازیکنان که شد داده "جامعه و فوتبال هنجارهای با رضتعا"به تعارض نوع دوم، مفهوم  

پذیرش توأمان هنجارهای ناهمخوان  درصدد فوتبال سوی از هم و جامعه سوی از هم قرارگرفتن پذیرش مورد

 نگذاشت نمایش به با بازیکنان، از دسته این برآمده بودند. - هنجارهای نقش جنسیت جامعه و فوتبال -

 سیتجن نقش هنجارهای رعایت با یا و هستند جامعه یتیجنس نقش هنجارهای با تعارض در فوتبال، نجارهایه

ض کنندگان این نوع تعارشش نفر از شرکت کنند.می ادراک را هافوتبالیست گروه هنجارهای با تعارض جامعه،

 هایشان گزارش کردند.ایرشتهرا در خود یا برخی از هم

 کنندگان به دلیل درک تفاوتسازی شد که شرکتمفهوم "تعارض با هنجارهای فوتبال"رض، سومین نوع تعا

بین هنجارهای مورد پذیرش خود )هنجارهای جامعه( و هنجارهای محیط فوتبال به لحاظ نقش جنسیت 

ز کنندگان اظهار داشتند که تعارض نوع سوم را در خود یا برخی ابودند. نه نفر از شرکت احساس کرده

 تجربه ار هافوتبالیست گروه با فردیبین جنسیت نقش تعارض افراد ایناند. شان ادراک کردههایایرشتههم

دارند ( اذعان 1919بودند. سیج و لودرمیلک ) نیاورده دستبه را فوتبال متن در لازم اجتماعی حمایت و کرده

نقش  گردد که تعارضشده و به زنانی برمی هکه سطح پایینی از تعارض نقش جنسیت در برخی مطالعات دید

اند. بنابراین، ممکن است زنان با این نوع تعارض کردهشدن از ورزش تجربه  راندهجنسیت را به دلیل بیرون 

باشند هایی مانند فوتبال که بیشتر مردانه هستند، داشته موانع بیشتری برای مشارکت ورزشی بویژه در رشته

( نیز نقش حمایت اجتماعی در خروج و ادامه مشارکت ورزشی دختران در 2421. آبادی و گیل )(23)

های مردانه خارج کنندگانی که از ورزشدادند شرکتآنها نشانهای مردانه را بسیار مهم دانستند. ورزش

 .(3)بودند اجتماعی کمتری دریافت کردهبودند، حمایتشده

ارزیابی  -1گانه های مختلف، نقش مرجع برای کارکردهای سهکند هنجارها در قالب( بیان می2412باقری )

هدایت عمل و سیر تحول  -3تشخیص میزان انحراف از معیار )قضاوت( و  -2وضعیت و عمل )بازشناسی(، 

رد و جامعه است. لذا با تغییر هنجارها ساز برای فکند و وجود آن الزامی و سرنوشتفردی و اجتماعی را ایفا می

. بنابراین، (12)ند کهای جنسیتی به تدریج تغییر میو معیارها حتی مفاهیم به ظاهر با ثباتی مانند جنسیت و نقش
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تجربه حس تعارض ناشی از تخطی از هنجارهای سنتی نقش جنسیت زنانگی توسط ورزشکاران زن و یا 

مزمان هنجارهای نقش جنسیتی زنانه و مردانه، انواع تعارض نقش جنسیت در این مطالعه را آشکار پذیرفتن ه

 ساخت.

 

 : مدیری  تعارض نقش جنسی 3حیطه 

(. برای 3برند )جدول کار میآمدن با تجربه تعارض نقش جنسیت بهکنندگان تعدادی راهبرد برای کنارشرکت

تواند با ایجاد حمایت اجتماعی سبب افزایش رفتارهای فائق آمدن میکننده های حمایتمثال، راهبرد گروه

 کند. برخیسپر در برابر نتایج منفی تعارض نقش عمل می و مانند (29)در شرایط پراسترس شده  1پذیرتطابق

عنوان مثال در است. بهشده  دیگر از راهبردهای پژوهش حاضر در مطالعات دیگر در ورزشکاران زن نیز دیده

 های متفاوتپذیر، هویت( ورزشکاران زن راگبی از راهبرد نقش جنسیت تطابق2441های فالن و جم )پژوهش

. (21)دادند  را از خود نشان 3رفتارهای همساز با جنسیت 2دی کردند و براساس کانتکس موقعیتیبنرا اولویت

های متفاوت مانند تابیدن ( از تلاش زنان برای تقویت ظاهر زنانه از طریق روش2440کران و همکاران )

های لطیف زنانه و آخرین برند تعریف نمودند. شان با ربان فرانسوی، آرایش صورت و پوشیدن لباسیموها

این ورزشکاران برای غلبه بر استرس ناشی از مردانه انگاشته شدن، سعی داشتند تا زنانه به نظر برسند و به 

( نشان دادند که 2411. وندلینگ، کلیسون و ساگاس )(04)دیگران خاطرنشان سازند که آنها دختر هستند 

. (01)دهند ، تعارض نقش را تسکین می0ورزشکاران دانشجو با استفاده از راهبردهای فائق آمدن بر استرس

کنند تا بر تعارض بین هنجارهای درون ( نیز نشان دادند که ورزشکاران زن تلاش می2411لوند و گاتاریو )

برخلاف فالن و جم . (21)غلبه کنند  2فرهنگ ورزش و خارج از آن بوسیله راهبردهای مذاکره و تعادلسازی

افراد آندروژنی در این مطالعه تعارضی گزارش نکردند و راهبردی که آنها را از تجربه تعارض  (21)( 2441)

کند. مانند اینکه افراد آندروژنی از محدودیت میحمایت  (34)( 1910)بم  دور نگه می دارد از مفهوم آندروژنی

( اظهار دارند هم زنان و هم مردان 2419باشند. سکارلی و همکاران )استانداردهای مناسب جنسیتی رها می

اجتناب و رفتارها تطابق پذیر بر افکار نابهنجار در ورزش و اثرات  -ورزشکار با بکارگیری راهبرهای تمرکز

 (.2422) به نقل از ریس و همکاران، (31)از جمله اضطراب و نگرانی فائق می آیند  منفی آن

شده و پوشانی بین انواع تعارض نقش جنسیت ادراکیک هم (21)(2441)خوان با مطالعه جم و فالن هم

ند. توانند مثبت یا منفی باشداشت. هرچند که راهبردها میراهبردهای استفاده شده برای غلبه بر تعارض وجود 

است کنندگان ممکنآید که شرکتنظرمیطور بهها این( ادعا دارند که همپوشانی این سازه2441جم و فالن )

توانند از ماندن در وضعیت تعارض باشند، اما آنها مییک حالت درونی از تعارض نقش جنسیت را تجربه کرده 

علاوه اکثر زنان فوتبالیست در این مطالعه . به(21)کنند و راهبردهایی برای رفع تعارض پیدا کنند  اجتناب
                                                           
1. Adaptive coping behavior 
2. Situational context 
3. gender-congruent behavior 
4. Stress-coping strategies 
5. Negotiations and balancing acts 
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کردند. همانطور که تعارض ناشی از هنجارهای متناقض نقش جنسیت در کانتکس فوتبال را درک 

های پیشین، تعارض بین فرهنگ درون ورزش )تاکید بر اجرای فیزیکی( و خارج دگان در پژوهشکننشرکت

ناشی از رفتارهای و تعارض  (21)های متناقض ، تعارض ناشی از پیام(21)از ورزش )تاکید بر ظاهر فیزیکی( 

هرحال، مطالعه حاضر همخوان با مطالعات و در ورزش  را درک کرده بودند. به (04)متعارض  نقش جنسیتی

ناشی از هنجارهای نقش زنانه و مردانه در کانتکس فوتبال را دهد که ورزشکاران زن تعارض قبلی نشان می

 اند اما یک حالت درونی شدید نیست.کما بیش ادراک کرده

نند تا گیری کدهند که ورزشکاران زن با تعارض نقش جنسیت باید از ورزش کنارهمیمطالعات قبلی پیشنهاد 

کنندگان در این مطالعه با رسد شرکتنظر میهرحال، به. به(23, 12, 3)بتوانند تعارض را برطرف سازند 

 آیند. گیری از فوتبال بر انواع تعارض نقش جنسیت فائق اند بدون کنارهکارگیری راهبردها توانستهبه

جود و واجه با تعارضات بهطورکلی، ارائه مستندات و تدوین راهکارهای متعدد برای رفتار نقش جنسیت و مبه

های اجتماعی متنوعی وجود دارد، بسیار دشوار است. سرعت در حال تغییر است و متنآمده در جوامع که به

کند اندرکاران حوزه ورزش بانوان کمک میها به متخصصین و دستشناخت بهتر تعارضات و نحوه مواجه با آن

های روحی ای را کاهش دهند و احتمال بروز آسیبزش حرفهتا موانع مشارکت زنان و دختران مستعد در ور

های توان سرفصلها به حداقل برساند. همچنین میو روانی ناشی از حضور در میادین ورزشی را برای آن

بخشی ورزشکاران به جهت فائق آمدن بر تعارضات و مشکلات مرتبط با آموزشی مناسب برای افزایش آگاهی

تنها برای شناسی نهنعنوان راهبردهای اصلی در مراکز خدمات مشاوره رواها بهنآن تدوین کرد و از آ

همه افرادی که تجربه عدم تأییدشدن با معیارهای جامعه را دارند و یا با  برای بلکه ای زن؛ورزشکاران حرفه

 شوند، استفاده کرد.رو میهنجارهای متناقض اجتماعی روبه

-های بیشتر در آینده است. در این مطالعه وضعیت اجتماعیهش نیازمند پژوهشهای این پژوهرحال یافتهبه

وهش های پژکنندگان کنترل نشد و از محدودیتاقتصادی، سطح تحصیلات، وضعیت تأهل، قومیت شرکت

های های سنی مختلف و در ورزششود مطالعات مشابه با کنترل عوامل مذکور در گروهمی حاضر است. پیشنهاد

تعارض نقش جنسیت  علاوه، راهکارهای انتخاب راهبرد مناسب در برابربه شود. ه دیگر در آینده انجاممردان

 در ورزشکاران زن بررسی شود. 
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