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ABSTRACT 

In this study, the effectiveness of student-centered and coach-centered 

coaching styles on sport self-efficacy and athletic performance of female 

gymnasts was studied. The research method was quasi-experimental and a pre-

test-post-test design was used. The statistical population was female gymnasts 

aged 11-14 in Tehran. The sampling method is one-stage clusters and the 

research sample is 40 female gymnasts who were selected based on Cochran's 

formula. Variable assessment tools included Sport Self-Efficacy Questionnaire 

(Sahraeian et al 2016) and a researcher-made sports performance 

questionnaire. After the pre-test, the groups performed the athlete-centered 

and coach-centered training protocol separately for two months and two days a 

week in one-and-a-half-hour sessions. Covariance analysis was used to test the 

hypotheses. Findings in the pre-test stage showed that sport self-efficacy and 

athletic performance of female gymnasts in the student-centered group were 

significantly higher than the coach-centered group (P <0.05). It is concluded that 

student-centered coaching style is more effective in increasing Gymnasts' sports 

self-efficacy and athletic performance compared to coach-centered, and 

coaches are suggested to pay special attention to student-centered exercises in 

the gymnastics girls' training program. 
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 :رجاعا

صتی مریم سماعیل عراقی، رخ صیری، ا   ن

 .اسااماعیلی محمدرضااا نصااری، صااادق
سه شی مقای  و رمحو شاگرد مربیگری اثربخ

مدی بر محور مربی کارآ   عملکرد و خود

پژوهش در . ژیمناسیی  دختران ورزشییی

:  1443، مدیریت ورزشاای و رفتار حرکتی

14(21 :)77-69 

 چکیده

د ی و عملکرخودکارآمدمحور بر در این پژوهش اثربخشی دو سبک مربیگری شاگرد محور و مربی

آزمایشی و از طرح مطالعه قرار گرفت. روش پژوهش، نیمه ژیمناست موردورزشی دختران 

 .بود تهران شهرسال  11-14 دختران ژیمناست آماری، آزمون استفاده شد. جامعهپس -آزمونپیش

بر اساس  نفر دختران ژیمناست که  44ای و نمونه پژوهشای تک مرحلهگیری، خوشهروش نمونه

د. ابزار های سنجش متغیرها شامل پرسشنامه خودکارآمدی ورزشی تخاب شدننفرمول کوکران ا

بوده است. پس از انجام  و پرسشنامه محقق ساخته عملکرد ورزشی (1367)صحرائیان و همکاران،

آزمون، گروه ها به طور جداگانه و به مدت دو ماه و دو روز در هفته در جلسات یک و نیم پیش

. از تحلیل کوواریانس برای ساعته پروتکل تمرینات ورزشکار محور و مربی محور را اجرا کردند

و  یورزش یخودکارآمدداد که آزمون نشان ها در مرحله پیشها استفاده گردید. یافتهن فرضیهآزمو

عملکرد ورزشی دختران ژیمناست گروه شاگرد محور به طور معناداری بیشتر از گروه مربی محور 

گری شاگرد محور در مقایسه با مربی سبک مربیشود که گیری مینتیجه (. P >47/4بوده است )

ری دارد و  به بیشت ی و عملکرد ورزشی شاگردان اثربخشیورزش یخودکارآمدمحور در افزایش 

در برنامه تمرینی دختران ژیمناست، تمرینات شاگرد محور را مورد توجه ویژه شود مربیان پیشنهاد می

 قرار بدهند. 
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Extended Abstract 

Social and psychological factors affecting the behavior of athletes have been 

investigated in more detail in recent years, and it has been emphasized that 

coaches are one of the most important social factors in this regard. No matter 

how many talented and hard-working athletes are present in a team, success is 

possible for them when they are properly guided technically and tactically. A 

sports coach is a person who guides the athletes, teaches them related skills and 

prepares them for competition by combining theoretical knowledge and 

experience. Every behavior of coaches is important for their athletes. In addition, 

even coaches' expectations of athletes can affect athletes, which is known as the 

Pygmalion effect. Coaching is defined as an enlightening process based on 

questions, inspiring and energizing by the coach to guide the player towards the 

realities of a situation and help the player reach the desired goals. It also refers 

to art coaching and inspiring practice, creating and facilitating player 

performance, learning and development. There are various views on leadership 

and coaching styles. One of the most widely used theoretical models of 

leadership in sports is the "multidimensional leadership model". The five 

dimensions of leadership behavior in coaching include education/training, 

democratic, autonomous, social support behavior and positive feedback. The 

behavior of training/education gives priority to the education and training of 

athletes to achieve their performance goals; Democratic behavior includes 

sharing opinions with athletes. Autocratic or autonomous behavior means that 

athletes cannot always participate in the decision-making process; Social support 

behavior is focused on forming mutual relationships with athletes; Finally, positive 

feedback includes praising athletes and encouraging them to achieve 

performance success. These five dimensions have been studied by many 

researchers. 

However, there are some studies in which coaching behaviors were examined 

from another perspective. Some of these studies focused on supportive and non-

supportive coaching behavior, autonomous supportive coaching behavior, and 

controlling coaching behavior. In another division, autonomous and democratic 

coaching styles have been considered. In autonomous coaching (coach-

centered), the coach is the main decision maker. The coach divides the skill into 
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specific movements in order to create the correct technique and creates a 

consistent environment in which he is a directive and domineering "do what I say" 

approach to imparting knowledge and skills. One way is adopted from the coach 

to the player. Social pressures from a "must-win" culture lead to too much 

temptation for coach-oriented practitioners to give the appearance of control. This 

approach is more in line with the coach's goals than the athlete's and typically 

requires a lot of verbal instruction whereby the coach shows the illusion of control 

through "yelling" instructions and ultimately the athlete to facilitate performance 

by more than The limit depends on the coach. 

In contrast, in democratic (athlete-centered) coaching; The coach encourages the 

player to participate in decision-making and strengthens their sense of 

responsibility towards performance and sports behavior. Athletes play a role in 

solving team and individual problems, and through collaborative learning, they 

contribute to the growth of their sports performance, and this causes the growth 

of creativity in the performance, motivation and improvement of athletes' sports 

performance. This approach, which is one of the new coaching methods, is based 

on the humanistic approach and pays special attention to the development of 

personal characteristics and the empowerment of athletes. 

As a result of sports developments in coaching and science, the importance of 

leadership in sports has increased and it has been concluded that leadership is 

one of the most important duties of a coach. Coaches' behaviors are important in 

that they affect athletes in many aspects during their long-term relationships and 

interactions. . In the literature, the correlation of leadership behaviors with many 

other variables has been investigated in an effort to determine effective 

leadership behavior. According to the existing literature, it can be seen that 

determining the correlation between coaching behaviors and goal orientation, 

team cohesion, self-efficacy, intrinsic motivation, competitive anxiety, collective 

efficacy, basic psychological needs and job burnout has been of great interest to 

researchers. Also, the role of coaching styles on athletes' performance has been 

examined in some researches. 

Self-efficacy and sports performance are among the variables that can be 

affected by different coach-oriented and athlete-oriented coaching styles based 

on theoretical evidence and research. Self-efficacy as one of the most important 
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factors that affects sports success. Self-efficacy is defined as people's beliefs 

about their beliefs, and it is the ability to succeed and achieve a certain level of 

performance. Perception of self-efficacy affects feelings and opinions; It enables 

people to try, it does not encourage them not to give up; overcome temporary 

obstacles, and control the events that affect their lives, so that they can achieve 

their goals. Bandura (1986) emphasizes that the understanding of self-efficacy 

determines the individual's choice of activities, persistence to overcome 

problems, level of efforts, and their performance, and these items have been the 

focus of many studies. The findings from the relevant literature confirm the 

observations of Bandura (1986). And it shows that in difficult situations, a person 

with a high self-efficacy perception tries harder to reach a goal, when he faces 

obstacles, he does not give up easily and is resistant. Bandura (1986) evaluates 

factors that affect self-efficacy in four different dimensions: personal experiences, 

vicarious experiences of others; Verbal persuasion and physiological arousal. 

Personal experiences as experienced by people themselves can be positive or 

negative. Substitute experiences are the experiences of social models of people 

and as a result of the experiences of those people as models, positive or negative 

experiences are evaluated. Verbal persuasion is feedback and positive or 

negative evaluation of a person by those around him. The final factor of 

physiological and emotional arousal, which explains that when a person starts to 

act, the physiological and emotional state affects the level of confidence. For 

example: a positive mood increases self-efficacy, while a negative mood has a 

negative effect on it. When the studies in this field are examined, coaches appear 

as a social factor that may influence athletes' self-efficacy perceptions. 

Another variable is sports performance. The physical and mental effort of a 

person or a sports team to achieve a certain goal can be called sports 

performance. The definition of sports performance means the physical and 

mental effort of a person or a sports team that takes place in sports competitions 

with the intention of winning and defeating the opposing person or team. Sports 

performance is a method in which the amount of sports participation is measured. 

Sports performance is a complex combination of biomechanical performance, 

emotional factors and training techniques. Performance in a sporting context 
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generally refers to the pursuit of success, where an athlete measures their 

performance as progress towards excellence or success. In sports, there is an 

understanding that athletes who are interested in performance tend to the 

competitive or elite level. Athletes who are interested in simple participation for 

goals such as fitness or weight control are often recreational athletes who do not 

set specific performance goals. Sports performance has four specific aspects, 

each of which has several sub-branches, some of them are rooted in physical 

aspects and others tend to vary in intensity. Four areas of performance include 

neuromuscular factors, the relationship between the nervous system and its 

dimensions and the musculoskeletal system, mental control and psychological 

factors; environmental conditions; Coaching and external support for athletes. 

Coaching and external support of the athlete are as important as other factors in 

sports performance. 

In terms of the nature of the sport, gymnastics is classified as one of the 

disciplines that perform kinetic movements, strength, flexibility and harmony with 

music in a very short period of time in the form of a continuous program, and the 

total performance is less than 2 minutes. Mental skills are very important in 

gymnastics. In gymnastics, every part of the body must be under the control of 

the gymnast, therefore, a discipline and mental discipline is necessary For a 

gymnast, thinking is also a valuable intellectual experience. A gymnast must 

know how to overcome fears and anxieties quickly. Gymnasts who have used a 

combination of mental and physical exercises can improve They were concerned 

about gymnasts who had only used physical training. That's why the researchers 

believe that skilled gymnasts have a high level of motivation and extraordinary 

creative behaviors. 

Despite the confirmation of the role of some leadership and coaching styles on 

sports behavior of athletes in some foreign and domestic researches, the 

published studies in the field of gymnastics are very limited. For example, we can 

the field of coaching styles have focused more on the "multidimensional 

leadership model" and less focused on athlete-centered (student-centered) and 

coach-centered coaching styles. In addition, most of the studies conducted have 

been retrospective and experimental studies are rarely used in the field of 

gymnastics. Therefore, the main purpose of this research is to compare the refer 
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to Ghasemi et al.'s research (2012). The researches conducted in effectiveness 

of student-centered and coach-centered coaching on sports self-efficacy Sports 

performance There have been female gymnasts. 
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 مقدمه

رار ق یمورد بررسبیشتری  اتیبا جزئاخیر  هایسالدر  ورزشکاران رفتاربر  مؤثر یو روان یعوامل اجتماع

 ستیمهم ن ( 1). امر هستند نیدر ا یعوامل اجتماع ترینمهماز  یکی انیشده است که مرب دیو تأک گرفته است

حضور دارند، زمانی موفقیت برای آنها ممکن می  میت کیتوانمند و سخت کوش در  ورزشکارانچقدر که 

 یراستا که ورزشکاران را در ی استورزش یشخص یمرب شود که از نظر فنی و تاکتیکی بدرستی هدایت شوند. 

با ترکیب دانش نظری و تجربه  دهد و آنها را  یآموزش م آنها رامربوط به   یها مهارت، کند یم ییآن راهنما

 انتظارات یبعلاوه، حت شان دارای اهمیت است.( هر رفتار مربیان برای ورزشکاران2. )کندیرقابت آماده م یبرا

( 3) .شودشناخته می 1ونیگمالیپ اثرکه به عنوان  بگذارد ریتواند بر ورزشکاران تأثیاز ورزشکاران م انیمرب

 کنیباز تیداه یبرا یمربتوسط زا  ی، الهام بخش و انرژمبتنی بر پرسش روشنگرانه فرآیندبه عنوان  یگریمرب

( 4گردد. )تعریف می به اهداف مورد نظر دنیدر رس کنیکمک به باز و تیموقع کی یهاتیواقعبه سمت 

شود. یاطلاق م کنیباز توسعه و یریادگیعملکرد،  لیو تسهایجاد الهام بخش،  نیهنر و تمر یگریمربهمچنین 

(7 ) 

 ینظر هایمدل نیاز پرکاربردتر یکیی وجود دارد. متنوع یهاهای مربیگری دیدگاهرهبری و سبک در زمینه

/  تربیت ی  شاملگریدر مرب یپنج بعد رفتار رهبر (9) است. «2چندبعدی یرهبر مدل» در ورزش یرهبر

/  تربیت رفتار گردد.یم  7بازخورد مثبت و  9یاجتماعرفتار حمایت  ، 7 خودمختارانه،  4کی، دموکرات 3آموزش

رفتار  دهد؛ شان اولویت میبرای دستیابی به اهداف عملکردی ورزشکاران به تربیت و آموزشآموزش، 

است که  یمعن نیبه ا یا خودمختارانه خودکامهباشد. رفتار می  نظرات با ورزشکاران اشتراکشامل  کیدموکرات

روابط  لیبر تشک رفتار حمایت اجتماعی ند؛شرکت کن یریگمیتصم ندیفرآ در توانندینم شهیورزشکاران هم

 یراآنها ب قیتشو از ورزشکاران و تمجیدمثبت شامل  بازخورد در آخر،؛ متمرکز استبا ورزشکان متقابل 

 7مورد بررسی قرار گرفتند. ) یاریبسمحققان   توسط  ابعاد پنج نیا (7است. ) عملکرد در تیبه موفق دنیرس

 ،1  ،6  ،14  ،11) 

 از ی. بعضبرخی مطالعات وجود دارد که در آنها رفتارهای مربیگری از منظر دیگری بررسی شدند، حالبااین

،  14،  13انه )خودمختار یتیحما یگریمرب رفتار (12) ،حمایتی غیر و یتیحمامربیگری  رفتار مطالعات بر نیا

های مربیگری در تقسیم بندی دیگری سبک  ( متمرکز شدند.19،  17،  14) کننده کنترل یگریمرب رفتارو ( 17

مربی ( 6محور -مربی) 1خودمختارانه مربیگری درخودمختارانه و دموکراتیک مورد توجه قرار گرفته است. 

                                                           
1 . Pygmalion effect 
2 . The Multidimensional Leadership Model 
3 . training/instruction 
4 . democratic and  
5 . autocratic 
6 . social support behaviors 
7 . positive feedback behaviors 
8 . Autocratic Coaching 
9 . Coach-Centered 
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 یبندتقسیم صحیح تکنیک ایجاد منظور به خاص حرکات در را مهارت مربی (17است. ) اصلی گیرندهتصمیم

 مگوی می من آنچه» گرانهسلطه و رویکرد است دستوردهنده او که کندمی ایجاد سازگار محیط و یک کندمی

 فشارهای. کندمی اتخاذ بازیکن به مربی از طرفه یک صورت به دانش و مهارت انتقال برای را «بده انجام

 محور مربی ا کنندگان تمرین برای حد از بیش وسوسه به منجر «شوی برنده باید» فرهنگ از ناشی اجتماعی

 طور هب و ورزشکار تا دارد مطابقت مربی اهداف با  بیشتر رویکرد این. دهند نشان را کنترل ظاهر تا شودمی

 ایهدستورالعمل طریق از را کنترل توهم مربی آن موجب به که دارد زیادی کلامی دستورالعمل به نیاز معمول

 (17شود. )می وابسته مربی بیش از حد به عملکرد تسهیل برای و در نهایت ورزشکار  دهدمی نشان «زدن داد»

 تشویق گیریبه مشارکت در تصمیم را بازیکن ؛ مربی(2محور -ورزشکار) 1دموکراتیک در مربیگری مقابل، در

 ارانک( ورزش11کند. )ورزشی را در آنها تقویت می کند و احساس مسئولیت نسبت به عملکرد و رفتارهایمی

یادگیری مشارکتی به رشد عملکرد ورزشی خود کمک  قیطر از و دارند نقش لات تیمی و فردیکمش حل در

( این 17شود. )کنند و این باعث رشد خلاقیت در عملکرد، انگیزه و بهبود عملکرد ورزشی ورزشکاران میمی

ی شخصی هاگرایی است و به رشد ویژگین مربیگری است مبتنی بر رویکرد انسانهای نویرویکرد که از روش

 (24 ،16. )ای داردو توانمندسازی ورزشکار توجه ویژه

 گیریجهنتیو  است یافتهافزایشدر ورزش  یرهبر تیو علوم، اهم یگریمربی در ورزش هایپیشرفت جهیدر نت

نظر مهم هستند  نیا از انیمرب یرفتارها( 21ی است. )مرب کی فیوظا ترینمهماز  یکی یکه رهبر شده است

 ،اتیبدر اد. گذارندیم ریتأثشان  روابط بلند مدت و تعاملاتاز جنبه ها در طول  یاریبس درکه بر ورزشکاران 

 ،موثر یرفتار رهبر نییتع یبراتلاش  در جهت  گرید یرهایمتغاز  یاریبا بساا یرهبر یرفتارها یهمبسااتگ

  نیب یهمبساااتگتعیین  که  گرددمی موجود،  مشااااهده  اتیبا توجه به ادبمورد بررسااای قرار گرفته اسااات. 

   9درونی زهیانگ ،(23) 7یخودکارآمد ،(22) 4یمیانساااجام ت ،(22) 3هدف یریگو جهت یگریمرب یرفتارها

ضطراب رقابت ،(24) س یازهاین ،(29) 1یجمع کارآمدی ،(27) 7یا سا سودگ( 27) 6یشناخت روان یا  یو فر

های مربیگری بر عملکرد ورزشکاران . همچنین نقش سبکاستبوده مورد توجه محققان  اریبس( 21) 14یشغل

 (34،  26،  7ها بررسی شده است. )در برخی پژوهش

های مختلف مربیگری مربی محور توسط سبک تواندها میشواهد نظری و پژوهش اساس براز متغیرهایی که 

از  یکی عنوانبه، یخودکارآمدو عملکرد ورزشی است.  خودکارآمدی، گیرد قرار تأثیرتحتحور و ورزشکار م

                                                           
1 . Democratic Coaching 
2 . Athlete-Centered 
3 . Goal orientation 
4 . team cohesion 
5 . self-efficacy 
6 . intrinsic motivation 
7 . competitive anxiety 
8 . collective efficacy 
9 . basic psychological needs 
10 . burnout 
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اعتقادات مردم در مورد  عنوانبه یگذارد. خودکارآمدیم ریتأث یورزش یهاتیموفق بر که یعوامل ترینمهم

 دراک( ا31). است عملکرد از ینیبه سطح مع یابیو دست تیموفق ییتواناو  شودیم فیآنها تعر دیعقا

 میتسله کند کمین قیرا قادر به تلاش کند ، آنها را تشو افراد؛ گذاردیم ریتأث دیبر احساسات و عقای خودکارآمد

 ی، به طوردندهد کنترل کنیقرار م ریآنها را تحت تأث یرا که زندگ یعیوقا ، وغلبه کنندبر موانع موقت نشوند؛ 

انتخاب  یکند که درک از خودکارآمدیم دی( تأک1619بندورا )( 32) .برسندتوانند به اهداف خود یم آنها که

و این موارد  کندآنها را تعیین میتلاشها، و عملکرد  سطح غلبه بر مشکلات، یها، پشتکار براتیفعالبرای فرد 

 دییرا تأ( 1619مشاهدات بندورا ) مربوطه اتیادب از هاافته( ی33) از مطالعات بوده است. یاریتوجه بس مورد

 یک به رسیدن برای  بالا  کارآمدی خود ادراک با فردی دشوار، شرایط مورد در که دهدمی نشان و .کندمی

( 34. )است مقاومو  شودینم میتسل یبه راحت شودمیروبرو  یموانع بازمانیکه   کند،می تلاش بیشتر هدف

 تجارب :گذاردیم ریتأث یچهار بعد مختلف بر خودکارآمد در کند کهیم یابیرا ارز ی( عوامل1619) بندورا

همانطور که  ی. تجارب شخصیکیولوژیزیف یختگیانگو  یکلام قانع سازی گران؛یدجانشینی تجارب  ی،شخص

افراد  یتماعاج یمدلها تجارب. تجارب جانشینی، باشد یمنف ایتواند مثبت یم شودمیافراد تجربه خود  توسط 

 یقانع ساز .شوندارزیابی می یمنف ایمثبت ، تجارب تجارب آن افراد به عنوان الگوبه عنوان نتیجه  وهستند 

 ی وکیولوژیزیفبرانگیختگی  یی. عامل نهااوست انیتوسط اطراففرد  یمنف ایمثبت  یابیبازخورد و ارز ی،کلام

 زانیم یور هیجانیو  یکیولوژیزیف تیکند، وضعیم تیفرد شروع به فعال یوقت دهدیم حی، که توضهیجانی

 یالح در شودیم یخودکارآمد شیمثبت باعث افزا یخلق و خو کی :عنوان مثال بهگذارد. یم ریتأث نانیاطم

، رندیگیقرار م یبررس مورداین حوزه که مطالعات  ( زمانی37) گذارد.یم یمنف ریبر آن تأث یمنف یکه خلق و خو

ورزشکاران را تحت  یممکن است درک خودکارآمد که شوندیظاهر م یعامل اجتماع کیبه عنوان  انیمرب

،  39) وجود دارد یبازخورد و خودکارآمد نیب یهمبستگ کیعنوان مثال، مشخص شد که  به .دنقرار ده ریتأث

بر  نیهمچن ممکن است انیمرب یرکلامیو غ یکلام یرفتارها نشان داده است که ریاخ قاتیبعلاوه، تحق( 37

 یگریمرب یرفتارها ادعا کرد کهبراساس شواهد  توان ینظر، م نیاز ا( 31)گذارد.  ریورزشکاران تأث یخودکارآمد

مورد  یرگیمرب رفتار و یخودکارآمد ارتباط در مطالعاتی بگذارد. ریورزشکاران تأث یممکن است بر خودکارآمد

آن بوده است خودکارآمدی توسط ( نتایج در مجموع حاکی از 31،  34،  23،  7پژوهش قرار گرفته است )

 گردد.رفتارها و سبک های مربیگری پیش بینی می

به  دنیرس منظوربه که یورزش میت کی ایفرد  کی یو روان یتلاش جسمانمتغیر دیگر عملکرد ورزشی است. 

 اخص یبه معن یعملکرد ورزش فی. تعردینام یعملکرد ورزش توانمیرا  ردیگیهدف مشخص صورت م کی

و  یروزیپ قصدبه یورزش هایرقابتکه در  یورزش میت کی ایفرد  کی یو روان یتلاش جسمان یعنیآن 

 یمشارکت ورزش زانیاست که در آن م یروش یورزش عملکرد .ردیپذیمقابل صورت م میت ایفرد  دادنشکست

آموزش  هایتکنیکو  ی، عوامل عاطفیکیومکانیاز عملکرد ب دهیچیپ یبیترک یشود. عملکرد ورزشیم دهیسنج

 ورزشکار کیکه  ییاست، جا بودنموفقدنبال  دهندهنشانعام  یبه معنا یورزش نهیزم کیدر  عملکرد .است

درک وجود دارد که  نیسنجد. در ورزش ایم تیموفق ای یبرتر سویبه شرفتیپ عنوانبهعملکرد خود را 
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 یاهداف یکه برا یکارانکنند. ورزشیم دایپ شینخبه گرا ای یمند در عملکرد به سطح رقابتقهورزشکاران علا

ه اهداف هستند ک یحیمند به مشارکت ساده هستند، اغلب ورزشکاران تفرعلاقه کنترل وزن ای اندامتناسبچون 

 یاز آنها دارا کیچهار جنبه مشخص است که هر  یدارا یورزش عملکرد .کنندینم نییرا تع یاژهیو یعملکرد

 شیاگر ریمتغ شدتبه گرید یدارند و برخ یجسم یهادر جنبه شهیاز آنها ر یهستند، برخ رشاخهیز نیچند

 یاسکلت مستیو ابعاد آن و س یعصب ستمیس نی، رابطه بیعضلان یدارند. چهار حوزه عملکرد شامل عوامل عصب

ار هستند. ورزشک یبرا یرونیب یبانیو پشت یگریمرب ؛یطیمح طیشرا ؛یو عوامل روان ی، کنترل ذهنیعضلان

 (36)مهم است.  یدر عملکرد ورزش گریعوامل د اندازهبهاز ورزشکار  یرونیب یبانیو پشت یگریمرب

( در ادبیات پژوهشی 7قرار گرفت. ) تأییدسبک مربیگری دموکراتیک بر افزایش عملکرد مورد  تأثیردر پژوهشی 

 های مختلف مورد توجه قرارمتنوع ورزشکاران  رشتههای های مربیگری بر رفتارایران هم نقش رفتار و سبک

رابطه ( 44، )میت تیو موفق یبا انسجام گروه یگریمرب یهارابطة سبک توان بهگرفته است. در این زمینه می

بر  یگریمرب یرفتارها ریتاث( 41)، یورزش قهرمان یهااز رشته یدر منتخب یبا عملکرد ورزش یاعتماد به رهبر

و  کنانیباز یخودکارآمد ،یگریمرب یکارآمد یروابط ساختار (42ی، )میو عملکرد ت انسجام ،یخودکارآمد

با  یگریارتباط رفتار مرب ( و44ی )ورزش تیو هو انیمرب یسبک رهبر نیارتباط ب( 43ی، )جمع یکارآمد

 ( اشاره کرد.47ی )میو عملکرد ت تیموفق زشیانگ

رکات کوتاه ح اریبس زمانمدتکه در  شودیم بندیطبقه هاییورزش در زمره رشته تیماه ثیاز ح کیمناستیژ

اجرا  "موعا  مجو  شودیانجام م وستهیپ ایدر قالب برنامه یقیبا موس یو هماهنگ پذیریانعطاف ،یقدرت ،یجنبش

 کیمناستیدر ژ .دارد یادیز تیاهم کیمناستیدر ورزش ژ یذهن های. مهارتانجامدیبه طول م قهیدق 2کمتر از 

 نیپلیدس کیبه  مناستیخاطر ژ نیبه هم ردیقرار بگ مناستیتحت کنترل ژ دیهر قسمت از بدن در هر لحظه با

 یرانبهائگ یتجارب فکر مناستیژ کی یبرا ،یاست. لزوم توجه کامل و تمرکز فکر ازمندین یو انضباط فکر

حل کند.  عیرا سر یغلبه و مشکلات آن هاشتشوی و هابداند که چگونه به ترس دیبا مناستیدارد. ژ البدنب زین

سبت به ن ایقابل ملاحظه شرفتیاند پاستفاده کرده یو جسمان ی ذهن ناتیتمر بیکه از ترک هاییمناستیژ

د ن خاطر پژوهشگران معتقدنیاستفاده کرده بودند. به هم یجسمان نیداشتند که فقط از تمر هایی مناستیژ

 (49) .دارند ایالعاده خلاقانه خارق ی و رفتارهابالا زشیماهر، سطح انگ هایمناستیژ

ای هورزشکاران در برخی پژوهش رفتار ورزشیبر  گریمربی های رهبری وسبک نقش برخی تأیید رغمیعل

ژوهش توان به پ. برای نمونه میاستمطالعات منتشر شده در حوزه ژیمناستیک بسیار محدود  خارجی و داخلی،

 مدل"های مربیگری  بیشتر بر ( اشاره کرد.  تحقیقات انجام شده  در زمینه سبک1362) و همکاران یقاسم

 (شاگرد محور ی ورزشکار محور )گریسبک مرب هایاند و کمتر به سبک( متمرکز بوده9) « یچند بعد یرهبر

عات اند و از مطالپرداخته اند. علاوه بر این، بیشتر مطالعات انجام شده از نوع گذشته نگر بوده  محور یو مرب

هدف  ن؛نابرایب شود.آزمایشی بندرت استفاده شده است. در رشته ژیمناستیک این خلاء علمی بیشتر مشاهده می
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و  یورزش یبر خودکارآمد ی محورشاگرد محور و مرب گرییسبک مرب یاثربخش سهیپژوهش مقا نیا یاصل

 است. بوده دختر هایمناستیژ یعملکرد ورزش

 

 پژوهش انجام روش
وان تها در دو گروه آزمایشی، میعدم انتخاب تصادفی و تنها واگذاری تصادفی آزمودنی دلیل بهاین پژوهش، 

 ( ترسیم شده است.  1است که دیاگرام آن در جدول ) آزمایشینیمههای گفت در زمره طرح

 

 دیاگرام طرح تحقیق  .1 جدول

 آزمونپس مداخله آزمونپیش واگذاری گروه

 R T1 X1 T2 1آزمایش 

 R T1 X2 T2 2آزمایش 

 

  پژوهش نمونه و جامعه

لیست  .بود تهران شهر های ژیمناستیک دخترانهباشگاه ساله 14 تا 14 ژیمناست دختران شامل آماری جامعه

ی بصورت اگیری خوشهها به روش نمونههای ژیمناستیک دخترانه شهر تهران گرفته شد و از میان باشگاهباشگاه

نفر  24به عنوان نمونه وارد طرح آزمایش شدند ) سال14-14دختر 40تصادفی، باشگاه قیانوری انتخاب شد و 

 نفر گروه مربی محور(.  24محور و -گروه شاگرد

 پژوهش ابزار

( 1367که توسط صحرائیان، واعظ موسوی و خبیری ) نامهپرسش این :خودکارآمدی ورزشی نامهپرسش

درصد پاسخ داده  144ای از صفر تا درجه 11باشد که براساس یک مقیاس سوال می 22ساخته شد مشتمل بر 

. جامعه مورد بررسی قرار گرفت( 1367) و همکاران انییصحرا توسط پرسشنامه  نیا ییایو پا ییروا شود.می

 نفر 797 انیم نیکه از ا دادند لتشکی تهران شهر ساله 34 تا 12 آموزان  دانش هیکل مورد مطالعه آنها یآمار

شد  یسوال طراح 34با  یاابتدا پرسشنامه اولزن( به عنوان نمونه انتخاب شدند. در مرحله  246مرد و  341)

جهت  یسوال 24سوال، نسخه  9و حذف  راتییتغ ینفر قرار داده شد، پس از اعمال برخ 24 اریو در اخت

 یپس از اعمال برخ تیقرار داده شد. در نها شناسی تن از متخصصان حوزه روان 7 اریدر اخت تر قیدق یبررس

پرسشنامه  ییایو پا ییروا یحاصل شد. در مرحله دوم به بررس یسوال 22سوال، نسخه  2و حذف  راتییتغ

ردن ک مهیکرونباخ و روش دون یلفاآپرسشنامه از دو روش  ییایپا ی. به منظور بررسپرداختندشده  یطراح

 اسیمق نیمطلوب ا ییایپا انگریکه ب است بود 644/4 و 677/4 بیگزارش شده به ترت ریاستفاده شد که مقاد

نفر از متخصصان تایید شد.  نتاج تحلیل عامل اکتشافی  7برای روایی  صوری و محتوایی براساس نظر. باشدیم

د یک عامل در پرسشنامه بود و روایی سازه  نیز مورد تایید قرار گرفت. همبستگی قابل توجه حاکی از وجو

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

14
03

.1
4.

28
.4

.7
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
24

 ]
 

                            12 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1403.14.28.4.7
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-3142-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

87 

 

Research in Sport Management and Motor Behavior, Volume 14 - Issue 28 / 2024 

 

ورزشی بیانگر روایی -و اعتماد به نفس صفتی( 1612) شرروهمکاران های خودکارآمدیپرسشنامه با پرسشنامه

 یلیتا خ ]1[ "از اصلا یپنج درجه ا اسیدر مطالعه حاضر به منظور سهولت از مق ملاکی قابل قبول بوده است.

 استفاده شد. ی پرسشنامهگذارنمره یبرا ]7[ ادیز

سش شی: نامهپر سشاین  عملکرد ورز ساس بر نامهپر ستیک تدوین  هایتکنیک ا حرکات زمینی در ژیمنا

شتمل بر  صورت مقیاس چهار درجه 17گردید و م ضعیف، متوسط، خوب، عالی( توسط آیتم بود که به  ای )

  بالانس، غلت عقب، غلت جلو،بوده است. محتوا شامل  47گردید و کل امتیاز مکتسبه گذاری میداوران نمره

ست،یچرخ و فلک  ،یحرکت تعادل ست، موج،  کد وارو، قوس عقب،  مین چ،ی، پسه پرشچرخ و فلک دو د

ه داور س توسط آزمونپسو  آزمونپیشبوده است. ارزیابی در مرحله  بالانس، وارو، اسکلبکا و پشتک کیمیو

شااد. با توجه به اینکه این مقیاس براساااس چک صااورت گرفت و میانگین امتیاز سااه داور در نظر گرفته می

با نظر متخصااصااان از روایی صااوری و محتوایی  لیساات عینی حرکات زمینی در ژیمناسااتیک تدوین گردید 

اساات.  همچنین در مطالعه بوده  19/4مناسااب برخوردار بوده  و دارای ضااریب همسااانی )آلفای کرونباخ(  

 گذاری بررسی گردید و حاکی از توافق مناسب بوده است.مقدماتی میزان پایایی داوران  در نمره

 اجرا روش

ها برای شرکت در مطالعه، اعلام موافقت آنها و توضیح شرح وظایف و تکالیف ژیمناست سازیآمادهاز  پس

به طور جداگانه و به مدت دو ماه و دو روز در هفته در  هاگروه در دو گروه اجرا شد و سپس آزمونپیش آنان،

ه جنسیت دختر، محدود محور را اجرا کردند. یمحور و مرب شاگرد ناتیساعته پروتکل تمر میو ن کیجلسات 

ای معیارهای ورود و آسیب دیدگی احتمالی و عدم مشارکت در سال و نداشتن سوابق حرفه 14تا  14سنی 

 یشاگرد محور و مرب هایگروه ( پروتکل تمرینات2معیارهای خروج بودند. در جدول ) جلسات  و غیبت

 به تفکیک آمده است. محور
 هاپروتکل فعالیتهای تمرینی در گروه  .2جدول 

 گروه مربی محور گروه شاگرد محور

 زمان به دقیقه نوع فعالیت زمان به دقیقه نوع فعالی 

 14 یاحوالپرسحضور غیاب و  14 یاحوالپرسحضور غیاب و 

 24 کردنگرم 24 کردنگرم

 17 پیشین مرور حرکات 17 تمرین طراحی شده توسط خود ژیمناس 

 17 آزمون با مسابقه 17 و ریکاوری خوردنآب

 17 دیتدریس حرکت جد 17 تمرین طراحی شده توسط خود ژیمناس 

 14 تمرین 14 سردکردن

 14 سردکردن 14 تعویض لباس

 7 تعویض لباس 14 تخلیه سالن

 7 تخلیه سالن  

 هابازخورد ،انتقاد ،شنهادهایپ
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  هاداده تحلیل وتحلیلتجزیه روش

های چولگی و کشیدگی استفاده شد. برای آزمون ها از میانگین، انحراف معیار و شاخصبرای توصیف داده

 های مانکوا از آزموناز تحلیل واریانس چندمتغیری )مانکووا( استفاده شد. برای بررسی مفروضه هایهفرض

ها برای تحلیل داده SPSS24 افزارنرماستفاده شد. همچنین از ام باکس  آزمونویلک، آزمون لوین، -شاپیرو

 بهره گرفته شد.
 

 پژوهش اخلاق

 قرار گرفت:  موردتوجه یشیطرح آزما یاجراملاحظات اخلاقی زیر برای       

ها در یک جلسه توجیهی ( رضایت آگاهانه: هدف پژوهش و نوع مداخله و فرایند آزمایش برای آزمودنی1

 های رضایت آگاهانه را امضا کردند.ها فرمتشریح شد و آزمودنی

ا هدر زمان مناسب به آزمودنیها: تهویه سالن با متخصصان مورد بررسی قرار گرفت، تغذیه ( رفاه آزمودنی2 

ها فراهم شد. شد، شرایط برای جلوگیری از آسیب دیدگی آزمودنیداده شد، دمای سالن بطور مداوم چک می

ها نزد پژوهشگر محفوظ ( رازداری و گمنامی: به هر آزمودنی یک کد اختصاص داده شد و همه اطلاعات آن3

 ماند. 

های احتمالی مشورت شد و اطمینان حاصل شد که آزمایش کم سیب( با متخصصان تربیت بدنی درباره آ4

 .ها وارد نخواهد شدخطر است و آسیبی به آزمودنی

 

 پژوهش هاییافته

به تفکیک گروهها آمده  آزمونپسو  آزمونپیش( میانگین و انحراف معیار متغیرها در مراحل 3در جدول )

 است. 
 

 گروه کیبه تفک آزمونپسو  آزمونپیشدر مراحل  رهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم .3جدول 

  گروه مرحله سنجش تعداد میانگین انحراف استاندارد

75/11  4/72 آزمونپیش 24  محور شاگرد    

22/12  6/92 آزمونپس 24  خودکارآمدی  

 ورزشی

26/11  27/74 آزمونپیش 24    مربی محور 
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22/11  6/72 آزمونپس 24    

2/2  97/29 آزمونپیش 24  محور شاگرد    

27/2  1/37 آزمونپس 24   عملکرد ورزشی 

11/2  1/29 آزمونپیش 24    مربی محور 

22/1  17/34 آزمونپس 24    

     

در دو گروه  آزمونپس( نمرات خودکارآمدی ورزشی و عملکرد ورزشی در مرحله 3نتایج جدول ) بهباتوجه 

 رسد.افزایش یافته است و این بهبود در گروه شاگرد محور بیشتر به نظر می

از  ،آزمونپسو  آزمونپیشبه دلیل وجود دو متغیر وابسته در آزمایش و همچنین سنجش متغیرها در مرحله 

ها استفاده شد. قبل از اجرای آزمون مانکوا، )مانکووا( برای آزمون فرضیه چندمتغیری تحلیل کوواریانس

دیر آماره و مقا تاس نرمال تقریبا ها داده عینشان داد که توز ویلک-آن بررسی شد. آزمون شاپیرو هایفرضپیش

معنادار نبودند. آزمون لوین حاکی از همگنی واریانس متغیرها در دو گروه و عدم معناداری  47/4در سطح 

بیانگر همگنی ماتریس  (Box’s M)باکس آزمون امF است. معنادار نبودن مقدار بوده 74/4در سطح  مقدار

رابطه بین متغیرهای  بودنخطیبررسی مفروضه  ( وP=474/4متغیرها در دو گروه بود ) کوواریانس - واریانس

حد  درحاکی از آن بود که بین متغیرهای فوق همبستگی  وابسته )خودکارآمدی ورزشی و عملکرد ورزشی(

متغیری متغیرهای وابسته نشان داده  چندکوواریانس  های تحلیل( نتایج آزمون4در جدول ) .متوسط وجود دارد

 شده است.

 

 

 آزمون تحلیل کواریانس چند متغیری متغیرهای وابسته .4جدول 

F Df آماره آزمون فرضیه    df خطا   Sig Eta 

767/4 اثر پیلایی  114/27  2  37 4441/4  769/4  

444/4 لامبدای ویلکز     114/27  2  37 4441/4  769/4  

477/1 اثر هتلینگ  114/27  2  37 4441/4  769/4  

ریشه روی ترینبزرگ  477/1  114/27  2  37 4441/4  769/4  
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حداقل  نیآن است که ب انگربی هاهمه آزمون ا داری(  گزارش شده است، سطوح معن4که در جدول ) طورهمان

محور  یمحور با مرب شاگرددر گروه  )خود کارآمدی ورزشی و عملکرد ورزشی( وابسته یرهایاز متغ یکی

 (.P=4441/4وجود دارد ) یداریتفاوت معن

در متن  راههکی کوواریانسمتغیر مستقل بر متغیرهای وابسته، نتایج آزمون تحلیل  تأثیرجهت تعیین میزان 

  ارائه شده است. (7) در جدول چندمتغیری کوواریانستحلیل 
 

آزمون تحلیل کواریانس یک راهه در متن تحلیل کواریانس چند متغیری .7جدول   

 SS Df MS F Sig Eta منبع تغییر متغیرها

227/461 گروه خودکارآمدی ورزشی  1 227/461  743/14  4441/4  261/4  

399/199 1 399/199 گروه عملکرد ورزشی   77/17  4441/4  344/4  

  

( و عملکرد ورزشی P ،743/14=F=4441/4ی )ورزش یخودکارآمدروش تمرین شاگرد محور بر بهبود 

(4441/4=P ،77/17=F) ن همچنیبوده است.  مؤثردر مقایسه با روش تمرین مربی محور بیشتر  هاژیمناست

درصد  26دهد که روش تمرین شاگرد محور توانسته است در مقادیر اتا نشان می آمدهدستبهمیزان اندازه اثر 

درصد عملکرد ورزشی را در مقایسه با روش تمرین مربی محور بیشتر بهبود  34و  یورزش یخودکارآمد

ابسته مورد های فرعی به تفکیک متغیرهای وفرضیه اصلی و همچنین فرضیه آمدهدستبهنتایج  بهباتوجه ببخشد.

  قرار گرفت. تأیید

 

 گیرینتیجه و بحث

 رهای دختخودکارآمدی ورزشی ژیمناست بهبود بر شاگرد محور تمرین های پژوهش نشان داد که روشیافته

 واریانس درصد26 اتا، مقدار بهباتوجه توانست و استبوده  تراثربخش محور مربی تمرین روش مقایسه با در

-ژیمناست عملکرد ورزشی بهبود بر شاگرد محور تمرین روش همچنین .دهد توضیح را یورزش یخودکارآمد

 عملکرد تغییرات درصد 34 توانست و است بوده مؤثرتر محور مربی تمرین روش با مقایسه در دختر های

 نماید. تبیین آزمونپس مرحله در را ورزشی

های رهبری مربیگری مبتنی بر ورزشکار بر رفتارهای ورزشکاران در مطالعات متعددی بیشتر سبک تأثیرات

ت رهبری تربیت/آموزش و سبک حمای هایمدلبیشتر  تأثیرنمونه به  عنوانبهقرار گرفته است.  تأییدمورد 

بر  ( تاثیر رفتارهای مثبت ادراک شده مربیان توسط ورزشکاران 41اجتماعی بر خودکارآمدی ورزشی، )

 حمایتگر در مقایسه با سبک-های مربیگری خودمختاری( اثرات بیشتر سبک41،  31،  34، 23خودکارآمدی، )
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های رهبری تربیت/آموزش و سبک اجتماعی مثبت بر ( نقش سبک7مربیگری کنترل کننده بر عملکرد، )

اثیر مدی بر عملکرد  و ت( اثرات بیشتر سبک رهبری تربیت/آموزش در مقایسه با سبک خودکارآ46عملکرد، )

های تاثیرگذار توان اشاره کرد. بیشتر این سبک( می71رفتارهای حمایتی مربی بر عملکرد و موفقیت ورزشی )

های داخلی نیز به ورزشکار محوری و شاگرد محوری در فرآیند آموزش و مربیگری اشاره دارند. در پژوهش

 (47،  43،  41،  44آمدی و عملکرد اشاره شده است. )به نقش مثبت رفتارهای حمایتی مربی بر خودکار

 مندسازیتوان مربیگری رهبری مثبت، رویکرد یک عنوانبهورزشکار محور  سبک از در مجموع، ادبیات پژوهشی

اگرچه رویکرد مربی محور هم در بهبود خودکارآمدی ( 72) کنند.می یاد استقلال از کنندهحمایت مربیگری و

در مقایسه به مرحله پیش از تمرین موثر بوده است، ولی بهبودی در روش تمرین شاگردمحور ورزشی و عملکرد 

خورد. این دو نوع سبک تمرین دارای ویژگی هایی هستند که سبب تاثیرات متفاوت بر بیشتر به چشم می

 ژیمناست ها شده است.

 یهاز روشا میکند، انتظار دارد تیرا فراهم م یوابستگ طیمح کی یمرب معمولا محور،  یسبک مرب یگریدر مرب

کاران کند، به ورزشیصحبت م به ورزشکاران گوش کند نکهیا جایبه شتریب کند، یرویدر حال انجام خودش پ

انتظار دارد که  کند،یم انیهست ب شخود یازهایدارند و متناسب با ن ازیکند نیفقط آنچه را که فکر م

 ایناعادلانه  یهاوهیکه ش است" یمتیبه هر ق شدنبرنده "نگرش"کنند،  یرویپ یو یهاورزشکاران از ارزش

 یربرت یجستجو یرا برا یارحرفهیغ یهاراه ایاقدامات تقلب  یکند، به طور فعالیم جیرا ترو یرقانونیغ

اصرار  رد،یپذیافراد، نظرات ورزشکاران را نم عنوانبهکند نه ینفر رفتار م کی عنوانبه میکند، با تینم یریشگیپ

 یبرا را یماتیاست، تصم ناپذیرانعطاف شده است، یکنند، سازمانده یرویاو پ نیدارد که ورزشکاران از قوان

 یبرا اجبار ورزشکاران یبرا زاتمجا ای دیپرسد، از تهدیکم م ایسؤال بسته و زائد  رد،یگیم میت ایورزشکاران 

کند، یفراهم م ثابت یانضباط رشتهیک اساس برکند، بازخورد را یاستفاده م انیمرب یانتظارات رفتار کردندنبال

کاران آموزش ورزش ایبه  رشد  نکهیدارند تا ا دیتاک  یروزیباشند، بر پ یو هیرو ایروش  اساس براصرار دارد 

ه  شود،  بینم ایرا جو "یگریورزشکاران از مرب یابیارز"کند، یم تیتوجه کنند،  ترس از  شکست را تقو

 دیتأک یرونیب یکنند،  بر پاداشهاینظارت نم یو عاطف یروان اتیتجرب یابیبر ارز  ،یو فنی بدن یاندازه آمادگ

ند،  کیم غیتبلورزشکار  یجنبه زندگ نینقش ورزش را به عنوان مهمتر ،یو درون یذات یهاکند تا ارزشیم

 (72) کند.یم جیفلسفه ثابت را ترو کیو  یکتاتورید

 هدکنندییو تأ منیا طیمح کی "معمولا  یمرب ،(محور شاگرد) سبک ورزشکار محور یگریدر مربدر مقابل، 

 رد،یگیم یدهد و آنها را جدیهمدل و مراقب ورزشکاران خود است، به ورزشکاران گوش م کند،یفراهم م

 دکنیم تیتقو یربو اعمال خود م هاتیماهداف  کردنتسهیل قیرا از طرها و اخلاق ارزش صادقانه و باز است،

 کی عنوانبههمه ورزشکاران به همان اندازه ارزشمند است، اما هر ورزشکار را  یها)نقش الگو(، اگرچه ارزش

خگو باشند، پاس اقداماتشاناعمال و  قیتشو یدهد تا برایم تیبه ورزشکاران مسئول رد،یپذیم فردمنحصربهفرد 

شود که هر یباعث م رد،یپذیکند، نظرات ورزشکاران را میم همفرا یریادگی یهدفمند است و معنا را برا
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 جادیا رفتار یمعقول برا یهاتیورزشکار، محدود پذیریمسئولیت قیکند، از طر تیورزشکار احساس موفق

 و مناسب یهانهیباز است، گز و پذیرانعطافکند، یم ریزیبرنامهو  یرا سازمانده یکند، جلسات آموزشیم

به  یو انفراد یمیت هاارزشاهداف و  جادیکند، در ایورزشکاران فراهم م یرا برا یریگمیتصم یهاصتفر

ر مورد د کنانیباز یرا برا یکند؛ اطلاعاتیم قیرا تشو یکند؛ حل مسئله و تفکر انتقادیورزشکاران کمک م

 یو جستجو کردنسؤالرا به  کنانیباز ،دهدیپاسخ م سؤالاتکند؛ به یموارد مربوط فراهم م ریعملکرد و سا

اره درب دهد؛یم خودیاری میاعمال و احساسات فرد و ت وتحلیلتجزیهرا در  کنانیکند؛ بازیم قیدانش تشو

ه نگرش سالم نسبت ب کیدارد؛  میافراد ت تکتکاز  یآگاه یبرا یعلاقه شخص کیآموزد و یورزشکارانش م

فان ؛ به مخالیرونیب یهاکند نه پاداشیم دیتأک یو درون یذات هایارزشکند؛ بر یم جیورزش و رقابت را ترو

 (72) گذارد.یاحترام م یاخلاق هایارزش ریو سا

ای کند و بازخوردهکه مسئولیت بیشتری را متوجه ورزشکار می محور شاگردتمرین  هایویژگی بهباتوجه

بیشتری دارد. از طرف  تأثیراتکند روی خودکارآمدی ورزشی ورزشکاران مناسب از سوی مربی فراهم می

، هایشها و داشتهدیگر ضمن افزایش خودباوری و بهبود باورها و اعتقادات ورزشکار نسبت به توانایی

 کردن سؤالدهد. همچنین، قرار می تأثیرکند و عملکرد ورزشی را تحت انگیختگی درونی بیشتری ایجاد می

 تناسبم سؤالات کردنمطرح با مربیان. است محور ورزشکار رویکرد یک در یادگیری تسهیل در اساسی ابزاری

 ارهوشی سطح در را بازیکنان این نکته. کنندمی کمک خودآگاهی رشد و یادگیری در ورزشکاران به هدف، با

 کردروی یک در کهدرحالیشود. می و قدرت ورزشکار شدت نتیجه در و تمرکز افزایش باعث و کندمی درگیر

 شاخص کردنسؤالشود و می انجام دیگر بازیکن به مربی از طرفهیک صورتبه دانش انتقال محور مربی

 هایهارتم. است محور ورزشکار رویکرد در تأکید اصلی اولویت ایمن، تأیید محیط ای نیست. تأمینبرجسته

در  "معمولا ه ک شناختی فرایند یک یابد،می توسعه گیریتصمیم طریق از ورزشکار دستیابی محضبه زندگی

 با سبمتنا مربیگری و شوندمی پذیرفته فردمنحصربه عنوانبه ورزشکاران وجود ندارد. محور مربی رویکرد

 ایجاد یادگیری برای مشترک رویکرد یک و مسئله حل طریق از خودآگاهی. است آنها اهداف و ورزشکار

 ورزشکار اخلاقی و شناختی روانی، جسمی، هایجنبه که گیردمی انجام جامع چارچوب یک در امر این. شودمی

 .دهدمی توسعه را

 محور مربی ردرویک از "همه با متناسب اندازه یک" فلسفه باید که شودمی گرفته نتیجه فوق تحلیل بهباتوجه

ه مربیان بکار گرفت تخصص عوض، در. دارد کامل مسئولیت ورزشکار که نیست معنا بدان این. کنیم رد را

به  و های مناسب برای ورزشکار ایجاد گردد و با حل آنها به سمت پیشرفت سوق پیدا نمایدشود تا چالشمی

 دهدل میشک یاگونهبه را یادگیری مربی. شودطور وسیعی توانایی و خودکارآمدی ورزشکاران بکار گرفته می

 ستا شده اذعان. باشند مشکلات برای حلراه دنبال به عمدی، هایدستورالعمل دریافت یجابه ورزشکاران که

 اشد،ب وجود داشته محورتر مربی رویکرد یک به بازگشت به نیاز که باشد داشته وجود مواردی است ممکن

 ویکردر یک که دهدمی نشان وضوحبه تحقیقات باشد، ناقص اساسا  بازیکن تکنیک که جایی در مثال برای

 حورم ورزشکار مربیگری اصلی دارانطرف از یکی. دارد ورزشکاران عملکرد بر مثبتی تأثیر محور ورزشکار
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 زشکارانور توسعه ورزشکار است و و مربی روابط بهبود است، مهم واقعا  مربیگری در آنچه که گیردمی نتیجه

باعث بهبود  کار محورورزشاینکه شیوه  بهباتوجهدر مجموع  .است زندگی درس معلم و ورزش از فراتر

اثرات  بهباتوجهتری پیدا کرد. ها نیز شرایط مطلوبآن عملکرد ورزشی ژیمناست تبعبهگردد، خودکارآمدی می

بهره رد بیشتر شود که از این رویک، به مربیان ژیمناستیک توصیه میشاگرد محوربیشتر سبک مربیگری و تمرین 

 بگیرند.
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