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ABSTRACT 

 

The aim of this study was to identify resource-efficient individual experiences 

handball national team athletes. This was a qualitative study and applied 

phenomenology as its methodology. The research community, athletes, field 

handball national team in 1393 (2014), which were selected purposefully and 

snowball method. Participants (8 men and 4 women) voluntarily participated in 

this study. For data collection, semi-structured interviews were used. Data were 

analyzed using themed analysis. The study was an attempt by the standards of 

credibility, reliability, and portability Verifiability is reliable. The findings 

obtained from the interviews, resource-efficient individual participants in 4 

explanatory Code "sports experiences", "practical experience", "social 

experience", "mental experiments" were identified. The findings were similar to 

other theories and were complementary and special in some regards. Some 

findings were contradictory. This study of the subject individual efficiency to 

achieve more success in the international sports arena offers a handball Iran.    
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 هندبال یمل میاز تجارب ورزشکاران ت یفرد یمنابع کارآمد ییشناسا
 

  3مهدی ژیان پور، 2*زهره مشکاتی، 1زهرا محمدی

 

 ، ایراناصفهان )خوراسگان( یورزش، دانشگاه آزاد اسلام یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو .1

 ، ایراناصفهان )خوراسگان( یآزاد اسلامگروه تربیت بدنی و علوم ورزشی،  دانشیار. 2

 ، ایران واحد اصفهان یجهاد دانشگاه یمطالعات شهرگروه  یاراستاد .3
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 واژه های کلیدی:

ی خودکارآمد  

حرکتی  یادگیری  

 مضمون لیتحل

 هندبال

 :رجاعا

 .ژیان پور، مشکاتی، محمدی

ز ا یفرد یمنابع کارآمد ییشناسا

 یمل میتجارب ورزشکاران ت

پژوهش در مدیریت ورزشی . هندبال

 (11) 9: 1391، و رفتار حرکتی

:141-131  

 چکیده

 نیهندبال بود. در ا یمل میاز تجارب ورزشکاران ت یفرد یمنابع کارآمد ییحاضر شناسا قیهدف تحق

مورد پژوهش، ورزشکاران عضو  یاستفاده شد. جامعه یشناسداریاز روش پد یفیک یکردیمطالعه با رو

انتخاب  یرفگلوله ب یوهی( بوده که به صورت هدفمند و با ش2114)1393رشته هندبال در سال یمل میت

 یگردآور یمطالعه شرکت کردند. برا نیزن( بطور داوطلبانه در ا 4مرد و  1کنندگان)شدند. مشارکت

ورد مضمون م لیها با استفاده از روش تحلاستفاده شد. داده افتهیساختار مهین یهااطلاعات، از مصاحبه

 ،یریپذنانیاطم ،یریباورپذ یارهایمع یواسطهمطالعه ب نیا جیقرار گرفتند. تلاش شد نتا لیو تحل هیتجز

 یارآمدها، منابع کبدست آمده از مصاحبه یهاافتهیقابل اعتماد گردد. طبق  یریپذو انتقال یریدپذییتأ

و  «یتجارب روان» ،«ینیتجارب تمر» ،«یتجارب ورزش» ینییکد تب 4کنندگان، در قالب مشارکت یفرد

موجود  یهاهینظر گریمشابه د یاپژوهش از جنبه نیا جی. نتادیگرد نیو تدو ییشناسا  ،«یتجارب اجتماع»

 یدادن به موضوع کارآمد تیپژوهش حاضر اهم ها،افتهیمکمل و خاص است. بر اساس  یاو از جنبه

را  یمیت یهادر ورزش ژهیبو یالمللنیب یهادر عرصه یورزش شتریب یهاتیبه موفق دنیرس یبرا یفرد

 .کندیم شنهادیپ
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 مقدمه
یکی از بانفوذترین  1(. سازه خودکارآمدی1موفقیت و شکست در میادین ورزشی، به عوامل بسیاری وابسته است)

 2(. بندورا، خوداندیشی2، 1شود)میساختارهای روانی و فکری است که تحت تأثیر مبارزه برای موفقیت در ورزش قلمداد 

(. 4، 3نند)کسازند و ارزیابی میها با آن اندیشه و رفتارشان را دگرگون میشمارد که انسانترین توانایی انسان میرا یگانه

های خود برای های خودکارآمدی است؛ یعنی باورهای معطوف به تواناییی دریافتها در برگیرندهابیاین خودارزی

ها نیاز است. در حقیقت، باورهای های آینده بداندهی به موقعیتهایی که برای سامانسازی کنشسازماندهی و پیاده

د و نیز گذارنگیرند، اثر میهای افراد و کنشی که پی میها بر گزینشگذارند. آنتوانمندی به چند روش بر رفتار اثر می

ر آن هایی که دکنند که در آن احساس شایستگی و اعتماد به نفس داشته باشند و از کنشافراد در کارهایی شرکت می

وانایی انجام (. در واقع خودکارآمدی به باور فرد در مورد ت1، 3کنند)اعتماد به نفس و شایستگی نداشته باشند، پرهیز می

 (.1، 3شود)میآوردن نتایج مطلوب اطلاق دسترفتارهای خاص برای به

احساس، تفکر، رفتار و  (، اعتماد به نفس باعث تفاوت در چگونگی بوجود آمدن1991بندورا) های پژوهشدر گزارش

فراد با خودکارآمدی بالا، کارهای تواند باعث افزایش و یا کاهش انگیزه شود؛ اانگیزه افراد شده و سطح خودکارآمدی می

دهند. تعیین باورهای خودکارآمدی، نمایانگر سطحی از انگیزه است که در واقع دشوار را به عنوان یک چالش، انجام می

(. به طور معمول خودکارآمدی 1، 3دهد)و مدت مقاومت را در برابر موانع نشان می کندمیزان تلاش و عمل را، منعکس می

به خاطر ایجاد شناخت مؤثر و وجود عوامل عاطفی، احساسی و رفتاری که مستقیماً بر روی عملکرد تأثیر گذارند، بیشتر، 

ی قوی و توانمندی، برای کنندهسان باورهای خودکارآمدی پیشبینی(. بدین1شود )میمنجر به واکنش و عملکرد بهتر 

های ورزشی، ی باورهای خودکارآمدی در سراسر حوزهنندهک پیشرفت و موفقیت در ورزش خواهد بود. قدرت دگرگون

( 2111( و فلتز، شورت و سالیوان )2111(؛ فلتز، چو و هایپر )1992های فلتز )در رسیدن به موفقیت از جمله در پژوهش

ض فر ی شناختی اجتماعی چهار منبع کلیدی را برای اعتقاد و باور به خودکارآمدی مسلمنشان داده شده است. نظریه

های قابل اجرا و عملی نشأت ی مهارت(. یکی از اولین و قدرتمندترین منابع، از میان تجربه13، 12، 11، 11)کندمی

گیرد، این در حالی است که افراد، توانمندی خودشان را در مورد همان کار خاص و مشابه با کارهایی که قبلاً انجام می

ورد با اند در برخکنند. افرادی که قبلاً به موفقیت نائل شدهاند ارزیابی میکرده هایی که قبلًا کسبدادند، از موفقیت

وظایفشان در آینده نیز به کسب هدف و موفقیت و رسیدن به نتیجه امیدوارند و اصولاً دستیابی به موفقیت را باور دارند. 

متری آمیز اعتقاد کی موفقیتتیجهروند و به کسب نبرعکس، افراد شکست خورده به سمت تضعیف باورهایشان می

(. به عبارتی تنها صرف موفقیت و رسیدن به اهداف، برای افراد معنا ندارد، در واقع چگونگی تعبیر 13، 11، 14، 3دارند)

باشد؛ در این راستا موفقیت اغلب نسبی است و و تفسیر این موفقیت از تجارب که اختصاص به عملکرد دارد، مهم می

                                                           
1. Self-efficacy 
2. Self-Reflection 
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مستقیم ناشی (. دومین منبع خودکارآمدی از آموزش غیر13، 1، 4ای از عوامل منحصر به فرد است)جموعهوابسته به م

های مرتبط با وظیفه و همچنین از طریق مقایسه پیشرفت دیگران در ی مهارتگیری و ارزیابی سادهشود. افراد با اندازهمی

 کنند. از این رو افراد از اطلاعاتفقیت و بهبود اوضاع نگاه میهای مشابه با پیشرفت خودشان به موحین انجام فعالیت

ای که کنند و تا حدی باورهای کارآمدی خود را به نسبت دیگر اجراکنندگان، به اندازهاجتماعی برای مقایسه استفاده می

های کلامی لفظی و یام(. سومین منبع کارآمدی از طریق پ1،13، 1دهند)ها متناسب با دیگران است، تنزل میپیشرفت آن

کننده عملکردشان دریافت شان از قضاوتی فعالیتای است که افراد در حوزهکنندهکننده و تشویقاجتماعی ترغیب

های بدنی و احساسی )عاطفی( ها از وضعیت(. در نهایت، خودکارآمدی افراد تحت تأثیر چگونگی تفسیر آن4، 3کنند)می

شناسی ورزش نقش کارآمدی بر عملکرد ورزشکاران بسیار (. با آنکه در مطالعات روان13 ،1، 4شوند)است که متحمل می

( اما در بررسی الگوی نظری پیشنهادی در مورد منابع کارآمدی فردی 11، 11، 13، 11، 9مشهود و مهم قلمداد شده است)

، 11تایج متفاوتی بدست آمده است)هایی که با روش کیفی اجرا شده است نیا خودکارآمدی بندورا، بخصوص در پژوهش

ی کارآمدی بندورا، به گسترش منابع کارآمدی پرداختند (، با کمک نظریه1991(. برای مثال ویلی و همکاران )19، 14، 13

ای کیفی به شناسایی منابع (، در مطالعه2113(. چیس و همکاران)11نفس ورزشی در نظر گرفتند)منبع را برای اعتمادبه 9و 

ی هترین منبع کارآمدی فردی مقایسدی فردی و جمعی در بسکتبال زنان به منابع دیگری نیز دست یافتند که مهمکارآم

(، در پژوهش 2111(. هاویز و همکاران)14اجتماعی و در بخش کارآمدی جمعی، موفقیت عملکرد گذشته در تمرینات بود)

شکاران موفق سطح جهانی، علاوه بر تأیید منابع کارآمدی نفس در ورزکیفی دیگری در کاوش باورها و منابع اعتمادبه

(، 2113(. والیانت و موریس)19های اجتماعی دست یافتند)بندورا، به منابع دیگر همچون آمادگی جسمانی روانی و حمایت

های یقشوای مرد از روش کیفی و مصاحبه، استفاده کردند و تبازان حرفهدر کاوش باورهای کارآمدی فردی در بین گلف

های انجام گرفته (. مرور پژوهش13بازان دریافتند)ترین منبع برای گلفکلامی و تسلط بر عملکرد گذشته را پر استفاده

ی کارآمدی فردی ورزشکاران هستند که طبق الگوی نظری گویی کنندهدهند که عوامل مختلفی پیشنشان می

شناختی رسد که با تغییر نوع ورزشکاران و یا عوامل جمعیتنظر می(، تعداد آن چهار عامل است، اما به 1911بندورا)

ه طوری که در کنند، بمختلف که در الگوی نظری پیشنهاد شده و تغییر در کمیت و ساختار منابع این عوامل تغییر پیدا می

یان ت معرفی شده است. به بترین منبع کارآمدی نیز متفاوبرخی از مطالعات منابع دیگری را نیز به آن اضافه کرده و مهم

های فردی ی ورزشی(، ویژگی(، فرهنگ سازمانی)شامل سطح رقابت، جو انگیزشی و هدف برنامه1913ویلی)

جویی بر منابع و عوامل شناختی و رقابتهای شخصیتی، نگرش(، عوامل جمعیتورزشکار)شامل خصیصه

همچنین کمبود مطالعه در خصوص منابع کارآمدی فردی در (. 21، 19ی اعتماد به نفس ورزشی مؤثرند)کنندهگوییپیش

 شود.میهای گذشته احساس های تیمی در پژوهشورزش

(، دو روش عمده برای دستیابی به کارآمدی افراد در گروه را پیشنهاد دادند؛ که 2111( و فلتز و همکاران )2113بندورا ) 

 های شخصی مؤثر در اجرای عملکرد تیمی از گروه درباره قابلیتاولین روش پرداختن به تفسیرهای فرد به عنوان عضو
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(. از این 21، 9های آن گروه به عنوان عملکرد یک تیم بود)و دومین روش پرداختن به تفسیرهای اعضای گروه در توانایی

ن زشکاران به عنواهایی در عملکرد گذشته بپردازد که از جانب وربه شناسایی مؤلفه کندی حاضر تلاش میرو مطالعه

ترین توصیف در خصوص منابع کارآمدی فردی در جمع مطرح هستند. شناخت منابع ضمن تعیین وضعیت کارآمدی غنی

ای که بر حسب نیاز و خواسته ورزشکار و نقاط ضعف و قوت او باشد، کمک خواهد های مداخلهفردی به انتخاب راه

(. این 21گردد)شناختی برمیه موضوع اعتبار فرهنگی و یا اعتبار بومکرد از طرف دیگر، ضرورت انجام این مطالعه ب

موضوع بر تأثیر عوامل اجتماعی و فرهنگی حاکم بر زمینه پژوهش مربوط است که به نوعی به رفتارهای انسان تأثیر 

 (. 22شند)ها و منابع، مناسب با فرهنگ و محیط اصلی پژوهش باگذارند زیرا هدف مطالعه آن است که یافتهمی

با توجه به اهمیت و نقش خودکارآمدی در میادین ورزشی، بخصوص در ورزش قهرمانی مطالعه حاضر با هدف شناسایی 

 ( اجرا گردید.2114) 1393منابع کارآمدی فردی از تجارب ورزشکاران تیم ملی هندبال در سال

 شناسی:روش

( استفاده شده 4شدهی زیستهوهش پدیدارشناسی)تجربهاست، که در آن از سنت پژ 3ی حاضر یک پژوهش کیفیمطالعه

ود خواهد موضوع خهای مورد تحقیق، ارتباط نزدیک دارد و میاست. در انجام پژوهش پدیدارشناختی، پژوهشگر با پدیده

کارآمدی از نفس یا گران این مطالعه معتقدند اعتمادبه(. از آنجا که پژوهش23ها بشناسد)ی این پدیدهرا در جریان تجربه

ف، کنندگان به توصیگردد، در پژوهش حاضر با استفاده از تجارب زیسته مشارکتی درونی ورزشکاران آغاز میتجربه

 تفسیر و تبیین منابع کارآمدی فردی پرداخته شد. 

 کنندگان:شرکت

زن بودند که به صورت  4و مرد  1کنندگان شامل محیط پژوهش شامل تیم ملی هندبال)بانوان و آقایان( ایران و مشارکت

گیری هدفمند و با روش گلوله برفی بود. کنندگان نمونهداوطلبانه در پژوهش مشارکت نمودند. روش انتخاب شرکت

خواهیم افراد نمونه خود را با کمک کسانی که در ابتدا با گیری در مواردی رواج دارد که میاستفاده از این تکنیک نمونه

شود می غلتد و در حال غلتیدن بزرگترای است که میی برفیانتخاب کنیم. بنابراین، نمونه مانند گلولهآنان آشنایی داریم، 

با افرادی از میدان مطالعه آغاز شد (. به همین جهت مصاحبه 24یابد)ی کلیدی دیگر دست میای به نمونهو از هر نمونه

تیم ملی ادامه پیدا کرد. لذا در این روش استفاده از کسانی که به  و سپس با معرفی و هدایت آنان مصاحبه با سایر اعضای

تعداد بیشتری از افراد جمعیت مورد پژوهش دسترسی داشتند، از اولویت بیشتری برخوردار بود. اساساً حجم نمونه برای 

ورت تحقق این (. در ص21دهد)ای است که به نحو کفایت به سؤالات پژوهش پاسخ میهای کیفی، حجم نمونهپژوهش

یفیت ی اثربخشی و ککنندهتواند تضمینگیری محقق شده است. اطمینان از بسندگی در نمونه میامر، بسندگی در نمونه

ها، عدم دستیابی به اطلاعات بیشتر و غیرتکراری (. در این پژوهش نیز معیار رسیدن به اشباع داده23پژوهش کیفی باشد)

 های بعدی بود. در مصاحبه

                                                           
3. Qualitative Research 
4. Lived Experience 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.9

.1
8.

14
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
06

 ]
 

                             5 / 19

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.9.18.147
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2945-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

152 

 

8331پاییز و زمستان ،(پیاپی 43)81شماره ،(پیاپی هجدهم)  نهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه  

 

 ابزار مطالعه:

ها همگی به صاااورت حضاااوری و نیمه روش گردآوری اطلاعات در این مطالعه، مصااااحبی نیمه عمیق بود. مصااااحبه

های صورت گرفته با ورزشکاران و پس از جلب رضایت و ساختاریافته با سؤالات باز صورت گرفتند. پس از هماهنگی

د. ها توسط پژوهشگر اصلی انجام شماند، کلیی مصاحبهحرمانه باقی میشان مها و هویتاعتماد افراد مبنی بر این که گفته

صل  شود. اما ا سته کنترل  صاحبه به طور پیو شت تا فرآیند م شگر قرار دا صاحبه در اختیار پژوه ستی از موارد م چک لی

صاحبهانعطاف شد. م صاحبه رعایت  سیرهای تازه و بدیع نیز در روند م دقیقه به طول  11ا ت 41ها بین پذیری در مقابل م

انجامید و گفتگوها با استفاده از دستگاه ضبط صوت، ضبط و سپس، لغت به لغت بر روی کاغذ پیاده شدند. قبل از پیاده 

شد تا درک بهتری از داده شگران گوش داده  سط پژوه صاحبه، این مکالمات تو صاحبهشدن هر م شود. م صل  ها ها حا

برای حصول اطمینان از دقت کار، با نوار مقایسه شدند. در این مرحله سعی شد به  بلافاصله پس از پیاده شدن مجدداً و

ضعیت شرایط و و شود تا  شتر توجه  صداها و آهنگ کلمات بی ضوعات خیلی مهم با تأکید زیر و بم  های عاطفی و مو

ا، هری و تحلیل دادهآوهای متن متمایز شااوند. در سااراساار فرآیند جمعها( از بقیی قساامتبیشااتر )خط کشاایدن زیر آن

ی های بعدرسید، یادداشت کرده و برای مصاحبهها را که به ذهن میپژوهشگر هر گونه تأمل و جرقی ذهنی مرتبط با داده

ان کنندگها و ارزیابی میزان اعتبار نتایج پژوهش، عقیدة مشااارکتنمود. برای اطمینان از صااحت دادهاز آن اسااتفاده می

هش، اخذ و در صااورت نیاز، تغییرات لازم انجام شااد. همچنین، به منظور افزایش قابلیت اعتماد به های پژودربارة یافته

ماه( انجام شااد و ارتباط  3نتایج )پایایی(، این پژوهش به شااکل گروهی )تیم پژوهشاای( و با اختصاااص زمان کافی)طی 

ز ر یک متخصص انجام شد. بازنگری ناظرین نیها، زیر نظبندی و کدگذاریکنندگان برقرار شد. دستهمناسبی با مشارکت

شده، برای چند ناظر انجام گرفت. برای این منظور، بخش صاحبه به همراه کدهای مربوطه و طبقات پدیدار هایی از متن م

 ها اعلام نظر نمایند. علاوه بر این، روایتی ازفرستاده شده تا جریان تجزیه و تحلیل را بررسی کرده و در مورد صحت آن

از جداگانه های روایتارائه از هدف اساات. شااده ارائه مجزا طور کننده به ی کارآمدی فردی برای هر مشااارکتتجربه

ضااح، اوتصااویر ارائه و آنان فرد به منحصاار تجارب ثبت تیمی، های ورزشحوزه در کنندگان مشااارکتکارآمدی تجربه 

صل و غنی  ست. تجربه هر از مف سشاز ای نمونهمقاله این پایان در ا محرمانگی حفظ با ها روایتو شده مطرح های پر

 است. شده ارائه 

 ها:دادهتحلیل روش 

الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی مضمون، تحلیل شد. « 1تماتیک»مضمون تحلیل پژوهش این های داده

های پراکنده و متنوع را به های متنی است و دادههای کیفی است. این روش، فرایندی برای تحلیل دادهدادهدر موجود 

ها العه است که نمایندة سطوحی از پاسخ(. مضمون، چیزی مهم دربارة سؤال مط23)کندغنی و تفصیلی تبدیل می هاییداده

                                                           
5  Thematic Analysis 
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(. برای تحلیل مضمون، رویکردهای مختلفی عرضه شده است. 23ها است)ای از دادهیا معانی الگومند در درون مجموعه

های ای زیر استفاده شده است: مرحلی اول، کدگذاری توصیفی: مطالعه و استخراج بخشدر این تحقیق از رویکرد سه مرحله

رفتن در متون این کدهای توصیفی بازنگری شد. مرحلی دوم، کدگذاری تن و تعریف کدهای توصیفی که با پیشمرتبط م

 ها با توجه به سؤالات پژوهش و حوزة مطالعاتی. مرحلی سوم،بندی کدهای توصیفی و تفسیر معانی دستهتفسیری: دسته

عنوان کل، از طریق نگریستن به کدهای تفسیری از منظر  ها بهسازی: استخراج مضامین کلیدی برای مجموع دادهیکپارچه

 12(. طبق این فرایند، 21نظری و یا عملی پژوهش و نهایتاً ایجاد نموداری برای نشان دادن روابط بین سطوح مختلف)

ان ندگشوشناختی مصاحبهماه با ورزشکاران تیم ملی هندبال ایران انجام شد. اطلاعات جمعیت 3مصاحبه کیفی طی حدود 

 است.ارائه شده 1با حفظ محرمانگی در جدول 

 

 

 

 

 

 

 ها:یافته

به  هایهای به دست آمده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج و کدها، دادهها و مطالعی آنپس از پیاده کردن مصاحبه

سطح توصیفی، تفسیری و تبیینی بر تجارب هندبال از منابع کارآمدی فردی متکی است.  3دست آمده در این مطالعه، در 

کد  4ها نخبی تیم ملی ایران شناسایی شد که در قالب ع کارآمدی فردی هندبالیستمقولی اصلی به عنوان مناب 4در نهایت، 

یک ،  شناسایی گردیده و از یکدیگر تفک«تجارب روانی»و « تجارب اجتماعی»، «تجارب تمرینی»، «تجارب ورزشی»تبیینی 

 شدند. 

 تجارب ورزشی )کد تبیینی(

کد تفسیری از یکدیگر تفکیک شدند. این کدهای تفسیری  3، «تجارب ورزشی»در این مطالعه و ذیل اولین کد تبیینی 

های بازی خود است. تجارب ورزشی، بر اساس بیانات تماشای فیلم -3بودگی و ستاره -2ردیادها و رویاها،  -1شامل 

که فرد از آغاز ورزش، کسب کرده و باعث رهنمونی وی به سمت شود میکنندگان به آن دسته از تجاربی گفته شرکت

 است. کنندگان شدهای شده و در مجموع سبب به وجود آمدن کارآمدی فردی این مشارکتورزش حرفه

 ردیادها و رویاها)کد تفسیری(-

شروع ورزش، سابقه ورزشی و مدت مصاحبهسن  ( توزیع افراد مورد مصاحبه بر اساس سن،1جدول )  

 حداکثر حداقل میانگین 

 31 24 21 سن )سال(

 11 1 11 سن شروع ورزش )سال(

 11 12 11 سابقه ورزشی )سال(

 11 41 12 مدت مصاحبه )دقیقه(
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 کنندگان در اینات شرکتتوان ردیادها و رویاها نام نهاد. بر اساس بیانی تجارب ورزشی را میاولین مضمون برسازنده

آمیز و چه همراه با شکست، به شکل ردیادها و رویاهایی در ذهن فرد ماندگار پژوهش، تجارب ورزشی، چه موفقیت

یادآوری تجربه شکست  -2آمیز، یادآوری تجارب موفقیت-1اند: شوند. این ردیادها و رویاها از سه بخش تشکیل شدهمی

کنندگان، تشرک« آمیزیادآوری تجارب موفقیت»تکرار. بر اساس اولین زیرکد تفسیری یعنی  رویای -3و تلاش برای جبران، 

خب بعضی وقتها "( ابراز کرد:2کنندة شمارة)های خود قبل از مسابقات را به خاطر آورند. مشارکتکردند موفقیتسعی می

 ".کنیمکنیم، فکر میتصویرسازی ذهنی هم میکنم، ما قبل از مسابقات های خوبم فکر میقبل از شب مسابقات، به بازی

ت کنندگان بدساز مضامین دیگری است که از بیانات برخی شرکت« یادآوری تجربه شکست و تلاش برای جبران»

( 3)کنندةدانستند. مشارکتها در تجاربشان، شکست را عاملی برای بدست آوردن حس اعتماد به نفس میاست. آنآمده

گم یه تونه پیروز بشه، ولی کسی که شکست خورد به قول گفتنی نمیاگر شکست نخوره هیچ وقت نمیآدم "ابراز کرد: 

 . "کنهخطری ولی یه حسی از شکست داره و دوست نداره اون را تجربه کند. خودش رو برای آن موقعیت آماده می

حاکی از آن است که در صورت  کنندگان، این مضمونهای شرکتاست. بر اساس گفته« رویای تکرار»مضمون دیگر 

اند و سعی در تلاش و کوشش دوباره برای ها همیشه آرزوی تکرار موفقیت حاصله را داشتهحصول موفقیت ورزشی آن

 . در این بین بعضی"کنم، که مثل قبل موفق بشمتمام تلاشمو می"( ابراز کرد:4کنندة )کردند. شرکتبدست آوردن آن می

گفتند. این تجربه نزد های بزرگ سخن میبخش در مقابل بعضی از تیمهای لذتشکست کنندگان بهاز مشارکت

تر بودند و همچنین زنان از قوت بیشتری برخوردار بود . در مورد زنان ورزشکار کنندگانی که از نظر سنی پایینمشارکت

درسته به "( عنوان کرد:1کنندة )رکتهای قدرتمند است. به طوری که مشااین تجربه حاصل محدود بودن مواجهه با تیم

دونیم باختیم، ولی این نبود که همه چیز تموم میشه، همی ما میرفتیم اکثر مسابقات را میمسابقات خارج از کشور که می

که ورزش بانوان تیمی تازه پا به عرصه ورزش آسیایی گذاشته. برای همین اینها تجربیات خوبی برای ما میشه که برای 

تونیم به نسل آینده انتقالش بدیم. این جور مسابقات توی ایران برگزار بتونیم هم خود ما استفاده کنیم و هم می آینده

 ."شه، اگر هم برگزار بشه خیلی کمنمی

 ستاره بودگی)کد تفسیری( -

ها در ردن آنبا به دست آوشود که فرد میهایی گفته ی ستاره بودگی به آن دسته از تجربهکنندگان تجربهاز نظر مشارکت

سئولیت قرار می ستارهمرکز توجه و م شمار میگیرد..  رود بلکه بودگی نه تنها برای خود افراد منبعی از اعتماد به نفس به 

در چند دوره به عنوان بهترین بازیکن "( ابراز کرد:1گردد. مشارکت کنندة )منبع اعتماد برای اعضای تیم نیز محسوب می

 . "گاهی برای آینده من و دوستانمهم، این تکیهانتخاب شد

 های خود)کد تفسیری(: تجربه تماشای بازی-

های ، نام نهاد. بر اساس گفته«های خودی تماشای بازیتجربه»توان ی تجارب را میسومین مضمون برسازنده

های فردی خود رکات و تکنیکهای خود و گرفتن بازخورد از طرف دیگران در مورد حکنندگان، تماشای بازیشرکت
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شود. این بازخوردها نیز باعث میهای حساس موجب بر طرف کردن اشتباهات و همچنین اصلاح تصمیمات در زمان

از تماشای بازی خودم بیشتر، "گوید:( می1کنندة)گردد. مشارکتها میتیمیفراهم شدن، حس اعتماد از سوی مربی و هم

کنم که ببینم کجا اشتباه کردم، کجاها اشتباه گام برداشتم. از طرفی تماشای بازی خودم، میکنم. سعی تجربه کسب می

. اکثر "فهم کجاها باید تصمیم بگیرم به کی، و کجا توپ پاس بدمدرکم از تیم را بالاتر میره، یعنی اینکه من خودم می

های حساس داشته و ر اصلاح تصمیمات در زمانها سعی دتیمیکنندگان تأکید دارند که از طریق بازخورد هممشارکت

 ای به بازیکنان اصلی یا ستاره دارند. توجه ویژه

 تجارب تمرینی)کد تبیینی(

نات کنندگان، به پیوساااتار تمریدومین کد تبیینی، تجارب تمرینی اسااات. تجارب تمرینی، بر اسااااس بیانات مشاااارکت

 دار و زیرشود. تمریناتی که خاص، پیوسته و هدفمیزمان حال اطلاق ای از بدو ورود به ورزش تا ای و حرفهغیرحرفه

ی تجارب تمرینی ورود به تیم ملی و دسااترساای به موفقیت اساات. برخی از شااود. نتیجهمینظر مربیان مجرب انجام 

را  تمرینات فرعی اند وکنندگان تمرینات مخصااوص به خود را به طور جداگانه از تمرینات تیمی تجربه کردهمشااارکت

«  دارتمرینات هدف»دانند. تجارب تمرینی شااامل دو کد تفساایری شااان بساایار مفید میبرای دسااتیابی به اهداف اصاالی

 شود.می« پشتکار در تمرین»و

 دار)کد تفسیری(تمرینات هدف-

ای و که زیر نظر مربیان حرفه باشااد. تمرینات هدفدارترین تمرینات، تمرینات هدفدار میکنندگان، مهماز نظر مشااارکت

ای طراحی شااده اساات. فشااار این شااود از پایه و با هدف رساایدن شااخص به بالاترین درجات حرفهمیمجرب انجام 

 "( ابراز کرد:1کنندة)یابد. مشاااارکتشاااان در مقابل آن افزایش میها رفته رفته بر بازیکنان کمتر و آساااتانه تحملتمرین

سوند. هرگز فراموش نمیهدف تمرینات پی در پی و سالن بودم تا غروب. بابام دار، منو به تیم ملی ر صبح تو  کنم که از 

 "برهام را بالا میکردم اعتماد داشتم و احساسم اینه، قدرت و ارادهمن به زور خونه میبرد. همیشه به تمرینات کافی که می

 پشتکار داشتن در تمرینات)کد تفسیری(-

ها هدف از انجام این تمرینات را بالا دهند. آنکنندگان ساعات زیادی را به انجام تمرین اختصاص میبعضی از مشارکت

ها بر این باور بودند که انجام این تمرینات در دانند. آنبردن اساااتقامت و بهبود شااارایط روانی در انجام مساااابقات می

س کنندگان حتی پانجامد، برخی از مشاارکتها میاکتیکهای طولانی به بهبود عملکرد از طریق اصالاح تکنیک و تزمان

سال شت  صورت مکرر انجام میها هنوز هم تمریناز گذ ست دهند چرا که انجام آنها را به  شی دوباره ا ها نه تنها آموز

رم اینه که این برم و باواز تمرین کردن لذت می "( گفت:9کنندة )دارد. مشارکتبلکه افراد را برای مسابقات آماده نگه می

 ."دمتمرینات باعث اصلاح تکنیک و تاکتیکم میشه، هنوز هم همون تمرینات تکراری رو انجام می
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 تجارب اجتماعی)کد تبیینی(

توان تجارب اجتماعی را شامل تعاملات ورزشکار با جامعه )اعم از ورزشی و غیر کنندگان میبر اساس بیانات مشارکت

 بخشد. ایناجتماعی ورزشکار بوده و سطح کارآمدی فردی او ارتقاء می –که حامی اقتصادی ای ورزشی( دانست. جامعه

 شود. می« هاتیمیحمایت هم»و « حمایت مربی»، «حمایت خانوادگی»، «حمایت اجتماعی»تجارب شامل کدهای تفسیری 

 حمایت اجتماعی )کد تفسیری(-

ها ها و تماشاااچیان اساات. این حمایتایت نهادهای ورزشاای، رسااانهکنندگان حمحمایت اجتماعی از منظر اکثر شاارکت

سایل و امکانات حتی در جزئیمی شد. به عنوان مثال فراهم آوردن و صادی با های ترین موارد مانند تأمین لباستواند اقت

 ارزشاامند بودن ایجادشااان، احساااس برای کندها را فراهم میی پیشاارفت آنورزشاای با کیفیت بالا علاوه بر آنکه زمینه

اهمیت دادن به ورزش هندبال زیاد هم سااخت نیساات به طور مثال؛ تهیه کردن "( ابراز کرد:1کنندة )،. مشااارکتکندمی

. بعضااای از "ارزشااامندی به بازیکن میدهوساااائل و امکانات برای بازیکنان، علاوه بر پیشااارفت، احسااااس باور خود

شارکت سانهم سانی، از اعلام زمان پخش بازیترین منابع اطلاعها به عنوان یکی از مهمکنندگان معتقد بودند که ر ها و ر

تلقی  ای برای بازیکنانتواند ساارچشاامه حمایتی قوییکنند در حالی که این منبع میحتی اعلام نتایج مسااابقات دریم می

تجربه کرده و خواستار اطلاع رسانی  ها احساس عدم حمایت و عدم ارزشمند بودن راها، آنتوجهیشود، به دلیل این بی

ها تونه از طریق رسانهورزش هندبال می "( گفت:9کنندة )هایشان بودند. مشارکتجامع و تبلیغات بیشتر در مورد فعالیت

شه. این باور، کارآمدی فرد  شی که انتخاب کردند دارای ارز سترش پیدا کنه. این باور در بازیکنان بوجود میاره که ورز گ

کنندگان از اهمیت های اجتماعی اساات که در بین اکثر مشااارکت. تماشاااچی یکی دیگر از منابع حمایت"برهبالا میرا 

وجود تماشاااچی تو سااالن احساااس باور به  "( در این خصااوص ابراز کرد:4کنندة)ای برخوردار بود. مشااارکتویژه

 ."از تمام قدرت و نیرو برای بازی استفاد کنمکنم ها سعی میبره و من با وجود اونهام را بالا میتوانایی

 حمایت خانوادگی)کد تفسیری(-

کنند. خانواده های متفاوت عامل آرامش خاطر خود، قلمداد میکنندگان حمایت خانواده را در شرایط و موقعیتمشارکت

ضای ورزشی، میعلاوه بر نقش ترغیب سیر نیز یککنندگی برای ورود به ف شد. طبق تواند در ادامه م نظر  حامی مقتدر با

ه کرده است، ذکر این نکته اهمیت دارد ککنندگان این تجربه در مورد ورزشکاران زن شهرستانی بیشتر صدق میمشارکت

سیاری از هزینه سط خانواده بازیکنان تأمین ب شارکتمیهای رفت و آمد برای اردوهای تیم ملی تو ( در 1کنندة  )شود. م

خانواده برام ارزش خیلی زیادی داره، چون تو این راه خیلی حمایتم کرد. بخصوص که من باید از "ان کرد:این زمینه عنو

 ."ام بودراه دور میامدم و حتی پول رفت و آمدم با خانوداه

 حمایت مربی)کد تفسیری(-

شترک همه شارکتحمایت مربی، جزو تجارب م شارکتی م ست. اکثر م ستعداد کنندگان ا شف ا سط مربی ک کنندگان تو

در نظر  تواند به عنوان منبع حمایتاند. طبق بیانات بازیکنان هر کنش تاییدآمیز مربی میشااده و به تیم ملی راه پیدا کرده
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بی خوبم به تیم ملی راه پیدا کردم، حمایت و تشویق اون همیشه باور توسط مر"( ابراز کرد:1کنندة)گرفته شود.. مشارکت

 ."به قدرتم را در من تقویت میکرد

 تیمی )کد تفسیری(حمایت هم-

سایر هم تیمیحمایت هم تیمی ضور در تیم و مجاورت با  شاره دارد که فرد با ح سته از تجارب بازیکنان ا ها ها، به آن د

ست می ستگی آنآورد. زمانی که افربد ستقیم با یکدیگرند احتمال واب ست،اد در تعاملات م شتر ا ارتباط  ها به یکدیگر بی

تواند موجب تسااریع رشااد همه دهد که به نوبه خود میها ارتباطات را عمق بخشاایده گسااترش میتیمینزدیک با هم

شارکتجانبه شود. م شویقش روی مهم"( ابراز کرد:1کنندة )ی فرد در گروه  شه تیمی و ت ن خیلی اثر داره چون باعث می

   "های حساس، خودم بهتر نشون بدمبخودم بیشتر اعتماد کنم و تو بازی

 تجارب روانی)کد تبیینی(

 ها، تجارب روانی است که از دو کد تفسیری اصلیآخرین کد تبیینی در منابع بدست آمده از تجارب کارآمدی هندبالیست

 کنندگان تجارب روانی، بازتاب آگاهی فرد ازشده است. بر اساس بیانات مشارکتتشکیل « باورها»و « تجارب انگیزشی»

 -توان به عنوان پیامدهای روانی و ذهنی از تجارب)ورزشیانگیزش و باورهای او است. در واقع تجارب روانی را می

 دهد.اجتماعی( در نظر گرفت که با گذشت زمان، باور کارآمدی را شکل می

 کدتفسیری(تجارب انگیزشی)-

ر جهت کنندگان را دگیرد که رفتار مشااارکتکنندگان تجارب انگیزشاای، آن تجاربی را در بر میهای مشااارکتطبق گفته

سوق می شرفت یک هدف خاص  صل از پی شمندی و انگیزش حا صل از خودارز شی از انگیزش حا دهد. تجارب انگیز

ها و سااتنباط شااد که خود ارزشاامندی در برگیرندة شااایسااتگیکنندگان اینگونه ااساات. از بیانات مشااارکتبوجود آمده 

ستاره بودن هایی است که به فرد احساس احترام و خود ارزشمندی میها و لیاقتتوانمندی دهد، در واقع ارزشمندی از 

 آید و ماهیت آن اکتسابی است چرا که حس ارزشمند بودن از سوی دیگرانهای تجربه شده، بدست میو کسب موفقیت

شد. کنندگان زن بیشتر احساس میارزشمندی برای مشارکتگردد. انگیزش حاصل از خودشود و تقویت میمیدریافت 

ای به عنوان بهترین بازیکن و سااتاره اون تیم شااناخته میشاام، حس وقتی که در مسااابقه"( ابراز کرد:11کنندة )مشااارکت

وجود تجارب  "( ابراز کرد:3کنندة )دیگر مشاارکت "یشاتری قائلندکنم که دیگران برام ارزش بخوبی دارم. احسااس می

شمندی خودم بالا می شته و یادآوری اون باور به ارز صوص تو موفق گذ ستم برای تیمم کاری بکنم بخ بره. اینکه من تون

سابقات... بهترین بودم ست. بر طبق گفت"م شی ا سیری تجارب انگیز شرفت آخرین کد تف صل از پی های ه. انگیزش حا

شرفتی که در زمان گذشته کسب شده است و همچنین امکان پیشرفت در آینده، به عنوان انگیزشی مشارکت کنندگان پی

سوق میمیدر نظر گرفته  شارکتشود که خود را در کسب موفقیت  بیینم که وقتی خودم می"( ابراز کرد:1کنندة )دهد. م

ام هام بیشتر میشه و مدوبه خودم امیدوار میشم. باورم به خودم و به تواناییاول بار کجای ورزش بودم و الان کجا هستم 

 ."به خودم میگم که هنوز جای پیشرفت هست
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 باورها)کد تفسیری(-

د که شونکنندگان باورها، اعتقاداتی را شامل میی تجارب روانی، باورهاست. از دیدگاه مشارکتدیگر مضمون برسازنده

. باورها در کدهای تفسااایری به کندباوری منجر شاااده و فرد را در مقابله با حریف آماده میبا گذشااات زمان به خود 

ر کنندگان به باورهای مذهبی، معتقد بودند. بشود. بسیاری از مشارکتمیباورهای مذهبی و باور به بخت و اقبال  تقسیم 

شارکت ساس نظر م ساس هدف کلی و ما ضاء کنندگان از آنجا که تیم بر ا سایر اع شده و این اهداف برای  شترک چیده 

دینی در عملکرد فردی و گروهی تأثیر نداشاااته و همه بازیکنان به معتقدات  –مهم اسااات، تفاوت در باورهای مذهبی 

شته و ظرفیت پذیرش تفاوت شیدههای مذهبییکدیگر احترام گذا شارکتشان را ارتقاء بخ ( در این زمینه 3کنندة )اند. م

مون قبل از مسااابقه برای بردمون دعا دوسااتم مثل من مساالمون نبود، اون دین خودشااو داشاات، ولی همه"کرد:ابراز 

یا شیء  کندکنندگان باور به بخت و اقبال را ناشی از بروز اتفاقات مثبتی که جریان امور را تسهیل می. مشارکت"کنیممی

تر بهکنندگان کم تجرکنند. باور به بخت و اقبال در بین مشااارکتمیآورد، منتسااب آوری که برای افراد شااانس میبخت

ن دیدم که الابعضی وقتها یه اتفاق خاصی برام تو زمین میافتد. می "( ابراز کرد:1کنندة )شد. مشارکتبیشتر احساس می

شانس به من رو می ست، ولی  ضی  داد، میرفتکرد توپه یه چرخش به خودش میتوپ تو تیرک دروازه ا تو دروازه. بع

 ."وقتا اصلاً حالم خوب نیست ولی به خودم میگم شاید امروز، روز شانس من باشه و با این باور میرم تو زمین بازی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح شماتیک کدهای تبیینی و تفسیری و زیرکدهای تفسیری از تجارب ورزشی ورزشکاران تیم ملی هندبال -1شکل

 نهادها

هارسانه  حمایت 

اجتماعی

تیمیهمحمایت   

حمایت 

انگیزشی تجارب  

 باورها

تماشاچ

حاصل از خود انگیزش 

ارزشمندی

 انگیزش حاصل از پیشرفت

 باورهای مذهبی

 باور به بخت و اقبال

تبیینی هایکد  

 منابع کارآمدی فردی از تجارب  تیم ملی هندبال

 تجارب تمرینی تجارب اجتماعی تجارب روانی تجارب ورزشی

یادآوری تجربه شکست و 

 جبران آن

 یادآوری تجارب موفقیت آمیز

 رویای تکرار

های خودتماشای فیلم  

 ردیادها و

  هارویا

 

بودگیستاره  
هدفدار تمرینات  

  در داشتن پشتکار

 تمرینات

تفسیری هایزیر کد  

 هایکد
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 گیری:نتیجهبحث و 
 ختلفیم منابع از ملی سطح به رسیدن در هندبال یدر رشته ایرانی ورزشکاران دهد،می نشان پژوهش این هایچنانچه یافته

. پیش از این مطالعه و در خصوص منابع خودکارآمدی تحقیقات به انجام رسیده و برندمی بهره کارآمدی به رسیدن برای

 ،(گذشته تموفقی)گذشته دستاورد به بندورا کارآمدی، منابع بندیدسته در مثال بطورنظریات فراگیری ارائه شده است. 

 چنینهم و است آتی عملکرد در فرد خودکارآمدی اصلی منشاء قبلی یماهرانه عملکرد نظریه، این اساس بر. کندمی اشاره

 عملکرد در خودکارآمدی برای کنندهبینیپیش ترینقوی عنوان به گذشته موفق عملکرد پیشین، هایپژوهش از بسیاری در

 ،فعالیت نوع انتخاب هایکنندهتعیین اولین از خودکارآمدی باورهای کندمی پیشنهاد بندورا(. 9)شده است معرفی آینده

 شکوسخت جو،مبارزه بالا، خودکارآمدی با افراد .شودمی محسوب شکست با مواجهه در پایداری یدرجه و تلاش سطح

 فسردها و مضطرب شکست، با مواجهه در و گریزندمی مبارزه از پایین، خودکارآمدی با افراد که حالی در هستند، پایدار و

 که را کاری هر انجام شایستگی که فرد باوری یا نفس به اعتماد از ویژه شکلی عنوان به خودکارآمدی باورهای. شوندمی

 تجارب خودکارآمدی انتظارات یکنندهتعیین عوامل از یکی. شودمی مطرح داراست، دهد انجام باید خاص موقعیت در

 کسب نظر وردم مهارت یزمینه در بیشتری هایموفقیت تواندمی که کندمی باور تدریج به فرد که است قبلی آمیزموفقیت

. دادند هارائ خود تجربیات در متفاوت ادراکی بندورا نظریه به نسبت مطالعه این کنندگانمشارکت مقایسه، در(. 21)کند

 شکاه باعث شکست هایتجربه و کارایی افزایش باعث موفق تجارب ادراک وی نظر از شد ذکر پیشتر که همانطور

 فرادا برای نحوی به دو هر شکست و موفقیت تجارب حاضر یمطالعه نتایج در که حالیست در این .(13)شودمی کارایی

 یادآوری بر وهعلا هاآن. داشتند شکست و موفقیت به نسبت افراد که است متفاوتی نگرش بدلیل این. است کارآمدی منبع

 عنوان به آن زا کرده، استفاده مجدد شکست از اجتناب یا جلوگیری برای انگیزاننده عاملی عنوان به نیز شکست از موفقیت

 نتظارا تجارب این در. دارد وجود غیرمترقبه شکست یتجربه سو یک از. کردندمی استفاده درونی انگیزش برای عاملی

 زشکارانور بنابراین. بخورد شکست است، شده هاآن شکست به موفق بارها که حریفانی برابر در ورزشکار که رودنمی

 شکست شکست، تجارب از بعضی دیگر سوی از. کنندمی آینده مسابقات در ناخوشایند حس این جبران در سعی

. گرفتندمی نظر در آینده برای ویژه هایموقعیت عنوان به را بخشلذت هایشکست این کنندگانمشارکت. است بخشلذت

 به رسیدن مطلوب، موقعیت( 1991) همکاران و ویلی دیدگاه از مثال بطور. است پوشانهم مطالعات از برخی با یافته این

 آمدن بوجود برای را هاشکست این کنندگانمشارکت از بسیاری(. 11)مطلوبند نیز شکست هایوضعیت که است باور این

 زنان روی( 2112)وینر و تیلر گرندجین، یمطالعه. پندارندمی مؤثر خود ایحرفه ورزش یآینده در مطلوب موقعیت

 زیادی انعطاف قابل ورزشی نفس به اعتماد ورزشکاران این داد نشان 2111 المپیک مسابقات فینال به یافتهراه ژیمناستیک

 این زشیور نفس به اعتماد در خللی و شود ورزشکاران این تردید باعث نتوانست مشکلات با شدن روبرو زیرا داشتند،

 هایموفقیت تصویرسازی و حفظ در خود تلاش به اظهاراتشان در کنندگانشرکتهمچنین (. 29ایجاد کند) ورزشکاران
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 به که ،(2113)موریس و والیانت تحقیق با هایافته از قسمت این. کردندمی اشاره مسابقات از قبل بخصوص خود، گذشته

 (.13)دارد همخوانی اندپرداخته بازانگلف در هاآن حفظ و خودکارآمدی منابع بررسی

 به شاخص کنندگانمشارکت موفقیت به نسبت دیگران مثبت نگرش اهمیت یا بودگیستاره مطالعه، این در این بر علاوه 

 اصیخ یدوره در که ورزشکاری. شده است تجربه مهم ها،تیمیهم و مربی با رابطه در بخصوص تجربه این. رسدمی نظر

 ارآمدیک باعث هم و شودمی افزوده اشفردی برکارآمدی هم شود انتخاب ستاره یا بهترین عنوان به خود ورزشی زندگی از

 گرفتن شکل در مهم رویداد یک پتانسیل تأثیر به ،(1911)اریکسون جمله از قبلی. پژوهشگران بود خواهد تیم جمعی

 فرد نمو و رشد ترتیب مسیر بدین. است نامیده 3فرصت-برخورد را فرآیند این اریکسون. اندکرده اشاره شخصی اعتقادات

 (. 13)شودمی او جدید هویت گیریشکل باعث است گذشته تجربیات حاصل که خود فرد به منحصر یتجربه یادآوری با

 در ایحرفه بازیکنان یا رقیب هایتیم و هاتیمیهم بازی تماشای از هاآن دهدمی نشان کنندگانمشارکت یتجربه اگرچه

  مضامین از یکی دارند، فرد به منحصر و خاص حرکات ها،تکنیک یادگیری بر سعی و کنندمی الگوبرداری مربوطه رشته

 ودخ هایبازی تماشای. است« خود هایبازی تماشای تجربه» پژوهش این کنندگانمشارکت ورزشی تجارب اختصاصی

ست بندورا نیابتی تجارب یکننده تأیید سه به نیابتی تجربه از بعد افراد ،(1911)بندورا نظریه در. ا  که آنچه با خود مقای

 راههم کنندگانمشارکت برای ایمقایسه مشاهده این مطالعه، هاییافته با متناسب ولی(. 11، 4)پردازندمی اندکرده مشاهده

 آمده ستبد یتجربه چه اگر. است بوده میان در شانجاری عملکرد یدرباره تحلیلی و آموزشی یجنبه بیشتر و نداشته

شاهده طریق از ست مهم دیگران عملکرد یم ضی به توجه و ا   سطح ارتقاء جهت در الگو جامعه کلیدی نکات از بع

  مقایسااه الگو جامعه با هرگز را خود که باورند این بر کنندگانمشااارکت اکثر اساات، ضااروریات از بازیکنان ایحرفه

سترهای و شرایط که چرا کنندنمی شد ب ست بوده متفاوت افراد این ر شتر و ا  با( قناموف و موفق)خود هایتجربه از بی

  لقیت تراهمیت با را خود هایبازی تحلیل و تجزیه مشاهده، کنندگانمشارکت و گیرندمی بهره دیگران از بازخورد کمک

  ،21همخوان است ) (2113) همکاران و )چیس، (2111) همکاران و هاویز مطالعاتها با . این قسمت از یافتهنمودندمی

های ( نیز، در والیبال و رشته1311ی تجارب تمرینی در این مطالعه، فولادین و همکاران)های مرتبط به مقولهدر یافته(.14

تمرینی یکی از منابع  (. تجارب29انفرادی، جلساااات تمرینی را به عنوان منبع اعتماد به نفس ورزشااای معرفی کردند)

های متفاوت)آمادگی جسمانی، آمادگی بدنی، تسلط بر مهارت( بیان شده کارآمدی در بسیاری از تحقیقات دیگر با عنوان

سمانی، مهارت شکاران در تمرینات برای بهبود به آمادگی ج ست. ورز سلط بر مهارت ویژه ا های تکنیکی، تاکتیکی و ت

 باشد.ای میاین تمرینات جزء ملزومات هر ورزشکار برای رسیدن به سطح حرفه کنند. در واقعخود ممارست می

های این مطالعه اساات. بر اساااس نظریات موجود ی تجارب اجتماعی نظریات و مطالعات دیگر پشااتیبان یافتهدر حوزه

سوی مربی، هم تیمیشود. حمایتمیها از تجارب اجتماعی منتج حمایت های نهادها، نواده و حمایتها، خاهایی که از 

ه از های اجتماعی کها و حمایتنتیجه تشویقگیرد. بر این مبنا باور به کارآمدی فردی رسانه ها و تماشاچیان صورت می

                                                           
6. Encounters—opportunities 
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صهمیشود، در نظر گرفته میدیگران دریافت  ستندشود. ارتباط میان بازخورد و باورهای کارآمدی در عر  های مختلف م

(. به نظر 11(، حمایت اجتماعی را به منابع اعتماد به نفس اضافه کردند)1911(. ویلی و همکاران)14، 11، 13شده است)

صه ورزش و پیمی شکاران زن در جامعی ما در عر شکاران بویژه ورز ضور ورز سد ح شی به ر گیری نمودن اهداف ورز

شکاترغیب شکلی که حمایت از زنان ورز ست،. به  سته ا شی را پررنگهای کلامی واب ضور آنها در جامعه ورز تر ر، ح

 خواهد کرد. 

کنندگان منبع مهمی تلقی ی این مطالعه در بخش کارآمدی فردی، تجارب روانی اساات که برای مشااارکتآخرین مقوله

( شرایط روانی و عاطفی را 1911دانیم آگاهی فرد بازتابی از انگیزش و باورهای او است. بندورا )شد. همانطور که میمی

های (، واکنش2111( و ویلی )1994حقیقات جونز و همکاران )به عنوان یک منبع کارآمدی، شاااناساااایی کرد ولی در ت

عاطفی مثبت و تفسااایر انگیختگی فیزیولوژیکی و همچنین افکار و باورها را به عنوان یک نتیجه و نه به عنوان یک منبع 

ی عنوان نتیجه کنندگان این مطالعه، احساسات و عواطف و افکار، باورها در ابتدا به(. در مورد مشارکت9مشاهده کردند)

تجارب دیگر مطرح شده است که با گذشت زمان به تجارب روانی تبدیل شده است که به عنوان منابع کارآمدی در نظر 

روانی( بندورا باید تحقیقات  –آید در مورد آخرین منبع کارآمدی )شااارایط فیزیولوژیکی شاااوند. به نظر میگرفته می

شود تا این پرسش که گسترده شوند یا انگیزشای انجام  ها، باورها و افکار حاصل از این منبع به عنوان سرچشمه تلقی 

   نتیجه به محک آزمون جدی گزارده شود.

(، چهار منبع )عملکرد گذشته، تجارب نیابتی، ترغیب کلامی و شرایط فیزیولوژی و روانی( 1911نظریی کارآمدی بندورا )

که عملکرد گذشته، مهمترین منبع کارآمدی شناخته شده است. بررسی دانش را برای رسیدن افراد به کارآمدی عنوان کرد 

تجربی، ورزشکاران موفق و ماهر در رشتی هندبال )تیم ملی( نشان داد که دستیابی به کارآمدی فردی یک فرآیند طولانی 

افراد برای  مدت اساات که در بعضاای جهات با نظریی بندورا در عملکرد ورزشاای هماهنگ اساات ولی در بعضاای موارد

 اند. رسیدن به کارآمدی از منابع و تجارب منحصر به فردی بهره برده

توان ادعا کرد بسااایاری از نتایج این مطالعه با نتایج مطالعات دیگر در همین زمینه، گرفته، میبا توجه به بحث صاااورت

توان در مجموع می متفاوت است. یاازهمطالعات انجام گرفته تا اند یرنسبت به سا یجنتا یناهمخوان است اما بخشی از 

ی تجارب روانی و بیشااترین تفاوت به گفت به لحاظ محتوای تجارب، بیشااترین همخوانی با مطالعات مشااابه در حوزه

ی تجارب ورزشااای یعنی توان در دو مفهوم ساااازندهگردد. این تفاوت را بویژه میتجارب ورزشااای و تمرینی برمی

 یذهن یامدبه عنوان پ ی در این مطالعهتجارب رواندنبال کرد. همچنین برسااااخت « ا و رویاهاردیاده»و « بودگیساااتاره»

 قابل توجه و منحصر به فرد است. ( اجتماعی تمرینی و -ی)ورزشدیگر تجارب

 آن موضوعات در بستر فرهنگ و تغییراتی حساسیت موضوعات روانشناسی ورزش، سیالیت در نهایت باید گفت شدت

گران کنند. لذا پژوهشها را به موضوعاتی قابل تفسیر تبدیل میکنند، همواره آنهای مختلف ورزشی پیدا میکه در محیط

آن محیط داشااته باشااند. این  ای نساابت به زادبوم و محیط خود و فرهنگ ورزش در علوم ورزشاای باید شااناخت ویژه
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های اجتماعی، همدلی و همراهی پژوهشاااگران با ورزشاااکاران را شاااناخت ویژه و خاص به دلیل معنادار بودن کنش

صهمی سی ورزش در عر شنا شگران این مطالعه با در نظر طلبد. با توجه به نوظهور بودن علم روان ی ورزش ایران، پژوه

ند که، کنکننده پیشااانهاد میو تجارب متفاوت ورزشاااکاران هندبال تیم ملی شااارکتها گرفتن نتایج، و همچنین نگرش

ای به چالش ای و غیرحرفهموضااوعات مختلف و نظریات روانشااناساای ورزش از دیدگاه و تجربیات ورزشااکاران حرفه

شت سایر ر شکاران در  شود و همچنین این مطالعه، پژوهش در مورد دیگر منابع کارآمدی در ورز شیده  شنهاد هک ها را پی

تواند به ورزشااکاران، روانشااناسااان ورزش و مربیان ورزش در به دساات آوردن . دسااتاوردهای این مطالعه میکندمی

 ها و تأثیر آن در عملکردهای آینده کمک کند.موفقیت

 محدودیت مطالعه:

ورزشی و همچنین ورزشکاران دیگر های مهمترین محدودیت در این تحقیق عدم امکان تعمیم نتایج آن به سایر رشته

در نظر  شوندگانها برای این گروه از مطالعهاند و یافتههای ملی بودهکنندگان این مطالعه ورزشکاران تیمباشد. مشارکتمی

دهی نتایج را ندارند. پژوهشگران های پژوهش کیفی پژوهشگران ادعای تعمیمشود. در واقع بنا به محدودیتمیگرفته 

 اند.تر مطالعه کردهتر و بسیطانش را در این حوزه عمیقد

 کنندگانروایت ارائه شده از سوی یکی از مشارکت
، خود را یکی از بازیکنان تیم ملی بزرگسالان هندبال با پست ورزشی گوشه راست معرفی کرد. 2111ساله با کد  23زن 

ساله است. او در خانوادة مذهبی بزرگ  12ای سابقه ورزشی سالگی فعالیت ورزشی خود را آغاز نمود و دار 1او از سن 

ترین دلالیل موفقیت خود مند شده است تا جایی که یکی از مهمشده و از حمایت پدر در تمامی دوران ورزشی خود بهره

طه عطفی آهن برای او نقآهن دعوت شد، ورود به تیم ذوبداند. در مسابقات مدارس، به تیم ذوبرا دعای خیر پدر می

 هایاش را برای رسیدن به تیم ملی بزرگسالان  دو چندان کرده است. او در توصیف ویژگیدر ورزش بوده و تلاش

شخصیتی خود، به اعتماد به نفس متوسط، باهوش بودن، قدرت بدنی بالا، مهربانی، شاد و پرانرژی بودن و داشتن پشتکار 

ا بازی شدن بعوامل زیادی را در پیشرفت خود از جمله تمرینات انفرادی، هم . اوکندزیاد در دستیابی به هدف اشاره می

ای توسط مربیان خارجی با تأکید بر جنس مذکر، محبوب بودن در تیم، بازیکنان برتر، آمادگی جسمانی بالا، آموزش حرفه

ی مهم تلقی کرده و برای رضایت داند. او حمایت و اعتماد مربی را درکارآمدی فردها دخیل میحمایت مربی و هم تیمی

های ورزش بانوان بویژه در بعد اقتصادی )کسب درآمد مکفی(، مربیان تلاش دو چندان نموده است. او با وجود محدودیت

ها مقاومت نموده است. او در حفظ امنیت روانی در طول با عشق به ورزش و حضور فعال در برابر سختیها و محدودیت

 ها اشاره نمود.اش به نقش حمایت مربیان، خانواده و هم تیمیایهای حرفهفعالیت
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 منابع کارآمدی -2شکل

 هاسؤالات مصاحبهای از نمونه
 ای را آغاز کردید؟ . شما از چه زمانی ورزش حرفه1

 رسیدن به این مرحله)تیم ملی( را شرح دهید. .  شما چگونه موفق شدید به تیم ملی برسید؟ چگونگی2

 اند؟. چه کسانی در این مسیر به شما کمک کردند؟ حامیان شما برای کسب سطوح بالای موفقیت چه کسانی بوده3

 کنید؟ لطفا آن را تصویر کنید.را حفظ میرا بدست آوردید؟ چگونه آنی شما از موفقیت چیست؟ چگونه آن. تجربه4

 

 منابع:
گیری هدفی (. بررسی اثر برد و باخت و جهت2111اقرزاده، ف. سوری، ر. بهرامی، ش. طاهری، م. غلامعلی زاده، ر. امینی، ا. ).ب1

 .31-19، 31های لیگ برتر. نشریه یادگیری حرکتی. ش میزان احساس خودکارآمدی در فوتبالیست بر

2. Feltz, D. L. (1992). Understanding motivation in sport: A self-efficacy perspective. 

Motivation in sport and exercise, PP, 107-128. Champaign, IL: Human Kinetics. 

3. Feltz, D. L., & Lirgg, C.D. (2001). Self-efficacy beliefs of athletes, teams and coaches. 

Handbook of sport  psychology,Vol 2,PP, 340-361 

4.Bandura, A. (1986). Social foundation of though and action: A social cognitive Theory. 

". Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 41, 389-391.  

آوری روانشناختی برحسب خودکارآمدی در دانشجویان ورزشکار و غیرورزشکار. (. تبیین تاب2111جلیلی، ع. حسینچاری، م.)-1

 .113-131، 3ورزشی،  -یادگیری حرکتیرشد 

6-Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. 

Psychological Review, Vol 84, PP 191-215 

 حمایت فنی و روانی مربیان حمایت هم تیمی ها تمرینات گروهی

 فعال بودن

 تمرینات انفرادی پشتکار

 حمایت عاطفی خانواده

 اعتماد به مربی

 نشاط فردی امنیت روانی

مبرزمربیان  حمایت اقتصادی خانواده  

به ورزش علاقه  

گراییروحیه جمع  

 عملکرد خود

 اعتماد مربی به او

منابع 
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7-Ede, A., Hwang, S., & Feltz, D. (2011). Current directions in self-efficacy research in 
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8-Feltz, D. L., Short, S.E., & Sullivan, P.J. (2008). Self-efficacy in sport. Champaign, IL: 
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efficacy of collegiate athletes. International. Journal of Exercise and Sport Psychology, 1 

(10.1080/ 1612197X. 2003. 9671711), PP, 180–191.  

15-. Wilson, R., Sullivan, P., Myers, N., & Feltz, D.L. (2004). Sources of sport confidence 

of master athletes. Journal of Sport & Exercise Psychology, Vol. 26(3), PP 135–160. 

16- Feltz, D. L. (1988). Self-confidence and sports  performance. Exercise and Sport 

Sciences Reviews,PP. 423-457.  

17-Watson, C. B., Chemers, M., & Preiser, N. (2001). Collective efficacy: A multilevel 
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ربیت ران ایرانی. پژوهشکده ت(. تعیین اعتبار و پایایی پرسشنامه اعتماد به نفس ورزشی در ورزشکا2119زاده، م. بهرام، ع. )شفیع-02

 .41-31، 21بدنی و علوم ورزشی  وزرات علوم، تحقیقات و فناوری، 

21-. Bandura, A. (2006). Guide for creating self-efficacy scales. InF. Pajares & T. Urdan 

(Ed). Self-efficacy beliefs of adolescents, Greenwich, CT: Information Age,PP, 307-337.  

22-Cohen, L., Lawrence, M., & Morrison, K. (2000). Research Methods in Education (5th 

Edition ed.), Routledge & Falmer 
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(. رابطه شکست یا موفقیت با انتظارات خودکارآمدی مردان جوان در تکلیف تیراندازی.  رشد 2111حیدری، م. )محمدزاده، ح.  -21
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