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ABSTRACT 

The purpose of this study was to compare the effect of self-control 
feedback with bandwidth feedback through self-modeling strategies on 
volleyball service in novice and intermediate learners. For this purpose, 
two groups of novice and intermediate learners took part in this 
experiment. Each group practiced volleyball tennis skills in six sessions in 
two sub-groups of self-control and bandwidth feedback methods through 
self-modeling strategies. The design involved a pretest, acquisition 
sessions post-test, retention test and a transfers test. In each session, the 
self-control feedback sub-group was matched to the number of feedbacks 
received by bandwidth feedback subgroup; but the self-regulation 
feedback subgroup has a self-controlled role in when they receive 
feedback.The results showed that both methods of providing feedback in 
both groups improved the performance level of the subjects in the post-
test, retention test and transfer test significantly (p<0.05).  AlsoThe results 
showed that the beginners benefited from self-regulation feedback more 
than bandwidth feedback (p<0.05), while the intermediate benefited 
equally from self-regulation and bandwidth feedback (p>0.05).It seems 
that the self-control benefits can also be generalized in self-modeling. 
Therefore, the use of self-control effect in self-modeling feedback in 
volleyball tennis service training is suggested to coaches and sports 
teachers in the beginner and skilled groups. 
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 واژه های کلیدی:

 ای،دامنه بازخورد الگودهی، خود

 سرویس خودتنظیمی، بازخورد

.والیبال تنیسی

 
 :رجاعا

  قدیمی زهرا قیصییری، فردین سییید

 ارائه تأثیر .شیییهبازی مهدی کلاته،

 خود بازخورد شیوه به الگودهی خود

 یسسرو یادگیری بر ایدامنه و تنظیمی

پژوهش در مدیریت . والیبال تنیسییی

تار حرکتی :  1443، ورزشیییی و رف

14(22 :)66-88 

 چکیده

ی خود الگودهی خودتنظیمی در مقایسه با بازخورد خود الگودههدف مطالعه حاضر، بررسی اثر بازخورد 

اهر، در دو مافراد مبتدی و نیمهای، در تکلیف سرویس تنیسی والیبال بود. بدین منظور، دو گروه از دامنه

ای، مهارت سرویس تنیسی ی دامنهخود الگودهی خودتنظیمی و بازخورد خود الگودهزیر گروه بازخورد 

ر گیری عملکرد سرویس تنیسی والیبال د. طرح تحقیق شامل اندازهوالیبال را در شش جلسه تمرین کردند

آزمون، آزمون یادداری و آزمون انتقال بود. در هر جلسه، زیرگروه بازخورد خودتنظیمی آزمون، پسپیش

ای دریافت کرده ی دامنهخود الگودهی، متناسب با تعداد بازخوردهایی که زیرگروه بازخورد هخود الگود

ایج نتی بعد از کدام کوشش ارائه گردد. خود الگودهکه بازخورد  کردندیمبودند، جفت شدند و انتخاب 

ح عملکرد معناداری باعث بهبود سط به طورگروه  هر دودر  ارائه بازخورد نشان داد که هر دو شیوه

خود گروه مبتدی از بازخورد همچنین (. P <48/4) شد و انتقال، آزمون یادداری آزمونپسها در آزمودنی

(؛ P<48/4ای در آزمون انتقال سود بردند )ی دامنهخود الگودهبیشتر از بازخورد  ی خودتنظیمیالگوده

 بردندای در آزمون انتقال به یک اندازه سود ماهر از بازخورد خودتنظیمی و دامنهکه گروه نیمهدرحالی

(48/4<P). فاده از است نی؛ بنابرااست میتعمقابلی هم خود الگودهرسد مزایای خودتنظیمی در می به نظر

 مبتدی و ماهر هایی، در آموزش سرویس تنیسی والیبال، در گروهخود الگودهاثر خودتنظیمی در بازخورد 

 شود.پیشنهاد میبه مربیان و معلمان ورزشی 
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Extended Abstract 

Modeling is one of the important factors that is presented to the learner before 

implementation. Observing the execution of the model by the learner creates a 

mental representation, then when performing the desired task, he uses that 

representation to select and plan the required response. 

 In addition, the person uses this representation as a standard reference for 

identifying and correcting errors during physical training. 

 According to ecological theory, modeling helps the learner to gain a better 

understanding of the skill before actual performance and then transforms the 

image into a motor command to transform into a movement. 

 Self-modeling is a special strategy of modeling in which the learner's 

performance is recorded by a video camera and shown to him. This method is 

used in behavioral research to improve performance and learn different sports 

skills.  

 In the technique of self-modeling, either the desirable and desired performance 

of the person who has performed it with his maximum ability is shown to him 

(positive self-examination), or he is aware of the successful performance of his 

future that he has not been able to perform so far. , observes (appetizer); But in 

the self-observation technique, the learner observes his previous performance 

without any interference in the film. Limited research has investigated the 

effectiveness of self-regulatory feedback and domains at the level of proficiency 

and impairments of different tasks. Also, few studies have compared the domains 

of feedback and self-regulation. In addition, considering the skill level of people, 

in this research, it is important to compare self-regulatory feedback to domain 

feedback, and it may show different effects in groups with different skill levels, 

which have not been investigated in previous research.  

Considering that several advantages of providing feedback in the form of domain 

or self-regulation have been stated in various researches, the purpose of the 

present study is to compare self-regulation and domain feedback in the form of 

self-modeling on the learning of the volleyball tennis serve. Although modeling is 

known as an effective method of training in most sports fields, as stated, there is 

little research on combining this method with self-regulation feedback, which is 
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also known as an effective method of feedback. On the other hand, no research 

was found in the field of combining modeling with domain feedback, which is very 

effective especially in the first stages of learning. Also, most of the researches 

conducted in the field of feedback have been carried out on beginners and in 

conditions of constant difficulty, and limited researches have investigated the 

effectiveness of self-regulation and domain feedback at different levels of 

proficiency and difficulty of the task. Also, few studies have compared domain 

feedback and self-regulation. 

According to the stated challenges, The purpose of this study was to compare 

the effect of self-control feedback with bandwidth feedback through self-modeling 

strategies on volleyball service in novice and intermediate learners. 

The current research project was implemented in a semi-experimental and time-

series type in terms of practical purpose. 

For this purpose, 46 female volleyball players with an average age of 22.3 years 

voluntarily participated in this study as an available sample. The participants filled 

the consent form to participate in the research. 

Ifred 3 volleyball test was used to measure the accuracy of the volleyball serve 

(Figure 1). This test was prepared by Ifred (1969) to measure the volleyball 

service skills of boys and girls. The purpose of this test is to measure accuracy in 

volleyball serve. At the time of the test, the person from the service area earns 

points by performing the service 10 times and based on the balls that land at each 

point. The score of each ball is equal to the area in which it lands. The maximum 

score obtained from the total of 10 serving times is 40, and the ball that does not 

pass through the net or goes outside has no score. This test has an acceptable 

validity and reliability of 80% . 

Edinburgh Hand Dominance Questionnaire: In order to select right-handed 

people, the Edinburgh Hand Dominance Questionnaire was used. This 

questionnaire has 10 items, so that ten daily activities including writing and 

painting, etc. are mentioned. 

In this research, two video cameras similar to Canon EOS 200D with Full HD 

capability were used to record students' performance from front and side views, 
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as well as ASUS K555L laptop to provide self-modeling video by self-observation 

method.  

Subjects were taught how to serve volleyball tennis; Then, each subject 

performed 30 volleyball serve attempts for initial training. In the next session, in 

order to determine the skill level, each of the subjects performed 10 volleyball 

tennis serves as a pre-test to determine the percentage of their successful 

serves. People who had 50% or more successful service implementation were in 

the group of people with semi-skilled skill level and people who had 30% or less 

successful service were in the group of people with low skill level. According to 

the skill level, the subjects were divided into a group of 22 people with low skill 

level and a group of 24 people with semi-skilled skill level, and randomly, the 

members of each group were divided into two equal subgroups, including domain 

feedback and self-regulation feedback. 

Then, people practiced volleyball tennis serve skills in 6 sessions, so that in each 

session they performed 30 attempts in 3 blocks of 10 attempts, with rest between 

blocks (180 attempts in total). In the first, second, third and fourth sessions, the 

domain feedback group was divided into one point, two points, three points on 

the right and three points on the left (according to the Ifred test score) and four 

points in the fifth and sixth sessions. They served from the middle behind the end 

line of the field; And when they were out of the desired range, they watched the 

video of the volleyball tennis service of their performance (self-observation 

method). 

 In the same way, the self-regulating feedback group practiced the domains 

mentioned in each session. The number of overall feedback provided in each 

session was calculated for the domain feedback subgroup and divided by the 

number of people; And according to that, each of the people of the self-regulating 

feedback subgroup received feedback in the same session, at their discretion 

and in their desired effort. For example, in the first session, the total number of 

feedbacks provided to the domain subgroup in the beginner group was 45, and 

each person received an average of 4 feedbacks; Therefore, each person in the 

self-regulating feedback subgroup of the beginner group had 4 choices of self-

modeling feedback in desired efforts in the first session. After the end of the last 
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session, the post-test of the volleyball tennis service took place. Two weeks after 

the last session, the memorization test and the transfer tests without the presence 

of feedback were performed for all subgroups. In this research, two types of 

transfer tests were performed on the subjects. The first transfer test was similar 

to the memory test, in which the goal was to get the most points from ten services 

but within a one-minute time frame. The second transfer test consisted of two 

blocks of 5 attempts of volleyball serve from the left and right corners of the end 

line of the court. The Chipro-Wilk test was used to check the normality of the data 

distribution and Levine's statistic was used to ensure the homogeneity of the 

variances. Correlated t-test was used to examine intra-group changes, and 

independent t-test was used to compare differences between subgroups. The 

obtained data were analyzed in SPSS version 16 software at a significance level 

of P ≥0.05. 

The results of the Shaypro-Wilk test indicated that the data were normal in the 

pre-test, post-test, memory test and transfer tests (P ≤ 0.05). 

The results showed that both methods of providing feedback in both groups 

improved the performance level of the subjects in the post-test, retention test and 

transfer test significantly (p<0.05).  AlsoThe results showed that the beginners 

benefited from self-regulation feedback more than bandwidth feedback (p<0.05), 

while the intermediate benefited equally from self-regulation and bandwidth 

feedback (p>0.05).It seems that the self-control benefits can also be generalized 

in self-modeling. Therefore, the use of self-control effect in self-modeling 

feedback in volleyball tennis service training is suggested to coaches and sports 

teachers in the beginner and skilled groups. Self-regulation skills are due to the 

involvement of the learner in the learning process along with higher motivation in 

the learner, and this situation in turn causes deeper processing of information 

and ultimately more learning. Wolff states the reasons for the advantages of self-

regulation as follows: practice matches more with the learner's needs, the learner 

prefers to ask for feedback after good efforts, the learner extracts more relevant 

information from the provided pattern. In general, self-regulation increases 

motivation, more involvement of the learner and deeper information processing 

in the learner. It seems that the benefits of self-regulation can be generalized to 
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self-modeling. Therefore, the use of self-regulating effect in self-modeling 

feedback is suggested to sports coaches and teachers as an effective method in 

teaching and improving the performance of sports skills, such as volleyball tennis 

serve, in both beginner and expert groups. 
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 مقدمه

الگو توسط  اجرای مشاهده شود.می ارائه اجرا به یادگیرنده از قبل که عوامل مهمی است از یکی الگودهی

 بازنمایی، آن از اجرای تکلیف مورد نظر هنگام شود، سپسیادگیرنده، موجب ایجاد یک بازنمایی ذهنی می

 مرجع عنوانبه کند علاوه براین، فرد از این بازنماییموردنیاز، استفاده می پاسخ ریزیبرنامه و انتخاب برای

 دانشمندان بیستم قرن آغاز . از(1)کند بدنی، استفاده می تمرین طی خطاها تصحیح و شناسایی برای استانداردی

 به سازیمدل شناختی،بوم ینظریه اساس .بر(2) اندکرده استفاده تحقیقات اساس عنوانبه مشاهده از یادگیری،

 به را تصویر سپس و آورد دست به واقعی اجرای از قبل مهارت، از را بهتری ادراك تا کندمی کمک یادگیرنده

عملکرد  آن درباشد که می ،سازیمدل خودالگودهی یک استراتژی خاص از .(3)کند  تبدیل حرکتی فرمان

-رفتار اتقیتحق دراین شیوه  ،شودتوسط دوربین فیلم برداری ضبط گردیده و به او نمایش داده می رندهیادگی

. در (9-4)ی مختلف استفاده شده است ورزش های مختلفبرای ارتقای عملکرد و یادگیری مهارت، حرکتی

 اش اجرا نموده، به وی، یا عملکرد مطلوب و مورد دلخواه فرد که آن را با حداکثر تواناییتکنیک خودالگودهی

 ال قادرحخود را که تابه ندهیآمیز آموفقیت یاجرا ریفراگ کهنیا ای نمایش داده می شود)خودمرورگری مثبت(،

 اجرای یادگیرنده گری،مشاهده خود تکنیک در اما ؛(14))پیش خوراند( کند مشاهده می ،آن نبوده یبه اجرا

 .(4)کند می مشاهده فیلم در دخالتی گونههیچ بدون را خود قبلی

عملکرد(  از آگاهی نتیجه، از افزوده )آگاهی بازخورد حرکتی، یادگیری اثرگذار روی متغیرهای ترینممه از یکی

 وجود متواتر بازخوردآگاهی از نتیجهاز  منفی و مثبت جانبی اثر دو ی راهنمایی نشان داد کهباشد. فرضیهمی
 بازخورد به زیادی وابستگی شامل منفی و اثرات هدف سمت به حرکات راهنمایی شامل مثبت دارد. اثرات

 یادداری یمرحله در عملکرد ضعیف به منجر که است اکتساب یمرحله طول در مدتکوتاه اصلاحات و افزوده
-وابستگی آثار کاستن جهت افزوده بازخورد ارائه هایروش از کیی ایدامنه صورتبه بازخورد .(11)شود می

 با بازخوردبه  نسبت ترپهن یدامنه باای  بازخورد دامنه نشان داده آزمایش چندین نتایج .(12)باشد می آور
  ارائه بازخوردنسبی  فراوانی عملکرد پیشرفت با تدریجی و صورتاکتساب به مرحله طول تر، درکوچک یدامنه

تأثیر  (1998میوس ) و گودوین .(14, 13)شود می فراگیرنده در بهتر یادگیری به منجر و دهدمی کاهش را

 موردبازخوردآگاهی از نتیجه  نسبی فراوانی روی بر ای با پهناهای مختلف رادامنه بازخوردآگاهی از نتیجه
 تری کوچکدامنهبا  گروه به نسبت ترپهن یدامنه های باگروه که داد نشان تحقیق این نتایج دادند. قرار بررسی

 با تدریجی و صورتتر بهی پهنهای با دامنهزیرا گروه دادند؛ نشان خود از کمتری خطای یادداری آزمون در
های بازخورد در طول تمرین در گروهکردند. کاهش ارائه عملکرد، بازخورد بیرونی کمتری دریافت می پیشرفت

 با شود.می درونی بازخورد فعالانه پردازش و بازخوردی اطلاعات فعالانه تر، موجب پردازشای پهندامنه
 هاکوشش تمامی در کهاین دلیل به %4 دامنه خطا، کشف قابلیت در درونی بازخورد از استفاده اهمیت به توجه

 شده ضعیف هاآن در خطا کشف قابلیت و شده بلوك هاآن درونی بازخورد کند،می دریافت بیرونی بازخورد
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 بازخورد ارائه بودن مؤثر خود تحقیقات در نیز (2446) همکاران و (، شیفمن2448) بلاندین و . بادتز(14)است 
 .(16, 18)دادند  نشان را ایدامنه صورتبه

از  یکی عنوانای بهطور فزایندهبه یریادگی ندیفرادر  رندهیادگیدر چند سال گذشته، مشارکت فعال از طرفی، 

شناخت  یبرازیادی  مطالعات. (24-12)ها شناخته شده است حرکتی آنو عملکرد  یریادگیهای مؤثر بر جنبه

ام گردیده ، برنامه تمرینی، تعیین هدف و ... انجبر بازخورد رندگانیادگیتأثیر کنترل  یعنی خودتنظیمی، یریادگی

( و بوند 2442ولف ) و چیویاکوفسکی (،1998تول ) و ولف (1998همکاران ) و جنل تحقیقات است. بر اساس

 هایشیوه اثربخشی تحقیقات، این است. شده حمایت خوبی به حرکتی یادگیری در بازخورد نقش، (2444)

 خود اختصاص به را بیشتری خودکنترلی امتیازات بازخورد هاآن بین در که دادند؛ نشان را بازخورد ارائه مختلف

اند. در این میان مطالعات اندکی به بررسی اثر خودتنظیمی بر روی خودالگودهی پرداخته .(24-21)است  داده

به بررسی اثرات خودتنظیمی خودالگودهی در یادگیری شنای کرال سینه در افراد مبتدی  (2416مارکز و کره )

و یا عملکرد کلی( را در طول و نیمه ماهر پرداختند. گروه خودتنظیمی نوع خودالگودهی )بهترین عملکرد 

گروه جفت شده با گروه خودتنظیمی جفت شده و گروه کنترل بازخوردی دریافت  کردند.تمرین انتخاب می

کردند. نتایج نشان داد مبتدیانی که نوع خودالگودهی را انتخاب کرده بودند، در یادگیری مهارت حرکتی نمی

از مزایای خودالگودهی سود بردند  و جفت شده، به یک اندازه شنا بهتر بودند. گروه نیمه ماهر خودتنظیمی

ه منجر کی باعث می شود که یادگیرنده به طور فعالانه در یادگیری مشارکت کند خود کنترل ،طورکلیبه. (28)

کارآمدی احساس خود علاوه بر این مزایای خودکنترلی شامل ؛شودمربوطه می اتاطلاعتر به پردازش عمیق

 شتر؛یتقامت بتلاش و اس ؛گرددمی تعهد بیشترکه منجر به   خود زادراك ا شتر؛یب یذات زهیانگدرنتیجه و  شتریی

 یابینترل ارزمشارکت و ک شیافزای؛ ریادگی یبرا شتریب تیخاص؛ مسئول اتیتجرب افزایش و شتریب تیفرد

 (29-26, 9, 4)باشدخودتنظیم، میهای مکانیسم توسط عملکرد

ای و یا خودتنظیمی در تحقیقات مختلفی صورت دامنهبازخورد به رائةااینکه مزایای متعددی برای  بهباتوجه

بر  صورت خود الگودهیای بهبازخورد خودتنظیمی و دامنه سةیمقاحاضر  مطالعةشده است، هدف از بیان

ی ورزش یهاهرشتشتر یروش مؤثر آموزش در ب عنوانبه یاگر چه الگوده .استیادگیری سرویس تنیسی والیبال 

یز ی که خود نمیخودتنظ بازخوردترکیب این روش با  نةیدر زم که بیان شد طورهمان ، اماشناخته شده است

(. از طرفی در زمینه ترکیب 28) بازخورد شناخته شده است تحقیقات اندکی وجود دارد مؤثرروش  عنوانبه

ثر است تحقیقی یافت نشد. الگودهی با بازخورد دامنه ای که  خصوصا در مراحل اول یادگیری بسیار مو

ثابت اجرا گردیده  دشواری شرایط در و مبتدی افراد روی شده در زمینه بازخورد،انجام تحقیقات همچنین اکثر

 است
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 تبحری سطوح در ایبازخورد خودتنظیمی و دامنه اثربخشی بررسی به محدودی تحقیقات ( و21،14،13-24)

ای و خودتنظیمی ی بازخورد دامنهمطالعات اندکی به مقایسهاند. همچنین، پرداخته تکلیف مختلف، دشواری و

 بازخورد یارائه هایروش ( به بررسی تأثیر2411خزایی و عباس زاده ) حیرانی، اند. عذرتی،پرداخته

 که اول گروه تیراندازی پرداختند. مهارت در خطا شناسایی قابلیت یادگیری و بر ایدامنه و خودتنظیمی
 و تیراندازی در مهارت بهتری عملکرد کردند،میدریافت  بازخورد آگاهی از نتیجه خودتنظیمی صورتبه

داشتند. یکی از معایب این تحقیق  کنترل گروه و ایبازخورد دامنه گروه به نسبت خطاهایشان شناسایی قابلیت

ای بود که در این تحقیق تعداد عدم تساوی تعداد بازخوردهای ارائه شده در دو گروه خودتنظیمی و دامنه

. از طرفی، با توجه به اینکه مارکز و کره نشان دادند (34)بازخوردهای ارائه شده در در دو گروه تعدیل گردید 

که مبتدیان )نسبت به افراد نیمه ماهر( از بازخورد خودتنظیمی نسبت به بازخورد جفت شده بیشتر بهره می 

بت برای مقایسه بازخورد خود تنظیمی نس( بنابراین در نظر گرفتن سطوح مهارت افراد، در این تحقیق  28برند )

به بازخورد دامنه ای حائز اهمیت است و امکان دارد تاثیرات متفاوتی را در گروه های با سطوح مختلف مهارت 

به نمایش بگزارد که تاکنون در تحقیقات پیشین بررسی نشده است از این نقطه نظر در تحقیق حاضر از گروه 

از نظر مراحل یادگیری به همدیگر نزدیکترند )نسبت به گروه مبتدی و ماهر( های مبتدی و نیمه ماهر که 

استفاده شد تا تفاوت های این افراد را در میزان بهره وری از بازخورد خودتنظیمی بسنجد. همچنین با توجه به 

( بنابراین 28اینکه امکان دارد بازخورد خودتنظیمی بر روی خود کارآمدی افراد تاثیر بیشتری داشته باشد)

واند موجب تبررسی عملکرد گروه های تحقیق در موقعیت های دشوارتر تکلیف نسبت به موقعیتهای ساده می 

شود تا استدلال بهتری نسبت به میزان خودکارآمدی گروه های مختلف داشت. با توجه به چالش های بیان 

دالگودهی ای خوخودالگودهی و بازخورد دامنهی تأثیر بازخورد خودتنظیمی حقیق حاضر به دنبال مقایسهشده  ت

 های مبتدی و نیمه ماهر با سطوح مختلف دشواری تکلیف در سرویس تنیسی والیبال است.در گروه

 شناسیروش

 ی اجرا شد.تجربمهینصورت طرح پژوهش حاضر از نوع سری زمانی، به لحاظ هدف کاربردی و به

ی عنوان نمونهبه ،صورت داوطلبانهبه سال 3/22والیبالیست با میانگین سنی نفر از دختران  46بدین منظور، تعداد 

اعلام رضایت مبنی بر شرکت در پژوهش را پر کنندگان فرم شرکتدر دسترس در این مطالعه شرکت کردند. 

 کردند.

 فردیزمون توسط اآ نی(. ا1استفاده شد )شکل  بال،یوال سیدقت سرو یریگبرای اندازه 3 فردیا بالیاز آزمون وال

 یریگآزمون، اندازه نیشده است. هدف ا هیپسران و دختران ته بالیوال سیمهارت سرو رییگ( برای اندازه1969)

و بر  سیبار اجرای سرو 14با  سیاست. در زمان اجرای آزمون، فرد از محل سرو بالیوال سیدقت در سرو

است که در  یاهر توپ، برابر با منطقه ازی. امتکندیکسب م ازیامت ند،یآیکه در هر نقطه فرود م ییهامبنای توپ
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به  ایکه از تور عبور نکند  یاست و توپ 44 س،یبار سرو 14حاصل از مجموع  ازی.حداکثر امتدیآیآن فرود م

 (. 31دارد) %84قابل قبول  ییایو پا ییآزمون، روا نیاز ندارد. ایرود، امت رونیب

 ادینبورگ برتری دست نامةپرسش از ،دستراست افراد انتخاب منظوربه: 1گنبوریاد یبرتر دستنامة پرسش

که ده تا عمل روزمره شامل نوشتن و نقاشی  صورتنیبدگویه است،  14 یدارا نامهپرسشاین  شد. استفاده

 .(32)است  شده دیقکردن و غیره 

 ، جهتFull HDقابلیت  با  EOS 200D مدل Canon مشابه برداریفیلم دوربین دو از حاضر پژوهش در

 K555Lمدل  ASUS تاپاز لپ همچنین شد، استفاده جانبی و قدامی نمای دو از فراگیران اجرای ضبط

 استفاده شد.ی، گرمشاهده خودبه روش  یالگوده خود فیلم ارائة جهت

 
 آزمون والیبال ایفرد و محل قرار گیری دوربین ها .1شکل 

کوشش  34ها تعداد دیدند؛ سپس، هرکدام از آزمودنی آموزش را سرویس تنیسی والیبال نحوة هاآزمودنی

 شدن جهت مشخصها ی بعد هرکدام از آزمودنیسرویس والیبال را برای آموزش اولیه انجام دادند. در جلسه

ها آن موفق هایسرویس درصد دادند تا آزمون انجامعنوان پیشوالیبال را به تنیسی سرویس 10 مهارت، سطح

 مهارت نیمه ماهر سطح با افراد گروه در داشتند، موفق سرویس اجرای به بالا  %84 که افرادی شود. مشخص

 هاگرفتند. آزمودنی قرار پایین مهارت سطح با افراد گروه در داشتند، موفق سرویس کمتر و  %34 که افرادی و

نفری سطح مهارت نیمه  24و یک گروه  پایین مهارت سطح نفری 22 گروه یک به مهارت سطح به توجه با

ای و زیرگروه مساوی، شامل بازخورد دامنه دو به گروه هر اعضای تصادفی، روش به که شدند تقسیم ماهر

 بازخورد خودتنظیمی تقسیم شدند.

 34صورتی که در هر جلسه  جلسه به تمرین مهارت سرویس تنیسی والیبال پرداختند، به 6افراد در سپس 

کوشش( انجام دادند. گروه  184ها )درمجموع کوششی، با استراحت بین بلوك 14بلوك  3کوشش را در 

ی و امتیازی، سه امتیازی یک امتیازی، دای در جلسه اول، دوم و سوم و چهارم به ترتیب به منطقهبازخورد دامنه

                                                           
1. Edinburgh inventory 
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ی پنجم و ششم به منطقه چهار سمت راست و سه امتیازی سمت چپ )مطابق امتیاز آزمون ایفرد( و در جلسه

 شدند، فیلمکه از دامنه موردنظر خارج میو هنگامی از وسط پشت خط انتهایی زمین سرویس زدند؛ ،امتیازی

 گری(.روش خودمشاهده) کردندهده میویدیویی سرویس تنیسی والیبال عملکرد خود را مشا

های ذکر شده در هر جلسه تمرین گروه بازخورد خودتنظیمی هم به همین صورت تمرین خود را دامنه 

ای محاسبه و بر تعداد کردند. تعداد بازخوردهای کلی ارائه شده در هر جلسه، برای زیرگروه بازخورد دامنهمی

کدام از افراد زیرگروه بازخورد خودتنظیمی در همان جلسه، به اختیار خود و متناسب با آن هر افراد تقسیم شد؛

در جلسه اول، تعداد کل بازخوردهای ارائه شده  مثالعنوانبهکردند. و در کوشش دلخواه بازخورد دریافت می

بازخورد دریافت کرده بود؛ بنابراین  4طور میانگین هر نفر بود و به 48ای در گروه مبتدی به زیرگروه دامنه

انتخاب بازخورد  4هرکدام از افراد زیرگروه بازخورد خودتنظیمی گروه مبتدی در جلسه اول، دارای 

آزمون سرویس تنیسی والیبال به ی آخر، پسدلخواه بودند. بعد از اتمام جلسه هایخودالگودهی در کوشش

ی ی آخر آزمون یادداری و آزمون های انتقال بدون حضور بازخورد برای همهعمل آمد. دو هفته بعد از جلسه

ن انتقال اول مشابه ها به عمل آمد. در این تحقیق دو نوع آزمون انتقال، از آزمودنی ها به عمل آمد. آزموزیرگروه

یقه ی زمانی یک دقبا آزمون یادداری بود که در آن، هدف کسب بیشترین امتیاز حاصل از ده سرویس اما در بازه

های چپ و راست خط انتهای کوششی سرویس تنیس والیبال از گوشه 8آزمون انتقال دوم، شامل دو بلوك  بود.

 زمین بود.

 آزمون از شد. استفاده توصیفی ندگی آمارکپرا و زیکمر یهاشاخص و جدول از اطلاعات توصیف منظوربه

 هاانسیوار همگنی از اطمینان برای لوین آمارة از و هاداده جهت بررسی طبیعی بودن توزیع شایپرو ویلک

اختلاف  سةیمقابرای  مستقل tاز آزمون ی، گروهدرونهمبسته برای بررسی تغییرات  tشد. از آزمون  استفاده

 P≤ 48/4داری در سطح معنی 16 نسخه SPSSافزار نرمدر  آمدهدستبههای داده ها، استفاده شد.بین زیرگروه

 .شد استفاده اکسل افزارنرم از نمودارها میترس یبرا نیهمچن مورد تحلیل قرار گرفت،

 هاافتهی

ی هاو آزمونیادداری  آزمون، آزمونآزمون، پسها در پیشنتایج آزمون شایپرو ویلک حاکی از نرمال بودن داده

 (.P ≥48/4انتقال بود )

با  یگروهوندر راتییتغ زانیم یبررس منظوربههای تکراری، گیرینتایج تحلیل واریانس با اندازه گروه مبتدی:

، P=4448/4) الگودهی خودتنظیمی زمان در زیرگروه بازخورد خوداثر  نشان داد، هاوس گیسرتصحیح گرین

( در گروه مبتدی F(1 و 812,4)=P ،881/64=4448/4)الگودهی  ای خوددامنه زیرگروه ( وF(1 و 462,4)=442/82

لگودهی ا آزمون زیرگروه بازخورد خودآزمون و پسپیش بینمعنادار بود. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد 

 تفاوت معناداری وجود داشت. ( P=4448/4)ای الگودهی دامنه و بازخورد خود (P=4448/4)خودتنظیمی 
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 و( P=4448/4) خودتنظیمی خودالگودهی بازخورد زیرگروه در یادداری آزمون و آزمونپیش بین همچنین

 بازخورد زیرگروه در اول انتقال آزمون و آزمونپیش بین و( P=4448/4) ایدامنه خودالگودهی بازخورد

 وجود معناداری تفاوت( P=4448/4) ایدامنه خودالگودهی بازخورد و( P=4448/4) خودتنظیمی خودالگودهی

 و ارییادد آزمون آزمون،پس در زیرگروه دو دقت گرفت نتیجه توانمی هامیانگین اختلاف به توجه با.  داشت

 . اندداشته معناداری پیشرفت و بوده آزمونپیش از بیشتر اول انتقال آزمون

مستقل استفاده شد.  t آزموناز  ،یادامنه بازخورد و یمیخودتنظ بازخورد رگروهیز دو یهانیانگیم سهیمقا یبرا

 درمستقل   tآزمون  جینتا(. P ≥48/4) است شده تیرعا هاانسیوار یبرابر فرض داد نشان نیلو آزمون جینتا

نمرات  نیب نیهمچن(. P ،481/1=(24)t=266/4) نداشت وجود یمعنادار تفاوت هاگروه نیب داد نشان آزمونشیپ

 آزمون و( P ،886/1=(24)t=129/4) آزمون:)پس نداشت وجود یتفاوت معنادار یادداریآزمون و آزمون پس

 وجود یمعنادار تفاوت دوم انتقال آزمون و انتقال اول آزمون نیب اما ؛((P ،232/1- =(24)t=129/4: )یادداری

 ((.P ،412/3-=(24)t=443/4: )دوم ( و آزمون انتقالP ،146/3-=(24)t=446/4: )انتقال اول)آزمون  داشت

 آزمون در هم و انتقال اول آزمون در هم ی،میخودتنظ بازخورد گروه ،شودیم مشاهده 2شکل  در که طورهمان

 .(2 شکل) بودند یادامنه بازخورد گروه از بهتر دوم، انتقال

 
 

 آزمون، آزمون یادداری و آزمون های انتقالآزمون و پسپیش در والیبالسرویس تنیسی  معیار انحراف و میانگیننمرات  .2شکل 

 (P≤41/4دار در سطح اختلاف معنا **)های مبتدی گروه برای

 

 

 یگروهروند راتییتغ زانیم یبررس منظوربه ،یتکرار یهایریگاندازه با انسیوار لیتحل جینتا: ماهرمهین گروه

 ،P=4448/4) الگودهی خودتنظیمی خود بازخورد زیرگروه در زمان اثر داد، نشان سریگ هاوسنیگر حیتصح با
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 ماهرمهین گروه در( F(1 و 2,624)=P، 192/32=4448/4)الگودهی  خود ایدامنه زیرگروه و( F(1 و 2,989)=239/38

الگودهی  ودخ بازخورد زیرگروه آزمونپس و آزمونپیش بین داد نشان یبونفرون یبیتعق آزمون جینتا. بود معنادار

. داشت وجود معناداری تفاوت (P=4448/4) ایالگودهی دامنه خود بازخورد و (P=4448/4)خودتنظیمی 

 و (P=441/4)الگودهی خودتنظیمی  خود بازخورد زیرگروه در یادداری آزمون و آزمونپیش بین همچنین

 خود بازخورد زیرگروه در انتقال اول آزمون و آزمونپیش و بین (P=442/4) ایالگودهی دامنه خود بازخورد

تفاوت معناداری وجود  (P=442/4) ایالگودهی دامنه خود بازخورد و (P=412/4)الگودهی خودتنظیمی 

 و یادداری آزمون آزمون،پس در زیرگروه دو دقت توان نتیجه گرفتمی هامیانگین اختلاف بهباتوجه. داشت

 .(3)شکل اند داشته معناداری پیشرفت و بوده آزمونپیش از بیشتر انتقال اول آزمون

 

 
 آزمون، آزمون یادداری و آزمون های انتقالآزمون و پسپیش در سرویس تنیسی والیبال معیار انحراف و میانگیننمرات  .3شکل 

 (P≤48/4دار در سطح اختلاف معنا *)های نیمه ماهر گروه برای

 

مستقل استفاده شد.  tای، از آزمون زیرگروه بازخورد خودتنظیمی و بازخورد دامنههای دو برای مقایسه میانگین

مستقل در   tآزمون (. نتایج P ≥48/4ها رعایت شده است )نتایج آزمون لوین نشان داد فرض برابری واریانس

همچنین بین نمرات (. P ،823/4=(22)t=822/4ها تفاوت معناداری وجود ندارد )آزمون نشان داد بین گروهپیش

(، آزمون P ،332/4-=(22)t=243/4) :آزمونپسآزمون و آزمون یادداری تفاوت معناداری وجود نداشت )پس

، P=419/4) ((؛ اما بین آزمون انتقال اول تفاوت معناداری وجود داشتP ،894/4- =(22)t=383/4یادداری: )

833/2-=(22)t.) شود، گروه بازخورد خودتنظیمی در آزمون انتقال اول مشاهده می  3که در شکل  طورهمان
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ها مستقل در آزمون انتقال دوم نشان داد بین گروه  tآزمون نتایج  از طرفی. ای بودندبهتر از گروه بازخورد دامنه

 (.P ،993/1- =(22)t=489/4تفاوت معناداری وجود نداشت )

 

 گیرینتیجه و بحث

 خودای بازخورد دامنه و یالگوده خودخودتنظیمی  بازخورد ارائه هایروش اثر حاضر، بررسی مطالعة از هدف

نتایج تحقیق حاضر نشان  بود. سرویس تنیسی والیبال در افراد با سطوح مختلف مهارت، یادگیری ی برالگوده

 یادگیریای و خودتنظیمی موجب بهبود عملکرد و ، بازخورد دامنهماهرمهینداد هم در افراد مبتدی و هم 
 خودهای بازخورد ی خودتنظیمی، عملکرد بهتری از زیرگروهالگوده خودهای بازخورد شود و زیرگروهمی

 ای در افراد مبتدی داشتند.ی دامنهالگوده

(، 1993) رادلو چن و ی با نتایج تحقیقات کوراو،الگوده خودای بازخورد دامنه هایبهبود عملکرد زیرگروه

 همکاران و ( و شیفمن2448) بلاندین و بادتز (،1998میوس ) و گودوین (،1992ویزر )اسمیت و تایلور و 

 نتایج ی باالگوده خودبازخورد خودتنظیمی  هایعملکرد زیرگروه (، همخوانی دارد. همچنین بهبود2446)
 و (، ولف2441) همکاران و ولف نوین، مک (،1998تول ) و ولف (1992) همکارانش و جانل تحقیقات
دارد.  همخوانی (2448همکاران ) و چیویاکوفسکی و (2448ولف ) و (، چیویاکوفسکی2448) همکاران

آزمون و آزمون یادداری در هر دو ای در پسهای بازخورد خودتنظیمی و بازخورد دامنههای زیرگروهیادگیرنده

ل اول، زیرگروه بازخورد خودتنظیمی تفاوت معناداری باهم نداشتند؛ اما در آزمون انتقا ماهرمهینو  گروه مبتدی

 ای نشان دادند.در هر دو گروه، عملکرد بهتری را از زیرگروه بازخورد دامنه

 ایشرایط بازخورد دامنه از سودمندتر خودکنترلی بازخورد از استفاده که نکته این تأیید بر علاوه هایافته این

 های بازخورد خودتنظیمیزیرگروه دریافتی بازخورد تعداد زیرا حائز اهمیت است؛ نیز دیگر ایجنبه از است،

خودتنظیمی در  بازخورد اثر سودمند مشاهده که گرفت نتیجه توانای به یک اندازه بوده است؛ پس میو دامنه

به دلیل اثرات سودمند  بلکه نبوده، بازخورد فراوانی کاهش یبه واسطه آزمون یادداری با شرایط دشوار

عنوان یکی از مزایای اثرات خودتنظیمی در عنوان مثال افزایش خودکارآمدی، بهبوده است. بهخودتنظیمی 

در آزمون انتقال اول افراد تحت فشار زمانی  .(33, 28)داشتند  تحقیقات اخیر، بسیار موردتوجه قرار گرفته است

بازخورد خودتنظیمی خودالگودهی در شرایط تحت  هایقرار گرفتند، بنابراین احتمالاً دلیل برتری زیرگروه

( نشان دادند که 2416. مارکز و کره )(28) ها بوده استخودکارآمدی در این زیرگروهافزایش باورهای  فشار،

همراه با گروه  دهی خود اثر خودتنظیمی داشتند،مهارت کرال سینه که بر روی نوع خودالگو در مبتدی افراد

 ها بیان کردند که گروه مبتدیافزایش خودکارآمدی داشتند. آن آزمونآزمون نسبت به پیشجفت شده در پس

ی حرکتی توسط خودالگودهی موجب درك ایده خودتنظیمی و جفت شده در مرحله اولیه یادگیری بودند و

اما  شود؛پیشرفت عملکرد یادگیرندگان مبتدی، موجب افزایش خودکارآمدی میها گردیده و بدین ترتیب آن

ر ی بازخورد خود اثر خودتنظیمی داشتند، دنتایج تحقیق حاضر نشان داده است مبتدیانی که بر روی زمان ارائه
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تند، احتمالاً داش ایآزمون انتقال اول که افراد تحت فشار زمانی قرار گرفتند، عملکرد بهتری نسبت به گروه دامنه

مارکز وکره نشان داد ها به دلیل افزایش خودکارآمدی بوده است. همچنین نتایج تحقیق عملکرد بهتر آن

ها یادگیرندگان نیمه ماهر با بازخورد خودتنظیمی، نسبت به گروه جفت شده افزایش خودکارآمدی داشتند؛ آن

ر در فرایند یادگیری با انگیزه ذاتی بیشتر درگیر هستند. اثتنظیمی بیان کردند گروه نیمه ماهر با بازخورد خود

دهی و اجرای اعمال لازم برای موفقیت کمک کرد. خودتنظیمی به تحکیم اعتقاد یادگیرندگان در توانایی سازمان

ر اهشود، در این تحقیق نیز افراد نیمه مازآنجاکه اعتقاد به خودکارآمدی باعث انگیزش و اجرای بهتر تکلیف می

د ای عملکرهای بازخورد دامنهبا بازخورد خودتنظیمی در آزمون یادداری با شرایط دشوار نسبت به زیرگروه

 .(28)بهتری داشتند 

حرکتی  و یادگیری استیکی از عوامل انگیزشی خاص  عنوانبهبر اساس نظریه اپتیمال خودمختاری یادگیرنده 

که بر پایه  لیقبنیازاخودمختاری و عواملی نیست.  دركقابلآن بر رفتار  راتیتأثانگیزه و  درنظرگرفتنبدون 

هایی فراتر از جنبش و اند، در حوزهی اساسی شناخته شدهشناختروانهای ذاتی یا بر اساس نیازهای انگیزه

گذارند. اگر این به این نیازها پاسخ مناسب داده شود و یا حداقل می ریتأثکرد و یادگیری حرکتی حرکت بر عمل

و... که  خودمختاری، تمرکز بیرونی لیاز قبمتغیرهایی  یطورکلبه .شودیمتهدید نشود یادگیری حرکتی بهینه 

و  ی داردهای حرکتتأثیر مثبتی بر یادگیری مهارت سازدیمداشتن را برآورده  نیاز روانی به احساس صلاحیت

 . (33)شودی یادگیری مطابق نظریه اپتیمال میسازنهیبهموجب 

نوعی  ،(2یخودمختار تیحما یا سبک) 1ازین کننده تیحماسبک  (،SDTگری )بر اساس فرضیه خودتعیین

 دییتأ ،شاگردان به یمنطق و داریمعن یهاانتخاب سبک ارتباطی بین مربی با شاگرد است که مربی با دادن حق

و عواملی از این قبیل این نیاز اساسی  رفاه آنها به یواقع علاقه ،سازنده بازخورد ارائه ،یمنف احساسات

 داده نشود و از  تیاهم افراد احساسات و به عقاید که یطیشرا.  اما در  (34)دهدشناختی، را پاسخ میروان

 .(38)شوند می محروم خود لیپتانس کامل توسعه یبرا ییهافرصت از افراد شود، استفاده 3تند زبان ای و فشار

شود. )کنترل کننده( شناخته می  4کننده نیازتضعیفاین نوع سبک ارتباطی بین مربی و شاگرد به عنوان سبک 

تغییر و ( و.. انگرید یزشیانگ تیفیک ادراکات ،یزمان فشار مثلاً) طیشرا به توجه با را خود سبک تواندیممربی 

کننده ی حمایتارتباطات سبک جیترو دنبال به مربی باید  (SDTگری )بر اساس فرضیه خودتعیین. تطبیق دهند

 . بنابر(36)دهندکننده نیاز را کاهش میتی تضعیفارتباطا سبک همزمان که یحال درنیاز باشد، 

گری  خودتعیین( به عنوان یک نظریه که زیر مجموعه نظریه 1988) 6دسی و ریان 8نظریة ارزیابی شناختی

ود، شهای اجتماعی موجب تغییر انگیزش درونی مینهیزم درباشد و برای مشخص کردن فاکتورهایی که می

                                                           
1. need-satisfying communication style 

2 . autonomy-supportive 

3 . guilt-inducing language 

4 . need-thwarting communication style 

5 . Cognitive Evaluation Theory (CET)  
6 . Deci  &Ryan 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
JR

SM
.1

4.
27

.6
6 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
13

99
.1

00
.1

00
.9

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

4-
10

 ]
 

                            16 / 20

http://dx.doi.org/10.61186/JRSM.14.27.66
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1399.100.100.9.8
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2735-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

82 

 

3041 ، 72 شماره ،چهاردهم دوره -حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش  

ها، ارتباطات، کند که وقایع و ساختارهای بین فردی )مثل پاداشمطرح شده است. این نظریه استدلال می

بازخورد( که ادراك فرد از شایستگی را تحت تأثیر قرار دهد، سطوح انگیزش درونی را نیز تحت تأثیر قرار 

کند بر شایستگی ادراك شده فرد تاثیر بسزایی دارد و به واسطه مفهوم توانایی که فرد انتخاب می .(32)دهد. می

 .(14)دهد شایستگی ادراك شده، مفهوم توانایی الگوهای انگیزش را تحت تاثیر قرار می

توجه است، زیرا زیرگروه بازخورد خودتنظیمی مبتدی و نیمه ماهر قابل هاینتایج آزمون انتقال دوم برای گروه

ای داشتند؛ اما در افراد نیمه ماهر تفاوت معناداری در افراد مبتدی، عملکرد بهتری از زیرگروه بازخورد دامنه

 سنجش جدید، تکلیف یک به های تمرین شدهکوشش از اطلاعات تعمیم توانایی است واضحباهم نداشتند. 

 یادگیری بر خودکنترلی بازخورد اثر( 1391است. نزاکت الحسینی، بهرام و فرخی ) از یادگیری تریمنطقی

 در موفق اجرای ای را سنجیدند و بیان کردندمشاهده و بدنی طی تمرین پارامتر و تعمیم یافته حرکتی برنامه

 (؛ بر اساس32) باشدی طرحوارة حرکتی میخودکنترلی بر توسعه بازخورد مثبت انتقال، به دلیل اثر مرحلة

 جدید پارامترهای اگر یافت، خواهد شده افزایشقوی طرحواره قانون یک آثار (،1928) نظریة طرحواره اشمیت

. در تحقیق حاضر، گروه مبتدی به احتمال زیاد بیشتر از گروه نیمه (38)شوند  برآورد گذشته از طریق تجربیات

اند و این ممکن است به دلیل افزایش ره از طریق بازخورد خودتنظیمی سود بردهماهر از مزایای توسعه طرحوا

 تحقیق با یافته این خطای زیرگروه بازخورد خودتنظیمی در گروه مبتدی نسبت به گروه نیمه ماهر باشد؛

 .(28)داشت  همخوانی ،(2448ولف ) و چیویاکوفسکی
 در شدن فراگیرنده درگیر سبب به خودتنظیمی، هایمزیت که داردمی بیان بندیجمع یک ( در2442) ولف

 ترعمیق پردازش سبب خود نوبةبه وضعیت این و است یادگیرنده در بالاتر انگیزش همراه به یادگیری فرایند
دارد: می بیان گونهاین را خودتنظیمی هایمزیت دلایل شود. ولفمی بیشتر یادگیری نهایت در و اطلاعات

 خوب هایکوشش از بعد دهدمی ترجیح یادگیرنده یادگیرنده دارد، نیازهای با بیشتری هایمطابقت تمرین
 طورکلی،به کند.می استخراج ارائه شده الگو از بیشتری مرتبط اطلاعات یادگیرنده کند، درخواست بازخورد

 یادگیرنده تر درعمیق اطلاعات پردازش و فراگیرنده بیشتر شدن درگیر انگیزش، افزایش موجب خودتنظیمی
فاده استبنابراین رسد مزایای خودتنظیمی در خودالگودهی هم قابل تعمیم است. به نظر می .(39, 34)شود می

های عنوان روشی مؤثر در آموزش و بهبود عملکرد مهارتاز اثر خودتنظیمی در بازخورد خودالگودهی، به

به مربیان و معلمان ورزشی پیشنهاد  سرویس تنیسی والیبال، در هر دو گروه مبتدی و ماهرورزشی، همانند 

 شود.می
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