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 چکیده
و در واقع  یشداندیشکست م یا تیقبه آن موف یعیکند، به طور طبت یا شکست را تجربه میموفقی ورزشکار هنگامی که

ورزشکاران زن نخبه  یزشو انگ یاسناد یهاسبک یبررس پژوهش . هدف اینکندیجو مورا جست یتمسئول آن وضع

کاراته، تکواندو،  ینتون،شنا، بدم هایآماری تحقیق، ورزشکاران زن رشته ة. جامعاست یانفراد یهانخبه ورزشیرو ز

ها ند. دادهشد تخابان یاطور در دسترس و به روش مرحلهبه نمونه 021که از بین آنها  است یراندازیو ت یزم یرو یستن

 یانسوار یلو با استفاده از آزمون تحل یآور، جمعیورزش یزةو انگ یاسناد یهاسبک ةنامبا استفاده از دو پرسش

ورزشکاران  یها نشان داد که اسنادهایافتهتجزیه و تحلیل شد.  0.05 دارییدر سطح معن یرسونپ یو همبستگ یرهچندمتغ

به نخیرورزشکاران نخبه و ز انگیزشییبین سطح ب ،ینهمچن. (P≤0.05)است داری متفاوت طور معنیهنخبه بیرنخبه و ز

 بهیرنخورزشکاران نخبه و ز یزشنتایج نشان داد که بین سبک اسناد و انگ. (P≥0.05)ندارد داری وجود تفاوت معنی

 ( درانگیزشییجز ب)به یزشوح انگکه سبک اسناد و سط رفتتوان نتیجه گمی. (P≥0.05)ندارد وجود  یارابطه

های گروه در ورزش این دو یزشسبک اسناد و سطوح انگ یندارد و ب یدارینخبه، تفاوت معنیرورزشکاران نخبه و ز

 .شودیافت نمی دارییمعن ةانفرادی، رابط

 بانوان. انگیزش، ورزشکاران، یت، شکست،موفق هاي کليدي:واژه
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 ...بررسي سطوح انگيزشي و دلايل موفقيت

 

01 

 

 مهمقد
 هاهای مؤثری برداشت. تأثیر هیجانابعاد قدم همة پربارترکردن ورزش در راه توان دردانش روانی ورزشکاران و مربیان می با توسعة

قبل از مسابقه، در حین بازی  ،و ورزشکاران ،محققان، مربیان و مدیران ورزشیها از طریق پژوهشو انگیزش بر عملکرد ورزشی 

آمیز یا عملکرد منجر به شکست خود را به عوامل هیجانی و قیتو اکثر ورزشکاران عملکرد موف است شدهتأیید  بعد از مسابقه،و 

ورزشکار دانست،  موفقیتترین عامل درونی توان آن را مهمتردید میکه بی ی(. از جمله عوامل مهم0) دهندانگیزشی نسبت می

های ها و ویژگیهای گروهی به توانمندیرعکس ورزشهای فردی بت ورزشی در ورزش(. موفقی2)است  2و انگیزش 0انگیزه

کند تا با تمرکز بر خصوصیات های فردی به ورزشکار کمک میپیروی در ورزش. خصیصه خودمربوط استفردی ورزشکار 

(. 1و3دهد)فزایش ات ورزشی را حیطی و آزادی عمل، احتمال موفقیهای مهار متغیرهای مگذاری در زمینهویژه سرمایههفردی، ب

هدایت  ت بیشتر، متمرکز وهای شخصی ورزشکار را برای موفقیپیشرفت، توانمندی سازی و تقویت انگیزةپیروی با فعالخود

 (.5هد)دهای فردی افزایش میت ورزشی را در ورزشکند و احتمال موفقیمی

در بین ورزشکاران  ،عبارت دیگرانگیزش است. به های ورزشیدر مهارت 3های ورزشکاران نخبهکنندة پیشرفتیکی از عوامل توجیه

 پیشرفت ورزشی آنها را تا حدودی ،دهند. این علاقه و انگیزهشوند که علاقه و انگیزش بیشتری از خود نشان میافرادی یافت می

(. هنگامی 6ریف کرد)آن تع دهندةهای انسانی و عامل جهتتطور کلی، نیروی محرک فعالیتوان بهنگیزش را میکند. اتوجیه می

 ،واقع. دراندیشیمت یا شکست میطور طبیعی به مبنای آن موفقیخوریم، بهشویم یا شکست میق میکه ما در انجام یک عمل موف

 بارةهایی درخواهیم اسنادخواهیم دلایل عملکردمان را بفهمیم و به عبارت دیگر میکنیم و میجو میومسئول آن وضعیت را جست

 نهاآیکی از که ثر است مل متعددی در انگیزش ورزشکاران مؤرا ارائه دهیم. عوا ستکسی یا چیزی که مسئول چگونگی عمل ما

وان تاسناد را می ةترین فرمول نظریقدیمیشود. ت و شکست مطرح میموارد موفقی فرد در هایتوجیه 1. در نظریه اسناداستاسناد 

ح ی است که به تبیین و تشریختشناهای پویای رواناسناد یکی از نظریه ةنظری .مشاهده کرد ،سنادپدر ا ،5در کارهای فریتس هایدر

و دیگران پیامد خاصی  شانخواهند بدانند چرا خودفرض اساسی این نظریه این است که افراد می .پردازدادراک افراد از وقایع می

ای هشدنها یا طردها، مقبولیتها و مصیبتها، پیروزیو شکست هاموفقیتهای نهفته در خواهیم علتّما می .کنندرا تجربه می

اسناد  نظریة ،به اعتقاد سالوین .استدادن رفتار خود یا رفتار دیگری به علل مختلف . اسناد به معنی نسبتمان را بدانیماجتماعی

یادشده این است که  ، منظور نظریةعبارتی(؛ به7) کندیابی میهای افراد را از دیدگاه خودشان ریشهها و شکستتموفقیعلل 

 (. 8ثر است )بر انتظار موفقیت مؤ 6اسنادهای علّی

ها تتلاش خود برای درک موفقی در شود که ماشود، با این فرض شروع میاسناد نامیده می ، که نظریةشناختی انگیزش هایتبیین

أثیر آنها بر فرد و ت هایهای و توجیهدنبال توصیف چگونگی تبییناسناد، بههای انگیزشی پرسیم چرا؟ نظریههایمان میو شکست

 انگیزش است. 

مختاری نمایانگر بالاترین اند که بالاترین سطح خودکردهانگیزش بیان  دربارة( 2116) 8( و پودلوگ و اکلوند2111) 7دسی و ریان

 دهد.انگیزشی را نشان میو کمترین سطح خودمختاری بیاست میزان انگیزش درونی 

د را و در مقابل اسنادهای شکست خو کنندمیآمیز خود را بیشتر دلایل بیرونی ذکر اسنادهای موفقیت اند که زنانمحققان دریافته

اقبال  و ختبویژه گرایشی در زنان وجود دارد به اینکه بیشتر اسنادهای بیرونی و بهباره، (. در این 02دانند)بیشتر، درونی و ذاتی می

صوصاً دهند و این گرایش خهای خود نشان میه کمتری به توانایی، توجیکلطورمقایسه با مردان، به گیرند و اینکه زنان در را به کار

نیکولز مشخص شد که دختران تمایل داشتند شکست  (. در مطالعة9شود)شتر دیده میبی به همراه داردقیت هایی که موفدر موقعیت

 (.03) هایشان به توانایی بالا وجود نداشتمنظور اسناد موفقیتکه چنین تمایلی در آنان بهحالیوانایی پایین نسبت دهند، دربه ت را

                                 
1. Motive  

2. Motivation  
3. Elite   

4. Attribution theory 

5. Heider 

6. Casual Attribution 
7. Ryan, Deci  

8. Podlog, Eklund 
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 3121،  بهار و تابستان 31شماره پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي،                                    
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ها این است د، ولی گرایش آنگیرنکه مردها بیشتر از زنان در معرض بازخوردهای منفی قرار می گزارش کرد( 0390) پورعباسقلی

بودن تلاش خودشان نسبت دهند. اما در زنان، برعکس، بازخورد ی یا کمغیر از توانایی، مانند نگرش مرب که بازخوردها را به عواملی

یرونی نسبت ا به عوامل بهای خود رقیتموفشکست بر توانایی متمرکز است. در نتیجه، دختران خیلی بیشتر از پسران تمایل دارند 

در برخی مواقع، مقاومت دختران پس از شکست کاهش  ،همچنین دانند.یمها مقصر حال خودشان را برای شکستدهند، درعین

ز خود دارند اتری شود، و در مقایسه با پسران، انتظارات منفیشوند، عملکردشان مختل میمیتهدید یابد. هنگامی که به شکست می

(01.) 

قیت و ورزشکار را در رویارویی با موفیرهای اسنادی دانشجویان ورزشکار و غپژوهشی سبک ( در0381) همچنین محمدزاده

رزشی نیز وکار در رویارویی با شکست در زمینة غیرافراد ورزش ،. بر اساس آنکردشکست هنگام اجرای تکلیف شناختی بررسی 

رزشکار گروه ودانستند. بیشترین دلایل ناپایدارتری بودند و احتمال موفقیت در آینده را غیرممکن نمی دارای اسنادهای درونی و

ق، علت عملکرد خود را به شد. گروه غیرورزشکار ناموفاز جمله تلاش، مربوط می ،های درونی و ناپایدارق، به عاملغیرموف

قایع و امور به و بینیهای ورزشی سبب خوشنتایج نشان داد که شرکت در فعالیت های بیرونی و پایدار نسبت دادند و نهایتاًعامل

ی . در پژوهشاستقیت و شکست در امور اجرایی، برای بهبود عملکرد در آینده نادهای فرد در قبال موفشود و اسورزشی میغیر

ان آموزهای اسناد در بین دانشبین راهبردهای یادگیری و سبک ( به بررسی رابطة2119) سبک اسناد، سیدعلی کیمیایی دربابدیگر 

های ابرود که انتسکنند. احتمال میاز راهبردهای یادگیری بیشتر استفاده میآموز او گزارشی کرد که دخترانِ دانش .پرداخته است

ر آموزان مؤثتر و عزت نفس دانشکارآمدی تحصیلی، یادگیری عمیقافزایش موفقیت و خوددرونی و راهبردهای فراشناخت در 

 باشد.

که گاهی این اسنادها  ،برای رویدادهای خوب و بد های مشخصی رات( دریافتند که افراد پیوسته عل8109) 0نیز پیترسون و سلیگمن

بین و بدبین در خصوص باورهای افراد خوش کرد که( بار دیگر اعلام 0991) سلیگمن ،گزینند. همچنینناسازگارانه است، برمی

ها که بدبینالیها در آن مقصر نیستند، درحتی است و آنها معتقدند که شکست موقبینشان یکسان نیست. خوشرویدادهای زندگی

 ها حتی از یک رویداد واحدانسان دریافت که باور او ،طور کلیه. بکنندمعتقدند که رویدادهای بد پایدارند و زندگی آنها را مختل 

 از یکدیگر متمایز است.

های جنسی در ترس از مطالعه، شواهد ناکافی برای حمایت از تفاوت 011های تحقیقی خود، در نقدی با ترزمر در راستای پروژه

وی ماند تا الگمفهومی معتبر باقی می قیت در بین زنانز موفمتوجه شدند که ترس ا (1978دست آورد. اما، ریز و جلزما )موفقیت به

رای ترس از د شواهد نامطمئن ب، تکلیف آسان( را تبیین کند. با وجوبختقیت )بود توانایی( و انکار اعتبار موفپذیرش تقصیر )ن

متر قیت در بین زنان ورزشکار ماهر خیلی کتوان گفت که ترس از موفیشتری میطور کلی، با اطمینان ب، بهقیت در بین زنانفمو

ت های پیشرفدست نیاوردند و نگرشگر هیچ شاهدی از ترس از موفقیت در بین زنان ورزشکار بهاست. برای نمونه، دو پژوهش

 ت مردان ورزشکار بود.های پیشرفزنان ورزشکار شبیه به نگرش

زنان بیرونی در مقایسه با زنان درونی در پاسخ به بازخورد منفی  ند.اهای جنسی در مرکز کنترل نتایج را یافتهپژوهشگران تفاوت

ن، نسبت به ورزشکاراکم در بین غیرطورکلی، دستایج عملکرد نگران هستند. زنان بهنت دربارهشوند و بیشتر بیشتر ناراحت می

 ه سمتبقیت دارند، اسنادهای بیرونی بیشتری پایینی برای موفدان ارزیابی کمتری از توانایی شخصی خود دارند، انتظارهای مر

 لیت وآوردن نتیجة مثبت کمتر احساس مسئودستا اسنادهای درونی توانایی و تلاش، و پس از بهکنند تمی بختسختی تکلیف و 

 (.01) نندکلیت و نارضایتی میآوردن نتیجة منفی احساس مسئودستمتر از مردان نیز پس از بهکنند، اما در مورد آخر، کرضایت می

ج حاکی نتای .های ملی ایران پرداختتیم ةهای اسنادی و نقش انگیزش در بین ورزشکاران نخب( به بررسی سبک0390پور)عباسقلی

اپایدار بیرونی و ن دارای اسنادهای در بعد موفقیت و در بعد شکست رترتر و پایدادرونی از آن بود که مردان نخبه دارای اسنادهایی

 خود بودند. بةنسبت به همتایان زیرنخ

                                 
1. Peterson & Seligman 
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که  دگزارش کردناسناد بین مردان و زنان به نتایجی دست یافتند، و درباب ( از دیگر محققانی بودند که 0983) 0بلاکر و هرشبرگر

نان زاسناد علّی مردان و  های منتشرشدة بسیار اندکیطور کلی وجود دارد، پژوهشبه های اسناد علّی بین مرد و زناگرچه تفاوت

 اند.ورزشکار را مقایسه کردهورزشکار و غیر

شده ، منظور نظریة یادعبارتی(؛ به01) کندیابی میهای افراد را از دیدگاه خودشان ریشهها و شکستقیتنظریة اسناد علل و موف

شویم یا شکست ق مینجام یک عمل موفهنگامی که ما در ا بنابراین،(. 7قیت مؤثر است)علّی بر انتظار موف که اسنادهای این است

خواهیم م و میکنیجو میول آن وضعیت را جستاندیشیم، درواقع مسئوقیت یا شکست میطور طبیعی به مبنای آن موفخوریم، بهمی

 دلایل عملکردمان را بفهمیم.

از  پردازد؛طور مستقیم و گسترده به اسنادهای علّی بانوان ورزشکار نخبه میهاست که ب هاییین پژوهشمقالة حاضر جزء اول

اسناد و  شده در حیطةهای انجامبودن پژوهشتوان به این موارد اشاره کرد: کمی انجام این پژوهش در بین بانوان میهارتضرو

ورزشکاران نخبه موقعیت  ،همچنین .های شناختی و انگیزشی ورزشکاران زنسازیآماده توجه به اجرای ورزشی مطلوب و ،ورزش

ابی یهای ورزشی و دلایل اسنادی آنها در دستثیر عوامل انگیزشی در اجرای مهارتدارند و تأپیروزی و شکست  ی در کسبحساس

بی به بهترین عنوان و مقام محروم یاتوجهی به این مهم آنها را از دستترین بیکه کوچکمهم است؛ چرا به موفقیت و شکست

گرفته در اسنادهای زنان در جهان و همچنین تحقیقات معدود انجامج تحقیقات اندک درباب با توجه به نتای ،حال .کردخواهد 

بدنی  تخصوص در حیطة ورزش و فعالیافت، بهی در میان آنها توانطور مستقیم هیچ گزارشی از اسنادهای بانوان نمیهکه ب ایران،

های انفرادی در بین ورزشکاران ورزش ی اسنادهای ورزشکاران نخبه و زیرنخبةآن شدیم تا به بررسو در میان ورزشکاران، بر 

 نخبه تفاوت وجود دارد؟ن اسنادهای ورزشکاران نخبه و زیرجواب دهیم که آیا بی هاپرسشهای ملّی ایران بپردازیم و به این تیم

ود دارد و ای وجیزش رابطهبین اسناد و انگآیا اینکه  ،نهایتنخبه چه تفاوتی وجود دارد؟ و درنخبه و زیربین انگیزش ورزشکاران 

 نخبه دارد؟ورزشکاران زن نخبه و زیرسطوح انگیزشی مختلف چه تأثیری در اسنادهای  ،عبارتی دیگربه

 

 شناسیروش
 ق را کلیةتحقی د. جامعةبا استفاده از روش همبستگی اجرا شای است که مقایسه -پژوهش حاضر، تحقیقی توصیفی از نوع علّی

تنیس  وهای انفرادی تیراندازی، شنا، تکواندو، کاراته، بدمینتون، های باشگاهی( در رشته)ورزشکاران تیم پوشانملیّپوشان و غیرملّی

یان رشته از م ششل اب شدند. در مرحلة اوای انتخهای تحقیق به طور در دسترس و  به روش مرحلهروی میز تشکیل دادند. نمونه

دند نفر انتخاب ش بیستنفر در هر رشته و در مجموع در هر رشته  دهها های انفرادی انتخاب شد و سپس از میان این رشتهرشته

 51 تحقیق،های تحقیق انتخاب شدند. از بین جامعة عنوان نمونهبه 3نفر بازیکن زیرنخبه دهو  2نفر بازیکن نخبه دهکه از این تعداد، 

پژوهشگران به منظور برآورد  (05و01و9نفر نیاز بود که براساس مقالات و تحقیقات مشابه ) 018در هر گروه و مجموعاً نمونه نفر 

صورت درصد به 95نفر را با اطمینان  021استناد تحقیقات دو گروهی فرمول تعیین حجم نمونه کوکران بهریزش و با استفاده از 

 .کردندای انتخاب مرحله

 آوری اطلاعات ابزار و روش جمع
نامه ( است. این پرسش0981( پترسون و همکاران )ASQ) 1شدة سبک اسنادیاصلاح نامةاین پژوهش پرسش مورد استفاده در ابزار

یداد ت( و شش رو)موفقیت فرضی، شامل شش رویداد با پیامد خوب دوازده موقعیگزارشی است که  -های خودنامهیکی از پرسش

ن و پایایی آن برای ابعاد مختلف بی کرده در ایران اسلامی شهر بابکی تأیید را نامه(. روایی این پرسش9)دارد با پیامد بد )شکست( 

                                 
1. Blucker and Hershberger 

شود که عضو تیم به بازیکنی اطلاق می. 2

ملی بوده و سابقه حضور در مسابقات 

 المللی را دارد.بین

به بازیکنانی اطلاق می شود که سابقه . 3

عضویتّ در تیم ملّی را نداشته و تنها در تیم 

 .باشگاهی به فعاّلیتّ می پردازند
4. Attribution Style Questionnaire 
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( پل SMS) 0گیری معتبر انگیزش ورزشی(. در ادامه، برای سنجش انگیزش از ابزار اندازه01)دست آمده است به 79/1تا  58/1

 است. ( استفاده شده0995لیتیر و همکاران )

 (. مکاری ساعی07و06و2) ( استفاده 0388) ( و مسعود نادریان0389) (، رسول عربی0386) نامه در ایران مکاری ساعیاین پرسش

است. این  گزارش شده 8/1سانی درونی شده و همابیدست و ثبات درونی آن نیز با آلفای کرونباخ ارزیهب راروایی آن( 0386)

ای لیکرت از سه قسمت تشکیل شده است که رتبه پنجال با مقیاس سؤ 28گیری سه بعد انگیزه، حاوی نامه برای اندازهپرسش

وسیعی از  در دامنة نامهسؤال(. این پرسش 1ی )انگیزشل(، و بیسؤا02سؤال(، انگیزة بیرونی )02نی )درو : انگیزةند ازاعبارت

 (.9است )گرفتهمطالعات ورزشی مورد مطالعه قرار

 دربارةو مجوز برای انجام کار پژوهشی  هماهنگی به عمل آمد های ورزشیآوری اطلاعات، با فدراسیونهمچنین برای جمع

هماهنگی با ها و تمرین تیم ایهدر جلسهیک آزمونگر خانم  اخذ شد. نظر موردهای های ملّی و باشگاهی رشتهورزشکاران تیم

 نامه و نحوةشپرس ها حضور یافت. ابتدا توجیهی شفاهی دربارةنامهمربیان آنها مبنی بر اختصاص زمان مناسب برای تکمیل پرسش

قت، ها با علاقه و دنامه، آزمودنیشد و سپس با توزیع پرسشصورت گروهی برای ورزشکاران در محل تمرین داده میهتکمیل آن ب

 دادند.الات پاسخ میقیقه به سؤد دهظرف مدت حداکثر 

 

 های آماریروش
های گرایش مرکزی و پراکندگی بهره از شاخص ،در بخش آمار توصیفی ،شدهآوریدر این پژوهش برای تشریح اطلاعات جمع

آزمون ا و از هبودن توزیع دادهبیعییرنوف برای کسب اطمینان از طاسم-شد و در بخش آمار استنباطی، از آزمون کلموگروف گرفته

سطح  زنینخبه و های اسنادی ورزشکاران نخبه و زیرسبک برای مقایسةها استفاده شد. بودن واریانسلِون برای اطمینان از همگن

بین سبک اسناد و سطوح انگیزه از  ( و برای تعیین رابطةMANOVAمتغیره )اران از آزمون تحلیل واریانس چندورزشک انگیزة

آمده ه دستنتایج ب تمامانجام شد.  06نسخة  SPSS آماری افزارکلیة محاسبات با استفاده از نرم همبستگی پیرسون استفاده شد.

 صورت پذیرفت.  (p≤0/05داری )در سطح معنی

 

 هایافته

 (جدول. )ف پرداختیمواسمیرن- ی به بررسی نتایج آزمون کلموگروفهای آمارقبل از انجام آزمون

 
 های اسنادی و انگيزش ورزشکاراناسميرنوف سبک-نتايج آزمون كلموگروف  .3جدول

 

 

 

 
 .است*توزيع نرمال                                               

 

خبه نی و انگیزش ورزشکاران نخبه و زیرمیانگین و خطای انحراف استاندارد سبک اسناد ،کنیدمشاهده می 2در جدول طور که همان

 آمده است. در جدول 

 

 
 

                                 
1. Sport Motivation Scale 

 متغیر
 ورزشکاران

K-S  Z Sig 

 174/0 738/0 سبک اسناد

 554/0 897/0 انگيزش
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 های اسنادی و انگيزش ورزشکارانميانگين و خطای انحراف از ميانگين سبک .9جدول

 

چنین انگیزش بازیکنان نخبه و زیرنخبه از آزمون تحلیل واریانس و هم های اسنادکلی بین سبکبرای بررسی تفاوت  ،در ادامه

 است: آمده 3متغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول چند
 

 های اسنادی  و انگيزش ورزشکارانسبک . نتايج آزمون تحليل واريانس چندمتغيرة1جدول

 متغیرّ
 اثــر                 

 تفاوت
Value مقدارF آزادی خطای درجة Sig 

 ورزشکاران هاي اسنادسبک

Hoteling’s Trace 

015/1 733/2 003 *106/1 

 111/1* 006 308/8 205/1 انگيزش

 .استداری دهنده معنينشان *علامت                    

 در نظر گرفته شده  است.  P≤0/05داری سطح معني                    

 

خبه نهای اسنادی ورزشکاران نخبه و زیربین سبک گفتتوان می ،سبک اسناد واریانس چندمتغیرةتحلیل  آزمون  با توجه به نتیجة

ی ، مبنی بر بررسانگیزش ه نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیرةبا توجه ب ،(. همچنینP=0.01) داری وجود داردتفاوت معنی

(. P≤0.05) داری وجود داردکاران نخبه و زیرنخبه تفاوت معنیبین سطح انگیزش ورزشگفت توان می ،ورزشکاران ح انگیزةسط

توان ه، میزش ورزشکاران نخبه و زیرنخبدار بین سطح انگیگفته، مبنی بر وجود تفاوت معنیمون پیشنتیجه اینکه با توجه به آز

 (.P≤0.05) استسطح انگیزش ورزشکاران نخبه با ورزشکاران زیرنخبه متفاوت  گفت

 .مربوط استنخبه یزش در بین ورزشکاران نخبه و زیرهای اسنادی و انگهای سبکمقیاسبه تفاوت زیر 1 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 زیر مقیاس
 ورزشکار زیرنخبه ورزشکار نخبه

 تعداد S.E.M میانگین تعداد S.E.M میانگین

ک
سب

ی
ی اسناد

ها
 

 61 ±17/1 61/2 61 ±18/1 16/2 بیرونی -موفقیت درونی

 61 ±17/1 01/2 61 ±16/1 97/0 ناپایدار -موفقیت پایدار

 61 ±16/1 16/2 61 ±17/1 98/0 اختصاصی -موفقیت کلی

 61 ±16/1 69/2 61 ±16/1 60/2 بیرونی -شکست درونی

 61 ±17/1 63/2 61 ±16/1 18/2 ناپایدار -شکست پایدار

 61 ±17/1 70/2 61 ±17/1 11/2 اختصاصی -شکست کلی

ش
انگیز

 61 ±60/1 33/27 61 ±63/1 81/29 انگیزة درونی 

 61 ±55/1 81/37 61 ±57/1 81/10 انگیزة بیرونی

 61 ±13/1 82/03 61 ±12/1 18/03 انگیزگیبی
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 های اسنادی و انگيزش ورزشکارانسبک متغيرةهای تک F نتايج  .4جدول

رمتغی مقیاسرزی   
مجموع 

 مجذورات

 درجة

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
Fمقدار Sig 

ک
سب

ي
هاي اسناد

 
588/1 بیرونی -ت درونیقیموف  0 588/1  570/0  203/1  

965/1 ناپایدار -ت پایدارموفقی  0 965/1  281/3  173/1  

213/1 اختصاصی -ت کلیموفقی  0 213/1  611/1  121/1  

078/1 بیرونی -شکست درونی  0 078/1  669/1  105/1  

671/1 ناپایدار -شکست پایدار  0 671/1  39/2  031/1  

132/3 اختصاصی -شکست کلی  0 132/3  778/9  1/112* 

ش
انگيز

762/082 درونی انگیزة   0 762/082  798/07  *100/1  

201/178 بیرونی یزةانگ  0 201/178  717/6  *111/1  

613/3 بی انگیزشی  0 613/3  521/1  172/1  

 .استداری دهنده معنينشان *علامت       

 در نظر گرفته شده  است.  P≤0.05داری سطح معني       

 

ناپایدار،  -ت پایداربیرونی، موفقی -ت درونینخبه در ابعاد اسنادی موفقیدهد که بین ورزشکاران نخبه و زیرنشان می 1نتایج جدول 

 فقط(. و P≥0.05) داری وجود نداردناپایدار تفاوت معنی -بیرونی و شکست پایدار -اختصاصی، شکست درونی -موفقیت کلی

انگیزش در بین ورزشکاران نخبه و زیرنخبه  ،(. همچنینP≤0.05) داری وجود دارداختصاصی تفاوت معنی -عد شکست کلیدر ب

توان گفت که میورزشکاران  با توجه به میانگین نمرة(. P≤0.05داری وجود دارد )تفاوت معنی -انگیزشیجز مقیاس بیهب –

زگی میانگین انگیدربارة سطح بیو  استنخبه نی بیشتری نسبت به ورزشکاران زیردرونی و بیرو سطح انگیزةورزشکاران نخبه 

که تفاوت  ،1که با توجه به نتایج جدول  استبرابر و نزدیک به هم  نخبه تقریباً رزشکاران زیرورزشکاران نخبه و و هاینمره

 انگیز، نخبه نسبت به ورزشکاران نخبهوان نتیجه گرفت که ورزشکاران زیرتمی ،دهدانگیزگی نشان نمیطح بیداری را بین سمعنی

 .استبرابر  انگیزشی آنها تقریباًدارند، ولی سطح بیدرونی و بیرونی بیشتری 

فاده تن همبستگی پیرسون اساز آزمو ،برای درک بهتر ارتباط بین اسنادهای علّی اصلی و سطوح انگیزش ورزشکاران ،هدر ادام

گویای ضرایب همبستگی بین متغیرهای تحقیق   5که جدول  آوریمدست میبه یترنتایج دقیق ،ایم تا در صورت وجود رابطهدهکر

 است:

 همبستگي بين سطوح انگيزش و اسنادهای علّي اصلي ورزشکاران نخبه .5جدول

 متغیر
 ورزشکاران زیر نخبه ورزشکاران نخبه

 انگیزگیبی بیرونی ةانگیز درونی انگیزة انگیزگیبی بیرونی انگیزة درونی انگیزة

 موفقيت
06/1 

(213/1sig=) 

15/1- 

(657/1 sig= 

10/1- 

(936/1 sig=) 

18/1- 

(537/1sig=) 

18/1- 

(502/1 sig=) 

16/1 

(627/1 sig=) 

 شکست
13/1- 

(791/1 sig=) 

01/1- 

(116/1 sig=) 

02/1 

(351/1 sig=) 

113/1 

(981/1 sig=) 

08/1 

(017/1 sig=) 

03/1- 

(301/1 sig=) 

 .استهمبستگي  دهندةنشان *علامت

 

 ایطهرابآمیز و شکست موفقیت، با اسنادهای بالا سطح انگیزة گفتتوان می 5جدول در با توجه به نتایج آزمون همبستگی پیرسون 

 داری وجود ندارد.انگیزش ارتباط معنیهای اسنادی ورزشکاران نخبه و سطح ندارد، پس بین سبک
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 گیریبحث و نتیجه
های انفرادی انجام شد، ورزش اسنادی و انگیزش ورزشکاران زن نخبه و زیرنخبة هایدر این پژوهش، که با هدف بررسی سبک

نین میزان یرنخبه( و همچی، نتایج تحقیق نشان داد که بین اسنادهای علّی ورزشکاران در سطوح مختلف رقابتی )نخبه و زطورکلبه

اصلی  های اسنادیهای این تحقیق، بین سبکبراساس یافته ،. همچنینداردانگیزش آنها )در ابعاد درونی و بیرونی( تفاوت وجود 

 داری مشاهده نشد. معنی ورزشکاران نخبه و زیرنخبه، رابطة و سطوح انگیزش

ارد. بحث دشکاران در سطوح مختلف رقابتی )نخبه و زیرنخبه( تفاوت وجود گونه که پیشتر بیان شد، بین اسنادهای علّی ورزهمان

ارد. ککُس و اقبال وجود د بختویژه سبک اسناد بانوان اینکه در این جامعه، گرایش بیشتری به اسنادهای بیرونی و بهکلی دربارة 

 ناتوانیرا به  ی و حمایت اجتماعی و شکستشانسخود را به خوش آمیزیتقکند که زنان درواقع عملکرد موفمی( اظهار 0998)

این  رشوند. کُکس بط نیروهای بیرونی کنترل میعی اسنادهای بیرونی هستند که توسو حمایت اجتما بختدهند. خود اسناد می

داشته  بخت خوبیزن ورزشکار تنها تا زمانی که که دلالت دارد بر این شانسی ت به خوشقیگیرد که اسناد موفاساس نتیجه می

و  شود. نتایج تحقیق هندیط دیگران کنترل میاعی نیز عاملی بیرونی است که توس(. حمایت اجتم01) شدن داردباشد انتظار موفق

ت بیشتری را به عواملی قابل کنترل داد که زنان نسبت به مردان اهمی گانه انجام شد نشانورزشکاران سه دربارة( که 0993بویر )

ثیر این متغیرها تأکه حالیدرT (08ت یا شکست اسناد دادند )منزلة دلایل موفقیبهتی، رژیم غذایی و وزن بدن، شناخمثل حالت روان

و فقط به دلایل اصلی اسناد در دو موقعیت شکست و موفقیت پرداخته شد که در حالت کلی زنان  نشدبررسی حاضر در تحقیق 

 دند.بیان کربیرونی در بعد موفقیت اسنادهایی اسنادهایی درونی در بعد شکست و 

هایی تیقعویژه در مودهند و این گرایش بهتری نشان میهای خود توجه کمکلی به تواناییطوروه، زنان در مقایسه با مردان بهعلابه

أیید های قبلی توهشهای پژاضر با یافته(. بنابراین، ترکیب نتیجة تحقیق ح02و9) شود که موفقیت را به همراه داردبیشتر دیده می

فراد اند زمانی که ادرونی. محققان نشان داده اند تا اسناداز خود ارائه داده بیرونی آمیز، اسنادهای موفقیتکند که زنان در موقعیتمی

ابد یها شدیداً کاهش مینفس آنتسازند و در نتیجه عزای درونی میخورند، برای ناکامی خود اسنادهدر تکالیف مهمی شکست می

حقیق های تت نفس پایین نمونهدهای بانوان در این تحقیق نیز عزبودن اسناشاید دلیل احتمالی درونی(. 05د )شوظاهر می و انفعال

ولی در این مورد، پژوهشگران نشان  ،نداریم هامورد آزمودنی بارهایم و اطلاعاتی در این گیری نکردهما این متغیر را اندازه .باشد

ستی که و شک نفس پایین خواهد شدموجب احساس گناه و عزتشود های درونی تبیین میتکه شکستی که با توجه به عل اندهداد

که عموماً  گزارش کردند( 0991) میلان(. اما فرسیت و مک21) شودمیمنتهی شود به خشم یا شگفتی های بیرونی تبیین میتعلبه 

کست که ورزشکاران پس از شنیست؛ چرااین با نتایج پژوهش حاضر  .کید دارندرونی تأهای بیشکست بر اهمیت علتّافراد پس از 

، ورزشکاران و که نشان داد در بعد شکستخوان است کاملاً ناهم( 0383خداوردی )با پژوهش  که اندکردهعلّت را درونی بیان 

 صرفاً ( 0383های تحقیق خداوردی )زمودنیآ .معتقدندثبات و اختصاصی ورزشکاران بیشتر به نقش عوامل بیرونی، بیغیر

که ، درصورتیت بوده باشندشی تیمی یا انفرادی مشغول به فعالیهای ورزورزشکاران دانشجو بودند که ممکن بود در رشته

 ورزشکاران تجربة ،همچنین های ورزشی انفرادی بودند.در رشتههای پژوهش حاضر، بانوان ورزشکار نخبه و زیرنخبه آزمودنی

امل درونی کاری خود و عورا به کم و ورزشکاران در صورت شکست با منطق بیشتر دلیل آن استملی بسیار بیشتر از دانشجویان 

 بسا که موفقیت دور از دسترس نبوده است. ،دندکرچراکه اگر بیشتر تلاش می ؛دهندمینسبت 

بیرونی( ورزشکاران در سطوح مختلف رقابتی )نخبه و زیرنخبه( نتایج تحقیق نشان داد که بین میزان انگیزش )در ابعاد درونی و 

که  اند.ی شدهتر شناسایانگیزگی کمصورت که ورزشکاران نخبه با انگیزة درونی و بیرونی بیشتر و بیبه این  ،تفاوت وجود دارد

ترین سطح و کماست یزش درونی مختاری نمایانگر بالاترین میزان انگکردند که بالاترین سطح خودانگیزش محققان بیان  درباب

ورزشکاران نخبه از درونی و بیرونی  ها حاکی از این است که انگیزةفته(. یا22و20دهد)انگیزشی را نشان میخودمختاری بی

ش نتایج با پژوه نشد. این نخبه تفاوتی مشاهدهنگیزگی بین ورزشکاران نخبه و زیرابی دربارةولی  ،نخبه بیشتر بودورزشکاران زیر

پور نشان داد که ورزشکاران نخبه نسبت به ورزشکاران عباسقلیکه نتایج چرا سو است؛هم( نیز 05) پور و همکارانعباسقلی

 درورزشکاران نخبه گفت ( باید 20انگیزش) قبلی در زمینةبا توجه به تحقیقات  .دارنددرونی و بیرونی بیشتری  انگیزةنخبه، زیر
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این با  ولی استنخبه بالاست و بیشتر از ورزشکاران زیردرونی آنها  ة انگیزةکه نمر؛ چرارار دارندبالاترین سطح خود مختاری ق

اند و از طرفی هم سطح بیرونی بیشتری از خود نشان داده انگیزةنخبه  بانوان که؛ چراخوانی نداردما هم هایبا یافته پژوهش

کاملاً در تضاد است که  (20با نتایج تحقیقات مشابه قبلی)این  است.یکسان بوده  نخبه تقریباًانگیزگی ورزشکاران نخبه و زیربی

اید علت . شندترانگیزها هم تفاوت دارد و ورزشکاران زیرنخبه بینخبه بانگیزگی ورزشکاران نخبه و زیربیسطوح  اندهنشان داد

کمتر انی و... قهرم المللی زیاد و تلاش برای ادامةینملی و بکه حضور در مسابقات  کردچنین بتوان بیان احتمالی این تفاوت را این

 پذیر است.و با محدودیت امکان

های خود را به چه ها و شکستقیتدهد این است که ورزشکاران موفاز عواملی که انگیزش ورزشکاران را تحت تأثیر قرار می

ر طور کلی و انگیزش پیشرفت دی است که بر انگیزش افراد بهأثیردلیل تهای اسنادی به(. اهمیت سبک9دهند)عواملی اسناد می

(. 9در ورزش خواهد شد) رکودمبین این مطلب است که تداوم یا عدم تداوم آن باعث پیشرفت یا  ،واقعگذارد. درموارد خاص می

یک عمل در آینده نیز تأثیر بندی اسنادها بر عملکرد ما برای انجام چگونگی طبقه های عاطفی و هیجانی دارند.اسنادها پیامد

و تلاش اندک  کاریتوان شکست را کنترل کرد، یا اینکه شکست نتیجه کمدر صورتی که فرد معتقد باشد می ،مثال برایگذارد. می

کنترل ا تواند علت شکست ردر صورتی فرد معتقد باشد نمی ،شود که در آینده بهتر کار کند. اماانگیخته میگاه برآن ،استاو بوده

 (. 23داشته باشد) کمی لکرد بهتر نیز تلاش نکند و انگیزةممکن است حتی برای عم ،کند

د نخبه با سطوح انگیزشی آنها هیچ ارتباطی وجوبانوان نخبه و زیراین پژوهش نشان داد که بین اسنادهای علّی اصلی  یافتة دیگر

نخبه بین ورزشکاران زیر( نشان داد که 0390پور )های عباسقلییافته بود. سو( هم0390پور )با نتایج عباسقلی این یافتهندارد. 

های پژوهشی یافته انگیزگی(. براساسجز همبستگی مثبت بین شکست و بیهد )بوشمیگونه ارتباطی بین اسناد و انگیزه یافت نهیچ

ق و نخبه است و در ورزشکاران بیش از های افراد موفقیت از ویژگیو انگیزشِ دستیابی به موفجویی در این زمینه، رقابت

ین بداری معنی رابطة که هیچ؛ چراسویی با تحقیق حاضر باشدهمناتواند دلیل احتمالی ( که می21شود)میورزشکاران دیده غیر

ونامنو و ادست نیامد. منابع معتبر علمی در این زمینه ازجمله باهقیت بیشتر بین ورزشکاران بانگیزش بیشتر و اسنادهای موف

اسنادهای علّی اصلی ورزشکاران با  نداشتن( دلایل ارتباط 0995( و همچنین مارتین و گیل)0997(، هولبروک و بار)0995موسینو)

اعی گری، وضعیت اجتماند که حاصل عوامل متعددی از جمله روش مربیانگیزشی دانسته وح انگیزشی آنها را ناشی از صفاتسط

های یکی از ویژگصورت ژنتیاست که بهها و انتخاب طبیعی افرادی شان، نیازهای روانی ورزشهایو اقتصادی ورزشکاران و خانواده

ندگان ماراتن قیت دویابی به موفجویی و انگیزش دستبین رقابتگزارش کردند که ( 0995). مارتین و گیل لازم برخوردارند

ایج نتایج آنها موافق با نت وجود ندارد.مریکا اختلاف زیادی ورزشکاران دبیرستانی و دانشگاهی امریکا و کشورهای فیلیپین و ا

چند نتایج هر (.28)است قیت و شکست و سطح انگیزش ورزشکاران زیرنخبه فقدان رابطه بین اسناد موفتحقیق حاضر مبنی بر 

تفاده اسنادهای ورزشکاران این نتایج قابل اس بابقیت کمک خواهد کرد دردهد که انگیزش بیشتر به موفتحقیقات محققان نشان می

لحاظ یت فرد در آینده نخواهد داشت. بهقای با انتظارات و اسنادهای موفسطح انگیزه رابطه ،شد طور که نشان دادهچون همان نیست

شود که این اسنادها حد واسط عنوان اسناد علّی شناخته می باها ها و شکستعلل موفقیت دربارةعقاید و باورهای افراد  ،نظری

 (.23اند)هکنندة انگیزه برای تلاش بیشتر در آیندجویانه و عملکرد نهایی هستند. این اسنادها تعیینبین نگرش به یک عمل پیشرفت

 .نیستفرد  ای برای انگیزةکنندههش حاضر مغایرت دارد و نوع اسناد عامل تعیینژواین نتیجه نیز با نتایج پ

این نتیجه  ،هنخبن اسنادهای علیّ بانوان ورزشکار نخبه و زیردار بیهای پژوهش حاضر مبنی بر وجود تفاوت معنیبا توجه به یافته

ادهای علّی ورزشکاران نخبه و ( نیز نتیجه گرفت که بین اسن0390)پور خوانی دارد. عباسقلی( هم0390) پوربا نتایج عباسقلی

ها بود؛ در جنسیت آزمودنی( 0390پور )اوت پژوهش حاضر با پژوهش عباسقلیتف یگانهداری وجود دارد. نخبه تفاوت معنیزیر

 .است همسو پورنتایج پژوهش حاضر کاملاً با نتایج عباسقلی ،عبارت دیگربه

به و عدم نخادهای علّی ورزشکاران نخبه و زیردار بین اسنز تحقیق حاضر بر وجود تفاوت معنیا تایج برخاستهن ، خلاصةطورهب

ود که به شپیشنهاد میاست. نخبه طوح انگیزش ورزشکاران نخبه و زیردار بین سهمبستگی میان اسناد و انگیزش و تفاوت معنی

مثل  ودشهای پژوهش حاضر بررسی با متغیر و رابطة آنهاست پرداخته شودن بررسی دیگر عوامل روانی موجود در میان ورزشکارا
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در های این متغیرها وجود تفاوتهزا و اسناد و...( و همچنین ب)عزت نفس و اسناد؛ اعتماد به نفس و اسناد؛ شرایط استرس

 شود. ورزشکاران در سطوح مختلف سنی پرداختهورزشکاران و غیر

 

 تقدیر وتشکر
های ورزشی ن فدراسیونم این پژوهش یاری رساندند )مسئولاعزیزان و سرورانی که ما را در انجا از کلیةدانیم واجب میبر خود 

ن ادای منروزافزون آنها را از خ ( تقدیر و تشکر کنیم و موفقیتهای ملّی و باشگاهیورزشکاران تیم و کلیة -بخش خواهران-

 خواستاریم.
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