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ABSTRACT 

The purpose of the research was to investigate the effect of visual and skill 

training on visual and performance skills, retention and transfer of 

Badminton backhand short service. 20 female students were randomly 

divided into two groups of 10 combined and skill. Depending on their type 

of training, the groups performed visual and skill training for 6 weeks. 

Before and after training, visual and performance tests, retention and 

transfer of backhand short service were done by the participants. For data 

analysis, t-test and mixed ANOVA analysis were used with a significant level 

of 0.05. The data analysis indicated that there was a significant difference 

between groups in visual skills. The combined group had a significant 

improvement in performance, retention, and transfer of the service. Also, 

checking the interactive effect of time and type of training showed that the 

combined group was more advanced than the skill group. The results of this 

study show the combined effects of vision and sports more than the 

individual training of vision and sports, and according to the results of the 

study, it is suggested that visual training is included as a supplementary 

training program in the Badminton field exercise. 
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  حرکتی،  یادگیری بدمینتون،

انتقال

 
 : رجاعا
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 بر  بینایی   تمرین  اثر  . قدیری

 سرویس  اجرای  و  بینایی   هایمهارت

در  .  بدمینتون  هندبک  کوتاه پژوهش 

حرکتی رفتار  و  ورزشی  ،  مدیریت 

1403 :14 (27  :)47-65 

 چکیده

ی بینایی و عملکرد، یادداری و انتقال ها مهارتیر تمرین بینایی و مهارتی بر  تأثبررسی  هدف تحقیق،      

نفری ترکیبی   10صورت تصادفی به دو گروه دانشجوی دختر به 20هند بدمینتون بود. سرویس کوتاه بک

هفته   6یناتشان، تمرینات بینایی و مهارتی سرویس را  تمرنوع    بهباتوجهها  و مهارتی تقسیم شدند. گروه

 هندکوتاه بکسرویس  ، یادداری و انتقال  های بینایی و عملکردانجام دادند. قبل و بعد از تمرین، آزمون 

استفاده    0/ 05داری  با سطح معنی  تحلیل واریانس مختلطو    tهای  ها از آزمونبرای تحلیل داده  گرفته شد.

داشتند. گروه ترکیبی در   دارمعنیهای بینایی تفاوت  در مهارتها  نشان داد که گروه  ها تحلیل دادهشد.  

داری داشتند. همچنین بررسی تأثیر تعاملی زمان و نوع  عملکرد، یادداری و انتقال سرویس پیشرفت معنی

تمرینات نشان داد که گروه ترکیبی نسبت به گروه مهارتی پیشرفت بیشتری داشتند. نتایج این تحقیق، 

 بهباتوجهدهد و  بینایی و ورزشی نشان می  جداگانةاثرات ترکیبی بینایی و ورزشی را بیشتر از تمرینات  

 رشتةهای ورزشی تمرین مکمل در برنامه تمرین  عنوانبهه تمرینات بینایی  شود ک نتایج تحقیق پیشنهاد می

 بدمینتون گنجانده شود. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Researchers have shown that visual motor skills can be improved by practicing 

visual skills for optimal motor performance during sport. The purpose of the 

research was to investigate the effect of visual and skill training on visual and 

performance skills, retention and transfer of Badminton backhand short service. 

Materials and Methods 

The current research was of applied type and the method used was semi-

experimental. The statistical population of the study was female students of 

physical education aged 18-22 years at Kharazmi University of Karaj, 20 of whom 

were selected voluntarily. 20 female students were randomly divided into two 

groups of 10 combined and skill. Depending on their type of training, the groups 

performed visual and skill training for 6 weeks. Before and after training, visual 

and performance tests, retention, and transfer of backhand short serve were done 

by the participants. For data analysis, t-test and mixed ANOVA analysis were 

used with a significant level of 0.05.  

Findings  

In the descriptive statistics section, dispersion indices including mean and 

standard deviation are used (Table 1). 

 

Table 1: Demographic index of the participants - skill and combined (skill-vision) 

  

 

 

 

 

In the inferential statistics section, determining the normality of the data 

distribution was done using the Shapiro–Wilk test. To ensure the homogeneity of 

the groups, the pre-test scores of the vision skills and Serve of the two groups 

were compared using the independent t-test, and the results showed that the 

groups did not have any significant differences in the pre-test scores of the vision 

and service performance tests (Table 2). 

SD of 

age 

M of age Number Group 

profile 

0.82 21.70 10 skill 

0.97 21.60 10 combined 
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Table 2: The results of the independent t-test of the visual skills pre-test in two 

combined and skill groups 

Pre-test Coordination Focus Prism Tracing Sequence 

sig 0.15 0.31 0.71 0.94 0.51 

 

In the hypothesis test, as shown in the results of the independent t-test in Table 

3, between the combined group that did vision and skill training compared to the 

skill group that did skill training in tracking functions (=0.00) p) Prism (p=0.01), 

Focus (p=0.00), coordination (p=0.00) and sequence (p=0.00) had a significant 

difference. 

 

Table 3: The results of the independent t-test of visual skills in two combined and skill 

groups 

Post-test Coordination Focus Prism Tracing Sequence 

sig 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 

 

Table 4 shows the results of the dependent t-test about the post-test of 

performance, retention, and transfer of backhand short serve in the combined 

group. 

 

Table 4: Dependent t results regarding the post-test of performance, retention, and 

transfer of backhand short serve in the combined group 

Test 

 

Group 

Serve performance 

post-test 

Retention of serve Transfer of serve 

P T P T P T 

Combined 0.00 -6.67 0.00 -6.77 0.00 -8.43 

 

According to the results, it is clear that there is a significant difference between 

pre-test and post-test performance, pre-test and retention, and pre-test and serve 

transfer (p=0.00). 

Tables 4 and 5 show the results of the mixed variance analysis test about the 

performance, retention, and transfer of the backhand short serve in the combined 

and skill group. 
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Table 4: Results of mixed analysis of variance test 

The square of the 

parabola 

sig F Effect 

0.17 0.37 1.11 Wilks Lambda (serve and group 

test time) 

0.87 0.00 37.31 Wilks Lambda (serve test time) 

 

The results of mixed variance analysis showed that there was no significant 

interaction between the time of the serve test and the group, but the main effect 

of the time of the serve test was significant, so the mean and standard deviation 

in the pre-test of the serve of the skill group were respectively equal to (M = 1.42; 

1.17 SD=0), in performance (M=2.78; SD=0.14), in retention (M=2.94; SD=0.19) 

and transfer (M=3.24; SD=0.15) and the average And the standard deviation in 

the pre-test of the vision-skills group serve is equal to (M=1.58; SD=0.21), in 

performance (M=3.46; SD=0.14), in retention (M=3.76). ; SD = 0.17) and in 

transfer (M = 3.90; SD = 0.14). 

The statistical test of mixed variance analysis showed that the main effect of the 

type of intervention was also significant, which shows that two types of 

intervention produce different results in the results of the serve test (Table 5). 

 

Table 5: Results of mixed variance analysis test 

 sig F The square of the 

parabola 

Group 0.001 14.15 0.44 

 

Conclusion 

The findings of the present study showed that there is a significant difference 

between the vision-skill group and the skill group in improving vision skills. Also, 

the findings showed that there is a significant difference in pre-test and post-test 

performance, retention, and transfer of the backhand short serve in the vision-

skill group. 
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In general, the results of this study show the combined effects of vision and sports 

more than the individual training of vision and sports, and according to the results 

of the study, it is suggested that visual training is included as a supplementary 

training program in the Badminton field exercise. 
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 مقدمه 

)می  دریافت  خارجی  محیط  از  را  اطلاعات  که  است  حسی  اندام   چند  از  یکی  بینایی تقریباً  1کند   .)80 %  

  از   بسیاری  شده  مشخص   که  سالهاست(.  2شود )دروندادهای دریافتی بدن از طریق حس بینایی دریافت می

  بود  رومی  پزشک  گالن،  مفهوم  این طرفدار  (. اولین1دارند )  بینایی نیاز  خاص  هایمهارت و  بینایی  به  هاورزش

(. این 3دارد )  وجود  بینایی  وضعیت  و  بدن  توپی،  هایورزش  بین  رابطه  یک  که بود  باور  براین  دوم  قرن  در  که

ادامه    20عقیده و نظر درمورد تاثیر و اهمیت بینایی در ورزش درطول سالها نادیده گرفته شد و تا نیمه قرن  

ترین حس در ورزش  در واقع بینایی مهم(.  1داشته تا اینکه نظرات علمی جدیدی در این مورد گسترش یافت )

دهد تا در زمین و فضای بازی و ورزش حرکت کند، محیط  شود و به ورزشکار این امکان را میمحسوب می

. بینایی نقش مهمی را در  داشته باشد و به عبارتی دیگر آماده باشد  پیرامون را تفسیر کند و هر لحظه بازخورد

بازی مییابی فضایی و پیشدست، تعادل، موقعیت-العمل، هماهنگی چشمهای زمان عکسمهارت کند. بینی 

  (.4تنها در آزمایشگاه بلکه به طور میدانی نیز قابل آزمایش هستند ) ها نه  این مهارت

  بینایی   .است  1" ورزشی  بینایی"  است  کرده  جلب  خود   به  را  پژوهشگران   توجه  اخیراً  که   موضوعاتی   از  یکی

  عملکرد  بهبود  هدف  با  بینایی  سیستم  کارکرد  بهبود  برای  که  دارد  اشاره  هاتکنیک  از  ایمجموعه  به  ورزشی

های جامع  گیری به سمت برنامه(. بینایی ورزشی شامل عملکردهایی است که جهت4شوند )می  استفاده  ورزشی

با مراقبت برنامهمرتبط  این  دارد.  بینایی  ارتقای  های  و  ارزیابی، اصلاح، حفاظت  تمرین،  آموزش و  ها شامل 

عنوان رفتاری در جهت بهبود عملکرد و های ذکر شده در بالا، باید بههر یک از حوزه.  (5ورزشکار هستند )

(. به همین  7آل دارد )های بینایی ایده(. در مجموع فرد نیاز به مهارت6)   اجرای ورزشی در نظر گرفته شوند

  مثال برخی محققان عنوان(. به8های اخیر ارزیابی بینایی ورزشکاران موردتوجه قرار گرفته است ) دلیل در سال 

  ورزش  طول   در  مطلوب   حرکتی  عملکرد  برای  تمرین   طریق  از  توانمی  را  بینایی  هایمهارت  که   اندکرده  ثابت

 و   ورزشی  عملکرد  بر  بینایی  هایتوانایی  که  داشتند  اظهار(  1981)  بورا(. همچنین ریون و گ9بخشید )  بهبود

  عاملی   بینایی  هایکل، مهارت(. در  10یابد )  بهبود  تمرین  با  تواندمی  که  دارد  تأثیر  حرکتی  هایمهارت  اکتساب

 (. 11کرده است )   جلب خود به اخیر هایسال  در را زیادی توجه که  است

نظریهبه بینایی  تمرینات  اثربخشی  درمورد  کلی  دارد )صورت  وجود  و  12،13هایی  وود  توسط  اول  نظریه   .)

بینایی   اینکه  اول  است:  بر سه فرضیه استوار  بینایی  تمرینات  اثربخشی  بدین شکل عنوان شده است:  آبرنتی 

ارتباط مستقیمی با اجرای ورزشی دارد )بدین معنا که ضعف بینایی باعث کاهش سطح عملکرد و بینایی قوی  

های کلیدی بینایی تمرین پذیرند؛ و سوم اینکه بینایی بهبود یافته  ؛ دوم اینکه خاصیتباعث ارتقا عملکرد شود(

 
1. Sports Vision 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
JR

SM
.1

4.
27

.4
7 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
13

99
.1

00
.1

00
.3

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                             7 / 19

http://dx.doi.org/10.61186/JRSM.14.27.47
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.100.100.3.2
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2565-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

54 

 

   1403  ،27 شماره ،چهاردهم  دوره -حرکتی  رفتار و ورزشی مدیریت در  پژوهش

(. نظریه دوم توسط استاین عنوان شده که شباهت بسیاری با نظریه  12شود )باعث بهبود اجرای ورزشی می

( 1های تمرینات بینایی وجود دارند.  عنوان شده قبل دارد. استاین عنوان نمود سه فرضیه تاثیرگذار برای برنامه

های زیربنایی بهتری از غیرورزشکار هستند که این در تحقیقات مختلف نشان  ورزشکاران نخبه دارای توانایی

( تمرینات بینایی قابل انتقال در دنیای واقعی  3های بینایی تمرین پذیرند.  ( توانایی2(.  13،14داده شده است )

 (.  9،15،16اجراهای ورزشی هستند )

نظریه این  تأیید  یا  و  رد  است.  درمورد  برداشته  در  نیز  متفاوتی  نتایج  که  دارد  وجود  بسیاری  تحقیقات  ها 

،  19،  20،  21وجود دارد ) ورزشی  اجراهای  بر  بینایی  های تمرین بودن اثربخش بر مبنی باوجوداینکه شواهدی 

 (.10های متناقض نیز در این رابطه گزارش شده است )( اما برخی یافته17، 18، 9

 بررسی  عملکرد ورزشی را بر  مهارتی بینایی و تمرین  های برنامه هفته 4 ( تأثیر1997وود و آبرنتی )برای مثال 

(.  22نیست ) تنها بدنی تمرین از بیشتر بدنی تمرینات با اجرا هنگام هابرنامه این سودمندی که گزارش کردند و

( بیان کرد که اگر اهمیت تمرین بینایی بیشتر از تمرین بدنی نباشد، کمتر هم نیست  2015که خانال )درحالی

 عملکرد روی  بر را یافته تعمیم بینایی  تمرینات دوره یک  اثر در تحقیق دیگری  (2001)  وود و آبرنتی(.  23)

 مثبت اثر دهندةنشان که شواهدی دادند. آنها  قرار بررسی مورد هفته  4 مدت  به  راکتی های رشته ورزشکاران

ورزشی تمرینات را تحقیق ورزشکاران ورزشی عملکرد بر بینایی  ) مشاهده باشد  درحالی24نکردند  ،  که(. 

هفته مداخله، هم    6( تحقیقی انجام دادند که در آن بازیکنان دانشگاهی پس از  2008همکاران )بالاصاحب و  

( در  2016باهدور و همکاران )مچنین  ه  (.19ورزشی پیشرفت داشتند ) بینایی و هم عملکرد هایمهارت در

بر نتایج    فوتبال را بررسی کردند. بنا  ایحرفه  بازیکنان  بینایی  هایمهارت  بر  بینایی  مداخله  برنامه  ای اثراتمطالعه

داد    افزایش   را  کنندهشرکت  فوتبال   بازیکنان  بینایی  هایمهارت  معناداری  طور  به  بینایی   تمرین   برنامه  این تحقیق،

(25.) 

  به باتوجه  اند،کرده  استفاده  مختلف  تمرینی  هایروش  که  متنوع   مطالعات  بین  مقایسه  شناختی،روش  نظرازنقطه

شود  می  کشیده  چالش  به  مهارت تمرینی   نوع  و  های تمرینتمرین، تعداد هفته  در  شده  صرف   زمان  در   تنوع

گیری یادگیری یک مهارت از آزمون یادداری و انتقال  ما در یادگیری حرکتی برای اندازه  این،  بر  (. علاوه11)

  عملکرد  تمرین،  آیا   اینکه  برای بررسی  مناسب  انتقال   آزمون  از  استفاده  کنیم، اما محققان تمرین بینایی،استفاده می

یا خیر رامی  تسهیل  واقعی  دنیای  زمینه  در  را در تحقیق شواب  19،  1،  26،  27اند )گرفته  نادیده  کند  تنها   .)

( از آزمون انتقال استفاده شده است که آن هم تحت تمرین بینایی ورزشی برای دو گروه تجربی و کنترل  2012)

ها مشاهده نشده است همچنین بررسی ها نشان داد، بجز تحقیق  بوده و تفاوت معناداری در هیچکدام از گروه

( در هیچ تحقیق دیگری از آزمون یادداری استفاده نشده است. این  2012( و شواب )1393فارسی و همکاران)
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  با   آشنایی  افزایش  یا  سوگیری  ترکیب  دلیل  به  است  ممکن  شده  مشاهده  عملکرد  در  در صورتی است که بهبود

  تریدقیق  گیرینتیجه  تواندمی  یادداری  (. آزمون28،  29باشد )  تمرین  معنادار  اثرات  هرگونه  جای  به  آزمون  محیط

توان عملکرد بهبود یافته را به دنیای  دهد که می(. آزمون انتقال نیز نشان می30بدهد )  دست  به  عملکرد  درمورد

 واقعی تعمیم داد یا خیر. 

 یکی( و  1است )  حرکتی  توانایی  برای  ضروری  مکمل  همچون یک  بینایی   که  دارند می  ها اظهار چه نظریه  اگر

 نقش رغم  علی  اما  ،ورزشی است های  مهارت از بسیاری اجرای  در  دخیل حسی های سیستم  ترین  اصلی از

است   قرار گرفته ورزشکاران  و مربیان  مورد توجه  کمتر  آن اهمیت  تمرینی، های برنامه طراحی  هنگام  آن، اساسی 

 های تمرین مزایای  دادن نشان  برای مطالعات  کمبود یا  تمرین و برای دسترس در اندک زمان است (. ممکن31)

) توجهی کم این دلیل بینایی، نشان(.  61باشد  که  این  که   شده  داده  علیرغم    به  مختلف   هایورزش  است 

هایی است که به دلیل سرعت دارند، و با توجه به اینکه بدمینتون جزء ورزش  نیاز  بینایی  مختلف  هایتوانایی

های سریع نیازمند  گیریهای بینایی برای تصمیممهارتحرکت توپ و اندازه توپ مورد استفاده، به شدت به  

( 2014( و رجائیان و همکاران )2001است اما تنها دو تحقیق در رابطه با تمرین بینایی توسط آبرنتی و وود )

   در رابطه با بدمینتون انجام شده است.

با تأثیر تمرین بینایی بر بهبود عملکرد ورزشی  ها و تحقیقات اندک دررابطهبه تناقضات موجود، محدودیتباتوجه

کارگیری آزمون یادداری و انتقال در تحقیقات انجام شده، محقق در این تحقیق به دنبال پاسخ به این و عدم به

های بینایی، عملکرد و یادداری  سؤال بود که آیا تمرین بینایی با ترکیب تمرین مهارتی منجر به بهبود مهارت

توان این بهبود عملکرد ورزشی را انتقال داد و اینکه  شود و آیا میهند بدمینتون میسرویس کوتاه بک مهارت

هند بدمینتون از گروه  مهارتی در بهبود بینایی، عملکرد، یادداری و انتقال سرویس کوتاه بک  -  آیا گروه بینایی

 کند یا خیر.ی بهتر عمل میمهارت 

 ی شناس روش

تجربی بود. جامعه آماری تحقیق  یمهندر این تحقیق از نوع  مورداستفادهتحقیق حاضر از نوع کاربردی و روش 

نفر از آنها  به صورت   20ی دانشگاه خوارزمی کرج بودند که  ساله  22-18بدنی سنین یتتربدانشجویان دختر  

ی قهرمانی،  در دسترس و داوطلبانه انتخاب شدند. معیارهای ورودی برای انتخاب مشارکت کنندگان: عدم سابقه

سلامت کامل جسمانی، سلامت بینایی و تیزبینی نرمال بود. معیارهای خروج از مطالعه نیز شامل بینایی غیرنرمال،  

ی بدمینتون بود. پرسشنامه ثبت اطلاعات فردی را که شامل: سن، های جسمانی، داشتن مهارت در رشتهبیماری

کنندگان برای شرکت  شماره تلفن و غیره بود را پرکردند. همچنین از تمام شرکت  تحصیلات، محل سکونت،

 نامه کتبی گرفته شد. در تحقیق رضایت
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مشارکت همه  تیزبینی  برای سنجش  ابتدا  انتخاب  در  از  پس  استفاده شد.  اسنلن  تیزبینی  تابلوی  از  کنندگان، 

همگن شرکت و  شرایط  واجد  آنها،  کنندگان  بکسازی  کوتاه  سرویس  آزمون  اول  جلسه  و  در  بدمینتون  هند 

به  کنندگان کنندگان توضیح داده و برگزار شد و شرکتآزمون برای همه شرکتعنوان پیشهای بینایی بهآزمون

کنندگان  مهارتی( و تمرین مهارتی قرار گرفتند. شرکت  -  نفره ترکیبی )تمرین بینایی  10تصادفی در دو گروه    طور

ساکادهای  ) یافته شامل: ردیابیای تمرین بینایی تعمیمدقیقه 20جلسه   3هفته، هر هفته   6تمرینات خود را طی 

نزدیک(، هماهنگی   -ر  رایی )جلو آوردن مداد یا تست منشور(، تمرکز )نمودار دودو ردیفی(، همگرایی و واگ

کوشش برای گروه ترکیبی و هر  100چشم و دست و توالی را در اتاقی خلوت و یک جلسه تمرین مهارتی با 

انجام دادند. پس از    100هفته یک جلسه   تنها برای گروه تمرین مهارتی را  هفته    6کوششی تمرین مهارتی 

کنندگان به عمل آمد و آزمون یادداری و انتقال  مشارکت همةهای بینایی و سرویس کوتاه از آزمونتمرین، پس

 کنندگان گرفته شد. هند یک هفته بعد از مشارکتسرویس کوتاه بک

همگرایی و واگرایی، تمرکز، هماهنگی چشم و ،  های بینایی ردیابیهای بینایی از آزمونبرای ارزیابی مهارت

هند بدمینتون نیز از  دست و توالی استفاده کردیم. برای ارزیابی عملکرد، یادداری و انتقال سرویس کوتاه بک

  5کننده درخواست شد که  برای آزمون انتقال از شرکت  ( استفاده شد و1986)  ارزشی گود و مگیل  6آزمون  

 سرویس خود را در حضور تماشاگران اجرا کنند.

( استفاده شد که  2005) های بینایی از کتاب بینایی در ورزش ویلسون و فالکلبرای انجام تمرینات و آزمون

 عبارت بودند از:

 ساکادهای دو ردیفی(:) ردیابی

نیاز بود. دو ستون از حروف   کرنومترها و یک برای انجام این تمرین/آزمون به دو ستون از حروف این جدول 

ی یک  فوتی از یکدیگر روی دیوار نصب کردیم و از شرکت کننده درخواست شد که به اندازه  3را در فاصله  

کننده از بالای ستون  دست از دیوار فاصله بگیرد و در حین انجام آزمون سر خود را ثابت نگه دارد. شرکت

خواند. به محض رسیدن به انتهای  از این ستون به آن ستون حروف را می  متناوباًسمت چپ شروع کرده و  

رفت. این کار به مدت یک دقیقه ادامه  بایست از زیر ستون دوم به جدول بعدی میکننده میستون اول شرکت

شد. این آزمون را سه بار اجرا و میانگین  ر بود امتیاز نیز بیشتر میداشت، هرچه تعداد حروف خوانده شده بیشت

 (.33امتیازات محاسبه شد )
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 همگرایی و واگرایی )جلو آوردن مداد یا تست منشور(: 

که  یدرصورت تا سرش را ثابت نگه دارد. آزمونگر مداد را    کننده درخواست شددر این تمرین/آزمون از شرکت

کننده نگه داشت و سپس به  فوتی از جلوی بینی شرکت  2  فاصلةیباً در  تقرنوک آن در بالا قرار گرفته بود،  

برد و از او درخواست شد تا زمانیکه نوک مداد را به صورت  کننده میآهستگی آن را به سمت بینی شرکت

شد. این  گیری و ثبت میی نوک مداد تا بینی ورزشکار اندازهدوتایی دید او را مطلع سازد. در این لحظه فاصله

 (.33آزمون را سه بار اجرا و میانگین امتیازات محاسبه شد )

 نزدیک(: -ر  تمرکز )نمودار دو

شرکت از  نقطه  دورترین  در  و  دیوار  روی  بزرگ  حروف  شرکتجدول  که  شد  نصب  طوری  کننده  کننده 

کننده و  اینچی از صورت شرکت 4 فاصلةواضح ببیند. جدول حروف کوچک به    به طورتوانست حروف را  می

کرد و پس از  کننده شروع به خواندن کلمات از چپ به راست میاش نگه داشته شد. شرکتدر سطح بینی

کننده در یک دقیق قرائت  رفت. تعداد حروفی که شرکتخواندن هر حرف، به حرف بعدی در جدول بعدی می

 (. 33کرده را شمردیم و اعداد ثبت شد. این آزمون را سه بار اجرا و میانگین امتیازات محاسبه شد ) 

 هماهنگی چشم و دست: 

بود. در قسمت    کرنومتر، ماژیک، سکه و  مرغتخمتایی یاز برای این تمرین/آزمون یک شانه دوازدهموردنوسایل  

ادامه دادیم. )اعداد    12را در زیر آن و به همین ترتیب تا عدد    2را نوشتیم و عدد    1بالا سمت چپ شانه عدد  

کننده درخواست شد بایستد و شانه را در دستان خود بگیرد  فرد در بالا و اعداد زوج در زیر آن(. از شرکت

  2ی  به سمت حفره  1ی  کننده باید سکه را بطور متوالی از حفرهقرار دادیم و شرکت  1ی  ای را در حفرهسکه

افتاد یا به  ی تخم مرغ پایین میداد. اگر سکه از جعبهادامه می  12انداخت و این کار را تا رسیدن به عدد  می

داد. کننده باید سکه را در محل درست خود قرار داده و دوباره ادامه میرفت شرکتمیسمت عدد نادرست  

تا    1کننده بطور صحیح و بدون اشتباه سکه را از عدد  کشید شرکتکه طول میبرای آزمون این تمرین زمانی

 (.  33شد. این آزمون را سه بار اجرا و میانگین امتیازات محاسبه شد ) برساند محاسبه و ثبت می 12

 توالی: 

حروف  تنها وسیله موردنیاز در این تمرین/آزمون، فرم توالی بود که در اختیار آزمونگر قرار داشت. فرم توالی  

S, P     وF    تصادفی مرتب شده بود. حرف    به طورراP  هایی بود که: کف دست روی  موقعیت  دهندةنشان

یعنی دست به   F  های کناری دست روی میز قرار گرفته است و حرف به این معنا بود که لبه   S میز قرار دارد،

نشست و با گفتن  کننده میشرکت  روبروحالت مشت شده روی میز قرار گرفته است. آزمونگر روی صندلی  
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خواست حرکت متناسب با آن را انجام دهد. آزمونگر تمرین را با یکی از سه  کننده میهر حرف از شرکت

رسید. مجموع حروف به عدد ده می  که ییجاکرد تا کرد و هر بار یک حرکت به آن اضافه میحرف شروع می

 (. 33کننده )ین توالی تکمیل شده توسط شرکتتربزرگنمره آزمون این تمرین برابر بود با 

 (:1986ارزشی گود و مگیل) 6آزمون 

راست، علامت زمین سرویس  دهدر  پهنای  به  فاصلهنتیسا   هایی  در  و قوسی شکل    105،95،75،55های  متر 

  1،2،3،4،5متری از محل تقاطع خط وسط و خط سرویس کوتاه کشیده شد. برای این فواصل به ترتیب  سانتی

امتیاز در نظر گرفته شد. برای هر توپی هم که روی یک خط فرود آمد، امتیاز صفر در نظر گرفته شد. با توجه  

 باشد. به عینی بودن کامل امتیازگذاری، این آزمون از اعتبار و پایایی بسیار بالایی برخودار می

آزمون مستقل و جهت مقایسه میانگین بین پیش  tهفته تمرین بینایی در دو گروه از آزمون    6منظور بررسی تأثیر  به

تحلیل  ها  وابسته و مقایسه میانگین بین گروه   tهند از آزمون  آزمون، یادداری و انتقال سرویس کوتاه بکو پس

 استفاده شد.  05/0داری  و با سطح معنی 23نسخه   SPSSافزار واریانس مختلط در نرم

 نتایج 

  های پراکندگی شامل میانگین و انحراف معیار استفاده شده است )جدول در قسمت آمار توصیفی از شاخص

انجام شده است.    شاپیرو ویلکها با استفاده از آزمون  (. در بخش آمار استنباطی، تعیین نرمال بودن توزیع داده1

های بینایی و سرویس دو گروه با استفاده از آزمون  آزمون مهارتها نمرات پیشبرای اطمینان از همسانی گروه

گروه  tآماری   داد  نشان  نتایج  که  مقایسه شد  پیشمستقل  نمرات  در  آزمونها  عملکرد  آزمون  و  بینایی  های 

 (. 2داری با یکدیگر ندارند )جدول سرویس، هیچ تفاوت معنی

 بینایی( -مهارتی و ترکیبی)مهارتی کنندگانشرکت  شناختی جمعیت شاخص .1  جدول

 

 

 

 

 های بینایی در دو گروه ترکیبی و مهارتی پیش آزمون مهارت  مستقل tنتایج مربوط به آزمون   .2  جدول

 آزمون پیش ردیابی منشور  تمرکز  هماهنگی  توالی 

51/0  15/0  31/0  71/0  94/0  sig 

 

 مشخصات          

 گروه   

 

 تعداد 

 

 میانگین سن 

 

 انحراف استاندارد سن

 82/0 70/21 10 مهارتی 

 97/0 60/21 10 ترکیبی
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گروه نشان داده شده است، بین    3مستقل در جدول    tطور که در نتایج آزمون  ها نیز هماندر آزمون فرضیه

که تمرینات بینایی و مهارتی را انجام داده اند در مقایسه با گروه مهارتی که تمرینات مهارتی انجام داده   ترکیبی

درکارکردهای   )p=00/0)ردیابی  اند  منشور   )01 /0=p  ،)تمرکز  (00/0=p)هماهنگی  ،  (00/0=pو توالی   ( 

(00/0=p)   .تفاوت معنی دار وجود داشته است 

 های بینایی در دو گروه ترکیبی و مهارتی مهارت  مستقل tنتایج مربوط به آزمون   .3جدول  

 آزمون پس ردیابی منشور  تمرکز  هماهنگی  توالی 

00/0  00/0  00/0  01/0  00/0  معناداری  

 

هند در گروه  انتقال سرویس کوتاه بکآزمون عملکرد، یادداری و  وابسته در رابطه با پس  tنتایج آزمون    4جدول  

 دهد.ترکیبی را نشان می

 هند گروه ترکیبیآزمون عملکرد سرویس، یادداری و انتقال سرویس کوتاه بکوابسته در رابطه با پس tنتایج  .4جدول  

 آزمون            

 گروه 

 سرویس  انتقال سرویس   یادداری سرویس   آزمون عملکردپس

t p t P T p 

 00/0 -43/8 00/0 -77/6 00/0 -67/6 ترکیبی

 

آزمون و انتقال  آزمون و یادداری و پیشآزمون عملکرد، پیشآزمون و پسبه نتایج مشخص است بین پیشباتوجه

 (. p=00/0داری وجود دارد )سرویس تفاوت معنی

در    سرویس کوتاه بک هندنتایج آزمون تحلیل واریانس مختلط درباره عملکرد، یادداری و انتقال  5و    4جدول  

 گروه ترکیبی و مهارتی را نشان می دهد. 

 نتایج آزمون تحلیل واریانس مختلط. 4جدول  

 مجذور اتای سهمی معناداری  F اثر

زمان آزمون سرویس و ) لامبدای ویلکز

 گروه(

11/1  37/0  17/0  

31/37 لامبدای ویلکز )زمان آزمون سرویس(   00/0  87/0  

 

  داری بین زمان آزمون سرویس و گروه وجود نداشت؛نتایج تحلیل واریانس مختلط نشان داد که تعامل معنی

آزمون سرویس  پیشکه میانگین و انحراف استاندارد در  طوریداری بود بهاصلی زمان آزمون سرویس معنی  اثر  اما

(، در یادداری  =M  ;  14/0SD=2/ 78(، در عملکرد ) =M  ;  17/0SD=42/1گروه مهارتی به ترتیب برابر با )
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(94/2=M  ;  19/0SD=( و در انتقال )24/3=M  ;  15/0SD=و میانگین و انحراف استاندارد در پیش )  آزمون

بینایی گروه  )  -  سرویس  با  برابر  ترتیب  به  )=M  ;  21 /0SD=1/ 58مهارتی  عملکرد  در   ،)46/3=M   ;  

14/0SD=( در یادداری ،)3/ 76=M ; 17/0SD=( و در انتقال )90/3=M ;  14/0SD=)  .به دست آمد 

دار بوده است که نشان آزمون آماری تحلیل واریانس مختلط نشان داد که اثر اصلی نوع مداخله نیز معنی   

 (.5آورد )جدول وجود می سرویس نتایج متفاوتی بهدهد دو نوع مداخله در نتایج آزمون می

 نتایج آزمون تحلیل واریانس مختلط .5  جدول

 F  مجذور اتای سهمی معناداری 

15/14 گروه  001/0  44/0  

 

 بحث

مهارتی و مهارتی بر بهبود بینایی، عملکرد،  -هفته تمرین بینایی  6حاضر، بررسی تأثیر    مطالعه  انجام  از  هدف

 انتقال سرویس کوتاه بک هند بدمینتون بود.یادداری و 

های بینایی تفاوت  مهارتی و مهارتی در بهبود مهارت  -  بین گروه بینایی های پژوهش حاضر نشان داد که  یافته

  هماهنگی، توالی، منشور و تمرکز های بینایی  یج نشان داد که بین دو گروه در مهارتنتامعنادار وجود دارد.  

)استاین و همکاران  و استاین  (  1987وود و آبرنتی  تفاوت معنادار وجود دارد. نتایج این تحقیق، با نظریه آبرنتی )

. همچنین نتایج این تحقیق، با نتایج تحقیقات  (9و   12) است های بینایی همسو بهبود مهارت با دررابطه ( 1982

( و رضایی و همکاران 2014) همکاران (، رجائیان و 2012(، دو توئیت و همکاران )2009کروگر و همکاران )

های هماهنگی، توالی، منشور و تمرکز همسو بود. نتایج تحقیق مطابق با نظریه آبرنتی نشان در مهارت (2012)

 کنند. یم( و عملکرد آنها با تمرین بینایی بهبود پیدا  12های کلیدی بینایی تمرین پذیرند ) مهارتداد که 

 -  بینایی  در گروهآزمون عملکرد، یادداری و انتقال سرویس  آزمون و پسپیشها نشان داد که  همچنین یافته

معنی تفاوت  )مهارتی  آبرنتی  نظریه  با  تحقیق،  این  نتایج  دارد.  آبرنتی  دار وجود  و   . است( همسو  1987وود 

(، رجائیان و  2012) (، شواب و ممرت  2011پاوول و همکاران )همچنین نتایج این تحقیق، با نتایج تحقیقات  

(. 10و    34،  30،  1با بهبود عملکرد مطابقت داشت ) ( دررابطه1391( و ملاحی و همکاران )2014)  همکاران

(.  12شود ) یافته موجب بهبود عملکرد ورزشی میبهبودبینایی نتایج تحقیق همسو با نظریه آبرنتی نشان داد که 

چشم همچن در  هماهنگی  یا  و  بینایی  ادراک  موجب  بینایی  تمرینات  میین  دید  ها  به  دستیابی  برای  که  شود 

تمرین بینایی موجب تغییر    کردندنبال . همچنین  است   مؤثر ی کارآمد و بهبود عملکرد ورزشی مفید و  دوچشم
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پاسخدر ساختار عصبی می و  تصمیمات  آن  پیرو  که  مییعسرها  شود  انجام  )تر  تحقیق  (.  35شود  این  نتایج 

( همسو 1393)  ( و فارسی و همکاران2012شواب و ممرت )یادداری سرویس، با نتایج تحقیقات    بادررابطه

های  ریزی و اجرا و یادگیری مهارت(. در کل، بینایی یک منبع مهم از اطلاعات حیاتی را برای طرح36و    30)  بود

انتقال    بادررابطهنتایج این تحقیق  همچنین    بر نتایج این امر نشان داده شد.  ( که بنا37کند )حرکتی فراهم می

  انتقال قابل. مطابق با این نظریه تمرینات بینایی  است( همسو  1982)استاین و همکاران  سرویس، با نظریه استاین  

( در  2012شواب و ممرت )نتایج این تحقیق، با نتایج تحقیقات   (.9اهای ورزشی هستند )در دنیای واقعی اجر

(. احتمالًا این تناقض به دلیل تفاوت در نوع تمرینات بینایی و نوع تکلیف  30انتقال مهارت ناهمخوانی داشت )

( و ممرت  تحقیق شواب  در  گرفته شده  کار  از  2012به  تحقیق شواب  در  که  تحقیق حاضر است، چرا  و   )

یافته استفاده شده است؛  حاضر از تمرینات بینایی تعمیمتمرینات بینایی ورزشی استفاده شده ولی در تحقیق  

با  طور دررابطهیافته عمومی است. همینبینایی تعمیم  تمرینات  اما  ویژه هستند؛  -  تمرینات بینایی ورزشی مهارت

دارند    بینایی  مختلف  هایتوانایی  به  نیاز   مختلف   های ورزش  که   است   شدهدادهنشان  کهاین  بهنوع تکلیف، باتوجه

باشد، چرا که مهارت ورزشی مورداستفاده در 38) تحقیق  نتایج متفاوت در دو  امر موجب  (؛ احتمالًا همین 

مهارت انتقال  و ممرت  بود؛تحقیق شواب  میدانی  کوتاه    در  ولی  های هاکی  تحقیق حاضر، مهارت سرویس 

گرفته است و این در صورتی است که هر مهارتی تمرینات بینایی خاص خود را    بدمینتون مورد سنجش قرار

های هاکی نسبت به مهارت سرویس کوتاه  تر بودن مهارتدلیل پیچیده  وت بهنیاز دارد و ممکن است که این تفا

مهارتی در عملکرد، یادداری و انتقال    -  گروه بیناییهای پژوهش حاضر نیز نشان داد که  یافته  بدمینتون باشد.

عملکرد، یادداری و  کنند. نتایج نشان داد که بین  سرویس کوتاه بک هند بدمینتون از گروه مهارتی بهتر عمل می

(  1987وود و آبرنتی  دار وجود دارد. نتایج این تحقیق، با نظریه آبرنتی )انتقال سرویس بین دو گروه تفاوت معنی

  12های بینایی همسو بود )با بهبود مهارت  زمانهممبتنی بر بهبود عملکرد    (1982)استاین و همکاران  و استاین  

 (. 9و 

( که نتایج این  1است )  حرکتی  توانایی  برای  ضروری  مکمل   یک   همچون  بینایی  که  دارند   اظهار  ها نظریه  درکل،

بالاصاحب تحقیقات  با  تحقیق  این  نتایج  همچنین  داد.  نشان  را  بینایی  تمرین  بودن  مکمل  مزیت    و  تحقیق 

)(،  2008)  همکاران همکاران  و  همکاران)2009کروگر  و  رجائیان   ،)2014( همکاران  و  و  1391(، ملاحی   )

توان از تمرینات  (. بنابر نتایج به دست آمده می36و 10، 34،  9،  19مطابقت داشت )  (1393فارسی و همکاران)

توان از تمرینات  های بینایی توسط مربیان و ورزشکاران استفاده شود. همچنین میبینایی برای بهبود مهارت

نوان تمرین مکمل همراه با تمرین مهارتی برای بهبود عملکرد، یادداری  بینایی در برنامه تمرین ورزشکاران به ع

 و انتقال مهارت به دنیای واقعی، رقابت و مسابقات استفاده کرد. 
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تواند بر روی افراد ماهر  روی افراد مبتدی انجام شده است. تحقیقات آتی می  بر   حاضر   تحقیق  اینکهبه  باتوجه

های بینایی افراد مبتدی و ماهر تفاوت وجود دارد.  فرض اول نظریه استاین بین مهارت  بنا برانجام شود. زیرا  

و محقق در این تحقیق به مهارت    استهای بینایی هر رشته ورزشی مختص آن رشته  اینکه مهارت  بهباتوجه

های مختلف مانند فوتبال،  توان از ورزشاست، در تحقیقات آینده می هند بدمینتون پرداختهسرویس کوتاه بک

مهارت سرویس    بودنسادهاستفاده کرد. به دلیل    های بدمینتونوالیبال، هندبال، تنیس و یا حتی دیگر مهارت

تر استفاده کرد. همچنین نداشتن گروه کنترل در  یچیدههای پتوان در تحقیقات آتی از مهارتکوتاه بدمینتون می

 توان در صدد رفع آن بر آمد یمیقات آینده تحقهایی است که در یتمحدوداین مطالعه نیز یکی از  

  هیچ   و  است  ورزش کافی  زمینه  در  موفق  عملکرد  برای  20/20  بینایی   توانایی  داشتن  که  کنندمی  فکر   مربیان  اکثر

  بسیار  ورزشکاران  و  مربیان  میان  در  باور  این.  نیست  نیاز  مورد  بینایی  تمرین  به  اختصاص  برای  اضافی  تلاش

ی تمرین  تواند به وسیلهباشد. این سیستم میهای بدن میاما، سیستم بینایی شبیه سایر سیستم (.39است ) رایج

اینکه، سیستم(، نکته مهم40و تمرکز ارتقا یابد )    بار  اضافه  اصل   به   اسکلتی- عضلانی  سیستم  مانند  بینایی  تر 

شود.  های بینایی با تمرین منجر به بهبود عملکرد ورزشی می( و در نهایت بهبود در مهارت19دهد )می  پاسخ

های بینایی و بررسی تاثیر بهبود آنها بر بهبود مهارت  در تحقیق حاضر نیز ما در صدد بررسی بهبود مهارت  (41)

 برآمدیم.

بیناییی،  طورکلبه تمرین  اثربخشی  حاضر  تحقیق  انتقال  - نتایج  و  یادداری  عملکرد،  بینایی،  بهبود  بر  مهارتی 

  دارند بینایی  اظهار  ها کهدهد. همچنین مطالعات ما مطابق با نظریههند بدمینتون را نشان میسرویس کوتاه بک

  مراتببه( و تمرین مهارتی همراه با تمرین بینایی  1است )   حرکتی  توانایی  برای  ضروری  مکمل  یک  همچون

مکمل تمرین    عنوانبهشود؛ نشان داد که تمرین بینایی  بهتر از تمرین مهارتی صرف موجب بهبود عملکرد می

یی است و موجب بهبود عملکرد، یادداری و انتقال بهتر سرویس کوتاه بک  تنهابهمهارتی بهتر از تمرین مهارتی  

 هند بدمینتون در مقایسه با تمرین صرف است.
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