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 چکـيده
( برای P-ARDIساني دروني نسخۀ فارسي فهرست دلايل ورزشکاران )هدف اين تحقيق ارزيابي تحليل عاملي و هم

( اين ابزار را براساس چارچوب عوامل وادارکننده و ضد آن، و عوامل 6002بازنشستگي است. فرناندز و همکاران )

 19سال؛  91/62ايراني )با ميانگين  نخبۀقهرمان ورزشکار  642 اند. برای انجام تحقيق، ازکننده و ضد آن پيشنهاد کردهترغيب

نامه از طريق تحليل عاملي اکتشافي و تأييدی ارزيابي را تکميل کنند. ساختار عاملي پرسش P-ARDIدرصد مرد( خواستيم 

ای گويه 22ن داد نسخۀ نامه با استفاده از آلفای کرونباخ تعيين شد. تحليل عاملي نشاهای پرسشساني دروني گويهشد. هم

P-ARID کند و مدل از برازش کافي برخوردار ها را تبيين ميدرصد از واريانس داده 06/22کل  با ساختاری چهارعاملي در

ها در کل نشان داد فرايند است. يافته 7/0از معيار ها بيشاست. نتايج نشان داد ضريب آلفای کرونباخ برای هريک از عامل

 گيری از ورزش قهرماني پيچيده و چندوجهي است.برای کنارهتصميم افراد 

 سنجي، ورزش قهرماني. گيری، روانواژگان کليدی: بازنشستگي ورزشي، تصميم
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 مقـدمه
های نظری سازی و ارائۀ چارچوبهايي برای مفهومگيری از ورزش توجه جامعۀ علمي ورزش را جلب کرد، تلاشاز زماني که کناره

دهند تبيين گيرند به زندگي ورزشي خود پايان در اين زمينه صورت گرفته است و سعي شده فرايندی که طي آن ورزشکاران تصميم مي

رای مثال، باند. نگر موضوع را بررسي کردهاند از ديد گذشتهگيری از ورزش پرداختهشود. اکثر تحقيقاتي که به بررسي دلايل کناره

( نيز 9112. سينکلر و اولريخ )(9)است گيری ورزشکاران برجستۀ مرد يوناني برشمرده دليل مختلف برای کناره 21( 9119کوکوريس )

ترين تصوير علل ( نيز جامع9117. لاوالي و همکاران )(6)اند خبۀ کانادايي را بررسي کردهگيری ورزشکاران بازنشستۀ ندلايل کناره

نگر نيز صورت آينده. برای تحليل دقيق دلايل خداحافظي از صحنۀ ورزش قهرماني، لازم است به(2)اند بازنشستگي را تهيه کرده

 ماندن در ورزش بررسي شود. های ورزشکاران فعال درباب دلايل احتمالي ترک يا باقيديدگاه

گيری و دلايل آن را در چارچوبي مفهومي شامل اند تا فرايند تصميم ورزشکاران را برای کنارهورزش بر آن شده شناسانرواناخيراً، 

(، ريتزس و همکاران 9111تبيين کنند. اين چارچوب مفهومي برگرفته از تحقيقات شولتز و همکاران ) 6کنندهو ترغيب 9عوامل وادارکننده

عوامل . (2-4)اند شناسي اجتماعي و کار انجام شده( است که اغلب در زمينۀ روان6000همکاران )ويژه مطالعۀ موله و (، و به9114)

کننده غيبدارند. عوامل ترگيری واميعلاقگي به ورزش هستند که ورزشکار را به کنارهديدگي، يا بيوادارکننده ملاحظات منفي مثل آسيب

. بعداً، محققان دو بعُد (4)دهند سوق ميملاحظات مثبتي مثل گذران وقت بيشتر با خانواده هستند که ورزشکار را به طرف بازنشستگي 

ينها عواملي هستند که ورزشکار را در ورزش فعال نگه ارا نيز به الگو افزودند.  4کنندهترغيبضدو  2ديگر شامل عوامل ضدوادارکننده

ها در بودن در ديگر مشاغل يا فعاليتفايدهکننده با عدم اطمينان به زندگي بعد از ورزش يا ترس از بيترغيبضددارند. عوامل مي

دليل جايگاه اجتماعي ورزشکار يا درک اينکه هنوز به های ورزشي اند. عوامل ضدوادارکننده با تمايل ورزشکار به ادامۀ فعاليتارتباط

توان رسد ميينظر مها بيان شد، بههايي که برای هريک از اين عامل. با توجه به ويژگي(7, 2)برای کناررفتن زود است مرتبط هستند 

 کنش اين چهار عامل مفهوم سازی کرد. صورت ترکيبي از برهمفرايند تصميم ورزشکاران برای بازنشستگي به

را  2(ARDI( با درنظرگرفتن اين چارچوب مفهومي ابزاری با نام فهرست دلايل بازنشستگي ورزشکاران )6002فرناندز و همکاران )

ن گيری از ورزش را در ورزشکاراوسيله آن دلايل تصميم برای کنارهاند بهکنند توانستهاند. پديدآورندگان اين ابزار ادعا ميارائه کرده

امه، تنها نهای اين پرسشبندی گويههای الگوی چهارعاملي و تقسيمهای مختلف ورزشي فهرست کنند. آنها برای بررسي ويژگيرشته

و لازم است برازش مدل اکتشافي  . تحليل عاملي اکتشافي روشي توصيفي است(7)اند تحليل عاملي اکتشافي استفاده کردهاز روش 

، 6002. از طرف ديگر، فرناندز و همکاران )(1)ييدی، نيز بررسي شود تأهای استنباطي، در قالب تحليل عاملي از روش استفادهحاصل با 

شده در اين حوزه . تحقيقات انجام(7)ي شود ابياعتبارها اند که لازم است اين ابزار در ديگر کشورها و فرهنگ( تأکيد کرده491ص 

. در اين ميان، (90, 1)اند های انتقال ورزشي مؤثر دانستهگيری، کيفيت و سازگاری با دورهبرای کناره تنوع فرهنگي و مليتي را در تصميم

ر هنجارهای اجتماعي يتحت تأثگيری بيشتر ها در سازگاری با فرايند تصميمها در مقايسه با غربياند که آسياييبرخي تحقيقات نشان داده

ژه ويي، بهشناختروان. همچنين، در متون تخصصي تأکيد شده که برای استفاده از ابزار (99)گيرند ظير والدين( قرار ميو اطرافيان )ن

لحاظ اهميت کاربردی پرداختن به موضوع دلايل تصميم ورزشکاران . به(96)لحاظ شود  آنهافرهنگي در های ميانبايد جنبهها، نامهپرسش

گيری از ورزش مشکلاتي را در از کنارهاند که درصدی از ورزشکاران پسگيری از ورزش قهرماني، تحقيقات نشان دادهبرای کناره

گيری از ورزش و سازگاری با دوران بازنشستگي با دلايلي مرتبط است تقدند مشکلات کناره. محققان مع(94, 92)کنند تجربه ميزندگي 

. بنابراين، شناخت صحيح دلايل شخصي يا عمومي ورزشکاران (92, 92)شود ورزشکاران از صحنۀ ورزش خداحافظي کنند که منجر مي

 گيری حائز اهميت است.کنارهبرای 

                                                           
1. Push 

2. Pull 

3. Anti-push 

4. Anti-pull 

5. Athletes’ Retirement Decision 

Inventory (ARDI) 
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است که در سطح باشگاهي نخبۀ ايراني در ورزشکاران  ARDIبا توجه به آنچه بيان شد، هدف اصلي اين پژوهش بررسي روايي سازۀ 

 به زبان فارسي و اعمال تغييراتي در ARDIهای از برگردان گويهاند. به اين منظور، در اين پژوهش پسو ملي مشغول رقابت بوده

 محتوای برخي از آنها، ساختار عاملي نسخۀ فارسي بررسي و ارزيابي شد. 

 

 شـناسيروش
صورت قهرماني فعال بودند. اين های ورزشي ايران بهها و باشگاهورزشکار زن و مرد نخبۀ ايراني بودند که در تيم 642کنندگان مشارکت

رشتۀ ورزشي متفاوت انفرادی و گروهي بودند که به دعوت محقق و داوطلبانه در تحقيق مشارکت کردند. ميانگين سن آنها  91افراد از 

ا لف بهای ورزشي مختسال بود. با توجه به هدف پژوهش سعي شد از طيف وسيعي از ورزشکاران رشته 47/2با انحراف معيار  91/62

 تجربۀ ورزشي يا سن متفاوت در نمونه استفاده شود. 

ها مقايسه و به دست افراد متخصص ترجمه شد و با محتوای گويه (7)با توجه به هدف تحقيق ابتدا نسخۀ انگليسي ابزار مورد نظر 

از بررسي و بازنگری در ترجمه اوليه، نسخۀ آزمايشي تهيه شد. اين نسخه در اختيار چند ورزشکار قرار داده شد تا موارد نامأنوس پس

کوشش ايشان مشخص ها بهتماس گرفته شد و ترتيب گويه ARDIدهندۀ اصلي وسعهو نامفهوم را مشخص کنند. از طريق ايميل با ت

ها با نسخۀ اصلي، نسخۀ فارسي نهايي تهيه شد. اين از بررسي و اعمال تغييرات مورد نظر ورزشکاران و مطابقت ترتيب گويهشد. پس

بسيار مهم است(  =11اصلاً مهم نيست،  =1ارزشي ) گذاری در آن از طيفي دهگويه دارد و برای ارزش 21نسخه مشابه نسخۀ اصلي 

هايي نيز جهت درج رشتۀ ورزشي، سن، جنسيت )زن يا مرد(، و نامه گزينههای اصلي در اين پرسشبر گويهاستفاده شده است. علاوه

 دهندگان در نظر گرفته شد.  سابقۀ ورزشي پاسخ

نامه در اختيار ورزشکاران قرار داده کلي درخصوص هدف تحقيق، پرسش از هماهنگي با مديريت، سرپرست و مربيان، و توضيحپس

نامه را پر ها پاسخ دهند. هر ورزشکار داوطلبانه و انفرادی پرسششد و از آنها درخواست شد با دقت، حوصله و در آرامش به گويه

 ها هيچ محدوديتنامهنامه ننويسند. برای پرکردن پرسشها، از آنها خواستيم نام خود را در پرسشماندن پاسخکرد و برای محرمانهمي

و بدون نقص بود و در  کامل هانامهپرسشدرصد(  2/41) 642نامه پخش شد. در انتها، پرسش 200زماني خاصي اعمال نشد. در کل 

 استفاده شد.  آنهاها از تجزيه و تحليل

رای بيفي شامل درصد فراواني، ميانگين و انحراف معيار استفاده شد. های آمار توصشده، از شاخصآوریجمعاطلاعات برای توصيف 

استفاده شد. محاسبات مربوط به تحليل عاملي تأييدی با استفاده از روش  9های اصليانجام تحليل عاملي اکتشافي از روش تحليل مؤلفه

ساني دروني نيز از فت. برای محاسبۀ ضريب هم( انجام گر66)نسخه  AMOSافزار آماری و توسط نرم 6سازی معادلات ساختاریمدل

نيز با استفاده از ضريب همبستگي گشتاوری پيرسون محاسبه  2( استفاده شد. ضرايب همبستگي هر گويه با کلαروش آلفای کرونباخ )

 شد.  

 

 نتـايج
رشتۀ ورزشي گروهي و  91دهندگان از درصد( زن بودند. پاسخ91مرد و بقيه ) درصد 19کننده در تحقيق مشارکت 642طبق نتايج از 

قايقراني،  ميداني، شنا، فوتبال، فوتسال، بدمينتون، بسکتبال، تکواندو، تنيس، تيراندازی، جودو، دو وهای انفرادی متفاوت شامل رشته

توزيع و درصد فراواني نوع ورزش )گروهي و انفرادی(  1جدول در  بودند. هندبالو برداری، ووشو، کاراته، کبدی، کشتي، واليبال، وزنه

 دهندگان خلاصه شده است. اضافۀ ميانگين و انحراف معيار سابقۀ ورزشي پاسخبه

                                                           
1  . Principal Component Analysis 
(PCA) 

2. Structural Equation Modeling 
(SEM) 

3. Item-total correlations 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             3 / 15

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2458-en.html


 ...تحليل عاملي فهرست دلايل ورزشکاران نخبۀ

 

4 

 

 
 (n=243)دهندگان فراواني و درصد فراواني نوع ورزش، به همراه ميانگين و انحراف معيار سابقه ورزشي پاسخ. 2 جدول

 سابقه ورزشي )سال(  نوع ورزش 

  انفـــرادی گــروهــي 

  درصد فراواني فراواني درصد فراواني فراواني  انحراف معيار ميانگين

 5.29 10.9 28.4% 56 71.6% 141 مرد

 3.79 10.3 67.4% 31 32.6% 15 زن

 5.04 10.78 35.8% 87 64.2% 156 کل

 

 تحليل عاملي اکتشافي 

(، و pushهای مجزای چهارگانه، شامل عوامل وادارکننده )، به صورت عامل ARDIهایبندی و تعامل گويهبرای بررسي نحوۀ طبقه

(، از روش تحليل عاملي اکتشافي استفاده شد. در اين روش anti-pull)( و ضد آن pullکننده )(، عوامل ترغيبanti-pushضد آن )

ی اصلي هاؤلفهمشوند. توضيح خلاصه اينکه کنند پديدار ميترتيب نسبتي از واريانس که تبيين ميی اصلي )عامل( بههامؤلفهآماری، 

جموع ، که ازممؤلفهوسيلۀ هر شده بهاريانس تبيين)متعامد( از نمرات واقعي هستند. در اين روش، مقدار و بستهناهمترکيبات خطي 

 . (97)شود شود، تعيين ميمجذورات بارهای عاملي محاسبه مي

از تناسب کافي برای تحليل عاملي  ARDIهای دن به اينکه آيا ماتريس همبستگي بين گويهبراز تجزيه و تحليل، و برای پيپيش

کفايت  KMOاستفاده شد. شاخص  6"آزمون کرويت بارتلت"و  KMO"9گيری اندازۀ کفايت نمونه" برخوردار است يا نه، از

پذيرفتني و بسيار خوب است  1/0تا  7/0بين  KMOدهد. مقادير شده را نشان ميگيریگيری و همبستگي بين متغيرهای اندازهنمونه

( پذيرفتني است. درنتيجه، نمونه برای انجام تحليل عاملي مناسب بوده KMO= 0.75آمده )دستبه KMO. برطبق نتايج، آمارۀ (91)

رند. بنابراين، رد اين فرض نشان از است. فرض صفر آزمون کرويت بارتلت اين است که متغيرها فقط با خودشان همبستگي دا

-Chiآمده در آزمون بارتلت )دستتوجه به آمارۀ کای اسکوئر به. با (91) بودن ماتريس همبستگي برای تحليل عاملي استمناسب

square= 2681.33, df= 741, p < .001های شده از گويهگيريم که ماتريس همبستگي تشکيل( نتيجه ميARDI  برای تحليل

 اند. ها با يکديگر تعامل )همبستگي( داشتهعاملي مناسب بوده است. به بيان ديگر، گويه

کم روی يک عامل با گويه دست 21بيشتر از يک، نشان داد که  2ها با ارزش ويژۀهای اصلي با معيار استخراج عامليل مؤلفهنتايج تحل

ها را تبيين کنند. در ادامه، درصد از واريانس داده 06/22شده درمجموع های استخراجو عامل اندبار گرفتهارزش ويژۀ بيشتر از يک 

اصلي اجرا شد. اين بار روش استخراج عوامل روی چهار عامل تنظيم شد. در اين تحليل، از چرخش متعامد  هایمجدداً تحليل مؤلفه

)کمترين همبستگي پذيرفتني برای قرار گرفتن يک گويه در عامل  k= 0.4روش کيزر با ضريب کردن بهو نرمال 4روش واريماکسبه

ها و با درنظرگرفتن ها با توجه به محتوای گويهگذاری عاملخلاصه شده است. نام 2جدول . نتايج در (60, 91)مربوط( استفاده شد 

دهد که ( نشان ميk= 0.4نامه با درنظرگرفتن معيار مورد نظر )های پرسشانجام شد. مقايسۀ بارهای عاملي گويه ARDIنسخۀ اصلي 

اند کننده و ضد آن بارگيری نشدهيک از چهار عامل وادارکننده، و ضد آن، ترغيبگويه روی هيچ 21( از مجموع 92و  1دو گويه )

 ۀرشتدر  يبه بازنشستگگيری مورد پرسش قرار گرفته بود )با مقررات مربوط ، مشکل ورزشکار با مقررات کناره1اند(. در گويۀ سته)ننش

دادن ورزشکار به مسائل ورزش قهرماني هدف پرسش فرار گرفته بود. )ديگر مثل بقيۀ نيز اهميت 92مشکل دارم(. در گويۀ  خودم

                                                           
1. Kaiser–Meyer–Olkin measure of 

sampling adequacy (KMO)  

2. Bartlett's test of sphericity 

3. eigenvalue 

4. Varimax rotation 
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توانم ثابت کنم که انسان قادر به انجام هر کاری هست( )مي 97دهم(. گويۀ شمارۀ ينمسائل ورزشي اهميت ها و مورزشکاران به جريان

 .بارگيری شدند Anti-pushو  Pullنيز روی دو عامل

 
در نمونه تحت  ARDIي چهارگانه استخراج شده از هامؤلفههاي ويژه، درصد واريانس تبيين شده، آلفاي كرونباخ، و ميانگين امتيازات بارهاي عاملي، ارزش -1 جدول

 (n=243بررسي )

 Item-total هاعامل هاگويه

correlations Anti-pull Pull Anti-push Push 

 0.41 055.- 009. 119.- 714. (22)پس يک شغل جديد برآيم از که نتوانمنگران اين هستم 

 0.51 081. 008.- 020. 700. (27)جديد به درد نخورد در شغلام يات ورزشيکه تجربنگران اين هستم 

 0.49 188. 155.- 060. 676. (21)نگرانم پس از بازنشستگي نتوانم از نظر مالي روی پای خودم بايستم

 0.42 089.- 104.- 023. 664. (22)ی شروع يک شغل جديد نداشته باشمرا براای ی حرفههامهارتنگرانم 

 0.38 169.- 005. 012.- 649. (64)نگرانم که بدون ورزش احساس پوچ بودن کنم

 0.39 070. 193. 152.- 622. (24)دآيمي وجوده بگيری از ورزش قهرماني کناره به خاطرنگران تغييراتي هستم که 

 ادچيزهای جديدی ي دوبارهبرای حل مشکلات زندگي  مجبور شومنگرانم 

 (21)رميبگ
.620 .099 -.038 -.049 0.44 

 0.41 129. 050.- 057.- 617. (61)گيری، حامي شغلي نداشته باشمنگرانم پس از کناره

 0.37 070. 032. 110.- 590. (20) گيری هستمنگران افسردگي پس از کناره

 0.41 079.- 013.- 062. 577. (61)گيری هستماز دست دادن دوستانم پس از کنارهنگران 

 0.45 127. 033.- 079. 574. (62)نگرانم مثل گذشته به خودم بها ندهم

 0.30 067.- 011. 152.- 563. (22)های ورزشي استفاده کنممثل گذشته از محيط نتوانم بازنشستگي پس ازنگرانم 

 0.41 309. 003.- 000. 519. (69)گيری در يک کار معمولي غرق شومکنارهنگرانم پس از 

 0.34 108. 003. 053.- 516. (29)کنم شروع دوباره خيلي سخت باشديماحساس 

 0.35 165.- 191. 010. 503. (67)قطع ارتباط کامل با جهان ورزش پس از کناره گيری هستمنگران 

 0.21 102.- 056.- 704. 017.- (2)بهتر اداره کنمام را توانم زندگي خصوصيمي

 0.28 064. 164. 665. 015.- (4)توانم روش زندگي خودم را تغيير دهممي

 0.19 068.- 064.- 651. 021.- (6)توانم بيشتر به خودم برسميم

 0.29 048. 157. 641. 029. (2)ای جديدی را ياد بگيرمی حرفههامهارتتوانم يممطمئنم 

 0.15 146.- 104.- 538. 003.- (90)ی داشته باشمترآرامتوانم زندگي مي

 0.24 196. 017.- 537. 002. (91)کنميت بيشتر پيدا ميبا خلاقمطمئنم پس از خداحافظي کارهای 

 0.30 117. 236. 509. 067. (9)را برگزينمی ديجد یاحرفهاهداف  توانمآيا مي کهپرسم يم از خودمرا اين سؤال 

 0.12 017. 184.- 475. 014.- (96)رديگيمام نظم بيشتری به خود مطمئنم پس از خداحافظي زندگي روزمره

 0.27 180. 254. 468. 025. (94)توانم وقت خود را صرف علايق جديدی کنممي

 0.03 013. 054. 468. 193.- (2)ميآيمبر  هاآنمطمئنم کارهای ديگری هم هستند که من از عهده 

 0.19 071. 132. 465. 028.- (7)آيمينات مربوط به حرفه جديدم برميو تمرها آموزش از عهدهمطمئنم 

 0.18 026. 723. 166. 031.- (66)طلبي دارمهنوز روحيه مبارزه

 0.22 115.- 647. 093. 147. (60)برميمهنوز از شرکت در رشته ورزشي خودم لذت 

 0.07 032.- 642. 084. 098.- (62)دارمهنوز جای پيشرفت 
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 0.07 056.- 593. 001.- 027.- (62)هنوز دوست دارم در صحنه ورزش بمانم

 0.17 038. 578. 121. 014. (26)هايم تداوم خواهد داشتيتموفقکنم ياتم احساس ميبه تجرب با توجه

 0.09 056.- 544. 083.- 058. (91)کنم برای خداحافظي خيلي جوانماحساس مي

 0.21 151. 448. 435. 078.- (97)توانم ثابت کنم که انسان قادر به انجام هر کاری هستمي

 0.11 803. 145.- 044. 087. (99)آيداز جو حاکم بر باشگاه/تيم خوشم نمي

 0.23 787. 171.- 022. 003. (1)آيدينممديريت تيم خوشم  از نحوه

 0.15 665. 105.- 057. 143. (92)با مربي خود مشکل دارم

 0.25 517. 158. 002.- 186.- (92)از نحوه عمل سازمان ورزش ناراضي هستم

 0.02 271. 111. 160. 078. (1)مشکل دارم رشته خودمي در به بازنشستگبا مقررات مربوط 

 0.21 023.- 176.- 093. 168. (92)دهمينمديگر مثل بقيه ورزشکاران به جريانات و مسائل ورزشي اهميت 

  2.18 2.89 4.27 5.84 ارزش ويژه

  5.59 7.41 10.96 14.96 درصد واريانس

  72. 76. 78. 87. آلفای کرونباخ

( ؛ روش چرخش: واريماكس با نرمال كردن به روش كيزر. اعداد داخل پرانتز شماره گويه در پرسشنامه PCAي اصلي)هامؤلفهروش استخراج : تحليل  توضيح:

 هستند.

ارائه شده است. براساس نتايج اين جدول اين ضرايب همبستگي مثبت هستند.  6ضرايب همبستگي هر گويه با کل محاسبه و در جدول 

 اند. گرا )مثبت( بودهنامه در يک راستا و همهای پرسششده در گويهبنابراين، مفاهيم گنجانده

 ي دييتأتحليل عاملي 

استفاده شد. به  یدييتأشده در تحليل عاملي اکتشافي، از تحليل عاملي بودن و برازش ساختار چهارعاملي تعيينبررسي مناسب منظوربه

های برازش اين مدل سازی معادلات ساختاری شاخصو انجام تحليل با روش مدل AMOSافزار از رسم مدل در نرماين منظور، پس

 2( در جدول 9های برازش برای مدل مفروض اوليه )شکل محاسبه و ارزيابي شد. شاخص 9"نماييبيشترين درست"به روش تخمين 

 خلاصه شده است. 
 

 

 (n=243)و مدل اصلاح شده نهايي  اوليهتدوين شده  مدل برازش خوبي هايشاخص. 9جدول 

 مقتصد  تطبيقي  مطلق نوع شاخص برازش

   χ2 df /df2χ  CFI TLI  PCFI PNFI RMSEA 

 021/0 220/0 212/0  792/0 722/0  96/6 266 **22/9297 مدل تدوين شده اوليه

 021/0 202/0 740/0  716/0 101/0  16/9 201 **14/9901 مدل اصلاح شده نهايي
** p < 0.001 

 

( استفاده شد. در توضيح مقدار کای اسکوئر مدل و سطح معناداری آن  2χدر ابتدا و برای برازش مدل ورودی اوليه، از کای اسکوئر )

تر و بهتر است. اگر سطح معناداری بخشيترضاباشد، برازش مدل محقق  ترکوچکلازم است ذکر شود که هرچه مقدار کای اسکوئر 

p > 0.05 شده ندارد و مدليانس مشاهدهکووارر توان نتيجه گرفت که ساختار کوواريانس مدل تفاوت معناداری با ساختاباشد، مي 

شده باعث شده تا حد زيادی از مقدار کای توان نتيجه گرفت آن است که هرچند مدل تدوين. آنچه از محاسبات مي(69)شود تاييد مي

                                                           
1  . Maximum likelihood 
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( نتيجه p < 0.001دليل معنادارشدن کای اسکوئر مدل )(، به242/9297و  224/2611اسکوئر يک مدل استقلال کاسته شود )مقايسه 

 .(66)شده به اصلاح نياز دارد گيريم که مدل تدوينمي

 
 شده استانداردبه همراه برآوردهاي ي مرتبه اول ابتدايي دييتأمدل مفروض   -2 شکل
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ه است. مقادير شدهای برازش مطلق گام بعدی در بررسي پذيرفتني بودن مدل تدويناز شاخصهای تطبيقي پسبررسي وضعيت شاخص

 9توان گفت شاخص برازش تطبيقي، مي2جدول بر اين مبنا، و براساس نتايج  .(62) انددر اغلب منابع پذيرفتني تفسير شده 10/0بالاتر از 

های برازش از بررسي شاخصکنند. پسلزوم انجام اصلاحاتي جزئي در مدل را پيشنهاد مي 6لوئيس-و شاخص برازش هنجارشده توکر

بين  نسبت مقتصد بودن، که نسبتي های مقتصد گام ديگری است که بايد انجام شود. شاخصتطبيقي، بررسي شاخصو  ( 2χ)مطلق 

دهد که پژوهشگر تا چه اندازه در آزادگذاشتن پارامترها امساک شده و درجۀ آزادی مدل استقلال است، نشان ميدرجۀ آزادی مدل تدوين

ع است. منابتر باشد، حاکي از هزينۀ بيشتری است که در آزادکردن پارامترها صرف شده کبه خرج داده است. هرچه اين مقدارها کوچ

شده پيشنهاد را برای مناسب بودن مدل تدوين 4و شاخص برازش تطبيقي مقتصد 2برازش هنجارشدۀ مقتصد و بالاتر شاخص 20/0مقادير 

کند اصلاحاتي در پيشنهاد مي PNFIدهد، اما مقدار پذيرفتني را نشان مي PCFI، 2جدول . بر اين مبنا و براساس نتايج (62)کنند مي

هايي کاربرد دارد که در قضاوت ترين شاخصمنزلۀ يکي از عموميبه 2ماندهشاخص ريشۀ دوم ميانگين مربعات باقيمدل اعمال شود.  

تر شود )هرچه مقدار آن کوچکهای بدی برازش شناخته ميشده است. اين شاخص که يکي از شاخصهای تدوينکلي دربارۀ مدل

دهد که مدل نشان مي 2 جدولدر  021/0ار . مقد(2)است  020/0شود( دارای نقطۀ برش تر تلقي ميشده قابل قبولباشد مدل تدوين

هايي که بيان شد، درمجموع به اين ، و با توجيه2جدول های برازش با بررسي شاخص شده اوليه به اصلاحات جزئي نياز دارد.تدوين

افزار های پيشنهادی نرمشاخص AMOSشدۀ اوليه به اصلاحات جزئي نياز دارد. بنابراين، در خروجي نتيجه رسيديم که مدل تدوين

های نظری مدل پيشنهادی نداشت، و اجرای برای اصلاح مدل بررسي شد. با انجام آن دسته از اصلاحات پيشنهادی، که منافاتي با جنبه

اند همشخص شد 6شکل شده کوواريانس ميان خطاها که در رسيديم. در اين مدل اصلاح 6شکل مجدد تحليل، درنهايت به مدل نهايي 

نتايج  ارائه شد. 2جدول های برازش برای مدل مفروض نهايي محاسبه و در آزاد گذاشته شدند. با انجام اين اصلاحات درنهايت شاخص

دهد در مورد مدل نهايي، باوجود کاهش، مقدار کای اسکوئر مدل هنوز معنادار است. متخصصان معتقدند در مورد نشان مي 2جدول 

اسکوئر کننده باشد. کای تواند گمراهدليل قضاوتي که صرفاً برمبنای کای اسکوئر و سطح معناداری آن باشد ميبرازش مدل، به چند 

. بنابراين، (64)يابد کلي احتمال رد فرض صفر افزايش ميطوربهگيرد و با افزايش حجم نمونه حجم نمونه قرار مي ريتأثشدت تحت به

دار معنيکای اسکوئر  و مقادير مقبولي که اشاره شد، با وجود اينکه 2جدول های های ديگر استفاده شد. با توجه به شاخصاز شاخص

گيری شد اند. بر اين اساس، نتيجهشدۀ اوليه بهبود پيدا کردهشدۀ نهايي نسبت به مدل تدوينهای تناسب مدل اصلاحاست، همۀ شاخص

 مطالعه مطلوب است. ( برای نمونۀ اين6شکل شده )ی اصلاحدييتأکه مدل ورودی چهارعاملي مرتبۀ اول 

                                                           
1  .  Comparative Fit Index (CFI)   

2  . Tucker-Lewis Index 

(TLI)

  

3. Parsimony Normed Fit Index 

(PNFI)  

4  . Parsimony Comparative Fit Index 
(PCFI)  

5  . Root Mean Squared Error of 

Approximation (RMSEA)  
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 ي اصلاح شدهدييتأمدل چهار عاملي مرتبه اول  -1شکل

 همساني دروني 

ارائه شده  6محاسبه و در جدول  ARDIهای چهارگانه منزلۀ شاخص همساني دروني، برای هريک از عاملضريب آلفای کرونباخ، به

ها همساني های بارگرفته روی اين عامل. بنابراين، گويه(62)( بالاتر هستند 7/0آمده از حد معيار مقبول )دستاست. هر چهار ضريب به

 بالايي دارند.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             9 / 15

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2458-en.html


 ...تحليل عاملي فهرست دلايل ورزشکاران نخبۀ

 

90 

 

 گيريبحث و نتيـجه
سطح رقابت، تغيير مربي، يا تعويض باشگاه را تجربه  های انتقال متعددی چون تغيير درورزشکاران در طول دوران زندگي ورزشي دوره

ه اهميت باشد. با توجه بگيری از ورزش قهرماني ترين تغيير در زندگي ورزشي تصميم درباب زمان کنارهرسد مهمنظر ميکنند، اما بهمي

تگي بررسي شده است. نتايج ( برای بازنشسARDIاين موضوع در اين پژوهش ساختار عاملي فهرست دلايل تصميم ورزشکاران )

درصد( را 22ها )بيش از درخور توجهي از واريانس داده نسبتاًسهم  ARDIهای پيشنهادشده در تحليل عاملي اکتشافي نشان داد گويه

 تارنتايج تحليل عاملي اکتشافي ساخدر کل از روايي کافي برخوردار است.  ARDIکند. اين نتيجه مبين اين است که سازۀ تبيين مي

ننده کهايي که روی چهار عامل  وادارکننده و ضد آن، و ترغيب( را مشخص کرد. در نتيجه که انجام اين تحليل، گويهARDIچهارعاملي )

های ها با نگرانينشستند. اين گويه Anti-pullمورد روی عامل اول، يعني  92، گويه 21و ضد آن بار گرفتند مشخص شد. از مجموع 

روی اين عامل بارگذاری  "کنم بودنپوچ احساس ورزش بدون نگرانم"هايي مانند از ترک ورزش مرتبط است. گويهورزشکاران پس

گويه بعد  99. (62)ها پايايي دروني بالايي دارند دهد اين گويهدست آمد، که نشان ميبه 17/0گويه  92شد. ضريب همساني دروني اين 

، روی عامل "تری داشته باشمتوانم زندگي آراممي"از بازنشستگي ورزشي است، مانند انديشي در مورد زندگي پسمثبت که دربرگيرندۀ

اين  دهندۀ همساني نسبتاً بالای، نشان7/0بود که با توجه به معيار  71/0گويه  99( بار گرفتند. ضريب همساني دروني اين Pullدوم )

با  هاسؤالبار گرفتند. اين  72/0( و با ضريب همساني دروني Anti-push. هفت گويۀ بعد نيز روی عامل سوم )(62)هاست آيتم

 داشت. اين هفت گويه به مسائليمطابقت  "برمهمچنان از حضور در ورزش لذت مي"مضامين مثبتي از زندگي کنوني ورزشکار مانند 

باشند و تشويق شوند صحنه ورزش قهرماني را ترک  گيری نداشتهشوند ورزشکاران تصميم برای کنارهاختصاص دارند که موجب مي

 ه دادنرا به خاتم آنهاهای منفي موقعيت کنوني ورزشکار اشاره دارند و (. چهار گويۀ ديگر نيز که به جنبهAnti-pushنکنند )عوامل 

 76/0و با ضريب همساني دروني   Pushبودن با مديريت يا مربي، روی عامل کند، مانند در کشمکشبه دوران ورزشي تحريک مي

با مقررات مربوط به "ها بارگيری نشد: يک از عامللحاظ آماری روی هيچ( به92و  1گويه، دو گويه ) 21بارگذاری شد. از مجموع 

لي . در نسخۀ اص"دهمها و مسائل ورزشي اهميت نميديگر مثل بقيۀ ورزشکاران به جريان"و  "مشکل دارم بازنشستگي در رشتۀ خود

ARDI روی عامل دوم يعني  "دادن هر کاری استتوانم ثابت کنم که انسان قادر به انجاممي": 97گويۀ شمارۀPull  ،وزن گرفته است

دهندۀ اين است که توانايي برای انجام ديگر بندی شد. اين نتيجه نشانطبقه Anti-pushکه در تحقيق ما اين گويه جزء دلايل درحالي

 کند. کارها، ورزشکاران ايراني را به از ورزش خروج مجبور نمي

( برای ورزشکاران ايراني نخبه از طريق تحليل ARDIدرستي يا تناسب ساختار چهارعاملي فهرست دلايل تصميم برای بازنشستگي )

نتايج حاصل مدل ورودی اوليه برای نمونۀ تحقيق برازش شد،  طبقهای آمار استنباطي است، بررسي شد. ييدی، که از روشتأي عامل

معناداربودن کای اسکوئر مدل ضرورت  .(62) است 01/0کمتر از  RMSEAنزديک به يک و  GFI ،AGFI ،NFIچراکه مقادير 

های اصلاحي مدل متوجه شديم، آزادگذاشتن پارامتر مربوط به خطای شاخص کاربردنهب. با وارسي و (66)انجام اصلاحات را نشان داد 

واحد( و بهبود  102/601ر مدل )تواند به کاهش کای اسکوئمي Anti-pullگويه در عامل  60و  Pull در عاملگيری شش گويه اندازه

های تطبيقي و مقتصد بينجامد. به اين ترتيب، مدل اوليه اصلاح شد. در اينجا اين نکته حائز اهميت است که در خروجي مربوط شاخص

ار از مقد شود حداقل چهار نمرهبرآورد مي آنهاشوند که در صورت آزادگذاشتن پارامترهای ثابتي گزارش مي صرفاًها، به اين شاخص

ن دادحداقل چهار نمره برای آن ناشي از اين واقعيت است که به لحاظ کمي با ازدست قراردادنکای اسکوئر کاهش يابد. با اين حال، 

واحد از کای اسکوئر کاسته شود تا چنين  14/2يک درجه آزادی )ناشي از آزادکردن پارامتر ثابت يا مقيد( حداقل لازم است به مقدار 

( از برازش 2 شکلهای برازش مطلق، تطبيقي، و مقتصد، مدل اصلاحي )زادکردن پارامتر( توجيه داشته باشد. با توجه به شاخصعملي )آ

های صورت استنباطي تأييد شد. مدل نهايي تأييدشده نيز بدون دادهبه ARDI. بنابراين، مدل چهارعاملي (62)کافي برخوردار است 
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مقايسۀ  انجام نشده بود، ARDIييدی روی فهرست تأکه نمونۀ ديگری از تحليل عاملي ارائه شده است. ازآنجايي 2شکل آماری در 

 نتايج با ديگر تحقيقات ميسر نشد. 

ای، های مختلف )حرفهوجو و کشف نقشگيرد، درگير جستزماني که ورزشکار در اواخر دوران بلوغ و اوايل دوران جواني قرار مي

های باارزش زندگي و وجو و کشف نقش، افراد مهارت. در اين دورۀ جست(67, 62)اجتماعي، عقيدتي ...( در زندگي است 

 ها، تعهدات زماني و تمرکزسختي متأسفانهند. اما يابها ميها، نيازها، علايق و مهارتآموزند و حس بهتری به ارزشگذاشتن را مياحترام

ي بازدارد. زماني که ورزشيرغهای لازم برای بهترشدن در ورزش، ممکن است بسياری از ورزشکاران برجسته را از کشف نقش

سوی  زيادی از کنند، بازخوردهایگذارند و شروع به گذراندن مراحل مختلف پيشرفت ميورزشکاران به عرصۀ ورزش محبوبشان پا مي

ت خواهند دسدريافت خواهند کرد که بسته به نوع پيشرفت و استقلالي که در پس آن به جامعۀ ورزشي، خانواده و اطرافيان غيرورزشي

 کشيدن خود ازشوند و برای بيرونسرکش مي آنهادهند. تحقيقات نشان داده شمار زيادی از آورد، رفتارهای متنوعي از خود نشان مي

عمل  وادارکنندهمنزلۀ نوعي عامل قوی همين نگاه منفي خانواده به .(61, 61)شدن تلاش خواهند کرد يت خانواده و درعوض، مستقلتابع

ير خود بر نقش ورزشي ورزشکار آگاه باشند و در برقراری تعادل تأث يزانمها از خواهد کرد. بنابراين، اهميت بسياری دارد که خانواده

بر ادر من داده که استرس و فشار زياد از طرف پدر و ای ورزشکاران سعي کنند. تحقيقات گذشته نشاميان مزايا و معايب فعاليت حرفه

کند. از سوی ديگر، حمايت زياد والدين موجبات را در ورزش قهرماني مشکل مي آنهاماندن گذارد و باقيبازيکن تأثير منفي مي

زياد درگير شوند، فشار زيادی  های ورزشي فرزندانشانيتاً اگر پدر و مادر در مشارکتنهاآورد، و ترشدن ورزشکار را فراهم ميسرکش

ننده کيبهای تحقيقات پيشين، از عوامل ترغ. با توجه به يافته(20)توانند سبب خروج زود هنگام او شود شود و ميبر ورزشکار وارد مي

ها، گذراندن وقت با دوستان خارج از ورزش، توجه به توان به پرداختن به ديگر فعاليتگيری از ورزش برای بازيکنان فعال ميبه کناره

رای نمونه، ورزشکاری که مصمم به ادامۀ تحصيل باشد و بر . ب(29, 92)ادامۀ تحصيل و گذراندن وقت بيشتر با خانواده اشاره کرد 

گيری از با نتايج تحقيق، از دلايل اصلي برای کناره راستاهم. (26)زودی صحنۀ ورزش را ترک خواهد کرد هدفش متمرکز شود، به

. با توجه بيشتر درخواهيم يافت (22)باشد تيم، رفتار ضعيف مربي و ارتباطات منفي و حسادت در تيم  سازمانتواند نايافتگي يمورزش 

تر توانند ترک ورزش را راحتشوند و مينوعي باعث کاهش احساس لذت برای ادامۀ فعاليت در ورزش قهرماني ميکه همۀ اين موارد به

 کنند. 
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 شده نهايي دييتأمدل چهار عاملي  -3شکل

، ديدگييبآسلحاظ توان گفت، ظاهراً ورزشکار در بحران عميقي مرتبط با وضعيت ويژۀ خود بهبا توجه به آنچه بيان شد، مي

ابل مقو در کننده( از يک سو،نشدن، بالابودن سن، مشکلات با جامعۀ ورزشي يا والدين، تمايل به ادامۀ تحصيل )عوامل وادارانتخاب

، کننده( از سوی ديگرها و جو ورزشي دوستانه، لذت از بازی، طرفداران، احساس قدرت و شايستگي برای ادامه )عوامل ترغيبيميتهم

ری ا، به انتخاب دست بزند تا بتواند به صورت مثبت و اختيوادارکنندهکننده و قرار دارد. او بايد با برقراری تعادل بين اين عوامل ترغيب

ير عوامل متعددی است که بهتر است سازمان تحت تأثگيری از ورزش قهرماني ورزش را ترک کند. در پايان اينکه ورزشکار در کناره
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دهد آگاه باشد و درصورت نياز به کمک، زمان و هزينۀ لازم يمورزش و مربيان از اينکه چه موانع و منابعي بر سر انتقال ورزشکار رخ 

از يشب ماندنيباقاز موعد و/يا گيری پيشعات سودمند در اختيار ورزشکاران قرار دهد. در غير اين صورت، نبايد از کنارههمراه اطلارا به

های منفي مديريتي و اختلاف ، جنبه(22, 1)با نتايج تحقيقات اخير  راستاهمهای تحقيق ما نيز توان ورزشکارانمان متعجب شويم. يافته

های بازيکنان توانند با پرسش درباب احساسات و نگرانيگيری از ورزش معرفي کرد. بنابراين، مربيان مينظر با مربي را عامل اصلي کناره

تواند نها ميترفته از ورزش نيز نهکناروگو با بازيکنان تازهشان کنند. در اين ميان، گفتنزديک شوند و در موقع نياز ياری آنهابيشتر به 

ي ها نقش بسزاييميتهمشود. ازآنجاکه اطلاعات مفيدی در اختيار مربي قرار دهد، بلکه موجب افزايش حس ارزشمندی در ورزشکار مي

ريان را نيز در جمابين، ورزشکاران در ترغيب به ماندن در ورزش دارند، مربي بايد به انسجام تيمي توجه کند و با بهبود روابط في

 های خود قرار دهد و در ارتقای اين جنبه از رفتار مربيگری خود بکوشد.برنامه

نامه ابزاری پايا و روا جهت ارزيابي دلايلي است که برای ، نتايج تحقيق نشان داد نسخۀ فارسي اين پرسشARDIي سنجروانبا بررسي 

سته توان در چهار دشود. نتايج تحقيق نشان داد که اين دلايل را ميورزش منجر ميگيری از يا کناره ماندنيباقتصميم ورزشکاران به 

های وجهي بودن فرايند تصميم برای بازنشستگي ورزشي است. مقايسه نتايج تحقيق با يافتهجا داد. اين يافته نشانگر پيچيدگي و چند

های بومي ـ فرهنگي است. تحقيقات گذشته نقش تفاوت نسبت به ARDIبودن سازۀ ( نشانگر مقاوم6002فرناندز و همکاران )

، و وضعيت اقتصادی ـ اجتماعي ـ فرهنگي را در خداحافظي ورزشکاران از صحنۀ ورزش تأهلفاکتورهايي مانند سطح رقابت، وضعيت 

در ورزش يا ترک آن  ماندنيباق. ليکن ما در تحقيق خود رابطۀ اين متغيرها را با فهرست دلايل ورزشکاران برای (92)اند مستند کرده

های مشابه ارتباط اين متغيرها را نيز در نظر بگيرند. هويت بالای ورزشي شود در پژوهشمند پيشنهاد مييم. به محققان علاقهبررسي نکرد

يان گيری باشد. اساس آنچه بتواند پتانسيل کنارههويت پايين مي کهيدرحالدهد ماندن در ورزش قهرماني را افزايش ميتمايل به باقي

گيری از ورزش و سازگاری با مسائل مربوط به شد حاصل مطالعاتي است که در آنها بارها از ارتباط ميان هويت ورزشي با فرايند کناره

ي )هويت شناختروان. با توجه به آنچه بيان شد، انجام پژوهشي در خصوص ارتباط اين سازۀ (22, 24)آن صحبت به ميان آمده است 

به  های مفيدی نيزتوان توصيهکنيم. با توجه به نتايج تحقيق، مي( را توصيه ARDIگيری از ورزش )در قالب ورزشي( با دلايل کناره

زودهنگام  گيریکنيم برای جلوگيری از کنارهعنوان پيشنهاد کاربردی به مربيان توصيه مياندرکاران ورزش قهرماني ارائه کرد. بهدست

تمرين آماده کنند و در ارتقای عزت نفس و خود بردن بيشتر ورزشکاران در محيط ورزشکاران از ورزش سعي کنند فضا را برای لذت

هايي از ورزش توجه ويژه شود. فعاليتهای ورزشکاران در زمينۀ زندگي پسکنيم به نگرانيبکوشند. همچنين، توصيه مي آنهاارزشي 

ي های تخصصای مناسب، و تهيه و تدارک کلينيکها و تسهيلات بيمهآوردن زمينه، فراهمآنها آتيۀ ورزشکاران و خانوادۀ نيتأممانند 

 تواند از اين جمله باشد.   مشاورۀ بازنشستگي مي

 ARDIهای مشاورۀ ورزشي برای افراد فعال در ورزش قهرماني استفاده کرد. توان در موقعيتمي ARDIگيری بايد گفت از در نتيجه

های رواني ـ اجتماعي برای ورزشکاران گيری از ورزش و حمايتشخيص مسائل مربوط به کنارهتواند همچون ابزاری کمکي برای تمي

ي و علوم بدنيتتربرا در اختيار محققان رشتۀ  ARDI شدهسنجيای است که نسخۀ روانمفيد باشد. پژوهش حاضر اولين مطالعه

قۀ بيشتر محققان علوم ورزشي کشور به موضوع بازنشستگي ساز علادهد. اميد است پژوهش حاضر زمينهورزشي در ايران قرار مي

 ورزشي شود.
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