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The Effect of Generic and Non-generic Feedback on Basketball Free Throw 

Learning in Children 

 
Masoumeh Rahimizadeh 1, Mehdi Shahbazi 2 

ABSTRACT 
Non-generic feedback refers to a specific event and that task performance is 

the reason to the acquisition of skills and implies that performance is 

malleable, while generic feedback implies that task performance reflects an 

inherent ability. The Goal of this study was to determine the generic and non-

generic feedback effects on children’s motor learning basketball free throw. 

This research was semi-experimental. For this purpose, sixty children of 

Tehran (30 girls and 30 boys) aged 9-13 years participated in the study and 

were randomly divided into four groups of 15 individuals. Subjects performed 

six basketballs free throw in the acquisition (Two blocks of three trials). Which 

after the third throw, according to the group of subjects received a positive 

feedback (generic or non-generic) and also after the Sixth throw, negative 

feedback. After half an hour was immediate retention in the same way. Data 

were analyzed by using two-way ANOVA and repeated measures. Results 

showed that non-generic feedback was significantly more effective than 

generic feedback and shows more improvement in Performance. The present 

results demonstrate the importance of the wording of feedback, although 

these terms might not have an immediate effect on performance but by 

enhance motivation, poor performance is purportedly. 
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 چکیده

اجرای تکلیف به دلیل قابلیت اکتساب مهارت و عملکرد  ،بازخورد خاص به یک رویداد خاص

دهد. هدف کند و در حالی که بازخورد عام یک عملکرد ذاتی را نشان میقابل انعطاف، اشاره می

پرتاب آزاد بسکتبال در کودکان بود.  یادگیریپژوهش، تعیین میزان تأثیر بازخورد عام و خاص بر 

نفر  11تجربی و به لحاظ هدف کاربردی بود که با استفاده از پژوهش حاضر از نوع مطالعات نیمه

ها شش پرتاب آزاد بسکتبال نفره قرار گرفتند، انجام شد. آزمودنی ۱۱از کودکان که در چهار گروه 

با توجه به گروه مربوطه ها در مرحله اکتساب را اجرا کردند، که بعد از پرتاب سوم، آزمودنی

 و( و همچنین بعد از پرتاب ششم، بازخورد منفی دریافت کردند بازخورد مثبت )عام یا خاص

های تحلیل واریانس ها، از آزمونتحلیل دادهوبعد از نیم ساعت یادداری انجام شد. برای تجزیه

داد که  استفاده شد. نتایج نشان 1۱/1های تکراری در سطح معنی داری دوعاملی و آزمون اندازه

داری مؤثرتر بوده و موجب بازخورد خاص در هر دو گروه نسبت به بازخورد عام به میزان معنی

اشد بدهنده اهمیت عبارت مورد استفاده در بازخورد میبهبودی بیشتر عملکرد شد. این نتایج نشان

نگیزه، ن اهرچند این عبارات ممکن است تأثیر فوری بر عملکرد نداشته باشند ولی با بالا برد

 دهد.عملکرد ضعیف را بهبود می

 

 ایران تهران، تهران، دانشگاه ورزشی، علوم و بدنی تربیت دانشکده حرکتی رفتار ارشد کارشناسی. ۱

 .رانای تهران، تهران، دانشگاه ورزشی، علوم و بدنی تربیت دانشکدی ورزشی، شناسی روان و حرکتی رفتار گروه دانشیار . ۲
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 مقدمه

لفی را کنند سوالات مختبه دلیل اهمیت یادگیری در زندگی انسان، پژوهشگرانی که برای درک قوانین یادگیری تلاش می

ا، ههای معتبر علمی به دنبال یافتن پاسخ برای این سوالات هستند. هدف همه این تلاشبینند، که با روشروبروی خود می

ار تواند اطلاعاتی را در اختیدانیم معلم یا مربی میگیری انسان است. همانطور که میهای بهتر در امر یادبرای یافتن روش

تنهایی قادر به تشخیص آنها نیست. بدین ترتیب در فرآیند آموزش و یادگیری بین مربی و فراگیر  فراگیر قرار دهد که به

. اگر بتوانیم سازماندهی یک تجربه را در فرآیند یادگیری از بعد زمانی مورد توجه (۱)گیردیک رابطه متقابل صورت می

 های قبل ازعمل، حین عمل و پس از عمل. اقدامهای قبل از بندی باشد؛ اقدامقرار دهیم، شاید سه نوع اقدام قابل تقسیم

گیرد؛ از جمله برانگیختن هایی است که برای ارائه ایده حرکتی به آموزنده انجام میها و نقشهعمل؛ شامل کلیه طرح

ده نهایی هستند که توسط خود یادگیرهای حین عمل کلیه فعالیتیادگیرنده، ارائه دستورات آموزشی و نمایش مهارت. اقدام

 بدنی هنماییو را هنیذ تمرین ،مختلف لشکاا به بدنی تمرین مانندگیرند؛ و مربی در راستای اجرای خود مهارت انجام می

 مربی یا هندزموآ دخو توسط یگرد ربا که دشومی گفته هاییفعالیتو  بیراتد به عملاز  پس یهاامقدا. ردخوزبا ئةو ارا

 ئةو ارا خطا تشخیص مانند ،گیرندمی رتصوده از تجربه آن برای کوشش بعدی ستفاا باو  هشد منجاا نچهآ یابیارز ایبر

 دخو بهینة حد به شیزموآ سکلا یک به یا هندزموآ یک بهرا  یگیردیا تجربة لنتقاا عملی یطاشردر  هاامقدا ینا رد،خوزبا

ها است و . بازخورد، اطلاعات جامعی برای بهبود یادگیری بعد از هر کوشش یا گروهی از کوشش(۲)هددمی یشافزا

ترین و مؤثرترین عوامل مطالعه یادگیری مهارت حرکتی شاره به الگو و نتیجه حرکات آنها دارد و به عنوان یکی از مهما

های درونی بدن اطلاعاتی را در مورد حرکت انجام شده های حرکتی، گیرنده. در بسیاری از مهارت(9)مطرح شده است

حرکتی اطلاعاتی از اجرا و نتیجه رفتار برای فرد های ( ولی در بعضی مهارت۱کنند)بازخورد درونیبرای فرد فراهم می

شود و یا این اطلاعات ناچیز است. بر این اساس برای ادامه یادگیری اطلاعاتی که برای این امر سودمند هستند فراهم نمی

( درباره چگونگی ۱37۱. نظریه آدامز )(0)توان از طریق وسایل کمک آموزشی، معلم و ... در اختیار نوآموز قرار دادرا می

هد. دپی، سریع و دقیق بازخورد، یادگیری مهارت حرکتی را افزایش میدرعملکرد بازخورد به این صورت بود؛ ارائه پی

را با مرتبط کردن هر پاسخ به هدف تقویت چرا که برای اجرا در مرحله فراگیری مؤثرتر است و تصویر ذهنی آزمودنی 

 .(۱)کندمی

کند. این قانون )قانون گیرایی( بیان می۲ثورندایک در تحقیقات خود تأثیر بازخورد بر یادگیری را از طریق قانون تجربی أثر

دارد، پاسخی که نتیجه خوشایند و لذت بخش بیان مینامند. این قانون را گاهی اصل خوشایندی و ناخوشایندی نیز می

                                                           
1. internal feedback  
2 . Empirical law of effect 
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اش شود، اما اگر نتیجهدارد، مطلوب فرد است و او خواستار تکرار آن است و همین امر موجب آموختن سریع آن می

ون نترین قانون یادگیری همین قازند. به نظر ثورندایک مهمباز می ناخوشایند باشد، به احتمال زیاد از آموختن آن سر

. یکی (4)بخش برای شاگردان استمعنی و ثمر های باگیرایی است. این قانون به لحاظ یادگیری متضمن موفقیت و تجربه

باید شامل اطلاعاتی در  9های مهم بین متخصصان درباره محتوای بازخورد، این است که آیا بازخورد افزودهدیگر از بحث

د، های متفاوتی دارمورد صحت اجرای مهارت باشد یا خطای آن. به این دلیل که بازخورد افزوده در فرآیند یادگیری نقش

ش در اجرای اتواند برای تأثیرگذاری بر درک فرد بر میزان تواناییپاسخ دادن به این سوال دشوار است. از طرفی مربی می

رد افزوده استفاده کند. شواهد حمایت کننده از تأثیر انگیزشی بازخورد کلامی در ادبیات خودکفایی و مهارت از بازخو

گوید که کدام جنبه را صحیح اجرا کرده است )بازخورد پس از شود. وقتی مربی به شاگرد میاجرای مهارت یافت می

سوی دیگر، وقتی مربی اطلاعاتی در مورد خطا  کند. ازکوشش خوب(، باخورد افزوده بیشتر نقش انگیزشی را بازی می

. شواهد پژوهشی تاکنون (۲)کنددهد، بازخورد افزوده در نقش اطلاعاتی عمل می)بازخورد پس از کوشش ضعیف( می

نشان داده بودند که، اطلاعات مربوط به خطا، برای پیشرفت اجرا مؤثرتر است. اما تحقیقات اخیر نظری متفاوت را بیان 

ات های حرکتی دارند. این تحقیقهای خوب تأثیر بیشتری بر مهارتس از کوششداشته و اظهار می کنند، ارائه بازخورد پ

ادگیری تواند در ینشان دادند آزمودنی به دنبال دریافت بازخورد مثبت، اهداف  سطح بالاتری را انتخاب کرده که این امر می

، خود (8, 7). چندین مطالعه در مسیرهای مختلف پژوهشی، از جمله رفتار مربیان(1)و عملکرد حرکتی آنها سودمند باشد

به شکل یا همچنین 7و یا کوشش خوب  (۱9, ۱۲)1، بازخورد بعد از موفقیت (۱۱, ۱1)۱، بازخورد خود کنترل(3)0مدلی

تواند از طریق خواص انگیزشی خود روی یادگیری تأثیر ، نشان دادند که بازخورد می(۱۱, ۱0)8مقایسه با جامعه مثبت

ارتباط با توانایی افراد مطرح شد. با در نظر گرفتن ساختارهای دانشی که شامل عقایدی . بازخورد انگیزشی، در (۱1)بگذارد

هایی غیر قابل تغییر بود، مفهوم توانایی تبدیل به فاکتور مهمی از عملکرد و یادگیری در در مورد توانایی ذاتی یا ویژگی

ای ه. به طور کلی، مطالعات نشان دادند که بزرگسالان و نیز کودکان با توجه به دیدگاه(۱7)اجتماعی شد_حوزه شناختی

ها د تواناییتواننها میتوانند به یک اندازه برای اجرا تحریک شوند. این دیدگاهمختلف برگرفته شده از مفهوم توانایی، می

 هایشود یا مهارتهایی برای پیشرفت تعیین می(، در این نظریه محدودیت3)نظریه پردازان ذاتی وان : ظرفیت ثابترا به عن

. به (۱3, ۱8)(، که قابل پیشرفتند و وابسته به تلاش و یادگیری در این راه است۱1قابل انعطاف ) نظریه پردازان تکاملی

                                                           
3 . Augmented Feedback 
4 . self-modeling 
5 . self-controlled feedback 
6 . feedback after successful  
7 . ‘‘good’’ trials 
8 . positive social comparison 
9.  entity theorists 
10. incremental theorists 
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خصوص برخی از این مطالعات نشان دادند که بازخورد کلامی این پتانسیل را دارد که، مفهوم توانایی از دیدگاه کودکان 

عکس  ها ورا تحت تأثیر قرار دهد که با نتایجی از قضاوت فرد درمورد ثبات خصوصیات شخصی در طول زمان یا زمینه

زخورد با. بازخورد عام و خاص رابطه مستقیمی با نوع توانایی فرد دارد، هایی در یادگیری و عملکرد مرتبط استالعمل

ه دهد کباشد و نشان میکند و اجرای تکلیف به دلیل قابلیت اکتساب مهارت میخاص به یک رویداد خاص اشاره می

گلمان و همکاران  هاییافتهدهد. عملکرد قابل انعطاف است، در حالی که بازخورد عام یک عملکرد ذاتی را نشان می

مانند و به صورت یک اسم بیان های دیگر افراد که در طول زمان ثابت میتوانند ویژگی( نشان داد که کودکان می۱333)

شوند، را بهتر درک کنند )به عنوان مثال او سحر خیز است( در مقایسه با زمانی که به صورت یک جمله خبری بیان می

( مشاهده کردند ۲117. سیمپین و همکاران )(۲1)زمانی  زود ازخواب بیدار می شود که بتواند(شود )به عنوان مثال او می

تواند . نویسندگان نتیجه گرفتند که بازخورد عام می(۲۱)با توجه به رفتار خود، حساس هستندکه کودکان به نوع تشویق 

در دوره های کوششی باشد مثلاً اینکه اشتباهات را به عنوان توانایی پایین یا یک صفت منفی تفسیر  نتیجه فکر کودکان

توانایی را به طور خاص بر عملکرد حرکتی . فقط چند مطالعه تأثیر مفاهیم (۱1)کنند که می تواند انگیزه فرد را کاهش دهند

ای ههای یادگیری مورد بررسی قرار دادند و تمام اطلاعات در قالبی از دستور العمل به منظور استنتاج دیدگاهو زمینه

( که نتایج قبلی را گسترش ۲113و همکاران) . در مطالعه انجام شده توسط وولف(۲9, ۲۲)مختلفی از توانایی استفاده شد

گیری شده به وسیله آزمون یادداری تأخیری ، زمانی که مهارت را با داد، نشان داد که یادگیری یک تکلیف تعادلی اندازه

. (۲9)ابدیتوانایی ذاتی نشان دهند، افزایش میدستورالعمل قابل دست یافتنی به جای القای آن به عنوان یک مهارت با 

( این نتایج را به کودکان با سنین مختلف در حالی که یک تکلیف پرتابی را یاد می گرفتند، ۲1۱9اخیرا دریوز و همکاران )

( انجام شد که معتقدند، ۱388( و دوییک و همکاران )۲11۲. در همین راستا مطالعاتی توسط دوییک )(۲۲)تعمیم دادند

شود که بعد از انجام خطا و اشتباه تلاش بیشتری برای بازخورد خاص این پتانسیل را دارد که در کودکان باعث این 

تنها انگیزه ( به این نتیجه رسیدند که بازخورد عام نه۲117. همچنین سیمپین و همکاران )(۲0, ۱3)ی انجام دهندیادگیر

. تحقیق دیگری (۲1)دهدعملکرد حرکتی را در مقایسه با بازخورد خاص کاهش میتواند کاهش دهد بلکه درونی را می

( به منظور بررسی اینکه آیا اطلاعاتی که از بازخورد دریافت می ۲1۱0و همکاران )در همین راستا توسط چیویاکوفسکی 

شود برداشت های متفاوتی از توانایی را نشان می دهد؟ انجام شد، به این نتیجه رسیدند که بازخورد عام و خاص هر دو 

-به بازخورد عام ایجاد می شوند با این تفاوت که بازخورد خاص یادگیری بهتری نسبتموجب افزایش یادگیری می

های کمی تأثیر مفهوم توانایی را توسط بازخورد . با توجه به اهمیت مفهوم توانایی در یادگیری حرکتی، پژوهش(۱1)کند

عام و خاص بر یادگیری حرکتی کودکان بررسی کرده اند. همچنین بررسی تأثیر مفهوم توانایی توسط بازخورد عام و 

خاص بر انگیزش درونی و خرده مقیاس های آن از اهمیت خاصی برخوردار است زیرا انگیزه درونی به عنوان محرک و 
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رد شود. بنابراین هدف از این مطالعه بررسی تأثیر بازخوده افراد برای یادگیری و بهبود اجرا در نظر گرفته میتشویق کنن

عام و خاص بر یادگیری حرکتی کودکان در مهارت پرتاب آزاد بسکتبال و همچنین بررسی تأثیر این نوع از بازخورد بر 

 جنسیت کودکان نیز می باشد. 

 روش شناسی

 طرح تحقیق 

رح تحقیق از طو  ها از نوع نیمه تجربىزمودنىآ این نوع تحقیق به دلیل مداخله محقق بر متغیر مستقل و انتخاب تصادفى

 های زمانی بود.نوع سری

 جامعه و نمونه آماری

گونه سابقه بازی در ورزش ساله بدون معلولیت ذهنی و جسمی که هیچ ۱9-۱1پسر(  91دختر،  91نوآموز ) 11تعداد 

صادفی کنندگان به صورت تآموزان شهر تهران از یک مجموعه ورزشی انتخاب شدند. شرکتتبال نداشتند از میان دانشبسک

پسر بازخورد عام( به  ۱۱پسر با بازخورد خاص،  ۱۱دختر بازخورد عام؛ ۱۱دختر بازخورد خاص،  ۱۱در چهار گروه )

 طور تصادفی قرار گرفتند.

 ابزار تحقیق

 برای بررسی دقت پرتاب آزاد بسکتبال که  متناسب با سن آزمودنی ها بود، استفاده شد ۱استاندارد با سایز از سبد و توپ 

 امتیاز، ۱(  استفاده شد که در این آزمون به پرتابی که گل شود ۲11۱از آزمون بکار رفته در تحقیق وولف و همکاران )

 لیرباا بپرتاو  زمتیاا ۱ تخته به پتو ردبرخو ز،متیاا ۲ حلقهو  تخته به پتو ردبرخو ز،متیاا 9 حلقه به پتو ردبرخو

 .(۲۱)گرفت تعلق زمتیاا صفر تخته(و  حلقه به ردبرخو ون)بد

 روش اجرای آزمون

وسط ها تکنندهفردی را پر کنند. سپس شرکتها خواسته شد که فرم رضایت نامه اخلاقی و اطلاعات نخست از آزمودنی

و با  شددادند و طرز صحیح پرتاب شوت آزاد بسکتبال به نوآموز آموزش داده میمربی تمرینات گرم کردن را انجام می

ان تهیه کنندگکردند. برای این کار یک توپ متناسب با سن شرکتانجام پنج پرتاب تمرینی، روند اجرای کار را آغاز می

پرتاب را از پشت خط پنالتی اجرا کنند. در مرحله اول هر کدام از  ۱۲کنندگان خواسته شد که و از هر کدام از شرکت شد

دادند که بعد از این مرحله هر یک با توجه به گروهی که در آن قرار داشت بازخورد کنندگان سه پرتاب انجام میشرکت
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د( یا بازخورد خاص )آخرین شوت تو ، بهترین شوت تو خواهد شد( عام )تو یک بسکتبالیست خوب در آینده خواهی ش

ای هکردند. در مرحله دوم آزمایش سه پرتاب دیگر را انجام دادند که بعد از آن یک بازخورد منفی )این پرتابدریافت می

د مثبت أثر بازخور تو خیلی دقیق نبودند( دریافت کردند )دلیل استفاده از بازخورد منفی برای پی بردن به ماندگاری

کننده شش پرتاب دقیقه انجام شد و به عنوان مرحله یادداری شناخته شد هر شرکت 91. در مرحله سه که بعد از (۱1)بود(

 .(۱1)نکردندانجام داد که هیچ گونه بازخوردی دریافت 

 روش های آماری

ا از هها، میانگین و انحراف معیار از آمار توصیفی استفاده شد سپس برای تعیین طبیعی بودن توزیع دادهبرای توصیف داده

 ا از آزمونهها از آزمون لوین استفاده شد. برای بررسی تفاوت بین گروهتجانس گروه آزمون شاپیرووییک و برای بررسی

و آزمون تعقیبی توکی و همچنین برای بررسی تفاوت درون گروهی از آزمون تحلیل واریانس  تحلیل واریانس دوعاملی

 هیتجز یبرا ۲۲نسخه  Spssرم افزار از ن .در نظر گرفته شد p<1۱,1داری های تکراری استفاده شد. سطح معنیبا اندازه

 .شدرسم نمودارها استفاده  یبرا ۲1۱9نسخه   Excelها و از نرم افزار داده لیو تحل

 نتایج

های مراحل اکتساب و یادداری کودکان برای اجرای پرتاب آزاد بسکتبال در چهار گروه ی پرتابجدول یک میانگین نمره

 پسر بازخورد عام( نشان داده شده است. ۱۱پسر با بازخورد خاص،  ۱۱بازخورد عام؛ دختر  ۱۱دختر بازخورد خاص،  ۱۱)

میانگین و انحراف معیار نمره های پرتاب آزاد بسکتبال در چهار گروه -1جدول  

 تعداد انحراف معیار میانگین گروه ها

 ۱۱ ۲8۱,7 39,9۲ دختر)بازخورد عام(

 ۱۱ ۲1۱,8 11,9۱ دختر) بازخورد خاص(

 ۱۱ ۲۱1,3 17,۲0 پسر)بازخورد عام(

 ۱۱ 11۱,7 01,9۱ پسر)بازخورد خاص(
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 مرحله اکتساب

(. >1۱,1pهای تمرینی را معنادار  نشان داد )گیری مکرر در مرحله اکتساب، أثر بلوکآزمون تحلیل واریانس مختلط با اندازه

های تمرینی بر دقت عملکرد خود اضافه کنند. از کوششاند در مرحله اکتساب با استفاده ها توانستهیعنی تمامی گروه

 (. =11۱,1pبرتری در مرحله اکتساب نیز با گروه پسر بازخورد خاص بود)

 

 های تکراری مرحله اکتساب. اندازه۲جدول

 گروه ها
بازخورد -گروه دختر

 عام

بازخورد -گروه دختر

 خاص

بازخورد  -گروه پسر

 عام

بازخورد -گروه پسر

 خاص

 P 1۲3,1 1۱۱,1 1۱۱,1 11۱,1ارزش 

 F ۱19,1 ۱0۲,8 97۱,0 3۲۱,۱۱ارزش 

 

 مرحله یادداری 

ها از آزمون تحلیل واریانس دوعاملی  استفاده شد که أثر برای مشخص کردن أثر جنسیت و نوع بازخورد در میان گروه

تعاملی دو متغیر را معنادار  نشان داد (  و أثر =1۲3,1p( ولی أثر نوع بازخورد )=۲3۲,1pمعنادار نشان نداد ) جنسیت را

(111,1p=.) 

 عاملی. آزمون تحلیل واریانس دو9جدول

 Pارزش  Fمقدار  درجه آزادی میانگین مجذورات عامل ها

 1۲3,1 118,۱ ۱ 9۱1,99۱ أثر نوع بازخورد

 ۲3۲,1 ۱9۱,۱ ۱ 8۱7,70 أثر جنسیت

 111,1 ۲۱۲,8 ۱ 1۱7,۱01 أثر تعاملی

   ۱1 ۱13,11 خطا

   11  کل
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تفاده های تکراری اسهمچنین برای بررسی سطح پیشرفت فراگیران در مرحله یادداری از آزمون تحلیل واریانس با اندازه

و گروه  =1۲8,1p، پسر  =131,1pها تفاوت معناداری داشتند )گروه بازخورد عام: دختر شد که نشان داد همه گروه

هایی که بازخورد خاص دریافت کرده بودند پیشرفت بهتری ( و گروهp =1۱3,1و پسر  =107,1pبازخورد خاص: دختر 

 هایی که بازخورد عام دریافت کرده بودند، داشتند.نسبت به گروه

 

 های تکراری مرحله یادداری. آزمون اندازه4جدول

 گروه ها
بازخورد -گروه دختر

 عام

بازخورد -گروه دختر

 خاص

بازخورد  -گروه پسر

 عام

بازخورد -پسرگروه 

 خاص

 P 13,1 107,1 1۲8,1 1۱3,1ارزش 

 F ۲۱۲,9 11۲,9 389,۱ 391,0ارزش 

 

 

 

 . اکتساب و یادداری فراگیران۱نمودار

 

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

۱۴۰

۱۶۰

۱۸۰

1 ول ا وک  ل ب م و د وک  ل ب م سو وک  ل ب م ر ا چه وک  ل ب

رد
خو

ز
با

ب                  یادداری                                                    اکتسا

دختر-بازخورد عام دختر-بازخورد خاص

پسر-بازخورد عام پسر-بازخورد خاص
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 بحث و نتیجه گیری

تواند بر یادگیری حرکتی کودکان مؤثر باشد، این تأثیر نه تنها به وسیله فراهم مطالعات اخیر نشان دادند که بازخورد می

و (۲7, ۲1, ۱۱, ۱۲, ۱1)شود، بلکه أثر انگیزشی بازخورد نیز بر عملکرد بزرگسالاناطلاعات عملکردی ایجاد میکردن 

گذار است. هدف کلی از این تحقیق، بررسی أثرات بازخورد عام در مقایسه با بازخورد خاص تأثیر (۲8, ۲1, ۱0)کودکان 

رد بود که دریافت بازخورد خاص در مقایسه با بازخوبر اکتساب و یادداری پرتاب آزاد بسکتبال کودکان بود. فرض ما این 

کنندگان بهتر خواهد بود که با توجه به نتایج بدست آمده، مورد تایید عام به ویژه بعد از یک بازخورد منفی، برای شرکت

مشاهده  یرکتح یریادگپیشرفت ی یخوب برا یاستراتژ کیبه عنوان  ارائه بازخورد مثبتقرار گرفت. با توجه به اینکه 

مطلوب نباشند به  از انواع بازخورد مثبت ممکن است یدهد که برخیحاضر نشان م یهاافتهی، است با این حال شده

تر ارائه شده توسط بازخورد عام، تاکید کردن به خصوص زمانی که افراد نیاز دارند با شکست مقابله کنند. مفهوم ظریف

پذیری در توانایی است. ظاهراً یادگیری حرکتی از خاص، معتقد به انعطاف باشد و بازخوردها میظرفیت ثابت توانایی

لب در قا گیرد به خصوص در مقایسه با زمانی که اطلاعات به صورت مستقیمهای مختلفی تحت تأثیر قرار میراه

شد می )شامل تکلیفی کنندگانی که در مطالعه حاضر بازخورد عام دریافت کرده بودند،شوند. شرکتدستورالعمل ارائه می

که أثرات آن نه تنها اکتساب مهارت را دریافت کردند به طوری مفاهیم توانایی کننده مفاهیم توانایی ذاتی بود(که منعکس

ه بازخورد کنندگانی کتری نسبت به شرکتبا عملکرد حرکتی بلکه با یادگیری حرکتی نشان داده شد، عملکرد ضعیف

ت های بازخورد خاص پیشرفها پیشرفت داشتند ولی گروهداشتند. در مراحل تمرین همه گروهخاص دریافت کرده بودند، 

ای بازخورد، هتوان گفت چون یکی از ویژگیها داشتند. در تفسیر برتری بازخورد خاص، میبهتری نسبت به بقیه گروه

موجب  سازد وکند، یادگیرنده را آگاه میتر مینقش انگیزشی آن است بنابراین آگاهی از اجرا و نتیجه، تکلیف را جالب

شود یادگیرنده اهداف اجرایی بالاتری را تنظیم کند. همچنین فراگیران از بازخورد به عنوان اطلاعاتی برای انجام حرکت می

اط بی حرکتی تعمیم یافته ارتتوانند بازخورد دریافت شده از یک کوشش را با برنامهکنند و میبعدی خود استفاده می

رد بهتر ها با عملکپردازان ذاتی )تلاش برای ثابت نگه داشتن توانایی(. به هر حال نتایج حاضر با دیدگاه نظریه9۱دهند)

ی پردازان  تکاملی )تلاش برای بهبود دادن تکلیف( به افزایش انگیختنسبت به دیگران( هم راستا هستند، درحالی که نظریه

ارائه  های علمیگذارند در زمینههایی که توسط مفهوم توانایی بر یادگیری تأثیر می. مکانیسیم(91, ۲3)ذاتی تمایل دارند

( ، ایمز و همکاران ۱380اند. با توجه به گفته نیکولز )اند که، به طور عمده چگونگی درک کردن را گسترش دادهشده

. مطالعات قبلی نشان دادند (91, ۱8, 0)توانند توانایی را به دو روش تفسیر کنندافراد می (۱8)(۱381و دوییک )( ۱388)

که یک دیدگاه قابل یادگیری یا قابل انعطاف وجود دارد که به افزایش خودکارآمدی، کاهش عصبانیت و افکار درمورد 

ه اتوانایی خود، توجه کمتر در ارتباط با حرکات بدن و خودکاری بیشتر در کنترل حرکات بستگی دارد و به عنوان دیدگ
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(، ۲11۲(، دوییک )۱388های دوییک و همکاران ). این نتایج با پژوهش(9۱, ۲9)مخالف با دیدگاه ذاتی و ثابت است

 (۲1۱0( و چیویاکوفسکی و همکاران )۲1۱9(، دریوز و همکاران )۲113و همکاران) (، وولف۲117سیمپین و همکاران )

ن را در انجام شد، برتری گروه پسراهایی که در رابطه با أثر جنسیت در این پژوهش با توجه به بررسی باشند.هم راستا می

کی های شناختی و انگیزشی پسران بیشتر بود. یرسد فرآیندهر دونوع بازخورد نشان داد. برای توجیه این نتایج به نظر می

شکست  های کودکان نسبت به موفقیت وتواند مربوط به باورهای پیشین میهای جنسیتی با توجه به پژوهشاز علل تفاوت

د. علت دوم آن دانناشد. بنابراین دختران اولین علت را به عدم توانایی بیشتر در مواقع شکست نسبت به پسران میخود ب

کم نسبت  شان را به تواناییشان را به توانایی خوب نسبت بدهند، علت شکستاست که دختران بیشتر از اینکه موفقیت

. (91)دانندخود را درونی می دهد که دختران بیشتر از پسران، علت شکست. روی هم رفته این نتایج نشان می(۱9)دهندمی

( در زمینه بررسی تأثیرات جنسیت بر کنترل انگیختگی حین ورزش به این نتیجه ۲118بر اساس تحقیق مدیتا و همکاران )

مقایسه با زنان کنترل بهتری بر انگیختگی خود دارند و همچنین این نتایج با تحقیقاتی که تو سط رسیدند که مردان در 

باشند. با توجه به نتایج تحقیق در ارتباط ( انجام شد، همراستا می۱31۱( و کراندال و همکاران )۱379فاریس و همکاران )

د چنانچه در طی جلسات تمرین به فراگیران بازخورد رسبا سودمندی بازخورد خاص نسبت به بازخورد عام، به نظر می

پذیری تواناییشان استفاده کنند، أثر تمرین افزایش خواهد یافت و عملکرد ای از خاصیت انعطافخاص داده شود تا به گونه

دو نوع تواند به بررسی أثر این های موجود، مطالعات آینده میبهتری خواهند داشت. در این پژوهش با توجه به خلأ

 بازخورد بر عوامل روانشناختی بپردازند.
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