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 چکیده
‌غيرماهر‌)یا‌درهدف‌ حال‌یادگيری(‌و‌مدل‌نقاط‌پژوهش‌حاضر‌مقایسه‌اثربخشي‌سه‌مدل‌الگودهي‌ماهر،

‌دختر ‌بين ‌از ‌بود. ‌بسکتبال ‌آزاد ‌پرتاب ‌مهارت ‌یادگيری ‌و ‌اجرا ‌در ‌شركتروشن ‌كلاسان ‌در های‌كننده

‌هيچ ‌سابقه ‌كه ‌بسکتبال ‌آموزشي ‌بودند، ‌مبتدی ‌همگي ‌و ‌نداشتند ‌بسکتبال ‌رشته ‌فعاليت‌در نفر‌‌03گونه

‌پژوهش‌ ‌در ‌تصادف‌مشاركتداوطلبانه ‌شکل ‌به ‌و ‌غيركردند ‌)الگودهي‌ماهر، ‌گروه ‌سه ‌نقاط‌ي‌در ‌و ماهر

كوشش‌)در‌‌03جلسه‌كنندگان‌طي‌چهارجلسه‌و‌در‌هرآزمون،‌شركت(‌قرار‌گرفتند.‌بعد‌از‌مرحله‌پيشروشن

كوشش‌انتهایي‌جلسه‌چهارم‌تمرین‌نمره‌آزمون‌اكتساب‌‌03(‌مهارت‌را‌تمرین‌كردند.‌نتایج‌كوشش‌023كل‌

انجام‌گرفت.‌‌ن‌انتقال‌با‌تغيير‌در‌زمينه‌اجراساعت‌و‌آزمو‌84آنها‌در‌نظر‌گرفته‌شد.‌آزمون‌یادداری‌بعد‌از‌

‌روش‌نمرهاطلا ‌ازطریق ‌افراد ‌دقت‌اجرای ‌به ‌مربوط ‌پنجگعات ‌هارزشذاری ‌و ‌زاچری ‌)ي (‌2332مکاران

‌سپس‌نتایج‌ازطریق‌آزموناندازه ‌تحليل‌واریانس‌مركب‌با‌طرفانس‌یکیهای‌آماری‌تحليل‌وارگيری‌شد. ه،

‌)اندازه ‌تعقيبي‌0*0گيری‌مکرر ‌آزمون ‌و )LSD‌(‌ ‌α=32/3با ‌تجزیه ‌كه‌( ‌داد ‌نتایج‌نشان ‌تحليل‌شدند. ‌و

‌مدل ‌به ‌گروه ‌سه ‌الگودهي‌در ‌معنيهای ‌شركتداری‌اثرات‌متفاوشکل ‌یادگيری‌افراد ‌و ‌اجرا كننده‌تي‌بر

(‌ ‌بود ‌P=320/3گذاشته ‌غيرF=370/0و ‌الگوی ‌اكتساب‌مدل ‌مرحله ‌در )‌ ‌نقاط‌روشن‌‌نسبت‌بهماهر مدل

(337/3=P)مدل‌الگودهي‌ماهر‌و‌نقاط‌روشن‌‌نسبت‌بهماهر‌یادداری‌و‌انتقال‌مدل‌الگوی‌غير‌و‌در‌مرحله‌

(32/3>P‌)د‌بهتری‌شده‌بود.‌نتایج‌تحقيق‌حاضر‌نشان‌داد،‌الگودهي‌مدل‌داری‌منجر‌به‌عملکربه‌شکل‌معني

‌بخشي‌بيشتری‌برخوردار‌است.مدل‌ماهر‌و‌مدل‌نقاط‌روشن‌از‌اثرماهر‌در‌مقایسه‌با‌الگودهي‌غير

‌.،‌مدل‌ماهر،‌مدل‌مبتدی،‌مدل‌نقاطِ‌روشن،‌پرتاب‌آزاد‌بسکتبالیادگيری‌:های کلیدیواژه
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  ...مقايسه اثربخشي مدل ماهر، غيرماهر

 

81 

 

 مقدمه
‌هدف مطلوب رفتار آن طریقاز كه شودمى اطلاق فرایندى به ودهىالگ یا اىیادگيرى‌مشاهده  ازطریق یا

‌0) شودمي‌آموخته مشاهده ‌ميیادگيری‌مشاهده‌های‌موجوددیدگاه(. ‌مؤثر ‌ازای‌را ‌نظریة‌دانند، ‌آنها جمله

عتقد‌فعاليت‌پردازش‌اطلاعات‌دانسته‌و‌م‌اصليای‌را‌شناختي‌ـ‌اجتماعي‌باندورا‌است‌كه‌یادگيری‌مشاهده

كند‌تا‌و‌از‌آن‌استفاده‌مي‌آوردميوجود‌گير‌الگوی‌شناختي‌از‌مهارت‌را‌بهفرا‌است‌در‌طول‌این‌نوع‌یادگيری

‌(.‌2)‌‌به‌كار‌ببردعنوان‌معيار‌صحت‌حركت‌برای‌كشف‌خطا‌كند‌و‌آن‌را‌بهتوليد‌حركت‌را‌تنظيم‌

‌مازآنجا ‌فرصتكه ‌الگو ‌مشاهدهشاهده ‌برای ‌ميهایي ‌فراهم ‌كننده ‌كند ‌فضایيجنبهتا ‌كليدی زماني‌‌-های

‌تعيين‌طریق‌كوشش‌و‌خطا‌به‌آن‌نياز‌دارداد‌بازنمایي‌شناختي‌الگوی‌عمل‌از)ابزاری‌كه‌فرد‌برای‌ایج (‌را

 یادگيرى حيطه تحقيقات بيشتر‌(.0های‌حركتي‌را‌تسهيل‌كند‌)تواند‌یادگيری‌مهارتكند‌و‌به‌این‌طریق‌مي

‌حركتى، هاىتمهار یادگيرى و اكتساب جهت اطلاعات كسب در ثرمؤ مهارت‌را‌ابزارى نمایش اى،مشاهده

دهد‌كه‌مشاهده‌الگو‌(.‌مرور‌ادبيات‌گذشته‌نشان‌مي8)‌اندمطرح‌كرده حركتي هاىبرنامه و هانقشه راهبردها،

های‌مربوط‌به‌فراخواني‌الگوهای‌(،‌توسعه‌توانایي7و‌6و‌2تواند‌به‌بهبود‌نتيجه‌و‌شکل‌اجرای‌حركت‌)مي

های‌حركتي‌منجر‌بندی‌توالي(‌و‌زمان0های‌جسماني‌)(،‌كدگذاری‌نمادین‌فعاليت4حركتي‌و‌شناسایي‌خطا‌)

‌(.03شود‌)

‌)الگروش ‌زنده ‌الگودهي ‌ویدیویهای‌مختلفي‌همچون ‌الگودهي ‌مبتدی(، ‌و ‌ماهر ‌و‌وی ‌عکس( ‌و ‌)فيلم ي

ای‌وجود‌دارد‌كه‌به‌یادگيری‌مشاهدهيميشن(‌برای‌كمک‌به‌یادگيرنده‌ازطریق‌فرایند‌الگودهي‌كامپيوتری‌)ان

‌مدل‌ماهر‌باعث‌00شود‌)حافظه‌بازنمایي‌منجر‌ميتثبيت‌اطلاعات‌موجود‌در‌ ‌مشاهده ادراك‌مربوط‌به‌(.

‌جای‌تشویقن‌مشاهده‌مدل‌مبتدی،‌بهشود،‌همچنيحركت‌و‌تقليد‌راهبردهای‌نمایش‌ميناپذیر‌الگوهای‌تغيير

كند‌تر‌در‌فرایند‌حل‌مسئله‌درگير‌ميای‌فعالكننده‌را‌به‌شيوهمشاهده‌شده،فرد‌برای‌تقليد‌از‌اجرای‌مشاهده

‌نتایج‌پژوهش02) ‌ميچه‌از‌نوع‌مبتدی‌چه‌از‌نوع‌ماهر‌،اند‌كه‌الگودهيهای‌گذشته‌نشان‌داده(. تواند‌بر‌،

الگو‌بين‌‌نوع‌ارائه‌دربابنظرهایي‌(.‌البته‌اختلاف00ود‌)به‌نقل‌از‌ثر‌واقع‌شهای‌حركتي‌مؤیادگيری‌مهارت

دهنده‌(‌از‌این‌اصل‌عمومي‌كه‌نمایش0070كه‌پژوهش‌لندرز‌و‌همکاران‌)‌ایگونهبه‌‌،محققان‌نيز‌وجود‌دارد

‌كند‌و‌فرد‌ماهری‌باشد‌حمایت‌ميمهارت‌باید‌آن‌را‌صحيح‌اجر ‌ا در‌مطالعه‌خود‌گزارش‌كرد‌كه‌‌اوكند.

يری‌بهتر‌در‌مهارت‌بالارفتن‌از‌نردبان‌شد.‌اما‌ر‌به‌یادگماهر‌منجگوی‌ماهر‌در‌مقایسه‌با‌الگوی‌غيرمشاهده‌ال

‌پژوهش ‌كه ‌بعدی ‌كوششهای ‌هم‌به ‌و ‌)آدامز ‌الگوی‌0003کاران ‌مشاهده ‌سودمندبودن ‌گرفت، ‌انجام )

‌غير ‌ماهر ‌را ‌از ‌نقل ‌)به ‌داد ‌نشان ‌الگوی‌ماهر ‌با ‌مقایسه ‌لندین‌)02در ‌همچنين‌هربرت‌و ‌نتایج‌0008(. )

‌(.08گزارش‌كردند‌)به‌نقل‌از‌ه‌والي‌تنيس‌یادگيری‌مهارت‌ضربمشابهي‌را‌برای‌

ت‌ظرفيت‌پردازشي‌اطلاعات‌است.‌ازآنجاكه‌برای‌افراد‌مبتدی،‌محدودی‌ویژه،‌بهیکي‌از‌مشکلات‌الگودهي

‌مشاهدهاط‌نمایش‌مهارت ‌اختيار ‌در ‌اطلاعات‌مي‌قرار‌كنندهلاعات‌زیادی‌را ‌نتواند ‌ممکن‌است‌فرد دهد،

استفاده‌اشباع‌شود‌يت‌پردازش‌اطلاعاتي‌او‌با‌اطلاعات‌زاید‌و‌غيرقابلظرفمرتبط‌با‌حركت‌را‌دریافت‌كند‌و‌
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 3232،  بهار و تابستان 7پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي، شماره                                    

 

81 

 

‌باید(،‌مربيان‌و‌محققان‌0042ای‌اسکولي‌و‌نيوول‌)یدگاه‌ادراك‌بصری‌یادگيری‌مشاهدهطرفي‌طبق‌د(.‌از02)

‌ضرور ‌مشاهدهاطلاعات ‌یادگيری ‌فرایند ‌ازطریق ‌مهارت ‌یادگيری ‌برای ‌را ‌آنها‌ی ‌كنند. ‌فراهم ‌‌‌‌‌ای

‌‌براین ‌كردند ‌اعلام ‌مياساس ‌الگو ‌اندام ‌از ‌بخشي ‌مشاهده ‌الگوی‌كه ‌ظهور ‌برای ‌مناسبي ‌اطلاعات تواند

صل‌درگير‌گونه‌مشاهده،‌اطلاعات‌فضایي‌و‌زماني‌مرتبط‌با‌اندام‌و‌مفاهنگ‌در‌فرد‌مبتدی‌ایجاد‌كند.‌اینهما

‌مشاهده ‌برای ‌حركت‌را ‌ميدر ‌فراهم ‌كنندگان ‌روننسون ‌استنباط ‌نيوول‌0048)كند. ‌و ‌روش‌اسکولي ‌از )‌‌‌

‌مي ‌ضروری ‌عناصر ‌به ‌كاهش‌نسبت‌اطلاعات‌حركتي ‌است‌كه ‌این ‌اكتساب‌مهارت‌شود ‌بهبود ‌به منجر

‌نمایش‌نقاط‌روشن‌یکي‌از‌06نتيجه‌افزایش‌برجستگي‌اطلاعات‌شود‌)به‌نقل‌از‌در هایي‌است‌كه‌روش(.

‌از ‌و ‌كاهش‌نمایش‌بصری ‌درمهياطریق ‌اندام ‌از ‌بخشي ‌كردن ‌اطلاعات‌حال ‌تشخيص‌‌لازمحركت، برای

‌ ‌برای ‌را ‌حركتي ‌ميمشاهدهالگوهای ‌فراهم ‌)كننده ‌عبارت‌دیگر07كند ‌به ‌برا‌،(. ‌روشي ‌مدل ‌ارائه‌این ی

‌ایناطلاعات‌نسبي‌از‌حركت‌در ‌مطرح‌شد‌این‌بود‌كه‌آیا ‌سوالي‌كه‌در‌ابتدا ‌است. مدل‌در‌‌حال‌مشاهده

بهتری‌در‌یادگيری‌و‌توانست‌كاركرد‌نده‌)ماهر‌و‌مبتدی(‌ميدل‌نمایش‌زویي‌یا‌ممقایسه‌با‌مدل‌نمایش‌ویدی

‌نقاط‌روشن(‌به‌مقایسه‌اثر‌مدل‌0004های‌حركتي‌داشته‌باشد‌یا‌خير.‌اسکولي‌و‌كارنجي‌)اكتساب‌مهارت

نقاط‌روشن‌‌طریق‌مدلتایج‌آنها‌نشان‌داد‌افرادی‌كه‌ازویي‌در‌یادگيری‌مراحل‌باله‌پرداختند.‌نبا‌الگوی‌ویدی

‌نهتمرین‌كر ‌بودند، ‌به‌یادگيری‌مؤده ‌قادر ‌بلکه‌بهترتنها عمل‌كردند‌كه‌به‌‌از‌گروهي‌ثر‌مراحل‌باله‌بودند،

‌ویدی ‌مدل ‌)تماشای ‌بود ‌پرداخته ‌04ویي ‌مطالعات ‌نتایج ‌مهارت(. ‌یادگيری ‌و‌درباره ‌)رودریگز ‌باله های

نقاط‌روشن‌مؤثر‌از‌مدل‌نيز‌نشان‌داد‌كه‌مدل‌(‌‌0002،(،‌دریبل‌بسکتبال‌)روماك‌و‌بریگز2303همکاران،‌

كه‌ال‌ابود‌و‌طوری،‌بهیيد‌نکردندرا‌تأنتایج‌‌بودند‌كه‌این(.‌اما‌تحقيقاتي‌06ویي‌بود‌)به‌نقل‌از‌نمایش‌ویدی

(‌ ‌)2330همکاران ‌همکاران ‌و ‌برسلين ،)2332(‌ ‌همکاران ‌و ‌مونزرت ‌و )2303‌ ‌كردند، ‌گزارش ‌نمایش(

‌مثلا00ًو23و20)‌استتر‌از‌مدل‌نقاط‌روشن‌ویدیویي‌مؤثر (‌در‌پژوهشي‌كه‌2330برسلين‌و‌همکاران‌)‌(.

ت‌ویي‌تفاودو‌روش‌مدل‌نقاط‌روشن‌و‌مدل‌ویدی‌بين‌ندیادگيری‌مهارت‌پرتاب‌كریکت‌انجام‌داد‌درباب

‌(.00)‌نکردند‌مشاهدهداری‌معني

(‌ ‌همکاران ‌و ‌ماری ‌مطالعه2302استي ‌در ‌تحق‌ای( ‌كردند، ‌بيان ‌مقایسه‌مروری ‌زمينه ‌در ‌مختلفي ‌‌‌يقات

‌‌روش ‌مشاهدههای ‌یادگيری ‌و ‌الگوسازی ‌مختلف ‌روشای ‌مقایسه ‌به ‌و ‌است ‌گرفته ‌مختلف‌انجام های

داری‌آنها،‌برای‌مثال،‌تفاوت‌معني.‌پرداختندویي‌و‌مدل‌انيميشني‌زنده،‌مدل‌ویدیالگودهي‌نقاط‌روشن،‌مدل‌

‌تئودوراكو ‌و‌مدل‌انيميشني‌)كامپيوتيس‌و ‌مدل‌زنده ‌بين‌م‌2336،بين‌مشاهده ‌و‌مدل‌مصنوعي‌(، دل‌زنده

(.‌اما‌06)‌نکردند‌مشاهده(‌‌0070،ویي‌)فلتز‌و‌همکاران(‌و‌مدل‌زنده‌و‌مدل‌ویدی2334ران،‌)كرنودل‌و‌همکا

‌مرور‌پيشينه‌تحقيقات‌ های‌الگودهي‌مدل‌زنده‌ای‌در‌زمينه‌مقایسه‌روشمطالعهجالب‌توجه‌این‌بود‌كه‌با

‌نشد. ‌مشاهده ‌نقاط‌روشن ‌مدل ‌با ‌مبتدی( ‌و ‌روش‌برای‌‌بنابراین‌)ماهر ‌اهميت‌انتخاب‌بهترین‌و ‌به نظر

‌‌به‌دليل‌طرف‌دیگرای،‌و‌ازالگودهي‌در‌یادگيری‌مشاهده پژوهش‌حاضر‌وجود‌نتایج‌متضاد‌در‌این‌زمينه،
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  ...مقايسه اثربخشي مدل ماهر، غيرماهر

 

02 

 

تفاوتي‌بين‌‌ادگيری‌مهارت‌پرتاب‌آزاد‌بسکتبالبرای‌یآیا‌كه‌است‌ال‌گویي‌به‌این‌سؤتلاشي‌در‌جهت‌پاسخ

‌حال‌یادگيری(‌و‌مدل‌نقاط‌روشن‌وجود‌دارد؟ماهر،‌غيرماهر‌)یا‌درلگودهي‌مدل‌های‌اروش

‌

 شناسیروش
آزمون،‌آزمون‌اكتساب،‌آزمون‌یادداری‌و‌انتقال‌انجام‌است‌كه‌با‌طرح‌پيشتجربي‌پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌نيمه

ل‌ر‌ورزش‌بسکتباگونه‌تجربه‌و‌تمرین‌دسال‌بدون‌هيچ‌02تا‌‌00ضر‌دختران‌.‌جامعه‌پژوهش‌حاشده‌است

‌این‌بين‌بودند‌كه‌در‌كلاس ‌از ‌بودند. عنوان‌نمونه‌بهنفر‌داوطلبانه‌‌03های‌آموزشي‌بسکتبال‌شركت‌كرده

ماهر،‌وه‌مشاهده‌الگوی‌ماهر،‌الگوی‌غيرنفری‌)گر‌03تحقيق‌انتخاب‌شدند‌و‌به‌شکل‌تصادفي‌در‌سه‌گروه‌

 الگوی‌نقاط‌روشن(‌قرار‌گرفتند.‌
 

 روش و ابزار گردآوری اطلاعات

‌ابزار‌گردآوری‌اطلاعات‌پژوهش‌حاضر‌جرا‌و‌جمعروش‌ا به‌آوری‌اطلاعات‌صورت‌ميداني‌انجام‌گرفت.

‌شرح‌زیر‌بوده‌است:

‌پرسشپرسش‌-0 ‌اطلاعات‌فردی‌و‌ورزشي: ‌زمينه‌‌آوری‌اطلاعاتيساخته‌جهت‌جمعای‌محققنامهنامه در

تربيت‌بدني‌و‌‌استادانتن‌از‌سهرا‌نامه‌كنندگان‌بود‌كه‌روایي‌صوری‌این‌پرسشسن‌و‌سابقه‌ورزشي‌شركت

‌.كردندیيد‌تأعلوم‌ورزشي‌

‌بسکتبال:‌-2 ‌پرتاب‌آزاد ‌برنمره‌شيوه‌آزمون ‌همکاگذاری‌این‌آزمون ‌پيشنهادی‌زاچری‌و ران‌اساس‌مدل

‌به‌منظور‌امتيازدهي‌به‌پرتاب2332) استفاده‌كردیم‌كه‌‌ارزشيكنندگان،‌از‌یک‌مقياس‌پنجهای‌شركت(‌بود.

‌"توپ‌به‌تخته‌و‌حلقه‌برخورد‌نکند"‌ترتيب‌برایسنجيد.‌نحوه‌امتيازدهي‌بهی‌مهارت‌را‌ميميزان‌دقت‌اجرا

توپ‌"امتياز(،‌‌2)‌"توپ‌به‌حلقه‌و‌تخته‌برخورد‌كند"امتياز(،‌‌0)‌"توپ‌به‌تخته‌برخورد‌كند")صفر‌امتياز(،‌

‌.است‌بودهامتياز(‌‌2)‌"توپ‌وارد‌حلقه‌شود"امتياز(‌و‌‌0)‌"به‌حلقه‌برخورد‌كند

برداری‌دیجيتالي‌دوربين‌فيلمساخت‌مدل‌نقاط‌روشن‌از‌‌برابر‌سازی‌نقاط‌روشن:ابزار‌مربوط‌به‌مدل‌-0

با‌‌LEDهای‌چراغنظر‌گذاری‌روی‌مفاصل‌مورداستفاده‌شد.‌ضمن‌اینکه‌جهت‌نشانه‌A430كانون‌مدل‌

‌ميلي ‌پنج ‌روش‌نشانهقطر ‌شد. ‌استفاده ‌فيلممتر ‌)بردارگذاری‌و ‌پهلو ‌زاویه ‌از ‌براساس‌ی ‌و سطح‌سهمي(

‌(.23های‌قبلي‌در‌این‌حيطه‌اجرا‌شد‌)طبق‌پژوهش‌پژوهش
‌

 روش اجرا

ملاحظات‌پيش‌از‌تمرین‌تایي‌تقسيم‌شدند،‌‌03كنندگان‌پس‌از‌اینکه‌به‌شکل‌تصادفي‌در‌سه‌گروه‌مشاركت

ارت‌پرتاب‌العمل‌و‌آموزش‌اوليه‌مهائه‌دستور(‌كه‌شامل‌ار2332اساس‌مدل‌پيشنهادی‌اشميت‌و‌ریسبرگ‌)بر

‌آنها ‌مراحل‌و‌نکات‌مهم‌درباره ‌تأكيد‌بر ‌با ‌بسکتبال‌بود ‌سپس‌02اعمال‌شد‌)‌آزاد عنوان‌شش‌بهكو‌03(.

جلسه‌و‌در‌هر‌جلسه‌‌8ها‌طي‌كليه‌آزمودني.‌شدو‌نتایج‌در‌برگه‌ثبت‌اطلاعات‌ثبت‌‌دادندآزمون‌انجام‌پيش
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03‌‌ ‌كل ‌در‌كوشش(‌023تلاش‌)در ‌كردند. ‌سپری ‌اكتساب‌را ‌ازجلسات ‌گروه ‌سه ‌روش‌واقع ‌سه طریق

‌اساس‌نقاط‌روشن(‌به‌شکل‌زیر‌تحت‌آموزش‌قرار‌گرفتند.رالگودهي‌)مدل‌ماهر،‌مبتدی‌و‌مدلِ‌ب

یک‌بازیکن‌ماهر‌‌به‌كوششافراد‌این‌گروه‌اجرای‌مهارت‌پرتاب‌آزاد‌بسکتبال‌را‌‌گروه‌مشاهده‌الگوی‌ماهر:

‌کتبال‌به‌كودكان‌را‌نيز‌داشت.‌گری‌و‌آموزش‌بسكه‌سابقه‌مربيمشاهده‌كردند‌بسکتبال‌

‌دهدبرای‌الگوی‌مبتدی‌از‌یکي‌از‌فراگيران‌خواسته‌شد‌كه‌حركت‌را‌نمایش‌‌گروه‌مشاهده‌الگوی‌غيرماهر:

‌.دادمربي‌ارائه‌‌راو‌بازخورد‌

طریق‌الگودهي‌با‌روش‌مدلِ‌نقاط‌روشن،‌یک‌برداری‌و‌آموزش‌افراد‌از‌ای‌فيلمبر‌گروه‌مشاهده‌نقاط‌روشن:

‌‌فرد‌ماهر شامل‌شانه،‌آرنج،‌مچ‌‌اواز‌بدن‌‌با‌پوششي‌تيره‌پوشانده‌شد.‌سپس‌هفت‌نقطه‌اوانتخاب‌و‌بدنِ

‌برجستگي‌خارجي‌زانو‌و‌مچ‌پا‌ ‌استخوان‌خارجي‌لگن، ‌انگشت‌شصت‌دست، ‌چراغدست، ‌‌LEDهای‌با

‌‌بعد‌شد؛گذاری‌‌علامت تاریک‌‌و‌در‌اطاقي‌كنداز‌فرد‌خواسته‌شد‌تا‌مهارت‌پرتاب‌شوت‌بسکتبال‌را‌اجرا

‌مهارت‌فيلم‌گرفته‌ ‌بالا‌از‌نمایشِ كنندگان‌نشان‌شد‌و‌این‌فيلم‌ویدیویي‌به‌شركتبا‌دوربين‌با‌دقت‌و‌زومِ

‌داده‌شد.

‌آزمودني‌تمریني‌هایبرنامه‌جلسه ‌كليه ‌كه ‌این‌شکل‌بود ‌سهبه ‌ابتدا ‌در ‌مشاهده‌ها ‌را ‌نظر ‌الگوی‌مورد ‌‌بار

به‌اجرای‌پرتاب‌آزاد‌بسکتبال‌مبادرت‌تلاش‌‌03و‌سپس‌در‌‌ماهر‌یا‌نقاط‌روشن(كردند‌)مدل‌ماهر،‌غيرمي

‌درورزیدندمي ‌ميكليه‌مراحل‌اجرای‌تحقيق‌آزمودني‌. ‌تنها ‌اجرای‌ها ‌نتيجه ‌بازخورد‌حاصل‌از توانستند‌از

‌شد.گونه‌بازخوردی‌به‌آنها‌ازطریق‌محقق‌ارائه‌نميخود‌استفاده‌كنند‌و‌هيچ

‌بهستلاش‌انتهایي‌آخرین‌جل‌‌03امتيازهای ‌چهارم( ‌اكتساب‌)جلسه ‌مرحله ‌اكتسابه ‌نمرات‌آزمون ‌عنوان

‌نظرآزمودني ‌در ‌‌ها ‌در ‌نيز ‌یادداری ‌آزمون ‌شد. ‌‌موقعيتيگرفته ‌پس‌از ‌اكتساب، ‌مراحل ‌‌‌‌ساعت‌‌84مشابه

‌طراحي‌شد؛‌تلاش‌با‌تغيير‌در‌زمينه‌اجرا‌‌03درنيز‌اجرا‌شد.‌اینکه‌آزمون‌انتقال‌‌،كوشش‌03تمریني‌و‌در‌بي

‌‌ه‌اقدام‌به‌اجرای‌مهارت‌شوت‌كنند.وی‌كه‌از‌سمتِ‌چپ‌حلقبه‌نح
 

 های آماری روش

‌از ‌اطلاعات ‌تحليل ‌و ‌انحرتجزیه ‌و ‌)ميانگين ‌توصيفي ‌آمار ‌)آزمونطریق ‌استنباطي ‌و ‌استاندارد( های‌اف

‌ابتدا‌شدپارامتریک(‌انجام‌ فاده‌رونوف‌استكلموگروف‌اسمي‌آزمونها‌از‌بودن‌توزیع‌دادهبرای‌بررسي‌نرمال.

‌آزمون ‌سپس‌از ‌و ‌واریانس‌یکشد ‌تحليل ‌واهای ‌تحليل ‌آزمون ‌اندازهطرفه، ‌مکرر‌ریانس‌مركب‌با گيری

افزار‌آماری‌(‌و‌ازطریق‌نرمα=32/3استفاده‌شد.‌كليه‌عمليات‌آماری‌در‌سطح‌)‌LSD(،‌آزمون‌تعقيبي‌0*0)

SPSS‌.انجام‌گرفت‌

‌
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  ...مقايسه اثربخشي مدل ماهر، غيرماهر

 

00 

 

 هانتایج و یافته
آزمون،‌اكتساب،‌یادداری‌و‌انتقال‌تجزیه‌و‌تحليل‌‌كنندگان‌در‌مراحل‌پيش‌مشاركتاجرای‌‌هایميانگين‌نمره

‌همانطور ‌مي‌0كه‌در‌شکل‌شد. ‌ميانگين‌امتيازهایي‌مشاهده ‌مراحل‌مختلف‌‌كه‌شود، ‌آموزشي‌در سه‌گروه

 نشان‌داده‌شده‌است.اند‌كسب‌كردهپژوهش‌

‌

‌
 آزمون، اكتساب، يادداری و انتقالماهر، مبتدی و نقاط روشن در پيش آموزش مدلنمايش ميانگين سه گروه . 3شكل 

 

‌از‌آزمون ‌برای‌استفاده ‌نرمالهای‌آمار‌استنباطي‌لازم‌بود ‌ابتدا ‌بودن‌توزیع‌دادهدر ‌در‌گروه تحت‌مطالعه‌ها

ر‌سه‌گروه‌در‌های‌هتایج‌این‌آزمون‌نشان‌داد‌كه‌دادهطریق‌آزمون‌كلموگروف‌اسمرونوف‌بررسي‌شود.‌ناز

‌برای(.‌سپس‌P>32/3آزمون،‌آزمون‌اكتساب،‌یادداری‌و‌انتقال‌از‌توزیع‌نرمال‌برخوردار‌بودند‌)نمرات‌پيش

و‌نتایج‌نشان‌داد‌كه‌‌طرفه‌استفاده‌شدواریانس‌یکآزمون‌از‌تحليل‌یسه‌عملکرد‌افراد‌سه‌گروه‌در‌پيشمقا

(.‌در‌ادامه‌جهت‌F(2و27=‌)068/3و‌‌P=42/3)‌ردنداآزمون‌وجود‌داری‌بين‌سه‌گروه‌در‌پيشتفاوت‌معني

های‌تمریني‌)مشاهده‌،‌آزمون‌اكتساب،‌آزمون‌یادداری(‌و‌گروهآزمونهده‌اثر‌تعاملي‌مراحل‌آزمون‌)پيشمشا

(‌استفاده‌شد.‌نتایج‌0*0گيری‌مکرر‌)ون‌تحليل‌واریانس‌مركب‌با‌اندازهماهر‌و‌نقاط‌روشن(‌از‌آزمغير‌-ماهر

‌است.‌آمده‌0ه‌این‌آزمون‌در‌شمار

 
 های مختلفزمون تحليل واريانس مركب در گروههای مربوط به آ. آماره3 جدول

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 داريسطح معنی F ميانگين مجذورات درجه آزادي آماره

‌2‌008/3‌040/3‌040/3 مراحل آزمون

‌8‌820/3‌370/0‌320/3 گروه ×مراحل تمرينی 

‌‌‌28‌007/3 خطا

ميانگين‌)امتياز‌داور(
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             6 / 12

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2199-en.html


 3232،  بهار و تابستان 7پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي، شماره                                    

 

02 

 

داری‌نداشته‌مون‌تا‌مرحله‌یادداری‌تفاوت‌معنيآزپيشاد،‌عملکرد‌سه‌گروه‌طي‌نشان‌د‌0نتایج‌آزمون‌جدول‌

و‌‌P=320/3داری‌داشته‌است‌)لي‌مراحل‌آزمون‌در‌گروه‌اثر‌معني(.‌اما‌اثر‌تعامF=040/3و‌‌P=040/3است‌)

370/0=Fبه‌ ‌معني( ‌آثاراین ‌گروه ‌سه ‌مداخلات‌در ‌‌كه ‌به ‌بهمتفاوتي‌را ‌است. ‌داشته ‌نتایج‌طوریهمراه كه

‌واری ‌تحليل ‌‌طرفهانس‌یکآزمون ‌نيز ‌این ‌تأنتيجه ‌بهرا ‌كرد؛ ‌آزمون‌نحوییيد ‌مراحل ‌در ‌گروه ‌سه ‌بين كه

(‌ ‌‌P=322/3اكتساب ‌)260/8و ‌)F(27و2= ‌یادداری ‌آزمون ‌و )330/3=P‌‌ ‌)630/08و ‌تفاوت‌F(27و2= )

‌شد.معني ‌تفاوت‌داری‌مشاهده ‌منظور‌مشاهده ‌به ‌ادامه ‌آزموندر ‌شد.‌‌LSDتعقيبي‌‌های‌جفتي‌از استفاده

 است.‌آمده‌2نتایج‌این‌آزمون‌در‌جدول‌

‌
 دداری بين سه گروهدر دو مرحله آزمون اكتساب و يا LSDهای مربوط به نتايج آزمون تعقيبي . آماره3جدول 

 

‌ ‌جدول ‌ب‌2نتایج ‌تنها ‌اكتساب ‌مرحله ‌در ‌كه ‌داد ‌تفاوت‌نشان ‌غيرماهر ‌گروه ‌و ‌روشن ‌نقاط ‌گروه ‌دو ‌‌‌ين

‌معني ‌وجود ‌بهداری ‌ميادارد؛ ‌كه ‌غيرنوعي ‌الگوی ‌گروه ‌عملکرد ‌نمره ‌)نگين ‌از‌00/0±‌67/3ماهر ‌بيشتر )

‌الگوی‌نقاط‌روشن‌) ‌گروه ‌عملکرد ‌آزمون‌یادداری‌بين‌دو‌22/2±‌20/3ميانگين‌نمره ‌مرحله ‌در ‌اما ‌بود. )

‌غير70/2±‌08/3گروه‌ماهر‌) ‌با ‌نقاط‌روشن‌)‌نيز(‌و‌02/0±‌00/3ماهر‌)( ‌با‌گروه‌63/2±‌00/3بين‌گروه )

‌دار‌بود.‌لحاظ‌آماری‌معني(‌تفاوت‌به02/0±‌00/3ماهر‌)غير

سه‌روش‌تمریني،‌نتایج‌آزمون‌‌یقاز‌طر‌آموخته‌شدهپذیری‌مهارت‌قابليت‌تعميمدر‌پایان‌به‌منظور‌مشاهده‌

در‌‌طرفه‌نشان‌داد‌كه‌بين‌سه‌گروهت.‌نتایج‌آزمون‌تحليل‌واریانس‌یکتحليل‌و‌بررسي‌قرار‌گرف‌تحتانتقال‌

‌معني ‌تفاوت ‌نيز ‌انتقال ‌)مرحله ‌‌P=300/3داری ‌)048/2و ‌برای‌F(27و‌2= ‌ادامه ‌در ‌داشت. ‌وجود )‌‌‌‌

‌(.0استفاده‌شد‌)جدول‌‌LSDها‌از‌آزمون‌های‌زوجي‌بين‌گروهایسهمق

‌

‌

‌

‌

‌

 داريسطح معنی خطاي معيار اختلاف ميانگين مقايسه ميانگين ها مرحله

 آزمون اکتساب

 030/0 222/0 -‌983/0گروه‌غيرماهر‌-گروه‌ماهر

 265/0 222/0 ‌252/0گروه‌نقاط‌روشن‌-گروه‌ماهر

 000/0 222/0 -‌642/0هرگروه‌غيرما‌-گروه‌نقاط‌روشن

 آزمون يادداري

 002/0 249/0 -‌600/0گروه‌غيرماهر‌-گروه‌ماهر

 429/0 249/0 ‌220/0گروه‌نقاط‌روشن‌-گروه‌ماهر

 002/0 249/0 -‌024/0گروه‌غيرماهر‌-گروه‌نقاط‌روشن
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02 

 

 در دو مرحله آزمون انتقال LSDج آزمون تعقيبي های مربوط به نتاي. آماره2جدول 

‌

‌ ‌جدول ‌مي‌0نتایج ‌نمرهنشان ‌ميانگين ‌بين ‌كه ‌)‌هایدهد ‌ماهر ‌گروه ‌غير60/2±‌00/3دو ‌با )(‌ ‌27/3ماهر

(‌62/0±‌27/3ماهر‌)وه‌غير(‌با‌گر70/2±‌60/3دو‌گروه‌نقاط‌روشن‌)‌هاینيز‌بين‌ميانگين‌نمره(‌و‌±62/0

‌ماری‌در‌مرحله‌انتقال‌وجود‌داشت.لحاظ‌آداری‌بهتفاوت‌معني

‌

 گیریبحث و نتیجه
و‌مدل‌نقاطِ‌روشن‌در‌اجرا‌و‌یادگيری‌مهارت‌ هدف‌اصلي‌این‌پژوهش‌مقایسه‌اثربخشي‌مدل‌ماهر،‌غيرماهر

تحت‌مطالعه‌نشان‌داد‌سال‌بود.‌نتایج‌تحليل‌اوليه‌از‌عملکرد‌افراد‌‌02تا‌‌00شوت‌بسکتبال‌دختران‌مبتدی‌

داری‌وجود‌نداشت.‌بنابراین‌سطح‌اجرای‌مهارت‌در‌آزمون‌تفاوت‌معنيسه‌گروه‌در‌پيش‌كنندگانبين‌شركت

‌ ‌از ‌بعد ‌بود. ‌برابر ‌هم ‌با ‌گروه ‌سه ‌هر ‌در ‌‌8ابتدا ‌و ‌عملکرد‌تلاش‌تمریني‌ن‌023جلسه ‌كه ‌داد تایج‌نشان

‌آزمودني ‌یافته ‌افزایش ‌گروه ‌سه ‌هر ‌معنيهای ‌افزایش ‌این ‌اما ‌است، ‌با ‌فوق ‌نتيجه ‌نبود. ‌‌‌های‌یافتهدار

های‌قبلي‌را‌پژوهشیکي‌از‌دلایل‌تناقض‌یافته‌با‌بتوان‌(‌در‌تناقض‌است.‌شاید‌7و6و2های‌قبلي‌)پژوهش

در‌‌های‌قبلي‌دانست.تحت‌مطالعه‌با‌پژوهشهای‌های‌تمریني،‌سن‌و‌جنس‌نمونهتفاوت‌در‌تعداد‌كوشش

داری‌وجود‌دارد.‌بين‌سه‌گروه‌تفاوت‌معنين‌داد‌كه‌ها‌در‌مرحله‌اكتساب‌نشاادامه‌مقایسه‌عملکرد‌آزمودني

داری‌به‌نفع‌بين‌گروه‌نقاط‌روشن‌با‌گروه‌غيرماهر‌تفاوت‌معني‌به‌نوعي‌كه‌نتایج‌آزمون‌تعقيبي‌نشان‌داد

(،‌ال‌ابود‌و‌همکاران‌2334های‌)كرنودل‌و‌همکاران،‌ر‌مشاهده‌شد.‌نتيجه‌فوق‌با‌یافتهماهگروه‌الگوی‌غير

‌همکارا2330) ‌و ‌برسلين ،)(‌ ‌)2332ن ‌همکاران ‌و ‌مونزرت ‌و ‌هم2303( )(‌ ‌با‌00و20و22و20خوان ‌و )‌‌‌‌

‌استخوان‌(‌ناهم0004(،‌اسکولي‌و‌كارنجي‌)0002(،‌روماك‌و‌بریگز‌)2303های‌رودریگز‌و‌همکاران‌)یافته

تحقيق‌‌حال‌یادگيری(‌در‌ایناد‌گروه‌الگوی‌ماهر‌با‌الگوی‌غيرماهر‌)در(.‌اما‌مقایسه‌عملکرد‌افر06)به‌نقل‌از‌

‌دا ‌اكتساب‌تفاوت‌معنينشان ‌آزمون ‌در ‌كه ‌گروهد ‌دو ‌بين ‌گزارش‌داری ‌با ‌یافته ‌این ‌نداشت. های‌وجود

‌ویر‌و‌ليوت‌)‌2332)‌بلاندین‌و‌پروتيو سو‌(‌هم0040(‌و‌عرب‌عامری‌)0002)‌كولا‌و‌مایر‌(،‌مک0003(،

‌به‌نقل‌از‌و28ا‌هم‌برابر‌است‌)حال‌یادگيری(‌برماهر‌)دكردند‌اثربخشي‌مدل‌ماهر‌و‌مدل‌غيراست‌كه‌بيان‌

‌مغایرت‌دارد (0000)‌فلتز‌(‌و2330زتو،‌تزتزیس‌و‌ورناداكيس‌)‌(،0048)‌(.‌اما‌با‌تحقيقات‌حاتمي26و‌22

‌دانسته ‌بهتر ‌را ‌الگوی‌ماهر ‌بيان‌‌اندكه ‌ماهر‌آموزش‌مي‌شركت‌كردند‌كهو ‌مدلِ ‌با بينند‌بيشتر‌‌كنندگاني‌كه

 سطح معنی داري خطاي معيار اختلاف ميانگين هامقايسه ميانگين

 008/0 929/0 -‌390/0گروه‌غيرماهر‌-گروه‌ماهر

 352/0 929/0 ‌020/0گروه‌نقاط‌روشن‌-گروه‌ماهر

 003/0 929/0 -‌320/0گروه‌غيرماهر‌-گروه‌نقاط‌روشن
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‌بهبود‌مي‌مهارت توان‌برده‌با‌تحقيق‌حاضر‌را‌ميخواني‌بين‌تحقيقات‌نامهمنا.‌علت‌این‌بخشند‌های‌خود‌را

‌(.‌27و28كنندگان‌دانست‌)به‌نقل‌از‌شده‌و‌سن‌شركتهای‌تمرینتفاوت‌در‌مهارت

.‌در‌را‌نشان‌دادداری‌بين‌سه‌گروه‌تفاوت‌معنيها‌در‌مرحله‌یادداری‌و‌انتقال‌نتایج‌مقایسه‌عملکرد‌آزمودني

‌نتایج ‌هرآزم‌ادامه ‌در ‌كه ‌داد ‌نشان ‌تعقيبي ‌یون ‌مرحله ‌شکل‌دو ‌به ‌الگوی‌غيرماهر ‌گروه ‌انتقال، ‌ادداری‌و

های‌تحقيق‌با‌یافتهنتيجه‌این‌داری‌بهتر‌از‌گروه‌الگودهي‌ماهر‌و‌الگودهي‌نقاط‌روشن‌عمل‌كرده‌بود.‌معني

‌دی ‌و ‌)‌آدامز ‌2330بورا ‌الگوی‌در( ‌دادند ‌نشان ‌كه ‌دارد ‌یادگيرتطابق ‌ميحالِ ‌بهتوان‌ی ‌یک‌راهبرد‌د عنوان

اند‌ایفای‌نقش‌كند.‌همچنين‌‌گراني‌كه‌نمایش‌را‌به‌صورت‌جانشيني‌تمرین‌كرده‌آموزشي‌مؤثر‌برای‌مشاهده

مدل‌‌كنندكه‌همگي‌بيان‌مطابقت‌دارد‌(‌0003(،‌لي‌و‌وایت‌)0008)‌این‌نتایج‌‌با‌تحقيقات‌هربرت‌و‌لاندین

‌مناسب ‌الگوی ‌مشاهدهمبتدی ‌یادگيری ‌جهت ‌‌تری ‌استای ‌‌افراد ‌از ‌نقل ‌پژوهش‌24)به ‌نتایج ‌با ‌اما ،)‌‌

‌همکاران‌)سوزنده ‌و ‌است‌(0046پور ‌‌مغایر ‌بيان ‌آموزاند‌هركردهكه ‌گروه ‌روش‌خودالگودهي‌و‌دو ش‌با

(.‌20اند‌)‌داری‌داشتهمهارت‌سرویس‌واليبال‌پيشرفت‌معنيویي‌مدل‌ماهر‌در‌اكتساب‌و‌یادداری‌نمایش‌ویدی

‌تحقيق‌ميني‌و ‌ناهم‌(2332همکاران‌)‌همچنين‌با ‌الگوی‌هم‌خوان‌استنيز ‌به ‌نياز ‌جنس‌و‌ماهر‌كه در‌را

‌(.‌03یادگيری‌حركتي‌دختران‌لازم‌دانسته‌بودند‌)

،‌(02شود‌)درگير‌شود‌فراگير‌به‌شکل‌فعال‌در‌فرایند‌حل‌مسئله‌ازآنجاكه‌مشاهده‌الگوی‌غيرماهر‌باعث‌مي

‌مي ‌پذیرفتمؤثرتوان ‌این‌روش‌الگودهي‌را ‌بودن ‌از ‌نقاط‌روشن‌بهتر ‌مدل ‌چرا ‌تبيين‌اینکه ‌در ‌اما ‌دیگر‌،

بودن‌تعداد‌نقاطي‌دانست‌كه‌با‌استفاده‌از‌توان‌علت‌احتمالي‌را‌زیاداست،‌مي‌های‌الگودهي‌عمل‌نکردهمدل

LEDتحتطرفي‌افراد‌ه‌شده‌بود‌و‌ازكه‌در‌این‌تحقيق‌از‌هفت‌نقطه‌استفادگذاری‌شده‌بودند.‌چرانشانه‌‌

‌مهارت‌پرتن‌دختر‌مبتدی‌بودند‌كه‌هيچمطالعه‌كودكا ‌ميگونه‌آشنایي‌با ‌لذا توان‌اب‌آزاد‌بسکتبال‌نداشتند.

‌این‌‌گفت‌احتمالاً ‌كه‌كودكان‌بتوانند‌از‌مشاهده ‌از‌حدی‌بوده ‌مدل‌نقاط‌روشن‌بيشتر اطلاعات‌حاصل‌از

‌چرا‌روش‌الگودهي‌استفاده ‌)ككنند. ‌مسترز ‌طبق‌نظر ‌مهارت0002ه ‌در ‌داهای‌پيچيده( ‌اطلاعات‌زیاد‌، دن

‌ميباعث‌پریشان ‌از02شود‌)شدن‌یادگيرنده ‌نقاط‌روشن‌(. نقاط‌گيری‌در‌مدل‌كارهبرای‌ب‌لازمطرفي‌تعداد

تقدند‌یک‌نقطه‌ای‌از‌محققان‌معنوعي‌كه‌عدهبرانگيز‌ميان‌محققان‌است.‌بهروشن،‌خود‌یکي‌از‌موارد‌بحث

عنوان‌مثال‌برای‌فرد‌فراهم‌كند.‌بههماهنگي‌حركت‌جهت‌رسيدن‌به‌الگوی‌‌لازم‌راتواند‌اطلاعات‌روشن‌مي

یک‌نقطه‌روشن‌روی‌استخوان‌انگشت‌پا‌برای‌مهارت‌شوت‌‌فقط(‌نشان‌دادند‌2336هودگز‌و‌همکاران‌)

مهارت‌پرتاب‌(‌گزارش‌كردند‌یک‌نقطه‌روشن‌روی‌مچ‌دست‌برای‌2337)‌كافي‌است‌و‌هایس‌و‌همکاران

‌(.00و02كند‌)توپ‌بولينگ‌كفایت‌مي

ثير‌بيشتری‌بر‌یادگيری‌حركتي‌مهارت‌داشته‌است‌كل‌نتایج‌این‌تحقيق‌نشان‌داد‌مشاهده‌الگوی‌مبتدی‌تأدر‌

باعث‌بهبود‌‌شباهت‌بيشتری‌را‌با‌الگو‌درك‌كردند‌كهگرها‌تواند‌باشد‌كه‌مشاهدهآن‌دليل‌ميبهو‌این‌نتيجه‌

بودن‌افراد‌جنسيها،‌تکعداد‌كم‌آزمودنيشد.‌البته‌باید‌تاجرای‌بهتر‌مهارت‌‌برایخودباوری‌و‌افزایش‌انگيزه‌

‌براساس‌ملاك ‌ارزیابي ‌و ‌مطالعه ‌محدودیتتحت ‌جزء ‌را ‌اجرا ‌نتيجه ‌از ‌حاصل ‌حاضر‌های ‌تحقيق های
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‌دانست ‌گيبنابراین‌تعميم. ‌احتياط‌انجام ‌بایست‌با ‌ميدهي‌نتایج‌حاضر ‌پيشنهاد ‌محققان ‌و ‌آینده‌رد كنند‌در

‌تری‌انجام‌شود.های‌تمریني‌بيشتر‌و‌در‌جامعه‌بزرگهایي‌با‌تعداد‌جلسات‌و‌تلاشپژوهش

‌
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Comparison of effect of skilled, non-skilled and point-light technique model 
on learning and performance of basketball shot 

 
Amirtash A. M., (Ph.D), Kharazmi University 
Jalali Sh., (Ph.D), Islamic Azad University, Science and Research Branch 
Zia Azizi F., M.A. Student, Islamic Azad University, Science and Research Branch 

 

Abstract 
The aim of this study was to compare the effectiveness of three modeling skilled, 
non-skilled and point light in performance and learning of basketball shot skill. 
Among novice girls who participant in educational classes of basketball, 30 
persons participated voluntarily and administrated randomly in three groups 
(skilled, non-skilled and point light modeling technique). After pre-test, Participants 
trained the skill, 30 trials for each four sessions (120 trials). The ten lasting trials of 
fourth session were considered as acquisition test. Retention test after 48 hours 
and transfer test were implemented with background variation. Information about 
performance accuracy of participants was measured base on Zacheri et al. (2005). 
The results of the tests were analyzed by ANOVA, repeated measures (3*3), and 
LSD post hoc test (α=0.05). results showned that; modeling method were 
significant different effects on performance and learning of three goups participants 
(F=3.079, P=0.023), non skilled modeling from point light modeling in acquisition 
test (p=0.007) and non skilled modeling from point light and skilled modeling in 
retention and transfer tests had better performance significantly (P<0.05). the 
results of this study recommended, non skilled modeling have greater 

effectiveness compared with skilled and point light modeling. 
Keywords: learning, skilled model, novice model, point light model, basketball shot 
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