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  چکیده

شود که اي خاصی میبازنمایی حافظه یک مهارت، موجب توسعهزیاد اند تمرینِ هاي جدید نشان دادهیافته

 نام  مهارت برجستهشود و فرد میهبهاي همان طبقه، منحصراجراي بالایش، نسبت به بقیه مهارتبه دلیل 

با استفاده از  یینایب نهیزم هیفرضبازآزمایی  و بررسی ظهور مهارت برجسته هدف این پژوهش .گیردمی

دو  باهند بککوتاه تکلیف سرویس  وتجربه) در سه سطح مهارت (خبره، ماهر، کمبازیکنان بدمینتون 

 )13/23 ± 85/3 ، میانگین سنینفر 10 هگروهر ها (آزمودنی .بود محیطی (زمین معمولی و پوشیده) وضعیت

اجرا  محیطیهاي هریک از موقعیت در متري از تور) 5/3، 3، 5/2، 2، 5/1( فاصله 5سرویس را از  100

دیده نشده  تجربهدو گروه خبره و کمدر اجراي  برجسته مهارت دادنشان  تحلیل رگرسیون کردند. نتایج

از اثر  بالاتر بود ورگرسیون  بینی معادلهپیشداري از طور معنیهمتري ب 2دقت گروه ماهر در نقطه  اما ،است

 فقدانآمده از تمرین در این نقطه، هنگام وجودهاین برتري خاصِ ب. )>05/0p( کردحمایت مهارت برجسته 

  .بوداز فرضیه زمینه بینایی حمایتی  کهبینایی از بین رفت  هاينشانه

   بودن تمرین.اختصاصی، طرحواره نظریهکنترل حرکتی، مهارت برجسته،  :کلیدي هايواژه
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  مقدمه

هاي حرکتی مرکز توجه تحقیقات بودنِ مهارتبودن و اختصاصیهاي عمومیحدود یک قرن است که دیدگاه

اختصاصی  توانایی بودن، فرضیهبراي مثال در مفهوم اختصاصی هاي رفتار حرکتی قرار گرفته است.و بحث

، هاي حرکتی متعددي وجود دارد که نسبتاً از یکدیگر مستقل هستندمعتقد است توانایی که هنري 1حرکتی

 ).2،3( ها هستندبودن آنتر از عمومیاصیهاي فردي بسیار اختصتفاوت ) و1( آنها ناچیز استهمبستگی بین 

یادگیري حرکات در نتیجه  است معتقد تمرین بودنِ) نیز در زمینه اختصاصی1971(آدامز  2حلقه بسته نظریه

که با ادامه را رد ادراکی نامید آید که او  آنوجود میهشدن حافظۀ یک بازنمایی عصبی خاص بقدرتمند

صورت هتا اینکه آن مهارت ب شودتر میصورت انتخابی قويهتمرین و یادگیري، رد ادراکیِ صحیح  ب

هستند بودن دیدگاه عمومیاساس هاي یادگیري حرکتی براما بیشتر نظریه ).4(شود یاد گرفته می اختصاصی

     شود کهاي خاص از اعمال میطبقهراي اي بخاص حافظهن منجر به یک بازنمایی که میزان زیاد تمری

هاي مجرد ارائه مهارت طرحواره را درباره نظریهاشمیت  ) است.5،6طرحواره اشمیت ( نظریهها آنترین مهم

 که شوندیم داده شینما) GMP( واحد ییبازنما کی لهیوسهب یحرکت يهامهارت از طبقه کی آن برطبق داد.

 قانون  ).4( کندیم رهیذخ هستند، حرکت داتیتول کنندهکنترل که را) ینسب يبندزمان مثل( ریرناپذییتغ وجوه

 ت وضعیتتح شدهانتخاب) روین زانیم( پارامتر و) پرتاب فاصله( حرکت ۀجینت نیب ارتباط یعنی طرحواره

حرکتی است  از نظریات رفتارهاي پویا نیز  یکی دیگر نظریه سیستم ).7(است  شده ارائه )ءیش وزن( ۀیاول

 چگونگی اي دیگر بهو تأثیر آنها بر سیستم، از زاویههاي فرد، محیط و تکلیف که با در نظر گرفتن مؤلفه

 ر د آشکار يتضادها رسدیم نظر به شد، ذکر آنچه به  توجه با پردازد.هاي حرکتی مییادگیري مهارت

 هردو اگر افتدیم یاتفاق چه مثال براي .است گرفته قرار توجه و بحث مورد ندرتهب یحرکت کنترل يهانظریه

 که یحرکت يهامهارت همه ایآ )4( ؟شوند دهید کسانی یحرکت يالگو کی در بودنعمومی و اختصاصی اثر

 ) براي آزمایش2005ِ( و همکاران یچک )8( ؟رندیگیم قرار طبقه کی در دارند، یکسانی یکل ياحافظه ساختار

 - اینکه موقعیت خاصی در گروه دارد دلیلهب–د هنگامی که یک عضو از یک طبقه این موضوع پیشنهاد کردن

  د.گرداي میي تمرین شود، داراي خصوصیات ویژهبه میزان بیش از حد

   ماهر کنانیباز از استفاده با را طرحواره هینظر يهاینیبشیپ یجالب شیآزما با) 2005( همکارانش و چیک

 کنانیباز .بودند داده انجامد آزا پرتاب بارهزاران قبلاً هایآزمودن. کردند شیآزما بسکتبال  یدانشگاه يهامیت

 فاصله در آزاد پرتاب( حلقه از يمتر 40/6و 79/5 ،18/5 ،57/4 ،96/3 ،35/3، 74/2 فواصل در را ثابت شوت

 شدیم ینبیشیپ روین يریرپذییتغ اصول و طرحواره هینظر طبق. ندداد انجام میمستق خط کی در) يمتر 57/4

 جینتا ).9( باشد داشته وجود یمنف بیش با ونیرگرس خط کی حلقه از فاصله و هاشوت تیموفق نیب که

 بینیپیش به نسبت يداریمعن طورهب)  يمتر 5/4 فاصله( یپنالت پرتاب خط در ثابت شوت دقت که داد نشان

 )10( شد شتریب بود کرده ینیبشیپ طرحواره هینظر آنچه از اجرا دقت که یمعننیبد. بود بالاتر ونیرگرس خط

                                                           
1 Specificity of motor abilities hypothesis 
2 Closed-loop theory 
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 زین را یپرش شوت) 2005( همکاران و چیک ادامه، در .بود طرحواره هینظر یدهتیعموم يبرا یشکست نیا و

 هیبق به نسبت يبرتر چیه یپنالت نقطه در اجرا که داد نشان جینتا و کردند شیآزما یقبل فواصل همان در

  .  است نشده نیتمر ادیز خاص نقطه کی در یذات طورهب شوت نوع نیا رایز ،ندارد فواصل

 هامهارت از یعموم ياجرا ییتوانا از طبقه کی انیم در که ،را )آزاد پرتاب( یاختصاص اریبس نمونه نیا هاآن

 ـاهم با و یواقعاي ن مسئلهیا و دند،ینام 1مهارت برجسته آمد، وجودهب) ثابت شوت( هـاي  نظریـه  يبـرا  تی

 نیتمـر  انبـوه  زانی ـم جـه ینت در که است یمهارت برجسته مهارت ).4( بود طرحواره نظریه مثل یحرکت کنترل

 ییتوانـا  لهیوس ـهب که دارد یحرکت يهامهارت از یعموم ۀطبق کی نیب در یخاص تیموقع و شودیم حاصل

  ).10( است شده زیمتما طبقه آن يهامهارت ۀیبقاز  شیبالا ياجرا

 اجرا و شودیم ادگرفتهی يفردهمنحصرب يزهایچ نیتمر طول در یپنالت نقطه در که کرد اظهار) 2003( تیاشم

 یافتنِ يبرا محققان. ستین يمتر 40/6تا 74/2  دامنه در مهارت طبقه کی از یمعمول عضو کی نقطه نیا در

 ـم که است نیا احتمال کی الف). دادند ارائه متفاوت هیتوج دو برجسته مهارت ییبناریزسازوکارهاي   زانی

 ه،یزاو سرعت،( 2کردن پارامترفرایند اختصاصی مهارت، طبقه کی انیم در خاص ۀفاصل کی در نیتمر انبوه

 .دندینام 3شدهرهاي یادگرفتهتپارام فرضیهرا آنکه  دهدیم توسعه فردهمنحصرب ۀنمون نیا يبرا را )چرخش

این  که شودد گرفته مینقطۀ پنالتی بسیار خوب یا کردنِهاي پارامتریزهویژگی ،ها تمرینسال ۀیعنی در نتیج

هـاي  فرد، مهارت برجسته را در این نقطه و در بین یک طبقه عمومی از شوتهبشدة منحصریادگرفته تواناییِ

 ییِبازنمـا  درون ،فـرد همنحصـرب  ییِنایب نهیزم کی که است نیا گرید احتمال ب) .)4( ثابت تولید کرده است

مهـارت    مـثلاً  .دندینام 4فرضیه زمینه بینایی راآن که باشد شده يجاساز ،برجسته مهارت يبرا شدهادگرفتهی

نایی و زاویه شوت به طرف حلقه شود، فاصله بیاز یک مکان نسبت به حلقه اجرا میپرتاب پنالتی که همیشه 

  . )4(شدة آن جاسازي شده باشد تواند در بازنمایی یادگرفتهمی

 با اندکرده یسع هاپژوهش نیا از هرکدام. است اندك اریبس برجسته مهارت اثر درباره موجود یقیتحق مدارك

 و چیک ـ مثـال بـراي  . کننـد  نیـی تع مهارت نوع نیا آمدن وجودهب در را آنها اثر زانیم ،ییرهایمتغ يرگیاندازه

 دیتول در يریتأث یینایب اطلاعات که دادند نشان بسکتبالن یزم حذف خطوطو  پوشاندن با) 2005( ناهمکار

 ـزاو رییتغ با) 2008( ناهمکار و چیک ادامه در. که مخالف با فرضیه زمینه بینایی بود ندارد برجسته مهارت  هی

 ـزاو از حاصل ییِنایب اطلاعات که گرفتند جهینت حلقه به نسبت یینایب  برجسـته  مهـارت  کنتـرل  در حلقـه  هی

 ،آن دنبالهب.  ستین اثرگذار عامل پارامتر شدنیاختصاص یول ،(حمایت از فرضیه زمینه بینایی) دارد دخالت

 اعتمـاد  یِشـناخت  ریمتغ يرگیاندازه با و دادند نشان سبالیب در را برجسته مهارت) 2009سیمون و همکاران (

برسلین . ندارد برجسته مهارت وجودآمدنهب در ینقش نفسهب اعتماد که گرفتند جهینت 5)مديآخودکار( نفسهب

                                                           
1 Especial skill 
2 Parameter- specification process 
3 Learned parameter hypothesis 
4 Visual-context hypothesis 
5 Self-efficacy 
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 بـا  زین و کردند تیحما پارامترها شدنیاختصاص ۀیفرض از توپ وزن پارامترِ در رییتغ با) 2010( و همکاران

 يهامهارت گرید یحرکت برنامه با یتفاوت برجسته مهارت یحرکت برنامه که دادند نشان یکینماتیک يرگیاندازه

شوت ثابت بسـکتبال دربـاره    ) با انجام تمرین ثابت و متغیر در2012برسلین و همکاران ( .ندارد طبقه همان

سزیز و همکاران  تیدرنها. ثر استن ثابت در پیدایش مهارت برجسته مؤنتیجه گرفتند که تمری ،افراد مبتدي

آزمون کردند و ز نظر سنی و میزان تجربۀ تمرینی گروه متفاوت ا چهار ) مهارت شوت بسکتبال را در2012(

سـال تجربـه)    6در تمرین بسکتبال داشتند (میـانگین   يهایی که تجربه بیشتراثر مهارت برجسته را در گروه

، تطبیق اطلاعات و تخمین پارامترهـا  مراتبی براي توصیف مهارت برجستهها یک مدل سلسلهنشان دادند. آن

  ارائه دادند.

 ـپ در متضـاد  جینتاو  موضوع بودنون ،اندك یقیتحق مدارك وجود علت به  ییربنـا یزسـازوکارهاي   داکردنی

 یورزش يهارشته در برجسته مهارت اثر ایآ نکهیا .است مانده یباق هنوز یاساس سؤال چند برجسته، مهارت

 بـه  تـوان یم ـ را بسـکتبال  آزاد پرتـاب  در برجسـته  مهارت وجودآمدنهب ایآ، رگید انیب به دارد؟ وجود گرید

   یاصـل  ییبنـا ریز سـازوکارهاي  بـه  توانـد یم ـ بـالا  يهـا هیفرض از کیکدام داد؟ میتعم زین گرید يهامهارت

    دارد؟ برجسته مهارت شیدایپ در يریتأث چه مهارت سطح باشد؟ ترکینزد برجسته يهامهارت

بـا  خبـره   کنانیباز از استفاده با نتونیبدم ورزش در برجسته مهارت افتنی پژوهش نیا انجام از اول هدف  

 آزمون زین )11( تجربهکم و )10،4( ماهر سطح دو در ،رگید گروهو د. بود )1( سال تمرین 12سابقه بیش از 

 .بود نتونیبدم سیسرو در برجسته مهارت یِاحتمال شیدایپ در نیتمر زمانمدت ریتأث یبررس هدف، که شدند

 ـ در شـه یهم هندبک کوتاه سیسرو چون که بود نیا بر فرض پژوهش نیا در  نیزم ـ از خـاص  منطقـه  کی

 و مخصوص نقطه کی خود، يهاسیسرو انجام يبرا کنانیباز ممکن است ،شودیم اجرا و نیتمر نتونیبدم

 در احتمـالاً  که دارند نقطه آن در را اجرا نیبهتر و اندکرده نیتمر یانبوه زانیم آنجا در که داشته باشند ژهیو

 يپارامتر نقطه 5 در نتونیبدم هندبک کوتاه سیسروبنابراین  .است شده کسب برجسته مهارت کی نقطه آن

   .شد اجرا) تجربهکم ماهر، خبره،( یآزمودن سطح سه توسط

خطوط زمین ( يانهیزم يهانشانه حذف لهیوسهب یینایب نهیزم هیفرض بازآزمایی جهتنیز  یشیآزما، هدف دوم 

 ـا. شد انجام) آورند وجودهب یقانون فیتکل از یواضح ییشناسا بود ممکن کهبدمینتون   ـتغ نی  ـ ریی  لهیس ـوهب

 اسـتاندارد،  يهـا آزمـون  خطوط  حضور با فقط و يباز یقانون يهایکشخط بدون ینیزم در مهارت ياجرا

 ـن یینـا یب يهـا نشـانه ر فقـدان  د برجسته مهارت اثر ایآ که بود نیا هدف .گرفت صورت یازدهیامت جهت      زی

  ؟دمآخواهد  وجودهب

  

   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

19
 ]

 

                             4 / 13

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-1755-fa.html


  1392،  بهار و تابستان 5پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره                                    

 

۵ 
 

  شناسیروش

 آزمـون  )تجربـه کـم  مـاهر،  خبـره، ( مهـارت  متفـاوت  سـطح  سـه  بـا  نفـره  10 یآزمـودن  گروه سه ها:آزمودنی

 ـ  کشـور  یمل میت عضو که یکسان: 1خبره گروه .کردند اجرا را  شـده  دعـوت  یمل ـ میت ـ ياردو بـه ا بودنـد ی

ــد ــانگین ســنی ( بودن ــانگین ســابقه تمــرین ، 80/23± 41/4می ــ و ســال)50/12± 75/2می  ســال 12 از شیب

 میت ـ عضـو  کـه  یکسـان ): باتجربـه ( 2مـاهر  گـروه  .)1شـتند ( دا نتونیبـدم  ورزش در ياحرفـه  نیتمر سابقه

 ـ نبودند کشور یمل  ـ یول ، میـانگین  60/25± 85/4میـانگین سـنی   ( ياحرفـه  نیتمـر  سـابقه  سـال  7 از شیب

هـاي لیـگ بـدمینتون    داشـتند و عضـو یکـی از تـیم     نتونیبـدم  ورزش درسـال)   30/8± 94/0سابقه تمرین 

 ـ نبودنـد  يمبتـد  کـه  یکسـان ): یآموزش ـ( 3تجربـه کم افراد .)10،4ایران بودند (  نیتمـر  سـال  3 حـدود  یول

 ورزش در ســـال)  3±  47/0، میــانگین ســـابقه تمــرین   20± 30/2میـــانگین ســنی ( یاپیـ ـپ و مرتــب 

سـالن بـدمینتون مجموعـه ورزشـی شهیدشـیرودي تهـران       در  خـود  فراغـت  اوقـات  در داشـتند و  نتونیبدم

 ـ نفـر  10 گـروه  هر در .)11کردند (تمرین می  دسـت راسـت  یهمگ ـ کـه  انتخـاب شـد   تصـادفی  صـورت هب

  بینایی سالم داشتند و از اهداف پژوهش آگاه نبودند. ،بودند

سـن، قـد، وزن، سـابقه    ( یشخص ـ اطلاعـات  يگـردآور  براي هایینامهپرسش ابتدا :اطلاعات گردآوري ابزار

 هریک به) هاتمرین، تعداد ساعات تمرین در هفته، آسیب بدنی، عضو تیم ملی یا باشگاهی بودن، کسب مقام

 ـ فـرد  هـر  ابتـدا  گـروه،  هـر  هـاي یآزمودن ياجرا بودنِسطحهم از نانیاطم يبرا. شد داده هاآزمودنی از      کی

 ـپا(  4پـول  بلنـد  سیسرو استاندارد آزمون از استفاده با ايضربه 10 آزمونشیپ  یـی روا و 81/0 حـدود  ییای

 و فـرنچ  اسـتاندارد  آزمون از هاآزمودنی عملکرد امتیاز آوردن دست به جهت سپس). 13( داد انجام 0)/51آن

سیستم با  )55/0 حدود ییروا و 70/0 حدود ییایپا( بدمینتون هندبک کوتاه سرویس براي) 1949( 5استاتلر

  .)13( است زنندهسرویس دقت محاسبه آزمون این هدف .شد استفاده امتیازي 5دهی نمره

 ابتدا آزمون رند،ینگ ادی یمعمول نیزم در را يپارامتر يهاعلامت يجا هایآزمودن نکهیا منظور به روش اجرا:

 يهـا آزمـون  خطوط  حضور با فقط و  )دهیپوش نیزم اصطلاحاً(ي باز یقانون يهایکشخط بدون ینیزم در

در هـر دو بخـشِ    .شـد  انجـام  یمعمول نیزم در آزمایش سپسو  گرفت صورت یدهزایامت جهت استاندارد،

 فواصل در يپارامتر نقطه 5 درکه  را هندبک کوتاه سیسرو هایآزمودن ،برجسته مهارت افتنی جهتآزمایش، 

 اجـرا  ،بـود  شده يگذارعلامت نیزم وسط خط درکنار راست مهین در تور از يمتر 5/3 و 3 ،5/2 ، 2،  5/1

 آن از را خـود  کوتـاه  يهـا سیسرو شتریبد فر هر که است یاصل نقطه همان يمتر 2 نقطه شد فرضد. کردن

  . است کرده نیتمر نقطه

 5 نقطه هر در که بود ییتا 5 بلوك  5 يدارا نوبت هر. شد انجام ییتا 25 نوبت 4 در هر بخش از آزمایش،

 در  بخش دوم و روز کی در اول بخش بخش، هر در ضربه 100. )ضربه 20 نقطه هر جمعاً( شد اجرا ضربه

                                                           
1 Expert 
2 Skilled 
3 Less-experience 
4 Pool's long serve Test 
5 French & Statler 
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شده در این زمینه هاي انجامشبیه پژوهش که بود یتصادف طورهب هابلوك ياجرا بیترت. شد انجام دیگر روز

 يبرا که شدیم خوانده  A, C, E, B, Dب یترتنیبد کنندهنآزمو توسط و شده مشخص قبل از) 8،10،4،14(

 استراحت فاصله نوبت هر نیب گرداند.ها را برمیدیگر نیز شاتل کنندهیک آزمون .بود کسانی هایآزمودن همه

  .شدیم داده ياقهیدق 3

 ی پیرسون وهمبستگ ضریب و ونیرگرس يِآمار يهاآزمون هاداده لیتحل و تجزیه يبرا ها:تحلیل دادهروش 

ابتدا  .فتر گرقرا استفاده مورددرصد  5 خطاي میزان ودرصد  95 اطمینان سطح با مستقل، هايگروه t آزمون

سپس معادلـه رگرسـیون خطـیِ    طور جداگانه و هپنج نقطه پارامتري بکننده میانگین اجرا در براي هر شرکت

بینی ی براي پیشخط نویرگرس معادلهاین  ي براي هر گروه محاسبه شد. ازپارامتر نقطه پنج میانگین اجرا در

شده با میانگین اجـراي واقعـی افـراد بـا     بینینمرات پیشاستفاده شد. سپس  جداگانه طورهب نقطه هر دراجرا 

  .)10( اي مقایسه شدنمونهیک tاستفاده از آزمون 

  

هایافته  

گانه پارامتري به و نقاط پنج در زمین معمولی هاارتباط بین عملکرد آزمودنی :نتایج آزمایش در زمین معمولی

 ـ ارتبـاط  تجربه،کم و خبره گروه دو درنشان داده شده است.  1ها در جدول تفکیک گروه بـا شـیب    داریمعن

 .بنابراین معادله رگرسیونی محاسبه شد. شتدا وجود يپارامتر گانهپنج نقاط و هایآزمودن عملکرد نیب منفی

 معادلـه  توسـط  شـده ینبیشیپ نیانگیم با نقاط از کدامچیه یِواقع ياجرا نیانگیم شد مشاهده سهیمقا از پس

        نیانگی ـممشـاهده شـد کـه     سـه یمقا از پـس امـا در گـروه افـراد مـاهر      .ندارد يداریمعن اختلاف ونیرگرس

 یواقع ياجرا نیانگیم کهیصورت درد، باش 87/3 متري باید 2 نقطه در ونیرگرس معادله توسط شدهینبیشیپ

 متري2 نقطه در نیبنابرا ،)=p 00/0( داشت يآمار يداریمعن اختلاف نیا. است بوده 22/4 نقطه نیا در افراد

 زین متري5/1 نقطه در ونیرگرس معادله توسط شدهینبیشیپ نیانگیم. شد مشاهده برجسته مهارت کی از تور

 داريیمعن اختلاف نیا. است بوده 73/3 نقطه نیا در افراد یواقع ياجرا نیانگیم کهیصورت در .باشد 4باید 

)026/0= p( داشت يآمار )1نمودار(.  
  

  

  پارامتري گانه پنجو نقاط  در زمین معمولی ها. نتایج رگرسیون ارتباط بین عملکرد آزمودنی1جدول 

 R² F B Beta t Sig  آزمودنی  بینپیش  ملاك

عملکرد 

ها در آزمودنی

  زمین معمولی

  

پارامتر 

  فاصله

  011/0  -63/2  -35/0  -20/0  93/6  12/0  گروه خبره

  003/0  -14/3  -41/0  -25/0  90/9  17/0  گروه ماهر

  001/0  -50/3  -45/0  -35/0  28/12  20/0  تجربهگروه کم
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  مسافت پارامتر به توجه با یمعمول نیزم درگروه ماهر  کوتاه سیسرو ياجرا نیانگیم .1نمودار

  متري 2و5/1بینی شده نقطۀ : اجراي پیش            متري 2و 5/1: اجراي واقعی نقطۀ             : اجراي واقعی نقاط

  

گانه پارامتري بـه  ها در زمین پوشیده و نقاط پنجارتباط بین عملکرد آزمودنی :پوشیده نیزم در شیآزما جینتا

 ـ داريمعنـی  ارتبـاط  تجربـه کـم  و خبـره  گروه دو درنشان داده شده است.  2ها در جدول تفکیک گروه  نیب

. بنابراین امکان محاسبه معادله رگرسیونی نیز نبود ؛مشاهده نشد يگانه پارامترپنج نقاط و هایآزمودن عملکرد

 ـم بـا  نقـاط  از کـدام چیه یِواقع ياجرا نیانگیمولی ، شتاما در گروه ماهر این ارتباط هنوز وجود دا   نیانگی

زمـین   اجـراي  بنابراین مهارت برجسته در .شتندا يداریمعن اختلاف ونیرگرس معادله توسط شدهینیبشیپ

  .وجود نیامدهپوشیده ب

  

  يپارامتر گانهپنج نقاط و در زمین پوشیده هایآزمودن عملکرد نیب ارتباط ونیرگرس جینتا. 2 جدول

 R² F B Beta t Sig  یآزمودن  نیب شیپ  ملاك

 عملکرد

 در هایآزمودن

  پوشیده نیزم

  

 پارامتر

  فاصله

  129/0  -54/1  -21/0  -14/0  38/2  04/0  خبره گروه

  000/0  - 5  -58/0  -40/0  04/25  34/0  ماهر گروه

  122/0  -57/1  -22/0  -19/0  47/0  04/0  تجربهکم گروه

  

  گیريبحث و نتیجه

    بر دیکأت که بود) 1975( تیاشم طرحواره هینظر در آمده وجودهب چالش یبررس پژوهشاین  هدف

 کی يبرا ياحافظه خاص ییبازنما کی به منجراد یز نِیتمر زانیم یعنی. دارد هامهارت يریادگی بودنیعموم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

19
 ]

 

                             7 / 13

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-1755-fa.html


 ...هندبک کوتاه سیسرو در برجسته مهارت نییتع

 

٨ 
 

 معرفیاثر مهارت برجسته به نام ) 2005این چالش توسط کیچ و همکاران ( .شودیم اعمال از خاص طبقه

 قانونو  بودنیعموم هینظر از خود، طبقه انیم دربالایش  اریبس ياجرا لیدلهب برجسته مهارت .شد

 از ریغ( نتونیبدم ورزش در برجسته مهارت افتنی درصدد حاضر پژوهش .کندینم يرویپ روین يریرپذییتغ

در زمین معمولی و زمین تجربه ، ماهر و کمخبره کنانیباز از استفاده با) 2005 همکاران، و چیک در بسکتبال

  .بود بدون خط

 تجربهو گروه کم خبره گروه هايیآزمودن ياجرا در )الف: داد نشان واضح طورهب آزمون زمین معمولی جینتا

 مشاهده برجسته مهارت اما ،دارد وجود يپارامتر گانهپنج نقاط و هایآزمودن عملکرد نیب يداریمعن ارتباط

 نیانگیم کنند. زیرایم تیحما بودنیعموم دگاهید و طرحواره هینظر از تجربهو کم خبره گروه هايافته. ینشد

    اشاره روین يریرپذییتغ اصول که گونههمان و است یمنف بیش با ونیرگرس خط يدارا نقطه 5 در اجرا

   شیافزا زین اجرا ییفضا يخطا و شودر میکمت اجرا دقت ابد،ییم شیافزا مسافت پارامتر هرچه کند،یم

 نقطه نیا در اجرا یعنی، بودند برجسته مهارت يدارا B  نقطه در ماهر گروه هايیآزمودن )ب). 15( ابدییم

 از يداریمعن طورهب A  نقطه در اجرا اما ، بود کرده ینبیشیپ ونیرگرس خطز چیزي بود که ا بالاتر اریبس

 نِیتمر هاسال که کنندیم انیب ماهر گروه هايافتهی .بود کمتر بود شده ینبیشیپ ونیرگرس خط توسط آنچه

 فاصله آن در ژهیو یحرکت کنترل يبرتر کی يدارا که کندیم دیتول را یمهارت ،يپارامتر نقطۀ نیا در خاص

 نقطۀ نیا به کینزد یلیخ که ینقاط یحت ،است امدهین وجودهب گرید فواصل يبرا يبرتر نیا که است

  ).10( هستند برجسته

 ، )2009( همکاران و مونیس قاتیتحق آن دنبالهب و) 2008 ،2005( ناهمکار و چیک جینتا از ماهر گروه جهینت

 نیا، است آشکار که طورهمان. کندیم يرویپ) 2011نبوي نیک و همکاران ( و )2010( همکاران و نیبرسل

 زیچچیه کندیم انیب که) 5( طرحواره هینظر مثل است، کردهن ینبیشیپ بودنیعموم دگاهید را جینتا

 خط در برجسته مهارت وجودآمدنهب البته). 10( شودینم گرفته ادی فواصل از کدامچیه مورد در یاختصاص

 ،است و تمرین بسیار زیاد در آن يباز نیقوان توسط نقطه نیا يقرارداد انتخاب لیدلهب بسکتبال آزاد پرتاب

       شدنیاختصاص از یتوجه قابل درجۀ ماهر، گروه يدیکل جۀینت .ستین گونهنیا نتونیبدم نیقوان در اما

 لهیوسهب که بود مقدار آن از شتریب داریمعن طورهب B نقطه در دقت. است ادیز نِیتمر از یمحصول عنوانهب

 عملِ کی از بالاتر و شتریب يزیچ ن،یتمر در دهدیم نشان نیا. بود شده ینبیشیپ مجاور نقاط در اجرا

 به مربوط دوم، گروه در نقاط ياجرا نیب اختلاف نیا احتمالاً ).10( است شده گرفته ادی افتهیمیتعم سِیسرو

  .است ماهر افراد توسط نقطه نیا در سیسرو نِیتمر يبالا زانیم

 با را فیتکال از طبقه کی آنها رایز ،دارد رتیمغا) a1992،b 1992( لیمگ و نیچمبرل جینتا با دوم گروه جهینت

 چیه و دادند انجام شگاهیآزما در يمبتد افراد با ه،یبق در کم نیتمر و نمونه کی در) کوشش 300( ادیز نیتمر

 قاتیتحق ،برعکس .بودمتضاد ) 2005( همکاران و چیک جینتا با که نشد مشاهده فیتکال ياجرا نیب یتفاوت

 )،2004(  چاو و کاراف ،ادیوشی )،1998( جاگر يد  و يترمبلا پروتئو، )،2003( ایش و پاركي مثل گرید
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 شدنیاختصاص( شدنیاختصاص اثرات زانیم که اندداده نشان ،)2005( وولف و ایش )،1995،1992( پروتئو

 شوندیم شتریب شوند،یم نیتمر ادیز اریبس هامهارت که یوقت) هااثرگذارنده شدنیاختصاص و یینایب بازخورد

 با مطابق دوم گروه جهینت که است نیا توجه قابل نکته .)10( است سازگار ماهر گروه در ما هايافتهی با نیا و

  ).9( است يفرد اختلافات یمیقد کردیرو

 طرحواره هینظر در رایز ،کندینم تیحما تیاشم طرحواره هینظر از ماهر گروه از آمدهدستهب جینتا نیبنابرا

 نشده ینبیشیپ گونهچیه یحرکت مهارت طبقه کی از عضو کی در نیتمر یاختصاص اثرات وجود بارهدر

آمدن مهارت برجسته در گروه ماهر در وجودهب .است هینظر نیا در وجودآمدههب چالش همان نیا و است

اي اند توانایی اجراي ویژهاي انجام دادهسال تمرینِ حرفه 7بیشتر از  ی کهبازیکناندهد میمتري نشان  2نقطه 

کنار خط وسط پارامتري درمتمایز از بقیه نقاط که  اندکردهمتري از تور بدمینتون کسب  2 در نقطهفقط را 

بازیکنان  کهاین است مبین  وجود نیامده است وهاي بمهارت برجسته در نقطه ،زمین است. اما در گروه خبره

اي اند، توانایی اجراي ویژهاي و عضویت در تیم ملی داشتهفهسال تمرینِ حر 12بیشتر از  ۀسابق بدمینتون که

بلکه توانایی  ،کنار خط وسط زمین باشدمتمایز از بقیه نقاط پارامتري دراند که را در نقطه خاصی نشان نداده

در گروه خبره با توجه به اینکه ، به عبارت دیگر. وجود آمده استهب بالا در تمام نقاط پارامتري بسیار اجراي

 احتمالاً، )16( داري با یکدیگر نداشتندبسیار بالا بود و هیچ تفاوت معنی نمرات اجرا در تمام نقاط

 اصلاً که دهدینم نشان افتهی نیا حال، نیا باشدن بصورت کلی در تمام نقاط صورت گرفته است. اختصاصی

لی در تمام نقاط صورت کهشدن برسد این اختصاصینظر میهب بلکه است، نشده جادیا يابرجسته مهارت

اثر البته اینکه چرا   یک بازنمایی عمومی با سطح بسیار بالا شکل گرفته است. احتمالاً صورت گرفته باشد و

گروه خبره دیده نشد، مسئله مهمی است که ولی در  ،دیده شد B در گروه ماهر در  نقطهه مهارت برجست

 يبرا که ریتفس نیا دییأت است یهیبد .بینی نشده استرفتار حرکتی پیش هايیک از نظریهتاکنون در هیچ

  .است ازمندین يبعد يهاپژوهش به شودیم عرضه پژوهش نیا در بارنیاول

 به بتوان دیشا شدة قبلیمقایسه با تحقیقات انجامدر  خبره گروه در برجسته مهارت امدنیوجودنهب عوامل از

 ثابت شوت مهارت از) 2008 ،2005( همکاران و چیک رد زیرا ،کرد اشاره فیتکل دو تیماه نیب تفاوت

 در تفاوت گر،ید مهم عامل .شد استفاده نتونیبدم سیسرو مهارت از پژوهش نیا در کهیدرصورت بسکتبال

 شیآزما نیا در خبره گروه با) 10،4،8،14( برجسته مهارت در شدهمانجا قاتیتحق هايیآزمودن مهارت سطح

 افراد سطحهم باًًًیتقر یعنی ،بودند یباشگاه ای یدانشگاه يهامیت عضو افراد هاشیآزما نیا یتمام در. است

    يگرید جینتا کردندیم استفاده یمل میت عضو و خبره افراد از زین آنها اگر دیشا و شیآزما نیا دومِ گروه

 تعداد و تریتخصص بالاتر، اریبس یمل يهامیت در نیتمر سطح مدانییم که طورهمان رایز .آمدیم دستهب

 در نیتمر تنوع خبره افراد در دیشا ،علاوه براین. است یباشگاه هاينیتمر از شتریب اریبس  نیتمر ساعات

 نیا و باشد نشده نیتمر يحد از شیب زانیم به طبقه کی از عضو کی و باشد گرفته صورت نیزم يجاهمه

 کی از یمل سطح يهايباز در است ممکن. باشند نداشته مختلف يپارامترها ياجرا در یتفاوت تا شده سبب
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 بوده B نقطه در شتریب یباشگاه هاينیتمر احتمالاً و نکنند استفاده سیسرو ياجرا يبرا ثابت و خاص نقطه

در  تریاختصاص اریبس ن،یتمر يرپذیرییتغ شیافزا با  خبره گروه در زین یفراخوان طرحواره نیبنابرا .است

  .است گرفته شکلتمام نقاط 

شدن یـک نمونـه را در بـین یـک طبقـه      تواند اثرات اختصاصینظریه طرحواره نمی، گونه که اشاره شدهمان

گـذار  ثیرهاي تأبا ترکیب مؤلفهی حرکت کنترل در ایپو يهاستمیس دگاهیداما  ،دهدح یتوضعمومی از تکالیف 

کند که سیستم نظریه فرض می این را توجیه کند. شیآزما نیا از آمدهدستهب یکل جینتا تا حدودي تواندمی

رسـد و  ثبات دیگري مـی از یک وضعیت باثبات به وضعیت بادر طی زمان در نتیجه تأثیر یک متغیر خاص، 

هاي آزمودنی دیده یک از گروهطور که در هر). همان1( شوندیدار تبدیل به الگوهاي پایدار میالگوهاي ناپا

معنی است که حالات باثبات و پایاي هر ن بدانمتفاوت است. ای نتایج متناسب با سطح مهارت افراد ،شودمی

 ـ و نیتمـر  ستمیس بر اثرگذار ریمتغبا دیگري فرق دارد. در اینجا  سطح از مهارت     ه اسـت کـه موجـب    تجرب

  ی در هر سطح از مهارت متفاوت باشد.حیترج هماهنگ يالگوشود منطقه جاذب و  می

 مهارت اثر ایآ که بود نیا هدف پرداخته شد. )4(  یینایب نهیزم هیفرض ییبازآزمابه  در بخش دوم این پژوهش

تجربـه  کـم  و خبـره  گـروه  دو در د؟آییم وجودهب زین یی، در زمین بدمینتوننایب هاينشانه فقدان در برجسته

 از یکی دیشا وجود ندارد. داريمعنی ارتباط يگانه پارامترپنج نقاط و هایآزمودن عملکرد نیب که شد مشاهده

 نیزم يرو ییِنایب هاينشانه که یهنگام یعنی. بود نتونیبدم نیزم خطوط حذف ارتباط، امدنیوجودنهب لیدلا

 ـ نیزم ـ اسـتاندارد  خطـوط  دیشا نیبنابرا. گرفت قرار ریتأث تحت یکل ياجرا شد، حذف طیمح از  از یجزئ

  .)4( باشند شدهادگرفتهی ییبازنما

 را برجسته مهارت، بود داریمعن نقاط ياجرا نیب ارتباط نکهیا با ،یینایب هاينشانهر فقدان د زین ماهر گروه

 که یینایب اطلاعات و شد کم یقانون يباز کی با مرتبط ییِنایب يهانشانه که موقعیتی در یعنی. ندادند نشان

. نشد دیتول برجسته مهارت شد، برداشته طیمح از تور، از فاصله صیتشخ يبرا باشد اينشانه توانستیم

 است گرفته شکل برجسته مهارت آن يبرا ايژهیو شدةگرفتهدایپر یینایب نهیزم کی: یینایب نهیزم هیفرض برطبق

 یینایب نهیزم که کنندیم شنهادیپ جینتا ،بنابراین ).4( شد خواهد کمتر زین اجرا در دقت آن در رییتغ با که

 است شده نیتمر یانبوه زانیم به یحت که یمهارت کنترلِ در نتون،یبدم هندبک کوتاه سیسرو به مربوط

 شود اجرا قبل دقت و یخوب به مهارت دهدینم اجازه ،ندارند وجود هانشانه نیا که یهنگام و دارد دخالت

). 10( هستند ژهیو ییبازنما نیا از یمهم بخش استاندارد نیزم خطوط که کنندیم   شنهادیپ جینتا نیا). 14(

 مهارت بر یینایب نهیزم ریتأث بارهدر آمدهدستهب جینتا .کرد تیحما یینایب نهیزم هیفرض از جینتا نیا لذا

 )2009( همکاران و مونیس )2005( همکاران و چیک با و )2008( همکاران و چیک جینتا با موافق برجسته،

  .بود
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 ،یراکت ـ هايورزش مثل هستند، توپ عیسر حرکت شامل که ییهاورزش در) 1993( داد حیتوض نیزآبرنتی 

 يبـرا  عمـل  کی ـ نییتع جهت 1براي اطلاعات ضروري کمینه را يباز طیمح یینایب صورتهب ماهر کنانیباز

 نشان هایبررس و هستند اجرا تیموقع از ریرناپذییتغ یادراک هايیژگیو اطلاعات نیا. کنندیم جستجو اجرا

 از یکل جهینت .)17( ستین هامهارت يریادگی هنگام یطیمح يهانشانه از ارانهیهوش یآگاه به ازین کهاند داده

 بـه  یوابسـتگ  نـوع  کی هند،بک کوتاه سیسرو ياجرا در نتونیبدم کنانیباز که ستانیا دوم آزمایش بخش

 در گذارراث عامل زین یخبرگ سطح تا یحت و ردگییم شکل آنها در  مهارت هیاول سطوح  از که دارند خطوط

 هـدف  و خودشان تیموقع نیب فاصله مورد در خطوط ییِنایب اطلاعات از کنانیباز نیا احتمالاً. هستند اجرا

  ).10(کنند یم استفاده حرکت یآمادگ يبرا یادراک يِورود هیاول منبع عنوانهب

 جینتـا  همـه  تواندینم طرحواره نظریه که اندکه اخیراً صورت گرفته نشان داده گونه تحقیقاتطور کلی اینهب

 تواندمی يحدود تا ن،یقوان در کمتر تیمحدود لیدلهب ایپو هايستمیس نظریه اما ،کند هیتوج را وجودآمدههب

 هنگـام  ادیز اریبس يرهایمتغ دخالت لیدلهب. دهد حیتوض را مهارت مختلف سطوح در وجودآمدههب راتییتغ

 دچـار  موارد یبعض در) طرحواره نظریه مثل( شوندیم خاص قانون کی به محدود فقط که هایینظریه اجرا،

 ترکامل) ایپو هايستمیسمثل نظریه ( هستند برخوردار يبالاتر انعطاف  از که هایینظریه اما ،شوندیم نقصان

     گـر ید قـات یتحق يهـا افتـه ی کنـار  در پـژوهش  نیا جینتا از استفاده با برجسته مهارت مفهوم توسعه .هستند

 کنندیم شنهادیپ جینتا ).4( باشد آن به مربوط مسائل حل و ترقیدق نظریه کی به دنیرس يبرا یراه تواندیم

 موقعیت در برجسته مهارت ایآ که رد،یگ صورت برجسته مهارت توسعه در خاص طورهب دیبا ندهیآ قاتیتحق

) مختلـف  طیشرا در نیتمر نوع و زانیم مثل( نیتمر نۀیزم يدستکار با همراه متفاوت افراد با دیجد یطیمح

 و اسـت  دی ـمف سازدیم را برجسته يهامهارت نیا که سازوکارهایی به شتریب توجه نیز شود؟ دیتول تواندیم

  ).4( هستند؟ مهم دهیپد نیا بروز در یحرکت - يدارید ای یحرکت -یادراک هايییبازنما مثل یعوامل ایآ نکهیا
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Specify the especial skill in backhand short badminton serve: A challenge 
to schema theory 
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Abstract 
Recent evidence suggest that massive amount of practice of a skill results in 
the development of a specific memory representation that is distinguished by its 
enhanced performance capability relative to the other members of the same 
class that is uniqe and termed 'Especial Skill'. This study aimed to investigate 
the emergence of special skill and reevaluation the visual-context hypothesis 
using badminton players in three skill levels (expert, skilled, less-experienced). 
Subjects (10 players in each group, mean age=23.12 ±3.85 years) performered 
100 backhand short serves at five distances (1.5, 2, 2.5, 3, 3.5 meters from net) 
in each of environmental conditions (normal and covered court). The regression 
analyze showed that accuracy in skilled group at 2 meters distance was 
significantly better than predicted by regression equation, supporting the 
especial Skill effect, but it wasn’t showed in two other groups. This specific 
advantage of practice at this point was not emerged at absence of visual cues 
that supported the visual-context hypothesis. 
Keywords: Motor control, Especial skill, Schema theory, Practice specificity.
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