
  1391 بهار و تابستان پیاپی)، 19( 3پیاپی)، شماره  مده( دومسال         پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتیدوفصلنامه 

 

  

مربیان با انگیزش خودمختاري و تعهد  خودپیروي - ارتباط رفتارهاي حمایتی

 ورزشی بازیکنان زن نخبه لیگ هندبال

 

  

***، آزاده آزادي**بهشت احمدي، *شیرین زردشتیان
  

  استادیار دانشکده تربیت بدنی دانشگاه رازي کرمانشاه*          

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی      **  

  کارشناس ارشد رفتار حرکتی***      
  

  

  

  02/91       له:تاریخ پذیرش مقا                                                                                                                                                                                   07/90       تاریخ دریافت مقاله:

  

  

  

  

  

  

  

  

 چکیده

مربیان با انگیزش خودمختاري و تعهد  خودپیروي –هدف این پژوهش تعیین ارتباط رفتارهاي حمایتی

گروه لیگ برتر هندبال بود. روش پژوهش توصیفی (همبستگی) بود. بدین منظور کل ورزشی بازیکنان زن زیر

 - نه تحقیق انتخاب شدند. رفتارهاي حمایتیبازیکن به عنوان نمو 237پژوهش شامل  جامعه آماري

- نامه ادراك رفتارهاي حمایتیپرسش، انگیزش خودمختاري و تعهد ورزشی به ترتیب با خودپیروي

نامه مقیاس تعهد ورزشی نامه مقیاس انگیزش ورزشی و پرسشمربیان در زمینه ورزش، پرسش خودپیروي

از رگرسیون  گیري و تأیید شد. در تجزیه و تحلیل اطلاعاتهها اندازارزیابی شد. روایی و اعتبار پرسشنامه

استفاده  P>05/0داري ) در سطح معنیSEMمعادلات ساختاري ( حیطهاز متغیري و براي ارائه مدل چند

  گردید.

با انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و تعهد ورزشی بازیکنان  خودپیروي -ها نشان داد رفتارهاي حمایتییافته

دار دارد. از سوي دیگر، انگیزش انگیزگی بازیکنان همبستگی منفی و معنیدار و با بیمثبت و معنی ارتباط

انگیزگی فکنی شده با تعهد ورزشی بازیکنان ارتباط مثبت، و بیدرونی، انگیزش بیرونی خودپذیر و درون

 خودپیروي -رفتارهاي حمایتیمتغیره نشان داد نتایج رگرسیون چند ورزشکاران با تعهد ارتباط منفی دارد.

نقش تحلیل مسیر مدل پیشنهادي را تأیید کرده و بر  کننده انگیزش و تعهد ورزشی بازیکنان است.بینیپیش

مربی و تعهد ورزشی بازیکنان  خودپیروي -میانجی انگیزش درونی و بیرونی در ارتباط بین رفتار حمایتی

مربیان را در ایجاد انگیزش و تعهد ورزشی بازیکنان  خودپیروي -ها اثر رفتارهاي حمایتی. یافتهصحه گذاشت

   نظریۀ خودمختاري در میان بازیکنان نخبه مورد تأیید قرار گرفت.در نتیجه اصول  نشان داد،

، انگیزش خودمختاري، تعهد ورزشی، بازیکن نخبه، خودپیروي -حمایتینظریۀ خودمختاري، رفتار  هاي کلیدي:واژه

 هندبال.
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  مقدمه

یک رهبر رودرروست که افراد را با  مربی،هبري و انگیزش دو رکن اصلی موفقیت هر تیم یا سازمان است. ر

تلاش براي قبول مسئولیت و ه ها را بهم نزدیک و آن هاي مختلف به ها، تجارب و علاقهدها، استعدا تجربه

هاي انگیزشی ورزشکاران جنبه بر عملکرد، رفتار و مربیان اثربخش ).1( کند تشویق می دستیابی به موفقیت

عملکرد تیم یا ورزشکار را با وضعیت انگیزشی متفاوتشان  ،ها و تماشاگرانمربیان، مدیران تیم .گذارنداثر

و مربی دانند رفتار  می انگیزش ورزشکارمنشأ  آن را یکی از عواملی که محققان، در این میان دهند پیوند می

  ).5،6اوست ( سبک رهبري

تحول با مطالعۀویژگی و خصوصیات رهبري، در  اینیابد. میدر مراحل مختلفی تحول  رهبري هايدیدگاه

مطالعات با رویکرد  1950در دهۀ شد و  آیند آغازفرض که رهبران ذاتاًً رهبر به دنیا می، با این پیش1930دهۀ

ي نیز جدیدهاي گاهدیدیافت، اقتضایی سوق ي رهبر سمت  به 1970تحقیقات در دهۀ . رفتاري ادامه یافت

» رهبريدیدگاه جدید «ارائه شده که از آن با عنوان  گرا عمل و گرا تحول) و رهبري 4مانند رهبري وضعی (

مطالعه گري و مربیورزش ها رادر محققان این دیدگاه). به موازات این تحولات تعدادي از 7یاد شده است (

پیشرفته  هايهاي نخبه موازي با رهبري در سازماني تیمکه رهبر وجود دارداین باور ). زیرا 8، 9( کردند

سبک «اصطلاح  از ،نیز در بسیاري از تحقیقات )10( گیرداست و عملکرد و وظایف یکسانی را دربرمی

اي را محیط و فضاي ورزش حرفه). همچنین 11، 8( ه استشدبراي مطالعۀ رفتارهاي مربی استفاده » رهبري

نام و بزرگ  و سبک رهبري مربیان صاحب اندکرده ۀ رفتارهاي سازمانی عنوانمکان مناسبی براي مطالع

  ).12( شده استورزشی توصیه هاي غیرعنوان الگویی براي رهبري سازمان به

که در  1خودپیروي -حمایتیاخیر رویکرد دیگري با عنوان رفتارهاي  هاي رهبري در دو دههعلاوه بر سبک

) که ابتدا در عرصه 13) مطرح شده است (1985( 2است توسط دسی و ریان ایجاد انگیزش درونی اثرگذار

  ).14گري مورد پژوهش قرار گرفت (آموزش و سپس در عرصه ورزش و مربی

شود که در آن فردي که در موضع قدرت قرار دارد (مثلاً معلم به رفتارهایی گفته می خودپیروي -حمایتیرفتار 

آموزان یا رساند، از عقیدة دیگران (مثلاً دانشز فشار و دستور را به حداقل میکه استفاده ایا مربی)، درحالی

هاي انتخاب را ها، اطلاعات مناسب و فرصتگرفتن احساسات آننظرکند و با درورزشکاران) استفاده می

مسیر  عکس رفتارهاي کنترلی فشار بر فکر، احساس یا رفتار کردن در یکآورد، برها فراهم میبراي آن

  ).15شود (شود که در نتیجه آن نیازها و احساسات فرد نادیده انگاشته میشده تعریف میتعیین

خوبی توصیف شده است. این نظریه از کار به ٣در بطن نظریۀ خودمختاري خودپیروي -هاي حمایتیرفتار 

) توسعه یافت 1985یان () سرچشمه گرفته و در اثر تحقیقات دسی و ر1959( ٤گرا مانند ویتمحققان انسان

-یکی از این خرده ٥ی شناختیـریه ارزیابـنظریه تشکیل شده است. نظ). نظریۀ خودمختاري از چند خرده13(

                                                
1Autonomy -supportive 
2 Deci & Ryan 
3 Self – Determination Theory 
4White 
5Cognitive evaluation theory (CET) 
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دهد رویدادهاي محیط اجتماعی مانند مقررات، بازخورد، پاداش ها در خودمختاري است که پیشنهاد مینظریه

). در 14( و اشکال انگیزش درونی و خودمختار مهم هستند یا ارتباط بین فردي براي ارضاي نیازهاي روانی

اند از: سبک کنترلی که اند عبارتاین میان دو سبک ارتباط بین فردي که بیشترین توجه را به خود جلب کرده

که  خودپیروي -کنند و سبک حمایتیاي مقتدرانه با اعمال فشار و اجبار عمل میدر آن افراد حاکم به شیوه

). در 16گیري دخالت دارند (کنند و همۀ افراد در فرآیند تصمیمراد حاکم از آزادي حمایت میدر آن اف

-رسد و افراد تشویق می، فشار براي انتخاب یک رفتار خاص به حداقل میخودپیروي -حمایتیهاي محیط

در محیط  خودپیروي - حمایتیرفتار  ).17هاي خود دنبال کنند (پایۀ اهداف و ارزششان را برشوند که کارهاي

اجتماعی، از یادگیري و علایقی چون گوش دادن، ایجاد فرصت انتخاب، فراهم آوردن بازخورد اطلاعاتی و 

هاي حمایتی )، محیط1991، 1985). بر طبق نظریۀ دسی و ریان (18کند (پاسخ به سؤالات حمایت می

خودمختاري، رشد سالم و عملکرد روانی بهینه توانند انگیزش هاي کنترل کننده میدر مقابل محیط خودپیروي

با انگیزش درونی، خلاقیت،  خودپیروي -کننده، جو حمایتی). در تضاد با جو کنترل17را تسهیل کنند (

پذیري شناختی، یادگیري مفهومی، عزت نفس، درك شایستگی، صداقت و سلامتی در ارتباط است انعطاف

)19 .(  

بعدي است و اي فراگیر، فرض مهم این است که انگیزش ساختاري چندنظریه عنواندر نظریۀ خودمختاري، به

یعنی در  انواع مختلف انگیزش اثرات متفاوتی را بر نتایج شناختی، احساسی و رفتاري خواهد گذاشت؛

گیرند و بر مقدار انگیزش کلی افراد هاي معاصر عمدتاً انگیزش را مفهومی واحد در نظر میکه نظریهحالی

اي فعالیت یا رفتار ویژه تمرکز دارند، نظریه خودمختاري با تفاوت قائل شدن بین انواع انگیزش شروع شد بر

دست  ). عقیده این است که نوع یا چگونگی انگیزش شخص از مجموع مقدارِ انگیزش براي به14،20(

تر است. آموزي مهمومآوردن نتایج مهمی مانند سلامت روان، کارایی در عملکرد، توانایی حل مسئله و مفه

  ).14بعدها تعداد زیادي از تحقیقات نیز این مفهوم را تأیید کردند (

انگیزگی از یکدیگر تمییز داده شده و در امتداد در این نظریه سه نوع انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی

که فرد در فعالیتی  یک پیوستار تنظیم شده است. در یک طرف پیوستار انگیزش درونی قرار دارد، زمانی

درجه بالایی از  دهندهرود نشانکند و دلبستگی و لذت او از انجام عمل بالا میاحساس آزادي عمل می

دهد که نتیجه کار براي افراد از خود عمل ). در مقابل، انگیزش بیرونی زمانی رخ می14خودمختاري است (

اش خارجی)، یعنی شرکت ورزشکار در فعالیت نه به دست آوردن تصدیق عمومی یا پاد تر است (مثلاً بهمهم

). همچنین 14شود (دلیل لذت از انجام آن بلکه به دلیل نتایج بیرونی است که از شرکت در فعالیت حاصل می

اي که دلایل بیرونی براي انجام فعالیت ناخواسته باشد. در زمینه خواسته یا خودتواند خودانگیزش بیرونی می

گردد. در این شرایط، مشارکت در خواسته میشود انگیزش بیرونی خودپذیرفته و درونی می وسیله شخصهب

گیرد. یعنی علل وسیله خود شخص مورد تأیید قرار میفعالیت کاملاً ارادي است و انگیزش بیرونی کاملاً به

ونی خود ناخواسته اشاره ). در مقابل انواع انگیزش بیر20گردد (خواسته میبیرونی درونی و بدین ترتیب خود
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به رفتارهایی است که دیگران به فرد تحمیل کنند. به عبارت دیگر، چون دلایل اصلی براي مشارکت در 

وسیله نیروهاي درونی (مثلاً فعالیت به طور کامل مطابق با سیستم ارزشی فرد و احساسات وي نیست، و به

گردد، احساس فشاري براي انجام فعالیت دیکته می احساس شرمساري) و بیرونی (مثلاً شخص مربی) به فرد

وجود دارد. هر چند باید تأکید شود که در این حالت رفتار شخص آگاهانه است و رفتارهایی را که خارج از 

). بنابراین، در وسط پیوستار مذکور چهار نوع انگیزش بیرونی 15دهد (سیستم ارزشی وي است انجام نمی

انگیزش  :1تنظیم آمیخته -1ها را بر اساس درجه خودمختاري از یکدیگر متمایز کرد. آنتوان قرار دارد که می

ها، اهداف و نیازهاي شخص است باشد که کنترل رفتار موافق با سایر ارزشبیرونی کاملاً خودخواسته می

ت شخصی انجام : انگیزش بیرونی خودخواسته، که در آن کنترل رفتار به دلیل اهمی2تنظیم خودپذیر -2)؛ 14(

پذیرد و این نوع تفکر و رفتار را گیرد، و فرد به صورت ارادي محاسن عقیده یا رفتار خاصی را میمی

اي خودخواسته، که در آن کنترل : انگیزش بیرونی تا اندازه3فکنی شدهتنظیم درون -3)؛ 3داند (سودمند می

: انگیزش بیرونی خود 4تنظیم بیرونی  -4)؛ 14(گیرد رفتار جهت جلوگیري از اشتباه یا شرمساري صورت می

شود. در طرف دیگر وسیله قدرت پاداش، اجبار، یا ترس از مجازات کنترل میناخواسته، که در آن رفتار به

اي به انجام عمل ندارد که ممکن افتد که فرد علاقهانگیزگی زمانی اتفاق میانگیزشی قرار دارد، بیپیوستار بی

  ). 14ارزش بودن آن کار و فعالیت اتفاق بیفتد (دم تجربه شایستگی یا بیاست به دلیل ع

اي شبیه به هم و دهد که انگیزش درونی و انگیزش بیرونی خود خواسته تا اندازهتحقیقات پیشین نشان می

مخالف انگیزش بیرونی خود ناخواسته هستند. پس انگیزش بیرونی نیز عنصري مهم و ضروري براي اجراي 

شود. زیرا درگیر بودن در ورزش مستلزم آموزش مداوم و نظم و انضباطی نه ورزشکاران محسوب میبهی

). 15بخش نیست. پس ضروري است که به انواع انگیزش بیرونی نیز توجه شود (است که همیشه لذت

، در هخواسته بوددهد ورزشکاري که داراي انگیزش درونی و انگیزش بیرونی خودتحقیقات نیز نشان می

، عملکرد بهتر و تمرکز مقایسه با ورزشکاري که فقط به انواع انگیزش بیرونی خودناخواسته متکی بوده

  ). 23، 22، 21بیشتري دارد (

مراتبی را در انگیزش پیشنهاد ) سلسله1985به هم پیوستگی موضوعات در نظریه خودمختاري دسی و ریان (

 1999، 5ر یک موقعیت و در یک زمینه به کار برد. والرند و لوزیرتوان آن را در سطح کلی ددهد که میمی

  ):24دهند (براي سطح کلی آن به ترتیب مراحل زیر را پیشنهاد می

  خودمختاري           هاي روانی انگیزش میانجی          )خودپیرويفاکتورهاي اجتماعی (رفتار حمایتی 

فزایش احساس مثبت و هیجان است و نتایج دهد که نتیجه انگیختگی فرد، اشده نشان میتحقیقات انجام نتایج

رفتاري مانند احساس لذت، التزام به ورزش، ارتقاي عملکرد و کاهش خستگی را براي وي به همراه دارد 

                                                
1Integrated regulation 
2Indentified regulation 
3Introjected regulation 
4External regulation 
5Vallerand & Losier 
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شناختی در عنوان حالتی روانبه 1). یکی از نتایج رفتاري حاصل از انگیزش، تعهد فرد است. تعهد ورزشی25(

  ).26ورزشی تعریف شده است ( تمایل به تصمیم و ادامه مشارکت

اند. مطالعات مختلفی چهارچوب نظري خودمختاري را با استفاده از متغیرهاي فوق مورد بررسی قرار داده

که در تعدادي از طوريحدودي متناقض است، بهتعداد مطالعات در این زمینه نسبتاً زیاد ولی نتایج تا

با انگیزش درونی و ابعاد انگیزش بیرونی خودخواسته  مربیان خودپیروي -ها رفتارهاي حمایتیپژوهش

). ولی در تعدادي از مطالعات 32، 31، 29،30، 28، 27، 23، 16،22، 15ارتباط مثبت و معناداري داشت (

مربیان فقط با ابعاد انگیزش درونی و تنظیم آمیخته گزارش شده است  خودپیروي -ارتباط رفتارهاي حمایتی

مربی و  خودپیروي -دادي از مطالعات نیز ارتباط معناداري بین رفتارهاي حمایتی). در تع34، 33، 31(

مربی با انگیزش  خودپیروي -). همچنین بین رفتار حمایتی36، 35، 18انگیزش ورزشکاران دیده نشده است (

نتایج که ). در صورتی37، 30شده بازیکنان ارتباط مثبت و معناداري گزارش شده است (فکنیبیرونی درون

مربیان و انگیزش بیرونی  خودپیروي -هاي حمایتیدیگر ارتباط منفی و معنادار یا عدم ارتباط را بین رفتار

مربیان با  خودپیروي -). همچنین بین رفتارهاي حمایتی38، 36، 35، 32، 18شده نشان داده است (فکنیدرون

  ).37، 32، 33انگیزگی بازیکنان ارتباط منفی وجود دارد (بی

مربیان و تعهد ورزشی مطالعات کمتر تکرار شده و بیشتر  خودپیروي -در زمینه ارتباط بین رفتارهاي حمایتی

نتایج پژوهش ادموندز و ). 40، 39اند (هاي رهبري با تعهد ورزشی پرداختهها به بررسی ارتباط سبکپژوهش

محققان ). در همین راستا 41ی دارد () نشان داده است انگیزش درونی با تعهد ارتباط مثبت2007همکاران (

 اند،ررسی کردهـاي برفهـاسی و رفتاري منتج از انگیزش را در مورد ورزشکاران حـهاي احسهـگر جنبـدی

رفتگی در ورزشکاران توان به کاهش تحلیلاز نتایج رفتاري و احساسی انگیزش خودمختار میکه طوريهـب

یابی )، و هویت43)، گرایش به فعالیت بدنی در اوقات فراغت (22)، بهبود عملکرد ورزشی (42نخبه (

  ) اشاره کرد.23ورزشی (

همچنین بین اشکال انگیزش درونی و خودمختار با  تعهد ورزشی ارتباط مثبتی گزارش شده است. مثلاً 

ورزشی بین انگیزش درونی و تعهد ورزشی ارتباط مثبت و بین تعهد  ) دریافتند2004و همکاران ( ٢زهردیس

  ). 44انگیزگی و انگیزش بیرونی ارتباط منفی وجود دارد (با بی

رسد تعداد کمی از گرفته در زمینه نظریه خودمختاري به نظر میهاي انجامبا وجود تعداد زیاد پژوهش

). از طرف دیگر، تعداد کمی از تحقیقات تعهد 32مطالعات در کشورهاي آسیایی صورت گرفته است (

اند، در کشور ما تحقیقی دربارة بررسی عنوان نتیجه رفتاري در نظریه خودمختاري بررسی کردهورزشی را به

هاي ورزشی صورت نگرفته است. این مسائل محققان را بر آن داشت که ابعاد نظریه خودمختاري در محیط

هد ورزشی، را مربیان با انگیزش خودمختاري و تع خودپیروي -این نظریه، یعنی ارتباط رفتارهاي حمایتی

) مورد بررسی قرار دهند 1999شده توسط (والرند و لوزیر، مراتب پیشنهادمطابق با چهارچوب و سلسله

                                                
1Sport commitment 
2Zahariadis 
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بر آن  ،سهم خود اندازة ، بهاي مربیان در ورزش حرفه هايرفتار ارتقاي با هدفاین پژوهش  ). بنابراین،24(

- تیماستقلال در  -هاي حمایتیرفتارعنوان ي رابا گرمربیهاي ارزشمند و جدید   کاربرد یکی از نظریه تا است

دن وضعیت کرآشکار  درعینِ این سبک رفتاريوجوي  مطالعه و جست .دکنبررسی  اي حرفه یهاي ورزش

  د.کن نیز نمایان میرا  مربیان کارگیري رفتارهاي مطلوبهموجود، آثار مثبت ناشی از ب

  

  هاي پژوهشفرضیه

 یان با انگیزش درونی بازیکنان ارتباط دارد.مرب خودپیروي -رفتارهاي حمایتی .1

 خودپیروي مربیان با اَشکال انگیزش بیرونی بازیکنان ارتباط دارد. -رفتارهاي حمایتی .2

 خودپیروي مربیان با تعهد ورزشی بازیکنان ارتباط دارد. -رفتارهاي حمایتی .3

 ن ارتباط دارد.اشکال انگیزش درونی و انگیزش بیرونی خودخواسته با تعهد ورزشی بازیکنا .4

  انگیزگی با تعهد ورزشی بازیکنان ارتباط دارد.بی .5

 

  شناسیروش

گروه لیگ همبستگی انجام شد. جامعه آماري آن بازیکنان زن هندبال زیر -توصیفی به روش این پژوهش

در  1389هاي مختلف کشور بودند که در سال نفره از استان 15تیم  16بازیکن در قالب  237برتر، شامل 

ها شرکت کرده بودند. پژوهش به صورت سرشماري انجام شد و نمونه آماري برابر با جامعه مورد رقابت

نامه دربارة خصوصیات نامه استاندارد و یک پرسشها از سه پرسشآوري دادهمطالعه بود. جهت جمع

ها نامهیی صوري پرسشرواها ابتدا در بخش نامهسنجی پرسشرواندر کنندگان استفاده شد. دموگرافی شرکت

و پایایی آن به  اعتبار سازهشناسی قرار گرفت. بدنی و روانترجمه شد و مورد تأیید استادان رشته تربیت

  روش همسانی درونی و بازآزمایی بررسی شد که در ادامه ضرایب مربوطه ارائه شده است.

  

  PASSES1)( نه ورزشخودپیروي مربیان در زمی –نامه ادراك رفتارهاي حمایتیپرسش -1

و  2شده توسط هاگردر زمینه ورزش در افراد جوان، ارائه خودپیروي -از مقیاس ادراك رفتارهاي حمایتی

میزانی را که ورزشکاران  دارد، و نامه دوازده سؤال). این پرسش45)، استفاده شد (2007همکاران در سال (

شده آلفاي مطالعات انجامدر  کند.گیري مینند اندازهکها حمایت میشان از استقلال آنکنند مربیاناحساس می

گزارش شده است  71/0و  69/0، و ضریب بازآزمایی آن 91/0و  82/0نامه به ترتیب کرونباخ این پرسش

نامه نتایج تحلیل عامل اکتشافی با استفاده از چرخش واریماکس ). در بررسی ساختار عاملی پرسش47،46(

- عاملی پرسشرازش قابل قبولی براي ساختار یکـذا بـل ،ودـب item12PASSES=81/0)70/0 –89/0(ر ـبراب

  بود. 69/0، و بازآزمایی در فاصله چهار هفته 71/0نامه آلفاي آن برابر پرسشنامه دیده شد. در مورد پایایی 

  

                                                
1 Perceived autonomy support scale for exercise settings(PASSES) 
2Hagger 
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  SMS(1(نامه مقیاس انگیزش ورزشی پرسش -2

و  کنددهی انگیزش ورزشکاران را مشخص می) جهت1995لیتیر و همکاران (نامه انگیزش ورزشی پیپرسش

است که ضرایب آلفاي کرونباخ و بازآزمایی آن به ترتیب مقیاس چهار خردهو سؤال بیست و هشت  داراي

 تحلیلعامل اکتشافی،). در بررسی روایی سازه آن با استفاده از روش 21گزارش شده است ( 69/0و  82/0

 روش با متعامد چرخش و اساسی هايگرفته شد و در تحلیل مؤلفه درنظر معنادار 30/0از  تربزرگ بارهاي

هاي انگیزش درونی و انگیزش بیرونی خودپذیر، انگیزش مقیاسشامل خرده عاملیپنج الگوي واریماکس

- سانی خردهـهمچنین ضریب هم رفت.ـرار گـورد تأیید قـمانگیزگی زش بیرونی و بیـشده، انگیفکنیدرون

و ضریب پایایی به شیوة  بازآزمایی در فاصله چهار  76/0و براي کل مقیاس  88/0-69/0هاي آن بین مقیاس

  بود. 70/0هفته 

  

  SCMS(2(نامه مقیاس تعهد ورزشی پرسش -3

ضریب همسانی درونی آن بین ) ارائه شده و 1993نامه تعهد ورزشی توسط اسکانلان و همکاران (پرسش

) نیز روایی و پایایی نسخه فارسی مورد 1388حلاجی ( ژوهشدر پ ).26گزارش شده است ( 95/0تا  80/0

گذاري طلبی، سرمایهآن شامل لذت، تنوع مقیاساي پنج خردهتأیید قرار گرفت. در بررسی اعتبار سازه

و براي  93/0-70/0هاي آن بین مقیاسشخصی، الزام اجتماعی و فرصت مشارکت تأیید و ضریب آلفاي خرده

نامه به صورت مقیاسی کلی جهت ارزیابی ). در این پژوهش پرسش2زارش گردیده است (گ 90/0کل مقیاس 

و ضریب بازآزمایی آن در فاصله زمانی  83/0تعهد ورزشی استفاده شد، ضریب همسانی درونی آن برابر 

  بود. 74/0چهار هفته برابر 

بندي نمرات خام کردن و طبقهخلاصه دادن،تجزیه و تحلیل شد. به منظور سازمان SPSSها با استفاده از داده

متغیري ون چندمیانجی و متغیر ملاك از رگرسی بین بر متغیربینی سهم متغیر پیشبراي پیشاز آمار توصیفی و 

افزار سازي روابط علیّ با تأکید بر نرمتکمیلی از حیطه معادلات ساختاري براي مدل هايو در راستاي تحلیل

  در نهایت مدل مورد نظر ارائه گردید.  ، استفاده شد و2/9لیزرل 

  

  هایافته

دهد. بر این اساس میانگین کنندگان را نشان میهاي دموگرافی شرکتآمار توصیفی مرتبط با ویژگی 1جدول 

گزارش شده  4/2 ±8/1و سابقه کار با مربی فعلی نیز  8/6±4/3، میانگین سابقه بازي 82/19 ±97/3سنی 

  بود.

                                                
1Sport Motivation Scale  ( SMS) 
2Sport Commitment Model Scale (scms) 
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  بازیکنان» ویژگی دموگرافی«صیفی مرتبط با . آمارتو1جدول

  انحراف معیار  میانگین  

 973/3 82/19  سن

  412/3  88/6  سابقه بازي

  8/1 85/2  سابقه کار با مربی فعلی

 
بود،  94، از حداکثر امتیاز 87/51 ±67/8مربیان داراي میانگین  خودپیروي -آماري رفتارهاي حمایتی شاخص

مربیان از استقلال این عقیده بودند که  ، دارايدادندکثریت بازیکنان را تشکیل می) که ادرصد 1/70نفر ( 165

نفر  159یعنی اکثریت داراي انگیزش درونی، ) درصد 3/71( از بازیکنان نفر 169 کنند.ها حمایت میآن

زش انگی داراي) درصد 3/54نفر ( 125بیرونی خودپذیر، داراي انگیزش خیلی زیاد به میزان ) درصد 1/67(

براي ) درصد3/6( نفر 15انگیزش بیرونی و نهایت  داراي) درصد 6/26نفر ( 63 شده وفکنیبیرونی درون

) که اکثریت بازیکنان را درصد 6/53نفر ( 127انگیزه بودند. در بعد تعهد ورزشی نیز ادامه بازي هندبال بی

  به میزان خیلی زیادي به تیم خود تعهد داشتند.دادند تشکیل می

مربیان، انگیزش  خودپیروي -متغیره به منظور تعیین ترکیب خطی بهتر ارتباط رفتارهاي حمایتیچندرگرسیون 

دهد که یک متغیر خطی بین متغیرها  نشان میهم خودمختاري و تعهد ورزشی مورد استفاده قرار گرفت.

رگرسیونی بالا باشد،  خطی در معادلهمستقل تابعی خطی از سایر متغیرهاي مستقل است یا خیر. یعنی اگر هم

هاي مستقل همبستگی بالایی وجود دارد و ممکن است که با وجود بالا بودن بدین معنی است که بین متغیر

R2عامل تورم واریانس ( خطی از آماره، مدل داراي اعتبار بالایی نباشد، براي آزمون همVIF.استفاده شد ( 

یابد و نس افزایش یابد واریانس ضرایب رگرسیون افزایش میباید تأکید شود هر قدر میزان عامل تورم واریا

 5/1تا  5/0سازد. به طور کلی، میزان عامل تورم استاندارد مقادیر بین بینی نامناسب میرگرسیون را براي پیش

  است.

 بینیمربیان توان پیش خودپیروي -هاي حمایتیرفتار دهدنشان می 2در جدول  همتغیرنتایج رگرسیون چند

) β=23/0شده (فکنی) و انگیزش بیرونی درونβ=25/0بیرونی خودپذیر ()، انگیزش β=19/0نگیزش درونی (ا

 انگیزشمربیان با  خودپیروي -داري بین رفتارهاي حمایتی دارد. همچنین ارتباط معنی α=01/0را در سطح 

 خودپیروي-تارهاي حمایتیداري بین رف مشاهده نشد. ارتباط منفی و معنی α=05/0بازیکنان در سطح  بیرونی

انگیزگی بازیکنان از بینی بیمشاهده شد، یعنی توان پیش α=05/0بازیکنان در سطح  انگیزگیمربیان با بی

هاي به به صورت معکوس وجود داشت. آماره )β=0-/18مربیان ( خودپیروي -طریق رفتارهاي حمایتی

خطی در رگرسیون و عدم هم دهندهان)، نشVIF، ضرایب عامل تورم واریانس (1دست آمده در جدول 

 نمایانگر مناسب بودن معادله رگرسیون است.
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 »خودپیروي مربیان -رفتارهاي حمایتی«، براساس »انواع انگیزش بازیکنان«بینی  ضرایب رگرسیون مرتبط با پیش -2جدول 

  

رابطه خطی و تعهد ورزشی با  خودپیروي -رفتارهاي حمایتیبین نشان داد که  3نتایج رگرسیون در جدول 

را )، β=25/0(بینی تعهد ورزشی بازیکنان مربیان توان پیش خودپیروي -هاي حمایتیمثبت وجود دارد و رفتار

خطی و مناسب بودن عدم هم دهنده) نشانVIFس (علاوه، عامل تورم واریانداشت. به α=01/0در سطح 

 معادله رگرسیون است.

  

 »خودپیروي مربیان -رفتارهاي حمایتی«، براساس »تعهد ورزشی بازیکنان«بینی  ضرایب رگرسیون مرتبط با پیش -3جدول 

  

ابطه نشان داد که بین انواع انگیزش خودمختار با تعهد بازیکنان ر 4در جدول  همتغیرنتایج رگرسیون چند

گیزش )، انβ=40/0انگیزش درونی (براي بینی تعهد ورزشی بازیکنان خطی و مثبت وجود دارد و توان پیش

دیده شد.  α=01/0در سطح )، β=23/0شده (فکنی)، و انگیزش بیرونی درونβ=23/0بیرونی خودپذیر (

 α=05/0در سطح )، β=20/0(بازیکنان  بیرونی و تعهد ورزشی انگیزشداري بین  همچنین ارتباط معنی

مشاهده  α=05/0و تعهد ورزشی بازیکنان در سطح  انگیزگیداري بین بی مشاهده شد. ارتباط منفی و معنی

ها به طور معکوس انگیزگی آنبینی تعهد ورزشی بازیکنان از طریق بیگردید. به عبارتی دیگر، توان پیش

)6/0-=β( 3دست آمده در جدول هاي بهه آمارهـه بـود داشت. با توجـوج ) عامل تورم واریانسVIF (

 خطی و مناسب بودن معادله رگرسیون است.عدم هم دهندهنشان

 

  متغیر ملاك :کنندهبینیمتغیرپیش

 انگیزش بازیکنان

  ضریب Bمیزان 

β 

  میزان

t 

 سطح

 داري معنی

  عامل تورم

 VIF واریانس

 -رفتارحمایتی

 مربیان خودپیروي

 1 003/0 96/2 19/0 23/0 انگیزش درونی 

 95/0 000/0 04/4 25/0 08/0 خودپذیر انگیزش ˝˝

 99/0 000/0 69/3 23/0 08/0  هشدفکنیندرو انگیزش ˝˝

 1 595/0 53/0 03/0 02/0  یبیرون انگیزش ˝˝

 1 006/0 -80/2 -18/0 -09/0  انگیزگیبی ˝˝

  متغیر ملاك :کنندهبینیمتغیرپیش

 

  میزان

B 

  ضریب

β 

  میزان

t 

سطح 

 داري معنی

  عامل تورم

 VIF سواریان

 1/1 000/0 037/4 255/0 250/0 تعهد بازیکنان خودپیروي - رفتارحمایتی
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 »انگیزش بازیکنان«، براساس »تعهد ورزشی بازیکنان«بینی  ضرایب رگرسیون مرتبط با پیش -4جدول 

  

  تحلیل مسیر

ثر مربیان و انگیزش و نیز ا خودپیروي -کننده متغیر مستقلِ رفتارهاي حمایتیبینیبه منظور بررسی نقش پیش

ها بر متغیر وابسته تعهد ورزشی از مدل معادلات ساختاري استفاده شد. پس از اینکه مستقیم آنمستقیم و غیر

هاي تجربی طراحی گردید، به برازش این  مدل مذکور با تأکید بر تحلیل عامل و تحلیل مسیر، به وسیله داده

دست آمد. در این زمینه، گیري به اندازه هاي مرتبط با نیکویی برازش و خطاهاي مدل پرداخته شد و شاخص

(نسبت  1گیري شد. شاخص مجذور کاينشان داده شد اندازه 5پنج شاخص متفاوت که در جدول 

 -دار است. شاخص لوئیز معنی =01/0) و در سطح 2=234/298بود ( 300نمایی)، تقریباً برابر  درست

 90/0/ نزدیک به 89  5بونت بنتلر 4شده، و شاخص برازش نرم91/0برابر با  3(شاخص برازش غیرنرم) 2تاکر

بوده و برازش مطلوب را نشان داد. ریشه خطاي  80/0بالاتر از  82/0 6بود. علاوه بر آن، شاخص هولتر

  بوده و معرف برازش مدل بود. 05/0) کمتر  از 025/0میانگین مجذورات تقریب (

  دههاي مرتبط با برازش مدل ارائه ش شاخص  -5جدول 

  تفسیر  مقدار  هاشاخص

  001/0داري  برازش کامل مدل در سطح معنی  234/298  نمایی) مجذور  کاي (نسبت درست

  )90/0برازش عالی (ملاك بیش از  91/0  تاکر (شاخص برازش غیرنرم) - لوئیز

  )90/0عالی (ملاك بیش ازبرازش   89/0  شده) بنتلر (شاخص برازش نرم - بونت

  )80/0برازش عالی (ملاك بیش از  82/0  هولتر

  )05/0برازش عالی (ملاك کمتر از   025/0  ریشه خطاي میانگین مجذورات تقریب

 
گردد، ضرایب مربوط به اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیر مشاهده می 1طور که در مدل نهایی شکل همان

مربیان و تعهد ورزشی به  خودپیروي -دهد که بین رفتار حمایتیسته نشان میمستقل و میانجی بر متغیر واب

                                                
1Chi Square 
2Tucker- Lewis Index 
3Non Norm Fit Index 
4Norm Fit Index 
5Bentler- Bonett 
6Hoelter 

  متغیر ملاك کننده:بینیمتغیرپیش

 

  ضریب Bمیزان 

β 

  میزان

t 

سطح 

 داري معنی

  عامل تورم

 VIF واریانس

 9/0 000/0 76/3 40/0 25/0 تعهد ورزشی انگیزش درونی 

 1 000/0 58/3 23/0 08/0 ˝˝ خودپذیر انگیزش

 3/9 000/0 02/3 23/0 06/0  ˝˝  هشدفکنیندرو انگیزش

 1 000/0 41/0 20/0 03/0  ˝˝  یبیرون انگیزش

 8/0 05/0 -01/2 -6/0 -07/0  ˝˝  انگیزگیبی
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است و همچنین با محاسبه اثرات  25/0رابطه وجود دارد، مقدار رابطه مستقیم برابر  طور مستقیم و غیرمستقیم

مجموع  دهدباشد که به صورت کلی نشان میمی 3713/0ها  است برابرغیرمستقیم آن که از طریق سایر مسیر

 باشد.می 6263/0استقلالی بر تعهد بازیکنان برابر  -هاي حمایتیکل اثرات مستقیم و غیرمستقیم رفتار

  

  گیريبحث و نتیجه

مربیان بر اشکال انگیزش خودمختاري و تعهد  خودپیروي -این پژوهش با هدف بررسی اثر رفتارهاي حمایتی

هاي تحقیق نشان داد گروه لیگ برتر هندبال انجام شد. یافتهکننده در مسابقات زیرورزشی بازیکنان زن شرکت

 در اداره تیم استفاده خودپیروي -دبال از رفتارهاي حمایتیـروه لیگ برتر هنـمربیان حاضر در زیرگ بیشتر

ها از چنین سبکی استفاده کند. پس نتایج حاکی از آن از بازیکنان عقیده داشتند مربی آن 70/0حدود  کنند.می

استراتژي مناسب براي  هاي تمرین و اتخاذشیوه بارهگیري دربراي تصمیمرا که مربیان نظر بازیکنان  است

دهند و معمولاً به صورت دموکراتیک کلی مسائل مربوط به تیم، مورد توجه قرار می مسابقات و به طور

ها با نتایج  این یافته مایند.نکنند و کمتر از رفتار استبدادي و آمرانه در تیم استفاده میگیري میتصمیم

). از نتایج حاصل از این سبک رهبري در تیم، 32، 6خوانی داشت (هاي دیگر در این زمینه همپژوهش

انگیزگی در بازیکنان، خودمختار، کاهش بی گرایش ورزشکاران به سطوح بالاي انگیزش درونی، انگیزش

  پردازیم.بحث به آن می افزایش تعهد به تیم و افزایش لذت است که در ادامه

بینی انگیزش مربیان توان پیش خودپیروي -هاي حمایتیرفتار نیز نشان داد که همتغیرنتایج رگرسیون چند

و هایی که در این زمینه انجام شده بازیکنان را دارد که با نتایج پژوهشانگیزش بیرونی خودپذیر درونی و 

بودند  ی و خودپذیر گزارش کردهـلال بازیکنان و انگیزش دروناط مثبتی را بین حمایت مربی از استقـارتب

) و 2008). البته با نتیجه تحقیقات یانچینی (47، 38، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 23، 16، 15خوانی داشت (هم

مربی با انگیزش درونی و انگیزش  خودپیروي -) که عدم ارتباط معنادار را بین رفتار حمایتی2010کاماروا (

-)  رفتار حمایتی2010). همچنین در پژوهش جم (35،36خوان نبود (دپذیر گزارش کرده بودند همخو

  ). 18فقط با انگیزش بیرونی خودپذیر ارتباط معنادار داشت ( خودپیروي

خوانی نتایج تأیید یکی از اصول مسلم نظریه خودمختاري در میان ورزشکاران است. زیرا محیط دلیل هم

وسیله مربی) در افزایش سطح انگیزش ورزشکار (بخصوص جو انگیزشی ایجاد شده بهاجتماعی اطراف 

ها در نظریۀ نظریهدر نظریه ارزیابی شناختی که یکی از خُرده). به علاوه، 20،48خودمختار تأثیر بسزایی دارد (

). امروزه 49ت (فردي بر انگیزش افراد تأثیرگذار اسشود که سبک رفتاري درونخودمختاري است تأکید می

است که در  خودپیروي -فردي که بیش از همه مورد توجه قرار دارد سبک حمایتیهاي درونیکی از سبک

گیري دخالت دارند. مطالعات کنند و همۀ افراد در فرآیند تصمیمآن افراد حاکم از آزادي افراد حمایت می

ی انجام گرفته و نتایج نیز از اصول مسلم آن هاي ورزشدر محیط خودپیروي -سبک حمایتی بسیاري در زمینه

دارند نتایج انگیزشی مثبت را تسهیل  خودپیروي -). مثلاً مربیانی که رفتارهاي حمایتی16حمایت کرده است (

شده براي اَشکال هاي کنترلدر مقابل محیط خودپیروي -هاي حمایتی). نیز بر اهمیت محیط6کنند (
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هاي این پژوهش با دیگر تحقیقات بر اهمیت خوانی یافته). هم18شده است ( خودمختار انگیزش افراد تأکید

دارند روشنی بیان می) نیز به2003رفتارهاي مربی در ایجاد جو انگیزشی مناسب تأکید دارند. ماگو و والرند (

ن حال، ). با ای15رود (فردي مؤثرترین تکنیک انگیزشی به شمار میدرون خودپیروي -حمایتی که شیوه

  فردي تمایل دارند. کننده درونهاي کنترلمتأسفانه بسیاري از معلمان و مربیان به شیوه

شده بازیکنان ارتباط مثبت و فکنیمربی با انگیزش بیرونی درون خودپیروي -همچنین بین رفتار حمایتی

با نتایجی که  ). اما37 ،30سو بود (هاي چندي در این راستا هممعناداري وجود داشت که با نتایج پژوهش

رونی ـمربیان و انگیزش بی خودپیروي -هاي حمایتیارـفی و معنادار یا عدم ارتباط را بین رفتـارتباط من

  ). 38، 36، 35، 32، 18خوان نبود (اند همشده نشان دادهفکنیدرون

بینی ربیان توان پیشـم رويـخودپی -هاي حمایتیارـرفتن پژوهش نشان داد که ـهاي اییکی دیگر از یافته

که چنین ارتباط منفی را انگیزگی بازیکنان را به صورت معکوس دارد. این نتیجه با نتایج  تحقیقاتی بی

)، که عدم 2010که با نتایج پژوهش کاماروا (). در حالی37، 32، 33خوانی داشت (گزارش کرده بودند هم

  ).36سو نبود (گیزگی را گزارش کرده بود همانو بی خودپیروي -ارتباط بین رفتارهاي حمایتی

ها از نظر ها در این زمینه ممکن است به دلیل تفاوت در نمونهخوانی نتایج پژوهششاید بتوان گفت عدم هم

اي و ورزشی و تفسیر افراد از شرایط و رفتار مربی باشد، همچنین باید سن، جنسیت، سطح عملکرد حرفه

رو، اینکنند. ازه این بستگی دارد که ورزشکاران چگونه این رفتارها را درك میاثر رفتار مربی بتوجه کرد 

ها از رفتارهاي مربی و تجربه سطوح بالاي انگیزش درونی و خودمختار توسط ورزشکاران به میزان درك آن

هاي ژوهش). هر چند به پ15شود بستگی دارد (ها ارضا میشناختی در آناي روانمیزانی که نیازهاي پایه

  شده ورزش نیاز است.بیشتري در زمینه انگیزش خودمختار و کنترل

شناسان وسیله بسیاري از روانآور اینکه اهمیت انگیزش درونی و انگیزش بیرونی خودمختار بهشگفت

دهد که انگیزش بیرونی خودمختار در مقایسه با ورزشی مورد تأیید قرار گرفته است. تحقیقات نیز نشان می

انجامد و نتایج رفتاري بسیار مشابه با انگیزش مختار به شناخت مؤثر و مثبت میگیزش بیرونی غیرخودان

  ).50آورد (درونی را براي فرد به همراه می

مربیان با تعهد ورزشی بازیکنان تیم ارتباط مثبت  خودپیروي -دیگر پژوهش نشان داد رفتارهاي حمایتی یافته

و تعهد ورزشی و  گرادر زمینه ارتباط سبک رهبري تحولهایی افته با نتایج پژوهشاین یو معناداري دارد. 

ادموندز ). در مقابل با نتایج پژوهش 40، 39سو بود (خوانی رفتارهاي رهبري با تعهد ورزشی بازیکنان همهم

وانی نداشت خبا تعهد ارتباط منفی داشت، هم خودپیروي -)، که در آن، رفتار حمایتی2005و همکارانش (

خوانی رفتارهاي رهبر بر انگیزش، تعهد و اثر هم«) در رساله دکتري خود با عنوان 2004اندرو (). 37(

تواند بر تعهد  شده میشده و دركدادهخوانی رفتارهاي رهبري ترجیحنشان داد که هم» رضایت بازیکنان تنیس

که اند هاي ورزشی دریافتهختلفی در سازمانعلاوه، در تحقیقات مبه ).40و لذت ورزشی تأثیر بگذارد (

 بین که کرد تأکید باید البته ).51( دداري دار گرا با تعهد سازمانی کارکنان ارتباط مثبت معنی رهبري تحول
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 رهبري، احترام (رهبري گراتحول رهبري رفتارهاي و خصوصیات با خودپیروي - حمایتی رفتارهاي

  ).52( گرددمی مشاهده مشترکی نقاط) یروگراپ رهبري، بخشاطمینان رهبري، خلاق

بخشی داشته باشند به طور کلی، یکی از مسائل مهم دربارة ورزشکاران این است که تمرینات طولانی و لذت

). در حقیقت تعهد 53رو نقش مربی در کسب سطح مطلوب تعهد ورزشی بسیار حساس است (اینو از

. )26دهد (مشارکت در ورزش را نشان می ل و تصمیم به ادامهشناختی است که تمایورزشی ساختاري روان

تر هستند. این شرایط ، در ایجاد تعهد در تیم موفقکنندتوان گفت مربیانی که از این سبک استفاده میپس می

نمایند، ممکن است به این دلیل ایجاد گردد که ورزشکاران از همراهی با تیم احساس لذت بیشتري می

  شوند. گیرد واقع نمیمیبرکننده را درهاي دیگري که غالباً شرکتت تأثیر جایگزینتحهمچنین 

شده و انگیزش بیرونی فکنیدیگر یافته این مطالعه نشان داد که انگیزش درونی، انگیزش خودپذیر، درون

ت. زهردیس و انگیزگی ارتباط منفی با تعهد بازیکنان داشارتباط مثبت و معناداري با تعهد ورزشی و بی

ارتباط انگیزش و تعهد ورزشی دریافتند که بین انگیزش  خود در زمینه مطالعه ) در نتیجه2004همکاران (

انگیزگی و انگیزش بیرونی ارتباط منفی وجود درونی و تعهد ورزشی ارتباط مثبت و بین تعهد ورزشی با بی

  ). 44دارد (

اي بررسی مورد ورزشکاران حرفه درري منتج از انگیزش را هاي احساسی و رفتامطالعات دیگري نیز جنبه

رفتگی در توان به کاهش تحلیلاز نتایج رفتاري و احساسی انگیزش خودمختار میکه طوريبه اند،کرده

)؛ و 43)؛ گرایش به فعالیت بدنی در اوقات فراغت (22)؛ بهبود عملکرد ورزشی (42ورزشکاران نخبه (

خودمختار ) نشان دادند که اشکال غیر2005اشاره کرد. استاندیج و همکاران ( )23یابی ورزشی (هویت

علاوه، دو) با خستگی در ورزش ارتباط مثبت و معنادار داشت. بهانگیزگی یا تنظیم بیرونی یا هرانگیزش (بی

ی مشاهده شد انگیزگی به تربیت بدنی و تمایل افراد به فعالیت بدنی در اوقات بیکاري ارتباطی منفبین بی

)47.(  

 کمک به افراد جهت در خودپیروي - حمایتی رفتارهاي از که مربیانی کرد عنوان توانمی کلی نتیجه در

هایی هاي خارجی، ایجاد فرصتبرخورداري از منطق معنادار شخصی براي انتخاب رفتار، کاهش کنترل براي

کنند، هاي مرتبط با انتخاب رفتار استفاده میها و آشنایی با سختیگیريبراي مشارکت و انتخاب در تصمیم

همچنین از یادگیري و علایقی چون گوش دادن، ایجاد فرصت انتخاب، فراهم آوردن بازخورد اطلاعاتی و 

نمایند در ایجاد اشکال انگیزش خودمختار در بازیکنان موفق هستند. همچنین پاسخ به سؤالات حمایت می

تر، ترجیح دادن تکالیف دشوارتر و تمایل به افزون الاتر، تلاش بیشتر، علاقهتجربه احساسات مثبت، تمرکز ب

راین به نظر ـالیت بدنی در اوقات فراغت، و تعهد به تیم از نتایج مثبت انگیزش خودمختاري است. بنابـفع

حمایت  رسد مربیان زیرگروه و لیگ برتر هندبال بهتر است در شیوة رهبري خود از استقلال ورزشکارانمی

  .کنند و خصوصاً شرایطی را فراهم آورند که به بازیکنان پیشنهاد انتخاب و آزادي در عمل داده شود
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 يمتغیرهامربیان ( خودپیروي -هاي حمایتیشود، رفتارمشاهده می گونه که در الگوي تحلیل مسیرهمان

زا) به طور مستقیم و بر تعهد ورزشی مستقل درون مختاري بازیکنان (متغیرزا) بر انگیزش خودمستقل برون

  بازیکنان (متغیر وابسته) به طور مستقیم و  غیرمستقیم اثرگذار است.

دهد که بین ضرایب مربوط به اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیر مستقل و میانجی بر متغیر وابسته نشان می

انگیزگی فکنی شده و بینگیزش خودپذیر و درونمربیان و انگیزش درونی، ا خودپیروي -رفتارهاي حمایتی

مربیان و تعهد ورزشی به طور مستقیم و  خودپیروي -ارتباط مستقیم وجود دارد. بین رفتار حمایتی

و جمع روابط مستقیم و غیرمستقیم با  β=25/0غیرمستقیم رابطه وجود دارد، مقدار رابطه مستقیم برابر 

، β ،48/0=β=59/0شده به ترتیب برابر فکنیپذیر و درونبیرونیِ خودگري انگیزش درونی، انگیزش میانجی

46/0=β  01/0است که در سطح=α انگیزگی در ارتباط ارتباط معنادار است. همچنین انگیزش بیرونی و بی

مربیان و تعهد ورزشی نقش میانجی نداشتند. یعنی جمع اثرات مستقیم و  خودپیروي -بین رفتار حمایتی

)  بوده و نقش میانجی دیده نشد. نتیجه β=25/0( خودپیروي -کمتر از اثر مستقیم رفتار حمایتی غیرمستقیم

مهم حاصل از تحلیل مسیر در این پژوهش تأیید اصول مسلم نظریۀ خودمختاري در میان ورزشکاران در 

شده توسط ادمراتب پیشنه. پژوهش حاضر نیز این فرض مسلم و سلسلهجامعه مورد مطالعه این پژوهش بود

  ).24) را تأیید کرد (1999(والرند و لوزیر، 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  خودپیروي بر انگیزش و تعهد ورزشی بازیکنان - : مدل اثر رفتارهاي حمایتی1شکل 

   

- حمایتیرفتارهاي 

 خودپیروي

 انگیزش درونی

انگیزش خود 

 پذیر

  انگیزش 

 شدهفکنیدرون

 بی انگیزگی

 بیرونیانگیزش 

19/0 

255/0  

234/0 

180/0-  

 

 ورزشیتعهد 

403/0 

235/0 

231/0 

207/0

06/0-  

255/0 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

16
 ]

 

                            14 / 18

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-159-en.html


  ...مربیان با انگیزش خودپیروي -ارتباط رفتارهاي حمایتی

 

169 

 

  منابع

 مسدد، تھران: اطلاعات. ، ترجمھ علي اصغر ورزش ازتئوري تا  عمل شناسيروان .)١٣٨٠( .انشل، مارک. اچ .١
گرای مربیان با تعھد و رضایتمندی ورزشکاران لیگ برتر گرا و عملارتباط سبک رھبری تحول .)١٣٨٨( .حلاجی، محسن .٢

 ھندبال، رسالھ دکتری دانشگاه تربیت معلم.
 ، تھران: نشر. یسیدمحمد یترجمۀ یحی انگیزش و ھیجان). ١٩٩٢/١٣٨٣(.ریو، مارشال  .٣
 بند، تھران:  دانشگاه تھران.علاقھ یترجمھ  عل یمدیریت رفتار سازمان. ) ١٣٨٣نت بلانچارد، (، پاول و کیھرس .۴

5. Charbonneau, P., Barling, J., & Kelloway, E. K. (2001). Transformational leadership and 
sport performance. The meditating role of intrinsic motivation. Journal of Applied Social 
Psychology, 31, 1521-153. 

6. Amorose, A. J., & Butcher, D. A. (2006). Autonomy-supportive coaching and self-
determined motivation in high school and college athletes: A test of self-determination 
theory. Psychology Of  Sport and Exercise, 8, 654-670. 

7. Doherty, A. J., & Danylchuk, K. E. (1996). Transformational and transactional leadership in 
interuniversity athletics management. Journal of sport Management, 10, 292-309. 

8. Chelladurai, P., & Saleh, S. D. (1980). Dimensions of leader behavior in sport: 
Development of a leader scale. Journal of Sport Psychology, 2, 34-45. 

9. Swartz, J. L. (1973). Analysis of leadership styles of college level head football coaches 
from five Midwestern states. Doctoral dissertation. University of Northern Colorado. 

10. McNeillis, D. (1993). Insight into leadership success. Sunday Stare, P. 1. 
11. Case, R. W. (1990). Situational leadership theory and leadership effectiveness in sport 

setting. Psychology and Sociology of Sport, 2, 11-90. 
12. Danilson, R. R., Zelhart, P. F., & Drake, C.J. (1975).  Multidimensional scaling and factor 

analysis of coaching behaviors as perceived by high school hockey players. Research 
Quarterly, 46, 323-334. 

13. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human 
behavior. New York: Plenum Press. 

14. Ryan, R.M., & Deci, E. L. (2000).Self –determination theory and the facilitation of intrinsic 
motivation, social development, and well-being. American psychologist, 55, 68-78. 

15. Mageau, G.A., & Vallerand, R.J. (2003). The coach-athlete relationship: A motivational 
model. Journal of Sport Sciences, 21, 883-904. 

16. Alvarez, M. S., Balaguer, I., Castillo, I., & Duda, J. L. (2009). Coach Autonomy Support 
and Quality of Sport Engagement in Young Soccer Players. The Spanish Journal of 
Psychology, Vol. 12, No. 1, 138-148. 

17. Hagger, M. S., & Chatzisarantis, N. L. D. (2007). Intrinsic motivation and self-determination 
in exercises and sport. Handbook of self-determination .research Champaign, IL, Human 
Kinetics. 

18. Geme, L. (2010). Perceived Autonomy Support, Basic Needs Satisfaction, Motivation 
Regulation and Well-Being: Verification of Self-Determination Theory in Dancers in 
Finland. Master Thesis. University of Jyväskylä  

19. Conroy, D. E., & Coatsworth, J. D. (2007). Assessing Autonomy-Supportive Coaching 
Strategies in Youth Sport. Psychology of Sport and Exercise 8, 671–684.  

20. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “What” and “Why” of Goal Pursuits: Human Needs 
and the Self-determination of Behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268. 

21. Pelletier, L. G., Fortier, M. S., Vallerand, R. J., Tuson, K. M., Briere, N. M., & Blais, M. R. 
(1995). Toward a new measure of intrinsic motivation, extrinsic motivation, and amotivation 
in sports: The Sport Motivation Scale (SMS). Journal of Sport & Exercise Psychology, 17, 
35-53.  

22. Gillet, N., Vallerand, R. J., Amoura, S., & Baldes, B. (2010). Influence of 
coaches’autonomy support on athletes’ motivation and sport performance: a test of 
thehierarchal model of intrinsic and extrinsic motivation. Psychology of Sport &Exercise, 
11, 155e161. 

23. Vlachopoulos, S.P., Kaperoni, M. & Moustaka, F.C. (2011). The relationship of self-determ-
ination theory variables to exercise identity. Psychology of Sport and Exercise; 12: 265-
272. 

24. Vallerand, R. J., & Losier, G. F. (1999). An Integrative Analysis of Intrinsic and Extrinsic 
Motivation. Journal of Applied Psychology, 11, 142-169. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

16
 ]

 

                            15 / 18

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-159-en.html


  1391،  بهار و تابستان 3پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره 

 

170 

 

25. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2002). Handbook of self-determinationresearch. Rochester, 
NY:University of Rochester Press 

26. Scanlan, T. K., Simons, J. P., Carpenter, P. J., Schmidt, G. W., & Keeler, B. (1993). The 
Sport Commitment Model: Development for the Youth-Sport Domain. Journal of Sport & 
Exercise Psychology, 15(1), 16-38. 

27. Gagne, M., Ryan, R. M., & Bargmann, K. (2003). Autonomy support and need satisfaction 
in the motivation gymnasts. Journal of Applied Sport Psychology, 15, 372-390. 

28. Vansteenkiste, M., Simons, J., Lens, W., & Sheldon, K. M. (2004). Motivation Learning, 
Performance, and Persistance: The Synergistic Effects on Intrinsic Goal Contents and 
Autonomy- Supportive Contexts. Journal of Personality and Social Psychology, 87, 246-
260 

29. Smith, A., Ntoumanis, N., & Duda, J. (2007). Goal Striving, Goal Attainment, and Well-
Being: Adapting and Testing the Self-Concordance Model in Sport. Journal of Sport & 
Exercise Psychology, 29, 763-782. 

30. Pelletier, L. G., Fortier, M. S., Vallerand, R. J., & Briére, N. M. (2001). Associations among 
perceived autonomy support, forms of self-regulation, and persistence: A prospective 
study. Motivation and Emotion, 25(4), 279-306. 

31. Hagger, M. S., Chatzisarantis, N., Culverhouse, T., & Biddle, S. J. H. (2003). The 
Processes by which Perceived Autonomy Support in Physical Education Promotes 
Leisuretime Physical Activity Intentions and Behavior: A Trans-contexual Model. Journal of 
Educational Psychology, 95, 784-795. 

32. Lim, B. S. C., & Wang, C. K. J. (2009). Percieved Autonomy Support, Behavioral 
Regulations in physical Education and Physical Activity Intention. Psychology of Sport and 
Exercise 10, 52–60. 

33. Pelletier, L. G., Fortier, M. S., Vallerand, R. J., & Briére, N. M. (2001). Associations among 
perceived autonomy support, forms of self-regulation, and persistence: A prospective 
study. Motivation and Emotion, 25(4), 279-306. 

34. Edmunds, J. K., Ntoumanis, N., & Duda, J. L. (2006). A Test of Self-Determination Theory 
in the Exercise Domain. Journal of Applied Social Psychology, 36, 2240-2265.  

35. Ianchini, A. L. (2008). Factors Influencing the Provision of Autonomy- Support. Doctoral 
Dissertation. The Ohio State University.Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-
Being. American Psychologist, 55(1), 68-78. 

36. Kamaroa, S. (2010). Autonomy Support, Basic Needs Satisfaction, Motivation Regulation, 
and Well-Being among Elite Level Ballet Dancers in Russian Speaking Countries. Master 
Thesis. University of Jyväskylä.  

37. Edmunds, J. K., Ntoumanis, N., & Duda, J. L. (2005). Faciliating Exercise Engagement: An 
Experimental Test of Self-Determination Theory. Manuscript in Preparation. 

38. Wilson, P. M., & Rodgers, W. M., Carpenter, P. J., Hall, C., Hardy, J., & Fraser, S. N. 
(2004). The Relationship between Commitment and Exercise Behavior. Psychology of 
Sport and Exercise 5, 405–421. 

39. Kent, A., & Chelladurai, P. (2001). Perceived transformational leadership, organizational 
commitment, and citizenship behavior: A case study in intercollegiate athletics. Journal of 
Sport Management, 15, 135-159. 

40. Andrew, D. P. S. (2004). The Effect of Congruence of Leadership Behaviors on Motivation, 
Commitment, and Satisfaction of College Tennis Players. A Dissertation Submitted to The 
Florida State University. 

41. Edmunds, J., Ntoumanis, N., & Duda, J. L. (2007). Perceived autonomy support and 
psychological need satisfaction as key psychological constructs in the exercise domain. In 
M. Hagger & N. L. D. Chatzisarantis (Eds.), Self-determination in exercise and sport (pp. 
35-51). Champaign, IL: Human Kinetics. 

42. Curran, T., Appleton, P. R. Hill, A. P., & Hall, H. K. (2011). Passion and burnout in elite 
junior soccer players: The mediating role of self-determined motivation. Psychology of 
Sport and Exercise; 12: 655-661. 

43. Patrick, H., & Canevello, A. (2011). Methodological overview of a self-determination 
theory-based computerized intervention to promote leisure-time physical activity. 
Psychology of Sport and Exercise; 12:  13-19 

44. Zahariadis, P., Tsorbatzoudis, H., & Alexandris, K . (2004). Self-determination in sport 
commitment. Journal of Perceptual and motor skills. 102, 2, 405-420. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

16
 ]

 

                            16 / 18

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-159-en.html


  ...مربیان با انگیزش خودپیروي -ارتباط رفتارهاي حمایتی

 

171 

 

45. Hagger, M. S., Nikos, L.D,, Chatzisarantis, N. L. D., Hein, V., Pihu, M., Soós, I., & Karsai, I. 
(2007). The perceived autonomy support scale for exercise settings (PASSES): 
Development, validity, and cross-cultural invariance in young people. Psychology of Sport 
and Exercise, 8, 632- 653. 

46. Balaguer. I., Castillo, I., Alvarez, M. S., & Duda, J. L. (2005). Importance of social context 
in the prediction of self determinationand well-being in athletes of different level. Paper 
presented at European Congress of Psychology Granada (Spain). 

47. Standage, M., Duda, J. L., Ntoumanis, N. (2006). Students’ Motivational Processes and 
their Relationship to Teacher Ratings in School Physical Education: A Self- determination 
Theory Approach. Research Quarterly for exercise and Sport, 77, 100-110. 

48. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2002). Handbook of self-determinationresearch. Rochester, NY: 
University of Rochester Press 

49. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1987). The Support of Autonomy and the Control of Behavior. 
Journal of Personality and Social Psychology. Vol. 53, No. 6, 1024-1037. 

50. Vallerand, R. J. (1997). Towards a hierarchical model of intrinsic and extrinsicmotivation. In 
M. P. Zanna (Ed.), Experimental social psychology (pp. 271–361).New York: Academic 
Press. 

51. Yean, J. S. (2001). Transformational leadership, organizational culture and 
organizationaleffectiveness in sport organizations. Sport journal, 4, 20-31. 

52. Black, A. E., & Deci, E. L. (2000). The Effects of Instructors’ Support andStudents’ 
Autonomous Motivation on Learning Organic Chemistry: A SelfDetermination Theory 
Perspective. Science Education, 84, 740-756.  

53. Leo, F. M., Sanchez, P. A., Sanchez, D., Amado, D., & Calvo, T. G. (2009). Influence of 
the Motivational Climate Created by Coach in the Sport Commitment in Youth basketball 
Players. Faculty of Sports Sciences. University of Extremadura. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

16
 ]

 

                            17 / 18

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-159-en.html


  Research in Sport Management & Motor Behavior  

 

Second  Year,  No 3, Spring & Summer 2012 

The Relation ofAutonomy-Supportive Behaviors of Coaches 
withSelf-Determined Motivation and Sport Commitment of 

EliteFemale Players inHandball League 
 
Zardoshtian, SH., (Ph.D.) Razi University 
Ahmadi, B., (M.Sc.) Razi University 
Azadi, A., (M.Sc.) Razi University 

 
Abstract 
The aim of this study was to examine therelationship perceived 
autonomy-supportive behaviors of coaches onself-determined 
motivation and sport commitment of elitefemale players inHandball 
league. The research desing was a descriptive-correlational.For this 
pourpose statistical society of this research incloud 237 female 
players were selected equal to sample society. Perceived autonomy- 
supportive behaviors of coaches, self-determined motivation and sport 
commitment were assessed using the perceived autonomy support scale for 
exercise settings(PASSES), Sport Motivation Scale (SMS) and Sport 
Commitment Model Scale (scms) respectively. The validity and 
reliability of the questionnaires was measured and modified.Data 
were analyzed using multiple regression and Structural Equation 
Models (SEM) in significance level of P<0/05. The finding showed 
autonomy-supportive behaviors had significant positive correlation 
with intrinsic motivation, introjected regulation and indentified 
regulation. However, autonomy-supportive negative correlation 
amotivation.In addition, intrinsic motivation, introjected regulation and 
indentified regulation had significant positive correlation with sport 
commitment players.Multiple regression showed autonomy-supportive 
coaches was predictor factor for the intrinsic motivation, extrinsic 
motivation and sport commitment players.path analysis results 
offered support for the proposed model. Total mediation was 
supported in the case of intrinsic motivation, introjected regulation 
and indentified regulation in the relationship between autonomy-
supportive coaches and sport commitment players. The findings 
underline the importance of perceived autonomy-supportive coaches 
in motivation and sport commitment players. The results provide 
support Self-determination Theory in elite players  
Key words:Self-Determination theory, Autonomy-supportive behaviors,  Self-
determined motivation, Sport commitment, Eliteplayer, Handball. 
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