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  چکیده

 ـاسـتادان ترب  يکـار  یت زندگیفیاد به کار و کیاعتن یافتن رابطه بیق، ین تحقیا یهدف اصل  یت بـدن ی

 يهـا دانشـگاه  یت بـدن ینفر از استادان ترب 264ق شامل ین تحقیا ي. جامعه آماربود رانیا يهادانشگاه

نفـر   163و مورگان،  یکه بر اساس جدول کرجس بودسراسر کشور  يقات و فناوریوزارت علوم، تحق

نز یاد به کار اسپنس و رابینامه اعتبا استفاده از دو پرسشانتخاب شدند و  يوان نمونه آمارعناز آنان به

قـرار گرفتــند.    یابی ـمورد ارز 80/0 ییایوالتون با پا يکار یت زندگیفینامه کو پرسش 82/0 ییایبا پا

 ـنظ یآمـار اسـتنباط   از آزمـون  یفیها علاوه بر آمار توص ـل دادهیه و تحلیتجز يبرا ب یآزمـون ضـر  ر ی

اد به کار در حد بالا یدرصد از استادان اعت 71ق نشان داد یج تحقید. نتایرسون استفاده گردیپ یهمبستگ

ن یباشـند. همچن ـ یبا کیفیت متوسط و خوب را دارا م ـ يکار یها زندگدرصد آن 92ن یدارند و همچن

حاکم است  يداریادان رابطه معناست يکار یت زندگیفیاد به کار و کین اعتیق نشان داد که بیج تحقینتا

)01/0 , P<535/0r=.( م یهـا ارتبـاط مسـتق   آن يکـار  یت زندگیفیکاد به کار استادان با ین اعتیبنابـرا

 نـدارد  يها رابطه معنادارآن یزندگ یکل يفضا و یاجتماع یها با وابستگاد به کار آنیکن اعتیدارد ول

بهبـود   یط دانشـگاه یرا در مح ـ يط کـار یتواند شرایکار ماد به یتوان گفت که اعتیگر میبه عبارت د

 .، فرد را دچار مشکل کندیشخص یو زندگ یاجتماع یبخشد اما از نظر وابستگ

  .يکار یت زندگیفیکار، ک به اعتیاد ،کلیدي: استادان دانشگاه هايواژه
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  مقدمه

دارند،  گذرانیوقت و کاهلی به تمایل و شوندنمی عجین خود کار با هاسازمان کارکنان اینکه اکثر برخلاف

 افراد این کار به اشتغال گذرانند.می کار به اشتغال به بالا کارایی با را متعدد ساعات دانشوران همچون ايعده

 مانند مشاغلی مختلف جامعه، مشاغل بین در .است تیحائز اهم بسیار کشور انسانی نیروي کاري فضاي در

 احتمال رواین از و برخوردارند ار بالایییبس منزلت ارزش و مهندسی از و پزشکی استادي، معلمی، قضاوت،

 .شوند کار به معتاد یا عجین شغلشان با نیز درونی هايانگیزه دلیل به بیرونی، هايپاداش بر علاوه که دارد زیادي

 حالت را این ايعده حتی که ايگونهبه باشد، سازمشکل و کنندهخسته بخش ولیاست لذت کار ممکن به اعتیاد

 هاآن .بگذرانند را خود ساعات توانندنمی کار بدون ولی نیستند کارشان عاشق الزاماً هاآن .دانندمی بیماري

 در افراط دلیل به و دهند انجام بخصوص را کار این توانندمی که هستند کسانی تنها خودشان که کنندمی تصور

 آیند.می به شمار کار به معتاد کار

 که کسانی است در حالت ممکن این است، همراه بالا درآمد با یک شغل در کار به اعتیاد موارد، اکثر هرچند در

 موارد از بسیاري در اصــطلاح این .کند صدق هم پردازندمی آن مانند و هنر موسیقی، ورزش، به افراطی طرز به

 بـا  خـوب  رابطـه  داشتن بر علاوه که شودمی برده کار تلاش بهپر و انـرژيپر افراد شخصیت مورد در اشتباه به

 زمان جامعه، و خانواده مناسب در حضور و استراحت کافی مالی، سود فاقد هايفعالیت از بردن لذت همکاران،

      دیگـران،  بـا  تفاوتشـان  تنهـا  کـه  هسـتند  ياشخاصـی عـاد   افـراد،  این .گیرندمی نظر در کار براي هم را زیادي

 کندمی رفتار شکلی به کار، به اعتیاد به مبتلا فرد . امااست شغلی و شخصی زندگی در امور صحیح ریزيبرنامه

 نداشـتن  خستگی، حالت به این .است آورزیان کار، از خارج اجتماع زندگی و خانواده خود، تلاش او براي که

 هـاي فعالیت و هاسرگرمی دوستان، خانوادگی، زندگی براي انرژي و زمان بودن کم یا همکاران با خوب رابطه

   ).1شود (می منجر دیگر

 که هستند افرادي کار به معتادان وي نظر در شد. گرفته ) به کار1971آتس ( وسیلهبه کار به معتاد واژه بار اولین

 فردي، شادي سلامتی، براي جدي خطري است ممکن که است افراطی و زیاد حدي به هاآن در کار به نیاز

 بیش از کار به معقولیتعهد غیر که چرا آورد؛ به وجود هاآن اجتماعی هاينقش وظایف و و فردي درون روابط

  ).2دهند (اختصاص می کاري هايفعالیت به درونی و دلخواه به طور را زیادي بسیار زمان و دارند حد

 زمانی چه در و چگونه دانندمی پرکار افراد است، متفاوت بودن پرکار با کار به اعتیاد) اعتقاد دارد 2008ر(یاسنا

 کار ولی یابند، حضور دوستان و خانواده کنار مناسب در طور به بتوانند تا شوند قائل خود کار براي ايمحدوده

زمـان   تواننـد نمـی  الزامات کـار  خاطر به و دارد زندگی امور فهرست در را اهمیت بالاترین کار به معتادان براي

 زیادي زمان کردن صرف به مربوط کار به اعتیاد طورکلی به .دهند اختصاص دوستان خود و خانواده به مناسب

 اوقـات  طـی  در کـار  به فکر همراه به مداوم شناختی درگیري یعنیاد به کار یگر، اعتیبه عبارت د است؛ کار در

   ).3(فراغت 
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 ایجـاد  شـغلی؛  رفتگـی تحلیـل  تعارض کـار؛  و شغلیاسترس  از: اندعبارت کار به اعتیاد پیامدهاي ترینمتداول

 با ارتباط برقراري در مشکلات خانوادگی؛ روابط و تعاملات از دوري و انزوا ؛یگروه کار در مسائل و مشکلات

  .)1فراغت ( اوقات از نبردن لذت و زندگی از رضایت کم دیگران؛

) 1همچون  یهایمؤلفه يدارا درجه، و میزان براساس کار به اعتیاد ) اعتقاد دارند که1992( رابینز اسپنس و

 )2008( ن شوفلی و همکارانی) همچن4باشد (یکار م ) و لذت از3کار؛  به درونی تمایل )2 کار؛ با شدنعجین

 جذابند؛ و ایثارگر و فداکار مشتاق، افرادي و کارند در درگیر فعال صورت به خوب کار به معتادانعتقاد دارند ا

 درجه کار، به معتاد افراد پردازند. درمی کار به حد بیش از و افراطی ايگونهبه بد کار به معتادان که حالی در

 در برند.نمی   زیادي لذت کار از ولی دارند کار به زیادي کشش بسیار و تمایل بالاست، کار با شدنعجین

  ).5(ندارند  کار به کشش افراطی و برندمیلذت  کارشان از ولی شوندمی عجینکار  با کار به مشتاقان مقابل،

افراطی  ) کشش1اند از: عبارت که کردند شناسایی را کار به اعتیاد الگوي سه نیز )1997( همکاران و اسکات

 و انداضطراب و یافراط کار، به معتادان هاآن نظر در طلب (موفقیت طلب).) توفیق3 گراییکمال )2 وسواسی)(

 شغلشان و زندگی از پایینی رضایت شود،می روانی و جسمی مشکلات موجب کارشان دارند، استرس زیادي

 بالایی روانی و جسمی مشکلات و استرس گرا،کمال کار به معتـادان .است پایین هاآن شغلی عملکرد و دارند

 و دارند زیادي داوطلبانه خدمت ترك و غیبت کنند،می پیدا اثربخشیغیر و خصمانه فرديمیان روابط دارند،

 زندگی، رضایت از طلب،توفیق کار به نهایت معتادان دارند. در پایینی شغلی عملکرد و شغلی رضایت همچنین

ترك  استرس و و بالا سازمانی شهروندي رفتارهاي و شغلی عملکرد روانی، و سلامت جسمی رضایت شغلی،

 .)6(دارند  پایینی داوطلبانه خدمت

دن به اهداف سازمان یدر رس یانسان يرویکه ن یت و نقشینظر به اهم داردیان می) ب2002( ندایجوهن سورد ل

را به خود جلـب کـرده    یاز متخصصان رفتار سازمان ياریکند، مطالعه رفتار افراد در سازمان توجه بسیفا میا

ت افراد شاغل در کـادر  یفیو کت یازمند آن هستند که کمین یدولت يهار سازمانیز مانند سایها ناست. دانشگاه

ابـد. یینم تحقق  یئت علمیاعضاي ه يزش برایجاد انگین مهم جزء از راه ایش دهند. ایخود را افزا یآموزش

روشن  یتینارضا يهاشهیاز ر یست مگر آنکه برخیسر نیخود م يبه خود یزشیانگ يهاشهیدا کــردن ریاما پ

  ). 7گردد (

) خـود  ی(روح ـ ی) و روانی(جسم یکیزیرا ادراك کارکنان از بهداشت ف يکار یت زندگیفی) ک1995و (یکاس

 عنـوان  ) کیفیت زنـدگی کـاري را نگـرش بـه افـراد بـه      1993). پولوك (8ف کرده است (یط کار تعریدر مح

ها، تجربه خـود  هایی که بایستی خود را به صحنه ظهور رسانده و بالقوه شوند و قادرند دانش، مهارتدارایی

هایی که صرفاً اضافه بر تولید بوده و بایستی کنتـرل شـوند   عنوان هزینهدر اختیار سازمان قرار دهند و نه بهرا 

  ).9تعریف کرده است (

اسـت کـه شـأن و     یتیریفلسفه مد ین نوعیمب  يکار یت زندگیفیک) معتقدند که 2003بسون و همکاران (یگ

ن راستا ی). در ا10(کندیرا فراهم م یبهبود فرهنگ سازمانر و ییکند و موجبات تغیمنزلت کارکنان را حفظ م
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 ـن یهـا و مؤسسـات آمـوزش عـال    کارکنان دانشگاه يکار ید نحوه زندگیگوی) م2001وت (یپر عنـوان  ز بـه ی

کـه   یافته در حـال یش یها افزااز دانشگاه یمورد توجه قرار گرفته است. انتظارات عموم ياحرفه يهاسازمان

ر یتـأث  يکـار  یت زنـدگ یفی) اعتقاد دارد که ک2002( ). جوهن سورد11حال کاهش است ( در یاعتماد عموم

ت ی ـفیک یل بررس ـی ـن دلیبر ترك سـازمان دارد، بـه هم ـ   یمیر مستقیز تأثیه نیه آنان و روحیبر روح یمیمستق

در  )2006( ). وسـتمن 7برخـوردار اسـت (   ییت بالایه آنان از اهمیاستادان و نقش آن در روح يکار یزندگ

ط کار وجود ندارد و آرامش در کار یت در محیکار و امن به اعتیادن یب ياچ رابطهیافت که هیمطالعات خود در

ج ی) در نتـا 2007( ن و همکـاران یس ـا). اندر12ت خانواده و عملکرد فرد گـردد ( یتواند باعث جلب رضاینم

شـدن  کار خـود دارنـد، کـه باعـث کـم     اد و تلاش در یصرف وقت ز يبرا یلیکه تما یافتند کارکنانیخود در

) 2008( همکـاران  و یشـوفل  ). 13گردد (یشود، باعث کاهش عملکرد شرکت میم يتجار يارتباط با شرکا

هستند.  گر متفاوتیکدیبا  یشغل به نوع با شدنعجین کار و به اعتیاد دند کهیجه رسین نتیق خود به ایدر تحق

 شدن عجین که حالی در دارد، منفی رابطه سلامتی با کار به اعتیاد که دهدمی نشان هاآن پژوهش ن نتایجیهمچن

 مازو و همکارانیش). 4دارند ( رابطه شغلی عملکرد با مثبت طور به دو هر اما مثبت دارد، رابطه سلامتی با کار با

و مشکلات  یروان یشانیپر یعنی، یبا سلامت یاد به کار به طور مثبتیافتند که اعتی) در پژوهش خود در2009(

، در ارتبـاط  یت کم از شغل و خانواده و عملکرد شغلی، شامل رضايمندتیبا رضا ی، و به طور منفیجسمان

  ). 14است (

ها در اطراف خود با ن روزها استادان دانشگاهیا ن بود کهین موضوع ایل پرداختن به ایاز دلا یکیبه هر حال، 

و  یشغل یان زندگیآگاهانه م يهاست با اتکا به انتخابیبایافراد م نیارو هستنـد. روبه يشماریب يهاچالش

 ین امر بستگیط کار به همیشاغلان در مح يهان دغدغهیتراز بزرگ یکیجاد کنند. یا خود تعادل یشخص

توجه داشت که انبوه  دیها را تحت الشعاع قرار دهد. باآن یو ذهن یتواند سلامت جسمیم یراحتداشته و به

کار  یتخصص يهاتیشوند، بخصوص براي استادان که در فعالیجاد میاد به کار ایاعت یمشکلاتی که در پ

در کار و...  ییایکار، فقدان گردش کار و عدم تحرك و پو یکنواختیهمچون  یل گوناگونیکنند، به دلایم

 يسپر را در دانشگاه يادیز ن حال که وقتیل احتمال دارد در عین دلیکنند. به همیایجاد م يزاریاحساس ب

و  ییداده و از کاراکار را از دست  يزه ابتدایعلاقه شوند و به مرور رغبت و انگیکنند، به شغل خود بیم

 ).1عملکرد آنان هر روز کاسته شود (

قات و وجود یگونه مباحث و کمبود اطلاعات و تحقنیت موضوع و ضرورت پرداختن به ایبا توجه به اهم

ت یفیاد به کار و کین اعتین بود که رابطه بیا  قیتحق یهدف اصل محقق، يمندت و سؤالات و علاقهابهاما

ن یبه ا ییپاسخگو يق براین تحقیلذا ان کند. ییران را تعیا يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یزندگ

استادان  يکار یت زندگیفیک .ها چگونه است؟دانشگاه یت بدنیترب استاداناد به کار یاعت سؤالات از جمله:

 یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیکو  اد به کاریاعتن یبا یآ. ها چگونه است؟دانشگاه یت بدنیترب
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ت یاستادان ترب يکار یت زندگیفیک يهااد به کار و مؤلفهیاعتن یب تاًی؟ و نهاوجود دارد رابطهران یا يهادانشگاه

 انجام شد. ؟ ا نهیدارد  وجود رابطهران یا يهادانشگاه یبدن

  

  شناسیروش

ن یبه اجرا در آمده است و در آن رابطه ب یدانیاست که به شکل م یو از نوع همبستگ یفیق حاضر توصیتحق

قات و یتحت نظارت وزارت علوم، تحق يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیاد به کار و کیاعت

 شده است. یبررس يفناور

  

 آماري نمونه و جامعه

سراسر  يقات و فناوریتحت نظارت وزارت علوم، تحق يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب شامل آماري جامعه

 اساس فرمولبر آماري نمونه حجم .است گرفته صورت ساده روش تصادفی به گیرينمونه کشور است.

  .نفر انتخاب شدند 163 ينفر جامعه آمار 264و مورگان برآورد گردید که از  یکرجس

  

  هاداده يابزار گردآور

استفاده شده  1992در سال رابینز  و بار توسط اسپنزنیاولر کا به اعتیاد نامهپرسشاد به کار: ینامه اعتپرسش

نان یکسب اطم يبرابود.  شده تنظیم ايگزینهپنج طیف لیکرت سؤال بر اساس 16نامه با ). این پرسش4است (

ع و پس از کسب یتوز یت ورزشیرینفر از استادان مد 15ن یها بنامهنامه ابتـدا پرسشپرسش يصور ییاز روا

 به منظور نان حاصل شد.یاطم يصور ییاستادان راهنما و مشاور و اعمال نظرات از روا یینظرات با راهنما

آن به  ییایب پایشد و ضر گردآوري و توزیع آماري جامعه در نامهپرسش 30 تعداد نامهپرسش ییایتعیین پا

 د. یمحاسبه گرد 82/0روش آلفاي کرونباخ 

 ـ). ا15د (ی ـتوسـط والتـون ابـداع گرد    1973نامـه در سـال   ن پرسشیا: يکار یت زندگیفینامه کپرسش ن ی

 ـمؤلفه به شرح ز 8والتون براساس  يکار یزندگ يالگو يکرت بر مبنایاس لیسؤال با مق 29نامه با پرسش ر ی

ن فرصـت رشـد و   ی) تـأم 3، یمن و بهداشتیط کار ای) مح2، ی) پرداخت منصفانه و کاف1است: ده شده یسنج

) 7، یزندگ یکل ي) فضا6، يکار یزندگ یاجتماع ی) وابستگ5در سازمان کار،  ییگرا) قانون4ت مداوم، یامن

راهنمـا و اسـتادان   . پس از مشـورت بـا اسـتاد    یانسان يهاتی) توسعه قابل8، یو انسجام اجتماع یکپارچگی

کرونباخ اقدام شد. پس از  يق آلفاینامه از طرپرسش ییایآن، جهت سنجش پا يصور یید رواییت و تأیریمد

  است. يریگابزار اندازه یدرون یاز هماهنگ یبود که حاک 80/0برابر با  ییایب پایها، ضراستخراج داده
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٦٢ 
 

  اطلاعات  تحلیل و تجزیه هايروش

در دو بخش مجزا  یو استنباط یفیآمار توص يهاها از روشافتهی يل اطلاعات آماریه و تحلیتجز يبرا

و  يمرکز يهاها به صورت جدول و شاخصافتــهی یفیل توصیه و تحلیاستفاده شد در بخش نخست، تجز

ب یرنوف و ضریکلموگروف اسم یاستنباط يآمار يهاانجام گرفته است. در بخش دوم، از روش یپراکندگ

رنوف یشد. آزمون کلموگروف اسم یبررس ییر پرت و انتهایرسون استفاده شد. البته قبلاً مقادیپ یتگهمبس

 يل و محاسبه آماریق به منظور تحلین تحقیدر ا کند.ید میـیتأ يها را در جامـعه آمارع دادهینرمال بودن توز

 د.یاستفاده گرد SPSSها از نرم افزار داده

  

  هایافته

 شود.یارائه م یجامعۀ مورد بررس ين قسمت، ابتدا مشخصات فردیدر ا: یفیتوص يهاافتهی

 ف گروه نمونه بر حسب سنی. توص1جدول 

 یتجمع یدرصد فراوان یدرصد فراوان یفراوان سن 

 0/16 0/16 26 سال 35تا  25

 0/65 0/49 80 سال 45تا  35

 9/93 9/28 57 سال 55تا  45

 100 1/6 10 سال 65تا  55

  100 163 کل

  

 یهـر رده از سـطوح سـن    یتجمع ین درصد فراوانیو همچن ی، درصد فراوانیانگر فراوانیب 1جدول  يهاداده

 35 ین درصد مربوط به سطح سنیشتری%) و ب1/6سال ( 65تا  55 ین درصد مربوط به سطح سنیاست. کمتر

 سال است. 43 یت بدنیاستادان ترب ین سنیانگی%) است. م0/49سال ( 45تا 

 
 رانیا يهادانشگاه یت بدنیاد به کار استادان تربیاعت یع فراوانی.: توز2جدول

 یتجمع یدرصد فراوان یدرصد فراوان یفراوان ع نمراتیتوز

 0/0 0/0 0 28-16کم           یلیخ

 2/4 2/4 4 41- 29کم                 

 8/28 26/4 43 54-42متوسط            

 92 63/2 103 67- 55   اد             یز

 100 8 13 80-68اد        یز یلیخ

 يا متوسط را برایدرصد از استادان در پاسخ خود، نمره کم  29باً یدهند که تقرینشان م 2جدول  يهاداده

ن سؤال یااد را به یز یلیا خیاد یدهندگان نمره زدرصد از پاسخ 71اند و حدود اد به کار ابراز کردهیاعت

  اند.اختصاص داده
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٦٣ 
 

  رانیا يهادانشگاه یت بدنیاد به کار استادان تربیاعت يآمار . شاخص3جدول

 حداقل اریانحراف مع نیانگیم ریمتغ

 

 حداکثر

  اد به کاریاعت

 

48/57  

 

91/6  

 

40 72 

 

ران بر اساس نمره یا يهادانشگاه یت بدنیاد به کار استادان تربیل اعتیه و تحلیتجزنه یدر زم 2جدول  يهاداده

، 40ن مقـدار نمـره   ینامه کمتـر اس پرسشینمره مق 80ن ید. از بیمحاسبه گرد 16تا  1ن سؤالات شماره یانگیم

  اند. را کسب کرده 91/6ار یو انحراف مع 48/57ن یانگی، م72ن مقدار نمره یشتریب

 

  رانیا يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیک یع فراوانی. توز4جدول

 یتجمع یدرصد فراوان یدرصد فراوان یفراوان ع نمراتیتوز

 0/0 0/0 0 52- 29            کم         یلیخ

 8/0 8 13 75- 53            کم               

 56/4 48/4 79 98- 76                     متوسط 

 100 43/6 71 121- 99              خوب         

 100 0/0 0 145-122              خوب  یلیخ

 
ت یفیک يدرصد از استادان در پاسخ خود، نمره متوسط را برا 48باً یدهند که تقرینشان م 4جدول  يهاداده

 اند.ن سؤال اختصاص دادهیاد را به ایدهنـدگان نمره زدرصد از پاسخ 43اند و حدود ابراز کرده يکار یزندگ

 
  رانیا يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیک يآمار . شاخص5جدول

 حداکثر حداقل اریانحراف مع نیانگیم ریمتغ

  82/94 يت کاریفیک

 

59/13 66 119 

 

 ـا يهـا دانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیل کیه و تحلینه تجزیدر زم 5جدول  يهاداده ران بـر  ی

 ـنمـره مق  145ن ید. از بیمحاسبه گرد 29تا  1 ن سؤالات شمارهیانگیاساس نمره م ن ینامـه کمتـر  اس پرسـش ی

  اند. را کسب کرده 59/13ار یو انحراف مع 82/94ن یانگی، م119ن مقدار نمره یشتری، ب66مقدار نمره 

 شود.یق پرداخته میتحق يهاهین قسمت به آزمون فرضیدر ا: یآمار استنباط
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٦٤ 
 

 يکار یت زندگیفیکاد به کار و یاعتن ی. رابطه ب6جدول

 Sd r  ریمتغ
P 

 91/6 48/57 اد به کاریاعت

535/0 **001/0 

 59/13 82/94 يکار یت زندگیفیک

**P< 01/0 , N=163                                                                                                       

 ـاسـتادان ترب  يکار یت زندگیفیکاد به کار و یاعتن یب يداریداد که رابطه معننشان  6ج جدول ینتا  یت بـدن ی

  ).  =P< 535/0 r , 01/0ران وجود دارد (یا يهادانشگاه

 

 در استادان  يکار یت زندگیفیک يارهایبا خرده مع اد به کاریاعتن ی. رابطه ب7جدول

 Sd r P  ریمتغ

 001/0** 514/0 91/1 10 یپرداخت منصفانه و کاف

 001/0** 390/0 26/2 51/10 یمن و بهداشتیا يط کاریمح

 001/0** 495/0 74/2 09/13 ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم

 001/0** 363/0 87/2 30/13 در سازمان کار ییقانون گرا

 094/0 132/0 56/1 09/5 يکار یزندگ یاجتماع یوابستگ

 058/0 149/0 64/2 29/12 یزندگ یکل يفضا

 009/0** 224/0 25/2 63/12 یو انسجام اجتماع یکپارچگی

 001/0** 466/0 67/2 02/17 یانسان يهاتیتوسعه قابل

  **P< 01/0, N=163 

 يط کاری، محیپرداخت منصفانه و کافاد به کار و یاعتن یب ی. نشان داد که رابطه معنادار و مثبت7ج جدول ینتا

 تیو توسعه قابل یدر سازمان کار، انسجام اجتماع ییگرات، قانونیرشد و امنن فرصت ی، تأمیمن و بهداشتیا

 ی). ول>01/0Pسراسر کشور وجود دارد ( يهادانشگاه یت بدنیاستادان ترب يکار یت زندگیفیاز ک یانسان

وجود  يرابطه معنادار يکار یت زندگیفیاز ک یزندگ یکل ي، فضایاجتماع یوابستگ اد به کار وین اعتیب

 ).P<05/0ندارد(

 

  گیرينتیجه بحث و

آنان از جملـه   يکنند، مطالعه مشکلات و رفتارهایفا میها اکه استادان در دانشگاه یت و نقشیبا توجه به اهم

اد بـه  ی ـت اعتیوضـع  یق بررسین تحقین منظور هدف ایبرخوردار است. به هم يادیت زیاد به کار از اهمیاعت

 ها بوده است.دانشگاه یت بدنین استادان تربیر در بین دو متغین ایو ارتباط ب يکار یت زندگیفیکار و ک

 ـاستادان ترب يکار یت زندگیفیکمثبتی با  و دارمعنی رابطه کار به اعتیاد ن پژوهش نشان دادینتایج ا  یت بـدن ی

ز و همکاران ی)، تار2008( و همکاران یشوفلقات یآمده از تحق ستج به دیو نتا ينظر یبا توجه به مبان .دارد

برخــوردارند. پـس    یخـوب  يکـار  یت زنـدگ یفیـاد به کار دارند از کیکه اعت یتوان گفت استادانیم )2005(
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٦٥ 
 

کیفیت زندگی کاري یک انگیزه بیرونی قوي است که تأثیر فراوانی براي کـار کـردن بـیش از حـد افـراد در      

صرف کار کردن کنند که به مرور از کارایی آنان در  شود اشخاص زمان زیادي رامحیط کار دارد و باعث می

 همچنـین  و بـالا  درآمـد  بـا  افراد که دهدمی نشان )2008تحقیقات هامرمش ( ).16و 5شود (سازمان کاسته می

 هـا شاخص این داراي که افرادي در که چرا .دارند بیشتري کار به اعتیاد رفتارهاي مبین بالا، تحصیلات با افراد

طـولانی را بـه    هايزمان افراطی حد در شودمی موجب پیشرفت به تمایل و طلبیموفقیت روحیه وجود هستند

  ).17( دهند اختصاص کار

 هـایی فرصت ها،آن در که بالاست مشاغلی در کار به اعتیاد که دهدمی نشان )2006( بورك و همکاران پژوهش

 طولانی و متمـادي ساعات تا دهدمی اجازه افراد به که مشاغلی است، فراهم شغلی رضایت بالاي سطوح براي

 معیارهاي هاآن در که مشاغلی و دهندمی ارائه طولانی ساعـات در کار براي هاییپاداش که مشاغلی کننـد، کـار

 ).18(نیست  مشخص و است دشوار فرد عملکرد ارزیابی عینی

به بررسی اختلاف پتانسیل بین اعتیاد به کار زن و مرد در رابطـه بـا تـنش     اي) در مقاله2008( شهناز و جامی

کار و عدم تعادل بین کار و زندگی پرداختند. براي جنسیت به عنوان یک مدیر در رابطـه بـا اعتیـاد بـه کـار،      

 تست استرس و عدم تعادل بین کار و زندگی انجام شد. مشخص گردید که استرس کار و عدم تعادل بین کار

و زندگی در ارتباط با اعتیاد به کار، بدون در نظر گرفتن جنسیت است. رابطه مرد و زن بین اعتیاد به کـار بـا   

در هر دو جـنس افـرادي کـه داراي     استرس در حد متوسط کار نیست و عدم تعادل بین کار و زندگی است.

  ).19اعتیاد به کار بودند کیفیت کاري بالایی داشتند (

داري بین دارد که رابطه معنیکیفیت زندگی کاري و عملکرد اظهار می تحقیق خود با موضوع) در 2000لوو (

) 1971)، اُتس (1991کلینگر( ). همچنین20( وري وجود داردکیفیت زندگی کاري و عملکرد، پیشرفت و بهره

  ).22و2و21در پژوهش خود به چنین نتایجی دست یافتند ( هم )1998( و رابینسون

توان گفت بین اعتیاد به کار و کیفیت زندگی کاري رابطه مثبتی وجود دارد، شده، میبه پژوهش انجامبا توجه 

 مقاله این ولی براي اینکه حکم قطعی در این مورد داشته باشیم، احتیاج به انجام تحقیقات بیشتري داریم. در

 تحقیق هايیافته شود؛ بررسی هاي کیفیت زندگی کاري مؤلفه یک ازهر با کار به رابطه اعتیاد تلاش شد تا

پرداخت منصفانه و کافی، محیط کار ایمن و بهداشتی، تأمین  با کار به اعتیاد متغیر بین دار و مثبتیمعنی رابطه

هاي گرایی در سازمان کار، یکپارچگی و انسجام اجتماعی و توسعه قابلیتفرصت رشد و امنیت مداوم، قانون

از کیفیت  نشان داد. ولی بین اعتیاد به کار و وابستگی اجتماعی زندگی کاري و فضاي کلی زندگیانسانی 

  زندگی کاري رابطه منفی مشاهده شد.

کنند که رابطه مثبتی بین اعتیاد به کار و قانونمندي در ) در پژوهش خود بیان می2000ادواردز و روتبارد (

میزان ثابت و محدودي از منابع (براي مثال، زمان و انرژي) باشند چه افراد داراي سازمان وجود دارد، اگر

)23.(  
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٦٦ 
 

ش دستمزد در محل یست و افزایط زین معتادان به کار را با محی) در مقـاله خود رابطه مثبت ب2002بورك (

ت یمعتادان به کار خوب باشد، دچار استرس کمتر و حما يط کاریدارد که اگر محیان میدهد و بیکار نشان م

راستا است ) هم2004و همکاران ( یقات دمـوروتین پژوهش با تحقـیشوند. ایم یمتعادل یاز کار و زندگ

)24.(  

است که  ياــدهیاد به کار پدیدارند از آنجا که اعتیان می) در پژوهش خود ب2005( یز، ورهون و شافلیتار

رسد و دچار یگر خود نمید يهاتیجه به فعالیکند، در نتیرا صرف کار خود م يادیان زـشخص زم

که دربارة  یقاتیشود. تحقیگران میخود با د یمیت روابط صمیفین اُفت کیو همچن یخانوادگ يهايریدرگ

برقرار است.  یرابطه منف یاد به کار و روابط خانوادگین اعتیکارکنان معتاد به کار صورت گرفت، نشان داد ب

  ).25مشاهده شده است ( یش حقوق رابطه مثبتیو افزا يکار یت زندگیفیاد به کار و کین اعتیکه ب یدر حال

 يکـار  یت زندگیفیاز ک انهااد است و یز یت بدنیاد به کار استادان تربیتوان گفت اعتین، در مجموع میبنابرا

آنـان ارتبـاط    يکـار  یت زندگیفیبا ک یت بدنیاد به کار استادان تربین اعتین بیبرخوردار هستند. همچن یخوب

 یاجتماع یوابستگ یعنی، يکار یت زندگیفیاد به کار و دو مؤلفۀ کین اعتیب یولحاکم است،  یم و مثبتیمستق

اد به یکه اعت یتوان گفت استادانین، میبنابراوجود ندارد.  يرابطه معنادار یزندگ یکل ي، و فضايکار یزندگ

 یاجتماع یاد به کار دچار کاهش وابستگیش اعتیهستند اما با افزا یخوب يکار یت زندگیفیک يکار دارند دارا

را به همراه داشـته باشـد، بـه عبـارت      ياریآنان مشکلات بس يتواند برایشوند که میم یزندگ یکل يو فضا

بهبود و ارتقا دهـد، امـا از    یط دانشگاهیرا در مح يط کاریتواند شرایاد به کار میتوان گفت که اعتیگر، مید

کنـد لـذا   ها را دچـار مشـکل مـی   آن یو خانوادگ یشخص یو مسائل مربوط به زندگ یاجتماع ینظر وابستگ

 یو زندگ يکار ین زندگیب یبه کار اجتناب گردد و روش معتدل و مناسب یشود از پرداختن افراطیه میتوص

 يکـار  یت زندگیفیک اد به کار ویدر خصوص اعت یجامع یگردد بررسیم ضمناً پیشنهاد .اتخاذ شود یشخص

  .کردو حکم صادر  يریگجهینت يشترینان بیها انجام گردد تا بتوان با اطماستادان دانشگاه یتمام
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Abstract 
 
The main aim of this study was to find out the relationship between 
the workholism and the quality of work life among the physical 
education instructor throughout the country. This research included 
264 physical education instructor in the universities belong   to 
Ministry of Sciences, Research and Technology of Iran. Of them, 163 
persons have been chosen by simple random sample method based 
on kerjesy and Morgan table (1970). In order to collect the data, the 
work holism  questionnaire of Spence and Robbins(1992) with 0.82 
reliability and the work life quality questionnaire of Walton with 0.80 
reliability have been evaluated. In order to analyze the data,  in 
addition, workholism descriptive statistics, also the inferential 
statistics such as the Pearson correlation has been used. The results 
showed that %71 of masters had the work holism in the high rate, 
and %92 of them had the work life quality in the middle and good 
rate. Also, the results indicated that there was a significant 
relationship between the work holism and work life quality among the 
masters (r=0/535, p<0/01). Therefore, there is a direct relationship 
between the work addition and their social dependency and their total 
living atmosphere. In other words, one can say that the work holism 
can improve the workholism of masters in the university,  but it can 
create problems in their social dependency and their personal life. 
Key words: Workaholism, quality of work life , Work environment, job 
security, work organization 
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