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 چکیده
های ورزشیییی کشیییور بأییییار تد.یرگذارند  شییی اخت          گذاران ورزش، بر تمام بخش  معلمان تربیت بدنی، در جایگاه پایه       

ست      های حرفهصلاحیت  صلی این پژوهش ا ضروری برای آنها هدف ا ست و   ای  این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی ا

شامل نخبگان تربیت بدنی در مدرسه     1ای)شیوۀ نظریۀ زمی ه  روش کیفیبه ست  جامعۀ آماری تحقیق  شده ا ها بود و ( انجام 

 ه بود ویافتساختارها، مصاحبۀ نیمهآوری دادهبرفی صورت گرفت  ابزار جمعصورت نظری و گلولهها بهگیری آزمودنینمونه

مؤلفه را در  35ب دی کدها ای، کدگذاری و تجزیه و تحلیل شیید  نتیجۀ گروهزمی ه روشها بههای حاصییل از مصییاحبه داده

نتایج نهایی این مطالعه مشخص کرد با ای که وزارت آموزش و  چهار حیطۀ عاطفی، مهارتی، ش اختی و رفتاری نشان داد  و   

ستخدامی سخت    ستخدام نیروی مورد نیاز خود از آزمون های ا ستفاده می اگیرانهپرورش برای ا های آموزشی  ک د و دورهی ا

گأتردگی از سوی ادارات تربیت بدنی برای آموزش و بازآموزی معلمان تربیت بدنی   پیش از خدمت و ضمن خدمت نیز به 

هایی وجود دارد، که بأیاری از این  های ضروری برای معلمان تربیت بدنی کاستی  شود، ولی ه وز از نظر صلاحیت  اجرا می

 گرایی است توجهی به بحث تخصصدلیل بیکمبودها به

 4تربیت بدنی در مدارس  5معلمان تربیت بدنی، 2ای معلمان،صلاحیت حرفه کلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 . Grounded Theory 

2 . Teachers' Professional competence 

3 . Physical education teacher 

4 . physical education in schools 
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 مقدمه
آموزان را برای ورود های جأمانی دانشها و فعالیتها، بازیآوردن تجربیات متفاوت و مت وع ازطریق حضور در انواع ورزشدستبه

( ورزش به چهار بخش ورزش آموزشی، تفریحی، 2003) 1لس و جیمأونب دی مول، بیسازد  براساس تقأیمزندگی واقعی آماده میبه 

رین سطح تکه در پرورش فرد از پایین ترین بخش ورزش، ورزش تربیتی )آموزشی( استشود  گأتردهای تقأیم میقهرمانی و حرفه

.ر های مختلف جأمی، روانی و تحصیلی مؤتا دبأتان، راه مایی، دبیرستان و دانشگاه در زمی ه دبأتانیهای پیشآموزشی یع ی دوره

گذاران ورزش کشور بر تمام است  معلمان تربیت بدنی در مدارس از اجزای مهم اجرای ورزش آموزشی هأت د که در جایگاه پایه

ضروری برای آنها هدف اصلی این پژوهش است؛ مان د تحقیق  ایهای حرفههای ورزشی بأیار تد.یرگذارند و تعیین صلاحیتبخش

ریزی درسی، توسعۀ پایدار، صلاحیت و ( که در مطالعۀ خود با نمایش دو مدل اولین مدل برای برنامه2015) 2بِرچی، کونزلی و لیِمن

نشان دادند که اگر کشورها خواستار  آموزش معلمان و مدل دوم دربارۀ یادگیری برای آی ده: صلاحیت در آموزش برای توسعۀ پایدار،

 ای خاص معلمان تمرکز داشته باش د  های حرفهاجرای آموزش بهتر از طریق معلمان و نظام آموزش و پرورش هأت د، باید بر صلاحیت

ای های حرفهموفقیت هر نظام آموزشی تا حدود زیادی به چگونگی آموزش(، 1530زاده )نژاد و حکیمبرطبق نتایج مطالعۀ فاطمی 

های یابی به این هدف، چگونگی پذیرش و گزی ش داوطلبان حرفۀ معلمی، اهداف برنامهم ظور دستمعلمان آن جامعه وابأته است و به

های ارتقای ترین برنامههای کارآموزی از مهمسازی معلمان و دورهها در مراکز تربیت معلم، تربیت و آمادهدرسی و محتوای این برنامه

ای، عمل های معلمان را در سه حوزۀ دانش حرفه( صلاحیت2002) 5ای معلمان کشور است  همچ ین، هانتلیهای حرفهلاحیتص

آموز و آگاهی از تدریس و عمل ای، دانش مربوط به محتوا، ش اخت دانشب دی کرده است  دانش حرفهای بخشای و تعهد حرفهحرفه

ی نیز ای یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و س جش و ارزشیابی شکل گرفته است و تعهد حرفهای از طراحیادگیری است  عمل حرفه

( چارچوبی 2003) 4ها، ارتباطات و اخلاقیات است  دارلی گ هاموند و برنأفوردای، مشارکت، رهبری، ارزشدربرگیرندۀ یادگیری حرفه

  دانش 1اند از: ان برای تدریس به سه نوع دانش نیاز دارند که عبارتبرای درک تدریس و یادگیری ارائه کردند طبق این چارچوب معلم

دانش محتوا: درک محتوا و اهداف برنامۀ درسی   2 فراگیران: چگونگی یادگیری و توسعۀ آنها در بافت اجتماعی و نحوۀ توسعۀ زبان 

دانش و مهارت تدریس: توانایی   5 و آموزشی  های مختلف و اهداف اجتماعیهای مورد نیاز فراگیران، رشتهشامل موضوع و مهارت

  ور های فردی در تدریس، ارزیابی و نحوۀ ادارۀ کلاس بهرهآموزش محتوا، درنظرگرفتن تفاوت

، که به کوشش 1522ای تطبیقی دربارۀ نظام برنامۀ درسی تربیت معلم در کشورهای انگلأتان، ژاپن، فرانأه، مالزی و ایران در سال مطالعه

نژاد و ذکاوتی انجام گرفت، پیش هادهایی را برای نظام برنامۀ درسی ایران ارائه داده است که افزایش بودجه تربیت معلم در ایران، ملایی

نیاز  معلم، جذب و تدمین نیروی انأانی مورد م د در تربیتبأتن تمهیداتی برای گزی ش صحیح معلمان، طراحی تشکیلات نظامکاربه

بیت بخشی به نظام برنامۀ درسی تررش از میان افراد دارای مدرک کارش اسی، بازنگری در اهداف نظام تربیت معلم، کیفیتآموزش و پرو

یابی به این هدف آنان اتحاذ راهبردهایی مان د تلفیق و توازن نظریه و عمل در م ظور دستشد  بهم زلۀ هدف اصلی را شامل میمعلم به

ا و مدارس ههای حرفۀ معلمی، برقراری ارتباط قوی میان نظام تربیت معلم با دانشگاهاستانداردها یا صلاحیت ریزی درسی، تدوینبرنامه

ریزی تلفیقی، در سه بخش ذیل طراحی شیوۀ برنامههای لازم بهشده، صلاحیترا پیش هاد کردند  با توجه به هدف و راهبردهای مطرح

های مدیریتی، مشارکت مؤ.ر های نگرشی و رفتاری، ج( صلاحیتارتی، ب( صلاحیتهای ش اختی و مهشده است: الف( صلاحیت

م، ریزی واحدهای درسی مراکز تربیت معلها و مراکز تربیت معلم با یکدیگر، تدوین استانداردهای تربیت معلم، برنامهمدارس، دانشگاه

کار، تغییر در برنامۀ ارزشیابی از امۀ جذب برای معلمان تازهبخشی به واحد تمرین معلمی )دورۀ کارورزی معلمان(، ایجاد برنکیفیت

 معلمان -های درسی دانشجوریزیکارگیری ف اوری اطلاعات در برنامهمعلمان، به-عملکرد دانشجو

هایی است قابلیتای از ارائه شده، خلاصه 2002همت دانشکدۀ معلمان کویی زل د در سال ای معلمان کویی زل د که بهاستانداردهای حرفه

وسته پیهمآموزان باید دارا باش د  این ده استاندارد در سه بخش اصلی و بهکه معلمان برای آموزش کیفی و حمایت از یادگیری دانش

                                                           
1 .  Mull, Bayless, Lynn, Jamieson 

2 . Bertschy, Kunzli, Lehmann 

3 . Huntly 

4 .Darling-Hammond, Bransford, 
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رد ای از دانش، عملکاند  هر استاندارد دربرگیرندۀ مجموعهب دی شدهای دستهای و رشد حرفهشامل تدریس و یادگیری، ارتباطات حرفه

( 1535ای معلمان ا.ربخش، عبدالهی و همکاران )های حرفهم ظور ش اسایی و اعتبارس جی شایأتگیای بهدر مطالعهها است  و ارزش

دهی کلاس درس، آموزش ریزی و آمادگی، مدیریت و سازمانهای شخصی معلم، برنامهنیازهای معلم، ویژگیهفت مؤلفه را شامل: پیش

کلامی برای  نیاز معلم، داشتن تواناییای ش اسایی کردند  در بعد پیشآموزان و مأئولیت حرفهپیشرفت، توان دانشیا تدریس، نظارت بر 

ای، ای حرفههآموزان، توضیح تکالیف به زبان روشن؛ در بعد مأئولیتآموزان؛ در بعد نظارت بر پیشرفت دانشانتقال مفاهیم به دانش

ریزی و آمادگی، بیان نتایج درس به زبان روشن؛ در بعد مدیریت و آموزان؛ در بعد برنامها والدین دانشداشتن رفتار و تعامل محترمانه ب

ایی ههای شخصی معلم، ایجاد فرصتکردن پیشاپیش مواد آموزشی برای استفاده در کلاس؛ در بعد ویژگیدهی کلاس درس، آمادهسازمان

رین تآموزان مهمگیری از مفاهیم و زبان مت اسب با سن و سوابق دانشیا تدریس، بهره آموزان و در بعد آموزشبرای موفقیت همۀ دانش

ی معلمان اای برای تعیین استانداردهای حرفهشده است که معلمان ا.ربخش باید از آن برخوردار باش د  در مطالعههای ش اساییشایأتگی

یابی و مؤلفۀ مدیریت، رهبری محیط یادگیری و جو کلاس، نظارت، ارزش( هشت 1532احدی و همکاران )تربیت بدنی شهر ارومیه، 

ای معلم را با روش دلفی برای ای معلم، تدریس )آموزش( و توسعۀ حرفههای قانونی، اخلاق حرفهریزی، مأئولیتبازخورد، برنامه

ت مربیان ورزشی از صلاحیت خود و نیازهای در بررسی برداشهمچ ین،  ای معلمان تربیت بدنی ش اسایی کردند استانداردهای حرفه

( نشان دادند که درک مربیان ورزشی از صلاحیت خود تحت تد.یر 2010ای، سانتوس و همکاران )های حرفهآموزشی مرتبط با صلاحیت

لات دانشگاهی که تحصی کردند  همچ ین، مربیانیتر صلاحیت خویش را نیز کمتر درک میتجربۀ آنها قرار دارد و مربیانی با تجربۀ پایین

ز بودند درنهایت کردند که فاقد این امتیاتر از مربیانی ارزیابی میهای دیگر داشت د، خود را شایأتهبالاتری در رشتۀ تربیت بدنی یا رشته

وزش می برای آمدانأت د، با وجود این به این نکته که نیازهای آموزشی بازخورد مهاکثر مربیان خود را شایأته و دارای صلاحیت می

های حیطه ای ازم دی مربیان به افزایش دانش و صلاحیت در دام ۀ گأتردهکردند  نتایج این مطالعه علاقهآورد اعتراف میمربیان فراهم می

ت یدهی رقابت و در پایان، صلاحریزی سالانه و چ دساله، صلاحیت مربوط به تمرین و جهتمربوط به حرفه، از جمله صلاحیت برنامه

 مربیان در آی ده مورد توجه قرار بگیرد   های آموزشیگری و شخصی را بیان کرد که باید در برنامهآموزشی مربی

ای معلمان تربیت بدنی جمهوری های حرفهم ظور ش اسایی صلاحیتای توصیفی به( به مطالعه2014در مقالۀ خود ) 1ییلدیز و کانگالگیل

پیشرفت  ای برایتحقیق آنان نشان داد که داشتن دانش کافی برای حضور در جلأۀ تمرین، اشتیاق حرفههای ترکیه پرداخت د  یافته

آموزان برای پی مراحل تدریس موضوعات، کمک به دانشدرآموزان در حین درس، طراحی طرح درس تربیت بدنی، اجرای پیدانش

تحصیلی، داشتن دانش تخصصی کافی برای اجرای روش تدریس الرفع کمبودهایشان، گذراندن دروس تخصصی آموزشی برای فارغ

  شوند های ضروری برای معلمان تربیت بدنی محأوب میویژه و آموزش مواد درسی در زمان اختصاص یافته ازجمله صلاحیت

ی اغلب از کشورهای آزمودن 250های ضروری برای معلمان تربیت بدنی در مدارس با بررسی ( در مطالعۀ ویژگی2010اُه و همکاران )

های ورزشی و ارائۀ آموزش عملی از عوامل رجحان و چین، کره و ایالات متحده دریافت د که مجهزبودن به دانش روز دربارۀ رشته

( دربارۀ مربیان تربیت بدنی در مدارس، که  فاقد تحصیلات 2011) 2نتایج تحقیق بلر و کاپل  رضایت معلمان تربیت بدنی در مدارس است

ای هتبط با تربیت بدنی هأت د، ولی جوایز ملی برای رشتۀ ورزشی خود )در این مطالعه فوتبال( دریافت کردند، نشان داد که برنامهمر

دت، مریزی کوتاه و میانشده برای تدریس این درس، شامل برنامهشده برای این مربیان، برای چهار حیطۀ ش اساییای اجراتوسعۀ حرفه

 ها آگاه کرده است  ریزی درسی و انعکاس و ارزیابی، مفید بوده و آنان را ز اهمیت این زمی هپرورش، دانش برنامهدانشِ آموزش و 

آموز دانش 1240آموزان دورۀ راه مایی و متوسطۀ ترکیه، با مطالعۀ ها به درس تربیت بدنی ازنظر دانش( در بررسی نگرش2003) 5اَرَباچی

ان د دهای خود میبخش و شادبودن کلاس درس تربیت بدنی را عاملی برای اولویت دادن به آن در برنامهآموزان لذتدانش دریافت که

( در زمی ۀ نیازهای صلاحیت 2013های مطالعۀ لاروآ و همکاران )یافته  که محتوای درس و معلم ورزش از عوامل تد.یرگذار بر آن است

توان د صلاحیت ویژه و صلاحیت عمومی برای این حرفه وضوح نمیای از دیدگاه معلمان تربیت بدنی نشان داد که گروه معلمان بهحرفه

                                                           
1 . Yıldız, Kangalgil 2 . Blair, Capel 3 .  Arabaci 
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ار  مهم ای شاگردان نقشی بأیهرحال، اکثر آنان موافق این مأئله بودند که معلمان و مربیان در ایجاد صلاحیت حرفهرا تعریف ک  د  به

اند رضایت ندارند و قادر به بازآموزی و تقویت دوبارۀ نتایج این تحقیق نشان داد که معلمان از آموزشی که دریافت کردهعلاوه، دارند  به

راحی ک د  همچ ین، در طگرایی را تشویق نمیایشده به آنها حرفهای خود نیأت د  عقیدۀ این معلمان این بود که آموزش ارائهنقش حرفه

یکم، در نوآوری آموزشی و ف اوری اطلاعات، سِریأاوات و وای معلمان تربیت بدنی در قرن بیأتحیت حرفهالگویی برای بهبود صلا

( نشان دادند که عوامل ضروری برای توسعۀ صلاحیت معلمان تربیت بدنی به م ظور توسعه و بهبود نوآوری آموزشی 2013همکاران )

  ساخت الگوی 5  بررسی موقعیت و امکان توسعه، 2نیاز به بهبود صلاحیت،    تعیین1و ف اوری اطلاعات شامل این موارد است: 

    ارزیابی الگوی توسعۀ صلاحیت 3  آموزش، 4صلاحیت ا.ربخشی، 

های ای معلمان نشان داد که بیشتر تحقیقات دربارۀ معلمان درسشده درباب ادبیات پیشین با موضوع صلاحیت حرفههای انجامبررسی 

ین که اهای عملی تحقیق زیادی صورت نگرفته است  درصورتیای معلمان و مربیان درسشده و دربارۀ صلاحیت حرفهنظری انجام 

ها مثل درس تربیت بدنی ارزش آموزشی و پرورشی مهمی دارند و با توجه به چگونگی تدریس، از جمله محیط کار، تأهیلات و درس

ای برای تدریس آن ضروری است  نتایج این تحقیق به ا و استانداردهای ویژههتجهیزات ضروری و خطرهای حین تمرین، صلاحیت

ارگیری کجانبۀ آنها بهبردن آگاهی در این زمی ه کمک خواهد کرد و  با توجه به زیادبودن جمعیت جوان کشور و ضرورت پرورش همهبالا

علت، محقق در نظر دارد در این مطالعه، الگویی برای همینای استاندارد ضروری است بهو تربیت معلمان و مربیان با صلاحیت حرفه

تواند در مدیریت نیروی انأانی مورد نیاز ای معلمان تربیت بدنی در مدارس کشور ارائه دهد  نتایج این تحقیق میهای حرفهصلاحیت

های ضمن ورود به خدمت، آموزشهای استخدام و گزی ش معلمان و مربیان تربیت بدنی، آموزش قبل از آموزش و پرورش در بخش

و  های تربیت بدنی وابأته به آموزشگشا باشد  همچ ین، در دانشکدهیابی نتایج کار معلمان تربیت بدنی مفید و راهخدمت و ارزش

د در نظام بهبوتوان برای ای معلمان تربیت بدنی مییافتن از صلاحیت حرفههای وابأته به وزارت علوم، با آگاهیپرورش و دانشگاه

حقق بر آن بود دلیل، مهمینبههای شغلی آی دۀ آنها اقداماتی انجام داد  م ظور تطابق بیشتر با ویژگیآموزشی دانشجویان تربیت بدنی به

پرسش  ه اینب ای مورد نیاز معلمان تربیت بدنی از دیدگاه متخصصان تربیت بدنی بپردازد وهای حرفهکه به بررسی و ش اسایی شایأتگی

 ای معلمان تربیت بدنی آموزش و پرورش چگونه است؟های حرفهصلاحیت پاسخ دهد:

 

 شناسی تحقیقروش
های پژوهشی ها( و براساس رهیافت طرح)برخاسته از داده 1ایشیوۀ نظریۀ زمی هروش کیفی و بهای کاربردی است که بهاین تحقیق مطالعه

 یابد  نظریۀ حاصل از اجرای چ ینای تکوین میوسیلۀ آن، با استفاده از یک دسته داده، نظریهانجام گرفته است که به 2شیوۀ نوخاسته

ا و هها، مضمونها، به تشخیص مقولههای م ظم گردآوری دادهای فرای دی است  در این روش با استفاده از شیوهروش پژوهشی، نظریه

های کیفی آوری داده(  هدف از جمع13ک  د )ای برای تبیین یک فرای د عرضه میهپردازند و نظریها میبرقراری رابطه میان این مقوله

ه های مربوط بهای کیفی و تحلیلای معلمان تربیت بدنی بود  دادههای حرفهها درباب صلاحیتها و مقولهدر این مطالعۀ کشف سازه

تطبیقی استفاده شد  جامعۀ آماری تحقیق نخبگان تربیت بدنی در مدارس ها، بررسی الگوهای موجود و مطالعات آن برای ش اسایی مقوله

ادارات  سال اشتغال، مدیرانبودند که معلمان تربیت بدنی و کارش اسان تربیت بدنی ادارات آموزش و پرورش با تجربۀ بیش از پ ج

که دارای  گرفتها را دربرمیربیت بدنی دانشگاهریزان درسی و استادان تتربیت بدنی آموزش و پرورش با سابقۀ کار اجرایی، برنامه

صورت نظری و گیری هدفم د بود )نه احتمالی( و بههای اجرایی و تحقیقاتی در آموزش و پرورش هأت د  نمونهسابقه در بخش

قوله رسید وهشگر به اشباع مها تا جایی ادامه یافت که پژبرفی با تمرکز بر تدوین نظریه انجام شد  فرای د گردآوری و تحلیل دادهگلوله

سد رطور ذه ی به این مفاهیم میها، حالتی است که پژوهشگر در آن بهنمونه(  م ظور از اشباع در پژوهش نظریۀ برخاسته از داده 21)

 (  13دهد )دست نمیها بههای جدید اطلاعات جدید یا ش اخت بیشتری دربارۀ تدوین مقولهکه داده

                                                           
1 . Grounded Theory 2 . Emerging 
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ورت صم زلۀ راه مای مصاحبه طراحی شد و سه مصاحبه بههایی بهساختاریافته قرار گرفت د  پرسشهای نیمهحبهها هدف مصاآزمودنی

اعتماد پژوهش  مثابۀ معیارهای قابلیتها اصلاح شدند  اعتبار، قابلیت تعمیم و قابلیت اعتماد )قابلیت تدیید( بهمقدماتی انجام شد و سؤال

ی شوند  اصطلاح اعتبار مت اسب با اعتبار یا روایاهیم مشابه واژگان معمول در تحقیق کمی استفاده میشوند  این مفکیفی محأوب می

م ظور معیارها به اند  برای مهیا کردن اینداخلی؛ قابلیت تعمیم به روایی بیرونی؛ و قابلیت اعتماد به پایایی یا قابلیت اطمی ان تعریف شده

-رکتوسیلۀ متخصصان برای همۀ شهای باز پس از بررسی محتوا بهصورت استاندارد و با پاسخبه هابررسی قابلیت اعتماد، مصاحبه

( و با بررسی 20های مختلف و با بررسی چ دگانه بهبود یافت )ها با استفاده از م ابع و روشک  دگان یکأان برگزار شد  دوم، اعتبار یافته

اری برای بررسی پایایی کدگذ ک  دگان بررسی شد های شرکتو متن انأجام پاسخ ها در سطح جمله، ب دچ دبارۀ رونوشت  مصاحبه

شده سه مصاحبه های انجامبرای محاسبۀ بازآزمون از میان مصاحبهموضوعی استفاده شد  از روش بازآزمون و پایایی درون هامصاحبه

شده در دو بار کدگذاری شدند  سپس، کدهای مشخص انتخاب شد و هر کدام از آنها در فاصلۀ زمانی کوتاه و مشخص توسط محقق

آمده است  پایایی بازآزمون برای  1ها با هم مقایأه شدند  نتایج این کدگذاری در جدول دو فاصلۀ زمانی برای هرکدام از مصاحبه

درصد است،  00پایایی بیشتر از  درصد بود  با توجه به ای که این میزان 24های این تحقیق با استفاده از فرمول ذکرشده برابر مصاحبه

 ها م اسب بوده است توان ادعا کرد که میزان پایایی تحلیل مصاحبهشود و میها تدیید میقابلیت اعتماد کدگذاری

 
محاسبۀ پايايي بازآزمون  4جدول   

)درصد(پایایی بازآزمون  تعداد عدم توافقات تعداد کل توافقات تعداد کل کد ها عنوان مصاحبه ردیف  

1 I1 10 4 5 20%  

2 I2 10 2 3 22%  

5 I3 12 3 2 25%  

%24 10 10 52 کل  

 

موضوعی دو کدگذار )ارزیاب( از یک دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، که بیشتر     برای محاسبۀ پایایی مصاحبه با روش توافق درون  

همکار در  ع وانکارش اس تربیت بدنی داشت، درخواست شد تا به    م زلۀ معلم و سال سابقۀ اشتغال در آموزش و پرورش را به   از بیأت 

موضوعی را با  همراه این همکار سه مصاحبه را کدگذاری کرد و درصد توافق درون   پژوهش )کدگذاری( شرکت ک د  سپس، محقق به  

 این محاسبات ذکر شده است   2استفاده از فرمول ذیل، محاسبه کرد  در جدول 

 
يايي دو كدگذار. محاسبه پا9جدول   

 

درصد توافق درون موضوعی  = 100 ×
 تعداد توافقات×2

تعدادکل کدها
  

 

 پایایی بین دو کد گذار )درصد( تعداد عدم توافقات تعداد کل توافقات تعداد کل کدها عنوان مصاحبه ردیف

1 I1 13 0 2 20%  

2 I2 15 3 1 20%  

5 I3 2 5 5 23%  

%22 0 14 50 کل  
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درصد بود  با توجه به ای که این میزان پایایی بیشتر  22های این تحقیق با استفاده از فرمول ذکرشده برابر برای مصاحبهپایایی بازآزمون 

ت  ها م اسب بوده استوان ادعا کرد که میزان پایایی تحلیل مصاحبهشود و میها تدیید میدرصد است، قابلیت اعتماد کدگذاری 00از 

ها و ها، مقولهصورت گرفته است  اهداف ویژۀ این تحلیل شامل ش اسایی سازه 1ایرمب ای رویکرد نظریۀ زمی هها بهمچ ین، تحلیل داده

 انجام شد   4و انتخابی 5محوری 2مفاهیم مشترک برای اصلاح الگوی مفهومی بود  تحلیل در سه مرحله باز،
 

 نتایج

 پرورش چیست؟ای ضروری معلمان تربیت بدنی آموزش و های حرفهصلاحیت

برای رسیدن به پاسخ این پرسش، با خبرگان تربیت بدنی شامل مدیران تربیت بدنی وزارت آموزش و پرورش، کارش اسان تربیت بدنی 

ریزی درسییی ادارات آموزش و پرورش و اعضییای هیئت ادارات آموزش و پرورش، معلمان تربیت بدنی مدارس، کارشیی اسییان برنامه

شکده  صاحبۀ نیمه های تربیعلمی دان صاحبه   ساختار ت بدنی م شد  این م شباع ادامه یافت  از    یافته انجام  سیدن به مرحلۀ ا نفر  21ها تا ر

درصد  42سال در وزارت آموزش و پرورش سابقۀ کار داشت د      50تا 21درصد آنها بین  32نفر زن بودند  همچ ین،  11شونده،  مصاحبه 

أانس  و    صیلی فوق لی صاحبه  14آنان دارای مدرک تح صد دارای مدرک دکتری بودند  در بین م سه مدیر تربیت بدنی در   در شوندگان 

های آموزش و پرورش و سیییه کارشییی اس وزارت آموزش و پرورش، شیییش معلم تربیت بدنی، چهار کارشییی اس تربیت بدنی اداره

سازی شد و  صورت مکتوب پیاده ها بهشده از مصاحبه  آوریهای جمعریزی درسی وزارت آموزش و پرورش حضور داشت د  داده   برنامه

شته   شد  جدول   سپس با تجزیه و تحلیل خط به خط و پاراگراف به پاراگراف نو شخص  ای از کدگذاری اولیه نمونه 5ها، کدهای باز م

 های مصاحبه انجام گرفته است است که دربارۀ روی داده

 

 ای از کدگذاری اولیهنمونه 5جدول 

 اولیهکد  نکات کلیدی مصاحبه

  مشکل اصلی علاقه نداشتن دانشجویان به رشتۀ تربیت

بدنی در ابتدای ورود به دانشگاه است، فقط خواهان ورود 

 اند و رشته برایشان اهمیتی نداشته است به دانشگاه بوده

 طور مداوم قبل از ورود به رشتۀ محدودبودن کأانی که به

کردند در بین دانشجویان و تربیت بدنی ورزش می

 نبودن تعداد زیادی از آنها ورزشی

  معلم ورزش باید با یک رشتۀ ورزشی آش ایی کامل داشته

طور س تی در مدارس اجرا هایی که بهباشد و با بقیۀ رشته

-شوند نیز تا حدودی آش ا باشد  داشتن مدرک مربیمی

 1است و داشتن مدرک درجۀ  کافی 2یا  5گری درجۀ 

 مربیگری لزومی ندارد 

  بیشتر معلمان تربیت بدنی از اجرای یک ساعد والیبال

 ناتوان هأت د 

 داری در واحد تمرین دبیری در مدارس با نحوۀ کلاس

اند و استاد مربوط به صورت حضوری ولی آش ا شده

 نامحأوس چ دین بار بر کار آنها نظارت داشته است  

 م دی به رشتۀ تربیت بدنی علاقه 

 

 

 

  های جأمانی فعالیتعلاقه به تربیت بدنی و 

 

 

 های در رشته 5یا  2گری درجۀ دارا بودن مدرک مربی

 ورزشی که در مدارس قابل تدریس هأت د 

 

 

 

 های ورزشی توانایی اجرای مهارت 

 

  گذراندن واحد تمرین دبیری و کارورزی در مدارس 

 

 

                                                           
1 .Grounded theory 
2 . Open coding 

3 . Axial coding 
4 . Selective coding 
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 ت های غیرمرتبط با تربیالتحصیلان رشتهپذیرفتن فارغ

 التحصیلان این رشته جای فارغی بهبدن

 شانها مطالبی از مشکلاتشان در خانه و مأائل درسیبچه 

ده د و معلم ده د که به معلمان دیگر اطلاع نمیانتقال می

 ورزش باید با اصول مشاوره آش ا باشد 

 های ضمن خدمت های رفتاری در کلاسآموزش مهارت

ط برقرار کردن، داده شود، مثل طرز برخورد، روش ارتبا

های آن سن و مقطع، توانایی آنها ش اساندن روحیات بچه

برای دانأتن روش رفتار  آموزش این موارد در 

های ضمن خدمت بهتر است، زیرا در دورۀ دانشگاه کلاس

دانشجو در جریان موضوع نیأت و قادر به درک اهمیت 

 آن نیأت 

 ،از طرف  در تمام جلأات )اولیاء و مربیان( حضور داشته

شود که برنامۀ ورزشی اولیا در مورد برنامه ورزش سؤال می

-معلم چیأت؟ در مورد برنامۀ بل د و کوتاه مدت سؤال می

 ک  د 

  برای هر جلأه برنامه داشته باشد و از ابتدای سال برنامۀ

 خود برای هر ترم را مشخص ک د 

  از لحاظ بدنی آماده باشد 

  های مختلف را گروهتوانایی بیان مطالب درسی برای

 داشته باشد 

  از نظام آموزشی کشورهای دیگر آگاه باشد  دید جهانی

نأبت به وضعیت تربیت بدنی و ورزش در مدارس داشته 

 باشد  اجرای الگوی آموزشی قدیمی فایده ندارد 

 کن و کفش ورزشی نو و شکیل استفاده سر کلاس از گرم

 ک د 

 جلو جمع آنها را هدف آموزان را نگه دارد و احترام دانش

 ش اسی تربیتی آش ا باشد انتقاد شدید قرار ندهد و با روان

 هایی محول ک د و حس آموزان مأئولیتبه دانش

 پذیری را در آنها تقویت ک د مأئولیت

 آموزان را برای تلاش برای پیشرفت در ورزش دانش

 تشویق ک د 

 

  اجرایی معلم ورزش برای انجام کار به همراهی کادر

 مدرسه احتیاج دارد و باید بتواند از آنها امکانات بگیرد 

 خوبی استفاده و نگهداری ک د، مثلاً از وسائل ورزشی به

 روی توپ ن شی د 

  با وظایفی که معلم ورزش باید در کلاس و مدرسه انجام

 دهد آش ا باشد 

  داشتن تحصیلات مرتبط با رشتۀ تربیت بدنی 

 

  آموزان در رفتاری دانشتوانم دی راه مایی تحصیلی و

 حد متعارف 

 

 های بدو استخدام و ضمن خدمت شرکت در دوره 

 های روانی، جأمانی و رفتاری ش اخت از ویژگی

 آموزان در س ین و مقاطع تحصیلی مختلف دانش

 

 

 

  شرکت در جلأۀ اولیا و مربیان 

 آموزان برقراری ارتباط م اسب و تعامل با اولیا دانش 

 

 ای، ترمی، سالیانه و طرح درس جلأه توانایی طراحی

 چ دساله برای تدریس تربیت بدنی در مدارس 

  داشتن ت اسب اندام 

  داشتن قدرت بیان م اسب برای تدریس برای س ین مختلف 

 

 روزبودن دانش و مهارت در تربیت بدنی و علوم به

 ورزشی 

 

 

  الگوبودن در استفاده از لباس و کفش ورزشی م اسب در

 تدریس تربیت بدنی ساعات 

 آموزان داشتن رفتار محترمانه با دانش 

 ش اسی تربیتی آش ایی با روان 

  توانایی ایجاد محیطی برای پذیرش مأئولیت 

 

 آموزان برای پیشرفت در توانایی ایجاد انگیزه در دانش

 های ورزشی مهارت

 

  توانم دی در برقراری ارتباط سازنده با مدیر، کادر اجرایی

 معلمان و دبیران دیگر و 

  الگوبودن در شیوۀ استفاده و نگهداری صحیح از تأهیلات

 و تجهیزات تربیت بدنی 

  آگاهی از شرح وظایف معلم تربیت بدنی 
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کردن این مفاهیم به یکدیگر درقالب های خام، کدگذاری محوری برای مربوطزمان با کدگذاری باز برای کشف مفاهیم از دادههم 

های مفاهیم کشف و ابعاد آنها نیز ها انجام شد  این دو مرحله کدگذاری با هم صورت پذیرفت  در مرحله کدگذاری باز ویژگیمقوله

ا هداری بعد از بررسی مکرر رونوشت مصاحبهب دی مع ی(  کدگذاری باز و محوری وقتی متوقف شد که: الف( طبقه21بررسی شد )

دست نیامد  در مرحلۀ ها بهها و ابعاد تکراری شد؛ و ج( اطلاعات جدیدی از رونوشت مصاحبهویژگیهای فرعی، پدید آمد؛ ب( مقوله

در اجرای این  ( 22دار نظریه صورت پذیرفت )ها و ارائۀ مع یسازی دادهپارچهها و یککدگذاری انتخابی برای بررسی روابط بین مقوله

بودن ب دی شدند  این مقولات عمده )تم( ازنظر انتزاعیذاری .انویه در قالب چهار بعد طبقهفرای د یازده مفهوم تولیدشده در فرای د کد گ

ای ههای عاطفی، صلاحیتهای ش اختی، صلاحیتاند از: صلاحیتدر سطح بالاتری نأبت به مفاهیم مرحله قبل قرار دارد و عبارت

 دی کرد  بهای اصلی دارد طبقهترین ارتباطی که با هر کدام از تمدیکتوان براساس نزهای رفتاری  یک مفهوم را میمهارتی و صلاحیت

 شود مشاهده می 4های اصلی و نحوۀ ارتباط آنها با مفاهیم در جدول تم
 

 . خلاصه مفاهيم و مقولات عمدۀ توليدشده1جدول 

 مقولات عمده یا تم )ابعاد( ها(مفاهیم ثانویه )مؤلفه ها(مفاهیم اولیه )گویه

شتۀ تربیت بدنی، مدرک مربی     صیلات مرتبط با ر در  5یا  2گری درجۀ تح

شته  صول تدریس تربیت     ر شی، واحد تمرین دبیری در مدارس، ا های ورز

ای  هروزبودن دانش و مهارت در تربیت بدنی و علوم ورزشی، دورهبدنی، به

ی ش اس  بدو استخدام و ضمن خدمت، دانأتن شرح شغل و آش ایی با روان       

 یتی  ترب

 صلاحیت ش اختی های تخصصیآموزش

 

 های شخصیویژگی نفس، داشتن قدرت بیان ت اسب اندام، اعتمادبه

های جأمانی، کار و مطالعه در رشتۀ تربیت بدنی  علاقه به ورزش و فعالیت

 و تدریس تربیت بدنی در مدرسه 

 صلاحیت عاطفی م دیعلاقه

 

آموزان در س ین و رفتاری دانشهای روانی، جأمانی و ش اخت از ویژگی

آموزان از های فردی دانشمقاطع تحصیلی مختلف  توجه و درک تفاوت

آموزان های مورد علاقۀ دانشلحاظ جأمی، ذه ی و عاطفی، دانأتن رشته

 آموزان  و ش اخت علایق و نیازهای دانش

 هاتوجه به تفاوت

هییا و تک یییکآگییاهی از چگونگی اجرای کلاس تربیییت بییدنی، اجرای 

ای، ترمی، سیییالیانه و   های ورزشیییی، طراحی طرح درس جلأیییه  تاکتیک  

های جدید  ها و روشوجوی یافتهچ دسییاله،  مهارت و علاقه برای جأییت

مه           نا تدریس، بر کاربردی روش  های  تدریس، الگو ریزی م ظم برای  در 

صورت ماهیانه، در طول و  آموزان بهس جش، ارزیابی و .بت پیشرفت دانش  

شی، روش     ان ستعدادهای ورز ش اخت ا صول پیش تهای ترم،  گیری از ها و ا

آموزان، اجرا و تطبیق کلاس تربیییت بییدنی برای  دیییدگی دانشآسییییییب

صول کمک   دانش شی، اجرای ا های اولیه، توانایی آموزان معلول، تغذیه ورز

بازی   جذب دانش  به تفریحات و  فاده از فن    آموزان  عال، اسیییت آوری  های ف

 ارتباطات در آموزش تربیت بدنی  اطلاعات و

 صلاحیت مهارتی های تخصصیمهارت 

 

 

های ورزشی، آموزان برای پیشرفت در مهارتایجاد انگیزه در دانش

 ش اسی ورزشی، ایجاد انگیزه و نشاط در کلاس درس روان

 ده دهنقش انگیزه
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خلاقیت و نوآوری در تدریس، ایجاد محیطی برای پذیرش مأئولیت و 

آموزان، حل مأئله در زمان بروز انجام کار گروهی و مأتقل دانش

 معضلات  

 تفکر خلاق

الگوبودن در شیییوۀ اسییتفاده و نگهداری صییحیح از تأییهیلات و تجهیزات   

ساعات تدریس تربیت بدنی، رفتار     شی در  تربیت بدنی، لباس و کفش ورز

 در شدن و اعتبار حرفۀ معلمی تربیت بدنی 

 صلاحیت رفتاری نقش الگویی

 

های وسائل ورزشی، استفاده از لباس و کفش ورزشی م اسب و رفع نقص

سازی حیاط و سالن ورزشی مدرسه، آموزش نکات بهداشتی، زیبا ، ایمن

 کاربأتن آن آش ایی با نحوۀ نگهداری از تجهیزات ورزشی و به

 ایمنی

توانم دی آموزان در حد متعارف، راه مایی تحصیلی و رفتاری دانش

آموزان، آموزش رفتار م اسب مدار به دانشآموزش رفتار م اسب و اخلاق

جانبۀ آموزان در داخل و خارج از محیط ورزشی، پرورش همهبه دانش

 شاگردان، درس خداش اسی 

 ده دهنقش راه مایی

آموزان، مدیر، کادر اجرایی و معلمان  ارتباط م اسیییب و تعامل با اولیا دانش     

زان،  آمودفاع از حقوق درس تربیت بدنی، توانایی جلب اعتماد دانش      دیگر، 

 آموزان رفتار محترمانه با دانش

  نقش ارتباطی

 

(  در این الگو 1ها کیفی و ادبیات نظری، برای اسییتخراج و طراحی این الگو اقدام شیید )شییکل   براسییاس نتایج تجزیه و تحلیل داده

م زلۀ مقولۀ اصلی و چهار بعد اولیه )صلاحیت ش اختی، صلاحیت عاطفی، صلاحیت رفتاری      های معلمان تربیت بدنی بصلاحیت حرفه 

 های هر بعد نشان داده شده است و صلاحیت مهارتی( همراه با گویه

 

 

 
 

 

 

  

 

 

     

  

 

 

 

 

 
 
 

ای معلمان تربيت بدني در ايرانهای حرفه. مدل صلاحيت4شکل   

 صلاحیت حرفه ای معلمان تربیت بدنی

 صلاحیت های ش اختی

 صلاحیت های مهارتی
 صلاحیت های عاطفی

 صلاحیت های رفتاری

 نقش راه ما

ارتباط با همکاران،  

 دانش آموزان و والدین

 نقش الگو

ویژگی های  

 شخصی
 موزش تخصصیآ

مهارت های  

 تخصصی

 توجه به تفاوت ها انگیزه ده ده علاقم دی

 تفکر خلاق

 ایمن ساز
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 گیریبحث و نتیجه
ای معلمان تربیت بدنی ایران بوده اسییت  محققان برای رسیییدن به این هدف، پس از های حرفههدف این مطالعه شیی اخت صییلاحیت

اختاریافته سییآوری اطلاعات با خبرگان تربیت بدنی در مدارس به مصییاحبۀ نیمهمطالعه و بررسییی ادبیات و پیشییی ۀ تحقیق، برای جمع

ب دی کدها، چهار ای کدگذاری شیید  نتیجۀ گروهها به روش نظریۀ زمی هشییده از مصییاحبهآوریهای جمعپرداخت د  در مرحلۀ بعد، داده

 ای معلمان تربیت بدنی نشان داد  ی حرفههامثابۀ عوامل صلاحیتصلاحیت ش اختی، عاطفی، مهارتی و رفتاری را  به

صلاحیت  ست )     م ظور از  ضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت ا أائل و مو صلاحیت   ( 25های عاطفی، مجموعۀ علایق معلم به م اولین 

وندگان ش های جأمانی است که جزء مواردی بود که اکثر مصاحبه   عاطفی ضروری برای معلمان تربیت بدنی علاقه به ورزش و فعالیت 

شاره و تدکید کردند که برای معلمان تربیت بدنی علاقه  ست  درک ار علاقه     به آن ا ضروری ا أمانی   دی مم دی به ورزش و فعالیت ج

صلاحیت  ضروری برای این معلمان از  داوطلبان معلمی تربیت بدنی به ورزش، تمایل و علاقه به کار در مدارس نیز جزء  های عاطفی 

شرفت حرفه         جانب خبرگان صحیح این درس در مدارس و پی صلاحیت عامل بازدارندۀ اجرای  شتن این  شد و ندا  ایاین حوزه بیان 

آموزان از لحاظ جأییمی ، ذه ی و عاطفی از جمله های فردی دانشمعلمان تربیت بدنی دانأییته شیید  همچ ین، توجه و درک تفاوت 

سایی    ش ا ستانداردهای حرفه 2003دارلی گ و همکاران )شده در این تحقیق بود که با نتایج  کدهای  ( 2002ای معلمان کویی زل د )( و ا

های ورزشی که به آن تمایل دارند از دیگر  آموزان در س ین مختلف و رشته  این، ش اخت کافی از علایق دانش برمشابهت داشت  علاوه  

 های ضروری بود که نخبگان این حیطه به آن اشاره کردند صلاحیت

دریس آمیز تم زلۀ رفتارهای ظاهری تعریف شده است که معلمان برای اجرای موفقیتای رفتاری در این تحقیق بههای حرفهصلاحیت

اند  استفاده از لباس و کفش ورزشی یکی از موارد این صلاحیت ذکر شده است هرچه این لباس مرتب، نو و زیبا در مدارس ارائه کرده

ک د  همچ ین، معلم ورزش باید به بهترین نحو از و الگوپذیری از معلم تربیت بدنی بهتر عمل می باشد در جذب شاگردان به کلاس

وسائل و تجهیزات ورزشی نگهداری ک د و در برابر محیط و وسائل مورد استفادۀ کلاس خویش احأاس مأئولیت داشته باشد  در 

ری از وسائل و تجهیزات ورزشی و ارائه آنها به معلمان تربیت بدنی های دستورالعمل برای چگونگی نگهداها به تهیۀ کتابچهمصاحبه

 بودن در اجرای کلاس و ارزش و اعتبارای، جدیاشاره شد  همچ ین، از نظر تعدادی از معلمان کارکشته تربیت بدنی داشتن رفتار حرفه

معلمان تربیت بدنی است  مدرسه سازمان  ای ضروری برایهای حرفهشدن برای حرفۀ معلمی تربیت بدنی از جمله صلاحیتقائل

ها است  تربیت بدنی نیز از این قاعده مأتث ی نیأت و برای اجرای کوچکی است که رسیدن به اهداف آن مأتلزم همکاری تمام بخش

سۀ باید کارک ان مدرآمیز آن همکاری تمامی ارکان مدارس ضروری است و معلم تربیت بدنی در جایگاه رابط رشتۀ خود با بقیۀ موفقیت

پذیری، در دفاع از حقوق درس تربیت بدنی درعین داشتن رابطۀ صمیمانه و همکاری با کادر اجرایی و معلمان دیگر و با حفظ انعطاف

  نگیزداک د و احأاس متقابل احترام به معلم را در آنان برمیآموزان حس عزت نفس آنان را تقویت میبکوشد  احترام به شخصیت دانش

مردانه در رویارویی با حریف و چگونگی رفتار در ه گام براین، کلاس درس تربیت بدنی مکان م اسبی برای آموزش رفتار جوانعلاوه

ر از تآموزان با معلمان تربیت بدنی راحتها نشان داد که دانشآموزان است  همچ ین، بررسی مصاحبهشدن به دانششکأت و برنده

ادن به دعقیدۀ خبرگان حیطۀ تربیت بدنی، در مدارس با وجود ای که مشاورهک  د  پس، بهی خود صحبت میمشکلات درسی و تحصیل

آموزان نیازم د تخصص، تحصیلات و تجربیات مخصوصی است، معلمان تربیت بدنی هم باید با اصول اولیۀ مشاوره آش ا باش د و دانش

 صلاح آنان را در حل مشکلات تحصیلی و رفتاری یاری ده د آموزان به مراجع ذیدر صورت لزوم با ارجاع دانش

های ذه ی است که معلم را در ش اخت و تحلیل مأائل و موضوعات مرتبط     ها و مهارتم ظور از صلاحیت ش اختی، مجموعۀ آگاهی  

ه شیییده بود  در این مطالعه برای   نیز به آن اشیییار ( 1522نژاد و همکاران ) -( که در مطالعات ملایی   25ک د ) با تعلیم و تربیت توانا می   

شتۀ تربیت بدنی، به       آموزش صیلات مرتبط با ر شتن تح صی معلمان تربیت بدنی، دا ص سوی   م زلۀ یک کد و درنهایت گویههای تخ از 

(، برچی و همکاران 2010(، سیییانتوس و همکاران )2014های ییلدیز و همکاران )خبرگان این مبحث ع وان شییید که با نتایج پژوهش

خوانی داشییت  هرچ د که از نظر تعداد اندکی از خبرگان تربیت بدنی در مدارس این متغیر در صییورتی  ( هم2002( و هانتلی )2015)
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صلاحیت     شد و  ست که زندگی فرد آمیخته با ورزش با أت که این مبحث با          مفید ا سی نی سا شرط ا شد، اما  شته با های دیگر را نیز دا

های ورزشیی که در مدارس قابل  در رشیته  5یا  2گری درجه ( مشیابهت داشیت  داشیتن مدرک مربی   2011های بلر و همکاران  )یافته

دریس های دیگر تمثابۀ یک متغیر مطرح شد هرچ د تعدادی از آنان استفاده از روش  شوندگان تحقیق به تدریس است از سوی مصاحبه   

شرکت  صلاحیت  بیان کردند این گویه با چارچوب تدریس و  آموزان در این فرای د، بهدادن خود دانشرا، ازجمله  ع وان جایگزین این 

شت  گذراندن واحد تمرین دبیری در مدارس نیز به   ( هم2003یادگیری دارلی گ و همکاران ) ضروری برای    سویی دا صلاحیت  م زلۀ 

عۀ ملایی             تایج مطال مده اسیییت که در ن تایج آ بدنی در ن به  ( 1530) و همکاران  نژادفاطمی ( و 1522نژاد و همکاران ) معلمان تربیت 

صاحبه        کیفیت ست و در حین م شده ا شاره  شی این حوزه ا شد     بخ سوی مدرس این درس تدکید  ها بر نظارت بر اجرای این واحد از 

معلمان های ضروری برای  ( جزء ویژگی2010اُه و همکاران )روزبودن دانش و مهارت در تربیت بدنی و علوم ورزشی که در مطالعۀ  به

تربیت بدنی در مدارس به همراه  ارائۀ آموزش عملی از عوامل رجحان و رضیایت معلمان تربیت بدنی در مدارس ع وان شیده بود نیز   

ست  همچ ین، در بحث   بهدر این تحقیق  شده ا صاحبه، آزمودنی مثابۀ یک گویه در نتایج ذکر  ن های تحقیق به گذراندهای حین زمان م

ها را های ضییمن خدمت اعتقاد داشییت د، ولی کیفیت محتوا و طرز اجرای این دورهبل از شییروع به کار و کلاسهای آموزشییی قکلاس

سب نمی  أت د و مفیدبودن آنها را به بالابردن کیفیت این دوره م وط می م ا ( به 1520کردند که در نتایج تحقیق عبدالهی و همکاران )دان

ی از فرای د تدریس به گفتار معلمان وابأته است  قدرت بیان مطلوب برای تدریس در کلاس   این مورد نیز اشاره شده بود  بخشی مهم   

تربیت  گرینفس برای تدریس و مربیای معلمان تربیت بدنی ع وان شده است  همچ ین، داشتن اعتمادبه   های حرفهاز جمله صلاحیت 

یزی آمنفس، تدریس موفقیتت و اصولاً بدون داشتن اعتمادبه  ای ضروری این معلمان اس  های حرفهبدنی در مدارس از جمله صلاحیت 

 های ویژه برای معلمان تربیت بدنی بیان شده است افتد  داشتن اندام م اسب نیز از جمله صلاحیتاتفاق نمی

در فرای د یادگیری های علمی معلم ها و تواناییها است که به مهارت ای مهارتی  معلمان آن بخش از صلاحیت های حرفهصلاحیت     

صاحبه  در کدهای تحلیل(  25شود ) مرتبط می أئولیت  شده از متن م ها بر توانایی معلمان تربیت بدنی در ایجاد محیطی برای پذیرش م

شان می   شد که ن دهد نخبگان این حیطه کلاس تربیت بدنی در مدارس را فقط مکانی برای آموزش تمری ات و انجام کار گروهی تدکید 

أاب می آموزان بههای زندگی به دانشدان د، بلکه آن را محلی برای آموزش مهارتنمیبدنی  صاحبه ح شد که در  آوردند  در م ها گفته 

أئله    شکلی وجود ندارد، بلکه م شوند و معلمان تربیت بدنی باید توانایی حل  تربیت بدنی در مدارس م هایی وجود دارند که باید حل 

ه اجرای وظایف آنان اسیت داشیته باشی د  از نظر خبرگان تربیت بدنی، در مدارس توانایی ایجاد انگیزه در    این مأیائل را که بر سیر را  

حیت صورت صلا  های ورزشی بخش مهمی از وظیفۀ معلمان تربیت بدنی است که این توانایی به  آموزان برای پیشرفت در مهارت دانش

الگوی صییلاحیت آموزش برای توسییعه پایدار توان در اسییت که این را میای ضییروری برای معلمان تربیت بدنی دانأییته شییده حرفه

ها بیان شیید که معلم تربیت بدنی باید کلاس اند مشییاهده کرد  در مصییاحبه ( ارائه کرده2015برچی و همکاران )آموزش معلمان، که 

اش د  این  ای استفاده از کلاس تربیت بدنی داشته ب  آموزان انگیزۀ لازم را برتربیت بدنی را به کلاسی شاد و بانشاط تبدیل ک د که دانش   

آموزان دورۀ راه مایی و متوسطۀ ترکیه به  ( در بررسی نگرش دانش 2003اَرَباچی )طورکه  شود همان متغیر مهارت شروع نیز نامیده می 

برای اولویت دادن به آن در   بخش و شیییادبودن کلاس درس تربیت بدنی را عاملی    آموزان لذت درس تربیت بدنی، دریافت که دانش     

لی ریزی قبشیوندگان بر برنامه اکثر مصیاحبه  دان د که محتوای درس و معلم ورزش از عوامل تد.یرگذار بر آن اسیت  های خود میبرنامه

شت د و توانایی برنامه   برای آنچه در کلاس درس تربیت بدنی  اجرا می یت بدنی ربریزی و ارائۀ طرح درس برای معلمان تشود تدکید دا

خوانی دارد  مان د نتایج ( هم2010( و سییانتوس و همکاران )1535ضییروری دانأییته شیید که با نتایج مطالعات عبدالهی و همکاران ) 

( و احدی و همکاران   2002(، اسیییتانداردهای معلمان کویی زل د )      2014(، ییلدیز و همکاران  )  2003تحقیقات دارلی گ و همکاران )   

شرفت دانش   ان این حیطه، برنامه( از نظر خبرگ1532) س جش، ارزیابی و .بت پی و  صورت ماهیانه، در طول آموزان بهریزی م ظم برای 

دلیل آنکه معلمان تربیت بدنی مأییئول ای ضییروری معلمان تربیت بدنی اسییت  همچ ین، به های حرفهانتهای ترم ازجمله صییلاحیت

سد   رنظر میش اسی ورزشی مفید به   ای هأت د، آش ایی آنها با روان  ه مأابقات م طقه آموزی مدارس بهای دانشسازی و اعزام تیم آماده
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صلاحیت     برعلاوه سه ازجمله  أهیلات مدر ضروری به های حرفهاین، توانایی ادارۀ کلاس تربیت بدنی با توجه به امکانات و ت ظر نای 

سد، هرچ د به می صان این زمی ه، در نبود ام   ر ص شکل مواجه می     کانات، تدریس بهنظر تعدادی از متخ سی با م سا شود  دربارۀ  طور ا

ی هاخصییوص در ه رسییتانهای ورزشییی، تعدادی از خبرگان این رشییته این ویژگی را بهها و تاکتیکتوانایی معلم در اجرای تک یک

د، ولی توان به اهداف آموزشی رسیمی های جایگزین دیگر نیزاند که با روشاند، ولی تعدادی نیز بیان کردهتربیت بدنی ضروری دانأته

 توانایی اجرای این موارد توسط معلم تربیت بدنی نیز بأیار مفید است 

 ای ضروری برای معلمان تربیت بدنی را ازنظر گروهی از خبرگان حوزۀهای حرفهها و صلاحیتدرنهایت، نتایج این مطالعه، شایأتگی

ای هتربیت بدنی در مدارس نشان داد و مشخص کرد که با ای که وزارت آموزش و پرورش برای استخدام نیروی مورد نیاز خود از آزمون

گأتردگی از سوی ادارات های آموزشی پیش از خدمت و ضمن خدمت نیز بهک د و دورهگیرانه استفاده میاستخدامی بأیار سخت

 های ضروری معلمان تربیت بدنیشود، ه وز از نظر صلاحیتزآموزی معلمان تربیت بدنی برگزار میتربیت بدنی برای آموزش و با

راد شود و در طی روند استخدام، افگرایی در انجام حرفه مربوط میتوجهی به تخصصها به بیهایی وجود دارد  بأیاری از کمبودکاستی

افراد برای  سازی اینشوند که آمادهمعلمی تربیت بدنی در مدارس م صوب میغیرورزشی و با تحصیلاتی در رشتۀ غیرمرتبط در پأت 

ابی به این یتر از آموزش افراد ورزشی و با تحصیلات مرتبط خواهد بود  همچ ین، دستآمیز تربیت بدنی بأیار سختتدریس موفقیت

ها دن آموزششاست و در این بازنگری باید به کاربردی هاها نیازم د بازنگری دروس دانشگاهی رشتۀ تربیت بدنی در دانشگاهشایأتگی

ای ههای قبل از خدمت و ضمن خدمت، نیازس جی برای برگزاری دورهبیشترین توجه معطوف شود  دربارۀ بالابردن کیفیت کلاس

های یواند به بهبود شایأتگتها میضروری برای معلمان تربیت بدنی استفاده از مدرسان زبده و با علم روز برای تدریس در این دوره

ضروری معلمان تربیت بدنی کمک شایانی ک د  و تمامی این موارد با توجه و درک مدیریت کلان کشور و نظام آموزش و پرورش از 

د نخواهد وجوگیرندگان اصلی تغییری در اوضاع بههای تصمیممشیها و خطیافت ی است و بدون سیاستاهمیت اجرای این درس دست

 د  آم

صیه می    ش هادهایی برای تحقیقات بعدی تو سش   ک  د، ازجمله همچ ین، محققان این مطالعه پی ستفاده از پر صل از این مط ا العه نامۀ حا

مثابۀ چک لیأتی در مصاحبه با متقاضیان معلمی تربیت بدنی در مدارس، توجه و اصلاح و بهبود برنامۀ درسی مراکز تربیت معلم و       به

ای، انجام پژوهش تطبیقی بین  های حرفه  آموختگان این مراکز به صیییلاحیت   یابی دانش م ظور دسیییتهای تربیت بدنی به    دانشیییکده 

سی تد.یر محیط خارجی مان د         های حرفهصلاحیت  شورهای موفق در این حیطه، و برر أایه و ک شورهای هم شور ما با ک ضروری ک ای 

 ای معلمان رفهمدیریت کلان و ف اوری و    بر ابعاد صلاحیت ح
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