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ABSTRACT 

 

Sport psychology and its role is important effect on successful in physical 

education. One of following a field of sport psychology that affects performance, 

is self-efficacy. The aim of this study was to investigate the effect of raising 

expected impact on performance and learning with an emphasis on self-efficacy 

and competence Put Golf is perceived. In terms of content this study was 

applicable. The experimental design was pretest-posttest with two large and 

small target groups. For this purpose, a sample of 34 students were divided into 

two groups (n=17), participated in this study. Students perform 5 blocks efforts 

in the pre-test, then the acquisition phase which contains 5 blocks of 10 trials 

and then the retention and transfer was performed in 12 attempts. After 

checking the normality of the data, independent t- test and analysis of variance 

(repeated measure ANOVA) was used. The findings of this study showed that 

learning putting golf balls between large and small target groups significantly 

different (p<0.05), But there isn’t significant difference between the two groups 

in efficacy and perceived competence. The results showed that enhanced 

expectancies significant impact on learning motor skills of golf putting golf in the 

retention and transfer test, while enhanced expectancies had no significant 

effect on self-efficacy and perceived competence. 
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 (*مقاله پژوهشی*)

 دیتأکضربه پات گلف با  یریادگیبالا بردن انتظار بر عملکرد و  تأثیر

 شدهادراک یستگیو شا یبر خود کارآمد 

 3 بهاری نیالدیمحسید ، 2*ژاله باقرلی، 1 هما علی پور

 

 رانیکرج، ا ،یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یو علوم ورزش یبدنتیتربدانشکده  ،حرکتی رفتار ارشد کارشناس .1

 رانیکرج، ا ،یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یو علوم ورزش یبدنتیتربدانشکده گروه رفتار حرکتی،  استادیار. 2

 رانیکرج، ا ،یواحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یو علوم ورزش یبدنتیتربدانشکده گروه رفتار حرکتی،  استادیار .3
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 :رجاعا

 برن  بالا ریتاث .بهاري، باقرلی، علی پور

پات  ضربه یریانگیانتظار بر عملکرن و 

و  یبر خون کارآمد دیگلف با تاک

پژوهش در . انراک شده یستگیشا

: 1333، مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی

11 (13:)131-111 

 چکیده

اجتناب  یورزش يها تیونقش آن در کسب موفق یورزش یروانشناس ریدر میان علوم مرتبط با ورزش، تاث

ار گذارد، خودک یم ریکه بر عملکرد فرد تاث یورزش یروانشناس يمجموعه ها ریاز ز یکیاست.  ریناپذ

 دیلف با تاکگ پاتضربه  يریادگیبالا بردن انتظار بر عملکرد و  ریتاث یبررس قیتحق نیاست هدف ا يآمد

پس آزمون با دو  -آزمون شیاز نوع پ یشی. طرح آزماباشدیادراک شده م یستگیو شا يبر خودکارآمد

 به و انتخاب( 2/21±3/3دانشجو ) 31منظور تعداد  نیا يگروه هدف بزرگ و هدف کوچک بود. برا

 ،یکوشش 5بلوک  کی نآزمو شیشدند. شرکت کنندگان در پ متقسی نفره 11 گروه دو به تصادفی ضورت

آزمون   جیکوشش را اجرا کردند. نتا 12و انتقال،  يادداریو در مرحله  یکوشش11بلوک  5مرحله اکتساب، 

 يریادگینشان داد که  يادداریمرحله  يمستقل براtمرحله اکتساب و  يبرا یبیترک یعامل 2 انسیوار لیتحل

(؛ اما P<15/1متفاوت است ) يدار یمعن وردو گروه هدف بزرگ و کوچک به ط نیضربه پات گلف در ب

نشان  قیتحق جیادارک شده وجود ندارد. نتا یستگیو شا يدو گروه در خودکارآمد نیب يدار یتفاوت معن

 ییبسزا ریو انتقال تاث يدارادیضربه پات گلف در مرحله  یمهارت حرکت يریادگیداد که بالا بردن انتظار بر 

 ت.نداش يدار یمعن ریادراک شده تاث یستگیو شا يبر خودکارامد تظاربالا بردن ان کهیداشت، در حال
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 مقدمه

 یحرکت مهارت يریادگی ابد،ی شیافزا رندگانیادگیکه اگر انتظار  عملکرد  انددادهسال گذشته، شواهد نشان  نیچند یدر ط

 یختلفم يهاروشامر به  نیدر ورزش است. ا زیآمتیموفق ياجرا يبرا یشناخت يازینشیپانتظار  درواقع. شودیم ترآسان

 يبا خطاها يهاکوششاست. محققان نشان دادند که فراهم کردن بازخورد در  وردمورد از آن بازخ کی. است اجراقابل

داده  جهینت تربزرگ نسبتاً يبا خطاها يهاکوششرا نسبت به فراهم کردن بازخورد در  يمؤثرتر يریادگی ترکوچک نسبتاً

داشتند،  يکه ضربات بهتر یکنندگانشرکتاعلام شد.  کنندگانشرکتاز کار به  یبعد از بخش جیمطالعات، نتا نیبود. در ا

نتظار که حاصل از ا شیافزا نیبنابراداشتند.  يبهتر يریادگیاز ضربات گرفتند،  يترفیضع جهیکه نت ینسبت به گروه

بوده  رگذاریأثت هاآن تیدر عدم موفق فیضع جیو دانستن نتا تیدر موفق نسبتاًخوب ضربات بوده است،  جیدانستن نتا

ضربه پات گلف حاصل  لیتحت عنوان تسه یقی(، در تحق2111و ولف) یاکوفسکی ویپالمر، چ نهین زمی(. در ا1-1است )

 جیپرداختند. نتا رندگانیادگیسطح توقع  يکاردستبا   يریادگیانتظار بر سرعت   شیاثر افزا یانتظار، به بررس شیاز افزا

ربه پات ض عملکردبر  ياندهیفزا تأثیرو هم در مرحله انتقال  يادداریانتظار هم در مرحله  شینشان داد که افزا قیتحق نیا

قرار دهد.  تأثیررا تحت  هاآن يریادگی تواندیم هایآزمودنانتظار در  شینشان داد که افزا جینتا نیگلف داشته است. همچن

نشان  قیتحق نیا جیا. نتختندافراد پردا يریادگیتمرکز و بالا بردن انتظار در  جادیا ندهیفزا دیفوا یبه بررس گرید یقیدر تحق

 یانتظار/ تمرکز خارج شی(. گروه افزا5داشت ) يریادگی يبرا ياندهیفزا دیفوا یتمرکز خارج جادیانتظار و ا شیداد که افزا

بود که گروه  یدر حال نیانتقال ، مشخص شد. او هم در آزمون  يادداریهم در آزمون  جه،ینت نیبهتر دهندهارائه عنوانبه

گرفتند  يرتفیضع جینتا یانتظار/ تمرکز خارج شیاز گروه افزا هرکداممجزا   طوربه یش انتظار و گروه تمرکز خارجیافزا

 ،یخارج تمرکزانتظار و  شیهر دو گروه مذکور از گروه کنترل بهتر بود. علاوه بر آن در هر دو گروه افزا جیاما نتا

در دو  ینیمثبت  بعد از دوره تمر راتیتأثو انتقال شد.  يادداری ونبهتر آزم يو موجب اجرا افتهیشیافزا يخودکارآمد

ر بهتر آزمون انتقال را حاصل کرد. د يو اجرا افتهیشیافزا یانتظار/ تمرکز خارج شیافزا طورنیهمانتظار و  شیگروه افزا

مختلف  يها زمیمکان انیدر م ،یخارجتمرکز  جادیانتظار و ا شیافزا طیبا شرا يریادگی يایآن بود که مزا انگریب هاافتهیکل، 

 يریادگیانتظار در خود  شیو افزا يخودباور ندهیفزا دیعنوان فوا گرتحتید یقی(. در تحق5) استمشهود  کاملاً يریادگی

و  دیام شینشان داد که افزا قیتحق نیا جیقرار گرفت. نتا شیمورد آزما فاکتورها نیا یبیو ترک يفرد راتیتأثافراد، 

. شد دهیو هم در آزمون انتقال  د يادداریمسئله هم در آزمون   نیداشتند که ا يریادگیبر  ياندهیفزا يایمزا يخودباور

ما(  به  قیتحق جی)همانند نتا ترکوچکارائه هدف  قیاز طر رندگانیادگی تینشان داد که حما قیتحق نیا جین،نتایهمچن

 است ازیموردنآموزش  يمرتبط نباشد، در راستا شودیمآزمون گرفته  چهبه آن ماًیمستقاگر  یحت ،يخودباور جادیجهت ا

 (.1) خواهد بود مؤثر يریادگیدر  جتاًینتگذاشته و  تأثیر وضوحبه رندگانیادگی يانتظار، در نحوه اجرا شیو افزا
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. در ستا يبازخورد هنجار رهایمتغ نیاز ا یکی. کندیم داینمود پ زین يریادگی گرید يرهایمتغانتظار در  شیافزا ریمتغ

کنند که عملکردشان نسبت به  جادیباور را در خود ا نیا رندگانیادگی کهیهنگاماز مطالعات محققان نشان دادند  يتعداد

در  يریدگای شیعامل موجب افزا نیشده و ا هاآنانتظار در  شیخود باعث افزا نیا ست،بالاتر و بهتر ا رندگانیادگی هیبق

ما ا افتند،یدست  يسودمند جیکرده و به نتا قیتحق يبازخورد هنجار ٔ  نهیدرزممحققان اگرچه  نی(. ا3-1) شودیم هاآن

کند.  لیرا تسه یمهارت حرکت يریادگی تواندیمباور و انتظار از عملکرد توسط خود شخص  شینشان دادند که افزا هاآن

ان همانند همسالانش هاآنمورد که  نیدر ا رندهیادگیبه  یدستورالعمل ساده اطلاعات کیکه  شدهدادهنشان  گرید قیدر تحق

(. 11) شودیم يریادگیبهبود  جهیدرنتانتظار و  شیمنجر به افزا تواندیم ،رندیگیم ادی یخوببهرا  یمهارت حرکت انیهمتا

 و یقیحق ریبا نشان دادن تصاو سهیدر مقا تیلحظات موفق شیو نما ریتصاو يکاردستنشان دادند که  نیهمچن

 یگفته شد مبن رندگانیادگیجمله به  کی ،يامطالعه(. در 11داد ) شیافزا ریچشمگ طوربهرا  يریادگی جی، نتانشدهاصلاح

 جهیرنتدرا فراهم ساخته و  هاآنانتظار   شیجمله موجبات افزا نیدر هنگام ضربه مناسب است، که ا دشانیدقت د نکهیبر ا

موجب آموزش بهتر  د،یایب شیبر اندازه گودال هدف پ ،کهيداریتوهم د نی(. همچن12مثبت داشته است ) تأثیر يریادگیبر 

و  رکفاگیل ت،یوبار توسط  نیکار اول نیباشد. ا مؤثر رندگانیادگیدر عملکرد  تواندیمو  شودیم یورزش يهامهارت

به نظر برسد،  تربزرگرسم شد تا گودال هدف  یکوچک يهارهیداکه دور گودال هدف  ی( انجام شد. زمان2112)  تیپراف

ر به نظ ترکوچکرسم شد تا گودال هدف  یبزرگ رهیکه دور گودال هدف دا یضربات پات گلف نسبت به زمان ياجرا

 تربزرگ ای رتکوچککه  ییهاگودال ي( برادید ي)عملکرد حافظه بدون خطا يریادگیعملکرد بلکه  تنهانهبهتر شد..  د،یایب

 فیاثر بازخورد بعد از ضربات خوب در مقابل با ضربات ضع یبه بررس یقی(. در تحق13) افتیبهبود  ،دندیرسیم به نظر

دادن بعد از  یدادن بعد از ضربات خوب به نسبت آگاه یبا آگاه رندگانیادگی يریادگینشان داد که توان  جیپرداختند. نتا

 سهیمقا گریکدیزمان دو گروه با  تیمحدود کیبا استفاده از تکن راًیاخ يامطالعه(. در 1) ابدییم شیافزا ف،یضربات ضع

 ییخطاها گریو گروه د شودیممحسوب  یبا عرض باند کمتر عملکرد خوب ییبود که خطاها شدهاعلام یشدند. به گروه

را داشتند،  ترشیخطا در عرض ب تیشد که گروه دوم که ظرف نیا جهی. نتدانستندیمعملکرد مطلوب  را شتریبا عرض باند ب

 نی(. حال با توجه به ا11) شودیمآسان  يریادگیهدف دشوار، مانع از  کیارائه  نیبنابراارائه دادند.   يعملکرد بهتر

 نیا ،شودیم ترآسان یمهارت حرکت يریادگی ابد،ی شیافزا رندگانیادگیتظار در عملکرد اگر ان دهندیکه نشان م قاتیتحق

 یکیات باشند انتظار شیافزا جهیدرنت يریادگیبهبود  زمیمکان عنوانبه توانندیمما شکل گرفت که کدام عوامل  يبرا تیذهن

 ینیبشیپنقش  يآمد رخودکا ي، باورهااست يداشته باشد، خودکارآمد تأثیربر عملکرد ورزشکاران  تواندیمکه  یاز عوامل

 ییر توانافرد د يباورها يآمد خودکار. انتظارات کندیم يفرد باز زشیتفکر، رفتار و انگ يدر الگوها گرانهیانجیکننده و م

وط که فرد دارد، مرب ییهامهارتانتظارات به  نی. اکندیم حیمشخص را تشر ياجهینتکسب  ای نیمع فیتکل کیانجام 
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ز ا گرید یکی. پردازدیمکه داراست انجام دهد،  ییهامهارتبا هر آنچه از  تواندیمآنچه فرد  قضاوت، بلکه به شودینم

کرد فرد است که منجر به بهبود عمل یاساس يهایژگیواز  یکی یستگیباشد. شا شدهادراک یستگیعوامل ممکن است شا

مکن کرد. لذا م فیو نگهدارنده رفتار تعر کنندهتیهدا ،دهنده رویعامل ن عنوانبه توانیمرا  شدهادراک یستگی. شاشودیم

به حاضر  قیتحق نیبنابراانتظارات بر عملکرد باشد..  ياثرگذار هاي زمیشده مکان یادراک یستگیو شا ياست خودکارآمد

 نیا رد،اضربه پات گلف اثر دارد؟ اگر اثر د يریادگیبر عملکرد و  رندگانیادگیانتظار  شیافزا ایاست که آ نیا دنبال

 ؟شدهادراک یستگیدر شا رییتغ ایاست  يدر خود کارآمد رییتغ جهیدرنت ياثرگذار

 یشناسروش

 آزمونپس -آزمونشیپ نوع از تحقیق طرح .است کاربردي هدف، ازلحاظ و تجربی نیمه محتوا ازنظر حاضر تحقیق روش

 11از جامعه هدف به دو گروه  يانمونه عنوانبهسال  21دانشجوي کارشناسی )زن( با میانگین سنی  31 .است گروه دو با

و  دستراست هایآزمودنتصادفی تقسیم شدند. تمامی  صورتبهنفره، با عنوان گروه هدف بزرگ و گروه هدف کوچک 

( استفاده 1312ر این تحقیق از پرسشنامه خودکارآمدي شرر )داوطلبانه در تحقیق شرکت کردند. د صورتبهمبتدي بودند و 

شد که  یابیاعتبار ( ترجمه و 1315. این مقیاس توسط براتی )استارزشی لیکرت  5با مقیاس  سؤال 11شد که شامل 

ارزشی  1( با مقیاس 1392ادراک از شایستگی ریان ) یسؤال 1. همچنین، از پرسشنامه استداراي اعتبار و پایایی مناسبی 

ته خواس کنندگانشرکتکتبی از  نامهتیرضابود. بعد از پر کردن  12/1لیکرت نیز استفاده شد، پایایی این پرسشنامه برابر با 

چمن مصنوعی  يبر رومربع  متریسانت 2*2به سمت هدف افقی  درنگیسف يهاتوپشد تا ضربه استاندارد پات را با 

 شدهادراک( و شایستگی 1392خودکارآمدي شرر و همکاران ) پرسشنامه تمرین مرحله پایان تمرین کنند. در سبزرنگ

دور  متریسانت 1و دایره کوچکی به قطر  متریسانت 11شد. دایره بزرگی به قطر  داده کنندگانشرکت به آزمونشیپ براي

 يمتریسانت 151ضربه را از فاصله کنندگانشرکتکاغذي و به سطح گرین چسبیده شدند.  هارهیداگودال هدف طراحی شد. 

کنند. دقت ضربه از  ترکینزدتوپ را به هدف  توانندیمآموزش داده شد تا با ضربه خود هر چه  هاآنانجام دادند. به 

د، یک توپ از لبه پشت با ضربه پات در تماس باش کهیدرصورتشد.  يریگاندازهفاصله بین مرکز گودال هدف و لبه توپ 

از دو  یکیدراتفاقی براي عضویت  صورتبه کنندگانشرکتثبت شد.  متریسانت 111 يریگاندازهقابلراف حداکثر انح

 دایره به توپ اگر شد که اعلام بزرگ هدف گروه به نفر(، انتخاب شدند. 11نفر( و هدف کوچک) 11گروه هدف بزرگ)

 صورت در شد که اعلام کوچک هدف گروه به کهیدرحال داشت، خواهند خوبی ضربه شود، وارد هدف کنندهاحاطه بزرگ

ضربه تمرینی   5اجازه داشت که پیش از آزمون  کنندهشرکتهر . داشت خواهند خوبی ضربه ، کوچک دایره به توپ ورود

 هاهریدا مجدداً به دور گودال هدف نبود. بعد از ضربات تمرینی،  يارهیدابه سمت هدف بزند. این در حالی بود که هیچ 

 صورتبهضربه  51مجزا به هر یک از دو گروه گفته شد. سپس  طوربهبه دور گودال هدف قرار داده شد و مطالب مذکور 

 برایشان هم یجزئ طوربه نتایج بصري، صورتبه نتایج اعلام بر علاوه که شد انجام کنندگانشرکت توسط تایی 11 دسته 5
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 اکتساب روز پایان در هاکنندهشرکت به که است ذکر به لازم(. متریسانت دقت با انحراف اعلام) شد اعلام ضربه هر از بعد

ه ادداري ک، آزمون یکنندگانشرکتیک روز بعد . شد داده آزمونپس براي خودکارآمدي و ادراک از شایستگی پرسشنامه

( يمتریسانت 191بیشتر) يافاصله( جهت امتحان یادگیري و آزمون انتقال از يمتریسانت 151شامل ضرباتی از همان فاصله)

 . (5)بود  هارهیداضربه بدون وجود  12جهت تعمیم موقعیت، انجام دادند. هر آزمون شامل 

 همچنین. شد میانگین گرفته آزمون از پیش ضربه 5 در هدف گودال از انحراف پات، ضربه در عملکرد ارزیابی جهت

 محاسبه ضربه 12 هر براي انتقال و يادگاری آزمون يهادادهمیانگین . نیز گرفته شد آزمونپسضربه  51 میانگین انحراف

 آزمونسپ و آزمونشیپ مرحله رایان در شدهادراکشرر و همچنین پرسشنامه شایستگی  خودکارآمدي پرسشنامه امتیاز. شد

 يهاهیفرض آزمون براي دارند، يافاصله اسیو مق هستند طبیعی عملکرد متغیر سه هر يهاداده کهییازآنجا. شد محاسبه

 نوع ×دسته)  2×5 ترکیبی عاملی 2 واریانس تحلیل از دسته عامل وجود دلیل به اکتساب مرحله در عملکرد به مربوط

 و یادداري مرحله در عملکرد به مربوط يهاهیفرض آزمون براي. شد استفاده دسته عامل در مکرر يریگاندازه با( دایره

 از استفاده با 15/1سطح در هالیتحل تمام که است ذکرانیشا. شد استفاده مستقل -tآزمون از خودکارآمدي نیز و انتقال

 .شد استفاده 21 نسخه spss افزارنرم

 هاافتهی

 ،نآزموشیپ مرحله در را( متریسانت خطابه) گلف پات ضربه عملکرد استاندارد انحراف میانگین و 1شماره  در شکل

 .هددمی نشان را کوچک دایره و( انتظارات افزایش) بزرگ دایره گروه دو انتقال و یادداري ،(کوششی 11 دسته 5) اکتساب

 
 تحقیق مختلف مراحل در گروه دو گلف پات ضربه عملکرد استاندارد خطاي و نمودار میانگین. 1 شکل شماره
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 يداریمعن تفاوت آزمونشیپ مرحله در کوچک و بزرگ هدف گروه دو عملکرد بین که داد نشان مستقل-t آزمون نتایج

 تفاوت آزمونشیپ مرحله در کوچک و بزرگ هدف گروه دو خودکارآمدي بین همچنین،(. p=111/1)نداشت وجود

 مرحله در کوچک و بزرگ هدف گروه دو شدهادراک شایستگی بین ،تیدرنها(. p=113/1) نداشت وجود يداریمعن

 (.p=111/1) نداشت وجود يداریمعن تفاوت آزمونشیپ

 اثر که داد نشان دسته عامل در مکرر يریگاندازه با( دایره نوع×  دسته) 2× 5ترکیبی عاملی 2 واریانس تحلیل آزمون نتایج

 نوع به توجه بدون ،گریدعبارتبه(  P= ،11/3=(1،121)F 119/1است ) داریمعن گلف پات ضربه عملکرد بر دسته اصلی

 در ردعملک یعنی، یافت؛ کاهش اکتساب مرحله يهادسته طول در گلف ضربه در خطا میزان ،(انتظارت يکاردست) دایره

 نیست داریمعن گلف پات ضربه عملکرد بر( انتظار) دایره نوع و دسته تعاملی یافت. از طرفی اثر  بهبود هادسته طول

(211/1 =P، 31/1=(1،121)F  )است.  یکسان گروه دو يهادسته طول در گلف ضربه در خطا کاهش ،گریدعبارتبه 

 

 تعاملی و مکرر يریگاندازه اثر نتایج. 1 جدول

 .SS df MS F Sig منبع ردیف

 119/1 11/3 9/113 1 5/155 دسته 1

 211/1 31/1 9/11 1 3/113 نوع دایره×دسته 2

   2/31 121 2/3911 خطا 3

 

 و  بزرگ هدف گروه یادداري مرحله در گلف پات ضربه خطاي میانگین بین که دهدیم نشان مستقل -t آزمون اثر نتایج

 افزایش به منجر انتظار بردن بالا ،گریدعبارتبه. (5)جدول  (p=113/1) دارد وجود يداریمعن تفاوت کوچک هدف

 .شودیادداري می مرحله در گلف پات ضربه یادگیري داریمعن

 یادداري مرحله در مستقل-t آزمون نتایج .5 جدول

 t-آزمون آزمون لوین مفروض تجانس واریانس

F Sig. T df Sig. 
 برقرار است

 برقرار نیست

121/1 131/1 22/3- 

21/3- 

31 

1/23 

113/1 

113/1 
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 و بزرگ هدف گروه انتقال مرحله در گلف پات ضربه خطاي میانگین بین که دهدیم نشان مستقل -t آزمون اثر نتایج

 افزایش به منجر انتظار بردن بالا ،گریدعبارتبه. (1( )جدول p=111/1) دارد وجود يداریمعن تفاوت کوچک هدف

 .شد انتقال مرحله در گلف پات ضربه یادگیري داریمعن

 انتقال مرحله در مستقل-t آزمون نتایج. 1 جدول

 t-آزمون آزمون لوین مفروض تجانس واریانس

F Sig. T df Sig. 
 برقرار است

 برقرار نیست

15/1 312/1 11/1- 

39/1- 

31 

9/29 

111/1 

111/1 

 

 يداریمعن تفاوت کوچک و هدف بزرگ هدف گروه خودکارآمدي میانگین بین که دهدیم نشان مستقل -t آزمون نتایج

 هدف گروه شدهادراکشایستگی  میانگین بین که دهدیم نشان مستقل -t آزمون (. همچنین نتایجp=111/1) ندارد وجود

 (.p=19/1) ندارد وجود يداریمعن تفاوت کوچک و هدف بزرگ

 یریگجهینتبحث و 

، ترختسمعیار ، در مقایسه با معیاري  يسازآسان يلهیوسبهافزایش انتظار یادگیرندگان  تأثیرهدف از این مطالعه بررسی 

 .است شدهادراکبر یادگیري و آموزش ضربه پات گلف و خودکارآمدي و شایستگی 

نتایج تحقیق حاضر نشان داد که تمرین عملکرد هر دو گروه از مرحله اول ضربات تا مرحله پنجم بهبود یافت. اما نکته 

گروه هدف بزرگ در هر دو آزمون از دور گودال هدف، بهبود عملکرد در ضربات  هارهیدااین بود که با حذف  توجهقابل

ضربات را هم از فاصله دوره  کنندگانشرکتبرتري یادگیري زمانی مشهود شد که  درواقعیادداري و انتقال دیده شد. 

تمرینی)آزمون یادداري( و هم از فاصله دورتر )آزمون انتقال( به سمت گودال هدف انجام دادند .اما بالا بردن انتظار بر 

 معناداري نداشت. تأثیرشده  کادارشایستگی  خودکارآمدي و

برد، و اخیر بیانگر آن است که افزایش انتظار در طی تمرین، ظرفیت یادگیري را بالا می يهاافتهینتایج کنونی در راستاي 

یادگیري بهتري داشت. نتایج این تحقیق نشان داد که افزایش انتظار هم در مرحله  توانیم، ترآسانبا یک معیار عملی 

ضربه پات گلف داشته است. نتایج این تحقیق نشان داد که  عملکردبر  ياندهیفزا تأثیریادداري و هم در مرحله انتقال 

 و وفسکییاک چیو پالمر، با نتایج راستاهمکه قرار دهد  تأثیررا تحت  هاآنیادگیري  تواندیم هایآزمودنافزایش انتظار در 

 ردنب بالا و تمرکز ایجاد فزاینده در تحقیق خود به بررسی فواید (2111)1لئوثویت و ولف . پاسکا،(5)است  (2111)  ولف

 در خارجی، کزتمر ایجاد و افزایش انتظار شرایط با یادگیري مزایاي داد کهنشان  هاافتهیافراد پرداختند.  یادگیري در انتظار

                                                           
1 . Pascua, Wulf, Lewthwaite, 
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 تتح تحقیقی در ،(2111)2کاردوزو و چیویاکوفسکی . ولف،(15)بود  مشهود کاملاً یادگیري مختلف هاي مکانیزم میان

 مورد را هافاکتور این ترکیبی و فردي راتیتأث افراد، یادگیري خود در انتظار افزایش و يخودباور فزاینده فواید عنوان

 هم ئلهمس این که داشتند یادگیري بر ياندهیفزا مزایاي يخودباور و امید و نتایج نشان داد که افزایش قراردادند آزمایش

 ریقط از یادگیرندگان همچنین،نتایج این تحقیق نشان داد که حمایت .شد دیده  انتقال آزمون در هم و یادداري  آزمون در

 شودیم گرفته آزمون آنچه به ماًیمستق اگر حتی ،يخودباور ایجاد جهت به  )همانند نتایج تحقیق ما( ترکوچک هدف ارائه

 و ذاشتهگ تأثیر وضوحبه یادگیرندگان اجراي نحوه در افزایش انتظار و است ازیموردن آموزش راستاي در نباشد، مرتبط

. چون هر سه تحقیق همانند تحقیق (11) استنتایج تحقیقات ما با دیگران همخوان  .بود خواهد مؤثر یادگیري در جهیدرنت

بسزایی دارد. در این قسمت ذکر این نکته حائز  تأثیرحاضر نشان دادند که افزایش انتظار بر یادگیري مهارت حرکتی 

ازخورد ب رهایمتغ. یکی از این کندیمدیگر یادگیري نیز نمود پیدا  يرهایمتغاهمیت است که متغیر افزایش انتظار در 

یادگیرندگان این باور را در خود ایجاد کنند  کهیهنگام. در تعدادي از مطالعات محققان نشان دادند که (11) استهنجاري 

ین عامل شده و ا هاآنکه عملکردشان نسبت به بقیه یادگیرندگان بالاتر و بهتر است، این خود باعث افزایش انتظار در 

بازخورد هنجاري تحقیق کرده و به  ٔ  نهیدرزم. این محققان اگرچه (11, 3-1) شودیم هاآنموجب افزایش یادگیري در 

یادگیري  دتوانیمنشان دادند که افزایش باور و انتظار از عملکرد توسط خود شخص  هاآننتایج سودمندي دست یافتند، اما 

 تواندیمل . دلیل همخوانی به این دلیاستمهارت حرکتی را تسهیل کند. نتایج این تحقیقات نیز با نتایج تحقیق ما همخوان 

و با  شودیمباشد که این نوع بازخورد با توجه به تعریفی که دارد باعث ایجاد یک مکانیسم فعال واقعی در حافظه فرد 

این عامل در صورت برتري فرد نسبت به دیگران باعث  شودیممقایسه با دیگران تعریف  توجه به اینکه عملکرد فرد در

 که در تحقیق طورهمانشود،  موردنظرکه انتظار از عملکرد در فرد بالا رود و باعث تسهیل در یادگیري مهارت  شودیم

(  نشان دادند که 2112ف و همکاران )ما بالا بردن انتظار موجب یادگیري مهارت مربوطه شده بود. در تحقیق دیگر ول

 تواندیم درنیگیممهارت حرکتی را یاد  یخوببه هاآنیک دستورالعمل ساده اطلاعاتی به یادگیرنده در این مورد که همتایان 

است  توجهقابل، یطورکلبه. (11) دهدیمشده و این عامل به ایجاد یادگیري بهینه نتیجه  هاآنمنجر به افزایش انتظار در 

عملکرد و یادگیري را  با افزایش انتظار تسهیل کرد. زمانی که فرد ادراک خوب و مثبتی از  توانیم یراحتبهکه چگونه 

اور باعث ایجاد افزایش ب نفساعتمادبهدر فرد شده و این  نفساعتمادبهعملکرد خود داشته باشد، این ادارک موجب ایجاد 

. از (1) استحرکتی  يهامهارتبهبود یادگیري در  رودیم، و چیزي که از این افزایش انتظار شودیمو انتظار در فرد 

مثبت در ارتباط است، که عاطفه مثبت موجب ارزیابی مثبت فرد از عملکرد  باعاطفهطرف دیگر، افزایش باور و انتظار 

 . (15) کنندیمو با توجه به اینکه این دو متغیر یا هم در ارتباط هستند اثراتی شبیه به هم ایجاد  شودیمخوب 

                                                           
2 . Wulf, Chiviacowsky, Cardozo 
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اري ندارد. در معناد تأثیر شدهادراک نتایج دیگر تحقیق ما نشان داد که افزایش باور یا انتظار بر خودکارآمدي و شایستگی

تحقیقی صااورت نگرفته اساات و تنها در  حالتابه شاادهادراکاین متغیر بر روي خودکارآمدي و شااایسااتگی  تأثیرمورد 

مورد  شدهادراکاین متغیر بر روي خودکارآمدي و شایستگی  تأثیراست که  شنهادشدهیپ( 2111تحقیق پالمر و همکاران )

که بتوان  شاادهادراکآمدي و شااایسااتگی  خودکاربالا بردن  انتظار بر  تأثیر ٔ  نهیدرزمارزیابی قرار گیرد. بنابراین تحقیقی 

تا  توانیمرا  (2112)3پرافیت و لیکفاگر . اما تحقیق ویت،(5)نتایج آن را با این فرضیه از تحقیق مقایسه کرد وجود ندارد 

فت. با این فرض در نظر گر حت تحقیقی هاآن حدودي مرتبط  جاد عنوان ت یداري، توهم ای جب د   بهتر آموزش مو

 هب تربزرگ گودال تا شد رسم کوچک يارهیدا هدف گودال دور به که زمانی داشتند، اعتقاد ،شودیم ورزشی يهامهارت

  گودال ات شد رسم بزرگی دایره هدف گودال دور که زمانی به نسبت بهتري نتایج گلف پات ضربات اجراي برسد، نظر

  ،ندزدیم ضااربه تربزرگ ظاهربه گودال ساامت به که در گروهی بیترتنیابه. برداشاات در بیاید، نظر به ترکوچک

شاهده بالاتري خودکارآمدي ج تحقیق نبود و این با نتای رگذاریتأثالبته در تحقیق ما افزایش انتظار بر خودکارآمدي  .شد م

ست  ستفاده از متغیر متفاوت در تحقیق بالا در نظر گرفت، یا  تواندیم. دلیل ناهمخوانی نیز (13)بالا ناهمخوان ا به دلیل ا

 در تکمیل پرسشنامه در نظر گرفت.  هایآزمودناستفاده از پرسشنامه خودکارآمدي متفاوت و سطح توانایی 

 این تایجنبود.  خودکارآمدي و گلف پات ضربه یادگیري و عملکرد بر انتظار افزایش تأثیر بررسی این تحقیق از هدف

 نتایج. نبود ثرمؤ  خودکارآمدي بر اما داشت معناداري تأثیر گلف پات ضربه یادگیري بر انتظار افزایش که داد نشان تحقیق

 یادگیري توانیم تحقیق این نتایج از استفاده با کهيطوربه باشد، داشته ورزش حیطه در وسیعی کاربرد تواندیم تحقیق این

اشت، به مربیان د موردنظرمعناداري بر یادگیري مهارت  تأثیربا توجه به اینکه بالا بردن انتظار . قرارداد تأثیر تحت را افراد

 است این تاس ذکرقابل زمینه این در که يانکتهاین متغیر براي تسهیل در یادگیري استفاده نمایند.  از شودیم شنهادیپ

 تأثیر تحت فرد عملکرد نیز تحقیق این در. (19)باشد  بالا یادداري آزمون در فرد عملکرد که است پایدار زمانی یادگیري

ال و در مرحله انتق موردنظرافزایش انتظار بر مهارت  ياثرگذار به توجه با همچنین .بالابود آزمون یادداري در متغیر این

 عنوانهب متغیر این از توانندیم مربیان است آزمون شرایط به تمرین شرایط از عملکرد هدف، انتقال آزمون، نیدر ا اینکه

از  یبدنتیترببراي بهبود روش تدریس درس  توانندیمهمچنین معلمان ورزش  .نمایند استفاده یادگیري کنندهلیتسه

 این متغیر استفاده کنند. راتیتأث

 

 

 

 

                                                           
3 . Witt, Linkenauger, Proffitt 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
37

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.1

1.
8 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
30

 ]
 

                            10 / 11

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.137
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.11.8
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2549-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

741 

 

1399بهار و تابستان پیاپی(،  53)91پیاپی(، شماره نوزدهم)  دهمسال   -دوفصلنامه پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی   

 منابع
 
1. Badami R, VaezMousavi M, Wulf G, Namazizadeh M. Feedback about more accurate versus less 

accurate trials: Differential effects on self-confidence and activation. Research Quarterly for Exercise and 

Sport. 2012;83(2):196-203. 

2. Chiviacowsky S, Wulf G .Self-controlled feedback: Does it enhance learning because performers get 

feedback when they need it? Research quarterly for exercise and sport. 2002;73(4):408-15. 

3. Chiviacowsky S, Wulf G, Wally R, Borges T. Knowledge of results after good trials enhances learning 

in older adults. Research Quarterly for Exercise and Sport. 2009;80(3):663-8. 

4. Saemi E, Porter JM, Ghotbi-Varzaneh A, Zarghami M, Maleki F. Knowledge of results after relatively 

good trials enhances self-efficacy and motor learning. Psychology of Sport and Exercise. 2012;13(4):378-

82. 

5. Palmer K, Chiviacowsky S, Wulf G. Enhanced expectancies facilitate golf putting. Psychology of Sport 

and Exercise. 2016;22:229-32. 

6. Chauvel G, Wulf G, Maquestiaux F. Visual illusions can facilitate sport skill learning. Psychonomic 

bulletin & review. 2015;22(3):717-21. 

7. Lewthwaite R, Wulf G. 10 Motor learning through a motivational lens. Skill acquisition in sport: 

research, theory and practice. 2012:173. 

8. Wulf G, Lewthwaite R. The optimal theory of motor learning. Manuscript submitted for publication. 

2015. 

9. Wulf G, Lewthwaite R, Bruya B. Effortless motor learning? An external focus of attention enhances 

movement effectiveness and efficiency. Effortless attention: A new perspective in attention and action. 

2010:75-101. 

10. Wulf G, Chiviacowsky S, Lewthwaite R. Altering mindset can enhance motor learning in older adults. 

Psychology and Aging. 2012;27(1):14. 

11. Clark SE, Ste-Marie DM. The impact of self-as-a-model interventions on children's self-regulation of 

learning and swimming performance. Journal of sports sciences. 2007;25(5):577-86. 

12. Stoate I, Wulf G, Lewthwaite R. Enhanced expectancies improve movement efficiency in runners. 

Journal of Sports Sciences. 2012;30(8):815-23. 

13. Witt JK, Linkenauger SA, Proffitt DR. Get me out of this slump! Visual illusions improve sports 

performance. Psychological Science. 2012;23(4):397-9. 

14. Chiviacowsky S, Wulf G, Lewthwaite R. Self-controlled learning: the importance of protecting 

perceptions of competence. Frontiers in psychology. 2012;3:458. 

15. Pascua LA, Wulf G, Lewthwaite R. Additive benefits of external focus and enhanced performance 

expectancy for motor learning. Journal of Sports Sciences. 2015;33(1):58-66. 

16. Wulf G, Chiviacowsky S, Cardozo PL. Additive benefits of autonomy support and enhanced 

expectancies for motor learning. Human movement science. 2014;37:12-20. 

17. Ávila LT, Chiviacowsky S, Wulf G, Lewthwaite R. Positive social-comparative feedback enhances 

motor learning in children. Psychology of Sport and Exercise. 2012;13(6):849-53. 

18. Schmit RAL, R.  . Motor learning and control. . Hemayattalab, R; Ghasemi, A. 2005; Tehran (Science 

and motor publication):(Persian). 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
37

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.1

1.
8 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
30

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.137
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.11.8
https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2549-en.html
http://www.tcpdf.org

