
  در ايران) U-V فرصت شغلي،  –بيكاري ( استخراج منحني بوريج 

  3جاويد بهرامي                             2حسن طائي                              1سيما باقري

  13/03/1392: تاريخ پذيرش                10/06/1391: تاريخ دريافت

  چكيده
موقعيت   كنندهبازگو  _هاي شغلييكاري در مقابل نرخ فرصتنمودار پراكندگي از نرخ ب  _منحني بوريج

هاي نقطه شروع استخراج منحني بوريج، تابع تطبيق بين افراد بيكار و فرصت. بازار كار يك كشور است
و براي ، 1372-87 هايهاي استاني سالدر اين مقاله به منظور استخراج تابع تطبيق از داده. استشغلي 

نتايج برآورد تابع تطبيق . استشدهاستفاده  1384-87هاي هاي استاني سالوريج از دادهبرآورد منحني ب
  هاي شغلي با تعدادحاكي از اين است كه تعداد افراد در جستجوي شغل و موجودي فرصت كشور
ر همچنين كشش تابع تطبيق نسبت به تعداد افراد د ،داري دارندهاي موفق شغلي رابطه مثبت و معنيتطبيق

 خصوصدر . استبرآورد شده 79/0و  24/0 با هاي شغلي به ترتيب معادلجستجوي شغل و تعداد فرصت
منحني بوريج محدب است،  ،هاي شغلي و نرخ بيكاري منفي رابطه بين فرصتبرآورد منحني بوريج، 

  .است يتقريباً ضعيفاين رابطه هرچند 

جو و تطابق، تابع تطبيق، منحني بوريج، مدل هاي شغلي، الگوي جستبيكاري، فرصت :واژگان كليدي
  .هاي تلفيقيداده

JEL: J64, C33, E24. 

  مقدمه .1
پذيري وجود بيكاري يكي امكان ،با اين حال. تعداد زيادي از افراد بيكار هستند هموارهدر تمامي كشورها 

مسأله اول در ارتباط با : ارداي وجود داز مسائل اساسي در اقتصاد كلان است؛ در اين رابطه دو مسأله پايه
بدين معني كه آيا بيكاري معرف  ؛استكننده متوسط بيكاري در يك دوره زماني طولاني عوامل تعيين

                                                                                 
   Email:sima.bagheri65@gmail.com. ،)مسئول نويسنده(طباطبائيعلامه دانشگاه اقتصادي علوم ارشدكارشناسي آموختهدانش .1
  . Email: taee@atu.ac.ir،طباطبائيدانشگاه علامه اقتصاد استاديار 2.
  .Email: javid_bahrami@yahoo.com ،طباطبائياه علامهدانشگ ديار اقتصادااست 3.
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شكست بازار در تسويه عرضه و تقاضاي نيروي كار است و اگر چنين است چه دلايل و پيامدهايي دارد؟ 
  ؛ يك نظريه حدي اين است كه بيكاريشوددر پاسخ به اين سؤال دامنه وسيعي از نظريات مطرح مي

. يند تطبيق كارگران و مشاغل استااهميت در فرهاي جزئي و كمناشي از اصطكاكو غير واقعي  ايپديده
از ديگر سو، نظريه حدي ديگر مؤيد اين مطلب است كه بيكاري اساساً ناشي از مشخصه غير والراسي 

  .استدهنده اتلاف منابع اقتصاد و نشان
دهد كه بازار كار، والراسي نيست و شواهد نشان مي. سأله دوم در ارتباط با رفتار سيكلي بازار كار استم

اگر در بازار كار والراسي . يابندهاي غير والراسي بازار از نظر رفتار سيكلي اهميت ميويژگي ،در نتيجه
كه تا زماني ؛دهندواكنش نشان مي بيكاري وجود داشته باشد، افراد  بيكار فوراً از طريق كاهش دستمزد

ها علاوه بر اين، در يك بازار كار بدون اصطكاك بنگاه. عرضه و تقاضاي نيروي كار با هم برابر شوند
، چون كارگران مشابه بدون هزينه و با دهندواكنشي از خود نشان نمينسبت به از دست دادن كارگرانشان 

ي ديگر بازار، كارگران نيز در مورد از دست دادن شغل خود دستمزد مشابه در دسترس هستند؛ و در سو
  .واكنش مشابهي دارند

كه به طوري ؛كنندها توصيف مناسبي از بازارهاي كار واقعي ارائه نميرسد كه اين دلالتاما به نظر مي
الت، در اين ح. استناهمگن بودن كارگران و مشاغل  ،انحرافات بازار كار از فرضيات والراسي يكي از

شدت ناهمگن باشند، بازار كار شباهت اندكي به بازار والراسي خواهد هنگامي كه كارگران و مشاغل به
سطح دستمزد  نهاها به جاي ملاقات در بازارهاي متمركز كه درآكارگران و بنگاه يشرايط چنيندر . داشت

ار غير متمركز با يكديگر ملاقات آيد، در يك بازهاي عرضه و تقاضا به دست ميو اشتغال از تقاطع منحني
شوند؛ و از آنجا كه اين ها و نيازهاي خاص خود ميها، مهارتيند پرهزينه تطبيق ارجحيتآوارد فر ،كرده 

  1.افتد نتيجه آن بيكاري منابع انساني خواهد بوداتفاق نمي و آني اييند لحظهآفر
 2منحني فيليپس: اندكردهدو رابطه تجربي استفاده ز ااقتصاددانان كلان  ،هاي بازاركاربراي مطالعه پويايي

هاي رابطه نرخ بيكاري و نرخ فرصت u-vكه در فضاي است نموداري -منحني بوريج. 3و منحني بوريج
اين نمايي كلي از  1 نمودار. شودميبراي توصيف موقعيت بازار كار استفاده  -نمايدشغلي را ترسيم مي

                                                                                 
1. Romer, 2001 
2. Phillips Curve. 
3. Beveridge Curve. 
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بازگو  ،شود، مكان منحني بوريج در صفحه مختصاتطور كه مشاهده مينهما. كندمنحني را ارائه مي
هاي شغلي براي مثال عموماً ركود با بيكاري زياد و فرصت: موقعيت اقتصاد در چرخه تجاري استكننده 

  ).شاخه پايين و سمت راست منحني(كم در ارتباط است
  

  
  
  
  
   

  
  

  نمايي كلي از منحني بوريج .1 نمودار
  .(Bleakley & Fuhrer,1997) :منبع

به اين معني كه . توجه به اين نكته ضروري است كه منحني بوريج يك رابطه ساختاري در اقتصاد نيست
هاي شغلي را به صورت معكوس گيرند كه رابطه بيكاري و فرصتها آگاهانه تصميم نميكارگران و بنگاه

ها، استخدام كارگران و تعيين ر مورد انباشت مهارتها دايجاد نمايند؛ بلكه اين تصميمات كارگران و بنگاه
شود كه منحني بوريج نام هاي شغلي ميدستمزد است كه غيرمستقيم منتج به الگويي از بيكاري و فرصت

  1.دارد
هاي شغلي در ها در هر برهه از زمان، تركيب خاص بيكاري و فرصتتغيير در رفتار كارگران و بنگاه

بنابراين به منظور  ،شودميجايي منحني نسبت به مبدأ و باعث جابه دهدميأثير قرار منحني بوريج را تحت ت
هاي بازار هاي منحني بوريج براي بازار كار دارد، بايد ابتدا آن دسته از فعاليتجاييكه جابه درك اشاراتي

                                                                                 
1. Bleakley & Fuhrer,1997. 

  هاي شغليرخ فرصتن

 نرخ بيكاري

  :رونق
  بيكاري كم

 نرخ فرصتهاي شغلي زياد 

  :ركود
  بيكاري زياد

 نرخ فرصتهاي شغلي كم 
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و  1)1989(چارداز نظر بلان در اين رابطه، .كردشناسايي ، منحني اثرگذار هستنداين كه بر را كار 
  .، استخراج منحني بوريج ابتدا نيازمند استخراج تابع تطبيق است2)2000(پيساريدس

به اين منظور محتواي مطالب اين . استهدف از اين مقاله استخراج تابع تطبيق و منحني بوريج در ايران 
شده در اين تفادهمباني نظري اس دومدر بخش پس از مقدمه،  :استدهي شدهبخش سازمان شش مقاله در

موضوع مقاله اختصاص  دربارهشده به بررسي مطالعات تجربي انجام سومبخش  ؛گذردپژوهش از نظر مي
در مورد متغيرهاي مورد استفاده در مدل توضيح داده شده و منحني بوريج و تابع  چهارمدر بخش  ؛دارد

بندي مقاله به جمع ششمو بخش  ردازدپميبه تفسير و تحليل نتايج  پنجمبخش  ؛استتطبيق برآورد شده
  .يابدمياختصاص 

 مباني نظري .2

   جمنحني بوري .1.2
شد، آخرين انحراف بازار كار از فرضيات والراسي ناهمگن بودن كارگران و مشاغل  بيانطور كه همان
، دهندياهميت نمها نسبت به از دست دادن كارگرانشان بنگاه ،در يك بازار كار بدون اصطكاك. است
كارگران نيز در مورد از  ،در مقابل. كارگران مشابه بدون هزينه و با دستمزد مشابه در دسترس هستند كه چرا

ها توصيف رسد كه اين دلالتاما به نظر مي. دهندواكنش خاصي از خود نشان نميدست دادن شغل خود 
  .كندمناسبي از بازارهاي كار واقعي ارائه نمي

كه كارگران و مشاغل به شدت ناهمگن باشند، بازار كار شباهت اندكي به بازار والراسي هنگاميدر واقع 
دستمزد و اشتغال از  نهاها به جاي ملاقات در بازارهاي متمركز كه درآدر اين شرايط كارگران و بنگاه. دارد

كنند و وارد قات ميآيد، در يك بازار غير متمركز با هم ملاهاي عرضه و تقاضا به دست ميتقاطع منحني
  يندآاز آنجا كه اين فر. شوندها و نيازهاي خاص خود ميها، مهارتيند پرهزينه تطبيق ارجحيتآفر

   3.افتد نتيجه آن بيكاري منابع انساني خواهد بوداي اتفاق نميلحظه

                                                                                 
1. Blanchard 
2. Pissarides 
3. Romer, 2001 
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هاي ري و فرصتبار رابطه معكوس بين بيكابراي اولين 1اقتصاددان بريتانيايي ويليام بوريج 1940در دهه 
در آن زمان هدف وي اين بود كه فاصله اقتصاد را از اشتغال كامل تعيين نمايد، . كردشغلي را شناسايي 

با آنچه واقعاً  -هاي شغلي تا حدي از بيكاري پيشي گيرداينكه فرصت –اگرچه تعريف وي از اشتغال كامل
هنوز هم براي توصيف موقعيت بازار كار به كار  اتفاق افتاد بسيار فاصله داشت؛ با اين حال، منحني بوريج 

  .رودمي

  بناي منحني بوريجمدل ساده زير .2.2
هاي بايست فعاليتهاي منحني بوريج براي بازار كار دارد، ابتدا ميجاييمنظور درك اشاراتي كه جابهبه

هاي اي از بيكاري، فرصتتوان از مدل سادهبدين منظور مي. شودبازار كار اثرگذار بر منحني شناسايي 
هاي جاييجابه به مربوط توضيحات بررسي براي چارچوبي عنوانبه كار بازار در ناخالص هايجريان و شغلي

بلكه  ،اي در اقتصاد نيستلازم به ذكر است كه منحني بوريج يك رابطه پايه. منحني بوريج استفاده نمود
نتايج حاصله براي  ،يند تطبيق شغليآشغلي، به همراه فرهاي هاي ورودي و خروجي بيكاري و فرصتجريان

در اين مدل، تعادل . شودكند كه در منحني بوريج خلاصه ميهاي شغلي را تعريف ميبيكاري و فرصت
مقادير مشخص "وسيله شود، نه بهتوصيف مي "هاي ورودي و خروجيجريان"وسيله تعادل بين بازار كار به
  2.هاي شغليفرصتافراد بيكار و  "موجودي

اين چارچوب ساده قصد توضيح شايان ذكر است كه . نمايدطرحي كلي از مدل را ارائه مي 2نمودار 
  است كه اجازهسازي را جاي دادهكامل بازار كار را ندارد؛ بلكه اين چارچوب درون خود فروض ساده

 .كنندضيح منحني بوريج كمك ميكه به تو كردهاي بازار كار تمركز مشخصهآن دسته از دهد تنها برمي
  .شده استكشيده تصوير به منحني بوريج در قسمت خاكستري رنگ اين نمودار 

منحني بوريج با استفاده از جريان كارگران و مشاغل به داخل يا  ،دهندها نشان ميطور كه فلشهمان
عنوان جريان ودار، بيكاري بهنمبا مطابق . شودهاي شغلي تعيين ميخارج از موجودي افراد بيكار و فرصت
استعفا يا ترك داوطلبانه (كنندكه شغل خود را ترك ميدهند، كسانيافرادي كه شغل خود را از دست مي

هاي شغلي در نتيجه در طرف ديگر، فرصت. شودكار ظاهر ميو جريان افراد جديد به داخل نيروي) شغل

                                                                                 
1. William Beveridge 
2. Bleakley & Fuhrer,1997. 
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يند، آهمچنين جريان خروجي اين فر ،شوندفاها ايجاد مينتيجه استع نيزو ) ايجاد مشاغل(هاگسترش بنگاه
كنند و مشاغل ؛ بدين معني كه كارگران با يافتن شغل وضعيت بيكاري را ترك مياستهاي جديد استخدام

ها در سه دسته كلي طبقه بر اين اساس جريان. با استخدام كارگران، ديگر فرصت شغلي خالي نخواهند بود
  .كار، و فرايند جستجو و تطبيقدر بازار كار، رشد نيروي "تلاطم"خصيص يا ت باز: شوندبندي مي

 

هاي شغلي زيربناي منحني بوريجمدل ساده از بيكاري و فرصت . 2نمودار   
   (Bleakley & Fuhrer, 1997). :منبع

زيادي به سرعت بازتخصيص در كل هاي شغلي جديد، تا حد از دست دادن شغل، استعفا و ايجاد فرصت
توان به به عنوان مثال مي ؛دهدبازتخصيص حتي در وضعيت ثبات اقتصادي نيز رخ مي. اقتصاد بستگي دارد

دهند و در مقابل، برخي ديگر به ها فعاليت اقتصادي خود را گسترش ميوضعيتي اشاره نمود كه برخي بنگاه
 ،نمايندكنند، فعاليت خود را محدود ميتي كه در آن فعاليت ميبنگاه خود و يا ركود در صنع دلايل خاصِ

خصوص در دوران سرعت بازتخصيص طي دوران تحولات اقتصادي، به كه دهدها نشان ميهمچنين بررسي
يابند ها گسترش ميدر وضعيت رونق، تعداد بيشتري از بنگاه مثلاً ؛يابدافزايش ميتر ، سريعركود و يا رونق

  .شودميهاي شغلي هاي بيشتري از كارگران و فرصتمنجر به ايجاد جريان و اين امر
هاي بازار ننده تغيير در جريانكطور بالقوه منعكس ين تغيير در سرعت بازتخصيص در اقتصاد، بهابنابر 

به همچنين تلاطم يا سرعت بيشتر بازتخصيص در بازار كار  ،)جريان به داخل و يا خارج از اشتغال(كار است

 در بازار كار "تلاطم"

 فرايند جستجو و تطبيق

 از دست دادن شغل  استعفا  ايجاد شغل

 ورود به بازار كار

 هاي جديداستخدام

 بيكاري  منحني بوريج  هاي شغليصتفر

 رشد نيروي كار
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تر بودن متوسط زمان تصدي مشاغل، گردش بيشتر كارگران در بين مشاغل و صرف زمان بيشتر معناي پايين
افزايش تلاطم به اين معناست كه در هر ماه كارگران بيشتري . ستهاجايي كارگران بين بنگاهبراي جابه
جايي جابه تواند منجر بهچنين افزايشي مي. شوندهاي شغلي جديدي اعلام ميشوند و فرصتبيكار مي

  .منحني بوريج به سمت بيرون شود
  كار جديد وارد بازار كاركه نيرويهنگامي. كار يكي ديگر از اجزاي مهم اين مدل استرشد نيروي

با ثابت بودن ساير . هستند پيوندند كه در جستجوي شغلشوند، اين افراد، به گروه افراد بيكاري ميمي
كار به معناي بيكاري بيشتر است، زيرا در هر برهه از زمان تعداد بيشتري از افراد يرويشرايط، رشد بيشتر ن
منحني بوريج را به سمت بيرون و راست  ،كاربنابراين، افزايش در رشد نيروي باشند،مي در جستجوي شغل

  .نمايدجا ميجابه
يا (در جستجوي شغل) هاا بنگاهي(يندي را در نظر بگيريد كه طي آن افراد جوياي كارادر نهايت، فر

كننده جريان خروجي از وضعيت يند تعيينادهد، اين فرطور كه نمودار نشان مي همان. هستند )كارگر
  . هاي جديد استبه استخدام) هاي شغلي خاليو فرصت(بيكاري

ه تصوير كشيده در اينجا بتر از آن است كه يند تطبيق شغلي بسيار پيچيدهادر واقعيت، فربديهي است كه 
اين مدل از . هاستها، موقعيت مكاني و تخصص كارگران و بنگاهزيرا نيازمند تطبيق ميان مهارت ؛استشده

اينكه با يك موجودي ثابت از  ؛ يعنيكنديند تمركز ميانظر كرده و بر كارايي اين فرها صرفاين پيچيدگي
ها و افراد بيكار ايجاد عداد تطبيق جديد بين بنگاههاي شغلي و تعداد افراد جوياي كار، چه تتعداد فرصت
  يابندهاي شغلي تطبيق مييندي كه طي آن كارگران بيكار و فرصتاميزان كارايي فر. خواهد شد

هر چه . كننده نرخ جريان خروجي از متغيرهاي بوريج استينيتع) گيردهاي جديد صورت ميو استخدام(
هاي شغلي هاي خروجي از بيكاري و فرصتتري برخوردار باشد، جريانيند تطبيق شغلي از كارايي بيشآفر

لذا، كارايي بيشتر تطبيق شغلي  ،يابدبيشتر بوده و بنابراين سطح هر دو اين متغيرها در طول زمان كاهش مي
  .جايي منحني بوريج به سمت داخل خواهد شدمنجر به جابه

اولاً،  :باشدناشي از تغيير در هر يك از اين سه جزء ميجايي منحني بوريج جابهكه توان نتيجه گرفت مي
افزايش يا كاهش در كارايي فرايند تطبيق شغلي منجر به حركت منحني بوريج به سمت داخل يا خارج 

هاي رساني فرصتتغيير در كارايي ممكن است ناشي از عوامل مختلفي مانند بهبود در اطلاع. خواهد شد
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كار با در نظر گرفتن ثانياً، رشد نيروي ؛پذيري بيشتر كارگران باشدو يا تحرك شغلي به افراد جوياي كار
يند تطبيق ثابت، تعداد افراد بيكار را افزايش خواهد داد و لذا افزايش در جريان ورودي به اكارايي فر

تعداد -كار، كاهش در تلاطم در بازار ثالثاً و شودميكار منجر به انتقال منحني بوريج به بيرون نيروي
يند تطبيق و يا نرخ ابدون در نظر گرفتن كارايي فر -هاي جوياي كارگركارگران جوياي كار و تعداد بنگاه

  .شودميجايي منحني بوريج به سمت داخل كار، منجر به جابهمشاركت نيروي

   تابع تطبيق .3.2
است كه تابعي از تعداد افرادي كه هاي موفق در هر لحظه از زمان دهنده تعداد استخدامتابع تطبيق نشان

بازار كار ناهمگن است، اطلاعات  .استهاي در جستجوي كارگر و تعداد بنگاه هستندشغل  جستجوي در
خودي بازار كار ها از تسويه خودبهاين اصطكاك. هاي ديگري نيز وجود داردناقص است و اصطكاك

اين جذابيت تابع تطبيق در اين است كه . ناقض استبازار كار كلاسيك در ت نظريهكند كه با جلوگيري مي
سازي هاي مرسوم مدلها را با كمترين پيچيدگي نسبت به مدلاصطكاكبتوان تا سازد امكان را فراهم مي

 . نمود

عنوان تابعي از تعداد كارگران در را به ،گيردكه در هر لحظه از زمان شكل ميرا اين مدل تعداد مشاغلي 
تابع . كندهاي در جستجوي كارگر و تعداد كمي از ساير متغيرها فرموله ميو تعداد بنگاه جستجوي شغل

تابع تقاضاي  سازي است كه جايگاهي همچون توابع كل اقتصاد كلان مثل تابع توليد وتطبيق يك ابزار مدل
ه تا چه حد در عمل قابل مانند ساير توابع كل در اقتصاد، مفيد بودن اين تابع بستگي به اين دارد ك. پول دارد

هاي كلان موفق ها در مدلها و اصطكاكاستفاده باشد و اينكه تا چه اندازه در ايجاد تصويري از ناهمگني
  1  .باشد

   :است )1(رابطه ترين شكل تابع تطبيق به صورت ساده
ܯ ൌ ݉ሺܷ, ܸሻ                                                                                           )1(  

تعداد كارگران بيكار  Uگيرد، تعداد مشاغلي كه در يك دوره زماني مشخص شكل مي Mكه در آن 
معمولاً تابع تطبيق همگن از درجه يك در . باشدهاي شغلي ميتعداد فرصت Vاند و كه در جستجوي شغل

                                                                                 
1. Petrongolo & Pissarides, 2001. 
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هاي فكري يكي از دغدغههمواره مقياس  آزمون همگني يا بازده ثابت نسبت به. شودنظر گرفته مي
  :قابل استنتاج است)  1(رابطههمچنين روابط زير از . استمطالعات علمي بوده

m୙, ݉௏ ൒ 0                                                                                               )2(  

  هاي شغلي و موجودي افراد بيكار، تعدادموجودي فرصتمعناست كه با افزايش بدين) 2(رابطه
 .يابدهاي موفق شغلي افزايش ميتطبيق

 ݉ሺܷ, 0ሻ ൌ ݉ሺ0, ܷሻ ൌ 0                                                                           )3(  

 
ي و بدون وجود افراد بيكار منجر به تنهايهاي شغلي بهبديهي است كه وجود تعداد فرصت) 3(رابطه طبق

  .1ايجاد تطبيق شغلي نخواهد شد و بالعكس
هستند، موجودي در ابتداي دوره  Vو  Uها در يك دوره وجريان تطبيق Mهاي غيرپيوسته كه در مدل

  :برقرار است) 4(رابطه
݉ሺܷ, ܸሻ ൑ min ሺܷ, ܸሻ                                                                               )4(  

هاي شغلي و موجودي افراد بيكار، يند تطبيق شغلي، موجودي فرصتابدين معناست كه در فر) 4(رابطه
  .نمايندهاي موفق شغلي را تعيين ميهر كدام كه تعداد كمتري داشته باشند، تعداد تطبيق

هاي اي بيكاري و فرصتلحظه وجوديم Vو  U ،اي استنرخ تطبيق شغلي لحظه Mهاي پيوسته در مدل
ܯهاي غير پيوسته در صورت فقدان اصطكاك، در مدل. باشندشغلي مي ൌ min ሺܷ, ܸሻ  و در است

ܯ هاي پيوسته به دليل كوچك بودن بازه زمانيمدل ՜   M،U با فرض بازده ثابت مقياس. ميل ميكند ∞
  .شوندبا حروف كوچك نشان داده مي شده و كار نرماليزهنسبت به حجم نيروي V و

௠ሺ௎,௏ሻ طور متوسط يك كارگر بيكار در طول يك دوره زماني واحد با احتمالبه
௎

تواند شغل مورد مي 
௠ሺ௎,௏ሻ شغلي خالي نيز با احتمالطور مشابه يك فرصتنظر خود را بيابد، به

௏
يك  معكوس هر. شودپر مي 

  .استاين احتمالات به ترتيب معرف دوره متوسط بيكاري و دوره متوسط فرصت شغلي از 
كارگران و مشاغل ناهمگن باشند، احتمال تغيير وضعيت از بيكاري به اشتغال يا نرخ  چنانچهبديهي است 

 طور مشابه دوره متوسط يافتن شغل نيز براي كارگران مختلف در بازار كار متفاوت بوده و به 1شانس
                                                                                 

1. Blanchard & Diamond, 1989.  
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௠ሺ௎,௏ሻ از آنجا كه احتمال. متفاوت خواهد بود
௎

هاي خاص هر فرد بستگي دارد ، تابع تطبيق به مشخصه  
مايه مطالعات انجام اين بحث درون. هاي بين كارگران استيك ابزار مناسب براي معرفي ناهمگني ،كل

   .شده براي تخمين تابع شانس انفرادي كارگران بوده است
يند جستجو يك اثر خارجي اهاي درگير در فرمتوسط نرخ تطبيق به تعداد كارگران و بنگاهوابسته بودن 

كارگر مورد  ،متوسط زماني كه بنگاه. كندايفا ميرا است كه در تحليل كارايي فرايند تطبيق نقش مهمي 
 ،رو شوندبهاه رويابد به اين بستگي دارد كه كارگران در جستجوي شغل، پيش از اينكه با بنگنظر خود را مي

نيز وابسته احتمال اينكه كارگر بيكار شغل مورد نظر خود را بيابد  ،طور مشابهبه. اندانجام دادهرا چه اقداماتي 
ها آگهي مثلاً اينكه آيا بنگاه ؛اندكار انجام دادههاي در جستجوي نيرويكه بنگاهاست به اقداماتي 

  .اند يا خيراستخدامي چاپ كرده
تعادل جستجو، غير كاراست؛ علت اين است كه وقتي كارگر و بنگاه در جريان جستجو يكديگر  عموماً
نشده و هزينه جبران -كه بر احتمال تغيير وضعيت نيز اثرگذار است-كنند، هزينه جستجوي آنها را پيدا مي
  .خواهد بود  2رفتهاز دست

اگر در تابع تطبيق كشش . رات خارجي ارائه نمايندتوانند معياري از اندازه اثورد شده مياتوابع تطبيق بر

௎ߟሺ ،)كه لزوماً ثابت نيستند(باشد ௏ߟهاي شغليو كشش نسبت به فرصت ௎ߟ نسبت به بيكاري െ 1ሻ 
اثرات خارجي مثبت  ௏ߟبر روي ساير افراد بيكار است و  عوامل خارجي منفي ناشي از ازدحام افراد بيكار

در  .دهديند جستجوي كارگر را نشان ميآها در جريان فرايجاد شده توسط بنگاه 3ناشي از بازار متراكم

௏ߟሺها واثرات خارجي مثبت كارگران بر بنگاه ௎ߟ مقابل، െ 1ሻ  بوسيلهاثرات خارجي منفي ايجاد شده 
دهنده ازدحام كمتر و اثرات ورد شود نشانابر بزرگتراگر كشش . كندگيري ميها بر روي هم را اندازهبنگاه

  .خارجي مثبت است
. كندايفا مي 4زاهاي تلاش جستجوي دروندر مدلرا بازده نسبت به مقياس در تابع تطبيق نقش مهمي 

௎ߟሺبازده فزاينده باشد ،تطبيق اگر در تابع ൅ ௏ߟ ൐ 1ሻ به دليل اثرات خارجي قوي ممكن است بيش از ،
                                                                                                                                            
1. Hazard Rate 
2. Sunk Cost. 
3. Thick Market Effect. 
4. Endogenous Search Effort. 
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ها و كارگران منابع بيشتري صرف جستجو كرده و بازده بنگاه ،در يك تعادل. پذير باشديك تعادل امكان
كنند و بازده كمتري نند، در تعادل بعدي تلاش كمتري صرف جستجو ميكاز جستجو كسب ميرا بيشتري 

  1.كنند و لذا نرخ تطبيق كمتر و بيكاري بيشتر خواهد بودنيز دريافت مي

  استفاده از منحني بوريج براي تشريح تابع تطبيق .4.2
در . كندرابر ميهاي ورودي و خروجي بيكاري را با هم بمنحني بوريج يك رابطه تعادلي است كه جريان

هاي موفق يعني تعداد تطبيق(اگر جريان خروجي از بيكاري ،بيكاري -هاي شغليفضاي نموداري فرصت
همچنين با توجه به امكان تغيير  ،شيب منحني بوريج منفي خواهد بود شود،از تابع تطبيق استخراج  ،)شغلي

  .نحني بوريج وجود داردجايي ميند تطبيق شغلي، امكان جابهامتغيرهاي اثرگذار بر فر
نتيجه  ،هاي شغلي در وضعيت تعادل پايداردر چارچوب تطبيق شغلي، سطوح تعادلي بيكاري و فرصت

يك راه براي درك و دريافت . يند بازتخصيص مشاغل و كارايي تطبيق در بازار كار استاشدت فر
يا  UV منحني( شغلي است هايهاي تجربي تابع تطبيق تخمين رابطه بلندمدت بيكاري و فرصتويژگي
فايده طي اين مسير غيرمستقيم براي رسيدن به تابع تطبيق اين است كه تخمين منحني بوريج تنها ). بوريج

  . هستند بيشتر در دسترس "جريان"هاي است كه نسبت به داده "موجودي"هاي نيازمند داده
 و U اگر. تابع تطبيق  قابل استخراج استهاي شغلي از رابطه تعادل پايدار بين نرخ بيكاري و نرخ فرصت

V هاي شغلي وبه ترتيب تعداد كارگران بيكار و تعداد فرصت N و L كار باشد سطح اشتغال و نيروي

ܮ) بنابراين( ൌ ܰ ൅ ݑ ، نرخ بيكاري به صورتܷ ൌ ௎
௅

ݒ هاي شغلي به صورت و نرخ فرصت  ൌ ௏
ே

 
 با معادل ها، تعداد كل جداييگرفته شوددر نظر  λكه نرخ جدايي از كار  در صورتي. خواهد بود

ܵ ൌ و با تأكيد بر اينكه در تعادل ) 1(با تحميل فرض بازده ثابت به مقياس بر تابع تطبيق. خواهد بود  ܰߣ
  :شودميمنحني بوريج استخراج  ،رابر استب S با تعداد جدايي از كار  M هاپايدار تعداد تطبيق

λ ൌ ݉ ቀ௎
௅

௅
ே

, ௏
ே

ቁ ൌ ሺ ௨
௨ିଵ

, )ሻ                                                                         )5ݒ  
ين نرخ ، رابطه به شدو فروضي كه براي تابع تطبيق در نظر گرفت λ  با نرخ جدايي، )5(بر اساس رابطه

  (Petrongolo & Pissarides, 2001). هاي شغلي منفي خواهد بودبيكاري و نرخ فرصت

                                                                                 
1. Petrongolo & Pissarides, 2001. 
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هاي با استفاده از دادهو تعداد زيادي از اقتصاددانان  به دست) 5(منحني بوريج كل در قالب رابطه
مي لگاريت –در اين مطالعات از فرم خطي. استورد شدهاهاي شغلي برموجودي كل بيكاري و فرصت

كه زيربناي رابطه  شوداگر فرض . داگلاس دارد–استفاده شده كه به طور ضمني اشاره به تابع تطبيق كاب 
هاي اين تابع اشاراتي از مطالعات منحني بوريج قابل در خصوص ويژگي ،يك تابع تطبيق كل است) 5(

  : استنتاج است
 ؛كندمي حمايت مقياس به ثابت بازده مثل بيقتط تابع متغير دو ساده مدل بر شدهتحميل فروض از اينكه اول

با افزايش  كه استويژه در كشورهاي اروپايي وجود داشتههايي بهجاييهدوم اينكه در منحني بوريج جاب
رغم اين واقعيت كه نرخ به. منطبق است -كه از اواسط دهه هفتاد ميلادي آغاز شده بود -بيكاري در اروپا 

نرخ بيكاري افزايش پيدا كرده است  ،دهندغلي هيچ روندي از خود نشان نميهاي شجدايي و نرخ فرصت
اند داشته گذشته دهه دو در تطبيق يندآفر در مهمي نقش V و U جز هب متغيرهايي كه است حاكي امر اين كه

  .اندگذار بودهكه در كاهش نرخ تطبيق اثر

 پيشينه پژوهش .3

. استاين رابطه صورت گرفته دربارهمطالعات زيادي  ،يلاديم 40پس از معرفي منحني بوريج در دهه 
هاي داو و ديكس دو اقتصاددان بريتانيايي به نام و به وسيله 1958مطالعه در مورد اين منحني در سال 

شده در اقتصاد ميلادي اين مدل به يكي از مدل هاي شناخته 70گسترش يافت و در نيمه اول دهه  1ميراكس
است، با اين حال در اي در اين خصوص انجام نشدهكنون در داخل كشور مطالعهاگرچه تا .كلان تبديل شد

جايي آن كشورهاي مختلف مطالعات تجربي زيادي به منظور استخراج منحني بوريج و بررسي دلايل جابه
  .شودبيان ميبرخي از اين مطالعات  در ادامه، است كهصورت گرفته

هاي بيكاري به هاي شغلي همانند دادههاي مربوط به فرصتشورها دادهكه در بسياري از ك حالي در
  اي ازشوند، در ايالات متحده امريكا هيچ سري داده جامع و پيوستهآوري ميصورت منظم جمع

 در مطالعه خود به معرفي شاخص درخواست نيروي انساني 2)1987(آبراهام .هاي شغلي وجود نداردفرصت
 شاخص .ستهاي شغلي در امريكاد، كه بهترين گزينه موجود به جاي آمار فرصتپردازتعديل شده مي

                                                                                 
1. Dow, J. C. R.; Dicks-Mireaux, L. 
2. Katharine G. Abraham 
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HWI1  به شده در بخش مخصوص هاي درخواست نيروي انساني چاپاساس شمارش تعداد آگهي بر
اين شاخص در مطالعات بعدي  .شودشهر بزرگ ايالات متحده محاسبه مي 51هاي اصلي استخدام روزنامه
   .رودهاي شغلي به حساب ميهاي فرصتجايگزين خوبي براي داده ،ه قرار گرفتهبسيار مورد استفاد

متحده و منحني بوريج پرداخته  در مقاله خود به برآورد تابع تطبيق ايالات 2)1989(بلانچارد و داياموند
تابع تطبيق  هاي سري زماني مورد نياز براي تخميناست كه هيچ كدام از دادهدر اين مقاله تأكيد شده. اند

براي ايجاد  .كننداين دو در مطالعه خود سه سري داده مورد نياز را ايجاد مي. يستدر دسترس ن اًمستقيم
هاي جديد، جريان كارگران از وضعيت بيكاري به اشتغال و همچنين از هاي مربوط به جريان استخدامداده

شود اضافه مي) جايي بين مشاغلجابه(به اشتغالخارج از نيروي كار به اشتغال، به جريان از وضعيت اشتغال 
ورد جريان ابراي بر. شوداند از آن كسر ميو سپس تعداد افرادي كه پس از وضعيت تعليق به كار بازگشته

استعفاهاي انجام از درصد كل  40با شود كه اين جريان برابر در اين مقاله فرض مي ،جايي بين مشاغلجابه
است كه بازگشت به ورد بازگشت به كار بعد از تعليق نيز فرض شدهابراي بر .استشده در بخش صنعت 

در مورد . گرفته در بخش صنعت استبرابر بازگشت به كار صورت 5/1هاي اقتصاد كار در كل بخش
استفاده  آبراهام شده به روشتعديل HWI هاي شغلي در اين مقاله از شاخصهاي مربوط به فرصتداده
  .استشده
خوبي به اين دو در مقاله خود به .اندپرداختهدر مقاله خود به تخمين تابع تطبيق  3)1997(كلي و فورربلي

ها و تعريف مسائل در رابطه با دادهاز در رابطه با تخمين تابع تطبيق برخي . اندها مبادرت ورزيدهتشريح داده
وجودي كارگراني كه براي تطبيق شغلي هاي شغلي و تعريف مهاي فرصتفقدان داده. متغيرها وجود دارد

نتايج اين مطالعه  .مطرح استيك مشكل جدي در مطالعه و تخمين تابع تطبيق به عنوان  ،انددر دسترس
و افزايش  -و ولد و افزايش نرخ مشاركت زنان در نيروي كار افزايش زاد -مؤيد تأثير تغييرات جمعيتي

ميلادي بوده  90و اوليل دهه  80منحني بوريج امريكا در دهه جايي يند تطبيق شغلي، بر جابهاكارايي فر
  .است

                                                                                 
1. Help Wanted Index 
2. Blanchard, Diamond   
3. Bleakley, Fuhrer 
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. اندهاي تجاري پرداختهجايي منحني بوريج در پاسخ به چرخهبه بررسي امكان جابه 1)2002(وال و زوگا
كنند منحني بوريج تنها در اثر اين نظريه در مقابل تعداد زيادي از مطالعات اقتصادي است كه ادعا مي

براي آزمون . هستند شود و ادوار تجاري با حركت بر روي منحني در ارتباطجا ميساختاري جابه تغييرات
زمان  1996-1986هاي هاي كشورهاي انگليس، ولز و اسكاتلند براي سالايشان با استفاده از داده ،اين ادعا

  كه حاكي از آن استجه مطالعه نتي .اندگيري كردهجايي در منحني بوريج بريتانيا را اندازهو ميزان جابه
ابزاري در تفكيك  شكلو لذا منحني بوريج به رد هاي منحني بوريج با ادوار تجاري مطابقت داجاييجابه

نتايج رگرسيون رابطه بوريج  همچنين .هاي تجاري داراي نقص استاثرات تغييرات ساختاري از چرخه
شيب منحني بوريج . استهاي شغلي دهنده رابطه منفي قوي بين نرخ بيكاري و نرخ فرصتكلي بريتانيا نشان

كاهش در تعداد % 10افزايش در تعداد افراد بيكار با  % 10يعني  ؛استگيري شدهواحد اندازهبا بريتانيا برابر 
ت داخل حركت به سم 1989تا  1986منحني بوريج بريتانيا از سال . استهاي شغلي همراه بودهفرصت
جا شده به سمت داخل جابه 1996به سمت خارج و سپس تا سال  1993تا  1990پس از آن از سال  وكرده 
هاي بوريج هر ده منطقه مورد نظر به صورت هماهنگ با منحني دهد كه منحنيها نشان ميبرآورد .است

  .اندبوريج كلي بريتانيا منتقل شده
اي به بررسي تأثير تغييرات در نهادهاي بازاركار بر بيكاري بلندمدت عهدر مطال 2)2002(همكاراننيكل و 

نهادهاي مورد نظر در اين تحقيق . اندپرداخته 1990-1960هاي در طول سال OECD در كشورهاي
در اين مقاله . ناپذيري دستمزدهاهاي كارگري، ماليات و انعطافاز مزاياي بيكاري، قدرت اتحاديه تندعبار

منحني بوريج، تغييرات دستمزدهاي واقعي و بيكاري در طول زمان بررسي و آثار تغييرات نهادي و انتقال 
 ،متغيرهايي كه ممكن است بر بيكاري تعادلي اثر گذارند .استشدههاي اقتصاد كلان توضيح داده شوك

هاي كار، سياستويشامل سيستم مزاياي بيكاري، نرخ بهره واقعي، قوانين حمايتي اشتغال، موانع تحرك نير
زني دستمزد، ماليات نيروي كار، تغيير شرايط مبادله و ها، درجه هماهنگي در چانهبازار كار، ساختار اتحاديه
توان با تغيير در جايي منحني بوريج را ميآنها نتيجه گرفتند كه جابه. استوري تغيير در روند رشد بهره

  .توضيح داد ندگذاربر كارايي فرايند تطبيق اثرويژه نهادهايي كه نهادهاي بازار كار به

                                                                                 
1. Howard J. Wall, Gylfi Zoega 
2. Nickell,S 
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 ،ايهاي شغلي و بيكاري در سطوح ملي و منطقههاي فرصتدر مقاله خود با استفاده از داده 1)2005(والتا
برآورد  2005-1976هاي بوريج چند منطقه خاص را در دوره منحني بوريج كلي ايالات متحده و منحني

فرم مربع . هاي شغلي استرابطه منفي قوي بين نرخ بيكاري و نرخ فرصت نتايج حاكي از يك. استكرده
 همچنين شواهد نشان ،استكه گوياي تحدب منحني  ورد شدهابردار هاي شغلي مثبت و معنينرخ فرصت

  .شوددهد كه در دوره ركود منحني به سمت بيرون و در دوره بهبود به سمت داخل منتقل ميمي
هاي شغلي و بيكاري به اي فرصتهاي ملي و منطقهاي با استفاده از دادهعهدر مطال 2)2009(بووت

ناحيه از اين مناطق  60استخراج منحني بوريج پنج كشور اروپايي بلژيك، آلمان، هلند، اسپانيا و انگلستان و 
 4را در  گذارندهايي كه بر انتقال منحني بوريج اثرمتغير وي. استپرداخته 2004-1975در دوره زماني 

يند تطبيق اكار، عوامل نهادي مؤثر بر كارايي فرتركيب جمعيت بيكار و نيروي :استكردهبندي گروه طبقه
وري و هاي ساختاري همانند رشد بهرههاي تجاري، ساير شوكهاي شغلي، چرخهكارگران بيكار و فرصت

هاي بازار كار در تعيين دهد كه نهادينتايج تحقيق نشان م .ها و مناطق مختلفتخصيص اشتغال بين بخشباز
در كشوري كه قوانين حداقل دستمزد و سيستم مزاياي بيكاري . موقعيت منحني بوريج كشورها اهميت دارد

هاي همچنين در ميان شوك. منحني بوريج تمايل به حركت به سمت خارج دارد ،سخاوتمندانه وجود دارد
  در حاليكه ؛شودكار باعث انتقال منحني به سمت داخل مييوري نيرورشد بهره ،شدهساختاري مطالعه

  اين مطالعه. كار تأثير چنداني بر موقعيت منحني بوريج نداردهاي بين بخشي و محلي نيرويجاييجابه
بر  ،شودگيري ميوسيله شكاف ستانده اندازههاي تجاري كه بهچرخهآن دسته از كند كه گيري مينتيجه

ولي بر موقعيت منحني بوريج كشورها تأثيري  ،گذار استاي اثرهاي بوريج منطقهيمكان هندسي منحن
هاي تجاري تنها با حركت بر روي يك منحني كه چرخهكند تأييد ميلذا اين رگرسيون اين نظريه را . ندارد

   .بوريج ثابت همراه است
منحني بوريج و تحليل تغييرات نرخ هاي در مقاله خود براي تفسير جابه جايي 3)2010(فيگورا و بارنيكن

يك جزء  :شوددر اين مطالعه نرخ بيكاري به سه جزء اصلي تجزيه مي. نمايدبيكاري چارچوبي ارائه مي
جايي باشد كه با حركت بر روي منحني بوريج و همچنين جابهكار ميناشي از تغييرات در تقاضاي نيروي

                                                                                 
1. Robert G. valleta 
2. Florence Bouvet 
3. Figura, Barnichon 
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كار و جزء ديگر با تغييرات در عرضه نيروي. كار در ارتباط استيمنحني به دليل تغيير در ميزان تعليق نيرو
كار و تغيير ساختار جمعيتي در ارتباط است جايي منحني بوريج به دليل استعفا، ورود يا خروج از نيرويجابه

 نداين دو نتيجه گرفت .و در نهايت يك جزء ناشي از تغيير در كارايي تطبيق كارگران بيكار و مشاغل است
است و تغيير در عرضه كار بودهاي در تقاضاي نيروياي بيكاري ناشي از تغييرات دورهكه تغييرات دوره

علاوه بر اين، . كندكار نيز نقش مهمي در اين زمينه ايفا ميكار ناشي از ورود و خروج به نيروينيروي
شود و تغيير در كار ميرويكار باعث تغييرات سيكلي در عرضه نياي در تقاضاي نيرويتغييرات دوره

 .كارايي تطبيق معمولاً نقش كوچكي در توضيح تغييرات بيكاري دارد

  هامدل و داده .4

 گيري آنهاو شيوه اندازه متغيرهاي مورد استفاده .1.4

زودي خالي كه كارفرما فعالانه براي آنها هاي شغلي خالي يا بهعبارت است از فرصت :هاي شغليفرصت
  هايسالبراي هاي مورد نياز از طريق سالنامه سيماي بازار كار داده. كار استوي نيرويدر جستج

  .استآوري شدههاي كشور جمعبه تفكيك استان 84-1372
هاي اقتصادي، كساني كه به منظور انجام كاري در بنگاه :)شدگانبه كار گمارده(هاي موفق شغليتطبيق

) خوداشتغالي(خصص و مهارت شخصي خود در بخش غير مزد بگيريبگيري و يا با اتكا به تبخش مزد
كيك فبه ت 1372-84هاي سالبراي هاي مورد نياز از طريق نشريه سيماي بازار كار داده. نمايندفعاليت مي

  .استآوري شدههاي كشور جمعاستان
بيشتر به جمعيت  ساله و 10) شاغل و بيكار(عبارت است از نسبت جمعيت فعال :نرخ مشاركت اقتصادي

براي كار مركز آمار ايران هاي مورد نياز از نتايج آمارگيري نيرويداده. ساله و بيشتر 10در سن كار،
  .استآوري شدهجمع 1384-87هاي سال

هاي مورد نياز از داده). شاغل و بيكار(عبارت است از نسبت جمعيت بيكار به جمعيت فعال :نرخ بيكاري
  .استآوري شدهجمع 1384-87هاي سالبراي كار مركز آمار ايران وينتايج آمارگيري نير

شده به مراكز كاريابي به جمعيت هاي شغلي اعلامعبارت است از نسبت فرصت :هاي شغلينرخ فرصت
براي كار مركز آمار ايران  هاي جمعيت شاغل به تفكيك استان از نتايج آمارگيري نيرويداده. شاغل
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هاي شغلي سالنامه سيماي بازار هاي فرصتهاي شغلي از تقسيم دادهنرخ فرصت و 1384-87هاي سال
محقق  به دستهاي مختلف هاي جمعيت شاغل براي استانبر داده) وزارت كار و امور اجتماعي(كار

  1.استمحاسبه شده
يك  هاي اقتصادي واحدهاي توليدي مقيم يك كشور درنتيجه نهايي فعاليت :محصول ناخالص داخلي
اي مركز آمار هاي منطقههاي توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري از حسابداده. دوره زماني معين است
است و با استفاده از شاخص آوري شدهجمع 1384-86هاي هاي كشور براي سالايران به تفكيك استان

 .استشدهمحاسبه   86قيمت ضمني، به قيمت ثابت سال 

  قورد تابع تطبيابر .2.4
هاي موفق در هر لحظه از زمان است كه تابعي از تعداد افرادي كه به دهنده تعداد استخدامتابع تطبيق نشان

كه در هر را اين مدل تعداد مشاغلي . استهاي در جستجوي كارگر گردند و تعداد بنگاهدنبال كار مي
  و تعداد هستند جستجوي شغل عنوان تابعي از تعداد كارگراني كه دربه ،گيردلحظه از زمان شكل مي

براي  )1997(گيري از مدل بليكلي و فورربا بهره. كندفرموله مي ،هايي كه در جستجوي كارگر هستندبنگاه
  :شودميبررسي تجربي تابع تطبيق كشور رابطه زير تصريح 

  

logሺܯ௜௧ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺ ௜ܸ௧ሻ ൅ βଶ logሺ ௜ܹ௧ሻ ൅ Ԗ୧୲                                      )6(  
  

  .دهنده سري زماني مذكور است نشان tو ) هااستان(دهنده مقاطع اينجا نشان در i همچنين

  متغيرهاي استفاده شده در تصريح تابع تطبيق: 1جدول 
 منبع تعريف متغير
M كار و رفاه اجتماعيارت تعاون،وز(سيماي بازار كار  هاي موفق شغليتعداد تطبيق(  
W كار و رفاه اجتماعيوزارت تعاون،(سيماي بازار كار تعداد افراد جوياي كار( 

V كار و رفاه اجتماعيوزارت تعاون،(سيماي بازار كار هاي خالي شغليتعداد فرصت( 

 .هاي پژوهشيافته:منبع 

                                                                                 
هاي كشور در سالهاي مختلف ، اين اطلاعات هاي شغلي در سالنامه سيماي بازار كار براي استانهاي مربوط به فرصترغم پراكنده بودن دادهعلي. 1
توانند با پست خوانندگان و پژوهشگران محترم در صورت نياز به اين اطلاعات مي. آوري شده استجمع Excelسط محقق در يك فايل تو

  .الكترونيكي نويسنده مسئول مكاتبه نمايند
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كننده به مراكز كاريابي هاي مراجعهافراد و بنگاه لازم به ذكر است در برآورد تابع تطبيق، جامعه آماري
هاي كشور در بندي استانبا توجه به اينكه تقسيم. است 1372-87هاي همچنين دوره بررسي سال ،باشدمي

  .استدوره  16و ) 1376بندي استاني تا سال تقسيم(استان 25است، مشاهدات براي اين دوره تغيير كرده
  

  بع تطبيقنتايج تخمين تا .3.4
از  ،ورد مدل از روش اثر ثابت باشد يا اثر تصادفيابراي تشخيص و شناسايي درست اين مسأله كه بر

  .است 2جدول با شده مطابق نتايج آزمون هاسمن تابع تطبيق برآورد. شودآزمون هاسمن استفاده مي

  ورد تابع تطبيقانتايج آزمون هاسمن بر .2جدول 
prob Chi-sq-statistic Test Summary 

0793/0069799/5Cross-section random 
1298/0083493/4Period random 

0286/0106160/7Cross-section and Period random 

  Eviews.افزار خروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع          

همچنين نتايج آزمون . شودبرآورد مدل با اثر ثابت براي مقاطع پذيرفته مي 2با توجه به نتايج جدول 
  .استارائه شده 3به منظور كشف زائد بودن اثرات ثابت در مدل در جدول  LRنمايي نسبت راست

  

 ورد تابع تطبيقانتايج آزمون زائد بودن اثرات ثابت بر .3جدول 

prob d.f. statistic Effect Test 

0001/0  − 373/24  530126/2  Cross-section F 

0001/0  24 331098/60  Cross-section Chi-square 
  . Eviewsافزارخروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع

رد  تـثابات رـثدن ائد بوزا فرضيه صفر مبني برشود، براساس نتايج اين آزمون، طور كه مشاهده مي همان
  .دشوميتأييد ثابت  اتثردن ابو دارمعنيه و شد

  :است 4مورد نظر طبق جدول آمده براي تابع دسته نتايج بهترين برازش ب
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  ورد تابع تطبيقانتايج بر .4جدول 
logሺܯ௜௧ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺ ௜ܸ௧ሻ ൅ βଶ logሺ ௜ܹ௧ሻ ൅ Ԗ୧୲ 

  احتمال tآماره   انحراف معيار  ضريب  متغير
constatnt -1.126731 362700/0 106507/3- 0020/0  
Log(W) 242208/0 047818/0 065174/5 0000/0  
Log(V) 793883/0 30533/0 00074/26 0000/0  

DW= 70/1F-statistic= 9416/111  Adjusted R-squared= 87/0R-squared= 88/0
  .Eviewsافزار خروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع

  

  ورد منحني بوريجابر .4.4
در . كندهاي ورودي و خروجي بيكاري را با هم برابر ميجريانمنحني بوريج يك رابطه تعادلي است كه 

 شود،تطبيق استخراج  بيكاري اگر جريان خروجي از بيكاري از تابع -هاي شغليفضاي نموداري فرصت
 با تطبيق تابع بنابراين .دارد وجود بوريج منحني جاييجابه امكان ولي ؛بود خواهد منفي بوريج منحني يبش

 هايداده از استفاده با اقتصاددانان از زيادي تعداد را كل بوريج منحني .نيست تناقض در بوريج منحني
 لگاريتمي-خطي فرم از مطالعات اين در ؛اندكرده برآورد شغلي هايفرصت و بيكاري كل موجودي
در اين تحقيق رابطه بوريج به  1.دارد داگلاس–كاب تطبيق تابع به اشاره ضمني طوربه كه شدهاستفاده

  :شودميتصريح  )7(رابطه صورت 
logሺu୧୲ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺv୧୲ሻ ൅ βଶሺlogሺv୧୲ሻሻଶ ൅ βଷ logሺ݃݀݌௜௧ሻ ൅ ସߚ logሺ݌௜௧ሻ ൅ ߳௜௧ )7 (  

  متغيرهاي استفاده شده در تصريح منحني بوريج .5جدول 
 منبع تعريف متغير

u هاي مختلفدر سال) مركز آمار ايران(كارنتايج آمارگيري نيروي نرخ بيكاري 
v  محقق هاي شغلينرخ فرصت 

gdp مركز آمار ايران و محاسبات پژوهش توليد ناخالص داخلي به قيمت ثابت  
p  هاي مختلفكار در سالنتايج آمارگيري نيروي نرخ مشاركت  

  .هاي پژوهشيافته :منبع  

                                                                                 
1. Petrongolo & Pissarides, 2001 
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  نتايج تخمين منحني بوريج .5.4
براي تشخيص و شناسايي درست اين مسأله كه مدل اثر ثابت باشد يا  پيش از اين اشاره شد،ر كه طوهمان

 در GDPبراي برآورد منحني بوريج در وضعيتي كه متغير . شوداثر تصادفي از آزمون هاسمن استفاده مي
ايج برازش مدل در نت. شودمدل وارد شود با توجه به نتايج آزمون هاسمن مدل با اثر ثابت تخمين زده مي

  :   آمده است 6جدول 

  در مدل GDPورد منحني بوريج در صورت وجود متغير انتايج بر .6جدول 
logሺu୧୲ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺv୧୲ሻ ൅ βଶሺlogሺv୧୲ሻሻଶ ൅ βଷ logሺ݃݀݌௜௧ሻ ൅ ସߚ logሺ݌௜௧ሻ ൅ ߳௜௧  

  سطح احتمال tآماره اف معيارانحر ضريب متغير
Constant 036450/2- 441567/0 611868/4- 0000/0  

Log(v)  201978/0- 104337/0 987559/1- 0579/0  
Log(v))^2(  020899/0- 010515/0 9875559/1- 0518/0  
Log(gdp)  105361/0 107511/0 980000/0 3313/0  

Log(p)  359925/0 346484/0 038792/1 3034/0  
 DW= 33/2  F-statistic= 16510/14  Adjusted R-squared= 82/0R-squared= 89/0  

 .Eviewsخروجي نرم افزار -هاي پژوهشيافته:منبع  

هاي شغلي داري بين نرخ بيكاري و نرخ فرصتو رابطه معني كندتخمين فوق نتايج مطلوبي ارائه نمي
نتايج آزمون هاسمن با مطابق . شودميحذف  لاز مد log(gdp)در تخمين بعدي متغير لذا ؛شودمشاهده نمي

شود و به دليل اينكه تخمين استاني از آنجا كه تصادفي بودن مقاطع رد مي ،و آزمون زايد بودن اثرات ثابت
  .است 7نتايج بهترين تخمين به شرح جدول  شود،شود تخمين با استفاده از مدل اثر ثابت انجام ميانجام مي

  

  از مدل GDPرد منحني بوريج در صورت خارج كردن متغير وانتايج بر .7جدول 
logሺu୧୲ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺv୧୲ሻ ൅ βଶሺlogሺv୧୲ሻሻଶ ൅ βଷ logሺp୧୲ሻ ൅ ݐ݅߳

  سطح احتمال tآماره انحراف معيار ضريب متغير
Constant 246872/2- 311421/0  214620/7- 0000/0  

Log(v) 234258/0- 081808/0  863521/2- 0052/0  
(Log(v))^2 024991/0- 008479/0  947480/2- 0041/0  

Log(p)  531684/0 216143/0  459870/2 0159/0  
 Dw= 055/2F-statistic= 30426/19Adjusted R-squared= 83/0R-squared= 87/0

  .Eviewsافزار خروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع    
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  هاي شغليوريج در فضاي نرخ بيكاري و نرخ فرصتمنحني ب .3نمودار 

   .Eviewsافزار خروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع

  هاي كشورموقعيت منحني بوريج در استان .6.4
براي  Eviewsافزار هاي كشور در نرمبه منظور بررسي تفاوت در موقعيت منحني بوريج در استان

  اردو (pool)ها به صورت آميخته يا تركيبيا داشته و دادهزماني مجزمختلف، سري) هاياستان(مقاطع
نتايج . استهاي مختلف كشور قابل مشاهده در اين روش تفاوت در اثرات ثابت مربوط به استان. شوندمي

  .است 8مطابق جدول  ،تخمين به روش مذكور

  هاي تركيبيورد منحني بوريج با استفاده از دادهانتايج بر .8جدول 
logሺu୧୲ሻ ൌ β଴ ൅ βଵ logሺv୧୲ሻ ൅ βଶሺlogሺv୧୲ሻሻଶ ൅ βଷ logሺp୧୲ሻ ൅  ݐ݅߳

 احتمال t آماره انحراف معيار ضريب متغير

constant 2467/2- 3114/0 2146/7- 0000/0  
LOG(VR) 2342/0- 0818/0 8635/2- 0052/0  

LOG(VR)^20249/0- 0084/0 9474/2- 0041/0  
LOG(P) 5316/0 2161/0 4598/2 0158/0  

Dw= 055/2F-statistic= 3042/19Adjusted R-squared= 83/0R-squared= 87/0
 .Eviewsافزار خروجي نرم-هاي پژوهشيافته:منبع  
  

  :استهاي كشور قابل مشاهده اثرات ثابت مربوط به هر يك از استان  9در جدول 
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 هاي كشوراز استاناثرات ثابت مربوط به هر يك  .9جدول 
  اثر ثابت استاننام استانشماره استان

 -68/0آذربايجان شرقي 1
 -15/0آذربايجان غربي 2
 -04/0اردبيل 3
 25/0ايلام 4
 -06/0اصفهان 5
 08/0بوشهر 6
 11/0تهران 7
 15/0بختياريومحالچهار 8
 -35/0خراسان شمالي 9

 01/0خراسان جنوبي 10
 -28/0ان رضويخراس 11
 15/0خوزستان 12
 -19/0زنجان 13
 06/0سيستان و بلوچستان 14
 01/0سمنان 15
 18/0فارس 16
 -04/0كردستان 17
 11/0 كرمان 18
 35/0كرمانشاه 19
 49/0كهكيلويه و بوير احمد 20
 08/0گيلان 21
 42/0لرستان 22
 10/0مركزي 23
 -30/0مازندران 24
 -10/0زگانهرم 25
 17/0همدان 26
 -31/0يزد 27
 03/0قم 28
 -01/0قزوين 29
 -24/0گلستان 30

  Eviewsخروجي نرم افزار -يافته هاي پژوهش:منبع                      
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  آمدهدسته تحليل وتفسير نتايج ب .5
يعني  ؛ه نتايج مطالعات پيشين استييدكنندأنظر علامت مورد انتظار و معناداري ت نتايج تخمين تابع تطبيق از

هاي موفق شغلي رابطه مثبت هاي شغلي با تعداد تطبيقموجودي افراد در جستجوي شغل و موجودي فرصت
شده در مدل دهد كه متغيرهاي ارائهنشان مي  R2پيداست، آماره 4چنانچه از جدول . داري دارندو معني
  . درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند 88/0اند توانسته

هاي شغلي نسبت به لگاريتم افراد در جستجوي شغل تأثير شده، لگاريتم فرصتبا توجه به ضرايب برآورد
كشش تابع تطبيق نسبت به تعداد افراد در  4مطابق جدول . هاي شغلي داردبزرگتري بر لگاريتم تطبيق

آن است كه  دهندهو نشاناست  79/0و  24/0 با شغلي به ترتيب معادل هايجستجوي شغل و تعداد فرصت
يابد درصد افزايش مي 24/0هاي شغلي به ازاي يك درصد افزايش در تعداد افراد جوياي كار، تعداد تطبيق

  . يابددرصد افزايش مي 79/0هاي شغلي هاي شغلي، تطبيقو به ازاي يك درصد افزايش در تعداد فرصت
داري ميان نرخ در مدل، رابطه معني Log(GDP)ورد منحني بوريج، با وارد كردن متغير اه با بردر رابط

آمده از تخمين دسته نتايج ب ،با حذف اين متغير از مدل. شودهاي شغلي مشاهده نميبيكاري و نرخ فرصت
 طبق. طالعات پيشين استمطلوب و تأييدكننده نتايج م ،نظر علامت مورد انتظار و معناداري منحني بوريج از

هاي شغلي و نرخ بيكاري منفي است و ترسيم نمودار با استفاده از عدد گذاري رابطه بين فرصت 7جدول 
هاي شغلي ، هرچند رابطه بين نرخ بيكاري و فرصتكندرياضي، محدب بودن منحني بوريج را تأييد مي

ار و نرخ بيكاري رابطه مثبت و معني دار همچنين رابطه بين نرخ مشاركت نيروي ك. استتقريباً ضعيف 
شده در مدل دهد كه متغيرهاي ارائهنشان مي R2 نمايان است، آماره  7چنانچه در جدول . گرددورد ميابر

  . درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند 87/0اند توانسته
هاي مختلف كشور اثرات ثابت مربوط به استان 1هاي غير پشتهدهورد منحني بوريج با استفاده از داابا بر

هاي استان ،هاي شغلي و نرخ مشاركت ثابتدهد كه با نرخ فرصتورد نشان ميانتايج بر. استقابل تفكيك 
هاي كرمانشاه، لرستان و آذربايجان شرقي، خراسان شمالي و يزد كمترين نرخ بيكاري را داشته و استان

  .هستندبويراحمد داراي بيشترين نرخ بيكاري يلويه و گكه
  

                                                                                 
1. Unstack 
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  :هاگيري و ارائه پيشنهادنتيجه .6
يعني موجودي افراد در جستجوي شغل و  ؛نتايج مطالعات پيشين است مؤيدنتايج تخمين تابع تطبيق 

كشش تابع . داري دارندهاي موفق شغلي رابطه مثبت و معنيهاي شغلي با تعداد تطبيقموجودي فرصت
 79/0و  24/0 با هاي شغلي به ترتيب معادلق نسبت به تعداد افراد در جستجوي شغل و تعداد فرصتتطبي
  .است

ورد انتايج بر. شودورد مياهاي شغلي و نرخ بيكاري منفي بررابطه بين فرصتورد منحني بوريج، ابا بر
شرقي، خراسان يجانهاي شغلي و نرخ مشاركت ثابت، پنج استان آذربادهد كه با نرخ فرصتنشان مي
پنج استان فارس،  در مقابل، و اندمازندران و خراسان رضوي كمترين نرخ بيكاري را داشته يزد، شمالي،

دهنده اين امر نشان هستند كهايلام، كرمانشاه، لرستان و كهگيلويه و بويراحمد داراي بيشترين نرخ بيكاري 
  .ستهااناست اين يند تطبيق شغلي دراكمتر بودن كارايي فر

ذكر است كه در اين مقاله  براي نخستين بار در كشور به مباحث تابع تطبيق و منحني  شايان ،در پايان
همچنين بررسي جا به  ،رسداست و لذا مطالعات بعدي در اين زمينه ضروري به نظر ميبوريج پرداخته شده

هاي توليد ناخالص داخلي از داده يهاي منحني بوريج در طول زمان ، نيازمند گردآوري سري جامعجايي
  .باشدهاي كشور مياستان
  
  و مĤخذ منابع

  .هاي مختلفهاي ملي ايران در سالبانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، حساب

 .هاي مختلفاي در سالهاي منطقهمركز آمار ايران، حساب

  .هاي مختلفكار در سالمركز آمار ايران، نتايج طرح آمارگيري نيروي

  .هاي مختلفوزارت كار و امور اجتماعي، سامانه اطلاعات بازار كار، سالنامه سيماي بازار كار در سال

Abraham, Katharine G.(1987), Help-Wanted Advertising, Job Vacancies, and 
Unemployment, Brookings Papers on Economic Activity, no. 1, June1987, pp. 207-
248. 
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