
 

 

   در ايران زناننيروي كار  ةعرض مدلبرآورد 

  2هانيه صفامنش                                                 1مصيب پهلواني

  30/03/1391: تاريخ پذيرش                  04/10/1390: تاريخ دريافت

  چكيده
اما  كنند؛ مينقش بسزايي ايفا شدن جوامع  صنعتي فرايندزنان در ، بسياري از محققان علم اقتصاد ةعقيد به
براي زنان كاري هاي  در محيط، اجتماعيهاي  لازم در پذيرفتن مسئوليتتوانايي داشتن با وجود سفانه أمت

ها  آن اقتصادي به كمتربودن ميزان مشاركتمسئله اين . شود با آنان ميو برخورد نامناسب شده قائل تبعيض 
بررسي موضوع مشاركت اقتصادي زنان از اهميت . شده استمنجر اقتصادي مردان  مشاركتبا   مقايسه در

اعم از  ،اي جامعهيافتگي در هر  و توسعه كه نرخ مشاركت اقتصادي زنان معيار پيشرفتاست نظر اين 
اقتصادسنجي  رهيافتكلان و هاي  با استفاده از دادهپژوهش اين . است ،يافته يا در حال توسعه توسعه
ثر از أمت ،استان ايران 28در  ،دهد نرخ مشاركت اقتصادي زنان نشان مينتايج  .استشده  انجامپانل هاي  داده

، نرخ بيكاري، ناخالص داخلي سرانه: عبارتند ازكنترل توليد هاي و متغيراست متغير كليدي نرخ دستمزد 
  .ن بخش خدمات با ضريب منفيسهم شاغلا ،ن بخش كشاورزي و صنعت با ضريب مثبتسهم شاغلا

 .پانلهاي  دادهرويكرد ، نرخ دستمزد، مشاركت اقتصادينرخ ، زنان :ييدكل واژگان

JEL: C22, E23, J21.  

 مقدمه. 1

و زنان  اقتصادي نرخ مشاركت كاهش ياافزايش  و گيري در شكل مؤثرعوامل  شناخت حاضر ةهدف مقال
هاي  در استانزنان يروي كار ن ةمناسب براي عرض يمدلبه منظور برآورد اين عوامل  تأثيرگذاري قدرت نيز

، استاجرا كرده تاكنون  1379از سال نيروي كار را اي  همركز آمار ايران طرح آمارگيري نمون. استايران 
اين طرح به منظور بررسي . است 1387 تا 1379هاي  سال در تحقيق حاضر شده زماني استفاده ةدوررو  ازاين
همچنين در اين تحقيق، . و در رأس آن نيروي كار انجام شده استبه حوزة بازار كار  تر مسائل مربوط دقيق

منطقي پاسخي يافتن  به منظور. كار رفته است استان كشور به 28هاي پانل براي  رهيافت اقتصادسنجي داده
 اينبه . شودين يعدرستي ت تحقيق به ةچارچوب و شالودضروري است علمي نخست هاي  لاستدلا ةبر پاي

                                                                                                                                                                 

    Email: pahlavani@eco.usb.ac.irچستان، دانشيار دانشكده اقتصاد دانشگاه سيستان و بلو.  1
  Email: safamanesh_h@yahoo.comارشد اقتصاد،  كارشناس.  2
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ر بخش سوم مروري بر د .ايم ضرورت تحقيق پرداختهو مسئله بيان تر  دوم به شرح دقيقدر بخش ، منظور
بخش پنجم در ، رم مباني نظريبخش چهادر ، كار نيروي ةعرض ةدر زمين داخلي و خارجي مطالعاتبرخي 

   .خواهد آمدتحقيق  گيري نتيجهبندي و  جمع ،نهايت در وتجربي تخمين مدل 

  تحقيقضرورت و مسئله بيان . 2
هاي كشوربيشتر ماندگي اقتصادي در  اصلي و مهم در بررسي وضعيت پيشرفت يا عقبهاي  يكي از شاخص

 ،زنان رچه نرخ مشاركت اقتصاديه .استنرخ مشاركت اقتصادي زنان ، يافته امع توسعهجهان و به ويژه جو
 ،در كشور ما .بودخواهد  ركشو شكوفايي اقتصاديدر زنان  بيشتر نقش و مشاركتدهندة  نشان، باشد بيشتر

دهند؛ اما زنان فقط  ميرا زنان تشكيل  1نفر هزار 629ميليون و  34 ،نيمي از جمعيت فعال اقتصاديحدود 
با سهم مردان با  اين ميزان درمقايسه .اند مشاغل را به خود اختصاص دادهنيروي كار درصد از 6/13حدود 

بايد جامعه، عنوان نيمي از نيروي انساني  به مشاركت زنان بهتوجه  رو ؛ ازاينرقم ناچيزي است، درصد 4/86
بسياري از محققان  ةعقيد به. اجتماعي و اقتصادي كشور قرار گيرد ةموضوعات و اهداف اساسي توسعجزو 

 فرايند و كمك به جامعههاي  لازم در پذيرفتن مسئوليتتوانايي داشتن با وجود زنان ، علم اقتصاد
براي زنان تبعيض قائل شده و برخورد نامناسب با آنان كاري هاي  در محيطتأسفانه م، شدن جوامع صنعتي

شده منجر مشاركت اقتصادي مردان با   درمقايسهها  به كمتربودن ميزان مشاركت آنمسئله اين . شود مي
  . هدد مذكور نشان مي ةبا مردان در دور ميزان نرخ مشاركت اقتصادي زنان را درمقايسهزير جدول  2.است

درصد افراد در سن كار شاغل يا بيكار در جستجوي شغل  ،نيروي كارنرخ مشاركت اقتصادي : نكته
   .است 100ضرب در ، حاصل تقسيم جمعيت فعال اقتصادي به كل جمعيت ده ساله و بيشتراين نرخ  .است

  1387 تا 1379زماني  ةبه نرخ مشاركت اقتصادي طي دور آمار مربوط .1 ولجد
  1387  1386 1385 1384 1382 1381  1380 1379 يرمتغ نمونه

نرخ مشاركت  مرد
  9/61  5/63  9/63  7/64  85/61  92/60  19/60  5/60 اقتصادي

نرخ مشاركت  زن
  6/13  6/15  4/16  17  12/10  33/10  25/11  31/11 اقتصادي

  كار نيروياي  هنتايج طرح آمارگيري نمون: منبع 

 .كمتر استبا مردان بسيار   اقتصادي زنان درمقايسه شاركتميزان نرخ م ،دول فوقنتايج جبراساس  
 اينميزان و زنان افزايش يا كاهش نرخ مشاركت اقتصادي  و گيري شكل مؤثر در عواملشناخت 

                                                                                                                                                                 

  .1385سرشماري عمومي نفوس و مسكن،  .1
  .شهرزاد صادقي ة، ترجمشدن در آسيا زنان و صنعتيسوزان، ، هورتون :ك.نبراي مطالعه بيشتر  . 2
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گشاي بسياري از راه، كشورهاي  زنان در استاننيروي كار  ةبه برآورد مدل عرضبراي دستيابي گذاري تأثير
 ةدر حوزنيروي كار  ةعرض دربارة مسئلةگفتني است . استتغال زنان در كشور اش مسئلةگذاران در  سياست

هاي  براي دادهمعمولاً در اين مطالعات،  .استانجام شده مطالعات مختلفي در كشور  ،كلان و خردهاي  داده
هاي  كلان از روشهاي  داده ةگسسته و در زمينهاي  خرد از روش اقتصادسنجي پانل ديتا و رگرسيون

توضيحي استفاده هاي  خودرگرسيوني با وقفههاي  تصادسنجي سري زماني حداقل مربعات معمولي يا مدلاق
با استفاده از روش  ،كلانهاي  براي دادهنيروي كار  ةتابع عرضدنبال استخراج  بهاين مطالعه . ايم كرده

 .استاستان كشور  28براي  ،پانلهاي  اقتصادسنجي داده

  قيقتحپيشينة  مروري بر .3
، زنان ميزان بيكاري، ميزان فعاليت زنان در كشور يونان تابع ميزان بيكاري مردان، )1990( 1كوتيس ةبه عقيد

بدون ساله و بيشتر ده درصد زنان ، ميزان رشد جمعيت، ميزان شهرنشيني، درصد شاغلان بخش كشاورزي
، سال به جمعيت كلده عيت زير درصد جم، ساله و بيشتر به جمعيت كلده نسبت زنان ، تحصيلات ابتدايي

اين  ةنتيج. ساله و بيشتر خارج از نيروي كار استده ساله و بيشتر بدون همسر و درصد مردان ده درصد زنان 
، رشد سهم شاغلان بخش كشاورزي: اين عوامل رابطة مثبت داردتحقيق نشان داد ميزان مشاركت زنان با 

ساله و بيشتر بدون ده زنان ، ساله و بيشتر به جمعيت كلده نان نسبت ز، ميزان رشد جمعيت، ميزان شهرنشيني
همچنين  .ساله و بيشتر خارج از نيروي كارده ساله و بيشتر مجرد و درصد مردان ده زنان ، تحصيلات ابتدايي

  .منفي دارد ةسال به جمعيت كل رابطده با درصد جمعيت كمتر از اين ميزان 
مردان و زنان مسن در سطح نيروي كار به بررسي ميزان فعاليت ي ا همقالدر ) 1990( 2كلارك و انكر

ميزان ، تابع توليد ناخالص داخلي سرانهنيروي كار ميزان فعاليت  ،در اين مقاله. المللي پرداختند بين
ساله و نسبت زنان مسن به مردان  64 تا 15 يا زنان ساله و بالاتر به مردان 65يا زنان  نسبت مردان، شهرنشيني

ممكن بيشتر  ةمحققان با توجه به آثار جانشيني و درآمدي نشان دادند درآمد سران. يك استهاي سن منم
شغلي بيشتري را هاي  بخش كشاورزي فرصت، همچنين. موجب كاهش ميزان فعاليت افراد مسن شوداست 

ميزان ، ه شهركند و درصورت افزايش شهرنشيني و افزايش مهاجرت از روستا ب براي افراد مسن ايجاد مي
  .يابد افراد مسن كاهش مينيروي كار فعاليت 

                                                                                                                                                                 

1. Kottis 
2. Clark & Anker 
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در كشور ايتاليا بررسي ها  و نئوكلاسيكها  را از دو ديدگاه كينزيننيروي كار  ةعرض )1994( 1لئوني
تابعي از ميزان بيكاري تعريف شده صورت  به مشاركتميزان ها،  نئوكلاسيك ةبراساس نظري. كرده است

ولي  ؛ضريب متغير ميزان بيكاري در بعضي توابع مثبت و در بعضي ديگر منفي استلئوني نشان داد . است
تابع  مشاركت اقتصاديميزان ، ها براساس نظر كينزين. مستقيم دارداي  هرابطها متغير سايربا  مشاركتميزان 

ب بررسي نشان داد ضراي ةنتيج. كننده است اسمي و شاخص قيمت مصرف غيركاريدرآمد ، دستمزد اسمي
آزمون . استديگر مثبت هاي كننده منفي و ضرايب متغير ميزان بيكاري و شاخص قيمت مصرفهاي متغير

مناسبي واكنش ها به هر دو گروه از متغيرنيروي كار  مشاركتدهد ميزان  بحث نشان ميموضوع دو الگوي 
  .توان الگويي را بر الگوي ديگر ترجيح داد بنابراين نمي، دهد نشان مي
است تابعي  لگاريتمي بررسي شده،صورت  بهكه ، زناننيروي كار  مشاركت متغير )1994( 2تاندا ةبه عقيد

، ميزان آموزش متوسطه و آموزش عالي، ميزان بيكاري زنان و مردان، نسبت دستمزد ساعتي زنان به مردان از
 ةميان، معيت كلنسبت جمعيت شهري به ج، نسبت جمعيت چهار ساله و كمتر به جمعيت كل، ميزان ازدواج

، زنان با ميزان دستمزد زنان مشاركت اقتصاديميزان  درنتيجه. ازدواج پيش از طلاق و ميزان طلاق ةدور
معكوس و  ةازدواج قبل از طلاق رابط ةدور ةميان، نسبت جمعيت شهري به جمعيت كل، ميزان بيكاري زنان

  .مستقيم دارداي  رابطهبا ساير عوامل 
از نرخ بيكاري با ضريب منفي و است نرخ مشاركت اقتصادي تابعي ، )1996( 3هورست ال ةبه عقيد

متوسط دستمزد ، سهم اشتغال در بخش خدمات، ساله 44 تا 25درصد جمعيت ، سال 25درصد جمعيت زير 
ها  اين الگو با نظر كينزي ،به نظر وي. استپيشرفت تحصيلي جمعيت در سنين كار با ضريب مثبت  و

  .مطابقت دارد
 تـا  1345زمـاني   ةبا استفاده از روش اقتصادسـنجي حـداقل مربعـات معمـولي بـراي دور      )1378( جاديفر

در اين . سني مختلف پرداخته استهاي  براي زنان و مردان در گروهنيروي كار  ةبه تخمين تابع عرض، 1375
، ناخالص داخلي سـرانه توليد ، نرخ بيكاري، نظير نرخ دستمزد ،كلان اقتصادي مختلفهاي اثر متغير ،مطالعه

براي كشور بر روي ميزان نرخ مشـاركت اقتصـادي   ، ...پوشش تحصيلي و، اقتصاديهاي  ن بخشسهم شاغلا
  . شدبررسي 

                                                                                                                                                                 

1. Leoni 
2  . Tanda 
3  . Elhorst 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

45
4.

13
91

.2
.8

.3
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             4 / 16

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22286454.1391.2.8.3.2
https://system.khu.ac.ir/jemr/article-1-447-fa.html


  163                                                                                                    در ايران برآورد مدل عرضة نيروي كار زنان

 

با اسـتفاده از   ،سني مختلفهاي  مناطق روستايي در گروهنيروي كار  ةبررسي تابع عرضبه  )1379( فليحي
بـه ايـن نتيجـه    وي . پرداخـت ، 1375 تا 1345زماني  ةبراي دور ،روش اقتصادسنجي حداقل مربعات معمولي

از پوشـش  اسـت  تـابعي  ، سـني هـاي   روسـتا بـه تفكيـك جنسـي و گـروه     نيروي كـار   ةدست يافت كه عرض
، شـاخص دسـتمزد  ، نرخ تورم، تعداد افراد داراي تحصيلات عالي، بخش كشاورزي ةارزش افزود، تحصيلي

  . رياجتماعي و نرخ بيكاهاي تأمين  هزينه ةسران
به برآورد ، »خردهاي  داده ةتحليلي بر پاي: نيروي كار ةتابع عرض« عنوانبا اي  هدر مطالع ،)1385( طائي
نتايج اين تحقيق حاكي از  .است پرداختهيي مردان و زنان در مناطق شهري و روستانيروي كار  ةتابع عرض

 .داردشكل استاندارد و طبيعي  آمده براي مردان و زناندست  بهنيروي كار  ةآن است كه منحني عرض
متغير ، اثرگذارترين عامل بر روي تخصيص زمان بين ساعات كار بازاري و اوقات فراغتهمچنين 
بين هاي  يكي از تفاوت همچنين به اين نتيجه دست يافت كهي ئطا. كاري يا همان دستمزد استهاي درآمد

با افزايش سطوح  كه طوري هب ؛ح تحصيلات استبه متغير سط  مربوط ،رفتار مردان و زنان در بازار كار
 .كاهش و افزايش خواهد يافت ترتيب به ساعات كاري مردان و زنان در بازار كار ،تحصيلات

به بررسي ميزان اثرپذيري احتمال ، حالتي با استفاده از مدل پروبيت دو ،)1387( هرندي و جمشيدي
افزايش درآمد دهد  نشان مينتايج تحقيق . اند ي پرداختهفردي و خانوادگهاي  از ويژگيمتأهل اشتغال زنان 

سن و سطح تحصيلات اثر  ازقبيلهايي خانوار اثر منفي و افزايش متغير ةغيرمتفرقهاي همسر و درآمد ةسالان
هر دو گروه زنان شهري و روستايي صادق  بارةاين نتايج در. گذارد متأهل مياحتمال اشتغال زنان در مثبت 
شهري و روستايي  ةدر شدت اثرپذيري احتمال اشتغال زنان در دو جامعفقط  ،ها ميان آن و تفاوتبوده 
 .است

ايران با متأهل نيروي كار زنان  ةتحليل عرض« عنوانبا در تحقيق خود ، )1390( كشاورزحداد و باقري
زنان ار نيروي ك ةبه بررسي رفتار عرض، »يك  شاخصيك و نا  شاخصاقتصادسنجي هاي  استفاده از روش

در ، مركز آمار ايران 1385 سالدر خانوار  ةبودج ةنمونهاي  با استفاده از دادهاين تحقيق . پرداختندايران 
روش اول نشان هاي  يافته .انجام شديك لاجيت موضعي   شاخصيك لاجيت و نا  شاخصقالب دو روش 

ري يا روستايي بودن زن احتمال درآمد شوهر و شه، درآمد غيركاري، سالشش دهد تعداد فرزندان زير  مي
سن و سطح تحصيلات اين احتمال را افزايش متغيرهاي همچنين . دهد حضور او را در بازار كار كاهش مي

نشان  يك لاجيت  شاخصروش ناهاي  يافته .است تأثير سال بيشش بيشتر از و تعداد فرزندان دهد  مي
 براي نمونه ؛كنند همانند هم عمل نمي ،در بازار كارگيري خود براي مشاركت  تمام زنان در تصميمدهد  مي

  .سال استشش بيشتر از تعداد فرزندان ، شود ميمتفاوت هاي رفتاراين يكي از عواملي كه سبب 
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  مباني نظري .4
انواع به   نسبتفرد  ةشداز مطلوبيت حداكثرنيروي كار  ةتابع عرض، براساس مباحث نظري موجود

قيمت ، هزينه يا خرج خانوار، اعم از شغلي يا غيرشغلي ،ازقبيل درآمد فرداي  هجمالي يا بودهاي   محدوديت
گيري درخصوص تخصيص زمان  همانند تصميم يرماليغهاي  و خدمات و همچنين محدوديتها كالا

، شود مي ختهاز آن در بازار فروجزئي  كهشود  ميتعريف  يزمان در اينجا موجودي ثابت. شود ميبرآورد 
، يعني به مصرف مستقيم فرد خواهد رسيدنيز جزء ديگر آن  .مشغول استكار  به تي كه فردساعا يعني

  .ها ساعات فراغت يا ساير فعاليت
  1:شود گرفته مي در نظر Uصورت  بهشخص هر تابع مطلوبيت 

 
 

 ةدهند نشان  h ،كند مي ن كالا و خدماتي است كه شخص مصرفميزا ةدهند نشان xاين فرمول، در 
 :آنو دراست  فردهاي  مثل سليقه نشدني مشاهده متغير هر ε، فرديهاي  ويژگي A، كاري ساعات

0U
h

∂
<

∂
0U و

x
∂

>
∂

 
  : است صورت اين محدوديت بودجه به ،در اين الگو

0
0

x i iP w h y
x
y

= +

>
≥

∑
 

P شاخص قيمت كالا ،W دستمزد ميزان ،y به  نسبتحال اگر تابع مطلوبيت  .رآمد مستقل از كار استد
  : آيد دست مي به شرط تعادلي زير، شودقيدش حداكثر 

/( , , , )
/

w U hm x h A
P U x

ε ∂ ∂
= − =

∂ ∂
 

m درنهايت .ده كه با دستمزد واقعي برابر استبوها جايگزيني ساعت كار براي كالاهايي همان نرخ ن، 
  :)1379، فليحي( دآي دست مي بهساعات كار  ةضتابع تقاضاي كالا و تابع عر

( , , , , )
( , , , , )

X x P w y A
h h P w y A

ε
ε

=
=

 

                                                                                                                                                                 

  .شود ايستا معرفي ميوضعيت اين الگو در .  1

( , , , )U u x h A ε=
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كه راهنماي بوده نيروي كار  ةآوردن عرضدست  به استاندارد ةروش فوق روي، )1986( پنكاول ةبه عقيد
اقتباس شده  ،هيكس، از مدل عمومي تقاضاي مصرفي اقتصاددان معاصر و مستقيماًاست اقتصاددانان بيشتر 
  ).1385، به نقل از طائي( است

. وجود داردنيروي كار  ةدو مفهوم متفاوت از عرض اينكه اصولاًنيروي كار  ةتابع عرض بارةمهم در ةنكت 
 ةدهند نشاندر اين وضعيت و است همان تصميم به مشاركت در بازار كار نيروي كار  ةعرض ،در مفهوم اول

تعداد ساعات كار افراد در  ،در مفهوم دوم. شوند ر كار ميمتعارف وارد بازادستمزدهاي با افرادي است كه 
با توجه به مجموع  ،نيروي كار ةاست كه عرضدر اين وضعيت گيرد و  بازار كار ملاك عمل قرار مي

  ). 1380، فليحي(شود  ميمحاسبه ، )نه فقط تعداد افراد(ساعات كار افراد در بازار كار 
يعني  ،از مفهوم اول، ساعات كار افراد بارةودن اطلاعات لازم دردليل در دسترس نب به ،در پژوهش حاضر

منجر تغيير دستمزد به تغيير شيب خط بودجه . استفاده شده است ،همان تصميم به مشاركت در بازار كار
 يافزايش يابد و فراغت براي فرد كالايها اگر دستمزد. دهد در اختيار فرد را تغيير ميهاي  فرصت شود و مي

فرد با توجه  ،اگر فراغت كالاي پستي باشد. كند ميفرد فراغت بيشتر را جايگزين كار و فعاليت ، باشدنرمال 
كه مشخص است  گونه همان. كند ميميزان فعاليت و كار بيشتر را جايگزين فراغت  ،به ترجيحات خويش

  . وجود داردها مبهم ميان ساعات فعاليت و نرخ دستمزد اي رابطه
براي اساسي  ةضابطكرد بايد توجه ، كلي يعنوان اصل به، )1371( عبادي ةبه عقيد ،ن ابهامبراي پاسخ به اي

نيروي كار  ةدر بازار كار اين است كه افزايش دستمزد باعث افزايش عرضها  رفتار كاري انسانتحليل 
 يت به كالايپس ياستراحت از كالايها  براي آنكند و  تغيير ميها  ترجيح انسان، از حدي فراتر .شود مي

شاهد به ، شود كه در اين حالت اثر درآمدي براثر جانشيني مي ةمنجر به غلبهمچنين . شود مينرمال تبديل 
 ةبه عقيد 1).1385، به نقل از طائي(بود شدن آن خواهيم  يا نزولينيروي كار  ةعقب برگشتن منحني عرض

 .ميزان فعاليت يا نرخ مشاركت اقتصادي استدر  مؤثراساسي رهاي يمتغ ازجملهنرخ بيكاري ، )1994( لئوني
اثر اول به كاهش نرخ . دنبال دارد بهرا نشدن كارگر و اثر كارگر اضافي  دو اثر متفاوت تشويقاين متغير 

  .شود منجر ميمشاركت اقتصادي و اثر دوم به افزايش نرخ مشاركت اقتصادي 
در اثرگذار هاي داخلي سرانه يكي از متغيرمتغير توليد ناخالص ، )1992( بريسكو و ويلسون ةبه عقيد

علامت  ،اگر بيانگر تحولات اقتصادي و اجتماعي در جامعه باشداين متغير  .ميزان فعاليت اقتصادي است

                                                                                                                                                                 

. استفاده شده است 1387سالنامة آماري نيروي كار در  به شاخص دستمزد كارگر ساده در مناطق شهري در اين مطالعه از اطلاعات مربوط.  1
  .دست آمد ه نتيجه از نظر معناداري و علامت ضرايب يكسان بههمچنين براي اطمينان بيشتر، شاخص حداقل دستمزد روزانه نيز بررسي شده است ك
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اگر حاكي از غلبة درآمدهاي غيركاري روي مشاركت و  ندارد ونيروي كار مشخصي روي نرخ مشاركت 
  ).1378، به نقل از فرجادي( .وسي با نرخ مشاركت اقتصادي داردمعك ةرابط حضور مردم در بازار كار باشد،

اقتصادي هاي  ن بخشتركيب صنعت و سهم شاغلا، كار بر نرخ مشاركت نيروي مؤثريكي از عوامل 
مستقل در الگوي نرخ  يعنوان متغير هب ،بخشي كه نقش مهمي در رشد اشتغال داشته باشدمعمولاً . است

الگو هر بايد در  ،سه بخش برابر يك است ،نمجموع سهم شاغلاازآنجاكه  .دگير مشاركت مدنظر قرار مي
ضريب متغير سوم منفي  ،حداكثر از دو سهم استفاده شود و اگر ضريب دو متغير از سه متغير مثبت باشد

نيز ن بخش خدمات دهد كه ممكن است ضريب سهم شاغلا توضيح ميخصوص هورست در اين  ال. است
بنابراين  .استنياز به تعداد پرسنل ثابتي در بخش خدمات  ،معين خدمات به جمعيت ةارائ منفي باشد و براي

تمايل كمي براي  ،كشاورزي و صنعت رشد چنداني نداشته باشدهاي  بخشهايي در كشور كه درصورتي
انتظار است  ،نظري و علميهاي  با توجه به چارچوب. )1378، فرجادي( گسترش بخش خدمات وجود دارد

 مستقيم وجود داشته باشد ةاقتصادي با نرخ مشاركت اقتصادي رابطهاي  ن بخشه ميان سهم شاغلاك
  ).1996، هورست ال ؛1990، كلارك و انكر(

  نيروي كار  ةتصريح الگوي عرض. 1.4
، ازقبيل نرخ بيكاري ،كنترلهاي از متغير كليدي نرخ دستمزد و متغيراست نرخ مشاركت اقتصادي تابعي 

  . صنعت و خدمات و كشاورزيهاي  ن در بخشسهم شاغلا، خالص داخلي سرانهتوليد نا
LRACT = F (LWAGE, LUEM, LGDPP, LAGR, LIND, LSER)  

 .استلگاريتمي خطي بوده صورت  به ،عمدهطور  به ،نيروي كار ةعرضهاي الگو شايان ذكر است
 L ،در آن كه )1385، طائي( شدتوان مدلي را يافت كه شكل تبعي آن غيرخطي با كمتر ميرو،  ازاين

 LWAGE ،لگاريتم نرخ مشاركت اقتصادي LRACT. استفوق هاي نمايانگر مقدار لگاريتمي متغير
، لگاريتم توليد ناخالص داخلي سرانه LGDPP ،لگاريتم نرخ بيكاري LUEM، لگاريتم نرخ دستمزد

LAGR ن بخش كشاورزيلگاريتم سهم شاغلا ،LIND بخش صنعتن لگاريتم سهم شاغلا ،LSER 
اين متغير دامي . استنيروي كار متغير دامي طرح آمارگيري  D، ن بخش خدماتلگاريتم سهم شاغلا

اين . استجمعيت شاغل و جمعيت بيكار در جستجوي كار  و به تغيير تعاريف جمعيت فعال اقتصادي مربوط
. استمنجر شده غال و بيكاري اشتهاي  وجود آمدن تورش در داده ايجاد شده و به  1384 از سالمتغير 
از اين متغير دامي نيز  ،هاي تحقيق رفته در مدلكار  هاي به براي رفع مشكل تورش و اريبي در داده ،بنابراين

  .استاستفاده شده 
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. بگذارداثر مثبتي انتظار اين است كه متغير نرخ دستمزد روي ميزان مشاركت اقتصادي افراد جامعه 
هاي  ن بخشتوليد ناخالص داخلي سرانه و سهم شاغلاهاي اركت اقتصادي با متغيرميان ميزان مشهمچنين 

افزايش اين متغير رود  ميعلامت متغير نرخ بيكاري انتظار  بارةدر. مستقيم وجود داشته باشد ةاقتصادي رابط
 .بگذارداثر منفي روي ميزان فعاليت اقتصادي 

  تجربي تخمين مدل .5
  تحقيقهاي  يافتهوتحليل  جزيهت. 1 .5

 .اقتصادي اشاره شدهاي  ن بخشبه اهميت نقش متغير سهم شاغلا ،توضيحيمتغيرهاي در قسمت معرفي 
صنعت و خدمات در قالب سه  و سهم سه بخش كشاورزيتأثيرات  ،تر بنابراين به منظور بررسي هرچه دقيق

  . شود ميطور مجزا بررسي  همدل ب
كه آيا الگوي شود  اين پرسش مطرح مي، از روش دادگان پانل گام در تخمين مدل با استفادهدر نخستين 

   رفتاري متغير وابسته يا همان نرخ مشاركت اقتصادي براي افراد مختلف يكسان است؟
Y it = α i + β 1 X it +µ i +v it 

و با آن ت اس X itمستقل از ها   t وها   iتمام  ،و به ازاي آندارد توزيع نرمال  vitجزء اخلال ، فوق در مدل
هاي  ناهمگني يا تفاوتبايد وجود يا نبود ابتدا  ،براي اين منظور). 1997، جانستون و ديناردو( نيستبسته  هم

 پانل و درغيرهاي  درصورت وجود ناهمگني از روش دادهبراي تخمين مدل،  .شودبررسي فردي 
فردي يا تأثيرات  ةكنند نيز بيان ها  µ i. شود استفاده مي OLS از روش حداقل مربعات معمولي ،صورت اين

با روش حداقل مربعات   درمقايسههمچنين  .شود مي تصادفي يا ثابت ظاهرتأثيرات در قالب  وست اناهمگني 
  : دشو ميزير ارزيابي  ةمعمولي در قالب فرضي

   H 0 =µ 1= µ 2= µ 3=…= µ N=0 
  = H a  مخالف صفر استها   µ i حداقل يكي از

  :)2005، بالتاجي( شود زير استفاده ميصورت  به FLeamer ةاز آمار، فوقهاي  فرضيه به منظور آزمون
F=(RSS R –RSS UR)/N-1)/(RSS UR /(NT-N-K) ~F (N-1),(NT-N-K) 

مجموع  RSSUR، )پولينگهاي  داده( مقيدهاي مجموع مجذورات پسماند RSSRاين آماره، در 
تعداد  Kتعداد مشاهدات زماني و  T، ها د كل استانتعدا N، )پانلهاي  داده( غيرمقيدهاي پسماند
مقابل آن براساس  ةصفر براساس مقادير مقيد و فرضي ةفرضي ،در اين آزمون. است شدهبرآوردهاي  شاخص

  .)2005بالتاجي، ( از نوع چاو استها  اين آزمون. مقادير غيرمقيد است
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فرضيه رد و ، باشد تر بزرگ NT-N-Kو N-1 آزادي ةجدول با درج Fاز ، F ةشد اگر مقدار محاسبه
  : بحراني براي آزمودن فرضيه عبارت زير بوده است ةناحي. شود صفر پذيرفته مي ةفرضي ،صورت اين درغير

CI= {F>F (N-1),(NT-N-K) ; α 0} 

نشان  2كه جدول  گونه همان). 1380، كشاورزحداد( بحراني است ة ياحتمال ناح α 0اين عبارت، در 
شود و  بر وجود الگوي رفتاري يكسان براي افراد مختلف رد مي صفر مبني ةفرضي، ها مدلتمام در  ،دهد مي
بودن  به بررسي تصادفي يا ثابت، در گام دوم. يادشده را بايد از روش دادگان پانل برآورد كردهاي  مدل

راي تعيين روش ب آزمون هاسمن. شود پرداخته مي) 1978( 2با استفاده از آزمون هاسمن 1فرديتأثيرات 
 kكه دارد Kآزادي  ةدو با درج ـ توزيع كايهاسمن،  آزمون ةآمار. رود ميكار  به تخمين در روش پانل ديتا

   .نشان دهنده تعداد متغيرهاي توضيحي است 
it ،جملات اخلال مدل رگرسيوني بارةمهم دربسيار با توجه به اينكه فرض  itE(u   X يعني همان  ⎪(

هر دو هاي  برآوردكننده ةهاسمن پيشنهاد مقايس، جملات اخلال به متغير توضيحي استنبودن  وابسته فرض
H0 = itصفر ةاثر را تحت فرضي itE(u   X ) 0⎪ = صورت  در فقط تصادفيتأثيرات  ةبرآوردكنند. دهد مي  

 ،ت برقراري فرض يا عكس آندر هر دو حال ،اثر ثابت كه درحالي ،برقراري فرض صفر سازگار و كاراست
   ).1380، كشاورزحداد( همواره سازگار است

  : استزير صورت  بهآزمون هاسمن  ةآمار
 -1

s s 1 0 s sW = (b - ) (M -M ) (b  - )β β′  
مستقل هاي تعداد متغير K، در آنكه  است K آزادي ةدو با درج ـ داراي توزيع كاي Wاين آزمون، در 

ماتريس  M0و  bs ثابتتأثيرات انس براي ضرايب مدل كوواري ـ ماتريس واريانس M1. در مدل است
 βsو  bs، باشندبسته  هم M0و  M1اگر . است βsتصادفي تأثيرات كوواريانس براي ضرايب مدل  ـ سواريان

در آزمون منعكس موضوع اين كه و اين انتظار وجود دارد باشند داري متفاوت  معنيطور  بهممكن است 
تصادفي پذيرفته تأثيرات روش  ،صفر رد نشود ةاگر فرضي ،اين آزمون با كمك). 1390، الياسي( شود

هاي تصادفي با متغيرتأثيرات  ،ها مدلتمام دهد كه در  نشان مي 2دو در جدول  ـ كاي ةآمار. خواهد شد
  . تصادفي تصريح بهتري را خواهند داشتتأثيرات بوده و بنابراين بسته  همزاي مدل نا برون

                                                                                                                                                                 

  هستند يا خير؟بسته  همزاي مدل نا تصادفي با متغيرهاي برونتأثيرات آيا پرسش اصلي اين است كه درواقع .  1
2. Hausman 
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  و هاسمن Fون نتايج آزم .2جدول 
)3( )2( )1( 

Sample  
FCalculated  F27,220  FCalculated  F27,219  FCalculated F27,220 

06/23 46/1 18/22 46/1 30/31 46/1 Women  
Prob  Prob  Prob  

Huasman Test  000/1 000/1 000/1 
0/00/00/0Chi-sq.statistic 

  پژوهشهاي  يافته: منبع

كامل طور  به ،3 كه در جدولتشريح و تفسير خواهد شد نيروي كار  ةرد تابع عرضنتايج برآو ،در ادامه
نظير ها ساير متغير. استعنوان متغير كليدي وارد شده  عامل دستمزد به ،الگوهادر تمام . گزارش شده است

نيز با صنعت و خدمات  و كشاورزيهاي  ن بخشسهم شاغلا، نرخ بيكاري، توليد ناخالص داخلي سرانه
نظري  لحاظ بهضريب نرخ دستمزد ، 3 نتايج جدولبراساس  .اند قرار گرفته مدنظركنترل هاي نوان متغيرع

. دار شده است درصد معنيپنج در سطح  ،معناداريازنظر همچنين . است شده و پذيرفتهدارد علامت مثبت 
يت زنان را حدود ميزان فعال ،دستمزدهاي  توان نتيجه گرفت افزايش يك درصد در نرخ مي بنابراين

  . عواملماندن ساير   البته با فرض ثابت ،درصد افزايش خواهد داد7/16
 اثري منفي و معنادار ،زنان روي ميزان نرخ مشاركت اقتصادي ةاثر غالب متغير نرخ بيكاري در نمون

ن اين قشر يعني با افزايش نرخ بيكاري در بي ،اثر منفي يعني تسلط اثر دلسردشدن كار. آمده استدست  به
دلسرد و اند،  دليل اينكه افراد در جستجوي شغل مناسب خويش و ورود به بازار كار موفق نبوده جامعه به

متغير توليد . يابد ميزان مشاركت اقتصادي آنان كاهش ميشود  باعث مي اين موضوع. شوند مينااميد 
ده و پنج و در سطح  دارد مثبتضريب زده شده  تخمينهاي  ناخالص داخلي واقعي سرانه در تمامي مدل

. اثر درآمدي باشددر اثر جانشيني  ةتواند نشانگر غلب علامت مثبت مي. آمده استدست  به درصد معنادار
شايد بتوان ، گرفته شوداز اثر تحولات اقتصادي و اجتماعي جامعه در نظر اي  هنمايند ،اگر اين متغير

گرفته براي حضور و  حاكي از تغييرات و تحولات صورتبراي زنان را پذيري و حساسيت بالاي آن  كشش
  . اقتصادي و اجتماعي جامعه دانستهاي  مشاركت هرچه بيشتر زنان در فعاليت

تأثير بسزايي در ميزان مشاركت اقتصادي افراد جامعه  دهد اين متغير نشان ميپژوهش نتايج اين 
شده،  انجامهاي  تصريحتمام اقتصادي در ن بخش خدمات بر مشاركت ضريب متغير سهم شاغلا .گذارد مي

با رشد كم هايي پيشتر به اين موضوع اشاره شد كه در كشور. استدرصد معنادار پنج و ده منفي و در سطح 
  ).1378، فرجادي( تمايل كمي براي گسترش بخش خدمات وجود دارد ،كشاورزي و صنعتهاي  بخشدر 
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 شده، مطالعه ةدور طي ،خدمات بخش سهم كه ستا مطلب اين گوياي ايران در اقتصاديهاي آمار
 رشد نمايانگر رشد اين دده نشان ميها آمارهمين  به دقيق نگاهي. استيافته  افزايش ديگر بخش دوبه  نسبت

 سهم كاهش. دهد مي روي صنعتي مافوق جوامع درچيزي نيست كه  آن مطابق صنعتي و فني پيشرفت و
زماني منطقي  ،صنعت بخش بهنيروي كار  انتقال و جمعيت رشد روبه افزايش با همراه كشاورزي بخش

كه  همچنين زماني. ندارد وجود كشاورزي بخش بازدهي افزايش براي مناسبزمينة  كهرسد  نظر مي به
 وقوع، خارجي و داخليهاي  سرمايه فرار، انقلاب از ناشيتبعات گريزناپذير  دليل به كشور در صنعت بخشا

 برايرا  اشتغال ايجاد توانايي و ظرفيت ،باشد نداشته مناسب و كافي رشد.. .و ادياقتصهاي  تحريم، جنگ
 اشتغال سهم هرچه. شوند جذب كاذب خدمات بخش در افراد اين شود مي باعثمسئله اين  .ندارد افراد
 ،واقع در. يابد مي كاهش جامعه در مؤثر اقتصادي مشاركتافزايش يابد،  كاذب خدمات بخش در افراد
 .است كشاورزي و صنعت بخش در موجودهاي تنگنا و مشكلات بيانگر ايران در خدمات بخش ترشگس

 . است معنادار درصدپنج  سطح در و مثبت ،كشاورزي بخش نشاغلا سهم متغير ضريب علامت

 عمده يمنبععنوان  به از آن توان مي كه استهايي  بخش ازجمله كشاورزي ،)1954( لوئيس ةعقيد به
، متأسفانه )1991(فلدمن  عقيدة به .شود برداري بهره توسعه فرايند در پيشرفته صنعتي بخش نساخت براي
 را نيروي كار آن بيشترين كه خانوادگي مزارع وجود يا كشور كشاورزي برداي بهره نظام ساختار دليل به

 و دقيق توجهو ر ازاين. نيست دسترس در زنان مشاركت از درستي دهند، آمار مي تشكيل كودكان و زنان
 .است ضروري كشاورزي بخشهاي  فعاليت در ،مردان دوشادوش ،روستايي زنان مؤثر حضور به موشكافانه

 با مدل درهايي تن به متغير اين كهكرد  اشاره نكته اين به بايد صنعت بخش نشاغلا سهم متغير خصوصدر
 روي متغير اين اثر كشاورزي بخش نشاغلا سهم متغير با همراه كه ، درصورتيشود مي ظاهر منفي علامت

موضوع  الگوي در كشاورزي بخش تسلط دهندة نشانموضوع  اين. است شده مثبت اقتصادي مشاركت نرخ
 ادعا )1964( كوزنتس. است شده وارد مسلط بخش عنوان به كشاورزي بخش ،مطالعه اين در. است مطالعه

  .شود اقتصادي رشدباعث  تواند مي كه دارد وجود صنعت و كشاورزي بين گرايي همنوعي  كند مي
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 زنان كار نيروي ةعرض تابع برآورد نتايج .3 جدول

)3(  )2( )1(  Women 
sample  

Prob  t  Coef  prob  t  Coef  prob  t  coef  Variable  
0/0 914/4- 754/4- 0/0 051/5- 82/4- 0/0 782/8- 33/5- C  
0/0 581/3 157/0 0056/0 802/2 125/0 0/0 640/6 16/0  LWAGE  

0/0  85/5- 319/0- 0/0 707/4- 266/0- 003/0 923/2 119/0  LUEM  
087/0* 715/1 148/0 0186/0 374/2 207/0 008/0 66/2 149/0  LGDPP  

        0/0 39/18- 035/1-  LSER  
    0022/0 101/3 219/0     LIND  

0/0 458/6 208/0 0/0 22/7 257/0     LAGR  
0/0 384/5 246/0 0/0 01/5 229/0 0/0 016/6 192/0  D  
 پژوهشهاي  يافته: منبع

 درصد ده خطاي سطح در معناداري*

 گيري نتيجه .6

برآورد دنبال  همچنين به. است زنان نرخ مشاركت اقتصاديدر  مؤثرهدف از تحقيق حاضر بررسي عوامل 
 ،زنان ةنموندر  ،ان كشوراست 28پانل براي هاي  با استفاده از روش اقتصادسنجي دادهنيروي كار  ةتابع عرض
يافتگي  نرخ مشاركت اقتصادي زنان نمايانگر ميزان پيشرفت و توسعه. است 1387 تا 1379زماني  ةطي دور

نشان ها آمار. دستخوش نوسانات بسياري قرار گرفته است ،گذشتههاي  طي سالاين نرخ  .استدر هر كشور 
وضعيت نرخ  ،در اين تحقيق. مردان كمتر است مشاركت اقتصاديبه  نسبتميزان فعاليت زنان دهد  مي

تخمين تابع عرضة نيروي كار طي دورة زماني مذكور، به دلايل زير  ،دنبال آن مشاركت اقتصادي زنان و به
  : تحليل و بررسي شده است

  ؛ در جامعه زنان اشتغال و بيكاري مسئلةاهميت . 1
توسط مركز آمار  1379از سال اري خانوار اشتغال و بيكهاي  طرح آمارگيري از ويژگياجراشدن  .2

  ايران؛ 
  . 1384از سال شتغال و بيكاري آنان ا و به ميزان فعاليت نيروي كار تعاريف مربوطتغيير . 3

  :ه شرح زير استآمده از اين تحقيق بدست  به نتايجخلاصة 
افراد در جامعه  ميزان مشاركت اقتصاديدر گذار تأثير عوامل ازجملهحقوق و دستمزد هاي  سياستـ 
، واقعيات موجود از وضعيت اقتصادي جامعه ةكلان بر پايهاي  عملكرد مناسب دولت و اتخاذ سياست. است
وري در  به افزايش بهره، افزايش مصنوعي دستمزدهادرمقابل تورمي وضعيت حفظ قدرت خريد در مثل 
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بيشتر و نيروي كار رمايان را به جذب كارفاين وضعيت . كند ميكمك  افزايش اشتغال ،دنبال آن توليد و به
  . كند بيشتر ترغيب ميدستمزد  نپرداخت

يا در حال  يافته توسعه ةيافتگي در هر جامع اصلي توسعههاي  مشاركت اقتصادي زنان يكي از شاخصـ 
نشان نتايج اين تحقيق . توجه كننداي  هخاص و ويژصورت  بهمسئله بايد به اين ها  توسعه است و دولت

افزايش نرخ بيكاري زنان در جامعه به دلسردشدن آنان از جستجو و تلاش براي پيدا كردن شغل دهد  مي
انتظار اين است . دهد شدت كاهش مي هميزان مشاركت اقتصادي آنان را بمسئله اين . شود منجر ميمناسب 
ساختن  ت با فراهمبنابراين ضروري است دول. باشدبيشتر كرده كشور  در ميان زنان تحصيلمشكل كه اين 
دور از هرگونه تبعيض  هب و دولتي و چه خصوصياي ه چه در سطح فعاليت ،مناسب شغليهاي  زمينه

برجسته و هاي آنان  مهارتهاو  حضور اين قشر اثرگذار در اقتصاد جامعه را با توجه به تخصص، جنسيتي
  .كندپررونق 

ايران ازآنجاكه . شود محسوب مين كشور كلاهاي  گذاري براي سرمايه يانداز كشاورزي منبع پسـ 
يابي به رشد  تواند در تسهيل دست بخش كشاورزي ميدارد، آب و هوايي  ةمنابع طبيعي بكر و تنوع گسترد

عنوان نيروي كار سهيم در توليد در  به ،زنان در مناطق روستاييهمچنين، . كندكمك بسزايي بيشتر اقتصادي 
به بخش كشاورزي دولت بايد  درنتيجه. اين بخش مهم اقتصادي دارند نقش پررنگي در رونقكنار مردان، 

  .كند ويژه يتوجهبخش  اهميت نقش زنان در اينعنوان بخشي درآمدزا و مولد اشتغال و  به
بيشترين دهد  نشان مي 1ن زن در بخش صنعتسهم شاغلا ةاقتصادي موجود در زمينهاي آمار بررسيـ 

صنعت ساخت و صنايع دستي هاي  به فعاليت مربوط ،صنعت براي زنان اقتصادي در بخشهاي  سهم فعاليت
نمادي از صنايع دستي . استدر بين زنان ساكن در مناطق شهري و روستايي بسيار رايج ها  اين فعاليت. است

 مولد اشتغال در مناطق شهري وتواند بسيار درآمدزا بوده و  ميبنابراين ، استاي  جامعههويت فرهنگي هر 
 و امكانات آموزشي نبود ،كمبود يا در برخي مناطقدليل  هبمتأسفانه اگرچه  .يژه در مناطق روستايي باشدو هب

نيازمند رونق اين حوزه بنابراين . نداشته استرشد كافي صنايع دستي  ،در اين زمينه و حمايتي تخصصي
   .استگذاران  توجه خاص سياست

                                                                                                                                                                 

  .1379ـ87، كارهاي آماري نيروي  سالنامه.  1
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  173                                                                                                    در ايران برآورد مدل عرضة نيروي كار زنان

 

  منابع و مĤخذ
 ةنام انيپا ،استان خوزستان يمورد ةمطالع: ارك يروين ةل تابع عرضيو تحلن يتخم ،1381، وسفي، يالباج

  .ارشد يارشناسك
، ارشد يارشناسك ةنام انيپا، يو رشد اقتصاد ينوآور، ق و توسعهين تحقيب ةرابط، 1390، وسفي، ياسيال

  .ستان و بلوچستانيدانشگاه س
  .ين: تهراني، ركعباس شا مةترج، نلاكاقتصادهاي  استيو س يتئور، 1376، ام اچيليو، برانسون

  .يك ةپيوست شمار، 6ج، سوم توسعه ةمستندات برنام، ريزي سازمان مديريت و برنامه
  .وزارت كار و امور اجتماعي: تهران، اقتصاديهاي  سياست، بازار كار، اشتغال، 1385، مرتضي، سامتي
  .سمت: تهران، اقتصاد كار و نيروي انساني، 1372، حسن، سبحاني
، اقتصادي ايرانهاي  پژوهش، »خردهاي  داده ةتحليلي بر پاينيروي كار  ةتابع عرض«، 1385، حسن، طائي

  .8س، 29ش
اجتماعي و فرهنگي ، اقتصادي ةسوم توسع ةتدوين برنامسازي  مطالعات آماده، 1378، غلامعلي، فرجادي

  .3ج، جمهوري اسلامي ايران
ه و تقاضاي نيروي كار در مناطق روستايي و بررسي ميزان عرضهاي برآورد الگو«، 1379، نعمت، فليحي
  .99 تا 65 ص، 49 و 50ش ، برنامه و بودجه، »پذيري بازار كار روستايي و شهري انعطاف

: تهران، )ترجمه و گردآوري( پانل و كاربرد آنهاي  اقتصادسنجي داده  ،1380، غلامرضا، كشاورزحداد
  .بازرگانيهاي  مطالعات و پژوهش ةمؤسس

متأهل زنان نيروي كار  ةتحليل عرض«، 1390بهار ، باقري قنبرآباديمرتضي غلامرضا و ، كشاورزحداد
  .تحقيقات اقتصادي، »يك شاخصيك و نا شاخصاقتصادسنجي هاي  ايران با استفاده از روش

  .1384-87هاي  ها و نماگرهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور سال گزيدة شاخص
  .1385و  1375 عمومي نفوس و مسكنهاي  سرشماري، نمركز آمار ايرا

نقاط شهري و متأهل چگونگي اثرپذيري احتمال زنان «، 1387تابستان ، جمشيديفرشيد فاطمه و ، هرندي
   .15س، 23ش، دانش و توسعه، »فردي و خانوادگيهاي  روستايي از ويژگي

  .تيشتر: تهران، صادقيزاد شهر ةترجم، شدن در آسيا زنان و صنعتي، 1384، سوزان، هورتون
Baltagi, Badi, 2005, Econometrics Analysis of Panel Data, john Wiley & Sons, 

Ltd, Third Edition. 
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