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Abstract 

The present research aims to formulate a structural model of teacher job 

burnout based on cognitive distortions and Rumination, with the mediating 

roles of Negative Automatic Thoughts and cognitive fusion. This study falls 

within the realm of descriptive research and structural equation modeling. The 

study's population included all middle school teachers in the city of Kamyaran 

during the academic year 2022-2023, with 323 individuals selected through 

the available sampling method. Data were collected using the Hollon & 

Kendall automatic thoughts Questionnaire, the Gillanders Et al Standard 

Cognitive Fusion Questionnaire, the Maslach  & Jackson Burnout 

Questionnaire, the Nolen-Hoeksema  Et al Rumination Questionnaire, and the 

Abdollahzadeh & Salar Cognitive Distortions Questionnaire. The findings of 

this research indicate that the structural model of teacher job burnout, based 

on cognitive distortions and Rumination, with the mediating roles of Negative 

Automatic Thoughts and cognitive fusion, has a good fit. The standardized 

path coefficients of the direct paths of the model from Rumination (t = 2.38), 

cognitive distortions (t = 3.72), cognitive fusion (t = 2.34), and Negative 

Automatic Thoughts (t = 2.21) to teacher job burnout were significant . 

Bootstrap test results showed that the indirect effect of Rumination on job 

burnout with the mediating role of cognitive fusion is significant (β = 0.082). 

The indirect effect of Rumination on job burnout with the mediating role of 

Negative Automatic Thoughts is significant (β = 0.110). Similarly, the 

indirect effect of cognitive distortions on job burnout with the mediating role 

of cognitive fusion is significant (β = 0.085). The indirect effect of cognitive 

distortions on job burnout with the mediating role of Negative Automatic 

Thoughts is also significant (β = 0.061). Based on the results of this research, 

it seems that improving and changing cognitive distortions and Rumination 

provide a foundation for changing Negative Automatic Thoughts and 

cognitive fusion, ultimately reducing the level of teacher job burnout . 
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با   ی نشخوار فکرتدوین مدل ساختاری فرسودگی شغلی معلمان بر اساس تحریفات شناختی و 

 ی شناخت یو همجوش نقش میانجی افکار خود آیند منفی
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 ی دیکل  واژگان

 ،یشناخت فاتیتحر

  ی، منف ندیافکار خودآ

 یهمجوش ی،نشخوار فکر

  یفرسودگ ی،شناخت

 یشغل

 ده یچک

 فغاتیمعلمغان بغر اسغاس تحر  یشغغل  یفرسودگ  یمدل ساختار  نیتدو  پژوهش حاضر با هدف

صغورت   یشغناخت  یو همجوش  یمنف  ندیافکار خود آ  یانجیبا نقش م  یو نشخوار فکر  یشناخت

 یبغود. جامعغآ آمغار  یو از نوع معادلات ساختار  یفیتوص  تحقیقات  ء. پژوهش حاضر جزگرفت

 -1401  یلیدر سال تحصغ  ارانیمقطع متوسط دوم شهرستان کام  نامعلم  آیکل  شامل  پژوهش

جمغع  یبآ روش در دسترس انتخاب شدند. بغرا از این جامعآ آماری نفر 323کآ  بودند  1402

 یپرسشنامآ استاندارد همجوش  ،کندال و هولون  یمنف  ندیافکارخودآپرسشنامآ    از  هاداده  یآور

مسغلش و جکسغون، پرسشغنامآ  یشغغل  یپرسشغنامآ فرسغودگ  ،و همکاران  لاندرزیگی  شناخت

عبدالله زاده و سغالار  یشناخت یها فیپرسشنامآ تحر و  همکارانهکسما و  ی نولن  نشخوار فکر

معلمغان   یشغغل  یفرسودگ  یاز آن بود مدل ساختار  یپژوهش حاک  نیا  هایافتآیاستفاده شد.  

و   یمنفغ  نغدیافکغار خغود آ  یانجیغبغا نقغش م  یو نشغخوار فکغر  یشغناخت  فاتیبر اساس تحر

مغدل از   میمسغتق  ریاستاندارد مسغ  بی. ضراباشدیم  یبرازش مطلوب  یدارا  یشناخت  یهمجوش

(، t  =34/2)  یشناخت  ی(، همجوشt  =72/3)  یشناخت  یها  فی(، تحرt  =38/2)  ینشخوار فکر

 جینتغاهمچنغین  .  بود  داریمعلمان معن  یشغل  یفرسودگبآ  (  t  =21/2)  یمنف  ندیو افکار خود آ

بغا نقغش  یشغغل  یبغر فرسغودگ  یان داد اثر غیرمستقیم نشغخوار فکغرنش  بوت استراپآزمون  

بغر   ینشغخوار فکغر  میرمستقیاثر غ   ،(β=  082/0باشد )معنادار می  یشناخت  یهمجوش  میانجی

 (.β=  110/0)  باشغدیمعنغادار م  یمنفغ  نغدیافکغار خغود آ  یانجیغبغا نقغش م  یشغل  یفرسودگ

 یهمجوشغ یانجیبا نقش م یشغل  یبر فرسودگ  یشناخت  یها  فیتحر  میرمستقیاثر غ همچنین  

بغر   یشغناخت  یهغا  فیغتحر  میرمسغتقیاثغر غ   و نیغز  (β=  085/0)  باشغدیمعنغادار م  یشناخت

. بغر (β= 061/0) باشغدیمعنغادار م یمنفغ نغدیافکغار خغود آ یانجیبا نقش م  یشغل  یفرسودگ

ر و نشغخوا یشغناخت فغاتیتحرو تغییغر  بهبود مبنای نتایج پژوهش حاضر بآ نظر می رسد کآ

فراهم می کند کغآ در   یشناخت  یو همجوش   یمنف  ندیافکار خود آای برای تغییر  زمینآ  یفکر

 نتیجآ این فرایند میزان فرسودگی شغلی معلمان کاهش می یابد.

این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول است. 
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 مقدمه

نشانآ اولین  با  از  سخت  کردن  کار  شغلی،  فرسودگی  های 

است   کار  محیط  در  پایین  و  دستاورد  )میکولاجزکا 

فرسودگی شغلی وضعیتی تشدید کننده  (.  2021همکاران، 

 با حساسیت بلند مدت بآ استرس در محل کار است کآ

می هزینآ ایجاد  سازمان  و  شخص  برای  بالایی    کندهای 

وادیل2020)لوباده،   ابرو،  2019گاد،  -؛  ال  و  عبدالآ  ؛ 

جملآ 2023 از  سلامتی  مشکلات  موجب  همچنین   .)

نوع  افزایش   درد  2دیابت  قلب،  کرونر  عروق  بیماری   ،

مشکلات   مدت،  طولانی  خستگی  عضلانی،  اسکلتی 

 های شدید و مرگ و میر گوارشی، مشکلات تنفسی، آسیب 

همکاران،   و  سلامت(،  2017)سالواجیونی   روان مشکلات 

و2020)ویو،   شغلی    (  رضایت  کاهش  و  غیبت  افزایش 

-ارزیابیاین در حالی است کآ    ( خواهد شد.2020)کارا،  

طاقت میزان  از  شناختی  و  های  )ماسیرو  بودن شغل  فرسا 

های  (، استراتژی 2019؛ هاک و همکاران،  2018همکاران،  

( و  2022ای شناختی کارآمد )ماریسکا و همکاران،  مقابلآ

غرق   و  شناختی  تحریفات  فکری،  نشخوار  مانند  ناکارآمد، 

زا کآ بآ عنوان همجوشی شناختی شدن در افکار اضطراب

می همکاران،  تعریف  و  )بامونتی  و  2019شود  دیگن  ؛ 

همکاران،  2023همکاران،   و  شین  می 2014؛  در  (؛  تواند 

کلیدی  پیش نقش  شغلی  فرسودگی  از  پیشگیری  و  بینی 

   ایفا کند. 

مطالعآ در  مثال  عنوان  صورت بآ  پرستاران  روی  کآ  ای 

جملآ   از  شناختی  عوامل  کآ  شد  داده  نشان  بود،  گرفتآ 

ارتباط مثبت و  های ناکارآمد  های شناختی و نگرشتحریف 

(. در  2005معناداری با فرسودگی شغلی دارند )دینفنبک،  

پژوهشی دیگر هم ارتباط مثبت و معنادار میان همجوشی  

)صدر   است  شد  داده  نشان  شغلی  فرسودگی  و  شناختی 

فرد،   صمدی  و  مطالعآ1396دمیرچی  در  نیز (.  دیگر  ای 

بین قوی برای های شناختی پیشمشخص شد کآ تحریف

باشند  اختلال استرس پس از سانحآ و فرسودگی شغلی می 

های شناختی خطاهای  تحریف(.  2020)کانکایا و دیکمن،  

های تحریف پردازش اطلاعات هستند کآ منجر بآ برداشت

می هیچ شده  یا  همآ  تفکر  انواع:  شامل  و  تعمیم  1گردند   ،

ذهنی2دادن فیلتر  مثبت 3،  امر  بآ  توجآ  عدم  برچسب 4،   ،

اغراق  5زدن  همکاران،  می 6و  و  )اوهمد  (.  2023شوند 

شناختی همجوشی  با   همچنین  شخص  شدن  آمیختآ  بآ 

شود، بآ صورتیکآ آن را واقعی و جزیی از افکارش گفتآ می

و همکاران،   )فاستینو  ببیند  عوامل    (.2023خود  بر  علاوه 

روی   کآ  پژوهش  یک  در  شده  ذکر  از   211شناختی  نفر 

نشان  کارمندان رسانآ نتایج  بود  های خبری صورت گرفتآ 

کآ،   بین داد  ارتباط  واسطآ  حدی  تا  فکری  نشخوار 

)لیو و همکاران،  هیجانات منفی و فرسودگی شغلی است 

روی  2021 کآ  دیگر  ای  مطالعآ  در  مدارس   907(.  معلم 

ابتدایی صورت گرفتآ بود، مشخص شد، کآ نشخوار فکری  

همکاران،  و  )لیو  دارد  شغلی  فرسودگی  با  مثبتی  ارتباط 

و هیجانات   (. در واقع نشخوار فکری با افزایش افکار2021

می  تشدید  را  شغلی  فرسودگی  کار،  مورد  در  کند  منفی 

بآ فکر کردن مکرر  2014)بورن،   (. نشخوار فکری، تمایل 

هیجان یا  تجربیات  مورد  راه  در  یافتن  بدون  منفی،  های 

 (.  2020حل است )واتکینز و روبرتز، 

افکار    کآ  شد  داده  نشان  دیگر  پژوهشی  در  همچنین 

و   مثبت  ارتباط  بالا  شغلی  فرسودگی  با  منفی  خودآیند 

از طریق 2017معناداری دارد )چنگ و همکاران،   نیز  ( و 

پریشانی عاطفی کآ از اجزای اصلی فرسودگی شغلی   ایجاد

با مسائل  می ارتباط  در  بدبینانآ  نگرش  ایجاد  با  یا  و  باشد 

شود و  مربوط بآ کار، موجب از بین رفتن معنا در کار می

می شغلی  فرسودگی  باعث  نهایت  و  در  )ایرفان  گردد 

پانورجیا،  2023زولکفلای،   و  فلوری  افکار  2014؛   .)

منفی، اغلب   خودآیند  و  انتقادی  خودبخودی،  افکاری 

بآ   پاسخ  در  خودکار  طور  بآ  کآ  هستند  غیرمنطقی 

محرکموقعیت یا  میها  ایجاد  خاص  آنهای  ها  شوند، 

می  و  دارند  منفی  ماهیت  هیجانمعمولاً  تداوم  بآ  -توانند 

 
1 All-Or-Nothing Thinking 
2 Overgeneralization 
3 Mental Filter 
4 Disqualifying The Positive 
5 Labeling 
6 Magnification 
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کنند   کمک  ناکارآمد  رفتارهای  و  کننده  ناراحت  های 

 (.  2022)یاپان و همکاران، 

علت   بآ  معلمان  در  وجود  این  کمبود با  بالا،  کاری  حجم 

ابهام نقش بآ علت   انتظارات زیاد ذینفعان مختلف،  منابع، 

استقلال محدود در تصمیممسئولیت متعدد،  و های  گیری 

عدم تعادل بین کار و زندگی در معرض فرسودگی شغلی  

همکاران،   و  )ژانگ  دارند  همچنین2023قرار  نظر   (.  بآ 

نشخوار می و  شناختی  تحریفات  میان  ارتباط  کآ  رسد 

ای خطی و مستقیم فکری با فرسودگی شغلی صرفاً رابطآ

وجود  میانجی  عنوان  بآ  دیگری  متغیرهای  بلکآ  نباشد، 

های صورت گرفتآ افکار  داشتآ باشند، لذا باتوجآ بآ بررسی

خودآیند منفی و همجوشی شناختی بآ علت تأثیری کآ بر  

بررسی  در  نیز  و  شدند  انتخاب  دارند،  شغلی  فرسودگی 

مطالعآ پژوهشی  میانجی  پیشینآ  نقش  بآ  بخواهد  کآ  ای 

نشد.   یافت  بپردازد،  جامع  مدلی  قالب  در  متغیرها  این 

منابع   در  مخصوصاً  پژوهشی  خلاء  وجود  بنابراین  داخلی 

باشد. در همین راستا هدف اصلی  دارد کآ لازمآ توجآ می

حاضر   ساختار  نیتدو پژوهش    ی شغل  یفرسودگ  یمدل 

تحر اساس  بر  فکر  یشناخت  فات یمعلمان  نشخوار  با    یو 

ی  شناخت  یو همجوش  یمنف   ندیافکار خود آ  ی انجینقش م

مدل   این  آیا  کآ  بود  این  پژوهش  اصلی  سؤال  و  بود 

مفهومی پژوهش حاضر دارای برازش مطلوب خواهد بود یا  

 شده است.   خیر؟ در ادامآ مدل مفهومی این پژوهش ذکر 

 

 . مدل مفهومی فرسودگی شغلی معلمان براساس متغیرهای پژوهش 1شکل 

 روش  

ساختار  نیا معادلات  طبق  اجرا  ازلحاظ  جزء   یپژوهش  و 

  ها   ازلحاظ نوع داده  و  یاز نوع همبستگ   یفی توص  قاتیتحق

پژوهش حاضر    جامعآ آماری  می باشد.  یکم  قاتیجزء تحق

در  کامیاران  شهرستان  دوم  متوسط  مقطع  معلمان  کلیآ 

ابودند.    1402  -1401سال تحصیلی   آمار  نیاز   یجامعآ 

کلا قاعده  اساس  برا2023)  ن یبر  در   یریگنمونآ  ی( 

ساختار انتخاب   360،یمعادلات  در دسترس  روش  بآ  نفر 

برا ا  یشدند.  مطابق  نمونآ  حجم   ن ییتع  ،قاعده  نیبرآورد 

سازه تعداد  اساس  بر  نمونآ  معادلات    ی اصل  یهاحجم  در 

درصورت  یساختار و    5  ی اصل  یهاسازه  ادتعد  کآیاست 

ن  ای سازه   حجم  حداقل  باشد،  حداکثر     100مونآ  کمتر  و 

است  350تا    300 لازم  بالا  واحد  حد  پژوهش  این  در   ،

نمونآ ریزش  امکان  گرفتن  نظر  با در  و همچنین  ها  قاعده 

شد  360 گفتآ  نظر  در  حجم   .نفر  شدن  مشخص  از  پس 

گردآوری   جهت  میان  ها داده نمونآ  پژوهش  ابزارهای   ،

گردید.  هایآزمودن پژوهش  ملاک  پخش  بآ  ورود  های 

دولتی  1:  شامل مدارس  در  شاغل  معلمان  داشتن  2.   .

از   بیشتر  کاری  و    5سابقآ  در    یلتما.  3سال  شرکت  بآ 

بود ملاکپژوهش  شامل  از  خروجهای  .  عدم  1:  پژوهش   .

. ناقص پر کردن 2سال و    5داشتن سابقآ کاری بیشتر از  

حاضر  در.  بود  هانامآپرسش   اخلاق  کدهای  پژوهش 
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داوطلبانآ    شرکت  مشاوران، شامل:   و  شناسان  روان  ایحرفآ 

کامل رضایت  با  با  در  کافی  اطلاعات  ارائآ،  و    ارتباط 

محرمانآ    کنندگانشرکت  ی تمامبآ  پژوهش  چگونگی و 

شرکت شخصی  اطلاعات  توجآبودن  مورد   قرار   کنندگان، 

همچنین این پژوهش در کمیتآ اخلاق  شد.  اجرا  و  گرفتآ

کد   با  سنندج  واحد  اسلامی  آزاد   دانشگاه 

IR.IAU.SDJ.REC.1402.23 .تأیید شده است   

 پژوهش عبارت بودند از: مورد استفاده در این ابزار های

 

نامههه افکاردودنی ههد م فههی هوکههون و ک ههدال  پرسش

نامغغغآ توسغغغط هولغغغون و کنغغغدال ایغغغن پرسغغغش(:  1980)

سغغؤال و   30ایغغن ابغغزار دارای  ( سغغاختآ شغغده اسغغت.1980)

چهغغار زیغغر مولفغغآ سغغازگاری شخصغغی و تمایغغل بغغآ تغییغغر، 

خودپنغغداره منفغغی، انتظغغارات منفغغی، اعتمغغاد بغغآ نفغغس 

باشغد و براسغاس مقیغاس لیکغرت از ) پایین و ناامیغدی مغی

شغغود. هولغغون و گغغذاری میهمیشغغآ( نمره 5هرگغغز تغغا  1

( روایغغی و پایغغایی ایغغن ابغغزار را بغغآ ترتیغغب 1980کنغغدال )

انغغغد. همچنغغغین ضغغغریب بغغغآ دسغغغت آورده 97/0و  89/0

نامغغآ در جمعیغغت ایرانغغی بغغا روش پایغغایی ایغغن پرسغغش

و اعتبغغار آن بغغا همبسغغتگی نمغغرات ایغغن  86/0بازآزمغغایی 

گغغزارش  68/0نامغغآ افسغغردگی بغغک بغغا پرسغغش نامغغآپرسغغش

(. در پژوهشغغی 2005شغغده اسغغت )کاویغغانی و همکغغاران، 

بغغآ دسغغت  94/0دیگغغر نیغغز پایغغایی ایغغن پرسشغغنامآ را 

(. در پغغغژوهش 1984انغغغد )دیغغغاردوف و همکغغغاران، آورده

 بآ دست آمد. 78/0حاضر نیز آلفای کرونباخ این ابزار 

ایغغن نامههه اسههتاندارد هم وشههی شهه ادتی:  پرسههش

( سغغاختآ 2014نامغغآ توسغغط گیلانغغدرز و همکغغاران )پرسغغش

سغغغؤال و دو  12شغغغده اسغغغت. پرسشغغغنامآ  مغغغذکور دارای 

باشغغد و بغغر مؤلفغغآ همجوشغغی و گسغغلش شغغناختی مغغی

 شغود.گغذاری مینمرهای لیکغرت اساس طیغف شغش گزینغآ

( و 9و  2، 1ی شغغامل سغغآ سغغؤال )گسغغلش شغغناختمؤلفغغآ 

، 6، 5، 4، 3ی شغغامل نغغآ سغغؤال )شغغناخت یهمجوشغغمؤلفغغآ 

باشغغد. روایغغی و پایغغایی در ایغغن ( مغغی12و  11، 10، 8، 7

بغغآ دسغغت آمغغده  81/0و  75/0نامغغآ بغغآ ترتیغغب پرسغغش

نامغغآ (. .ایغغن پرسغغش2014اسغغت )گیلانغغدرز و همکغغاران، 

در ایغغران نیغغز هنجاریغغابی شغغده اسغغت و ضغغریب آلفغغای 

گغغزارش شغغده اسغغت  76/0، نامغغآ کرونبغغاخ ایغغن پرسغغش

در پغغژوهش حاضغغر نیغغز آلفغغای کرونبغغاخ (. 2014)زارعغغی، 

 بآ دست آمد. 81/0این ابزار 

توسغط ایغن پرسشغنامآ  :  نامه فرسههودگی شههغلیپرسش

و دارای ( سغغاختآ شغغده اسغغت 1981) و جکسغغونمسغغلش 

-8-6-3-2-1ی ) عغغاطف یخسغغتگسغغآ مؤلفغغآ گویغغآ و  22

-15-11-10-5)  تیشخصغغغغغ مسغغغغغخ(، 13-14-16-20

-( مغغی22-15-11-10-5ی ) فغغرد تیغغموفق عغغدم( و 22

نامغآ براسغاس طیغف گغذاری ایغن پرسغشباشد. نحوی نمغره

ای از صغغفر: هرگغغز تغغا شغغش: هغغر روز( لیکغغرت هفغغت گزینغغآ

، 90/0خسغغتگی عغغاطفیپایغغایی درونغغی بغغرای باشغغد. مغغی

، 71/0و فقغغدان موفقیغغت فغغردی 79/0مسغغخ شخصغغیت 

(. 1981گغغغزارش شغغغده اسغغغت )مسغغغلش و جکسغغغون، 

را  نامغآایغن پرسغش کغل ضغریب پایغایی  همچنین در ایغران

-کغغردهگغغزارش  89/0بغغا اسغغتفاده از روش آلفغغای کرونبغغاخ 

ی عغغاطف یخسغغتگهغغای آن انغغد و نیغغز بغغرای خغغرده مقیغغاس

ی فغغرد تیغغموفق عغغدم(، 79/0) تیشخصغغ مسغغخ(، 76/0)

 (.2017بغغآ دسغغت آمغغده اسغغت )صغغدوقی و زرجینغغی، 74/0

بغآ  79/0در پژوهش حاضغر نیغز آلفغای کرونبغاخ ایغن ابغزار 

    دست آمد.

نههوکه هکسههما و      فکههری  نشههاوانامههه  پرسههش

هکسغغما   نغغولن ایغن پرسشغغنامآ توسغغط(:  1993)  همکههاران

( سغغاختآ شغغده اسغغت، ایغغن ابغغزار دارای  1993همکغغاران )و 

سغغؤال اسغغت کغغآ بغغآ صغغورت طیغغف لیکغغرت از تقریبغغا   22

شغغود. گغغزاری مغغی( نمغغره4( تغغا تقریبغغا  همیشغغآ )1هرگغغز )

بغغا اسغغتفاده از آزمغغون آلفغغای کرونبغغاخ  پایغغایی ایغغن مقیغغاس

بغآ دسغت آمغده اسغت )نغولن   90/0تغا    88/0ای از  در دامنآ

ایغغن مقیغغاس در ایغغران بغغآ (. 1993هکسغغما و همکغغاران، 

را بغغرای  88/0فارسغغی ترجمغغآ و ضغغریب آلفغغای کرونبغغاخ 

(. 2010انغغد )بغغاقری نغغژاد و همکغغاران، آن بغغآ دسغغت آورده

بغآ   76/0در پژوهش حاضغر نیغز آلفغای کرونبغاخ ایغن ابغزار  

    دست آمد.

هههای شهه ادتی لله ههدا  زاده و  نامههه تیریهه پرسش

نامغغآ توسغغط عبغغدالله زاده و ایغغن پرسغغش (:2009سهها ر )

 20سغغاختآ شغغده اسغغت. ایغغن ابغغزار دارای  (1389)سغغالار 

نامغغآ مغغذکور بغغر اسغغاس رویکغغرد باشغغد. پرسغغشسغغؤال مغغی

هغغای شغغناختی آلبغغرت الغغیس تغغدوین گردیغغد، بغغآ تحریغغف

 تحریغغف اصغغلی  مطغغرد شغغده در رویکغغرد10طغغوری کغغآ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                             5 / 15

https://system.khu.ac.ir/jcp/article-1-3765-fa.html


  روانشناسی شناختیفصلنامۀ                                                                                         1 ، شمارۀ11 ۀ ، دور1402 بهار 

 

6 

 

کنغغد. سغغؤالات ایغغن سغغؤال ارزیغغابی مغغی 20الغغیس را  بغغا 

کغغاملاً ) 1از  کغغرتیل یبنغغدبغغر اسغغاس درجآنامغغآ پرسغغش

شغود و هغر مغی  یگغذار( نمغرهکغاملاً مخغالفم)  5( تا  موافقم

باشغغد. شغغناختی مغغی دو عبغغارت در برگیرنغغده یغغک تحربغغف

این تحریفغات شغامل: تفکغر همغآ یغا هغیچ، تعمغیم مبالغغآ 

-آمیغز، فیلتغغر ذهنغغی،  بغی تغغوجهی بغغآ امغر مثبغغت، نتیجغغآ

ریزبینغغغی، اسغغغتدلال -گیغغغری شغغغتابزده،  درشغغغت بینغغغی

سغغازی بهتغغر،  برچسغغب زدن و  شخصغغی-احساسغغی، بایغغد

نامغآ وضغعیت تفکغر باشد. نمغرات بغالاتر در ایغن پرسغشمی

تغغر دهنغغد امغغا نمغغرات پغغایینتغغری را نشغغان مغغیمناسغغب

دهنغغد، هغغای شغغناختی بیشغغتری را نشغغان مغغیتحریغغف

( 1389پرسشغغنامآ مغغذکور توسغغط عبدالغغآ زاده وسغغالار )

مغغغغرد 146زن و  151در ایغغغغران بغغغغا جامعغغغغآ آمغغغغاری 

هغغا ضغغغریب هنجاریغغابی گردیغغده اسغغت، در پغغژوهش آن

و بغغرای ابعغغاد  80/0آلفغغای کرونبغغاخ بغغرای کغغل پرسشغغنامآ 

گغغزارش شغغده اسغغت )عبغغدالله زاده و  88/0تغغا  79/0آن از 

پایغغایی ایغغن ای دیگغغر همچنغغین در مطالعغغآ(. 2010سغغالار، 

بغغآ دسغغت آمغغد  81/0ابغغزار بغغا اسغغتفاده از آلفغغای کرونبغغاخ 

در پغغژوهش حاضغغر نیغغز آلفغغای کرونبغغاخ (. 2018)سغغبزی، 

    بآ دست آمد. 71/0این پرسشنامآ 

 هایافته

 یآزمغون همبسغتگ  یفی،پغژوهش از روش آمغار توصغ  یندر ا

بآ کمک نغرم   یمعادلات ساختار  یسازو روش مدل  یرسونپ 

اسغتفاده   یغقتحق  هاییآفرضغ  یمنظور بررسغبآ  Amosافزار

 37 یهغغانفغغر بغغود؛ امغغا داده  360. نمونغغآ پغغژوهش یغغدگرد

صورت مناسب تکمیل نشغده بودنغد )بعضغی از بآ  نامآپرسش

ها خوانا نبودند، بعضغی هغم نغاقص و تعغدادی فقغط یغک آن

رونغد پغژوهش کنغار از    نیبودند؛ بنابراگزینآ را انتخاب کرده  

 از معلمغغاننفغغر  323 یهغغادادهنتیجغغآ  درگذاشغغتآ شغغدند(. 

نفر( زن   209درصد )  70/64. از این تعداد  وتحلیل شدتجزیآ

%   55/14  یعنینفر    47  نفر( مرد بودند.  114درصد )  3/35و  

 یعنغینفر    33  ،ی% کارشناس  10/42  یعنینفر    136  ،یکاردان

 یمقطغع دکتغر  یدارا  %54/1  یعنغینفر    5ارشد، و    21/10%

داشتند قرار    40تا    36  یدر دامنآ سن  یفراوان  نیشتریب  .بودند

سغغال در  15تغا  11 نیسغابقآ بغ یدارا یفراوانغ نیشغتریب و 

 .بودندورزش و پرورش مآ

 ریز  بیپژوهش بآ ترت  یرهایمیانگین و انحراف استاندارد متغ

 نشغغخوار. 2 ،(±95/14) 30/46ی شغغغل ی. فرسغغودگ1بغغود: 

 49/45ی  شناخت  یها  فیتحر.  3    ،(±  28/10)  83/42ذهنی  

. 5، (± 65/6) 46/28  یشغغناخت یهمجوشغغ . 4، (± 60/13)

 .(± 56/22) 13/56ی  منف ندیخود آ  افکار

هغای فرضهغا پیشداده  یرو  یابیوتحلیل مغدلاز تجزیآ  قبل

ها آزمون کولموگروف فرضاز آن پیش  یکیلازم اجرا شد کآ  

 یرهغایهمغآ متغ  یبغرا  zاسمیرنوف بود کآ مقدار شاخص    -

از  یشغترهغا بآن یو سغط  معنغادار  87/1تغا    1  ینپژوهش ب

یکغی از   اسغمیرنوف  -آزمون کولموگروف  علاوه بر    .بود  05/0

 یدگیهغای چغولگی و کشمحاسبآ آمارهی رایج هافرضشیپ 

 نرمالمغلاک  +  2تا    -2بین  کشیدگی  و    چغولگی  دامنآ  است.

دامنغآ چغغولگی و . در پژوهش حاضغر  بغودن متغیرهغا اسغت

نرمال هغا  بنابراین داده  ،در دامنآ مذکور قرار گرفت  کشیدگی

برای بررسغغی اسغغتقلال   هستند. علاوه مواردی کآ ذکر شد،

کغآ   گردیغد  هاسغتفاد  واتسغون  _   خطاهغا از آزمغون دوربغین

بودن دسغت آمغد کغآ نشغان از مسغتقل بغغآ 91/1 میزان آن

 یهمبسغتگ یبضر یجنتا، 1در جدول شماره  .باشدخطاها می

 .بین متغیرها ذکر شده است یرسونپ 

 

. ماتریس هم ستگی متغیرهای پژوهش 1جدول  

 5 4 3 2 1 پژوهشمتغیرهای  

     1 ینشخوار فکر  .1

    1 ** 507/0 یشناخت یها فیتحر.  2

   1 **598/0 **  662/0 یشناخت یهمجوش.  3

  1 **448/0 ** 638/0 **684/0 یمنف ندیافکار خود آ  .4

 1 ** 402/0 **397/0 **614/0 ** 518/0 یشغل  یفرسودگ .  5
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  01/0> P ** 05/0> P * 

 

 

 

 

 

افغزار نرماز    معادلات ساختاریبرازش مدل از    یبرای بررس

Amos-24    .مغدل و  ینتخمهای  ابتدا شاخصاستفاده شد

بغغآ سغغپس  و یعغغامل یو بارهغغا یرمسغغ یبضغغرا یغغلتحل

 .  شودمیپرداختآ  هاافتآی یرو تفس یبضرا وتحلیلیآتجز

 موردمطاکعه  رهای یمتغ  بر اساس   فرسودگی شغلیمدل اصلاح شده    یهای برازندگشادص .2جدول  

 2X Df /df2X RMES RMR IFI TLI CFI GFI PRATIO ها شاخص

 928/0 916/0 909/0 907/0 912/0 088/0 079/0 47/2 4973 10/12326 مقادیر 

 تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  - - نتیجآ 

های ذکر شده، دارای شاخص  2با توجآ بآ جدول شماره   

و    هستندهای پژوهشی  برازش مطلوب و قابل قبولی با داده

می تأیید  پژوهش  مفهومی  آمده  دستبآ  یجنتا.  شودمدل 

  2شکل شماره    اصلاد شده در  استاندارد  یبصورت ضرابآ

 مشاهده است.  قابل
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 معلمان در متغیرهای پژوهش بر اساس  یشغل یفرسودگ. مدل اصلاح شده 2شکل 

 

های  علاوه بر بررسی شاخص  تحلیل مسیردر تائید الگوی  

برازش کلی الگو، پارامترهای ضرایب مسیر، نسبت بحرانی  

معنی سط   نیز  و  علی  مسیرهای  از  یک  هر  برای  داری 

 آمده است.  3بررسی شد کآ نتایج آن در جدول شماره 
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 ی معلمانشغل  یفرسودگ ضرایب و مع اداری اثرات متغیرهای پژوهش به طور مستقیم در  .3جدول  

 نوع اثر  متغیر ملاک  بینمتغیر پیش 
ضرایب  

 استاندارد  

 خطای استاندارد 

(S.E.) 

 نسبت بحرانی 

(C.R.) 
 Pمقدار   

 **  0001/0 01/5 110/0 452/0 مستقیم ی شناخت  یهمجوش ی نشخوار فکر

 **  0001/0 51/7 112/0 614/0 مستقیم ی منف  ندیافکار خودآ ی نشخوار فکر

 **  0001/0 21/5 092/0 471/0 مستقیم ی شناخت  یهمجوش یشناخت  یها  فیتحر

 **  0001/0 43/4 084/0 326/0 مستقیم ی منف  ندیافکار خودآ یشناخت  یها  فیتحر

 *  017/0 38/2 118/0 243/0 مستقیم یشغل  یفرسودگ ی نشخوار فکر

 **  0001/0 72/3 089/0 344/0 مستقیم یشغل  یفرسودگ یشناخت  یها  فیتحر

 *  019/0 34/2 074/0 183/0 مستقیم یشغل  یفرسودگ ی شناخت  یهمجوش

 *  027/0 21/2 070/0 182/0 مستقیم یشغل  یفرسودگ ی منف  ندیافکار خودآ

  01/0>p  ، **05/0>p * 

 ، 3با توجآ بغآ نتغایج بغآ دسغت آمغده در جغدول شغماره  

 یهغغا فیغغ(، تحرp  ،38/2  =t< 05/0)ی نشغغخوار فکغغر

ی شغغناخت یهمجوشغغ ،(p  ،72/3  =t< 01/0)ی شغغناخت

(05/0 >p  ،34/2  =t ،) 05/0)ی منفغ نغدیافکار خغود آو 

>p  ،21/2  =tیفرسغودگبر  و معنادار مثبت ( اثر مستقیم 

معلمان دارد. علاوه بر بررسی اثر مسغتقیم، بررسغی   یشغل

اثر غیر مستقیم و میانجی در تحلیل مسغیر حغائز اهمیغت 

اثر غیر مستقیم و میغانجی در   نتایجباشد در این زمینآ  می

 داده شده است. نشان  4جدول  

 

 

 در معلمان   طور غیرمستقیم و تأثیر کلضرایب و مع اداری اثرات متغیرهای پژوهش به  .4جدول  

متغیر 

 بینپیش

متغیر 

 میانجی 

متغیر 

 ملاک 

 نوع

 اثر 

ضریب 

 استاندارد نشده 

ضریب 

 استاندارد شده 

حد  

 پایین  

 حد  

 بالا 
 مقدار

 P 

 ینشخوار فکر
 یهمجوش

 یشناخت

فرسودگی  

 شغلی

غیر 

 مستقیم 

082/0 081/0 025/0 134 /

0 

019/0 * 

 ینشخوار فکر
افکار خود 

 ی منف ندیآ

  یفرسودگ

 یشغل

غیر 

 مستقیم 

111/0 110/0 035/0 182 /

0 

017/0 * 

  یها فیتحر

  یشناخت

 یهمجوش

 یشناخت

  یفرسودگ

 یشغل

غیر 

 مستقیم 

087/0 085/0 025/0 127 /

0 

015/0 * 

  یها فیتحر

 یشناخت

افکار خود 

 ی منف ندیآ

  یفرسودگ

 یشغل

غیر 

 مستقیم 

063/0 061/0 024/0 123 /

0 

035/0 * 

 *  p  ، **05 /0>p<0/ 01 ، 1بوت استراپ آزمون 

 
1 . Bootstrap 
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شماره    یجنتا ب4جدول  غ   یانگر،  اثر  است   یرمستقیم آن 

فکر فرسودگ  ینشخوار  م  یشغل  یبر  نقش    یانجی با 

 082/0و    p  <  05/0)  باشدیمعنادار م  یشناخت  یهمجوش

=β غ اثر  با    یشغل   یبر فرسودگ  ینشخوار فکر  یرمستقیم(. 

م آ  یانجینقش  خود  م   یمنف  یند افکار    باشدیمعنادار 

(05/0  >  p    110/0و  =βهمچن غ   ین(.    یرمستقیم اثر 

  یانجیبا نقش م  یشغل   یبر فرسودگ   یشناخت  ی ها  یفتحر

 085/0و    p  <  05/0)  باشدیمعنادار م  یشناخت  یهمجوش

=β غ اثر  فرسودگ  یشناخت  یها   یفتحر  یرمستقیم(.    یبر 

م  یشغل نقش  آ  یانجی با  خود  معنادار    یمنف  یندافکار 

 (.β=  061/0و  p < 05/0) باشدیم

 گیریبیث و نتی ه

های پژوهش حاضر نشان داد  نتایج حاصل از بررسی یافتآ

اساس    یشغل  یفرسودگ  یساختار  مدل  کآ بر  معلمان 

فکر   یشناخت  فاتیتحر م  یو نشخوار  نقش  افکار    یانجیبا 

  ی برازش مطلوب یدارا یشناخت یو همجوش  یمنف ندیآخود

شناختی،    .باشدیم تحریفات  افزایش  با  کآ  این صورت  بآ 

می افزایش  نیز  منفی  خودآیند  با  افکار  مقابل  در  و  یابد 

افزایش   هم  شناختی  همجوشی  فکری،  نشخوار  افزایش 

فرسودگی   بالارفتن  موجب  نهایت  در  کآ  یافت  خواهد 

می یافتآشغلی  این  از  حاصل  نتایج  نتایج  شوند.  با  ها 

)کوشلوا،  پژوهش همکاران،  2021های  و  یسلیپارک  ؛ 

خواستی،  2019 یزد  همکاران،  2021؛  و  ویسن  ؛  2020؛ 

همکاران،  -لوسنا و  همکاران، 2017سانتوس  و  چنگ  ؛ 

همکاران،  2022 و  اندربرگ  همکاران،  2023؛  و  فلت  ؛ 

همکاران،  2016 و  یاپان  فولادوند،  2022؛  و  زارعی  ؛ 

-ینسکا؛ جوزینسکی و اوگ2023؛ ژانگ و همکاران،  2022

 ( همسو بود.  2022بولیک، 

یافتآ تبیین  میجهت  پژوهش  این  داشت،  های  بیان  توان 

از طریق فاجعآ تحریف  استرس   های شناختی  های  پنداری 

(،  2019های مربوط بآ محیط کار )ماتورو،  روزمره و چالش

(  2013ای کارآمد )کوهن،  مختل کردن راهبردهای مقابلآ

و   )سیمک  فردی  میان  روابط  بر  منفی  گذاشتن  تأثیر  و 

توانند زمینآ برای مسخ شخصیت و (، می2021همکاران،  

همکاران،   و  )شی  کنند  ایجاد  شغلی  (،  2013فرسودگی 

می ایجاد  را  منفی  معیوب  سیکل  یک  بآ  نهایتاً  کآ  کنند 

می منجر  شغلی  فرسودگی  و  افزایش  )سلیمانی  شود 

تحریف1402همکاران،   همچنین  با  (.  شناختی  های 

توماسو،   دی  و  )یاریکا  منفی  خودآیند  افکار  افزایش 

ها،  (، یک دیدگاه شناختی منفی با محتوای کاستی2005

شکست و  کرد  مشکلات  خواهند  ایجاد  را  بالقوه  های 

(، کآ موجب افزایش استرس و 2023)مرسن و همکاران،  

می زمان  طول  در  عاطفی  و  خستگی  )هریسون  شود 

خودآیند  2023همکاران،   افکار  مذکور  موارد  بر  علاوه   ،)

هیجان تولید  با  همکاران،  منفی  و  )سلیمانی  منفی  های 

فرسودگی  1402 موجب  کاری،  راندمان  آوردن  پایین  و   )

شد   خواهد  شغلی  فرسودگی  اجزای  از  یکی  عاطفی، 

 (.  2019)ماتورو، 

تأثیر نشخوار فکری   بیانگر  پژوهش حاضر  یافتآ دیگر 

ذکر   قابل  راستا  این  در  بود.  معلمان  شغلی  فرسودگی  بر 

حالات  بآ  بخشیدن  تدوام  با  فکری،  نشخوار  کآ   است 

عاطفی منفی منجر بآ خستگی عاطفی خواهد شد )کیم و  

فرد  کآ     (،2023نیومن،   ظرفیت  عاطفی،  خستگی  این 

برد )کلیتون،  برای مدیریت مؤثر منابع عاطفی را از بین می

(. در واقع الگوهای فکری منفی نشخوار  2023و همکاران،  

فکری با ایجاد نگرش بدبینانآ نسبت بآ کار و همکار، مسخ  

را سبب خواهند شخصیت و کناره از تعامل معنادار  گیری 

ژاوو،   و  )سانگ  با  2022شد  فکری  نشخوار  همچنین   .)

جنبآ بر  مداوم  و هتمرکز  موفقیت  احساس  منفی،  ای 

( و  2022رضایت فرد را کاهش داده )دوپلیسس و دی بیر، 

می  تضعیف  را  شده  ادراک  مشارکت  و  کند  شایستگی 

(. بآ طور خلاصآ، نشخوار فکری  2022)هانگ و همکاران،  

(، مختل کردن  2022با تشدید استرس محل کار )فینگ،  

مقابلآمکانیسم ریننگر،  های  و  ایجاد 2023ای )کریس  و   )

از احساسات منفی )روزنبام و همکاران،  چرخآ (  2022ای 

کاهش   و  شخصیت  مسخ  عاطفی،  فرسودگی  بآ  منجر 

(؛  2022موفقیت شخصی خواهد شد )بامونتی و همکاران،  

در این راستا نتایج این پژوهش نیز گواه این تبین خواهد  

 بود.  

بر موارد مذکور نشخوار فکری با تمرکز مکرر روی   علاوه 

جدا  چالش برای  افراد  توانایی  از  مانع  کار  بآ  مربوط  های 

استرس  عوامل  از  میشدن  کاری  غیر  ساعات  در    شود،زا 
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تکراری  ماهیت  زیرا  شناختی؛  همجوشی  همان  یعنی 

افکار  نشخوار فکری می ادراک شده  اهمیت  و  اعتبار  تواند 

و همکاران،   تقویت کند )چنگ  را  نشخوار   (.2022منفی 

فکری با تقویت این باور کآ افکار منفی فرد بآ طور دقیق 

منعکس می را  شناختی کمک  واقعیت  بآ همجوشی  کند، 

نماید و منجر بآ افزایش احساس درهم تنیدگی با این  می  

و همکاران،  -افکار خواهد شد )نولن این  2008هوکسما   ،)

فعل و انفعال بین نشخوار فکری و همجوشی شناختی یک  

می ایجاد  منفی  منجر چرخآ  روانی  پریشانی  بآ  کآ  کند 

)لوسنا شد  همکاران،  -خواهد  و  آن  2017سانتوس  لذا   .)

باشد،   بالا  شناختی  همجوشی  و  فکری  نشخوار  کآ  زمان 

شخص در استرس های مربوط بآ کار غرق خواهد شد در  

و  شخصیت  مسخ  شدید،  عاطفی  خستگی  دچار  نتیجآ 

می شخصی  موفقیت  احساس  )اندربرگ،  کاهش  شود 

لیو و همکاران،  2021 آنچآ 2021؛  بآ  با توجآ  بنابراین   .)

و   توجیآ  قابل  حاضر  پژوهش  از  حاصل  نتایج  شود،  گفتآ 

می می  باشد.تبیین  نهایت  بنابر  در  کآ  گرفت  نتیجآ  توان 

آمده،  یافتآ با  این مطالعآ نشان میهای بآ دست  دهد کآ 

تحریف میکاهش  فکری  نشخوار  و  شناختی  توان های 

همجوشی  و  منفی  خودآیند  افکار  کاهش  برای  را  زمینآ 

شناختی فراهم کرد و در نهایت فرسودگی شغلی را بهبود  

می راستا  این  در  پژوهش بخشید.  این  کآ  کرد  بیان  توان 

کاهش   جهت  در  لازم  شناختی  مداخلات  برای  را  زمینآ 

کند. از محدودیت های پژوهش  فرسودگی شغلی فراهم می

می پیشنهاد  حاضر  کآ  کرد  اشاره  پرسشنامآ  ابزار  بآ  توان 

پژوهش می مصاحبآ  گردد  با  را  پژوهش  همین  آتی  های 

پیشنهاد می تکرار کنند. همچنین  عمیق  از  های  شود کآ 

درمانی جهت  و رواننتایج پژوهش حاضر در مراکز مشاوره  

 مداخلآ در فرسودگی شغلی استفاده شود. 

 

 تشکر و قدردانی

آموزش اداره  و  عزیز  معلمان  تمامی  از  پایان  پرورش ودر 

یاری   پژوهش  این  انجام  در  را  ما  کآ  کامیاران  شهرستان 

 نمودند، کمال تشکر را داریم. 
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