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  مقدمه
شـده   درسي به منزله طرحي براي عمل، سـندي نوشـته   برنامه

براي كسب اهداف يا غايات مطلـوب، طرحـي بـراي تـدارك     
هاي يادگيري براي افراد، همه تجـاربي   اي از فرصت مجموعه

كننـد،   كه فراگيران تحت راهنمايي معلمين خـود كسـب مـي   
دهـي   نظامي براي ارتباط با مـردم و فـرا گردهـا يـا سـازمان     

ــان و روشكارك ــالاخره      ن ــام و ب ــراي آن نظ ــراي اج ــا ب ه
اي از حقايق، مفـاهيم و تعميمـات در يـك موضـوع      مجموعه

درســي از  برنامـه ). 2004خـاص، تعريـف شـده اســت (بـاتلر،     
است كه در فرايند نظـام   آموزشي هاي نظام  ترين ورودي مهم

هـاي درسـي از    برنامـه . ز اهميـت اسـت  ئدانشگاهي نيـز حـا  
عـالي   هاي آموزش تحقق اهداف و رسالت يهارين ابزارت مهم

ــتند. ــه هس ــراي برنام ــي ب ــددي را   درس ــاد متع ــطوح و ابع س
، درسي آرماني يا توصيه شـده  عبارتند از برنامهد كه ان برشمرده
 ،(تهيـه شـده)   درسي حمايت شده برنامه ،درسي مكتوب برنامه
، آزمــون شــدهدرســي  ، برنامــهدرســي تــدريس شــده برنامــه
 درسـي كلينيكـي برنامـه،    ادگرفته شده، برنامـه ي درسي برنامه

ــي   ــوس و عين ــي ملم ــاز  (درس ــن س ــان و ت  ) 1374، قورچي
گيري  براي تصميم سطوح زير راهمچنين، گودولد و همكاران 

آل يـا   درسـي ايـده   برنامهسازند:  مي درسي مطرح درباره برنامه
درســي رســمي،  اجتمــاعي، برنامــه درســي برنامــه آكادميــك،

درسي تجربه  برنامه درسي آموزشي، نهادي، برنامهدرسي  برنامه
  .)1396، مهرمحمدي( شده

هاي درسي در توفيـق يـا شكسـت     با توجه به اين كه  برنامه
هاي آموزشي نقش كليدي دارند و آينه تمام نماي ميزان  نظام

ها بـه نيازهـاي در    پيشرفت و انعكاسي پاسخگو بودن دانشگاه
ك، به نقل از فتحي واجارگاه و حال تغيير جامعه هستند (استار

درسـي   )، لازم است سطوح آن از جملـه برنامـه  1386شفيعي، 
) 2007( 1تجربه شده مورد ارزيـابي قـرار گيـرد. مـك كرنـان     

درسي قائـل شـده اسـت. اولـين      حداقل سه جنبه براي برنامه
ها و  شود كه اهداف، ارزش درسي شامل مقاصد مي جنبه برنامه

موزشي بـاور دارنـد بايـد بـه آن دسـت      هاي آ جهاتي كه نظام
يابند. جنبه دوم تعاملات و برخوردهايي كـه در حـين اجـراي    

درسي  درسي برنامه دهد. اين جنبه از برنامه درسي رخ مي برنامه
نامنـد و جنبـه ديگـر آن اثـرات      مـي » 2زيست شده«واقعي يا 

درسي كه همان نتايجي است براثر آموزش و يـادگيري   برنامه
به بيان ديگـر، چهـار سـطح اصـلي را بـراي      . شود حاصل مي

                                                            
1 McKernan 
2 lived 

تـرين سـطح    توان قائل شـد: اولـين و پـايين    درسي مي برنامه
شـود و   اي است كه توسط نظام آموزشي تدوين مـي  مجموعه

رود دانشـجويان يـاد    اين همان چيزي اسـت كـه انتظـار مـي    
درسـي   ). اين سطح برنامـه 1996، 3بگيرند (روبيتال و ماكسول

آشـكار يـا    5، رسمي4شده درسي تصريح ين برنامهرا تحت عناو
 9شـده  و طراحـي   8قصـد شـده    7شـده  ريزي طرح  6شده نوشته

درسي محتوايي اسـت   كنند. ما دومين سطح برنامه توصيف مي
دهند و ممكـن اسـت بـا     علمي در عمل آموزش مي كه هيئت

). اين سطح 2003طراحي اوليه واصلي متفاوت باشد (سيسل، 
، آمـوزش  10شـده  درسـي منتقـل   تحت عنـاويني چـون برنامـه   

آموزشـي ،    14، عملـي 13، مورداستفاده 12،  اجراشده11شده داده
ــه  15شــدهعمــل  ــدي طبق شــده اســت. در ســطح ســوم،   بن
درسـي   ها از برنامه درسي متعلق به فراگيران و تجربه آن برنامه

). ايـن سـطح را بـا    1999قرار دارد (مك كورميك و مـورفي،  
عنـوان   تجربه به- 16شده درسي تجربه عناويني همچون برنامه

درسـي   اند. سطح چهـارم برنامـه   مشخص نموده -درسي برنامه
كننـد و   ه دانشجويان واقعـاً از كـلاس درس اخـذ مـي    است ك

گيرنـد و بـه خـاطر     مفاهيم و محتواهايي كه حقيقتـاً يـاد مـي   
ايــن ســطح تحــت عنــاوين  )2005ســپارند.  (ويلســون،  مـي 

 19و يا دريافـت شـده   18شده ، آموخته17شده درسي كسب برنامه
درسـي   ) برنامـه 2003به اعتقاد وين و بروس ( .شود مطرح مي

درسي است.  ه توسط فراگيران، بالاترين سطح برنامهشد تجربه
توانيم فـرض كنـيم كـه فقـط بـه ايـن دليـل كـه          يعني نمي
شده عالي دارند، يـادگيري   درسي تدوين ها يك برنامه دانشكده

دهد، بلكه بايستي ملزومـاتي را در   سادگي رخ مي رشد يافته به
 هـاي رشـد را كـه در    اختيار آنـان قـرارداد تـا برخـي فرصـت     

ها قرار دارد، كشف كنند و ايـن نيازمنـد    دانشكده در اختيار آن
هـا و احساسـات    هـا، مهـارت   توجه و دقت در تجارب، نگرش

                                                            
3 Robitaille, & Maxwell 
4 Specified Curriculum 
5 Official 
6 Overt Or Written 
7 Designed 
8 Intended 
9 Planned 
10 Transfered 
11 Taught 
12 Implemented 
13Curriculum In use 
14 Operational 
15 Enacted 
16 Experienced 
17 Attained 
18 Learned 
19 Recieved 
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مثبت و منفـي دانشـجو نسـبت بـه عملكـرد خـود و محـيط        
شـده مــنعكس   درسـي تجربــه  دانشـكده اســت كـه در برنامــه  

  .گردد مي
 ضـرورت پديدارشناسـي مفـاهيم    بـه  1از سوي ديگر، ون منن

ريزي درسي اشـاره كـرده    تعليم و تربيت ازجمله مفهوم برنامه
است. او بر اين نكته تأكيد دارد كه زيست جهان شخصي فرد 

هاي روزمره شـناخته شـود    تواند در معرفت عمومي تجربه مي
)، اسـاس  2004). در ديدگاه آئـوكي ( 138، ص. 1389(برقي، 
ا و يعنـي فاعـل شناس ـ   -درسـي فـرد و تجربـه اوسـت     برنامه
ها است. بنـابراين،   اي كه وي از امور دارد، محور فعاليت تجربه

مطالعه تجربه زيسته دانشجويان از اين جهت اهميت دارد كه 
ــار   بازخوردهــاي اساســي جهــت اصــلاح و بهســازي در اختي

درسـي   دهد. همچنين، توجه به سطوح برنامه طراحان قرار مي
دربـاره انـواع    تجربه شده، مبنايي را براي مطالعـه و پـژوهش  

  كند.  درسي تجربه شده فراهم مي برنامه
مسأله اساسي اين مطالعه، برخاسته از تجربه زيسته پژوهشگر 
در تربيت معلم و به عنوان عضو هيأت علمي گـروه آمـوزش   
ابتدايي اين  است كه استادان و دانشجويان چـه تصـويري از   

نشـگاه  هاي تدارك ديده شـده دا  درسي به منزله فرصت برنامه
فرهنگيان در ذهن خود دارند و اين برنامه براي آنهـا چگونـه   

درسـي تجربـه    شود. از اين رو در اين مقاله، برنامـه  پديدار مي
شده دانشجويان رشته آموزش ابتدايي دانشگاه فرهنگيـان در  

گيـرد. در سـطح اول، پرسـش     دو سطح مورد مطالعه قرار مي
گاه فرهنگيـان چـه   اين است كه استادان و دانشجويان دانش ـ

دهند و در سطح  درسي مورد انتظار ارائه مي تصويري از برنامه
شـود كـه مشـاركت كننـدگان در      دوم، اين پرسش دنبال مـي 

دهند  كه  پژوهش چه توصيفي از سطح تعاملات خود ارائه مي
درسي دانشگاه براي رشته آموزش ابتدايي تدارك ديـده   برنامه
  (تجربه زيسته).  است

  نظريچارچوب 
تـوان   اي اسـت كـه در آن نمـي    درسي به گونـه  ماهيت برنامه
هاي دقيق و قطعي را از مطالعـه مباحـث و ابعـاد     انتظار پاسخ

درسـي داشـت، بلكـه هـدف اصـلي از مطالعـه        مختلف برنامه
ها و تغييراتي  درسي، افزايش درك و فهم ما از پيچيدگي برنامه

افتد. از  فاق ميهاي موجود در اين قلمرو ات است كه در پارادايم
درسي در كانون اين مطالعات  قرار گرفتـه   اين رو، فهم برنامه

هاي  درسي مرهون انديشه است. بخش مهمي از ادبيات برنامه
ديويي است (آيزنـر،   "تجربه"گرايان، به ويژه مفهوم  پيشرفت

                                                            
1 van Manen 

درسـي   )، اما سرآغاز و ريشه تمام تحولات عرصه برنامه1985
گرايــي و نيــز  شــه در پيشــرفتمفهــوم تجربــه اســت كــه ري

گرايـي، بـه ويـژه آثـار كـارل راجـرز، دارد. بـه عبـارت          انسان
هـاي آن   تر بازانديشي در خصوص مفهوم تجربه و طرح روشن

هاي مختلف نظير تجربه شخصي، سياسي، هنري و  در عرصه
  درسي بوده است. فرهنگي مبناي تحول رشته برنامه

يك طرح يا عناصـري از  درسي به عنوان  اگرچه تعريف برنامه
آن (نظير هـدف، محتـوا و روش) برداشـتي فراگيـر در دوران     

ريزي درسي بوده است؛ اما بسـيار دورتـر از زمـاني كـه      برنامه
متولـد شـود، برخـي     1918ريزي درسي در سـال   رشته برنامه

درسـي را رواج   نظران برداشتي بسيار گسترده از برنامـه  صاحب
ترديـد جـان ديـويي     تر فهم شد. بيها كم دادند. كه بعد از آن

نظري است كه به گواه بسياري از انديشـمندان،   اولين صاحب
درسي بـه عنـوان تجربـه را رواج داد (ديـويي،      برداشت برنامه

درسي نبايـد بـه عنـوان     )؛ به زعم ديويي، برنامه1923، 1902
امري بيروني زندگي يادگيرنده را اشـغال كنـد، بلكـه بايـد از     

بيان و هدايت اين فرايند به وسيله معلم و ترويج  طريق آزادي
  هاي رشد را فراهم كند.  غيررسمي بودن، زمينه

) نيز در نظريه خود بـه يـادگيري تجربـي    1969كارل راجرز (
كند. بـه زعـم وي يـادگيري تجربـي بـر       دار) اشاره مي (معني

هـايي   هاي يادگيرنده مبتني است و بر مولفـه  نيازها و خواسته
بخشــي و  اركت شخصــي، خــودانگيختگي و الهــامچــون مشــ

كنـد. از نظـر وي، نـوع بشـر تمايـل بـه        اثرگذاري تأكيد مـي 
يادگيري از طريق تجربـه دارد و وظيفـه معلـم تسـهيل ايـن      

ها،  سازي هدف فرايند از طريق ايجاد فضا و جو مناسب، روشن
تدارك منابع و ايجاد زمينه بـراي تبـادل افكـار و احساسـات     

  است. 
هاي اين متفكران، دسـت كـم چنـد طيـف از      ثر از انديشهمتأ

ــا بازانديشــي در خصــوص مفهــوم تجربــه در   صــاحبنظران ب
درسـي را   پردازي در عرصه برنامـه  هاي خاص، نومفهوم عرصه

  اند از جمله:  دامن زده
درسي را در عرصه تجربه انسـاني   الف) انديشمنداني كه برنامه

افكـار ديـويي در بعـد تجربـه     انـد و متـأثر از    مدتظر قرار داده
شخصي و نيز افكـار راجـرز، ابعـاد عـاطفي و پنهـان زنـدگي       

  هاست. مدنظر آن
درسي را در عرصه تجربه سياسي و  ب) انديشمنداني كه برنامه

نظرانـي كـه بـا بيـان      اجتماعي مدنظر قرار داده انـد؛ صـاحب  
ها در حوزه جنسيت، نـژاد، مـذهب، رنـگ     نابرابريها و تبعيض

درسي را كـانوني بـراي    ها و غيره برنامه طبقات، گروهپوست، 
  اند. فرهنگي تلقي كرده -تجربه و تمرين مبارزه سياسي
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ج) انديشــمنداني كــه در عرصــه تجربــه هنــري، ايــن رونــد  
اند و در اين ميان آيزنـر قـرار دارد    سازي را ادامه داده نومفهوم

 درسـي  كه تجربه هنـري و زيباشـناختي را در عرصـه برنامـه    
مطرح كرده و مفهوم نقادي آموزشـي و خبرگـي تربيتـي وي    
سرشار از توجه عميق به تجربـه در بعـد خبرگـي و تخصـص     

  است.
درسـي بـه عنـوان     مبناي اين تحول، حركت از تعريف برنامـه 

درسي به عنـوان يـك تجربـه بـوده      يك طرح به سوي برنامه
است. اگرچه اين امر يك حقيقت تمـام عيـار بـوده و تعريـف     

درســي از يــك نگــاه فنــي بــه معنــاي طــرح بســيار   نامــهبر
تـوان در   محدودكننده و مخرب است؛ اما در عـين حـال نمـي   

درسي تنها آن را به عنـوان تجربـه تعريـف كـرد،      حوزه برنامه
هـا و تجربيـاتي    تـوان تركيـب طـرح    درسي را مـي  بلكه برنامه

كند (مـارش،   آموز با هدايت مدرسه دنبال مي دانست كه دانش
شده، اصـالت اصـلي و    درسي تجربه ). بنابراين، در برنامه2009

تــر آنچــه  كننــده اســت. بــه عبــارت روشــن عمــده بــا تجربــه
كنــد  آمــوز، دانشــجو يــا مخاطــب عمــلا تجربــه مــي  دانــش
؛ 1991اسـت (كلايـن،    شـده تعريـف شـده    درسي تجربه برنامه
  ). 2009؛ مارش، 1992پوزنر، 

هــاي مختلفــي را در  درســي ديــدگاه صــاحب نظــران برنامــه
از ميـان  انـد.   ارائه نموده درسي خصوص انواع يا سطوح برنامه

درسـي   برنامـه درسـي ارائـه شـده،     ها و انواع برنامه بندي طبقه
تجربه شده از سوي تعداد زيادي از صاحبنظران مطـرح شـده   

دسته كلـي   درسي را به سه ) مفاهيم برنامه2006. بيلت (است
ــه ــده  برنام ــد آنچــه  -1درســي قصــد ش ــرار اســت رخ ده  ،ق
كـه   يافتـد وقت ـ  يم ـ يچـه اتفـاق   -2اجـرا شـده   يدرس برنامه
آنچـه  - 3درسي تجربه شـده  و برنامه شود يم اجرا يدرس برنامه

و  تفسير تجربه، درسي اجراي برنامه جهيدر نتيادگيرندگان  كه
 ـ )32 .(ص آموزند در نهايت مي بنـدي   ن طبقـه . با توجه بـه اي

درسـي   درسي در نهايت تجربـه يادگيرنـدگان از برنامـه    برنامه
                                                            
1 Intended Curriculum  
2 Enacted Curriculum  
3 Experienced Curriculum  

  اي است كه به مرحله اجرا گذاشته شده است.  قصد شده
اگر چه در برخي از منابع فقـط بـه تعـابير كلـي در خصـوص      

 ـاسـت امـا    درسي تجربه شـده اكتفـا شـده    برنامه راي فهـم  ب
فتحـي   .سـت امـورد نيـاز    درسي تجربه شده تحليل آن برنامه

الگــويي ارائــه داده اســت كــه در آن     )2011(واجارگــاه 
اي و در پنج  درسي تجربه شده به دو نوع اصلي و حاشيه برنامه

درسـي نهفتـه،    درسي مورد انتظار، برنامـه  برنامهسطح (شامل 
درسي  يادگرفته شده و برنامه درسي درسي تعاملي، برنامه برنامه
مـورد  «درسـي   بنـدي شـده اسـت. برنامـه     ) دستهشده نهادينه
درسي تجربه شده اسـت كـه بيـان     اولين سطح برنامه» انتظار

درسـي   از برنامـه  يادگيرنـدگان بيني  اميد و پيش كننده انتظار،
ديدگاه مخاطبان نسبت بيان كننده برنامه  است. درحقيقت اين

 ،زنـد بيامو خواهند ميكه درسي مورد نظر و آن چه را  به برنامه
هاي  تجربيات و آموخته، »نهفته« درسي منظور از برنامه .است

است كه با خود بـه مدرسـه يـا كـلاس درس      قبلي فراگيران
قبلي  هاي هاي يادگيري فرد، يادگيري آورند و شامل روش مي

، بـه  »تعاملي« درسي برنامه ها و شرايط شخصي است. و زمينه
هـاي   ز، گـروه آمـو  تعاملات كنشگران از جملـه معلـم، دانـش   

هــاي  ، فعاليــتدرســي در هنگــام مواجــه بــا برنامــهاجتمــاعي 
 درسـي  برنامهها اشاره دارد.  يادگيري و محيط و واكنش به آن

بـه نتـايج يـادگيري قصـد شـده و قصـد        »شـده  ياد گرفته«
درسـي تعـاملي حاصـل     اي اشاره دارد كه از سطح برنامه نشده
در رنـدگان اسـت.   يادگيهـاي نهـايي    و بيانگر آموختهشود  مي

به معناي تجلي يـادگيري   »نهادينه شده« درسي نهايت برنامه
بلندمدت  ،غييرات پايداردر رفتار و كردار يادگيرندگان، درواقع ت

هـاي   و يا انتقال يادگيري از موقعيت كلاس درس به موقعيت
يادگيري به سطوح بالاتر يادگيري  پيراموني زندگي و يا انتقال

  است. 
 

  روش  
 طرح پژوهش 

شود. زيرا  در پژوهش حاضر از روش پديدارشناسي استفاده مي

 )2011درسي تجربه شده (فتحي واجارگاه، برنامهالگوي-1جدول
 جربه شدهتدرسيانواع برنامه

  درسي تجربه شده سطوح برنامه
  اي حاشيه اصلي

  2 1 درسي مورد انتظار برنامه
  4 3  درسي نهفته برنامه
  6 5  درسي تعاملي برنامه
  8 7 درسي يادگرفته شده برنامه
  10 9 درسي نهادينه شده برنامه
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پديدارشناسي معناي تجارب زندگي چنـد فـرد در مـورد يـك     
كند. با توجه بـه ايـن كـه ايـن      مفهوم يا پديده را توصيف مي

پژوهش در صدد شـناخت تجـارب دانشـجويان و اسـتادان از     
از روش درســي جديــد رشــته آمــوزش ابتــدايي اســت  برنامــه

پــژوهش پديدارشناســي اســتفاده شــد تــا بــه عمــق تجــارب 
كنندگان و چگونگي تاثيرگذاري عوامـل مختلـف را در    شركت

  اين زمينه را شناسايي شود. 
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

را دانشــجويان و اســتادان  پــژوهش مشــاركت كننــدگان  
 درسي جديـد  هاي تهران دانشگاه فرهنگيان كه برنامه پرديس

گيري مبتني بر  روش نمونه دهد. اند تشكيل مي را تجربه كرده
، شگيري در اين پـژوه  نمونههدف و واحد پژوهش فرد است. 

وري آ ها درصدد جمـع  به صورت هدفمند بود. چرا كه مصاحبه
خصـوص  سـري افـراد مطلـع و خـاص در      يـك  زاطلاعات ا

گيـري هدفمنـد،    است. در روش نمونهشده  درسي تجربه برنامه
افــراد شــركت كننــده براســاس قضــاوت پژوهشــگر انتخــاب 

شوند و اين قضاوت مبتني بر مربوط بودن گروه نمونه بـه   مي
 ها تا جايي تداوم يافت لذا انتخاب نمونه است.ش اهداف پژوه

فراينـد  ، تـاً ينها. هـا صـورت گرفـت    كه كفايـت و اشـباع داده  
دايي دانشجوي سال آخر رشته آموزش ابت 13د با تعدا مصاحبه
استاد متخصص روانشناسي و تعليم و تربيت كه بـا   6و تعداد 

مصـاحبه بـه اشـباع    گروه آموزش ابتدايي همكـاري داشـتند،   
هــاي حاصــل از  . بــراي تجزيــه و تحليــل دادهنظــري رســيد

هاي انجام شـده از روش تجزيـه و تحليـل كلايـزي      مصاحبه
كوشـد تـا يـك توصـيف      استفاده شد كه در آن پژوهشگر مي

عي از پديده مورد نظـر را از منظـر مشـاركت كننـدگان در     واق
  پژوهش ارائه دهد. 
  ابزار پژوهش

ساختارمند  ها از طريق مصاحبه عميق نيمه براي گردآوري داده
دقيقـه و   25تـا   15استفاده شـد. مصـاحبه دانشـجويان بـين     

دقيقـه بـه طـول انجاميـد و      50تـا   30مصاحبه استادان بين 
، ضـبط و  1صوت ديجيتالي از دستگاه ضبطمكالمات با استفاده 

سپس براي انجام كدگذاري روي كاغذ پياده شد. سپس، خط 
ها واكاوي شد و مفاهيم اصلي بـه صـورت كـد     به خط نوشته

استخراج گرديد. پس از استخراج كدهاي اوليه، تيم پـژوهش  
كدهاي مشابه را با يكديگر ادغام و ذيل طبقه مرتبط قرار داد. 

ن مصـاحبه و  براي اطمينان از صـحت و پايـايي تحقيـق، مـت    
مفاهيم استخراج شده چندين بار در بين اعضا تيم پژوهش به 
                                                            
1   Mp4 Recorder 

گفتگو گذاشته شد تا توافـق حاصـل شـود. همچنـين، نتـايج      
مطالعه در اختيـار تعـدادي از اعضـاء هيـأت علمـي دانشـگاه       

  فرهنگيان قرار گرفت، آنها نيز اين نتايج را تأييد كردند.  
  

  ها   يافته
حليل تصورات مشـاركت كنـدگان   بر اساس ساختار مصاحبه ت

ارزيابي در پژوهش در شش موضوع تصوير ذهني از دانشگاه، 
همخـواني برنامـه تـدريس اسـتادان بـا      ، هاي درسي از برنامه

تحول تلقي از برنامه هاي ضـروري بـراي   ، سرفصلهاي رشته
، و نقـاط ضـعف و قـوت برنامـه جديـد     ، حرفه معلميبه ورود 

  انجام گرديد.  انگيز اثربخشيادگيري هيجان  تجربهتوصيف 
 توصيف تصوير ذهني از دانشگاه -1

مربوط به توصيف تصـوير   مواردبه منظور بررسي و شناسايي 
هاي انجام گرفته بـا دانشـجويان و    مصاحبه ،ذهني از دانشگاه

نتايج تجزيه و تحليل نشـان داد  . استادان تجزيه و تحليل شد
داشتند با آنچه كه تجربـه  تصويري كه دانشجويان از دانشگاه 

كردند بسيار متفاوت بود در ايـن زمينـه اسـتادان نيـز اذعـان      
كـه بـا واقعيـت     آلـي دارنـد   داشند كه دانشجويان تصوير ايده

  دانشگاه همخواني ندارد.
 دانشجويان -1-1

 5در توصيف تصوير ذهنـي از دانشـگاه از نگـاه دانشـجويان     
 -، فضاي علمـي مقوله شامل فضاي مديريتي، فضاي فيزيكي

ي معلمـي   ها، و تلقي نسـبت بـه حرفـه    فرهنگي، سطح كنش
 ارائه شده است. 

دهند فاصـله ميـان تصـوير     نشان مي 2گونه كه جدول  همان
ذهني دانشجويان از دانشـگاه و ادراك واقعـي آنهـا موضـوع     
تأثيرگــذاري اســت كــه بايــد بــه آن توجــه نمــود. برخــي از  

اجرايــي حــاكم بــر  -دانشــجويان ســاختار فضــاي فرهنگــي
انـد. آنهـا تصـوري از     ها را شبيه دبيرستان تلقي كـرده  پرديس

امكانات و زيرساختهاي دانشگاه در ذهن داشتند امـا بـه نظـر    
شـان   رسد تجربه واقعي آنها از دانشگاه بـا تصـوير ذهنـي    مي

مطابقت ندارد اگرچه ايـن تصـوير بـين دانشـجويان پـرديس      
وير ذهني دانشـجويان از  . تص2دختران و پسران متفاوت است

توان تحليل كرد. براي  هاي مختلفي مي دانشگاه را ذيل مقوله
اي اسـت كـه توجـه     مثال، فضا و زيرسـاخت فيزيكـي مقولـه   

دانشجويان را به خود جلب كـرده اسـت. بـا توجـه بـه تنـوع       
امكانات فضاي فيزيكي پرديسها دانشگاهي تهران، در تجربـه  
                                                            

امکانات کالبدی دانشѧگاه در پѧردیس دختѧران و پسѧران بѧھ شѧکل نѧابرابری   ٢
توزیѧѧع شѧѧده اسѧѧت. پѧѧردیس دختѧѧران، نسѧѧبت بѧѧھ پѧѧردیس پسѧѧران، از امکانѧѧات 

  متفاوت تری برخوردار است. فیزیکی بسیار بھتر و 
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  وجود دارد. دانشجويان، گزارشهاي متفاتي 
 استادان -1-2

 4در توصيف تصوير ذهنـي از دانشـگاه از نگـاه دانشـجويان     
 -مقوله شامل فضاي مديريتي، فضاي فيزيكي، فضاي علمـي 

گونـه كـه    ها ارائه شده اسـت. همـان   فرهنگي، و سطح كنش
دهنـد گـزارش اسـتادان از فضـاي ذهنـي       نشان مي 3جدول 

دانشجويان نيـز مؤيـد ايـن نكتـه اسـت كـه دانشـجويان در        
هـاي نخسـتين خـود بـا مشـكل تعـارض انتظـارات و         تجربه

يكـي از اسـتادان دربـاره    اند. براي مثـال   ادراكات مواجه شده
هـاي   از دانشـگاه  متفـاوت دانشگاه فرهنگيان بايـد  "گفت كه 

. به طور كلي، در اظهارات برخي از اسـتادان  "ديده شود رديگ
گـويي بـه انتظـارات     گيري وجود داشت كه در پاسخ اين جهت

دانشجويان، استادان نقش اساسي دارند تا از يك سو بـا ارتقـا   
ــه فضــاي ذهنــي   كيفيــت و تنظــيم مناســبات دانشــگاهي ب

دانشجويان جامه عمل بپوشـانند و از سـوي ديگـر در واقعـي     
ت و تصورات آنها نقش فعالانه داشته باشند. اما ساختن انتظارا

برخي ديگر، بر اين باور بودند كه واقعيت زيسـته در دانشـگاه   
اي  فرهنگيان بايد متفاوت از ساير دانشگاهها باشـد و مقايسـه  

شـود بـي وجـه اسـت. بنـابراين،       هاي ديگر مي كه با دانشگاه
عيــت دانشــجويان بايــد تصــورات و انتظــارات خــود را  بــا واق

  دانشگاه فرهنگيان و رسالت و مأموريت آن هماهنگ سازند.   
 هاي درسي ارزيابي از برنامه -2

هاي درسي از اركان اساسي و حياتي نظام آموزش عالي  برنامه
 اي اعـم از  ها، بايستي اهداف گسـترده  آيند. برنامه مي به شمار

تحـت  را اجتماعي، فرهنگي، سياسي ،علمي اخلاقي و فكري 
ارزيابي نتايج حاصل از تحقق اين بنابراين، پوشش قرار دهند. 

در اينجـا بـه    اهداف همواره از مسايل اساسي آموزشي اسـت. 
درسـي رشـته    تحليل ارزيابي استادان و دانشـجويان از برنامـه  

 تصويري ذهني دانشجويان از دانشگاه-2جدول
 مقولهاظهارات

 تمايل به انصراف به دليل سطح پايين دانشگاه
  اي معلم حرفهي لازم براي تربيت بسترها وجودتصور 

  ي معلمي دانشجويان با تمام ابعاد حرفهانتظار آشنا كردن 
 ديسيپلين خاص وجودتصور 

فضاي مديريتي

 (پرديس پسران)فضاي فيزيكي دانشگاهدور از انتظار بودن
 ه بودن فضاي فيزيكي دانشگاه (پرديس دختران)دننگول ز

فضاي فيزيكي

 علمي بهتر-فضاي فرهنگيانتظار
 انتظار رويدادهاي خلاقانه در دانشگاه

 فرهنگي- علميفضاي 

 ناتواني در برقراي ارتباط ميان نظريه و عمل
  هاي اساسي ناتواني در انتقال تمامي مهارت

  درسهاي كاربرديكمبود 
 هاي يادگيري تجربهبعد مهارتي ناكافي بودن 

ها سطح كنش

 تغيير طرز فكر نسبت به حرفه معلمي
  فقدان تصوير واضح از دانشگاه و روديدادهاي آن

 به عنوان يك تجربه تعامليتصور از حرفه معلمي 

 تلقي نسبت به حرفه معلمي

  
 استادان منظر از دانشگاه از يذهن يريتصو - 3جدول 

 مقولهاظهارات
 فضاي مديريتي عدم توجه به دانشگاه فرهنگيان به عنوان دانشگاه داراي ماموريت ويژه تربيت معلم

 فضاي فيزيكيدانشگاهتصوير آرمان گرايانه دانشجويان از
  يانهاي دانشجو انگيزهاجتماعيبر كاهش  –تأثير فضاي رواني 

  علمي -نقش استادان در خلق فضاي فرهنگي
 عدم تحقق استانداردهاي علمي دانشگاهي

 فرهنگي- علميفضاي

 مقايسه بي وجه دانشجويان با ساير دانشگاه ها
  دانشگاه فرهنگيان غير واقع بينانه ازانتظار 

 هاي دانشجويان با تصورات آنها تطابق تجربه عدم

واقعي بودن تصور 
 دانشجويان
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 كارشناسي آموزش ابتدايي خواهيم پرداخت. 
 دانشجويان -2-1

 ازجز مـواردي بـود كـه    درسي،  ارزيابي برنامهدر اين پزوهش 
ــجويان از    م ــابي دانش ــد. ارزي ــي ش ــجويان بررس ــر دانش نظ

مقوله شـامل ماهيـت تجـارب يـادگيري،      4درسي ذيل  برنامه
بندي  هاي تدريس، سرفصل دروس، و منابع درسي دسته روش

 و گزارش شده است.
دهـد ارزيـابي دانشـجويان از      نشـان مـي   4گونه جدول  همان
درسي رشته آموزش ابتدايي به چهار مقوله كلـي اشـاره    برنامه

دارد كه در قالب دو بعد محتوايي و روشي قابل توصيف است. 
درسـي از جنيـه محتـوايي     بر اساس نظر دانشـجويان، برنامـه  

توان بـه   داراي مشكلات اساسي است كه از مهمترين آنها مي
ودن محتواي دروس متفاوت و جنبه نظـري داشـتن   تكراري ب

درسـي   محتواها اشاره كرد. جنبه دوم به روش اجـراي برنامـه  
ناظر است. در اين بعـد نيـز دانشـجويان بـر ايـن باورنـد كـه        

درسي غالبا بسيار قـديمي اسـت و بـر     هاي اجراي برنامه شيوه
هاي رايج آموزش استوار اسـت. همچنـين، آنهـا     اساس روش

درسي عمدتا جنبه نظري  اند كه تجربه برنامه ان كردهخاطر نش
اي را  داشته و نيازهاي آنهـا بـراي ايفـاي نقـش معلـم حرفـه      

يكي از دانشجوها ابراز كـرده بـود كـه    برآورده نساخته است. 
واحدهاي نظري خيلي برايشان كاربرد نـدارد و لزومـي نـدارد    

 .اين همه واحد نظري پاس كنند
 استادان -2-2

ارزيابي از  موضوع ر بررسي نظر استادان در خصوص به منظو
درســي رشــته آمــوزش ابتــدايي دانشــگاه بــه تحليــل  برنامــه
ها، ذيل چهار مقولـه   يم. نتايج تحليل ديدگاهها پرداخت مصاحبه

  درسي (دانشجويان)ارزيابي برنامه-4جدول
 مقولهاظهارات

 دانشگاهجربه هاي آموخته شده در بيرونتكميل ت
  عمليهاي  و تجربهزمان كارورزي افزايش 

  هاي عملي درسايجاد انگيزه با افزايش 
 واحدهاي دانشگاهي به سمت حرفه معلميعدم هدايت 

 ماهيت تجارب يادگيري

 هاي جديد آموزشييهگاهي استادان از روعدم آ
  هاي دانشجويان به خلاقيتعدم توجه 

  پذيرش رويكردهاي جاري توسط استادان
  محتواي مكتوبتأكيد بر 

  عدم واگذاري تدريس به دانشجويان
 هاي ضروري تدريس عدم ايجاد مهارت

هاي تدريس روش

 هاي دانشگاهسرفصلو قديمي بودنعجيب
  واحدهاي نظريحجم بالاي 

  ها سرفصلبي توجهي به پيش نيازها در 
  درسيواحدهاي تكراري بودن 

 دانشجوياناهميت درس كارورزي در برانگيختگي 

سرفصل دروس

 منابع درسيعلمي بر ترجمه تا تجربهابتناي منابع
  

  درسي (استادان) ارزيابي برنامه - 5جدول 
مقولهاظهارات

 عدم توجه به ايده تربيت معلم
 توليد برنامه بر مبناي نظريه سازه گرايي

 رويكرد برنامه

 نياز به مجريان قوي
  برخي از سرفصلهافقدان امكانات كافي براي اجراي 

 فقدان لوازم اجراي برنامه سازه گرايانه

 اجراي برنامه

 درسيمحتواي غني برنامه
  عدم توجه به پيش نياز دروس

  اي) قديمي بودن سرفصل برخي از دروس (نرم افزار توليد چند رسانه
 عدم تطابق برنامه با نيازهاي واقعي دانشجويان

 طراحي محتوا

 منابع درسي از سرفصهاي جديد (مانند كاربرد زبان در تربيت)نبود منابع براي برخي
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درسي، سازماندهي محتوا، اجراي برنامـه،   شامل رويكرد برنامه
 بندي و تحليل شده است. و منابع،  مقوله

دهــد ارزيــابي اســتادان از  نشــان مــي 5گونــه جــدول  همــان
بندي  درسي رشته آموزش ابتدايي ذيل چهار مقوله دسته برنامه

درسـي اشـاره دارد و    شده است. مقوله اول به رويكـرد برنامـه  
بينانـه نيسـت و بـه     بيانگر آن است كه رويكـرد برنامـه واقـع   

 ـ  توجـه بـوده    يتوانايي مجريان و لوازم مورد نياز براي اجـرا، ب
است. مقوله دوم به روش اجراي برنامه ناظر اسـت. در مـورد   

درسي اسـتادان بـه توانـايي مجريـان در      مسائل اجرايي برنامه
تحقق اهداف برنامه ترديد كردند. آنها چنين استدلال كردنـد  
كه لوازم و امكانات مورد نياز براي اجراي برنامه وجود نـدارد.  

هـا معطـوف اسـت. ارزيـابي      امـه مقوله سوم بـه محتـواي برن  
درسي كاملا متفاوت از دانشـجويان   استادان از محتواي برنامه

است. آنچـه در داوري اسـتادان مـنعكس شـده اسـت نشـان       
درسـي رشـته آمـوزش ابتـدايي مشـكل       دهـد كـه برنامـه    مي

محتوايي ندارد. در واقع، استادان معتقدند كه برنامـه طراحـي   
زيرساخت فيزيكي و فنـاوري لازم   شده قابليت اجرا ندارد زيرا

براي برنامه تدارك ديده نشده است. مقوله چهارم نيز به منابع 
دارد كـه در   يادگيري كافي و روزآمد اشاره دارد و اذعـان مـي  

هايي طراحي شده است كه بـراي   درسي رشته، سرفصل برنامه
آنها منابع يادگيري ماننـد كتـاب درسـي دانشـگاهي تهيـه و      

  است. تدوين نشده 
با اين حال، مسئله اساسي كه در مقايسـه ارزيـابي اسـتادان و    

شود آن است كـه علـي    درسي آشكار مي دانشجويان از برنامه
رغم تجربه مشترك يك برنامه مشترك، داستان متفـاوتي در  

رسـد ايـن توصـيف     زندگي آنها شكل گرفته است. به نظر مي
و  متفاوت حاكي از فاصله ميان مدرسان و دانشـجويان اسـت  

هاي گفتگو كه بتوانـد پديـدارهاي ذهنـي     شايد فقدان فرصت

  اين دو گروه را به هم نزديك سازد. 
همخــواني برنامــه تــدريس اســتادان بــا      -3

 سرفصلهاي رشته
هـا   معمولا براي هر واحد درسي از قبل يك سـري سرفصـل  

بـه مراكـز و پرديسـهاي    طراحي و به منظور تدريس استادان 
شود. تطابق بين واحدهاي طراحي شـده   ارسال مي يدانشگاه

درسـي   هـاي يـك برنامـه    با برنامه تدريس استادان از ويژگـي 
البته در صورتي كه واحـدها براسـاس    -شود تلقي ميمطلوب 

در ايـن بخـش نظـر دانشـجويان و      نياز طراحي شـده باشـد.  
استادان درباره تطـابق برنامـه تـدريس بـا سرفصـل مصـوب       

 شود.  ته بررسي ميدرسي رش برنامه
 دانشجويان -3-1

دهـد علـي رغـم ايـن كـه       نشان مـي  6گونه كه جدول  همان
درسي جديـدي   درسي، برنامه دانشگاه در معماري كلان برنامه

را براي رشته آمـوزش ابتـدايي طراحـي كـرده اسـت، و ايـن       
هاي يادگيري انجـام شـده    تغييرات به منظور بهسازي فرصت

يـادگيري بـا مقاومـت     -ي يـاددهي است، اما در قلمـرو واقع ـ 
هاي تربيتي مـدرن،   استادان در اجرا مواجه بوده است. در نظام

هـاي دموكراتيـك توليـد     براي غلبـه بـر ايـن مـانع از شـيوه     
شـود كـه در آن مجريـان نقـش      هاي جديد استفاده مي برنامه

نظران اين  محوري در توليد برنامه دارند. به زعم برخي صاحب
 خواهند بود. 1وم در برابر معلمنوع برنامه مقا

 استادان -3-2
دهد موضع استادان در برابـر   نشان مي 7گونه كه جدول  همان

سرفصل مصوب دانشگاه بسيار متنوع است. آنچـه از فحـواي   
آيــد برنامــه جديــد دانشــگاه از روح  نظــرات اســتادان بــر مــي

                                                            
1 Teacher proof  

 درسي با سرفصل (دانشجويان)هم خواني برنامه-6جدول
 مقولهمتن

 عدم وجود سرفصلارائه طرح درس از طرف استاد به دليل نبود سرفصل
 ها ها با سرفصل عدم تطابق درسعلي رغم وجود سرفصل، ارائه  برنامه متفاوت از سوي استادان

  
 (استادان) درسي با سرفصل هم خواني برنامه - 7جدول 
 مقولهمتن
 ارائه محتوا كاربرديسرفصلتدريسارائه نكات عملي ضمن

 پرروش روحيه پرسشگريايجاد جسارت پرسشگري به جاي ارائه درس
 جزئيتغييرات اعمال و اعمال تغييرات جزييهاسرفصلتدريس بر اساس

 در ارائه دروس جديدتنوع ارائه متنوع و متفاوت دروس جديد گنجانده شده در برنامه
دروس عمليبر مبناي تجارب استادان تا سرفصلزيركاروارائه درس
 نياز دانشجوياناولويت يانبراساس نياز دانشجودرسيمحتوايارائه
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ير سالارانه برخوردر نيست و لذا در ارزيابي برنامه آن را غ مردم
هاي موجود تربيت معلـم قلمـداد    قابل اجرا و به دور از واقعيت

شود كه استادان تعهـد   كردند. اين عامل خود منجر به آن مي
اي نسبت به اجراي برنامـه جديـد نداشـته باشـند. ايـن       حرفه

خواني برنامه تـدريس   واقعيت در داوري دانشجويان درباره هم
اگرچـه خـود    -استادان با سرفصـل مصـوب مشـهودتر اسـت    

استادان هم تا حدودي به اين موضوع اشاره داشتند كـه نيـاز   
هـاي يـادگيري    دانشجويان ملاك اصلي براي تدارك فرصت

  است. 
 حرفه معلميبه برنامه هاي ضروري براي ورود  -4

پرورش نيروي انساني هر جامعه از ضروريات مهـم و حيـاتي   
نقـش اساسـي   معلمـان  تربيت  ،در اين راستااست. آن جامعه 

. به ويژه تربيت معلـم در پـيش از خـدمت حـائز اهميـت      دارد
اساسي است تا دانشجو معلمان قبل از ورود به حرفـه معلمـي   

اي از  متعهــد شــوند و بــه مجموعــهبـه يــك ســري الزامــات  
از اين رو در اين پژوهش قسمتي  ها دست پيدا كنند. توانمندي

هاي  چه برنامه از مصاحبه به اين سوال اختصاص داده شد كه
ي مشود تا مهارت معل اجراضروري در دانشگاه فرهنگيان بايد 

 تر گردد: كامل
 دانشجويان 4-1

آمــده اســت. نيازهــاي واقعــي  8گونــه كــه در جــدول  همــان
دانشجويان براي ايفاي نقش معلمي در دو گروه نيازهاي كلي 

ريزان  بندي شده است. به تعبير برنامه و نيازهاي موردي طبقه
درسـي مغفـول    تـوان در قالـب برنامـه    درسي اين تعابير را مي

تحليل كرد. در اين زمينه از دانشجويان خواسته شد تـا خـلاء   
رشـته را بـازگو كننـد.  ويژگـي جـالبي كـه در       درسـي   برنامه

رغـم   بازنمايي دانشجويان وجود دارد آن است كـه آنهـا علـي   
داشتن انتظارات برآورده نشده، به توفيق دانشگاه در ارائه يك 

انـد.   انداز روشن نسـبت بـه حرفـه معلمـي اشـاره كـرده       چشم
همچنين، دانشـجويان از برنامـه مغفـول دانشـگاه بـه منزلـه       

شـان بهـره    براي شناسـايي نيازهـا و علايـق واقعـي    فرصتي 
اي نشـان   اند و تصويري از راه آينده بـراي توسـعه حرفـه    برده

 درسي (دانشجويان)ضرورت نغيير برنامه-8جدول
 مقولهاظهارات

 ارائه الگوي موفق
  يادگيريايجاد نياز به 

  ايجاد نگرش نسبت به حرفه معلمي
  تقويت روحيه جسارت كارهاي بزرگ

  روحيه پژوهشگريتقويت 
 تسلط نسبت به دانش محتوايي

 هاي كلي ضرورت

 فلسفه براي كودكانارائه درس
  مهارت مديريت كلاس

  يادگيري مفاهيم پايه روانشناسي
  يادگيري تعاملات و ارتباطات در محيط مدرسه

  هاي اجتماعي مهارتپرورش 
 سخنوري هاي مهارتپرورش 

 هاي موردي ضرورت

  
 نقاط قوت و ضعف برنامه (دانشجويان) - 9جدول 

  مقولهمتن
 آموزش مهارت مديريت كلاس

  ارائه دروس هم نياز
  ها مناسب بودن برخي از برنامه

  نقاط قوت

 همپوشاني واحدهاي درسي
  وجود مطالب زائد در برخي واحدها

  هاي اساسي برخي مفاهيم و مهارت عدم ارائه
  عدم توجه به پيش نيازها

  وجود فاصله بين درسهاي پيش نياز
  آموزان ها و فنون تعامل با دانش آموزش روش

  كمبود دروس عملي و مهارتي

  نقاط ضعف
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تواند خودراهبري دانشـجومعلمان را بـه منزلـه     اند كه مي داده
 مايه اصلي معلم شدن نويد دهد. 

 استادان -4-2
هاي ضـروري بـراي ورود بـه حرفـه معلمـي،       در زمينه برنامه

استادان اساساً به درس كارورزي معطوف است. آنهـا  اظهارات 
چنين اظهار داشتند كه براي تكميل تجارب دانشجويان براي 

هـاي حضـور در مدرسـه     پذيرش نقش معلمـي بايـد فرصـت   
 افزايش پيدا كند. 

 نقاط ضعف و قوت برنامه جديد -5
درسي رشته آمـوزش ابتـدايي اخيـرا     كه برنامه با توجه به اين
احتمالي دور از انتظار نيسـت.   نقاط ضعف، ه استبازنگري شد

 در اين بـاره و استادان  ياندانشجوهاي  در اين بخش به تلقي
هاي حاصـل از مصـاحبه نشـان     خواهيم پرداخت. تحليل داده

 دهد  مي
 دانشجويان -5-1

دانشجويان در تحليل نقاط ضعف برنامـه بـه تكـراري بـودن     
ها، عدم رعايت پـيش نيازهـا، توجـه بـيش از      محتواي برنامه

اند. بنابراين، مهمتـرين   اندازه به دروش نظري و .. اشاره كرده
پيشنهاد آنها براي بـازنگري برنامـه افـزايش دروس عملـي و     

ه سـازد.  اي شـدن آمـاد   مهارتي است تـا آنهـا را بـراي حرفـه    
تكراري برند  اي كه دانشجويان از آن رنج مي ترين مسئله مهم

  .استبودن واحدهاي درسي 
 استادان -5-2

استادان دانشگاه دهد اظهارات  نشان مي 10گونه جدول  همان

، صرفاً درسي جديد برنامهنكات قوت و ضعف فرهنگيان درباره 
رغـم ايـن كـه در     علـي به نكات ضعف برنامه معطوف اسـت.  

برنامه جديد دروس متعـددي بـراي آشـنايي دانشـجويان بـا      
هـاي پـژوهش از جملــه درس پژوهـي، اقـدام پژوهــي،      روش

روايت پژوهشي و ماننـد اينهـا گنجانـده شـده اسـت، امـا در       
داوري اســتادان دربــاره نقــاط ضــعف برنامــه بــه فقــدان روح 

ذهنيـت   پژوهش در برنامه و عـدم دسـتيابي دانشـجويان بـه    
تـر   اند كه لازم است ايـن موضـوع عميـق    فلسفي اشاره كرده

  بررسي شود. 
ــز  -6 ــادگيري هيجــان انگي ــه ي  و توصــيف تجرب

 اثربخش
خـود هيجانـاتي را    تحصيلهمواره در طول دوره  نايدانشجو

. از آنجـا كـه رويـدادهايي هيجـاني درنظـام      كننـد  تجريه مي
نند تـاثير بسـزايي در   توا يشناختي افراد آثار ماندگاري دارند، م

از ايـن رو در ايـن    .داشته باشد دانشجويانآينده حرفه معلمي 
اثـربخش  و تجربه يـادگيري هيجـان انگيـز    موضوع پزوهش 

در اينجـا بـه تحليـل تجربـه     كـه   مورد پرسش قـرار گرفـت  
 پردازيم:  ميو استادان  نايدانشجو

 دانشجويان -6-1
گـزارش دانشـجويان از    دهـد  نشان مـي  11گونه جدول  همان

بنـدي اسـت    تجارب هيجان انگيـز در دو گـروه قابـل دسـته    
ــم ــجويان از    مه ــط دانش ــده توس ــيف ش ــه توص ــرين تجرب ت

رويدادهاي هيجان انگيـز بـه مـواردي اشـاره دارد كـه در آن      
انـد و عامـل اصـلي     دانشجويان فعالانه به يـادگيري پرداختـه  

 نقاط قوت و ضعف برنامه (استادان).0-جدول
 مقولهمتن

 عدم توجه به ذهن فلسفي
  گرفتن تفكر عميق در برنامهناديده 

  عدم توجه به مديريت كلاس در برنامه جديد
  عدم توجه به شرايط دانشگاه

  عدم توجه به بعد عملي در برنامه
  عدم توجه به پيش نيازها و  هم نيازها

  توجهي به بعد پژوهش كم

  نقاط ضعف

  
 تجربه هيجاني و اثربخش (دانشجويان) -11جدول 
 مقولهمتن

 دانشجوارائه برخي از دروس توسط
  مديريت برگزاري نمايشگاه

  واگذاري مسئوليت رويداد به دانشجويان

 عرضه كارهاي كلاسي به صورت نمايشگاه
  )دانش اموزاندر كلاس واقعي (تدريس 

  استفده از بازي براي تفهيم مفاهيم

 تجربه رويداد متقاوت
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انشـجويان خـود   رويداد يادگيري بودند. براي مثـال، زمـاني د  
گيرنـد يـا بـراي بازنمـايي      مسئوليت ياددهي را برعهـده مـي  

دهنـد تـا    دستاوردهاي يادگيري خود نمايشگاهي را ترتيب مي
هايي  نمونهادامه در به ارائه محصولات يادگيري خود بپردازند. 

 :اظهارات دانشجويان آمده استاز 
  استادان -6-2

ادان تجربه هيجاني دهد است نشان مي 12طور كه جدول  همان
انـد.   شورانگيز خاصي را از تجارب تدريس خود گزارش نكرده

تنها تجربه توصيف شده بـه زمينـه ارتبـاطي احتـرام متقابـل      
اشاره دارد كه در آن تجربه تعاملي استاد و دانشـجو متمـايز و   

  ماندگار شده است.
  

  گيري بحث و نتيجه
جعفـري، و   بر اساس مطالعه (خروشي، نصراصـفهاني، ميرشـاه  

ــور،  موســي ــارات  1396پ ــات و انتظ ــه ادراك ــه مطالع ــه ب ) ك
اند،  درسي در تربيت معلم شايسته پرداخته نظران برنامه صاحب

يك معلم شايسته بايد بر دانش تخصصـي لازم و كـافي بـه    
د. منظور راهبري و استقرار تحول در زمينه آموزش مسلط باش

او بايــد معلمــي خــردورز باشــد كــه توانــايي جســتجوگري و 
پژوهشگري در رفع و حل مسائل را داشته باشـد و بـه مثابـه    

گر اجتماعي و مجتهد تربيتي در جريان تربيت فراگيران  كنش
گويي بـه   عمل كند. اما سئوالي كه مقاله حاضر به دنبال پاسخ
ف شـده  آن بود اين است كه آيا تصـورات و تعـاملات توصـي   

هاي مناسب براي  دانشجويان و استادان حاكي از خلق فرصت
  هايي است.  دستيابي به چنين نوع شايستگي

)، تجربه توصيف شده 2011بر اساس، الگوي فتحي واجارگاه (
اي  استادان و دانشجويان را به دو نـوع كلـي اصـلي و حاشـيه    

تـوان تقسـيم كـرد. در نـوع اصـلي انتظـار از دانشـگاه و         مي
هـاي   تـوان بـه تجربـه    اي نيـز مـي   تعاملات، و در نوع حاشيه

حاصـل از  هيجاني اشاره كرد. با اين حال، به طور كلي نتـايج  
بندي  هاي دانشجويان و استادان در شش مقوله دسته مصاحبه

تصوير ذهنـي از دانشـگاه،   و گزارش شده است كه عبارتند از 
همخواني برنامه تدريس استادان ، هاي درسي ارزيابي از برنامه

هاي ضروري براي  تحول تلقي از برنامه، هاي رشته با سرفصل
، و قـوت برنامـه جديـد   نقـاط ضـعف و   ، حرفه معلميبه ورود 

كه اسـتادان و   توصيف تجربه يادگيري هيجان انگيز اثربخش

  اند. دانشجويان تجربه كرده
هـا بـراي    افزايش توجه به كاركردهـاي دانشـگاه و نقـش آن   

حصول اطمينان از اينكه تصوير بازتاب هويت سازماني فعلـي  
). 2002، 1است، اهميت دارد (بلنگر، مونت، ويلسـون و تـركلا  

)  در مطالعات خود دريافت كه تصـوير ذهنـي   1977( 2ديكن
متشكل از دو جزء اصلي كـاركردي و احساسـي اسـت. جـزء     

هـاي   هـاي ملمـوس ماننـد دارايـي     كاركردي شـامل محـرك  
شود، در حالي كه جزء  سادگي سنجيده مي فيزيكي است كه به

شـناختي اسـت كـه از طريـق      احساسي مرتبط با شرايط روان
شود. ايجـاد تصـوير ذهنـي از     ها درك مي احساسات و نگرش

بيان  1970برند براي دانشگاه مفهومي است كه از اوايل دهه 
سـال  20تا  10، اما توجه عمده به اين موضوع طي است شده

توصيف تصوير ذهنـي   استاداناز نگاه  اخير مطرح شده است.
دانشجوبان از دانشگاه دانشجويان معمـولا پـيش از ورود بـه    

كنند ولي با ورود به  ال را ترسيم مي ك دانشگاه ايدهدانشگاه ي
ها همخواني ندارند و  شوند كه با صورت آن دانشگاه متوجه مي

كننـد كـه ايـن     هاي ديگر مقايسه مـي  مدام خود را با دانشگاه
. ) همخواني دارد1395ها با پژوهش دهقان و همكاران ( يافته

هـا   شت كـه آن توان اذعان دا با توجه مصاحبه دانشجويان مي
قبل از ورود به دانشگاه تصور داشند كـه دانشـگاه فرهنگيـان    

انتظار دانشـجويان ايـن   افزايد.  ها مي بيشتر بر بعد مهارتي آن
كيد كند تـا صـرف   أدانشگاه بيشتر بر كارهاي عملي تبود كه 

را ارائـه بدهـد كـه     و راهكارهـايي  توجه بـه نظريـات علمـي   
ت كنـد كـه پتانسـيل ايـن را     كاربردي باشد و افرادي را تربي ـ

داشته باشند كه به راحتي توانايي خود را نشان دهند و دانـش  
طور كلي مي توان چنين  به. خود را به محيط كار انتقال بدهند

ها با  اذعان داشت كه دانشجويان معتقد بودند كه تصورات آن
اسـتادان  شرايط واقعي كه تجربه كردند كاملا متفاوت است و 

هاي نخستين خـود   باور بودند دانشجويان در تجربه نيز بر اين
  شوند.  مواجه مي با مشكل تعارض انتظارات و ادراكات

 ،درسي از نگـاه دانشـجويان   در بررسي مقوله ارزيابي از برنامه
تكراري بودن واحـدهاي واحـدهاي درسـي در قالـب عنـوان      

ــه واكــنش وا داشــت،  ،تلــفخهــاي م درس دانشــجويان را ب
هـاي درسـي از    هـاي برنامـه   وز نبودن سرفصلهمچنين به ر

مواردي بود كه دانشجويان به آن اشاره داشتند تفاوت ديدگاه 
و دانشــجويان در ايــن مقولــه يــه شــدت زيــاد بــود  اســتادان

بيشتر به مباحث كلي و سياسـتي حـوزه    استادانطوري كه  به

                                                            
1 Belanger, Mount & Wilson,; Terkla 
2 Kennedy 

تجربه هيجاني و اثربخش (استادان) -12جدول 
 مقوله  متن
 ارتباط  متقابل احترام
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مثال معلمـان   عنوانكردند به  درسي نگاه مي ارزيابي از برنامه
درسـي اشـاره    عدم توجه به روحيـه پژوهشـگري در برنامـه   از 

) همسـو اسـت. مـومني    1394داشتند كه با پژوهش دهقـان ( 
) نيز در پژوهش خود به اين نكته 1389مهموئي و همكاران (

عنوان عامـل  ه ب استادانهاي تدريس  د كه روشاان اشاره كرده
موسي پور . خاكباز و استدرسي  تاثيرگذار در ارزيابي از برنامه

) نيز در پژوهش خود اشاره داشتند كـه در بسـياري از   1388(
  .كنند ها از سرفصل دروس پيروي نمي موارد دانشگاه

هاي پيشنهادي نشـان   گونه كه عناوين و سرفصل درس همان
دهند، موقعيت اين برنامه به دو عامل اساسي متكي است:  مي

ازي مدرسـان  استفاده از منابع درسي مناسب، و خود روزآمد س
هاي علمـي   هاي نظري و مهارت و استادان اين رشته با دانش

مندرج در برنامه مورد اخير بر اين نكته تأكيد دارد كه براي در 
هاي موردنظر، درواقع  آموختگاني با قابليت اختيار داشتن دانش

اظهارات دانشجويان هاي برتر نياز است.  به مدرساني با قابليت
رغم وجود سرفصل مصوب براي واحدهاي نشان داد كه علي 

درســي اســتادان اغلــب برنامــه طراحــي شــده خــود را اجــرا  
كردند. از سوي ديگر نظر استادان نيز اين بود كـه برنامـه    مي

هـاي موجـود تربيـت     غير قابل اجراست زيرا به دور از واقعيت
  معلم تهيه شده است..  

 و منظـور  فهد شده، تجربه درسي ي به برنامه اگرچه دستيابي
 پـژوهش  امـا طبـق   .دهـد  مي تشكيل را آموزشي نظام اصلي

 هـاي  برنامـه  از ) بسـياري 1384(فتحي واجارگـاه،   انجام شده
متوقف  اوليه سطح در كشور آموزشي در نظام اجراشده درسي
درسي اجـرا انقطـاع از    به اين معنا كه در سطح برنامه اند. شده

درسـي   ت كـه برنامـه  شود و بديهي اس ـ اهداف برنامه آغاز مي
تجربه شده از برنامه قصد شده فاصله خواهد داشـت. مطالعـه   

) نيز عوامل كـاهش  1389مومني مهموئي، كرمي و مشهدي (
درسـي قصـد شـده، اجراشـده و      ي فاصله بـين برنامـه   دهنده
درسـي، روش هـاي    شـده را شـامل نـوع نظـام برنامـه      تجربه

اي مطالعـه  هاي يـادگيري و راهبرده ـ  تدريس استادان، سبك
ي پيشـرفت دانشـجويان گـزارش كـرده اسـت. اينهـا        انگيزه

عواملي هستند كه در اثربخشي و هماهنگي بين برنامه هـاي  
هـا اثربخشـي    درسي موثر هستند و به كـارگيري صـحيح آن  

هــاي درســي را بــه ارمغــان مــي آورد و فاصــله بــين  برنامــه
ــن دهــد. تلقــي دانشــجويان از  برنامــه هــا را كــاهش مــي  اي

هاي ضروري براي ورود به حرفه معلمي را در دو گـروه   رنامهب
بندي است: گروه اول ناظر به نيازهاي كلـي اسـت    قابل دسته

توان به كسب نگرش و بيـنش معلمـي و    كه از جمله آنها مي
هاي ضـروري   روحيه پژوهشگري اشاره كرد. گروه دوم برنامه

ف هـاي خاصـي معطـو    از ديد دانشجويان عمـدتاً بـه مهـارت   
تـوان مهـارت مـديريت كـلاس      هستند كه از جمله آنهـا مـي  

هاي ارتباطي و اجتماعي و مهارت سـخنوري را   درس، مهارت
آراي   نام برد. اين يافته با برخي از نتايج مطالعه (داودي، كشتي

درسـي   ) همسو است كه به تبيين اصول برنامه1394يوسفي (
انـد.   اختـه تجربه تدريس بر اساس تجارب زيسته معلمـان پرد 

درسـي تجربـه    هاي اين پژوهش اصول برنامـه  مجموعه يافته
خورانـه و   تدريس را در هشت مؤلفه اصلي شامل تعامـل غـم  

نگـري، كـنش    مهرورزانه، پويـايي، تـدبير تـدريس، خويشـتن    
هنري و  -هاي فكورانه، درك فرهنگي متقابلي، ايجاد موقعيت

ايـن  بندي شـده اسـت. بـر اسـاس نتـايج       بينش عملي دسته
توانـد اثربخشـي فراينـد     پژوهش پايبندي به اين اصـول مـي  

  يادگيري را تضمين نمايد.    -ياددهي
) نشـان  1394علي رغم اين كه مطالعه حاذقي راد و سامري (

درسـي دانشـگاه فرهنگيـان بـا      دهد ميزان انطبـاق برنامـه   مي
 9هـاي   مولفههاي تحصيلي در  نيازهاي آموزشي معلمان دوره

هدف، محتوا، فعاليتهاي يادگيري، روشهاي (درسي  گانه برنامه
و  تدريس، مواد و منابع آموزشـي، گروهبنـدي، مكـان، زمـان    

برخـوردار اسـت. همچنـين،    از سطح متوسط بالاتر  )ارزشيابي
) كه به بررسي 1396پور، فلاحتي، و مزيناني ( پژوهش موسي
انشجويان در هاي غير رسمي دانشگاه از نگاه د موفقيت برنامه

ــراي اجــراي ســند   تربيــت و امــاده ســازي نيــروي انســاني ب
» حوزه يادگيري فرهنـگ و هنـر  «درسي ملي در بخش  برنامه

درسـي غيـر رسـمي     دهنـد كـه برنامـه    اند و نشان مي پرداخته
سو بـوده  و   دانشگاه فرهنگيان با كاركردهاي مورد انتظار، هم

نمنـدي لازم بـراي   هـا، توا  دانشجومعلمان فعال در اين برنامه
هـاي محسـوس و    تحقق كاركردهاي ياده شـده را بـه شـيوه   

ــه    ــا مســتقيم و غيرمســتقيم، دريافــت و تجرب نامحســوس ي
اي  رسد نيازهاي يادگيري محقق نشده كنند. اما به نظر مي مي

هاي و بهسازي اجـراي آنهـا    وجود دارد كه در بازنگري برنامه
گونـه كـه فتحـي     بايست مورد توجـه قـررار گيـرد. همـان     مي

درسـي   كند همه آنچه در برنامـه  ) يادآوري مي1384واجارگاه (
قصد شده مدنظر است و در كلاس درس و در دسـتان معلـم   

نشيند و به يـادگيري واقعـي و    گيرد، الزاما به بار نمي جاي مي
شود . بنابراين، وجود نقـاط ضـعف    عميق مخاطبان منجر نمي

رسـي امـري طبيعـي اسـت.     د از منظر تجربه كنندگان برنامـه 
اغلب مشاركت كنندگان در پژوهش (گروه دانشجويان) اذعان 
داشتند كه بين سرفصل واحدهاي درسـي همپوشـاني بسـيار    
بالايي وجود دارد كه موجب ارائه مفاهيم تكراري ذيل عناوين 
درسي متفاوت شده اسـت. همچنـين، ايـن گـروه از ماهيـت      
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كردند اين ميـزان از   نظري دروس شكايت داشتند و اظهار مي
دروس نظري ضرورتي نـدارد. واقعيـت آشـكار شـده در ايـن      
مطالعه احساس بيزاري از ميزان زياد مباحث نظري است كـه  

درسي قابل بررسي است. بنابراين، به نظـر   براي توفيق برنامه
درسي دانشگاه كـه معتقـد اسـت     رسد رويكرد تأملي برنامه مي

يري در عمل به جاي مجهـز  گ گران تربيت براي تصميم كنش
بايست با تكيه بـر   ها و فنون مي اي از روش شدن به مجموعه

هاي نظـري و بـا حفـظ عاميلـت خـود در صـحنه عمـل         پايه
گري كنند، به درستي براي دانشجويان و حتي اسـتادان   كنش

زواركـي،   تبيين نشده است. اين يافته با مطالعه الماسي، زارعي
ــي، و دلاور ( ــيابي     ) هم1396نيل ــه ارزش ــه ب ــت ك ــو اس س

بيني شـده،   درسي كارورزي چهار بر اساس اهداف پيش برنامه
تحقق اهداف اسناد بالادستي، توانايي طراحي و اجراي واحـد  

اي در  پژوهـي و تقويـت عمـل حرفـه     يادگيري در قالب درس
برنامه عملياتي ابلغي پرداخته است. نتايج اين مطالعـه نشـان   

درسي كارورزي چهار در خصـوص   دهد كه وضعيت برنامه مي
بيني شده در اسناد بالادستي مطلـوب   دستيابي به اهداف پيش

است. اما در بخش طراحي و اجراي واحد يـادگيري از طريـق   
اي  هاي عملي و حرفه پژوهي براي تقويت مهارت فرايند درس

  دانشجومعلمان نامطلوب است.  
عبارت بـود از   اما نقطه ضعفي كه استادان به آن اشاره داشتند

عدم توجه به تفكر فلسفي و عميق و تدارك شرايط مورد نياز 
در اسـناد  درسي. ايـن در حـالي اسـت كـه      براي اجراي برنامه

به امر پژوهشگري معلمان تأكيد ، دانشگاه فرهنگيان يفرادست
نتايج نشان داد ) نيز 1394مطالعه دهقان ( .بيشتري شده است

گيان در چند سال اخير به سـمت  هاي دانشگاه فرهن كه برنامه
با اين وجـود،  است. محور بودن حركت كرده  و سوي پژوهش

هنوز دانشگاه فرهنگيان به سطح مطلـوب و مـورد انتظـار در    
درسـي   و برنامـه  اسـت  زمينه آموزش پژوهش محور نرسـيده 

هايي  اجراشده دانشگاه فرهنگيان هنوز داراي نواقص و كاستي
تـوان بـه كمبـود     ت و موانع مـي كه از جمله اين مشكلا است

هاي فيزيكي و تجهيزاتـي و نيـروي    فضا، امكانات، زيرساخت
  .متخصص و با انگيزه اشاره كرد

هـاي   كنـد. در همـه حـوزه    هيجـان يـادگيري را هـدايت مـي    
يادگيري كه در آن يادگيرنده بايد به تدريج از تجربيـات خـود   

در آن قـرار   اطلاعاتي را بيندوزد تا در شرايطي كـه در آينـده  
گيرد از اين اطلاعات به درستي استفاده كند، هيجان نقش  مي

كند كه به يادگيرنـده   زيادي دارد. هيجان نيرويي را ايجاد مي
كند تشخيص دهد از چه دانشـي در چـه شـرايطي     كمك مي

). بنابراين، خلق 2011يانگ،  -توان استفاده كرد(ايموردينو مي

تواند به آنهـا كمـك    يان ميهاي هيجاني براي دانشجو تجربه
كند تا در شرايط واقعي كـلاس درس بتواننـد از اطلاعـات و    
ــي    ــه وقت ــن مطالع ــد. در اي ــره درســتي ببرن دانــش خــود به

گفتند دو ويژگي بسيار  دانشجويان از تجارب هيجاني خود مي
هايي كه انجام فعاليت بـه خـود    برجسته بود: نخست موقعيت

گردانـي) و دوم زمـاني كـه     شـد (خـود   دانشجويان واگذار مي
هاي يادگيري از حالت يـك نـواختي و تكـراري خـارج      تجربه
سـاخت(تنوع   هاي جديدي روبرو مي شد و آنها را با فرصت مي

تجارب). برعكس، حافظه هيجاني استادان در توصـيف تـارب   
گر نبـود. از ايـن رو، اسـتادان     يادگيري چندان ياري -ياددهي

گر يادگيري يـك   به عنوان هدايت اغلب موقعيتي را كه در آن
انگيز داشته باشند را گزارش نكردند و بيشتر بـا   تجربه هيجان

سـاز هيجـان    مفهوم احترام متقابل تلاش كردند عوامل زمينه
  يادگيري را توضيح دهند.  
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