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  مقدمه
امروزه، اطلاعـات بـه وفـور در دسـترس همگـان قـرار دارد.       
اطلاعات هنگامي داراي ارزش است كه تبديل به دانش گردد 

ابداع فرد، منبعي ارزشمند است. دنيـاي  و دانش براي توانايي 
مدرن امروز نياز به تفكر انتقادي دارد چرا كه براي افرادي كه 

هاي لكننـد، آراء و نظـرات و مـد    مـي  يك جامعـه زنـدگي   در
ها يكي را  شود و اين فرد بايد از ميان آن مختلفي پيشنهاد مي

بگذارد انتخاب كند، اينها را نقد و بررسي كند و بعضي را كنار 
و آنچه بهترين است، انتخاب كند. تفكـر انتقـادي بـه عنـوان     
يكي از ملزومات ضروري و مهم فعاليت انساني در نظر گرفته 

اي از تعـاريف در مـورد    طيف گسترده). 2012شود (ماركز،  مي
تفكر انتقادي وجود دارد. برخي از اين تعاريف بيشتر فلسـفي،  

هسـتند (نوسـبام،    مرتبط بـا تفكـر كلاسـيك و رشـد انسـان     
)؛ و برخي ديگر نيز بيشتر بر چگونگي دريافـت و رشـد   2011

؛ هـالپرن،  1990كننـد (فاسـيوني،    تفكر انتقـادي تمركـز مـي   
). تفكر انتقادي تقريباً بـه معنـاي تفكـر    2002؛ بايلين، 2003

گيـري بـراي انجـام     انديشمندانه و منطقي است كه بر تصميم
). توانـايي  2002، 1ست (انيسدادن كاري يا باور آن متمركز ا

تواند بـه   تفكر انتقادي يك توانايي ذاتي و طبيعي است كه مي
تفكـر  ). 2007، 2عنوان يك مهارت فرا گرفته شود (استرنبرگ
اي اسـت و بـه    انتقادي داراي فعاليت و فرآيند ذهني پيچيـده 

همين دليل، از آن تعريف واحدي وجود نـدارد و شـايد بتـوان    
عــاريف تفكــر انتقــادي بــه انــدازه تعــداد  گفــت كــه تعــداد ت

بـا وجـود ايـن رويكردهـاي      متخصصان در اين حوزه اسـت. 
متنوع يكي از عناصر اصلي تفكر انتقادي ايـن اسـت كـه آن    
يك فرآيند فراشناختي است (گلرستين، ريو، نوسبام، چيوميناتو 

  ).2016و همكاران، 
شـامل  اغلب به صورت يك فرآيند فراشناختي،  3تفكر انتقادي

وتحليـل، ارزيـابي و    ها (براي مثـال، تجزيـه   تعدادي از مهارت
شود و زماني كه به طور مناسبي به كـار   استنباط) توصيف مي

گيري منطقي براي يـك   گرفته شود فرصت ايجاد يك نتيجه
، 4كند (داير حلي براي يك مسئله را فراهم مي استدلال و يا راه

در باب اهميت تفكر انتقـادي در   .)2013هوگان و استيوارت، 
تـوان گفـت تفكـر انتقـادي شـامل تفكـر        حيطه آموزش مـي 

). يـك  5،2010بازيابي، توليد و ارزيابي شواهد است (سانتراك
هـا باشـد،    آل، نه تنها بايد واجد اين مهـارت  متفكر منتقد ايده

                                                            
Ennis 1. 

2. Strenberg 
3. Critical Thinking  
4. Dwyer 
5. Santrock 

آل به وي بـدون در نظـر    بلكه اطلاق عنوان متفكر منتقد ايده
كلي او در مقابل زندگي، مسـائل، سـئوالات و    گرفتن رويكرد

مشكلات خاص غير ممكن است. در حقيقت، بـدون گـرايش   
اين نوع تفكـر رخ   )مثبت نسبت به تفكر انتقادي (بعد عاطفي
كند و بدين جهت،  نداده و يا زير سطح استاندارد نمود پيدا مي

 بخشي حياتي از تفكر انتقادي اسـت  گرايش به تفكر انتقادي،
صلصـالي و  ، بـه نقـل از قريـب، ربيعيـان     2003گـرت   (مك

 ).1388همكاران، 
ها مورد  براي دههو تربيت   اهميت تفكر انتقادي در امر تعليم 

ــت (لاي،     ــته اس ــرار داش ــي ق ــژوهش و بررس در ). 2011پ
و  يسنجش تفكر انتقاد نهيكه در زم يقاتيتحق رياخ يها سال
توانمنـد سـاختن تفكـر     ثياز ح يآموزش يها برنامه يابيارزش
موضـوع بـه نحـو     ني ـادهد كـه   ميانجام شده نشان  يانتقاد

مورد توجـه قـرار نگرفتـه اسـت و متخصصـان امـور        مناسبي
 يدر امـر تفكـر انتقـاد    انيدانشجو يتوانبه شدت از نا يتيترب

بـه هريـك از تعـاريف    ). 2007انـد (ريـدل،    كرده يابراز نگران
ويـايي و انجـام كـار درسـت و     تفكر انتقادي كه استناد شود، پ

حل سريع مشكلات در هنگام مواجه شدن بـا آن، نتيجـه آن   
  است.

هـاي   به منظـور شناسـايي و بررسـي تفكـر انتقـادي، آزمـون      
تشخيصي متعددي ساخته شده است. سياهه گرايش به تفكـر  

) كــه موضــوع پــژوهش حاضــر اســت از  CTDI( 6انتقــادي
هـاي تفكـر انتقـادي اسـت.      مشهورترين و معتبرترين آزمـون 

) يـك ابـزار   2003سياهه گرايش به تفكر انتقادي (ريكـتس،  
خود گزارشـي اسـت كـه ميـزان تمايـل بـه تفكـر نقادانـه را         

زير مقياس است كه  3و  ماده 33سنجد. اين سياهه داراي  مي
كاملاً -1شوند ( درجه ليكرتي پاسخ داده مي 5در يك مقياس 

 -5مــوافقم،  -4ن نيســتم، مطمــئ -3مخــالفم،  -2مخــالفم، 
گـرايش بـه    كاملاً موافقم). سه زيـر مقيـاس آن عبارتنـد از:   

كه گرايش بـه كنجكـاوي هوشـمندانه و     ماده) 11( 7خلاقيت
كند؛ گرايش  گيري مي تمايل به دانستن حقايق موجود را اندازه

گيري گرايش بـه آگـاهي از    كه به اندازه )ماده 9( 8به پختگي
قي و پيچيده، روشنفكر بودن نسبت به مسائل و مشكلات حقي

هاي متفاوت و آگـاهي نسـبت بـه تعصـبات،      نظرات و ديدگاه
پردازد؛ گـرايش بـه    هاي خود و ديگران مي اميال و پيشداوري

كه گرايش افراد بـه جسـتجو بـراي كسـب     ماده)  13( 9تعهد
                                                            
6. Critical Thinking Disposition Inventory  
7. Innovativeness 
8. Maturity 
9. Engagement 
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ينـي شـرايطي كـه بـه     ب هايي جهت اسـتدلال و پـيش   فرصت
ز اشاره به وجـود اعتمـاد بـه نفـس در     استدلال نياز دارند و ني

توســط ريكــتس  ســياههايــن فرآينــد اســتدلال كــردن دارد. 
هـاي تفكـر    بينـي مهـارت   پـيش )، با هدف شناسايي و 2003(

يـك   و ه شـده اسـت  تهيانتقادي رهبران سازمان ملي جوانان 
ابزار خود گزارشي است كه ميزان تمايل به تفكـر انتقـادي را   

بسيار مقرون بـه صـرفه و همچنـين از    . اين سياهه سنجد مي
نظر بررسي برخي عوامل مؤثر در گرايش بـه تفكـر انتقـادي    

پختگي و تعهد) در مسير رشـد و تحـول فكـري و    ، (خلاقيت
تربيتي انسان بسيار مفيد است. پس از انجام محاسبات آماري 

هاي آزمون، سياهه مـورد نظـر طراحـي شـد.      و تصحيح ماده
سياهه اصلي براي عامل خلاقيت شده  آلفاي كرونباخ محاسبه

بــوده اســت (ريكــتس،  79/0تعهــد  و 75/0، پختگــي 86/0
2003.(  

با توجه به مطالب فوق و از آنجا كه تفكر انتقادي بـا عـواملي   
چون سبك يادگيري، سن، جنس و فرهنـگ همبسـته اسـت    

هاي انجام شده در  نتايج پژوهش) و همينطور 2003،(ريكتس
محدود بودن تحقيقات در ايـن زمينـه بـه    ايران نشان دهنده 

نحوي است كه عمدتاً بر يك جنبـه از تفكـر انتقـادي تأكيـد     
اند و به جنبه ديگر تفكر انتقادي يعني گرايش به تفكـر   داشته

و همچنـين نظـر بـه كمبـود     انتقادي كمتر توجه شـده اسـت   
 تعـداد هاي در دسترس در اين زمينه و نيز با توجـه بـه    آزمون

ها از جمله آزمون گـرايش   هاي برخي از اين آزمون بالاي ماده
كه همانند يـك آزمـون مشـكل و     1به تفكر انتقادي كاليفرنيا

و بــه جهــت  كنــد طاقــت فرســا، تــوان بــالايي را طلــب مــي
جويي در زمان پاسخدهي و نيز با توجه به اين كه تعداد  صرفه
گيـري   زههاي ترجمه شده و در دسترس مرتبط بـا انـدا   آزمون

رسد اجراي  تفكر انتقادي در ايران محدود است، لذا به نظر مي
هـا و   اي فراگيـر كاسـتي   هـايي كـه بتوانـد بـه گونـه      پژوهش
گيري تفكر انتقـادي را   هاي مربوط به شناخت و اندازه نارسايي

تـر و پايـاتر    نياز به تهيه آزموني كوتاه برطرف كند و همچنين
ش به دنبال آن هستيم ضروري نظير آنچه كه ما در اين پژوه

هاي اين سياهه محـدود و شـامل    نمايد. چرا كه تعداد ماده مي
زير مقياس اساسـي   3گيري  باشد و قادر به اندازه ماده مي 33

وابسته به تفكر انتقادي (خلاقيت، پختگي و تعهد) اسـت كـه   
متناسب تمامي سـطوح رشـد انسـان بـوده و در مسـير رشـد       

باشـد. از طرفـي در ايـران     كار ساز مي فكري و تربيتي انسان
تنها ابزاري كه بتوان بواسطه آن به سنجش گرايش به تفكـر  
                                                            
1. California Critical Thinking Disposition Inventory 

انتقادي پرداخت آزمون گـرايش بـه تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا      
باشد و همانطور كه قبلا اشاره شد اين آزمـون بـه دلايـل     مي

هـاي بـالا، اتـلاف     روانسنجي و كاربردي از جمله تعداد گويـه 
كنندگان و همچنين توان فكـري بـالايي كـه از     توقت شرك

نمايد، مقرون به صـرفه   طلب مي فرد جهت پاسخگويي دقيق
بنابراين بهتـر اسـت ابـزار جديـدي در ايـن حـوزه       ؛ باشد نمي

هـاي روانسـنجي آن مـورد بررسـي و      معرفي شـود و ويژگـي  
پژوهش قرار گيرد و جهت كاربرد در ايران آمـاده گـردد و در   

  پژوهشگران قرار گيرد.اختيار 
واضح است محيطي كه بيش از هـر كجـا   از سويي ديگر نيز  

ها و مجامع علمي هسـتند زيـرا    به اين تفكر نياز دارد دانشگاه
ها در گرو پويايي و فعاليت هدفمنـد آن   وجود و بقاي دانشگاه

تواند  مي صرفا است كه اين پويايي و حركت سريع رو به جلو،
بنابراين جهت بررسي ؛ انتقادي شكل گيرد استوار بر يك تفكر

هـا در   هاي آموزشي موجود و ميـزان موفقيـت آن   تأثير برنامه
هاي تفكـر انتقـادي دانشـجويان نيـاز بـه       ارتقاء سطح مهارت

امـا از  ؛ ابزارهاي جامع، معتبر و استاندارد امري ضروري اسـت 
آنجا كه تفكر انتقادي يـك فرآينـد پيچيـده اسـت، توسـعه و      

هاي تفكـر انتقـادي بـه يـك      ء ابزارهاي سنجش مهارتارتقا
چنين بـه منظـور    هم .)2،1996چالش تبديل شده است (مارشا

شــناختي نــوين در ميــان جوامــع و  هــاي روان بررســي ســازه
هاي مختلف نيازمند ابزارهايي هستيم كـه بـا جوامـع     فرهنگ

مورد نظر انطباق يافته باشند. بدين منظور در پژوهش حاضـر  
هاي روانسنجي و هنجاريابي سياهه گرايش  بررسي ويژگيبه 

به تفكر انتقادي پرداخته شد تا بتوان به يك ابزار مناسـب در  
زمينــه تفكــر انتقــادي دســت يافــت تــا بتوانــد بــا توجــه بــه 

اي  هاي اجتماعي و فرهنگي جامعه ايران، همان سـازه  ويژگي
را بسنجد كه جهت سنجش آن ساخته شده است و سپس در 

اي كـه   سترس جامعه علمي كشـورمان قرارگيـرد. بـه گونـه    د
علاوه بر انطباق با فرهنگ، وضعيت و شرايط ويژه اجتمـاعي،  

هاي مطلـوب از نظـر    اقتصادي و سياسي ايران، داراي ويژگي
بـر   .وتحليل نيز باشـد  گذاري و تجزيه اجرايي، تصحيح و نمره

ر اين اساس پژوهش حاضر به ترجمه سياهه گرايش بـه تفك ـ 
سـنجي   هـاي روان  ) و بررسي ويژگـي 2003انتقادي (ريكتس،

آزمون مذكور را در جامعه ايران جهت استفاده كـاربردي ايـن   
  آزمون پرداخته است.

  
 

                                                            
2. Marsha 
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  روش
جامعـه   .طرح پژوهش حاضر از نوع مطالعات همبستگي است

آماري پژوهش حاضر شامل تمامي دانشجويان دختـر و پسـر   
(دانشـگاه شـهيد بهشـتي،    هـاي جـامع شـهر تهـران      دانشگاه

ــي و    ــاهد) در دوره كارشناس ــگاه ش ــران و دانش ــگاه ته دانش
هاي تحصيلي (علوم انسـاني، علـوم    كارشناسي ارشد در گروه

پايه، فني مهندسـي، پزشـكي، پيـرا پزشـكي، تربيـت بـدني)       
در پژوهش حاضـر  بودند.  90-91مشغول به تحصيل در سال 

تفاده شـده اسـت. در   اي اس اي چندمرحله گيري خوشه از نمونه
گيري از كلاس، مدرسه يا منطقه آموزشـي بـه    اين نوع نمونه

شود. در ايـن   گيري استفاده مي جاي فرد به عنوان واحد نمونه
پژوهش در هر مرحله، تعريف ما از مرحله متفاوت بوده است، 

در ابتدا براساس تقسيم بندي كلي سـازمان   كهبه اين صورت 
 لي علوم انساني، علـوم پايـه،  سنجش شش گروه آموزشي اص

مهندسي، تربيت بدني، پزشكي و پيرا پزشكي در نظـر   –فني 
هـاي دولتـي شـهر تهـران،      گرفته شد. سپس از ميان دانشگاه

هاي جامع شهر تهران (شهيد بهشتي، تهران و شاهد)  دانشگاه
 انتخاب گرديد.

 200گيري، يك گروه نمونه با حجـم   در مدل كلاسيك اندازه
آنجا كه به برآورد دشواري و ضـريب تشـخيص سـؤال     تا نفر

اما بايد توجه ؛ شود، به اندازه كافي بزرگ خواهد بود مربوط مي
داشت كه براي اين كه ميزان دقت آزمون بـه بيشـينه مقـدار    

هايي با حجم بيشتر  برسد، مسلماً مطلوب خواهد بود كه نمونه
ن بـراي  ). افزون بر ايـن، چـو  1384در اختيار داشت (هومن، 

تجزيه و تحليل سياهه حاضر، از روش تحليل عاملي اسـتفاده  
شده است، بنابراين هرچه حجم گروه نمونه بزرگتر باشد، بهتر 

بنابراين يك تجزيه و تحليل قابل قبول، مستلزم گـروه  ؛ است
برابـر عـده    20يـا   10اي است كه حجم آن دست كـم   نمونه

شـود. بـه    ارد ميمتغيرهايي باشد كه در ماتريس همبستگي و
)، گـروه نمونـه   1380، به نقل از هومن، 1973اعتقاد كامري (

نفـري   300نفـري نسـبتاً مناسـب،     200نفري ضـعيف،   100
نفـري خيلـي خـوب اسـت. از آنجـا كـه هـدف         500خوب و 

يـك سـياهه    سـنجي  هاي روان پژوهش حاضر بررسي ويژگي
غير ايرانـي بـوده اسـت، از جامعـه پـژوهش حاضـر بـر پايـه         

ها، بـر   هاي متداول آماري براي استاندارد ساختن آزمون وشر
اي  ماده) گـروه نمونـه   33هاي سياهه ( ماده 10حسب ضريب 

البتـه بـا توجـه بـه در نظـر       ؛ كهنفر انتخاب شد 330با حجم 
هايي كه ممكن اسـت نـاقص بمانـد و يـا      گرفتن تعداد سياهه
نفر در نظر گرفته شده اسـت. پـس از    400مفقود شود، تعداد 
  هـاي  پرسشنامه) و پرسشنامه 55هاي ناقص ( حذف پرسشنامه

 330وتحليل اطلاعـات بـا    عدد)، تجزيه 15بازگردانده نشده (
  سياهه انجام گرفت.

  
  زاراب
ايـن  ): CTDI( سياهه گرايش به تفكر انتقـادي  )1

بينـي   پيشبا هدف شناسايي و )، 2003سياهه توسط ريكتس (
ه تهي ـهاي تفكر انتقادي رهبران سازمان ملي جوانـان   مهارت

يك ابزار خود گزارشي است كه ميزان تمايل بـه   و شده است
پس از انجـام محاسـبات آمـاري و     .سنجد تفكر انتقادي را مي

هاي آزمون، سياهه مورد نظر طراحي شد. بـدين   تصحيح ماده
ه اسـت كـه بـر اسـاس     مـاد  33اين سـياهه داراي  ترتيب كه 

تعيـين شـده    وافـق تا كاملاً م خالفمقياس ليكرت از كاملاً م
)، مـاده  11( زير مقيـاس: خلاقيـت   3است. اين سياهه داراي 

آلفـاي كرونبـاخ    ؛ كه) استماده 13( ) و تعهدماده 9(پختگي 
تعهـد   و 75/0، پختگـي  86/0خلاقيـت   محاسبه شـده بـراي  

 .باشد مي 79/0
ــارت  )2 ــون مهـ ــادي   آزمـ ــر انتقـ ــاي تفكـ هـ

يـك آزمـون توسـعه يافتـه جهـت       (CCTDI):1كاليفرنيا
هاي تفكر انتقادي در دانشـجويان دانشـگاهي    سنجش مهارت

خليلي و سـليماني  براي نخستين بار توسط در ايران است كه 
 34)، ترجمه و هنجاريابي شده است. اين آزمون شامل 1382(

پرسش ديگر  16اي و  مورد آن چهار گزينه 18سؤال است كه 
ها براي هر سؤال بايد از ميـان   گزينه اي مي باشد. آزمودني 5

ها، يك گزينه را كه بر اساس قضاوتشان بهترين پاسـخ   گزينه
ر پاسـخ صـحيح يـك نمـره بـه      است، انتخاب كنند. براي ه ـ

گيرد. حداقل نمـره تفكـر انتقـادي صـفر و      آزمودني تعلق مي
هاي شناختي  بعد مهارت 5 است. آزمون مذكور 34حداكثر آن 

)، سـؤال  17سؤال)، قيـاس (  14تفكر انتقادي، شامل ارزيابي (
) را سؤال 9سؤال) و تحليل ( 11سؤال)، استنباط ( 14استقراء (

دهـد كـه برخـي سـؤالات      گيري قرار مي مورد بررسي و اندازه
ها، هسـتند. ايـن آزمـون از نظـر      مربوط به چند بعد از مهارت

وابستگي يك رشته تحصيلي خـاص، حالـت خنثـي دارد و از    
سوگيري به نقش جنسي، طبقه اجتمـاعي و تصـورات قـالبي    

قـل از  ، به ن1997دور نگه داشته شده است (فاسيون، فاسيون،
). پايايي آزمون با استفاده از فرمول شـماره  1386مهري نژاد، 

(فاســيون،  68/0 -71/0كــودر ريچاردســون در محــدوده  20
ــيون،  ــليماني،   62/0)، 1993فاس ــي و س  82/0)، 1382(خليل
)، تعيين گرديده است. همچنين خـدامرادي و  1383(عبد حق،

                                                            
1. California critical thinking disposition inventory 
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روش  )، جهـت تعيـين پايـايي آزمـون از دو    1385( همكـاران 
انـد. ضـريب    همساني دروني و همساني بيروني استفاده كـرده 

)، 71/0هـاي تحليـل (   آزمـون  همبستگي درونـي بـراي خـرده   
) 77/0)، استدلال استقرائي (71/0)، استنباط (77/0ارزشيابي (

)، به دست آمده اسـت و ايـن نشـان    71/0و استدلال قياسي (
با نمره كـل  ها با يكديگر و همچنين  دهد كه خرده آزمون مي

دار هسـتند و آزمـون از    آزمون داراي همبستگي مثبت و معني
 پايايي لازم برخوردار است.

  
  ها و تحليل داده  روش كار و تجزيه

از طريق ايميل (پست الكترونيكي)  سياههاصلي  هلفؤابتدا از م
از سياهه گرايش بـه تفكـر انتقـادي،     اجازه گرفته شد. سپس

زبان اصلي به زبان فارسي ترجمه شد و صحت ترجمه در اين 
ييد قرار گرفت. با توجه به مفاهيم أمرحله توسط اساتيد مورد ت

ه و براي اطمينان از رعايت محتواي سياهتخصصي موجود در 
ه به زبان اصلي آن برگردانده سياهدر ترجمه، متن فارسي  آن

و با متن اصلي تطبيق داده شد، سـپس بـه منظـور اطمينـان     
ترجمه  دو نسخه، ييد صحت ترجمه در مرحله بعدأنسبت به ت
ك زبانشناس متخصص در علوم شـناختي و  توسط ي و اصلي،

مورد مقايسه قرار گرفت و اصـلاحات   مسلط به زبان انگليسي
، جهـت اجـرا بـر    ه تهيه شـده سياهلازم در ترجمه انجام شد. 

روايـي   بررسـي روي نمونه مورد نظر آمـاده شـد. بـه منظـور     
از همبستگي آزمـون  همگراي سياهه گرايش به تفكر انتقادي 

) اسـتفاده شـده   يسؤال 34انتقادي كاليفرنيا (هاي تفكر  مهارت
 روش تحليـل  از پرسشـنامه  سـازه  است. براي بررسي روايي

 اصلي هاي مؤلفه به تجزيه روش به اكتشافي عاملي تاييدي و
 بررسـي  كرونباخ بـراي  آلفاي روش از همچنين شد. استفاده
 نهايـت  شد. در استفاده فرعي هاي آزمون و كل پايايي ميزان
 تحليـل  طريـق  از فرعـي  هاي شدن آزمون مشخص از پس

 هـا، بـر اسـاس    آزمون اين نمرات پايايي از اطمينان و عاملي

 هنجـاري تهيـه   جدول پژوهشي نمونه هاي عملكرد آزمودني
مـورد   AMOSو  SPSSشد. داده ها با استفاده از نرم افزار 

  تجزيه و تحليل قرار گرفت.
  

  ها يافته
اكتشافي ابتدا لازم است تـا بـا   به منظور انجام تحليل عاملي 

بـرداري و كرويـت بارتلـت     هاي كفايـت نمونـه   بررسي آزمون
امكان انجام تحليل عاملي را از لحـاظ كفايـت تعـداد نمونـه     

  بررسي نماييم:
دهد، با توجه به ايـن كـه حـداقل ميـزان      ، نشان مي1جدول  

ــذيرش  ــورد پـ ــبه  مـــي≤KMO 0/ 6مـ ــد، در محاسـ باشـ
80/0=KMO    حجم نمونه انتخاب شده براي انجـام تحليـل

دار بودن مجذور كاي در  با توجه به معنيعاملي مناسب است. 
ايـن نتيجـه،   . شـود ها تأييد ميآزمون بارتلت توان عاملي داده

هـاي سـياهه گـرايش بـه تفكـر       حاكي از آن است كـه مـاده  
باشـد   انتقادي براي تشكيل عوامل داراي همبستگي كافي مي

 اين مجاز در به كارگيري روش تحليل عـاملي هسـتيم.  و بنابر
بـرداري و آزمـون    همچنين محاسـبه شـاخص كفايـت نمونـه    

هاي حاصل از اجراي سياهه گـرايش بـه    بارتلت بر روي داده
نفري نشان داد شرايط لازم براي  330تفكر انتقادي در نمونه 

تحليل عاملي اكتشافي اين سـياهه وجـود دارد. بـا توجـه بـه      
ه روش تحليل عاملي اكتشافي با چـرخش واريمـاكس و   اينك

عامـل   3تعريف شد نتايج نشان داد كه  3/0حداقل بار عاملي 
  قابل استخراج است.

ــل اول ، 2جــدول  ــژه عام ــه  274/4ارزش وي و واريانســي ك
  دهد. را نشان مي تواند از نمره كل پرسشنامه تبيين نمايد مي

است كه بيش از عوامل ديگر اسـت. مجمـوع    953/12حدود 
درصد از واريـانس   293/30عامل مشخص شده مجموعاً  سه

ها هـر كـدام سـهم     بقيه عاملنمايند. ه را تبيين ميسياهكل 
بنابراين بـا توجـه بـه مقـدار     ؛ ناچيزي در تبيين واريانس دارند

  هادادهبراي بررسي توان عامليفايت نمونه برداريبارتلت و ككرويتآزموننتايج-1جدول
شاخص كفايت نمونه 

 برداري
 *آزمون كرويت بارتلت

 سطح معني داري  درجه آزادي مجذور كاي
80/0 188/2345 528 000/0  

*Bartlett`s Test of Sphericity 

  ارزش ويژه و واريانس تبيين شده توسط هر عامل پس از چرخش واريماكس - 2جدول 
 درصد واريانس تجمعي درصد واريانس تبيين شده ارزش ويژه عامل

 953/12 953/12 274/4 عامل اول
 880/24 135/11 674/3 عامل دوم
  293/30 205/6 048/2 عامل سوم
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٧ 

عامل با ارزش ويژه بزرگتر از يـك قابـل    3دهد كه  نشان مي
  استخراج است.

 ـ هاي مادهبراي شناسايي  4در جدول  وط بـه هـر يـك از    مرب
هر يـك از عوامـل    ايها برمادهعوامل، بار عاملي هر يك از 

همـانطور كـه در   . پس از چرخش واريماكس آورده شده است
، نشان داده شده است بيشترين ميـانگين و انحـراف   4جدول 

بـراي تعيـين   استاندارد، مربوط به عامل سوم (تعهـد)، اسـت.   
جود دارد. در پژوهش هاي مختلفي و ضريب پايايي ابزار روش

همساني درونـي  حاضر، براي محاسبه ضريب پايايي از روش 
  ) استفاده گرديد.آلفاي كرونباخ(محاسبه 

بيشترين ضريب روايي متعلق بـه عامـل    ،5با توجه به جدول 
 پختگـي متعلـق بـه عامـل     ،) و كمترين ضـريب 81/0( تعهد

كمتر از  دو عامل خلافيت و تعهد) است. ضريب روايي 38/0(

سياهه توان گفت كه تشخيص عوامل بنابراين مي؛ نيست 6/0
به درسـتي صـورت    گرايش به تفكر انتقادي در اين دو عامل

ها نيز به اين ترتيب انجـام شـد    ي عاملگرفته است. نام گذار
هـاي   منطبـق بـر عامـل   تـا حـدودي    3و  2، 1هاي  كه عامل

 3بـه عبـارتي    گذاري انجام شد، ه اصلي بود و همان نامسياه
عامل اساسي سياهه اوليه تأييد شد، اما با تركيبـي متفـاوت از   

شود با توجه به جدول فوق مشاهده ميحالت اوليه. همچنين، 
سياهه گرايش آلفاي كرونباخ براي  همساني دروني كه ضريب

 24و با در نظر گـرفتن   )نفر آزمودني 330(با  به تفكر انتقادي
است. اين مقدار  75/0گرايش به تفكر انتقادي  مربوط به ماده

 پايـايي يـك  (حداقل مقدار قابل قبـول بـراي    60/0بالاتر از 
گـرايش بـه   سـياهه  توان گفـت  بنابراين مي؛ ) استپرسشنامه

  داراي اعتبار بالايي بوده است. تفكر انتقادي

  هر يك از عوامل استانداردو انحراف ها، ميانگينماده،سياهه گرايش به تفكر انتقاديعوامل-4جدول
  استانداردانحراف  ميانگين هاي هر عاملماده نام عامل  عامل

  97/5 41/23 1،11،15،18،24،25،26 خلاقيت  1
  41/5  26 2،19،23،32،33 پختگي  2
  76/6 45/29  5،6،7،8،9،10،13،17،20،21،22،27 تعهد  3

  
 هاي آن نتايج نهايي بررسي آلفاي كرونباخ سياهه گرايش به تفكر انتقادي و عامل - 5جدول 

 عوامل              خلاقيت پختگي تعهد تفكر انتقادينمره كلي گرايش به 
 شاخص

 تعداد ماده ها 7 5 12 24
 آلفاي كرونباخ 61/0 38/0 81/0 75/0

  
  گرايش به تفكر انتقاديهاي  عاملو هاي تفكر انتقادي كاليفرنيا  پيرسون آزمون مهارتنتايج بررسي ضريب همبستگي  - 6 جدول

  تعهد  خلاقيت پختگي شاخص  عنوان
هاي تفكر انتقاديمهارت

  كاليفرنيا
553/0  259/0 48/0 همبستگي پيرسون * 

  14/0  285/0 03/0 داريسطح معني
  19  19 19 تعداد

  
 قادي در مرحله اول و آزمون مجدد)هاي سياهه گرايش به تفكر انت پايايي بازآزمايي (همبستگي نمرات عامل - 7جدول 

 آزمون دوم         
  آزمون اول

  تعهد  پختگي خلاقيت شاخص

564/0 همبستگي پيرسون  خلاقيت **     
 001/0 سطح معني داري

 32 تعداد
372/0  همبستگي پيرسون  پختگي *   

 036/0 سطح معني داري
 32 تعداد

682/0    همبستگي پيرسون  تعهد ** 
 000/0 سطح معني داري

 32 تعداد
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٨

 19به جهت بررسي روايي همگرا به تعـدادي از دانشـجويان (  
هاي تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا و     هر دو پرسشنامه مهارت )نفر

سياهه گرايش به تفكر انتقادي ارائـه گرديـد و پـس از آن در    
مرحله محاسبه و تحليل آماري به بررسي همبستگي بين اين 

  دو مورد پرداخته شد كه نتايج به شرح ذيل است.
شود، ميزان همبسـتگي   ، مشاهده مي6همانطور كه در جدول 

هاي تفكر انتقادي با خلاقيت معنادار نيسـت، امـا    مهارت نمره
 01/0و تعهـد در سـطح    03/0هاي پختگي در سطح  با عامل

  معنادار است.
هفتـه از   2به منظور بررسي پايايي بازآزمون، پس از گذشـت  

نفر  40اجراي اوليه سياهه، توسط دانشجويان، مجدداً به تعداد 
جهـت اجـراي مجـدد سـياهه     ها  از دانشجويان كه قبلاً با آن

هاي لازم صورت پذيرفته بود، سـياهه گـرايش بـه     هماهنگي
نتايج حاصـل   ؛ كهتفكر انتقادي جهت پاسخگويي ارائه گرديد

شود  مشاهده مي 7با توجه به جدول  شده، به شرح ذيل است:
كه ميزان همبستگي عامل تعهد در آزمون مقدماتي با عامـل  

معنادار  01/0كه در سطح  است 682/0تعهد در آزمون مجدد 
 546/0است. ميزان همبستگي عامل خلاقيـت در دو آزمـون   

معنادار اسـت. در عامـل    01/0كه در اينجا نيز در سطح  است
كـه در   اسـت  372/0پختگي در دو آزمون، ميزان همبستگي 

  معنادار است. 05/0سطح 
  

  هاي هنجاري داده
ــه منظــور بررســي آمــاري چگــونگي  هنجارهــاي مقيــاس  ب

هاي نُه بخشي) و نيز  و نمره T هاي هاي درصدي، نمره (نقطه
هاي هر فرد لازم  تعبير و تفسير نمرهتعيين نمرات استاندارد و 

هـاي خـام وي در مقياسـي بيـان شـود كـه يـك         است نمره
چارچوب كلي براي مقايسه نمره ها به دست دهد. مقصـود از  

سـت كـه   شـود ايـن ا   اين مقياس كه نرم يا هنجار خوانده مي
وضع نسبي و مرتبه فرد را در يك گروه مرجع مناسـب بيـان   

اي منطقي با  كنند. گروه مرجع آن است كه فرد بتواند به گونه
  آن مقايسه شود.

) Z، ابتدا نمره خام بـه نمـرات اسـتاندارد (   8با توجه به جدول 
اند و  تغيير يافته T، به نمرات Zاند و سپس نمرات  تبديل شده
  اند. هاي درصدي از محاسبه شده نهايتاً رتبه

 95،50،5هنجار درصدي نمرات نيز نشان داد كـه صـدكهاي   
باشد. نهايتاً اينكه  مي 17،11،6به ترتيب مربوط به نمرات خام 

سؤالات اين آزمون همگي يك سازه واحد (تفكر انتقـادي) را  
مورد سنجش قرار داده و از قدرت تميز خـوبي بـين افـراد بـا     

  ) برخوردار هستند.CTفكر انتقادي (سطوح مختلف ت
  

 گيري بحث و نتيجه
بررسـي   با توجه به هـدف اصـلي پـژوهش حاضـر مبنـي بـر      

سنجي سـياهه گـرايش بـه تفكـر انتقـادي،       هاي روان ويژگي
ــادي     ــر انتق ــه تفك ــرايش ب ــياهه گ ــاملي س ــه ع ــاختار س س

)، مورد تأييد قرار گرفت اما بـا تركيبـي نسـبتاً    2003(ريكتس،
هـاي پـژوهش    حالت اوليه. تحليـل اكتشـافي داده  متفاوت از 

مـاده از ايـن مقيـاس بـر روي سـه عامـل        24نشان داد كـه  
شـوند. نتيجـه بـه     مـي  بـار  "تعهد"و  "پختگي"، "خلاقيت"

كـه سـاختار عـاملي     )2003دست آمده با پژوهش ريكـتس ( 
سياهه گرايش به تفكر انتقـادي را مـورد بررسـي قـرار داد و     

 ،"خلاقيــت" ز آن بــر روي ســه عامــلمــاده ا 33نشــان داد 
داراي بار عاملي هستند، همخواني دارد.  "تعهد"و  "پختگي"

ماده از  7دهد.  با اين تفاوت كه نتايج پژوهش حاضر نشان مي
درصـد از واريـانس    064/18اين سياهه روي عامـل اول كـه   

دهـد جـاي    ) را به خـود اختصـاص مـي   293/30تبيين شده (

  صدي نمرات گرايش به تفكر انتقاديو رتبه هاي در  Tبررسي نمرات  - 8جدول 
 نمره خام  Tنمره  رتبه درصدي

3/0 < 23 /31 < 43 
-10 18< 36 90 

20 13/43 125 
30 92/46 192 
40 08/50 222 
50 66/53 254 
60 71/56 285 
70 97/59 316 
80 18/62 337 
90 >  13 /71 > 348 
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 دهنـده خلاقيـت   ه لحاظ محتـوا، نشـان  گيرند. اين عامل ب مي
درصد از واريانس  814/6ماده بر روي عامل دوم كه  5است، 

تبيين شده را دارد نشان دهنده عامل پختگـي و عامـل سـوم    
درصد از واريانس تبيين شده را به خود اختصاص  293/30كه 
  دهد، عامل تعهد است. مي

ر انتقادي هايي كه در مورد تفك ها و پژوهش بر اساس توصيف
توان استنباط نمود كه تفكر انتقادي با  به عمل آمده است، مي

بنـابراين از قـوه   ؛ تفكر خلاق همپوشـي بسـيار نزديكـي دارد   
توان به نوعي به وجود تفكـر نقـاد در او    خلاقيت يك فرد مي

)، همسو بوده است. 2003پي برد، اين اعتقاد با نظر ريكتس (
)، 1382نقـل از پيشـه گـر،   ، به 1981جان ديوئي و مك پك (

نيز معتقدند كه تفكر خلاق، انتقادي و حـل مسـئله بـه طـور     
ضمني بر كيفيت تفكر دلالت دارد و تفكر خلاق و انتقادي در 
مقابل هم نيستند بلكه مكمل يكديگرند. تفـاوت قائـل شـدن    

هـاي   باشد زيـرا انديشـه   ممكن مي طور دقيق غير ها به بين آن
اند و هم به توليد بكـر و   وابسته خوب، هم به سنجش كيفيت

هـا نيسـت    تازه و تفاوت بين تفكر انتقادي و خلاق در نوع آن
ها اسـت و بايـد توجـه داشـت كـه       بلكه در درجه و تأكيد آن

ها موجب ارتقـاي ديگـري خواهـد شـد      ارتقاي هركدام از آن
  ).1382(شعباني،

به در رابطه با وجود عامل پختگي به عنوان مبنايي بر گرايش 
) معتقد است انسان در اثر رشـد  2007تفكر انتقادي، فاسيون (
هـاي   واسـطه كسـب تجـارب در زمينـه     اطلاعات و آگاهي به
گيري هاي مختلف زنـدگي، رفتـه رفتـه     مختلف و در تصميم

تواند به رشد تفكر انتقادي خود ارتقاء بخشد و آينـده خـود    مي
)، 1997( را بدين واسطه بهبود بخشد. همچنين از نظر فريـت 

تفكر انتقادي منجـر بـه مهـارت تحليـل عينـي اطلاعـات و       
گردد و از اين رو با بهداشت روان مـرتبط اسـت و    تجارب مي

جهــت ارتقــاي آن خواهــد شــد و در نتيجــه فشــار ناشــي از  
يابد و بهداشت  تعارضات و باورهاي خام و تحميلي كاهش مي

روانــي شــخص كمتــر در معــرض آســيب هــاي جــدي قــرار 
  رد.گي مي

همچنين، در ارتباط با مفهوم تعهد بـه عنـوان يكـي ديگـر از     
دهنـده گـرايش بـه     هاي تفكر انتقادي كه وجود آن نشان پايه

) نيز معتقد است يـك  1985انتقادي فكر كردن است، انيس (
انديشد كه قـادر باشـد بـا دقـت بـه       متفكر زماني انتقادي مي

واهد ارزشـمند  وتحليل در مباحث بپردازد و به دنبال ش ـ تجزيه
باشد كه نهايتـاً بتوانـد قضـاوت سـالمي انجـام داده و نتـايج       
مناسبي از امور استنباط نمايد. اين امر با نتايج مطالعات اليس، 

)، نيـز همسـو   1997اسـتون،   -بير و نيدلر (به نقل از اسـميت 

) نيز اين نتيجه معقـول اسـت، او   2007( 1باشد. از نظر پيج مي
عـات و پيچيـدگي مسـائل نيازمنـد     معتقد است گسترش اطلا

افــرادي بــا قــوه درك و قضــاوت بــالا اســت كــه قــادر بــه  
هاي زندگي جهت پيشرفت و  سازماندهي هر چه بهتر موقعيت

رفاه حال خويش باشند كه اين امر در سـايه كسـب دانـش و    
  مهارت در زمينه تفكر انتقادي حصول خواهد شد.

ت، پختگـي و  توان گفت كـه عوامـل خلاقي ـ   به طور كلي مي
تعهد در گرايش به تفكر انتقادي سهم بسـيار مـؤثري دارنـد.    

) نيز مبين 2001( نتايج مطالعات فاسيون، فاسيون و جيانكارلو
) نيز 2002( 2اين امر است. همچنين نتايج مطالعات ايچ هورن

با اين نتيجه هماهنگ است. او معتقـد اسـت تفكـر انتقـادي،     
شخصـي اسـت و ايـن شـامل     توانايي كنترل داشتن بر تفكر 

نوعي توانايي است كه فرد بتواند هشـيارانه عناصـر اسـتدلال    
خود و ديگـران را مـورد بررسـي و ارزشـيابي قـرار داده و آن      

ها را براساس استانداردهاي عقلانـي جهـان شـمول     ارزشيابي
و  يگسـتردگ  (كه شامل وضوح، دقت، صـحت، ربـط، عمـق،   

منطق مي شود) انجـام دهـد و كسـب مهـارت در ايـن امـور       
ممكن نيست مگر اينكه شناخت ابعاد گرايش به تفكر انتقادي 

  ها به درستي صورت پذيرد. و تقويت مناسب آن
نتايج پژوهش حاضر مبني بر پايايي سياهه در اجرا بـا فاصـله   

)، پختگـي  564/0هـاي خلاقيـت (   زماني بـراي زيـر مقيـاس   
واسطه همساني درونـي بـراي    ) و به682/0تعهد ( ) و372/0(

ــت ( ــي (61/0خلاقي ــد (38/0)، پختگ ــان 81/0) و تعه ) نش
هاي مربوط به سه زير مقياس مورد نظر از دقت،  دهد ماده مي

اعتماد پذيري، قابليت تكرار و پايايي مناسبي برخوردار اسـت.  
) در مـورد  2003هـاي ريكـتس (   همچنين با نتـايج پـژوهش  

)، نسـبتاً همخـوان،   79/0) و تعهد (86/0ي خلاقيت (ها عامل
  باشد. ) همسو نمي75/0اما با عامل پختگي (
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