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Abstract
In the present research, the role of metacognitive knowledge in the relationship between class management of teachers and
academic achievement of second language (English Language) learners was investigated. Population of this study included
all English student teachers of teacher training centers in Mazandaran province, Iran. Of this population (n: 1800), 221
student teachers were selected through multistage cluster sampling method. These subjects responded to three sub-scales of
the class management questionnaire and metacognitive beliefs questionnaire. Then the scores of these teachers’ students in
English language were taken into account and the mean of these scores was considered as a criterion for the academic
achievement of the English learners. The results of stepwise regression analysis showed that the class management variables
entered into the equation in the first steps. Of the predicting variables, these variables (class management variables) had the
most correlation with the academic achievement in English language so that 52 percent of the variance of English
achievement was predicted only by these variables of the class management. In the last stage, metacognitive variable entered
into the equation which added 1 percent to the prediction, so totally these variables predicted 53 variance of the English
achievement. These results showed that although class management had the most important role in the academic
achievement of English language learners, metacognitive factor also helped to the increase of this prediction.

Keywords: Metacognition, Class Management, English Language, Academic Achievement.
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چکیده
ي بـین مـدیریت کـلاس درس یاددهنـدگان و پیشـرفت یـادگیري زبـان دوم (انگلیسـی)         هدف تحقیق حاضر بررسی نقش دانش فراشـناختی در رابطـه  

نفـر بودنـد. از بـین ایـن     1800زبان انگلیسی مراکز تربیت معلم استان مازندران بود که شامل ي دانشجو معلمان ي این پژوهش کلیهیادگیرندگان بود. جامعه
ي مـدیریت کـلاس درس و   مؤلفـه از پرسشـنامه  3هـاي انتخـاب شـده بـه     اي انتخاب گردیـد. نمونـه  اي چندمرحلهگیري خوشهنفر به روش نمونه221افراد 

ي میانگین آن براي شـاخص  آموزان سه کلاس این معلمان گرفته و نمرههاي پیشرفت زبان انگلیسی دانشمرهفراشناختی پاسخ دادند. ني باورهايپرسشنامه
هاي مـدیریت کـلاس درس وارد معادلـه    هاي اولیه، مؤلفهپیشرفت زبان انگلیسی یادگیرندگان محاسبه گردید. نتایج رگرسیون گام به گام نشان داد که در گام

درصـد از  52اي کـه حـدود   آموزان داشته است به گونهبینی کننده، بیشترین همبستگی را با پیشرفت زبان دانشز میان متغیرهاي پیششوند. این متغیرها امی
بینـی  بینی است. در آخرین گام، متغیر فراشناخت وارد معادله شد و حدود یک درصـد بـه پـیش   واریانس پیشرفت زبان به تنهایی توسط این متغیرها قابل پیش

کرد. این نتایج نشـان داد اگرچـه نقـش اساسـی در     بینی میي پیشرفت زبان انگلیسی را پیشدرصد از واریانس توسط این متغیرها نمره53فزود و در مجموع ا
کند.بینی کمک میپیشرفت زبان انگلیسی به مدیریت کلاس درس بستگی دارد، ولی عامل فراشناخت نیز به افزایش این پیش

.: فراشناخت، مدیریت کلاس، زبان انگلیسی، پیشرفت تحصیلیهاکلیدواژه
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مقدمه
آموزانی اسـت  تدریس به دانشیند آموزش،ااصلی فريوظیفه

هـاي معلمـان   تـلاش يکلیه،لذاهستند؛که قادر به یادگیري
هایی نـوین  امروزه روش.حول محور این فعالیت اساسی است

هاي تربیتی ارائه شده ها و پژوهشمبناي نظریهدر تدریس بر
یند را هرچـه بهتـر   اها معلم بتواند این فرتا به کمک آناست

امـا موفقیـت و   سـوق دهـد؛  به سوي کسب اهداف آموزشـی 
هـا مسـتلزم فـراهم بـودن شـرایط مناسـب       یی این روشآکار

، که این مسأله در حد زیادي به این بستگی دارد استکلاسی
که معلم چه نوع سبک مدیریتی در کلاس را انتخـاب کـرده  

). به همین دلیل، به بیان لانگ، فري و 1،2002(جرمینباشد
بـراي خلـق بهتـرین محـیط     » مدیریت کلاس«وین استین، 

هـاي  ممکن به منظور یادگیري، اولویت نخست در مسـئولیت 
). یـک  2003، 2آید (مارتین و شـوهو معلم کلاس به شمار می
اد هاي سازمان یافته ایج ـتواند کلاسنظام مدیریتی جامع می

شـود (جـرمین،   که یادگیري بهینه انجام مـی کند، یعنی جایی
دادندنشانپژوهشی) در2009(3انسیاوکوکه). اوریم،2002

درمهمـی نقـش کـلاس درمعلمـان رهبريهايکه سبک
سبکوکندایفا میآموزاندانشتحصیلیپیشرفتوموفقیت
درآمـوزان دانـش درگیـري درمهمـی نقشمعلمانمدیریت
باومرتجورجندارد. کانتر،آنانپیشرفت تحصیلیوکلاس

کنترل معلمانومعلمانکه نقشدادند) نشان2007(4کالرو
ارتبـاط درآمـوزان دانـش پیشرفت تحصیلیبامثبتطوربه

هـاي مهارتبین ابعادکهداد) نشان2009(5کایکسیاست.
آمـوزان دانـش پیشرفت تحصـیلی ومعلمانکلاسمدیریت

) نشـان 2012(6و استوجیلیکویکدارد. دیجیکوجودرابطه
بهراگراتعاملکلاسیمدیریتسبکمعلمانکهزمانیدادند

ودارنـد بالاتريتحصیلیپیشرفتآموزاندانشبرند،کار می
تحصـیلی آنان پیشـرفت هستند،گرمداخلهمعلمانکهزمانی
بـین کـه دادنشانپژوهشی) در2012(7دارند. آدیموپایینی
بـا معلماناثربخشکلاسمدیریتهايو تکنیکهامهارت

دارد.وجودمعناداريرابطهآموزاندانشتحصیلیپیشرفت
هاي نیمه دوم قرن بیستم، در زمینه ترین پیشرفتیکی از مهم

هایی است که بـر نقـش فراینـدهاي    یادگیري، پیدایش نظریه

1. Germine
2. Martin & Shoho
3. Evrim, Gokce & Ensia
4. Kunter, Jurgen Baumert & Koller
5. Kaykci
6. Djigic & Stojiljkovic
7. Adeyemo

هــدایت فراینــدهاي شــناختی تأکیــد عــالی مــؤثر بــر مهــار و 
تر، فراشناخت نام دارند. یکـی از  کنند. این فرایندهاي عالیمی

هاي فراشناختی در کـلاس و  دلایل مهم عدم آموزش مهارت
عدم تأکید بر راهبردهاي شناختی و فراشناختی، آن اسـت کـه   

ها ي آنمعلمان براي این راهبردها ارزش قائل نیستند یا درباره
ندارند، بنابراین اگر هـدف آمـوزش و پـرورش تربیـت     آگاهی
آموزانی باشد که بتوانند مسئولیت یادگیري خویش را بـه  دانش

عهده بگیرند، لازم است این ویژگی در معلمان پرورش یابـد و  
هـاي تربیـت معلـم بایـد ایـن نگـرش را تغییـر دهنـد         برنامـه 
ولیـه در  ). در مطالعات ا1384، به نقل از فولاد چنگ، 8(هافمن

هاي یادگیري کلاسـی، جـنس، نـوع مدرسـه،     خصوص محیط
هاي مربوط بـه قومیـت و نـژاد مـورد     موقعیت مکانی و تفاوت

هـاي  گرفتنـد، امـا امـروزه بیشـتر بـر محـیط      بررسی قرار می
). تحقیقات 2013، 9شود (توماسیادگیري فراشناختی تأکید می

انجـام  مختلفی در مورد نقش فراشناخت بر پیشرفت تحصیلی 
) مشاهده کرد کـه دو  2013(10شده است. براي مثال پلانتس

% از 12عامــل دانــش شــناخت و تنظــیم شــناخت روي هــم  
) 1393کننـد و امینـی (  واریانس عملکرد تحصیلی را تبیین می

% از واریـانس پیشـرفت تحصـیلی    11به این نتیجه رسید کـه  
-تهشود. یافتوسط راهبردهاي شناختی و فراشناختی تبیین می

؛ 2012، 11هاي دیگر (پرینس، ویـنمن و الشـوت  هاي پژوهش
ــو ــپانس 2012، 12کوتین ــنمن و اس ــر  2014، 13؛ و وی ــز ب ) نی

همبستگی بین فراشناخت و پیشرفت تحصیلی تأکید دارد.
گیرند: هاي فراشناختی در دو مقوله قرار میدر مجموع، مهارت

که توانـایی مـدیریت توسـعه   15مدیریتیو خود14خودارزشیابی
). مـدیریت 2014، 16سازد (هربـرت شناخت فرد را منعکس می

بـر مـدیریت وخودبرمدیریتهايظرفیتمستلزماثربخش
نیـاز پـیش ومقدمهبر خودمدیریتحقیقتدرمحیط است.

17وبسـتر کـه گونـه است. همـان دیگرانومحیطبرمدیریت

بهترخودمدیریتیبرايمعلماناست،کردهاشاره) نیز2002(
ازنقـل بههستند (فراشناختیهايو تواناییهاآگاهینیازمند

بـر تـأثیر طریـق ازفراشـناختی هـاي مهارت.)2004، 18کوپر

8. Hofman
9. Thomas
10. Plants
11. Prins, Veenman & Elshout
12. Coutinho
13.Veenman & Spaans
14. Self evaluation
15. Self management
16. Herbert
17. Webster
18. Cooper
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فـرد خودکارآمديوخودباوريتقویتموجبنفسبهاعتماد
وبخشـد (کلیـتمن  مـی بهبودراويکلیهايمهارتوشده

.)2007، 1استانکوف
کـرده تشـبیه مـدیریت بهرافراشناخت)2008(2استونسون

درمـدیریت، همانندفراشناختکهاستداشتهاظهارواست
ازپیشمسألهدركازاطمینان)1نظیر؛عناصرييبرگیرنده

درماندنباقییانظارت) 3ریزي،برنامه) 2آن، حل عجولانه
پـیش خـوبی بـه مسـأله اوضـاع  حلضمنکهاینومسیر

کهاینمورددرگیريتصمیمیامنابع) تخصیص4ورود،می
یـک صـرف بایدوقتمیزانچهوشودانجامکاري بایدچه

شود.مسأله
هـاي مهـارت ازخـود هـاي گیـري تصـمیم درمعلمانی کـه 

خـود برايراپرسش اساسیسهکنندمیاستفادهفراشناخت
دلیلـی چه)2دهم؟،انجامبایدکاريچه)1کنند: میمطرح
اسـتفاده مـورد چگونـه نتیجه) 3دارد؟،وجودآنانجامبراي
). در حقیقـت معلمـان داراي   2001، 3(کومـار گیـرد؟ مـی قرار

درکـه هسـتند معلمـانی فراشناختهايصلاحیتونگرش
دروبـوده مدیریتخود، خودخاصوعمومیوظایفاجراي

برمبنـاي عمـل ازبعدوعمل،حینعمل،ازقبلمراحلسه
تـر عمیـق وبیشـتر دركبـا وکننـد، مـی فراشناخت حرکت

ازالگـویی ينیز ارائهوشده،ذکرهايعرصهدرخودوظایف
و آمـوزش اهدافآموزان،دانشبرايفراشناختیهايظرفیت
یکی از نقـاط قـوت فراشـناخت    .بخشندمیتحققراپرورش

قابــل آمــوزش بــودن آن اســت. پژوهشــگران معتقدنــد کــه  
ــه ــم ب ــهصــورت فراشــناخت را ه ــم ب صــورت مســتقیم و ه

، 4توان آموزش داد (پـاریس، بـایرنز و پـاریس   غیرمستقیم می
2014.(

کننـدگی خودتنظیموفراشناختیهايمهارتبهبودبنابراین،
آموزشـی ومـدیریتی مسائلحلدرآنان راپتانسیلمعلمان،

هـا آنيانگیزه)2000و همکاران، 5داده (مارشال مایزارتقاء
تقویـت طریـق ازو)2006، 6(برایانـت بخشـیده بهبـود را

قضـاوتی خودوخودکنترلیگري،مشاهدهخودخودآغازگري،
راهـا آناقـدامات وتصـمیمات ضـریب اطمینـان  هـا آندر

درفراشناختیرویکردهاينقشبهعنایتبا.دهدمیافزایش

1. Kleitman & Stankov
2. Stevenson
3. Kumar
4. Paris, Byrnes & Paris
5. Marshal Maes
6. Brayant

ازنقـل ؛ بـه 7موریگس ودیگران (بوبر خودمدیریتبهبود
مـدیریت وآمـوزش فراشـناختی مـدل ؛1996، 8گـوردون 
درمدیریت کلاساهمیتو) نقش2000، 9شمالیجورجیاي

-شـیوه در) بازنگري1386دانش آموزان و (میرکمالی،تربیت
جهان فراپیچیـده درآموزشیمدیریتویژهبهمدیریتهاي

ضـروري داناییعصرالزاماتباآنسازيمتناسبوامروزي
.نمایدمی

دهد کـه داشـتن   هاي انجام شده نشان میبه پژوهشنگاهی 
دانش فراشاختی براي مـدیریت و بـه طـور خـاص مـدیریت      
کلاس، بسـیار حـائز اهمیـت اسـت و در عـین حـال داشـتن        

-هاي مدیریت کلاس براي پیشرفت تحصـیلی دانـش  مهارت
باشد، اما پژوهشی که این متغیرهـا  آموزان، مهم و اساسی می

کرده باشد وجود ندارد. لذا این پـژوهش  را در کنار هم بررسی
هـاي مـدیریت کـلاس    به بررسی دانش فراشناختی و سـبک 

ها بـا پیشـرفت تحصـیلی زبـان انگلیسـی      ي آنمعلم و رابطه
پردازد. آموزان میدانش

روش
تحقیق حاضربه لحاظ هـدف، از نـوع بنیـادي و بـه لحـاظ روش،      

ي تحقیـق شـامل   توصیفی ازنوع علیّ غیرآزمایشـی اسـت. جامعـه   
ي زبــان معلمــان کــاردانی و کارشناســی رشــته–تمـامی دانشــجو  

1392- 93انگلیسی دانشگاه فرهنگیان در استان مازنـدران در سـال   
نفـر بـر اسـاس جـدول     221اي بـه حجـم   بود. از این جامعه نمونه

اي انتخاب شـد. تجزیـه و تحلیـل    مورگان به روش تصادفی خوشه
هـاي  ا میـانگین و انحـراف معیـار و آزمـون    دست آمده بهاي بهداده

ي سنی دانشـجو معلمـان زن   رگرسیون گام به گام انجام شد. دامنه
و انحـراف معیـار   25,27سال بود (میـانگین  23- 35در تحقیق بین 

15/25سال بود (میـانگین  22- 45ي سنی معلمان مرد ). دامنه1/7
.)1/3و انحراف معیار 

ابزار
یـک ):MCQ30(فراشـناختی باورهـاي يپرسشـنامه -1

ایـن  درهااست. پاسخدهیخودگزارشايگویه30پرسشنامه
= موافق نیستم 1اي لیکرت (درجه4مقیاسيپایهبرمقیاس

مقیـاس شوند. ایـن میگذارينمره= خیلی زیاد موافقم)4تا 
باورهـاي )1از:عبارتنـد کهباشدمیمقیاسخردهپنجداراي
خطـر، وناپـذیري کنترلباورهاي)2نگرانی،يدربارهمثبت

7. Bigs & Moor
8. Gordon
9. North Georgia college and university
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بـه کنتـرل   نیـاز فراشناختیباورهاي)4شناختی،اطمینان)3
يشناختی. همـه آگاهیخودفراشناختیباورهاي)5افکار، و

وشـوند مـی گـذاري نمرهمستقیمصورتبههامقیاسخرده
زیرازیکهردربالاترسطوحيدهندهنشانبالاترهاينمره

باشد. پایایی آن بـه روش بازآزمـایی بـراي کـل     میهامقیاس
هـا از  و براي خرده مقیـاس 75/0روز 22تا 18آزمون پس از 

). 2004گـزارش شـده اسـت (ولـز و دیگـران،      87/0تا 59/0
هجدهتاصفربینهازیرمقیاسازیکهربرايهانمرهدامنه
بـه ایـران درآزمـون ایـن درونـی همسانیضریبدارد.قرار

و بـراي  91/0مقیـاس کـل بـراي کرونبـاخ آلفـاي روش
شـده گـزارش 87/0تـا  71/0اي از ها در دامنـه مقیاسخرده

آزمون در دامنـه  کلباآنهايمقیاسخردهاست. همبستگی
تـا  26/0ها بـا یکـدیگر بـین    و همبستگی آن87/0تا 58/0
). 1385، زاده دسـتگیري محاسبه شـده اسـت (شـیرین   62/0

باشد.می82/0آلفاي کرونباخ براي تحقیق کنونی 
اي بـه  هاي حرفه: شایستگیي مدیریت کلاسپرسشنامه-2

ــه ــشمجموع ــارت ي دان ــی، مه ــارب شخص ــا و تج ــا و ه ه
هـا معلمـان دنبـال بهبـود     هاي معلم که از طریـق آن گرایش

ي کیفیت سـطح بـالا و ایجـاد کننـده تجـارب      کارآیی و ارائه
شـود  باشـند، گفتـه مـی   آموزان مـی براي همه دانشیادگیري

).2002(استرانگ،
ــاحب ــن   ص ــی ای ــه بررس ــددي ب ــگران متع ــران و پژوهش نظ

تـوان بـه دانیلسـون    اند، که از جملـه مـی  ها پرداختهشایستگی
ــترانگ (2007( ــوان (2009، 2007)، اسـ ــک ایـ )، 2004)، مـ

) اشاره نمود.2007)، و گو (2004آندرسون (
ــداللهی و  ــاران (عب ــارچوپ1393همک ــدریس  ) از چ ــاي ت ه

اي مؤثر معلمان هاي حرفه) و شایستگی2007اثربخش دانیل (
) به ساخت ابزاري براي مـدیریت کـلاس در   2007استرانگ (

7ایران استفاده کردند کـه بـا اسـتفاده از تحلیـل عـاملی بـه       
هاي شخصـی  نیازهاي معلم، ویژگیي اصلی شامل پیشمؤلفه

دهـی کـلاس   ریزي و آمادگی، مـدیریت سـازمان  معلم، برنامه
ــوان    ــرفت و ت ــر پیش ــارت ب ــدریس، نظ ــا ت ــوزش ی درس، آم

اي معلمان دست یافتند. در هاي حرفهآموزان و مسئولیتدانش
3هاي مورد نظر در این تحقیق از این تحقیق با توجه به هدف

آیــتم، مــدیریت 15ریــزي و آمـادگی شــامل  ي برنامــهمؤلفـه 
آیتم و نظارت بر پیشرفت 10کلاس درس شامل دهی سازمان

ــش ــوان دان ــا و ت ــوزان ب ــت.  15آم ــده اس ــتفاده ش ــتم اس آی
درجه خیلـی  5ي لیکرت با ي مذکور یک پرسشنامهپرسشنامه

بندي شده است. پایـایی پرسشـنامه بـا    کم تا خیلی زیاد درجه
، 85/0گانـه بـا   3هـاي  آلفاي کرونباخ براي هر کدام از مؤلفه

ــاران،  98/0و 83/0 ــداللهی و همک ــده اســت (عب ــزارش ش گ
). در تحقیق کنونی ضریب آلفاي کرونباخ براي هر کدام 1393

دست آمده است.به82/0و 69/0، 81/0ها به ترتیباز مؤلفه
ي دست آوردن تمـره : براي بهنمره پیشرفت زبان انگلیسی-3

اول سـال  آموزان، از نمره زبانی که معلمـان در نـیم  زبان دانش
ي کتبــی و شــفاهی داده بودنــد بخــش نمــره2تحصــیلی در 

هـا بـه عنـوان    کلاسی که معلمان آن3استفاده گردید. از بین 
ي کل این سه کلاس محاسـبه  نمونه انتخاب شده بودند، نمره

ي پیشــرفت زبــان انگلیســی و میــانگین آن بــه عنــوان نمــره
فراگیران لحاظ گردید.

ي اجراشیوه
ها ابتدا از بین مراکز تربیت معلم موجـود و  دادهبراي گردآوري 

ــدران کــه داراي دانشــجوي دوره  ــال در اســتان مازن هــاي فع
ي زبـان انگلیسـی بـه صـورت     کاردانی و کارشناسی در رشـته 

معلمان شناسایی شده و به -پیوسته و ناپیوسته بودند، دانشجو
ي حاوي سـؤالات فراشـناختی و   نفر از معلمان پرسشنامه221

هاي مدیریت کلاس داده شـد تـا میـزان تـأثیر دانـش      هارتم
هاي مدیریت کـلاس بسـنجد. سـپس    فراشناختی را بر مهارت

آمـوزان همـان   نمرات درس زبان انگلیسی سه کـلاس دانـش  
ــا کمــک حــوزه ــرورش معلــم ب ي آمــوزش اداره آمــوزش و پ

هـاي  استخراج گردید تا تأثیر مهارت مدیریت کلاس و مهارت
میزان پیشرفت تحصیلی فراگیران در درس زبان فراشناختی بر

هـا در یـک سـاختار    انگلسیی بررسی شود. تمـامی پرسشـنامه  
یکسان آماده شده و بر روي گروه نمونه به صورت فردي اجرا 

دقیقه زمان نیاز داشت.20ها گویی به پرسشنامهگردید. پاسخ

هایافته
یــک از در ایــن بخــش ابتــدا میــانگین و انحــراف معیــار هــر 

نشـان داده شـده اسـت.    1متغیرهاي مورد مطالعه در جـدول  
سپس با استفاده از آزمون رگرسیون چندگانه سلسله مراتبی به 

بینی میزان تأثیر دانش فراشناختی بـر مهـارت مـدیریت    پیش
کلاس معلمان زبان انگلیسی پرداخته و در نهایت با استفاده از 

، تـأثیر دو متغیـر   نمرات درس زبان انگلیسـی همـان معلمـان   
دانـش فراشــناختی و مهــارت مــدیریت کــلاس بــر پیشــرفت  

آموزان مورد ارزیابی قرار گرفت.تحصیلی دانش
ــراي  1در جــدول  ــتاندارد ب ــانگین و انحــراف اس شــاخص می

مثبـت باورهـاي )1ي مؤلفـه 5متغیرهاي فراشناخت شـامل  
)3خطـر، وناپـذیري کنتـرل باورهـاي )2نگرانـی، يدرباره

به کنترل افکـار،  نیازفراشناختیباورهاي)4شناختی،اطمینان
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چنـین  شـناختی و هـم  آگـاهی خـود فراشـناختی باورهاي)5و
هاي فراشناختی آمده است. در این ي کل حاصل از مؤلفهنمره

ریزي و ي برنامهي مدیریت کلاس شامل مؤلفهمؤلفه3جدول 
نظـارت بـر   دهـی کـلاس درس و   آمادگی، مـدیریت سـازمان  

ي پیشرفت زبان چنین نمرهآموزان و همپیشرفت و توان دانش
آموزان بیان شده است.دانش
طور که در جدول ماتریس همبسـتگی نشـان داده شـده    همان
ي زبـان بـا تمـامی متغیرهـاي مـدیریت کـلاس       تمـره است، 

ي فراشــناخت همبســتگی بــالا و معنــادار دارد، ولــی بــا نمــره
-همبستگی معنادار کمتري دارد و این در حالی است که هـیچ 

ي فراشـناخت  کدام از متغیرهاي مدیریت کلاس درس با نمره

همبستگی معنادار ندارند. براي بررسی یک رگرسـیون سلسـله   
در درجــه اول، متغیرهــاي کــلاس درس بــه ترتیــب مراتبــی

اي فراشـناخت  اهمیت وارد معادله شده و در نهایت نقش رابطه
آمـوزان بررسـی   ي زبان انگلیسـی دانـش  بینی نمرهرا در پیش

کند.می
آمده است، در یـگ رگرسـیون   4و 3طور که در جداول همان

دیریت هـاي م ـ گام به گام در گام اول متغیر نظـارت از مؤلفـه  
شود. این متغیر از میان متغیرهاي کلاس درس وارد معادله می

بینی کننـده، بیشـترین همبسـتگی را بـا پیشـرفت زبـان       پیش
درصـد از  45اي که در حدود آموزان داشته است به گونهدانش

-واریانس پیشرفت زبان به تنهایی توسط این متغیر قابل پیش

هاي توصیفی متغیرهاي تحقیق. شاخص1جدول 
میانگین انحراف معیار تعداد

70/13 88/3 221 باور
61/13 71/3 221 کنترل
85/11 77/3 221 اطمینان
31/16 20/3 221 نیاز
85/17 69/2 221 آگاهی
59/73 84/9 221 نمره کل فراشناخت
30/150 99/15 221 مدیریت کلاس
53/55 11/7 221 نظارت
81/38 81/4 221 سازماندهی
23/56 33/7 221 شایستگی
50/15 05/2 221 نمره زبان انگلیسی

. ماتریس همبستگی متغیرهاي تحقیق2جدول 
نمره زبان شایستگی سازماندهی نظارت مدیریت کلاس فراشناخت

*141/0 086/0 012/0- 076/0 082/0 1
018/0 101/0 431/0 131/0 113/0 0,000 فراشناخت

221 221 221 221 221 221
**752/0 **786/0 **723/0 **856/0 1 082/0

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 113/0 مدیریت کلاس
221 221 221 221 221 221
**669/0 **652/0 **532/0 1 **856/0 076/0

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 131/0 نظارت
221 221 221 221 221 221
**554/0 **615/0 1 **532/0 **723/0 012/0-

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 431/0 سازماندهی
221 221 221 221 221 221
**626/0 1 **615/0 **652/0 **876/0 086/0

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 101/0 شایستگی
221 221 221 221 221 221
1 **626/0 **554/0 **669/0 **752/0 *141/0
000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 018/0 نمره زبان

221 221 221 221 221 221
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بیشترین همبستگی را بعد بینی است. در گام دوم، متغیري که 
شـود. متغیـر   از نظارت داشته است وارد معادله رگرسیونی مـی 

5شایسـتگی در اداره کــلاس درس بعــد از نظــارت در حــدود  
آموزان را تبیین درصد از واریانس پیشرفت زبان انگلیسی دانش

درصـد  50ي نظارت، در حدود کند، که در مجموع با مؤلفهمی
کنند. در سومین گام، متغیـري کـه   ینی میباز واریانس را پیش

بیشترین همبستگی را بـا پیشـرفت زبـان انگلیسـی دارد وارد     
ي سازماندهی و مواد آموزشی شود. مؤلفهمعادله رگرسیونی می

ي دیگر مـدیریت کـلاس درس،   کلاس درس بعد از دو مؤلفه
آموزان را پیش بینـی  درصد از پیشرفت زبان دانش2در حدود 

درصـد از متغیـر   52ي دیگـر  در مجموع با دو مؤلفهکند ومی
کنند. در آخرین گام، متغیـر فراشـناخت   بینی میملاك را پیش
بینـی  شـود و در حـدود یـک درصـد بـه پـیش      وارد معادله می

ي پیشرفت درصد از واریانس نمره53افزاید که در مجموع می
کنند.بینی میزبان انگلیسی را پیش

گیريو نتیجهبحث 
ژوهش حاضر بررسی تأثیر دانش فراشناختی و مهـارت  هدف پ

معلمان دانشگاه فرهنگیان مازندران –مدیریت کلاس دانشجو
آمـوزان در درس زبـان   و تأثیر آن بر پیشرفت تحصیلی دانـش 

هاي معلمان را در سـه  ) شایستگی2008انگلیسی بود. هانتلی (
اي اي و تعهــد حرفــهاي، عمــل حرفــهي دانــش حرفــهحــوزه
اي مربـوط بـه محتـوا،    بندي کرده است. دانـش حرفـه  تقسیم

آگاهی از تدریس و عمل یادگیري اسـت.  آموز وشناخت دانش
اي از یادگیري، ایجاد محیط یادگیري و سـنجش و  عمل حرفه

اي، ارزشیابی تشکیل شده است. این دو بعد یعنی دانش حرفـه 
آموز و آگاهی از تدریس و عمل یادگیري نقـش  شناخت دانش

طـور کـه در   آموزان دارد. همـان کننده در پیشرفت دانشتعیین
دست آمـده اسـت، نقـش شایسـتگی در بعـد      نی بهتحقیق کنو

چنـین سـازماندهی کـلاس درس از    نظارت و ارزشیابی و هـم 
آمـوزان هسـتند. در   هاي تعیین کننده در پیشرفت دانـش مؤلفه

بعد نظارت، معلم از طریق توضیح تکالیف بـه زبـان روشـن و    
مرتبط با اهداف درس و تناسب آمـوزش بـا سـطوح پیشـرفت     

کنـد.  وزان به پیشرفت درسی آنان کمک میآمتحصیلی دانش
هاي فردي از لحـاظ توانـایی پیشـرفت    شناخت معلم از ویژگی

هاي یادگیري علاوه بر این با ارزیابی دائم و تحصیلی و سبک

. خلاصه مدل رگرسیون سلسله مراتبی3جدول 
خطاي استاندارد برآورد R Square R مدل

a669/0 448/0 446/0 گام اول
b715/0 511/0 506/0 گام دوم
c729/0 531/0 524/0 گام سوم
d734/0 539/0 531/0 گام چهارم

a. Predictors: (Constant), نظارت
b. Predictors: (Constant), نظارت و شایستگی
c. Predictors: (Constant), نظارت، شایستگی و سازماندهی
d. Predictors: (Constant), نظارت، شایستگی، سازماندهی و فراشناخت

. خلاصه رگرسیون4جدول 
سطح معناداري F میانگین مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

a000/0 77/177 79/416 1 79/416 گام اول      رگرسیون
34/2 219 46/513 ماندهباقی

220 25/930 کل
b000/0 72/113 50/237 2 00/475 گام دوم       رگرسیون

08/2 218 25/455 ماندهباقی
220 25/930 کل

c000/0 85/81 61/164 3 84/493 گام سوم       رگرسیون
01/2 217 41/436 ماندهباقی

220 25/930 کل
d000/0 19/63 40/125 4 60/501 گام چهارم    رگرسیون

98/1 216 65/428 ماندهباقی
220 25/930 کل
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ارتباط دادن تکالیف بـا محتـواي درسـی و تغییـرات لازم بـر      
تواند نقش گیرد، میآموزان میاساس بازخوردهایی که از دانش

کننده در پیشرفت درسی آنان داشته باشد.یینتع
توانـد بـا   ریزي و آمادگی معلم مـی علاوه بر این، در بعد برنامه

بیان نتایج درس بـه زیـان سـاده و ارتبـاط دادن آمـوزش بـه       
اي آموزان نقش تعیین کننـده هاي زندگی واقعی دانشموقعیت

در پیشــرفت تحصــیلی آنــان داشــته باشــد. در بعــد نظــارت و 
هـا و  هـا و سـؤال  تواند با طراحی هـدف ریزي، معلم میبرنامه
گیري از سطوح بالا و آموزان را ترغیب به بهرهها دانشفعالیت

هاي شناختی متناسـب بـا محتـوا کمـک کنـد. در      پایین هدف
تحقیق حاضر نشان داده شد که عـلاوه بـر دو بعـد نظـارت و     

و سـازماندهی  ها در بعد مـدیریت  ارزشیابی از لحاظ شایستگی
اي در پیشـرفت  کنندهتواند نقش تعیینکلاس درس، معلم می

هـایی همچـون آمـاده کـردن     زبان آنان داشته باشـد. فعالیـت  
پیشاپیش مواد آموزشی براي استفاده در کلاس و نیز تشویق و 
ترغیب رفتارهاي مثبت و بیان انتظار رفتار مثبت از طرف معلم 

چنـین  آموز و هممعلم و دانشو وضع قوانینی به منظور تعامل
ــادگیري   ــار ی ــودي رفت ــراي پیشــرفت و بهب ــوانینی ب وضــع ق

آموزان کمک فراوانی به پیشـرفت درسـی آنـان خواهـد     دانش
کرد.

درصد از 50سه بعد مدیریت کلاس درس در مجموع بیش از 
کننـد کـه  واریانس پیشرفت درس زبان انگلیسی را تبیین مـی 

ولـی مـدیریت کـلاس درس    باشـد، درصد خیلی زیـادي مـی  
انـد،  اعـلام داشـته  )2002و همکاران (1طور که گراویلهمان

خـود  هـاي مهـارت طریـق ازتحت تأثیر فراشناخت بوده کـه 
خود مـدیریتی درکلیدينقشتنظیم کنندگیخودونظارتی

ایـن بـه هـا آنکنـد. ایفا مـی افراد و در مدیرت کلاس درس
مهـم بعـد دوخودآگـاهی وکـه خودکارآمـدي  رسیدندنتیجه

خـود مـدیریتی سـوق   سويبهراافرادکههستندفراشناخت
بـه دارنـد کمتـري خودآگـاهی کـه افـرادي چـون دهند،می

برمدیریتبهقادرکمترواعتماد دارندکمترخودهايتوانایی
شـونک،  وزیمـرمن ازنقـل بـه پژوهشگراناینهستند.خود

انـد: خودکارآمـدي،  کـرده بیـان فراشناختبرايمؤلفههشت
خودانگیزشـی، اهداف،خودنظارتی، تنظیمچابکی،خودآگاهی،

ویـژه بـه هامؤلفهاینکهباورنداینبرهاانتخاب. آنوتوجه
برمدیریتمهمعواملازخودآگاهیوي خودکارآمديمؤلفه
هستند. در این تحقیق نشان و به تبع آن مدیریت کلاسخود

کارآمدي و خودآگاهی از عوامل دو بعد خودداده شده است که 

1. Gravill

باشـند. معلمـین از   ي مدیریت کـلاس درس مـی  تعیین کننده
هـاي تـدریس   طریق ارتقاي خود کارآمدي که از طریق قابلیت

توانند به افزایش کارکردي خـود و بـالطبع   آید، میدست میبه
چنــین آمــوزان کمــک کننــد. هــمدر پیشــرفت درســی دانــش

) و 2004)، (کـوپر،  2012)، (وبسـتر،  2014، تحقیقات (هربرت
) نیــز گویــاي همــین مطلــب 2007اســتانکوف، و(کلیــتمن

پیرامونخودپژوهشدر) 2001طور که کومار (همانباشد. می
بهاشارهضمنمدیریتی،هايگیريبر تصمیمفراشناختتأثیر

اظهـار مدیریت کلاس،وظایفدرگیريتصمیمبودنکلیدي
ازگیـري، تصـمیم هنگـام معلمـان موفـق  کـه اسـت داشـته 
کنند. براسـاس میاستفادهفراشناختیهايمهارتوهاتوانایی

درویژهبهومعلمانعملکردبرفراشناختوي،نتایج پژوهش
وداردجديتأثیرهاگیري آنتصمیمومسألهحلهايمهارت

بـه نسبتانددیدهآموزشفراشناختيزمینهدرکهمعلمانی
بهتـري گیـري تصـمیم قـدرت ازکارشناسـان معلمان وسایر

هستند.برخوردار
کننـدگی خـودتنظیم وفراشناختیهايمهارتبهبودبنابراین،
آموزشـی ومـدیریتی مسائلحلدرآنان راپتانسیلمعلمان،

راهـا آنانگیزه)2000و همکاران، 2داده (مارشال مایزارتقاء
ــود ــیدهبهب ــتبخش ــقازو)2006، 3(برایان ــتطری تقوی

قضـاوتی خـود وخودکنترلیگري،مشاهدهخودخودآغازگري،
راهـا آناقـدامات وتصـمیمات ضـریب اطمینـان  هـا، آندر

دهــد و در نهایــت موجــب پیشــرفت تحصــیلی مــیافــزایش
هـاي دیگـر   هاي مربـوط بـه پـژوهش   شود؛ یافتهفراگیران می

؛ ویـنمن و  2012؛ کوتینـو،  2012(پرینس، ویـنمن و الشـوت،   
) نیز بر همبستگی بین فراشـناخت و پیشـرفت   2014اسپانس، 

تحصیلی تأکید دارد.
مـدیریت بهبـود درفراشناختیرویکردهاينقشبهعنایتبا

؛1996گـوردون، ازنقـل مور؛ بـه یگس ودیگران (بوبرخود
) 2000، 4شمالیجورجیايمدیریتوآموزشفراشناختیمدل

آمـوزان  دانـش تربیـت درمـدیریت کـلاس  اهمیـت ونقـش 
ویـژه بـه مـدیریت هايشیوهدر)، بازنگري1386(میرکمالی، 

متناسـب وامـروزي جهـان فراپیچیـده  درآموزشـی مـدیریت 
.نمایدمیضروريداناییعصرالزاماتباآنسازي

تقدیر و تشکر
از تمامی معلمان، دانشجویان و مسئولین آموزش و پـرورش و  

2. Marshal Maes
3. Brayant
4. North Georgia college and university
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فرهنگیان در استان مازندران کـه صـبورانه مـا را در    دانشگاه 
کنیم.اجراي این تحقیق یاري رساندند، تشکر و قدردانی می
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