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  مقدمه
هـاي زنـدگي تحصـيلي، از     يـت موقعبا  1سازگاري روانشناختي

باشـد. در ايـن    يم ـي تعلـيم و تربيـت   هـا  نظاماهداف ضمني 
و تغييـرات متنـوعي روبـرو     هـا  چـالش ها فراگيران با  يتموقع

و كنار آمدن با اين تغييـرات، بـه    ها چالششوند و حل اين  يم
هــاي رفتــاري، شــناختي و عــاطفي  يســتگيو شاهــا  يــتظرف

ي اخيـر،  هـا  دهـه ). در 2001، ٢فراگيران وابسته است (والاس
يرگذار بر سـازگاري روانشـناختي فراگيـران    تأثموضوع عوامل 

مــورد توجــه نظريــه پــردازان، پژوهشــگران و مشــاوران      
ي نظـري  هـا  مـدل آموزشگاهي واقع شده است؛ به نحوي كه 

 عرضـه  يـز نمتنوعي براي تبيين آن ارائه و راه كارهاي عملي 
بر نقش عوامل شناختي و عاطفي  ها مدلاست. در برخي  شده

 ،٣بيش از ساير عوامل تأكيد شده است (چانگ، سـانا و يانـگ  
هـاي   يسـتم سي ديگر بر نقـش  ها مدلكه در )، در حالي2003
) 1985 ،٤شناختي تأكيد بيشتري شده (شيرر و كارور -ادراكي

ش ي پـرداز هـا  سـبك بـر نقـش    ها مدلي از ا پارهو از سويي؛ 
را بـه عنـوان عامـل     هـا  سـبك اطلاعات تأكيد نموده و ايـن  

ميانجي بين سازگاري روانشـناختي و عوامـل شـناختي تلقـي     
  ).2001 ،٥(چانگ و فاررهي اند نموده

هاي به عمل آمده، سازگاري روانشـناختي   ينيببر اساس پيش
هـاي آموزشـگاهي، از عوامـل فـردي و      يـت موقعفراگيران بـا  

). 2005، ٦و فرناندز پذيرد (اكسترمرا يمير تأثمحيطي متعددي 
هاي اخير بر نقش دو عامل شناختي يعنـي  با اين حال در سال

يـن راسـتا   در ابيني و بدبيني، تأكيد زيادي شده است و خوش
ي به انجام رسيده است. مطابق ديـدگاه  ا گستردهي ها پژوهش

بـه عنـوان    ٨و بـدبيني   ٧بينـي ) خـوش 1985شيرر و كـارور ( 
-ارات پيامد مثبت و منفي عمومي، نقش مهمي در پـيش انتظ

  كنند. يمبيني سازگاري روانشناختي ايفا 
انديشـي در خصـوص جهـان پيرامـوني و     بيني و مثبـت خوش

ي فرد افزوده ا مقابلهي ها مهارترخدادهاي آن، بر توانمندي و 
هـاي آن،   يـده پدو در مقابل، بدبيني نسبت به جهان بيروني و 

رخوت و افسردگي و رفتارهـاي اجتنـابي بـه دنبـال دارد. بـه      
سخني، اميد داشتن نسبت به امور و رخدادهاي آتي بر تـلاش  

                                                            
1. Psychological adjustment 
2. Valas  
3. Chang, Sanna & Yang 
4. Scheier & Caver 
5. Chang & Farrehi 
6. Extremera & Fernandez 
7. Optimism 
8. Pessimism 

) و سـازگاري اجتمـاعي او را   ٩،1998افزايـد (سـليگمن   يمفرد 
دهد، و بيم داشتن از آينـده، فـرد را از تـلاش بـاز      يمافزايش 

يك انتظار كلي است مبني بيني خواهد داشت. از سويي خوش
كه در آينده، بيشتر رويدادهاي خوب اتفاق خواهند افتاد بر اين

كننـد   يم) استدلال 1994تا رويدادهاي بد. شيرر و همكاران (
ها، به دنبال كـردن   يدشواربين در رويارويي با كه افراد خوش

دهنـد و بـا بـه كـارگيري      يم ـي با ارزش خود ادامـه  ها هدف
 ــ ــاي كن ــان و  راهبرده ــؤثر، خودش ــدن م ــتار آم ــا حال ي ه

ي هـا  هدفكه بتوانند به كنند، تا اين يمشان را تنظيم  يشخص
ر مقابل افراد بـدبين از راهبردهـاي كنـار آمـدن     د خود برسند.

-آيد كه خـوش  يمكنند. از اين رو به نظر  يماجتنابي استفاده 
بيني و بدبيني نسبت به امور، سهم انكار ناپذيري در سـلامت  

) و 2004(١٠انشناختي دارد. در اين راستا مطالعـات پترسـون  رو
بيني قادر اسـت  دهد كه خوش يم) نشان 1985شيرر و كارور (

ي افـراد ايفـا كنـد. بـا     ا مقابلهسهم چشمگيري در فرايندهاي 
) 2001( ١٢) و لفكـورت 2001( ١١هـاي هنريـك   حال يافتهاين

ي بلـه توانـد مقا  ينم ـبيني، به تنهـايي  دهد كه خوش يمنشان 
) 2002( ١٣نلسـون  مؤثر با مشكلات زنـدگي را تضـمين كنـد.   

بينـي سـازگاري روانشـناختي    پژوهشي نشان داد كه در پـيش 
كارگران مترو، عوامل فردي همچون سن، جنسـيت و سـبك   

بينانه نقـش تعيـين كننـده دارد. در ايـن راسـتا      اسنادي خوش
يكي  بيني) نشان داده است كه خوش2003( ١٤مطالعات ادوارد

از عوامل بهزيستي رواني و سازگاري روانشناختي پرستاران در 
هـاي   هـا اسـت. همچنـين يافتـه    ي عفوني بيمارستانها بخش

دانشـجويان   دهـد كـه  ) نشـان مـي  2006( ١٥پژوهشي هنري
هـاي   يطمح ـبين، سازگاري روانشناختي بيشـتري را در  خوش

 دهند. يمتحصيلي از خود نشان 
هـاي   يوهش ـهـاي تحصـيلي، بـا     يتموقعاز سويي سازگاري با 

هـا ارتبـاط تنگاتنـگ     يتموقعپردازش اطلاعات مربوط به آن 
ي بـه  ده ـ پاسـخ ). بـه عبـارتي،   1999 ،١٦رنز و دزوريـلا (بدارد 
هـاي  مؤلفـه ي زندگي تحصـيلي مسـتلزم توجـه بـه     ها چالش
است، تـا   آنهاسازي اطلاعات و رمزگذاري ها و ذخيره يتموقع

علايم موقعيتي و نظم بخشـيدن بـه   ي معنادهي به به واسطه

                                                            
9. Seligman 
10. Peterson 
11. Henrick 
12. Lefcort 
13. Nelson 
14. Edward 
15. Henry 
16. Burns & Dzurilla 
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). 1990، ١٧بتوان به پاسخ مقتضي دسـت يافـت (اپسـتين    هانآ
اپسـتين همچنـين بــر ايـن عقيــده اسـت كــه در برخـورد بــا      

هاي يكسان عمل  يوهشدميان به آ هاي چالش برانگيز، يتموقع
از اطلاعـات بـه دسـت     ها آنكنند؛ بلكه ماهيت پردازش  ينم

 آنهـا ي ده پاسخي بوده و لذا نحوه آمده يا كسب شده متفاوت
به تقاضاهاي مـوقعيتي متفـاوت خواهـد بـود. در ايـن راسـتا       

اساس ديدگاه پـردازش اطلاعـات عنـوان    ر ) ب1990(اپستين، 
تواند عمل  يمكه نظام پردازش اطلاعات به دو شيوه  اند نموده

كند و نظام پردازش اطلاعات داراي دو سبك متفاوت از هـم  
انـد و در   يعقلانيك سو برخي افراد داراي سبك در باشد.  يم

باشـد. در   يم ـديگر سو نظام پردازشي بعضـي ديگـر تجربـي    
دارنـد   يم ـ) بيان 1999رنز و دزوريلا، (بتوضيح اين دو سبك، 

زا رهاي فشا يتموقعكه افراد حائز سبك عقلاني در مواجهه با 
ي هـا  روشو چالش برانگيز از استدلال منطقي، تفكر خلاق و 

كنند، در صـورتي كـه افـراد حـائز سـبك       يمعقلاني استفاده 
ــين   ــا چن ــارويي ب ــي در روي ــي و عين ــتموقعتجرب ــايي از  ي ه

ي بهـره  ا مقابلهاحساسات و هيجانات، جهت هدايت رفتارهاي 
  گيرند. يم

دارد كـه افـراد داراي سـبك     يم) بيان 1999( ١٨از سويي بول
نگيـز سـعي   هـاي چـالش برا   يـت موقععقلاني، در مواجهه بـا  

هـاي موقعيـت    يطهحكنند وقت بيشتري را براي شناسايي  يم
هـاي خـود    يـده اصرف كنند و با تفكر همه جانبه بـه ارزيـابي   

 ١٩پردازنـد. در ايـن راسـتا هويـت     يمبراي مواجهه با موقعيت 
ها،  يتموقعافراد عيني در مواجهه با  كند كه) عنوان مي1992(

ي هـا  حـل كنند و به راه يمبه حقايق، جزئيات و واقعيات توجه 
آورنـد. از   يم ـكار شده، روي  آنهااستانداردي كه قبلاً در مورد 
و احساسـات خـود را در    ها ارزشطرفي اين افراد تمايل دارند 

در تصـميم   آنهـا حـال،  به كار گيرند. با ايـن  مسألهفرايند حل 
تواند در  يمها  يمتصمها به عيني بودن و اين كه چگونه  يريگ
) در 2007( ٢٠كننـد. هرالـد   يمير داشته باشد، توجه تأثن يگراد

پژوهشي نشان داد كـه داشـتن سـبك عقلانـي در پـردازش      
ــا    ــه ب ــارويي بهين ــراي روي ــراد را ب ــادر اســت اف اطلاعــات، ق

مچنـين  ه هاي چالش برانگيز تحصيلي يـاري رسـاند.   يتموقع
) نشـان داد كـه سـبك    2006( ٢١هاي جاكوب و تورانس يافته

دهد كـه   يمازش اطلاعات به مديران اين توان را عقلاني پرد
در پيش بيني وقـايع غيرمترقبـه بهتـر عمـل كننـد و كـارايي       
                                                            
17. Epstein 
18. Bull 
19. Huitt 
20. Herald 
21. Jokob & Tourans 

از خود نشان دهنـد.   ها بحراني مديريت ها عرصهبيشتري در 
) نشان داده است كه 2001هاي پژوهشي برنز ( از طرفي يافته

افراد حائز سبك عقلاني در مقايسه با افراد تجربـي در انجـام   
هـاي   يافتـه  امور از ادراكات خودكارآمدي بيشتري برخوردارند.

) نيز نشـان داد كـه افـراد حـائز سـبك      2008( ٢٢هاگان و البر
ك تجربـي، از سـازگاري روانشـناختي    پردازش عقلاني به سب

  بيشتري برخوردارند.
از سويي، سازگاري روانشناختي به طور طبيعي وامدار وضعيت 

ي هـا  بسـط ير ايـن عامـل دچـار    تأثهيجاني فرد بوده و تحت 
دارد  يم ـ) بيان 2000( ٢٣شود. در اين راستا واتسون يمزيادي 

بدين  كه خلق آدمي حائز دو وجه هيجاني مثبت و منفي است.
معنا كه هيجان مثبت ناظر بر فعال بودن، هوشيار بودن و شور 
و شوق داشتن اسـت، در صـورتي كـه هيجـان منفـي شـامل       
احساس ناراحتي و ناخشنودي است. مبتنـي بـر ايـن تعـاريف،     

هيجـان مثبـت و منفـي در     دارد كـه ) بيان مي2000واتسون (
چنـين  مه بيني سازگاري روانشناختي نقش اساسي دارند.پيش
دهد كـه هيجـان مثبـت و     يم) نشان 2002هاي چانگ ( يافته

بينـي و سـازگاري اجتمـاعي را    منفي قادرند روابط بين خـوش 
  ير قرار دهند و اين روابط را تضعيف كنند.تأثتحت 
دهد كه هيجـان مثبـت،    يم) نشان 2000هاي سليگمن ( يافته

 قادر است تحمل افراد براي انجام كارهاي سـخت را افـزايش  
) نشـان داد كـه   2001هاي لفكـورت (  بر اين يافتهدهد. علاوه

توانند به عنـوان سـپر روانشـناختي عمـل      يمهيجانات مثبت، 
را تسهيل كنند. از اين رو چانگ  مسألهكنند و فرايندهاي حل 

) عنوان كردند كه هيجان منفي يك عامل 2001و همكاران (
فسردگي بوده ي اها نشانهي قوي براي وقوع پيش بيني كننده
 كنـد.  يمبيني را بر سازگاري روانشناختي تعديل و اثرات خوش

) نشان دادند كـه داشـتن هيجانـات    2005( ٢٤ابرت و جودتر
توانـد افـراد را بـراي     يم ـهاي دشوار زندگي  يتموقعمثبت در 

؛ لـذا  ي غيرمترقبـه يـاري رسـاند   هـا  چـالش ي بهينه با مقابله
كه آيا هيجان مثبـت  ي اصلي پژوهش حاضر اين است مسأله

بيني و بدبيني بر سازگاري روانشناختي و منفي همراه با خوش
يرات متفاوت دارد؟ به عبارتي آيا هيجانات مثبـت و منفـي   تأث

ــا ســازگاري قادرنــد روابــط بــين خــوش ــدبيني را ب بينــي و ب
ير قرار دهند؟ و ايـن كـه آيـا هيجانـات     تأثروانشناختي تحت 

 بيني كنند؟ي روانشناختي را پيشمثبت و منفي قادرند سازگار
نابراين تحقيق حاضر با مرور سوابق نظري و تجربـي در پـي   ب

                                                            
22. Hagan & Elber 
23. Watson 
24. Robert & Joudet 
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  پاسخگويي به اين سؤالات است؟
  

  روش
ي آماري پژوهش حاضر كليه ي دانشجويان كارشناسي جامعه

بود، كه از اين جامعه  88-89دانشگاه تبريز در سال تحصيلي 
اي بـه   مورگـان نمونـه  نفري بر اساس جـدول   13000آماري 
اي انتخاب شد. بـه   گيري خوشهنفر به روش نمونه 400حجم 

دانشـكده بـه    5هـاي موجـود،    اين ترتيب كه از بين دانشكده
 2دانشـكده   5صورت تصادفي انتخاب گرديـد و از بـين ايـن    

كلاس به صورت تصادفي انتخاب شد و سپس دانشجويان آن 
گرفتند. پژوهش حاضر كلاس انتخاب شده و مورد آزمون قرار 

هـا   از نوع توصيفي همبستگي بود. همچنين براي تحليـل داده 
از آزمون معني داري ضـريب همبسـتگي پيرسـون و تحليـل     

  رگرسيون چندگانه استفاده شد.
  

  ابزار
ايـن مقيـاس    ):PANAS( ٢٥مقياس هيجـان مثبـت و منفـي    

گيري دو بعد خلق، يعني هيجـان  ماده و براي اندازه 20شامل 
، ٢٦منفي و هيجان مثبت طراحي شده است (واتسون و تلنجن

ماده دارد كه بر اسـاس مقيـاس    10). هر خرده مقياس 1988
شـوند. ضـريب سـازگاري     اي رتبه بنـدي مـي   درجه 5ليكرت 

) و بـراي  88/0دروني (آلفا) براي خرده مقياس هيجان مثبت (
) بـه دسـت آمـد. در اعتبـار     87/0خرده مقياس هيجان منفي (

اي براي خرده مقياس هيجـان   هفته 8آزمايي  مون از راه بازآز
) 71/0) و بـراي خـرده مقيـاس هيجـان منفـي (     68/0مثبت (

  ).1988گزارش شده است (واتسون و همكاران، 
ايـن آزمـون    :)LOT-R( 27بيني و بدبينيي خوشپرسشنامه

) (شـيرر  LOTنسخه كوتاه شده آزمون جهت گيري زندگي (
 -بينـي هاي فـردي در خـوش   كه تفاوت ) است1985و كاور، 

براي نمونه: در مواقـع نـامعين، هميشـه    (سنجد  بدبيني را مي
شود  انتظار بهترين چيز را دارم). از پاسخ دهندگان خواسته مي

هـا، بـر پايـه     تا ميزان توافق شان را براي هـر يـك از مـاده   
اي از صفر  بندي كنند و دامنهاي درجه نقطه 5مقياس ليكرت 

 مقيـاس  ايـن  لاً مخالفم) تا چهار (كـاملاً مـوافقم) دارد.  (كام

 بدبيني يدرباره سه ماده بيني،خوش يدرباره ماده سه داراي

 سـنجش  كـه  آزمـون  يك از ييها مادهماده پركننده ( چهار و

 كـه  ايـن  بـه منظـور   ولـي  نيسـت  آزمون اصلي هدف ها آن

                                                            
25. Positive and negative affect scales 
26. Tellegen 
27. Revised Life orientation Test 

 كار به نشود آزمون حساس اصلي يها ماده به نسبت آزمودني

 بـه  نمـرات  كـردن  معكـوس ز . پس اباشد يم) شوند يم برده

 يهـا  مـاده  نمرات بدبيني، مجموع يها پرسش از آمده دست
بينـي  ي كلـي خـوش  نمـره  عنـوان  بـه  بـدبيني  و بينيخوش

ضريب آلفاي كرونباخ  )1985. شيرر و كاور (گردد يممحاسبه 
(با چهار هفته فاصله)  79/0آزمايي  و ضريب پايايي باز 76/0

 پايـايي را براي يـك گـروه از دانشـجويان گـزارش كردنـد.      

 سـينه  سـرطان  دچـار  زن 59 شـامل  يا نمونـه  آلفا در ضريب
بوده است  74/0ماه  12ي آزمايي با فاصله و پايايي باز 87/0

 ،و همكـاران  28كاور، پوزو، هريس، نوريگا، شيرر، رابينسـون (
1993.(  

ــنامه. 3 .1 ــات   پرسش ــردازش اطلاع ــاي پ ــبك ه  29ي س
)PMPI( : ،طراحي  1999اين پرسشنامه توسط برنز و دزوريلا

هـاي فـردي را در    سـؤال اسـت كـه تفـاوت     32شده و شامل 
سـؤال بـراي    12سـنجد.   هاي پـردازش اطلاعـات مـي    سبك

مثلاً: مـن معمـولاً   (سنجش سبك پردازش اطلاعات عقلاني 
كـنم و بعـد    زاي خودم فكر مـي  استرسهاي  در مورد موقعيت

سـؤال   10؛ )اي براي حل آنها بيـابم  هاي تازه كنم راه سعي مي
براي سنجش سبك پردازش اطلاعات تجربـي (مـثلاً: بـراي    

-هاي استرس زا من معمولاً بـه جـاي علـت    مقابله با موقعيت
سـؤال   10و  )كـنم  ي طبيعي خـودم عمـل مـي   يابي، با غريزه

ي سنجش سبك پردازش اطلاعات اتوماتيك مانده نيز برا باقي
مثلاً: من معمولاً از چگـونگي مقابلـه بـا    (است اختصاص يافته

هـاي اسـترس زا آگـاهم، حتـي قبـل از مـرور تمـام         موقعيت
اي ليكرت تـدوين   درجه 5ها بر اساس مقياس  جوانبش). پاسخ

گيرد.  (كاملاً درست) نمره مي 5(كاملاً نادرست) تا  1شده و از 
بررسي پايايي اين پرسشنامه از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ     براي

و  81/0استفاده شد، كـه پايـايي درونـي سـؤالات پرسشـنامه      
ــي، تجربــي و   ــردازش عقلان ــراي ســبك پ ــايي ب ضــريب پاي

  به دست آمد. 76/0و  79/0، 72/0اتوماتيك به ترتيب 
ــاپرسشــنامه  ي پرسشــنامه: )CPT( ٣٠ي شخصــيتي كاليفرني

بـراي   1939در سـال   ٣١توسـط كـلارك   شخصيتي كاليفرنيـا 
مـورد   1953گيـري سـازگاري سـاخته شـده و در سـال      اندازه

تجديدنظر قرار گرفت. اين آزمون سازگاري را در قطب فردي 
اي  سـؤال دو گزينـه   180گيرد و داراي  و بين فردي اندازه مي

يـك بـه    سازگاري فردي و بين فـردي هـر   (بله و خير) است.
                                                            
28. Carver, Pozo, Harris, Noriega & Scheie 
29. Perceived Modes of Processing Inventory 
30. California psychological Inventory 
31. Clark 
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. ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي مورد مطالعه در پژوهش1جدول
  بيشترين مقدار كمترين مقدار انحراف معيار ميانگين تعداد  متغيرها

 38 2/305/48 400  هيجان مثبت .1
9/25  400  هيجان منفي .2  8/3  4 30 
 25 5/191/34 400  بينيخوش .3
 18 5/148/23  400  بدبيني .4
 46 2/412/58  400  سبك عقلاني .5
 39 8/353/45 400  سبك تجربي .6
2/31  400  سبك اتوماتيك .7  8/3  8 35 
5/65  400  سازگاري روانشناختي .8  2/7  29 71 

  
متغيرهاي مورد مطالعه در پژوهش. ماتريس همبستگي 2جدول  

سبك  متغيرها
 اتوماتيك

سبك
  تجربي

سبك
  عقلاني

هيجان   
  منفي

هيجان
  بينيخوش  بدبيني  مثبت

-08/0  سازگاري روانشناختي .1  26/0  35/0  13/0-  39/0  20/0-  61/0  
-19/029/021/0-12/0  بينيخوش .2  31/0  31/0-   --- 
14/0  بدبيني .3  09/0  14/0-15/0  26/0-   ---  
-07/0  هيجان مثبت .4  14/0  26/0  32/0-   ---   
    --- -17/017/020/0  هيجان منفي .5
-06/0  سبك عقلاني .6  11/0   ---    
11/0  سبك تجربي .7   ---      

  دار است.معني 05/0نكته: تمام ضرايب در سطح 

سؤال و شش مؤلفه و هر مؤلفه داراي  90طور جداگانه داراي 
ي يـك و  هايي كه پاسخ بلي دارند نمره سؤال سؤال است. 15

بـه   گيرنـد.  ي صـفر مـي  هايي كه پاسخ خير دارند نمـره  سؤال
و حـداقل   15ي هـا نمـره   توانـد در مؤلفـه   ترتيب آزمودني مي

) ضـريب پايـايي   1939( ٣٢ي صفر به دسـت آورد. شـافر  نمره
را با اسـتفاده از روش دو نيمـه سـازي بـراي      هاي آزمون نمره

ــاس ــه  مقي ــردي در دامن ــاي ف ــا  88/0ي ه ــراي  90/0ت و ب
و براي كـل   90/0تا  86/0ي هاي بين فردي در دامنه مقياس
) 1383به دست آورده است. زارع وندپور( 93/0تا  91/0آزمون 

ضريب پايايي اين پرسشنامه را بـا روش آلفـاي كرونبـاخ بـه     
و بـراي مقيـاس    87/0مقياس سـازگاري فـردي    ترتيب براي

 93/0و براي كل مقياس برابـر بـا    80/0سازگاري بين فردي 
  به دست آورده است.

  
 ها يافته
هـا را در متغيرهـاي    هاي توصـيفي آزمـودني   شاخص 1جدول 

دهـد   يمنشان  1دهد. مندرجات جدول  مورد مطالعه نشان مي
ي متغيرها، از پراكندگي هاي مورد مطالعه در كليه يآزمودنكه 

قابل تـوجهي برخوردارنـد و تغييـرات موجـود در هـر يـك از       
توانـد   يم ـهـا   يپراكندگمتغيرها، قابل توجه بوده و لذا تحليل 

                                                            
32. Shafer 

هاي قابل فهمي براي متغيرهاي موجود به بـار آورد.   ينيبپيش
توان بـه درسـتي    ينمي تغييرات موجود، به واسطه هرچند كه

  داوري نمود. آنهاها و مقدار و شدت  ينيبدر مورد جهت پيش
 كـه  دهـد  يم ـنشـان   2مندرجات ماتريس همبستگي جـدول  

اختي از نظـر آمـاري   ي روانشـن و سـازگار يني ب خوشي رابطه
ي رابطـه  61/0دار است و بين اين دو متغيـر بـه ميـزان    معني

ي ها اندازهمثبت وجود دارد. به اين معني كه تغييرات مثبت در 
بيني با تغييرات مثبت در سازگاري روانشـناختي همـراه   خوش

است. همچنين هيجانات مثبـت، سـبك پـردازش عقلانـي و     
ســازگاري روانشــناختي بــا  ي)ســبك پــردازش تجربــي (عينــ

دار دارنـد. از سـويي بـدبيني، هيجانـات     ي مثبت و معني رابطه
منفي و سبك پـردازش اتوماتيـك بـا سـازگاري روانشـناختي      

 ي منفي دارند.رابطه
متغيرهـاي هيجانـات مثبـت و     براي تعيين تأثير هـر يـك از  

هاي پردازش اطلاعـات در   بيني و بدبيني و سبكمنفي، خوش
گاري روانشناختي از تحليـل رگرسـيون چندگانـه    واريانس ساز

(روش همزمان) استفاده شد. نتايج تحليل رگرسيون چندگانـه  
  است.  ارائه شده 3در جدول 
دهـد كـه رگرسـيون نمــرات     يمــنشـان   3جـدول   منـدرجات 

بينـي و  يجانات مثبـت و منفـي، خـوش   (هبين متغيرهاي پيش
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بدبيني و سبك هاي پردازش اطلاعات) به طرف متغير ملاك 
 Fدار است، چرا كه ي معنينظر آمار(سازگاري روانشناختي) از 

دار است. از معني p >01/0) در سطح 57/100محاسبه شده (
بين دهد كه متغيرهاي پيش يم) نشان R2 )50/0سويي مقدار 

مـلاك را بـه   درصد تغييرات متغير  50قادرند به طور تركيبي 
  بيني كنند.دار پيشطور معني

بـين در  از سويي براي تعيين سهم هر يك از متغيرهاي پـيش 
تغييرات متغير ملاك از روش گام به گام استفاده شد كه نتايج 

  ارائه شده است. 4آن در جدول 
دهــد كــه در بــين  يمــنشــان  4ي منــدرج در جــدول هــا داده

به طـور تفكيكـي     اندانستهتومتغير  4بين، تنها متغيرهاي پيش
بيني كننـد. بـه عبـارتي    تغييرات سازگاري روانشناختي را پيش

بيني، هيجانات مثبت، سبك عقلانـي و سـبك تجربـي    خوش
(عيني) قادرنـد بـه طـور سلسـله مراتبـي تغييـرات سـازگاري        

در ايـن   كـه  ،كنندبيني داري پيشروانشناختي را به طور معني
%، سـبك   6هيجـان مثبـت    %، 37بينـي  ميان سـهم خـوش  

  % است.  3% و سبك تجربي (عيني) نيز  3عقلاني 
  

  بحث و نتيجه گيري
نشان داد در بين متغيرهاي مـورد   ها دادهكه تحليل  طور همان

بينـي  ين عوامـل پـيش  تـر  مهـم بينـي يكـي از   مطالعه، خوش
آيـد و ايـن متغيـر     يمي سازگاري روانشناختي به شمار  كننده

سهم قابل توجهي در تعيين سازگاري روانشـناختي دارد. ايـن   
)، و 2001ي پترسـون و همكـاران (  هـا  پـژوهش يافته با نتايج 

) همسو است. در توضيح و تفسير ايـن يافتـه   2000سليگمن (
توان به نظريات روانشناسـان شـناختي از جملـه سـليگمن      يم
بيني از جملـه  كند كه خوش يم) اشاره كرد. وي عنوان 2000(

عوامل شناختي است كه در سازگاري روانشناختي مؤثر اسـت؛  

بيني، سيستم دفاعي و حفاظتي بـدن را تقويـت   چرا كه خوش
بـين، رويـدادهاي مثبـت    كند. بدين معنا كـه افـراد خـوش    يم

ي خودشـان نسـبت   هـا  تـلاش هـا و   يتوانمنـد زندگي را بـه  
دهند و كنترل بالايي بر رخدادهاي زندگي دارند. از طرفـي   يم

اين افراد رويدادهاي منفي را به عوامل بيروني گـذرا و خـاص   
) در توضـيح نقـش   2001دهند. همچنين لفكورت ( يمنسبت 
كند كـه داشـتن    يمبيني در سازگاري روانشناختي بيان  خوش

رد بتواند شود كه ف يمبينانه به حوادث زندگي، باعث ديد خوش
بندي حوادث را به عنوان هشدار زندگي تلقي كند و به اولويت

ــدگي روي آورد   ــدهاي زن ــدد رون ــابراين مج ــه؛ بن ي مواجه
شـود كـه فـرد از     يم ـبينانه با حـوادث زنـدگي، باعـث     خوش

خودباختگي پرهيز كند و نسبت به شكنندگي زنـدگي آگـاهي   
 ر گذشته نكند.پيدا كند، در زمان حال زندگي كند و خود را اسي

بين، از سازگاري روانشناختي بيشتري در ز اين رو افراد خوشا
  زندگي فردي و بين فردي برخوردارند.

بـين،  ها نشان داد كه در بين متغيرهـاي پـيش   همچنين يافته
دار سهم هيجانات مثبت در تعيين سازگاري روانشناختي معنـي 

) 2002( ٣٣ي فردريكسونها پژوهشاست؛ كه اين يافته نيز با 
ر تبيــين ايــن يافتــه نيــز د ) همســويي دارد.2000و واتســن (

كند هيجانات و عواطف مثبـت،   يم) بيان 2002فردريكسون (
ي را براي مقابله آنهابر ادراكات خودكارآمدي آدميان افزوده و 

كنـد. بـه تعبيـري ديگـر؛      يم ـ تر آمادهبهينه با تغييرات زندگي 
داشتن احساسات و هيجانات مثبت، نگرش فرد نسبت به خود 

كند و اين  يمي مثبت هدايت ها جهتو جهان پيراموني را در 
ي هـا  چـالش ، فرد را براي رويـارويي بـا   ها نگرشتغييرات در 

) عنـوان  1991( ٣٤كنـد. همچنـين اكـرمن    يم ـزندگي مهياتر 
                                                            
33. Fredickson 
34. Eckerman 

  بين. خلاصه تحليل رگرسيون همزمان براي تبيين متغير ملاك بر اساس متغيرهاي پيش3جدول
  F  R R2 Sig  ميانگين مجذورات مجموع مجذورات مدل            تغييرات

  01/0  50/0  71/0 57/100 41/247 28/1979 رگرسيون
       -  46/2 22/965 همزمان         باقيمانده

       -   5/2944 مجموع
 

ي رگرسيونبين در معادله. تحليل ضرايب تعيين اثرات متغيرهاي پيش4جدول  
  R R2 F  Sig مدل            تغييرات

61/037/09/170 بينيخوش                   01/0  
66/043/001/151 هيجان مثبتگام به گام       01/0  
69/047/026/132 سبك عقلاني                   01/0  
71/050/016/115 سبك عيني                   01/0  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
55

78
0.

13
92

.1
.1

.1
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                               6 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23455780.1392.1.1.1.7
https://system.khu.ac.ir/jcp/article-1-1700-fa.html


 
 
 

 

   ... يها سبك بيني و بدبيني و، خوشينقش هيجانات مثبت و منف                                         

http://jcp.khu.ac.ir                                                                                         1392 اييزپ، 1، شماره 1دوره  فصلنامه روانشناسي شناختي

٧ 

هاي اسـترس   يتموقعثبت در ي هيجانات مكند كه تجربه يم
ز ا گـذارد.  يم ـير مثبـت  تأثزا، از دو راه بر پيامدهاي سازگاري، 

-ي منفعلانه بازداري مـي ها پاسخيك سو اين تجارب از بروز 
شود كـه فـرد بـه منـابع حمـايتي       يمكند و از ديگر سو باعث 

ي در سـپر اجتمـاع  توجه نشان دهد و اين منابع را بـه عنـوان   
  به كار ببندد. زاهاربرابر فشا

ي پردازش اطلاعات به شـيوه  دادند كهها نشان  از سويي يافته
عقلاني و تجربي نقش مثبتي در سازگاري روانشناختي دارنـد.  

كند كه  يم) بيان 2002در راستاي توضيح اين يافته، دزوريلا (
رويكـرد   مسـتلزم  يـز برانگهـاي چـالش    يـت موقعسازگاري با 

ائل است و داشتن سبك عقلانـي  مدبرانه و هوشمندانه به مس
هـاي   يـت موقعشود كه فـرد از ورود بـي برنامـه بـه      يمباعث 

ي متنـوعي را در ذهـن   هـا  حـل چالش برانگيز پرهيز كند و راه
خويش تجسم نموده و به آنچه ممكن است در بـه كـارگيري   

 ـي حل مسأله پيش بيايد متمركـز شـود و   ها روش -ين راهاز ب
روي  تـر  صرفهو با  تر معقولحل هي متنوع به انتخاب راها حل

كنـد كـه پـردازش اطلاعـات      يم ـ) بيـان  1992آورد. هويت (
هاي چالش برانگيز  يتموقعاي عام در مواجهه با  يوهشعقلاني 

ها را ايجاب نموده  يتموقعاست كه ضرورت نگاه جامع نگر به 
هاي عمومي نوع بشر را به همراه دارد و لذا دسـت   يسازگارو 

ي ديرينـه برخـوردار بـوده و    ايـن شـيوه از سـابقه   يازيدن بـه  
ي اجتمـاعي و جهـاني توجيـه    هـا  عرصهتوفيقات بشري را در 

رو نتايج به دست آمده از ايـن سـبك، نشـانگر    كند. از اين يم
ي زنـدگي اسـت. از طرفـي    هـا  عرصـه نه بودن آن در اسازگار

سـبك تجربـي    كـه  دهـد  يم ـ) توضيح 1995( ٣٥گريگورينكو
ي درگيـري عملـي بـا    زش اطلاعـات، زمينـه  (عيني) در پـردا 

افزايـد و   يمي رفتاري فرد ها را مهيا نموده و بر خزانه يتموقع
مندي از تجارب موفق پيشين را تسهيل نموده و از امكان بهره

را كه برخي چ كند؛ يم، بازداري ها چالشبروز تعلل در مقابله با 
ن كنـد كـه فـرد بـدون از دسـت داد      يم ـهـا ايجـاب    يتموقع

ي هـا  نشـانه ي عمل وارد شـود و  ها عرصه، سريعاً به ها فرصت
ها را در فرايند پـردازش مـدنظر قـرار دهـد تـا       يتموقععيني 
  را به فعليت برساند. ها آني متناسب با ها واكنش

هـا نشـان داد كـه هيجانـات منفـي و بـدبيني        همچنين يافته
يـن  ر توضـيح ا د ي منفي با سازگاري روانشناختي دارند.رابطه

) اشـاره نمـود كـه    1998( ٣٦توان به ديدگاه ولمن يميافته نيز 
كند هيجانات منفي باعث مختل و بلوكـه شـدن    يموي بيان 

                                                            
35. Grigorenko 
36. Waleman 

شوند و به تناسب اين امـر،   يمفرايندهاي پردازش سطح عالي 
ي دفـاعي رشـد نيافتـه و اجتنـابي مهيـاتر      ها واكنشي زمينه

داشـتن   ) معتقـد اسـت كـه   2000ز سويي سليگمن (ا شود. يم
گيري سبك بدبينانه در خصوص حوادث زندگي، موجب شكل

شود كه فرد خـودش را در   يماين انگاره در نظام روانشناختي 
، ناكارآمد و فاقد كفايت مؤثر يرغهاي فردي،  يتموقعمقابله با 

ز اين رو چنين افرادي در مقابله با حـوادث دشـوار   ا تلقي كند.
آورنـد و از   يم ـاجتنابي روي زندگي، به رويكردهاي انفعالي و 

بـه   آنهـا حل مؤثر مسائل باز مي مانند، لذا ميـزان سـازگاري   
  رود. يمشدت رو به افول 

در پــژوهش حاضــر، تنهــا از دانشــجويان مقطــع كارشناســي  
هـاي   يم يافتـه امر تعم ـدانشگاه تبريز استفاده شده بود كه اين 

پژوهش را به سـاير مقـاطع و دانشـجويان، دچـار محـدوديت      
گيري متغيرهـاي  مچنين در اين پژوهش براي اندازهه كند. يم

دهي استفاده شد و لذا احتمال گزارشدپژوهش از ابزارهاي خو
شـود   يم ـرو پيشـنهاد  وجود دارد. از ايـن  ها پاسخسوگيري در 

پژوهش حاضر در ساير مقاطع تحصـيلي و دانشـجويان سـاير    
ي پژوهشي، سـعي  ها انجام گيرد و با توجه به يافته ها دانشگاه

ي پردازش عقلاني و تجربـي در  ها سبكي ترويج شود زمينه
   اقشار دانشجو تسهيل گردد.

  
    تشكر و قدرداني

از تمامي اساتيد دانشكده علوم تربيتي و روانشناسـي دانشـگاه   
تبريز و از دانشجوياني كـه در اجـراي ايـن پـژوهش شـركت      

  .ميكن يمكردند سپاسگزاري 
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