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و همکارنژادیسبحانيمهد

در آموزش تفکر انتقادي دانشجویانرشدبرايدرسی پنهان برنامهکارکرد گیري از بهره
عالی

2مینا احمدیان،1نژادمهدي سبحانی

15/8/95: پذیرش نهایی8/5/95: تاریخ دریافت

چکیده

تفکر انتقاديضامن معتبري براي پرورش تواند نمیتنهاییبههاي تفکر انتقادي در جریان برنامه درسی رسمی، کسب مهارت
در برنامه درسی پنهانکارکردهاي نگرشی تفکر انتقادي، توجه به بهبود جنبهمؤثرترین اقدامات،یکی از ،بنابراین. باشد

ل با استفاده از روش تحلیرو، مقاله حاضر ازاین. نباشدهمسواهداف برنامه درسی رسمی با تواند است که میآموزش عالی 
ضمن تبیین جایگاه برنامه درسی پنهان در آموزش عالی و بررسی نسبت آن با تفکر انتقادي، به تشریح سازوکار اسنادي، 

کارکرد بیشتر با توجه به .پردازدآموزش عالی در جهت رشد تفکر انتقادي میبرنامه درسی پنهان هاي ثیرگذاري و کاربستتأ
است، نسبت برنامه درسی پنهان با بعد رسمیدرسیبرنامهبه دلیل آزادي عملکه برنامه درسی پنهان در آموزش عالی

بحث در تعلیم و تربیت آزاد در جهت ایجاد گرایش به تفکر انتقادينگرشی تفکر انتقادي و نیز توجه به برنامه درسی پنهان
یادگیرندگان تشریح تفکر انتقادي رشدمنظوردر ادامه، برنامه درسی پنهان حاصل از روش تدریس دیالکتیکی به.شده است
.شده است

.، آموزش عالیدانشجویانتفکر انتقادي،درسی پنهان،برنامه: هواژکلید

قدمهم

براي کمک به ايهیا به عنوان وسیلبه این معنا که کاربرد آن.واره یک جریان اثرگذار بوده استآموزش هم

به این معنا که مرد و زن به .و یا تمرین آزادي استهاآننطباق در منطق نظام موجود و ایکپارچگی نسل جوان

3شال(شان مشارکت کنندیابند که چگونه در تغییر دنیاییمکنند و یا درواقعیت برخورد میا خلاقانه و انتقادي بطور

و تجارب بیش از هر زمان دیگري با خیل عظیم دانش،انسان امروزي. )2004و همکاران، 4امسونبه نقل از ت

ورزي و ندیشهمل، اأی چون تهایتنیازمند مهارودشواري، کارانتخاب و گزینش اطلاعاتو بشري مواجه است

.نقد و نقادي استهیروحمندنیازو تداوم آناستمرهون تربیت انتقادي،خود،هامهارتاین .قضاوت است

sobhaninejad@shahed.ac.irدانشیار گروه علوم تربیتی دانشگاه شاهد . 1
ahmadian931@atu.ac.irیبرنامۀ درسی دانشگاه علامه طباطبایدانشجوي دکتري مطالعات: نویسنده مسئول. 2

3. Shaull
4. Thomson
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. . . رشد تفکر انتقادييپنهان برایرنامه درساز کارکرد بيریگبهره

کر کردن به فوملیأتوانایی تفکر مستقل و تادي تفکر انتق. مهم تفکر استهايهیکی از جنب1تفکر انتقادي

براي فهمیدن،مندنظامو فعالیت تلاش تواناین تفکر را می. است)1387جزایري، (روشن و منطقیايهشیو

).1388زاده و همکاران،، به نقل از طالب2بربپس(دانستهاو یافتن عیوب در استدلالارزشیابی 

ها، شامل تحلیل استدلال،مهارت. داندمهارت و گرایش یا آمادگی میهمؤلفرا دو تفکر انتقادي)1991(3انیس

آماده بودن براي دربرگیرندهاساسی است و گرایش یا آمادگی نیز مسئلهاعتبار منابع و شناسایی زمینهقضاوت در 

هايهي گزینوجوجستي تمرکز برادلایل، ارائهو وجوجست، آمادگی براي سؤالحفظ تمرکز بر روي نتیجه یا 

، فتحی آذر، حسینی نسب و بدري گرگري(استدان دلایل و شواهد کافیمختلف و تعلیق قضاوت در مواقع فق

مورد توافق همگانی براي تفکر انتقادي به شرح زیر ارائه کرده وآمریکا تعریف جامعفلسفهانجمن ).1389، مقدم

ايهدهندقضاوت هدفمند و خود نظم،ما معتقدیم تفکر انتقادي«:تعاطفی و شناختی اسهايهلفؤاست که شامل م

ملاحظات مستند، مفهومی، مبتنی بر شود و ، ارزیابی، استنتاج میلیوتحلهیتجز، دربردارنده تفسیراست که 

).2009، 4گابیتاس(»اي است، معیار شناختی و زمینهشناختیروش

انگیزهبر اساس این تمایلات.داردافراد به تفکر انتقاديهايهخواستتمایلات تفکر انتقادي اشاره به تمایلات و

پردازان این پژوهشگران و نظریه.مانند زمانی که فرد تمایل درونی به درگیري با مسائل را داشته باشد؛درونی است

اعتماد به توانایی مندي،ري، نظامگاندیشی، تحلیلفراخگري،وجوجستتفکر انتقادي را عمدههفت تمایل حوزه

گزارش پژوهش دلفی پانل ملی ).1387محمدي،(دانندخود، کنجکاوي و بلوغ در قضاوت میتفکر انتقادي 

تفکر انتقادي واجد اجزاء کهشودتفکر انتقادي متذکر میهايتمتخصصان آموزش در پایان تعاریف خود از مهار

آل خصوصیات یک متفکر منتقد ایده1998در سال 6سیگالو1990در سال 5روجیرو. گرایشی و نگرشی نیز هست

:شمردندبررا به شرح زیر 

ا ند و مشکلات رکیمربوط به خود را شناسایی مهايتو درستکار است که محدودیگوراستفردي دمتفکر منتق

با موضوعات پیچیده و ههمتفکر منتقد در مواج. ندکیبیند و با مشکلات مبارزه مبه عنوان عاملی تهدیدکننده نمی

ند و تنها برکیپذیر است که عقاید مخالف و مختلف را تحمل موي فردي انعطاف. ور و کنجکاو استصبکننده، گیج

1. Critical thinking.1
2. Burbupes
3. Ennis
4. Gabbitas
5. Ruggiero
6. Siegel
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جايبهگیري است که فکر منتقد، فردي فاقد هرگونه جهتمت. پردازداساس شواهد و مدارك به قضاوت می

).1385قریب، (متفاوت باشدهايهدگایید نماید، در پی دیأتوي را هايهي نظراتی که فقط دیدگاوجوجست

لیم و تربیت در ترین اهداف تعفکري یادگیرندگان که از متعالیهايتتنها زمانی مهارذکر شد، آنچهبا توجه به 

با هاي تفکر رشد و توسعه یابد که انیس از آن گاهی منشهاآنکه در ،رسدظهور میمنصهبه استجهان حاضر

تفکر از هر جاي دیگري نیازمند استفاده از این نوعیشبها و مراکز علمیدانشگاه.ندکییاد م»روح انتقادي«عنوان 

رو به جلوو حرکت صحیحاین پویایی.پویایی و فعالیت هدفمند آن استدرگروها شگاهنزیرا وجود و بقاي دا؛هستند

وامید داشت که بسترهاهدفیوان به تحقق چنین تیزمانی م.گیردتفکر انتقادي شکل میرشد و بهبود بر اساس 

معتقد است بین ) 2007(1گلیکن.وجود داشته باشدایجاد گرایش به تفکر انتقاديمناسبی مبتنی برمحیط آموزشی

د دارد که تمایز اساسی وجو،گیرندمیکه یاد آنچهو شودمیهاي آموزشی یاد داده که به دانشجویان در محیطآنچه

ها و ایجاد تربیت اخلاقی، انتقال ارزشنظري برايايهدرسی پنهان، سازبرنامه.است2درسی پنهانبرنامهگر بیان

انتقال اجتماعی، انتقال ستایش و گروه اجتماعی، ، تمجید،انتقال قدرتو انتظارات،هاارزشانتقال هنجارها،

بر اهمیت محیط تأکیدارتباط و تعامل معلم و شاگرد و بیان آموزش اجتماعی،بیان کارکردهاي ارتباطات اجتماعی، 

این است که دهندهنشاندرسی پنهان یا غیر آشکاربرنامهواژه3استرناز دید ).1387اسکندري، (آموزشگاهی است

هايتدانش و مهارندهدهانتقالکه وجود دارددرسی آشکاربرنامهدرسی موازي با برنامهیک براي هر یادگیرنده

زاي است که انتایج یادگیري بالقوهدربرگیرندهدرسی پنهانبرنامه،به عبارتی).1389نیا، جلیلی(استموردنیاز

یادگیرندگانآشکارا به صورتبهتواند خواسته یا ناخواسته باشد اما ؛ میشودشرایط تحصیل در یک بافت حاصل می

شود، بر دهی میسازمانمحیط مدرسهدر هایی که وشربرنامه در قالب این .)4،1981گوردون(گرددبیان نمی

قرار ا آن ارتباط برچگونه بکهاینبینند و در دنیا مییادگیرندگانکه آنچه؛ بر هاو حساسیتاحساساتها، نگرش

محیط فیزیکی و معنوي بالقوه به دو نوعبه طورمحیط آموزشی.)6،2009کینو5چی(گذاردثیر میتأکنند، می

منتقل یادگیرندگانبه یهاي پنهاناست که در قالب پیامخاصیو هنجارهايهاارزشمحیطی داراي هر. اشاره دارد

. آموزش معمولی استهايمحیطمتفاوتی با هايویژگیبه طور مسلم داراي محیط آموزش انتقادي . گرددمی

1. Glicken
2. Hidden Curriculum
3. Stern
4. Gordon
5. Chee
6. Kin
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طراحی گردد که موجب تسهیل در امر ايهشیم، فضاي آن باید به گونچنانچه محیط فیزیکی را در نظر داشته با

راحتی میسر درس قرار گیرد تا تبادل افکار بهوار در کلاس میزها باید به شکل دایره،براي مثال. تفکر انتقادي شود

به عنوان کنترل معلم تحتیادگیرندگانند که کیباشد، چنین القاء میادگیرندگانبه روي میز اگر میز معلم رو. باشد

تواندمیدر کلاس آموزشیکمکوسایل و امکانات مختلف ،بصريهايوجود محرك. قرار دارندتنها محور یادگیري

.گرایش به خلاقیت و تفکر انتقادي را در افراد ایجاد کند

د رهبري قوي، وجو،درواقع. صحبت شده استکمتر، یادگیرندگاندر مورد فرهنگ سازمانی در پیشرفت ،اغلب

که اندنیجورچهايهعادي و منسجم و همکاري معلم همه شبیه تکبرنامه،یادگیرندگاننظارت شدید بر پیشرفت 

فضاياعم از جو یا ،نیمکیی را که براي توصیف فرهنگ مدرسه استفاده مهایهواژ.گذارندمیتأثیرهاآنمربیان در 

این . سازدفضاي معنوي محیط آموزشی را میهاآنشرایطی که مجموع .مدرسه همه بر شرایط محیطی اشاره دارد

.استفراسوي کنترل مستقیم افراد ،فرهنگ

را جورچینبخشی از شود باعث مییادگیرندگانرشتهمدیریت کلاس درس و محدودهبحث از جو مدرسه در 

خشونتی، امنیتی، انضباطی ولات گروهی،تنها توسط فقدان مشکجو مدارس مثبت مبتنی بر حقیقت، . نادیده بگیریم

همراه با امکانات ورزشی؛ بهداشت فیزیکی؛ رعایت چیدمان صحیح میز و بانشاطفضاي شاداب و توسعهاعتمادي؛ 

) بانک اطلاعاتیآزمایشگاه، کتابخانه، (مین بستر فیزیکی پژوهشأصندلی و فقدان تجهیزات و امکانات ناکافی در ت

یی در قالب فرهنگ هاارزشبلکه این مدارس فهرستی از هنجارها و ،شودمیآموزشی توصیف نايهفناّوريو انواع 

تلاش سخت در تحقق زانندهیبرانگو استبسیار مهمهاآنجاري در محیط آموزشی دارند که توجه به ،سازمانی

.خواهد بوداهداف 

سازمانی و رهبري، فرهنگ سازمان آموزشی را به وسیعی از تحقیقات در فرهنگ بدنهبا بررسی 2و دیل1پترسون

، مراسم،، اعتقادات و مفروضاتهاارزشها و انند که در قالب بینشدمیاز احساساتايهعنوان جریان محرمان

فرهنگ مثبت و قوي عملکرد به اعتقاد این دو، . یابدها و نمادهاي فیزیکی راه میتشریفات مذهبی، تاریخ و داستان

توسعه ، مفیدراتییتغ، حمایت از بخشیثمرآمیز، تعهد و هاي توسعهیجاد تلاشا: متعددي دارد، که شاملسودمند 

).2006، 3جرالد(شودمیمشارکتی و دانشگاهی که به ترتیب منجر به بهبود روابط و حل مشکلات هايتفعالی

1. Peterson
2. Dale
3. Jerald

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
er

j.2
.3

1.
78

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

20
 ]

 

                             4 / 33

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.erj.2.31.78
https://system.khu.ac.ir/erj/article-1-76-en.html


82

1394پاییز و زمستان - 31شماره تربیتی  پژوهش هاي

و همکارنژادیسبحانيمهد

مخزنی از انرژي -یادین یک ظرفیت باشدشکل بنتواندمیفرهنگ ند که در یک نگاه بسیار مثبت کیمبیان1هابی

ثر در هر ؤها و روابط شکل دهد و منجر به انتخاب مبه خواستهتواندمی-حفظ همکاري و انگیزه باشدبرايو خرد 

).2006جرالد، (سطحی از سازمان آموزشی شود

).2011و همکاران،2بارانی(کندساختار اساسی فرهنگ را بازتولید توانددرسی پنهان سیستم آموزشی میبرنامه

دردرسی پنهانبرنامهاز طریق این جریان محرمانه چگونه این است کهگیردمیی که پیش روي ما قرار سؤال

نند که او آن را کیشناسی به نام توماس متوجه شد افراد به چیزي توجه مجاري و فعال است؟ جامعه،دانشگاهمحیط

به شکل ،یررسمیغباشند یا کاريمردم بسته به اینکه در محیط مثلاً. ه استامیدقبل از عمل ن»موقعیتتعریف «

اش را پرورش تفکر انتقادي چنانچه دانشگاهی هدف اصلی،بر این اساس. هنددمیها پاسخ متفاوتی به تلفن

در این . دهدمیسوق اش را به این سمت ي موجود در قالب نمادهاي فیزیکیهاارزشتمامی دانشجویان قرار دهد،

،»استف ما پرورش تفکر انتقادي شما هد«کهمطرح کنند زبانی تنها تادانلزومی نخواهد داشت که اس،صورت

مراکز آموزشی هاي مختلف ساختار فیزیکی کلاس3گتزلز. شان تعریف کننداز موقعیتهند افراد خود دمیبلکه اجازه 

رندهیادگید دارد که هر ساختار، فراگیران را با تصویر متفاوتی از و اعتقاتوصیف نموده به عنوان یک موقعیترا

اطمینان از رسیدن به هدف خاص در قالب فرهنگ ،دیگرمسئله). 1386، و شریفیانسیادت(سازدآل مواجه میهاید

به نقل 4ینسا(شودشخصی نیز تعیین میتجربه، بلکه از طریق وابسته به محرك استتنهانهادراك . سازمانی است

و رشد تفکر انتقادي است ايهچنانچه فرهنگ سازمانی که در اینجا فرهنگ حرف،یعنی؛)2009، ی و کیناز چ

موجود در هايتباید به تعریف مشترکی از موقعی) استادانهم دانشجویان و هم (افرادهمهبخواهد قوي عمل کند، 

اید ب،ئولوژیکیدایهايهدر یک بررسی انتقادي مبتنی بر پایگا)1992(5چنانچه به اعتقاد جیرو.محیط آموزشی برسند

،و طاهري تیزروزادهیوسف(صداي معلمانویادگیرندگانصداي رسمی، صداي :به بررسی سه نوع صدا پرداخت

، یا انتقاديايههنگ حرففرتأثیردر قوت،بعد پنهان دیگر. چنین جریان پنهانی تنها یک بعد قضیه است).1389

.ردازیمپیکوتاه مايهبراي توضیح کامل آن ابتدا به مقدم. است»اتحاد«مسئله

1. Hobby
2. Barani
3. Getzels
4. Sunny
5. Giroux
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،این بینش. آن ریشه داردبناشدهي هاارزشفرهنگ سازمان دانشگاهی چه مثبت و چه منفی باشد در بینش و 

ي بنیادین وو باورهاهاارزشهدف مرکزي، . است»بینیآینده«و»مرکزيایدئولوژي «شامل تعریف درستی از

بینی، منظور از آینده. ان دانشگاهی استایدئولوژي مرکزي فرهنگ سازمدهندهلیتشکقدات پایدار و ضروري، معت

به آن دست یابد،سال آینده15و یا 10، 5خواهد در دانشگاه میواضحی از انتظارات سازمان است کهتصویر 

ها، ها، سنبلوع دارد که چقدر اقدامات، سنتستگی به این موضاینکه فرهنگ قوي یا ضعیف باشد، ب). 2006جرالد، (

هاي مثبتی چنانچه بخواهد پیام،زمان دانشگاهبر این اساس، سا. مراسم و تشریفات مذهبی با بینش متحد باشد

ا ترین جنبه از زندگی روزانه بسال کند، باید مطمئن شود که کوچکمبتنی بر فرهنگ انتقادي از محیط غنی خود ار

یت کوچک، باید در خدمت نماد فیزیکی یا مراسم و یا فعالهرگونه،یعنی. بینی متحد باشدي و آیندهایدئولوژي مرکز

به هاارزشبه معناي انتقال ناخودآگاه درسی پنهانبرنامهاگر معتقد باشیم ،بنابراین؛قرار گیرديتربزرگبینش 

شماریم، را مهم میهاآنهایی که ما ق ملاكي ما از طریهاارزشو ها ، باید بفهمیم که اولویتباشدیادگیرندگان

،مسئلهاین .یف اهداف و رسالت سازمان هستیمشاهد تعر،هاهدر بسیاري از دانشگا). 1975، 1لوئیس(شوندمنتقل می

با کمی اماست، که بر موفقیت فراگیران متمرکز ااستداراي فرهنگ مثبتی ،موردنظرن ند که سازماکیمءچنین القا

بر اساس آنچه . ستدر عمل بسیار ضعیف ااستادانو یادگیرندگاناین مرکز در تحریک کهشویمررسی متوجه میب

ها و فقدان اتحاد بینش با عوامل محیطی را فقدان تعریف مشترك از موقعیتوان علت این امرتیم،گفته شد

هاي بلکه متشکل از پیام،اي نیستدرسی ساختار یکپارچهامهبرند که اشاره دار2هنري ژیرو،رونیازا.دانست

.)2009، 3کنتلیداملا (متعارض و غیرمنسجمی است

گر آن است که نشانرسی پنهان و تفکر انتقادي دبرنامهحوزهها و تحقیقات اندیشمندان دو بررسی دیدگاه

استفاده از فکر کردن به انگیزههمانا بالابردن عالیدر آموزشتفکر انتقاديکیفیت اقدام براي بهبود ترینییابتدا

درگیر در تفکر انتقادي هايتکسب مهارچراکه؛ استموفقیت در تحصیل و زندگی عامل کسبترینديعنوان کلی

کاربست آن تیدرنهاو هامهارتضامن معتبري براي پرورش این تواندمینییتنهابهدرسی رسمی، برنامهدر جریان 

نگرشی تفکر انتقادي، هايهبهبود جنب،ها در این راستااز کاراترین گامیکی ،بنابراین. مختلف باشدهايتوقعیدر م

. درسی رسمی را خنثی کندبرنامهاهداف تواندمیاست که در آموزش عالیدرسی پنهانبرنامهکردکارتوجه به 

1. Lewis
2. Henry Girox
3. Damla Kentli
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ن با آو بررسی نسبتدرسی پنهان در آموزش عالیامهبرنجایگاه تبیینمقاله حاضر در تلاش است ضمن ،رونیازا

آموزش عالی در رشد تفکر انتقادي درسی پنهان برنامههايو کاربستگذاريثیرأ، به تشریح سازوکار تتفکر انتقادي

درسی پنهان از برنامهق بر وچگونگی تفبه آن پرداخته شده، علاوه بر در پژوهش حاضر به طور خاصآنچه.بپردازد

هاي آموزش و درسی پنهان مبتنی بر روشبرنامهثیر أبررسی چگونگی ترویکردي خاص در تدریس، ریق اتخاذط

.استیادگیرندگانانتقادي روحیهدر تقویت تدریس 

چیست؟درسی پنهان در آموزش عالیبرنامهمقصود از - 1

ارد؟وجود دبا تفکر انتقادي آموزش عالیدرسی پنهانبرنامهچه نسبتی بین - 2

آموزش عالی در رشد تفکر انتقادي چگونه است؟درسی پنهانبرنامهگذاري ثیرأسازوکار ت- 3

چیست؟آموزش تفکر انتقاديمنظوربهآموزش عالی درسی پنهانبرنامههاي برخی کاربست- 4

روش پژوهش

اسناد . شده استانجامتحلیلی از نوع تحلیل اسنادي- که با روش توصیفیپژوهش حاضر، از نوع کیفی است

برداري بوده و ، فرم فیشابزار پژوهش. شامل آثار مکتوب و مقالات مرتبط با موضوع تحقیق بوده است،مورد استفاده

.شده استلیوتحلهیتجزتحلیل کیفی يهافناي حاصل نیز با استفاده از هداده

هایافته

چیست؟موزش عالیدرسی پنهان در آبرنامهمقصود از : پژوهشاولسؤالبررسی 

زیرا ،درست باشدتواندمیچنین تصوري ن. شودمیاغلب با آموزش ابتدایی تداعی ،درسی پنهانبرنامهمفهوم 

ناشی از این حقیقت است احتمالاً،این اشتباه.دهدشکال آموزشی نهادي شده رخ میدر تمام ا،درسی پنهانبرنامه

ن در درسی پنهابرنامهمفهوم کهیدرحال. ر مقاطع ابتدایی انجام شده استها نسبت به این پدیده دپژوهشکه اکثر

برگن از به نقل 1976، 4نتیلمو؛ 1973، 3نایدراش؛ 1971، 2ریمر؛ 1971، 1الیچ(آموزش عالی نیز کاربرد دارد

درسی است و به يریزمله مفاهیم بسیار ارزشمند برنامهاز ج) مستتر(درسی پنهان برنامهمفاهیم.)1987، 5هنگوون

1. Illich
2. Reimer
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4. Tillman
5. Bergenhenegouwen
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ثر از کل نظام تربیتی برگرفته از نظام مراکز آموزش عالی که متأیردانشگاهیغو یررسمیغهاي ها، جنبهبرداشت

).1392، مرشد بهبهانینژاد و مصلی(شود، اطلاق میاستکلی محیط رهبري، ساخت و بافت 

بستر گردد که درام آموزش عالی اطلاق میها در نظاي از یادگیري، اجمالاً به مجموعهدرسی پنهانبرنامه

و یعلمئتیهو بدون آگاهی اعضاي ) عالیات آموزش مؤسسها و دانشگاه(فرهنگ حاکم بر محیط آموزشی

ثیرگذار تأیککه) 1971(دریاشنا).1392مرشد بهبهانی، نژاد ومصلی(شوددانشجویان حاصل میدانشجویان، براي 

درسی برنامهکه معتقد است،و توجه به آن بوده استدرسی به آموزش عالی برنامهکلیدي در وارد کردن مفهوم

و غیررسمیهاي ساختار اجتماعی و نقشانشجویان،انتظار دمفروضات و تدریس مدرسان،، هاارزشپنهان در 

بلکه سازگاري با ،براي موفقیت در آموزش عالی تنها موفقیت ذهنی کافی نیست. اندآموزشی جا گرفتهيهانظام

هاي درسی ا این حقیقت مواجه شده که برنامهوي ب).2006، 1لکسیوبه نقل از (درسی پنهان نیز اهمیت داردبرنامه

و اصالت مسئلهتوان حل غیر وابسته، تحلیل، قدرت ورسمی بر حصول سطح بالایی از اهداف آموزشی مانند تفکر

، غالباً شنهادشدهیپاي تدریس و متغیرهتحت عنوان نوع ارزیابی ،جویانانشاز دیدگاه دآنچهاما ؛کید دارندتأ

هایی است که دسترسی به سپاري حقایق و تئوريامل به خاطردرسی پنهان است که عبرنامههاي لفهؤمرندهیدربرگ

همچنین،.استشود، بسیار متفاوتت دروس مدون در دانشگاه پیاده میتحآنچهسازد و با پذیر میکانموفقیت را ام

بندي جایی که سیستم رتبه–اند که پیکره و واقعیت دانشگاه در آمریکا توضیح داده) 1968(و همکاران2بیکر

- سازدرا براي کسب سطوح بالاتر قادر میآنانآموزند که هایی را میراهبرددرتمند است و دانشجویان قشدتبه

هاي آموزشی این کشور دورهبود که توجه و پرداختن به آن در تمام درسی پنهان و اهمیت آن مورد مشابهی برنامه

سی پنهان در خصوص موفقیت دربرنامهثیرگذاري تأمثابهبهتوان این اشتراك را یم،بنابراین. آیدبه چشم می

).1388، فریدونیو صمديز به نقل ا(در سیستم آموزش عالی این کشور به حساب آوردذکرشده

اند که نوع نگرش به دمیمحیطی یررسمیغو تقاضاهاي هاتضروردرسی پنهان رابرنامهنیز برگن هنگوون 

:استشامل موارد زیرغیررسمیاین تقاضاهاي ،به اعتقاد او. سازدمیثر أتفکر و دیدگاه علمی دانشجو را متمطالعه، 

یابد موقعیت برقراري ارتباط با دانشجو درمی،به این معنا که: ضرورت ایستادن در یک موقعیت شبه بازاري

.رفتار کند که در این معامله، متحمل شکست نشودايهدانشجو باید به گون. اندممیموقعیت بازار به ،استاد

1. Yüksel
2. Baker
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مفاهیم و زبان گیريبهرهب نمره از طرف استاد، کسمعیارِازآنجاکه: گرا در خودپرورش نگرش معلم

مندند تا با علاقههرچندشجویان مجبور به استفاده از این ترفند هستند،، داناستتخصصی و انتزاعی در امتحان 

.بیانات خود، مطالب را منتقل کنند

در امتحانات، (مختلف هايتدر موقعیگیرندمیدانشجویان یاد : ضرورت کنترل خود در پرتگاه دانشگاهی

.کنندکنترلاحساسات نامطلوب خود را) غیرهوهاهدر انجام کار گروهی، در کمیت

برگن (استو گذر از مراحل امتحانی براي مطالعهايهبه معناي وجود انگیز: ضرورت وجود محرك عبور

).1987هنگوون، 

سطح آموزش عالی صورت گرفته است، این درسی پنهان دربرنامهي گوناگونی که در هایبررسبا توجه به 

معانی و آثار متعددي است که از منظرهاي عمیقی از هايهراي لایدرسی پنهان، دابرنامهکهگرددمیحقیقت مطرح 

برنامهاعتقاد دارد که ) 1386، همکارانعلوي و حدادبه نقل از2000(1آهولا.متفاوتی به آن نگریسته شده است

،مهدرسی مدارس بوده و عدم تدوین کامل این برنابرنامهرسمی در آموزش عالی داراي آزادي عمل بیشتري از 

درسی پنهان در برنامه«پژوهشی با عنوان وي. شودمیدرسی پنهان در آموزش عالی برنامهباعث کارکرد بیشتر 

. انجام داده استناگیرند و چگونگی یادگیري آنمیدانشجویان واقعاً یاد آنچهبررسی با هدف»عالیآموزش 

ند ضوابط فرهنگی ریزناگ،سبب موفقیت در دانشگاهدانشجویان به)الف:کهپژوهش نشان داده استي این هاهیافت

در فضاي کنونی آموزش ) ب.زندگی در محیط دانشگاه و مقررات بازي در محیط دانشگاهی را یاد بگیرندغیررسمی

گیرند میان اهداف یادگیري و اهداف بدانشجویان باید یاد) ج.پیشرفت تحصیلی و رقابت بسیار مهم است،عالی

حتی با . به تحصیل در دانشگاه استاز ضروریات آغاز،دست آوردن اطلاعاتبه) د.ک قائل شوندعملکردي تفکی

است ايعملکرد سیستم به گونه،موجود استراهنماي بسیار ضخیمهايهاطلاعات مربوط، در دفترچکهآنوجود 

وانند تصمیمات تینمنند کهکمیاحساس شدتبه،دانشجویان) ؛ واندابیکمرسد اطلاعات بسیار که به نظر می

انفعالی در تحصیل شیوهیکی از دلایل اتخاذ ،این موضوع.ثیر قرار دهندأآموزشی را تحت تهايتنی و فعالیدپارتما

از طریق ترین راهچگونگی کشف آساندربارهاطلاعاتی . ندکیترین راه را پیشنهاد مکه همواره آسانايهشیو. است

).1386، همکارانعلوي و حدادبه نقل از،1380، سعیدي رضوانی(شودمیفراهم درسی پنهان برنامه

1. Ahola
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درسی پنهان را در پرورش برنامهبهترین شکل )1389(نیا جلیلیبه نقل از ) 2000(1آسبروکسهمچنان که

توسعهی را براي اکتشاف علایق نوین و هایتکه فرصاست کنجکاوي عقلانی و رشد عاطفی خلاصه نموده 

باعث تضعیف تفکر تواندمیدرسی پنهان برنامهمقابل و در بدترین شکل، نقطهدر . وردآمیي جدید فراهم هایتوانای

،3، سولدانکو2مارگولیسهمچنین، . ي عقلانی و منطقی شودهايپیگیرزمینههاي منفی در ارسال پیامانتقادي و

ضمن انتقاد به آنان. اندورزیدهتأکیدنظام آموزش عالی ن دردرسی پنهابرنامهبه اهمیت توجه به همکارانو 4ایکر

تنها معطوف به تعلیم و تربیت ابتدایی و متوسطه رادرسی پنهان برنامهبه خودپردازان انتقادي که توجهنظریه

. اندهاجتماعی شدن و تغییرات اجتماعی دانستآموزي،اصلی براي مهارتصحنهآموزش عالی را هعرص، اندهنمود

قرار گرفته موردتوجهو تربیت از کودکستان تا دانشگاهدر جوامع صنعتی پیشرفته تمامی فرایند تعلیم،آنانزعمبه

براي تحرکات صعودي و در ايهکارکردي آموزش عالی و به عنوان گزینتوسعهو بر این اساس در کنار است 

. استدر حال تغییر سرعتبه) دانشگاهی(بیت بالاتر از متوسطه ساختار تعلیم و ترراستاي بقاي اجتماعی و اقتصادي،

درسی پنهان برنامهاز ايمؤلفهدر ارزیابی دانشجویان را شدهارائهي هاارزش، 7و آنیجار6و مالینز5در شرایطی که گیر

، کنندمعرفی میطلقاً مبهم و غیر آشکار به عملکرد دانشجویان را م» عالی«واژهو مبناي اطلاق اندهدانست

پنهان اشاره درسیبرنامهتحصیلی با هاينامهپایاننیز به تعامل عملکرد استادان راهنماي ) 2001(8جونز–بلومنفیلد

در نگارش،انعطاف و تحمل بندي، هاي مرحلهفت در گامدهی به انتظارات دانشجو، سرعت پیشرنموده و میزان پاسخ

و رعایت اصول اخلاقی حاکم در هاافتهیانتشاربخشی به سهولتنگارش،دهی سبکساختاردهی فصول و شکل

شودمیرا گرفته فايهاند که توسط دانشجوي هر رشتدمیاز جمله مواردي براي انتشار نام استاد راهنما راپژوهش 

).1389جلیلی نیا، به نقل از (

وجود دارد؟با تفکر انتقادي ش عالیآموزدرسی پنهانبرنامهچه نسبتی بین :پژوهشدومسؤالبررسی 

بنا بر باور . گر خوي حیوانی انسان بوده استمعمولاً نشان،فلسفی مغرب زمین، عواطفهايهدر تاریخ سیر اندیش

به همین دلیل عواطف . استسرور و خدمتکار رابطهعقل و عاطفه، مانند رابطهاغلب فیلسوفان و اندیشمندان غربی، 

1. Asbrocks
2. Margolis
3. Soldanco
4. Echer
5. Gear
6. Mullins
7. Anidjar
8. Bloomfleid- Jones
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بررسی عواطف ،به آن شده است که در تاریخ فلسفهمنجر ،این طرز تلقی. دعقل قرار گیرسیطرهو تحت فرمان باید

چنین برداشتی ادامه. فلاسفه چندان ارزشی به آن ندهند،در درجات بسیار پایین اهمیت قرار گیرد و به همین خاطر

شناختی، حیطهسه ،بندي خودلوم در طبقهب،براي مثال. شودمیشناسی و تعلیم و تربیت هم مشاهده روانحوزهدر 

به توصیف و تعریف اهداف رفتاري ،وي مطابق این الگو. ندکیحرکتی را از یکدیگر متمایز م- عاطفی و روانی

گسترش یافت که بسیاري از کشورها از آن استفاده کردند و قدريبهبلوم بنديطبقه. ردازدپیجداگانه در هر حیطه م

به دنبال آن، به دلیل . اهداف شناختی، عاطفی و عملی از یکدیگر جدا شونددرسی، هايهدر برنامسعی بر آن شد که

تعلیم ،درنتیجهد و اهداف به دست فراموشی سپرده شایناجراي اهداف عاطفی و عملی،زمینهمشکلات عدیده در 

.ردشناختی تقلیل پیدا کحیطهو آموزش نیز تنها به و تربیت تنها به آموزش

یعنی جداسازي ،این مشکلات را تا حد زیادي در این نوع طرز تلقیریشهبایددر اصل،)1979(1به اعتقاد میلر

بندي را کنار گذاشت و به باید این مرز،براي حل این مشکل. جو کردعاطفی و عملی جستشناختی،حیطهتصنعی 

و شناسیروانحوزهاخیر در ۀی است که در دهاین چرخش. عقل و عواطف به عنوان یک ماهیت واحد نگاه کرد

گرا از جمله پیشگامانی هستند که معتقدند یادگیري شناختی،پردازان انساننظریه. لیم و تربیت پیدا شده استتع

وان در تیر این حرکت را متیقدیمهايهریشالبته.هستنددیگر در ارتباط متقابل با یکروانی حرکتی و عاطفی

خلال در بر این باور بود که یادگیري انسان 2روسو. جو کردخر جستأبرخی از فیلسوفان متقدم و متيهاهاندیش

فیلسوف 3وایتهد. شودمیعلمی و درگیري ابعاد عاطفی و احساسی وي در موضوع یادگیري حاصل هايتفعالی

جزء لاینفک توجه و درك ،قهعلاچراکه،رشد فکري ناممکن استاصر نیز معتقد است که بدون علاقهتربیتی مع

.)1384علیوندي وفا، به نقل از (است

ییتنهابهتفکر انتقادي هايتبر این عقیده هستند که داشتن مهار،اکثر متخصصان و اندیشمندان تفکر انتقادي

، هاهارتماستفاده از این لازمهمعتقدند که آنان. ستیمختلف کافی نهايتبراي کاربست این توانایی در موقعی

. شودمیآغازین تفکر انتقادي محسوب نقطهکه به عنوان موتور حرکتی بوده و استداشتن نوعی تمایل یا گرایش 

ي خود به این نتیجه رسیدند که بسیاري از افراد به علت دارا نبودن این بعد هایمتخصص با بررسهايهگرو

از تفکر بخشتوجه به این . ه کننداستفادکافی به طورودخشدهآموختههايتوانند به طور شایسته از مهارتینم

1. Miller
2. Rousseau
3. Whitehead
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هر کدام به نوعی با آن موافق .استدرگیر در تفکر واقع گردیدههايهبسیاري از اندیشمندان حوزموردنظر،انتقادي

ن در این مجال به بررسی آ. اندهراهی براي برجسته کردن آن بوددر پی یافتن،شاید با اسامی مختلفبوده و 

.ردازیمپیم

در باورها گیريتصمیمبر چگونگی ملیأانتقادي به عنوان تفکر منطقی و تتفکر کهکنداشاره می) 1996(1انیس

باعث ایجاد هاآنفقدانکهگیردمیبهره هالیتماسري در انجام چنین تفکري، فرد از یک.استو انجام کارها

ي خودهایاو در بررس،بنابراین. گرددمیهامهارتدر کاربست تفکر و هم هايتهم در یادگیري مهاروقفه

:انددمیهاي زیر متفکران انتقادي را داراي تمایل

این . هنددمیکه امکان دارد، اهمیت آنجاتا یشانهايگیرتصمیماورها و توجیه و حقیقی بودن بدرستیبه
:چونهم،یی استهاتمایلدربرگیرندهامر 

.و غیرهمنابعها،، نتایج، طرحهاهضیجوي فرجست) الف

.توسط اطلاعات معتبر،یید یک دیدگاه قابل توجیهأحمایت و ت) ب

.جانبههمهداشتن اطلاعات زیاد و ) ج

.دیگرانيهادگاهیدتوجه دقیق و ارجح قرار دادن ) د

 این مورد نیز. اندقائلاهمیت،ن به طور دقیق و روشنخود و دیگرايهادگاهیدو هاهدیدگاارائهنسبت به،
:هایی استتمایلرندهیدربرگ

.نوشته یا مبادله شده به اشکال دیگرتوجه دقیق به معانی نهفته در موضوعات گفته، ) الف

.سؤالتعیین و توجه به نتایج و )ب

.دلایلارائهجو کردن و جست)ج

.در نظر گرفتن موقعیت کلی) د

.اورهاي اساسی شخصیبدربارهآگاهی منطقی داشتن )ر

هایی تمایلدربرگیرندهاین مورد نیز . اندقائلاهمیت ) ایل ارتباطی و جمعیتم(اعتبار و ارزش هر فرد درباره
:است چون

.توجه عمیق و گوش دادن به دلایل و نظرهاي دیگران)الف

1. Anis
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توجه به ،مچنینقدرت و مهارت تفکر انتقادي و هدوري جستن از ارعاب و سردرگمی دیگران توسط) ب

.ها و سطح فهم دیگراناحساس

.توجه به بهزیستی دیگران) ج

کمک تواندمینییتنهابهکه انجام تکالیف اندیشیدنشودمیگیري انیس چنین نتیجههايهبا توجه به گفت

کر و تمرین آن در براي درگیر شدن در تفیادگیرندگانتمایل و آمادگی ،بنابراین. کندري در بهبود تفکر انتقادي ثؤم

.)1384نقل از علیوندي وفا، به (ندکیمءر مهمی در این راستا ایفایادگیري نقش بسیا

بر این باور است که تفکر انتقادي را رگیر در تفکر انتقاديهاي ددر بحث پیرامون اهمیت تمایل)1988(1سیگال

او . قلمداد نمود) ندکیخاص یاد مهايتوان مهاربه عنهاآنکه او از (ها یا تخصصهاییکسري خبرگوانتینم

دانسته است و هر دو را به یک اندازه داراي هاآنو هم تمایل استفاده از هامهارترندهیدربرگتفکر انتقادي را هم 

داراي آن تمایلی است که متفکران انتقاديتفکر انتقادي از دید سیگال یک صفت. ندکیارزش و اهمیت فرض م

.نگردمی» 3روحانی تفکر انتقاديءجز«یا » 2نگرش انتقادي«روزنهتمایلی از جنبهاو به این . شندابمی

، اشتیاق و تمایل به ارزیابی دلایل و عمل کردن بر میل و رغبتدربرگیرندهاین بعد از تفکر انتقادي را ،سیگال

.)1384به نقل از علیوندي وفا، 4مک کارتی(انددمیاساس نتایج حاصله 

خود به این گستردهدر تحقیقات نیز) 1384به نقل از علیوندي وفا، 1990(5گروه متخصصان تحقیق دلفی

هاي عاطفی به تمایلشناختی لازم، هايتمهارنتقادي علاوه بر دارا بودن یکسريتوافق نائل آمدند که متفکران ا

:شودمیاشاره هاآنکه به چند نمونه از ندنیز مجهز

وسیعی از موضوعاتدامنهاق نشان دادن به اشتی
اهمیت دادن و توجه به کسب و حفظ اطلاعات جدید
مقتضی در استفاده از تفکر انتقاديهايتاستفاده از فرص
اعتماد داشتن به فرایند بررسی مدلل و منطقی
در استدلالنفساعتمادبه
گشاده نظر بودن و داشتن دیدگاه واگرا به مسائل
ها و عقاید متفاوتذیري نسبت به جایگزینپانعطاف

1. Seagal
2. Critical Attitude
3. Critical Spirit
4. Mc Carthy
5. Delphi
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ك و فهم عقاید و نظرهاي دیگراندر
 ،طرفی در استدلالانصاف و بیعدالت
 در مواقع لزومهادیدگاهتمایل به بررسی مجدد
 یا خودمحورهاي کردار و گفتار قالبی و گرایشا، ه، تعصبهايشدن با سوگیرروروبهصداقت در

.محورجامعه
ترین بخشاطمینان،که پرورش این تمایلهاي عاطفی را بسیار مهم دانسته و معتقدندوه افزایش تمایلاین گر

را درهاتمایلگونهنیارادي که اف. استآموزشی و غیر آموزشی هايمحیطفرد از این نوع تفکر در استفادهمؤلفۀ

تمایلی به استفاده از آن ه داراي مهارت بوده ولی افرادي ک-بیشتر از دیگراناحتمال دارد،اندهخود افزایش داد

به نقل از علیوندي 1فاسیون(کننداستفاده هاي تفکر از مهارتشخصی و اجتماعی آموزشی،هايتدر موقعی-ندارند

).1384وفا، 

در زاد هستند آافراد ،دیگربیان به . اختیار عمل دارندخودهايتکارگیري مهاردر بهواضح است که افرادکاملاً

رغم دارا بودن علی،افراداز بعضی ،تفکر انتقادي نیزدر . نندکخود استفادههايتاز مهارهتا چه اندازکهنیا

کردن انتقادي در یک سؤالممکن است مهارت ، مثالعنوانبهناآن. نندکیاستفاده نمهاآناز مربوطهايتمهار

بسیاري از ،در حقیقت. نکنندخود استفادهروزمرههمان مهارت در زندگی ولی از،امتحان را از خود نشان دهند

. در خوب فکر کردن باشدیا مشکل درونی در نگرش این افرادمسئلهمسئولان آموزش و محققان معتقدند که شاید 

که داشتن و معتقد است ادکردهی» نگرش مستعد«با عنوان مسئلهگلاسر در تعریف خود از تفکر انتقادي از این 

او بر . هیچ ارزشی نداردموردنیازهايتبدون استفاده کردن در موقعیهاآنتفکر و یا بهبود بخشیدن به هايتمهار

. گرددمیهامهارتباعث سازگاري فرد با عادت استفاده کردن از آن هامهارتاین عقیده است که استفاده از این 

را نوعی گرایش به عمل کردن هاتمایلاو . انددمیي خاص هاتمایلرندهیگدربرتفکر انتقادي را ) 2001(2ن باخرایش

را به عنوان نوعی عادت تصور کرد که هاتمایلوان این تیخاص تعریف کرده و معتقد است که مايهیا تفکر به شیو

:ندکیلیست مگونهنیاي درگیر در تفکر انتقادي را هاتمایلاو . اندراي دستیابی به موفقیت بسیار مهمب

کسب اطلاعات بیشتر داردکنجکاو بوده و سعی در،دنیادرباره.
گران خلاقی هستندپرسش.
هستندجوي دلایل براي حمایت یا دفاع از یک موقعیتپی جواب به چرا بوده و در جستدر.

1. Facione
2. Reichenbach
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 نندکیو ارجاع استفاده مگفتگواز منابع معتبر براي.
تا شرایط یا بافت کلی را در نظر بگیرندنندکیدر تفسیر هر چیزي سعی م.
هاي جایگزین هستندیا بحثهاتموقعی،هاجوي توضیحدر جست.
دیگران توجه دارندهايهبه دیدگاطورجديبهو هستند ) گشاده نظري(صدر ۀداراي سع.
،نندکیاز قضاوت خودداري مدر صورت نبود دلایل، مدارك و شواهد کافی.
نندکیجو مجست) هابرهان(هاتدانستن آشنا بوده و احتمالات را بیشتر از اثباهايتبا محدودی.
در فرایند دانستن آگاه هستندهايشخصی و سوگیرهايتبه نقش قضاو.
نندکیبینی مفرایند را پیشیک کل پیچیده مواجه شده و قدم بعدي درهايتبا روشی منظم با قسم.
 توجه فراوان دارندتخصص دیگران درجهسطوح دانش و ها، حساسنسبت به اهاهیافتارائهدر.
 علیوندي وفا، به نقل از (گیرندمیتوانایی تفکر انتقادي خود را در موضوعات گوناگون دیگر نیز به کار

1384(.
به را وپرورشآموزشمسئولان ارشد شهیاندتفکر انتقادي دیري است که هايتبا مهاریادگیرندگانسازي آشنا

خاص موردتوجههامهارتبراي کاربست این یادگیرندگانهاي ها و گرایشتمایلولی توجه به ،خود جلب کرده است

تفکر انتقادي به هايتاو معتقد است تدریس مهار. است) 1384علیوندي وفا، به نقل از 1999(1هالپرن

موفق از استفادهچیزي فراتر از تفکر انتقاديچراکهپذیر نخواهد بود؛امکانناآن، بدون تمایل و گرایش یادگیرندگان

نوعی گرایش یا تمایل براي دربرگیرندههالپرن تفکر انتقادي را . درست در یک موقعیت مناسب استهايتمهار

علیوندي به نقل از 1991(3و پارسونز2سیرز. انددمیکار بستن آن ان استفاده از تلاش ذهنی براي بهتشخیص زم

متفکر انتقادي دانسته و معتقدند افرادي که در فکر » نظام اخلاقی«نیز این آمادگی و تمایل را با نام )1384وفا، 

تفکر باشند ولی تمایل یا گرایش کافی و هايتاز مهارايههستند ممکن است داراي گنجیندقتیبکردن تنبل یا 

.وجود نداشته باشدهاآنلازم براي کاربست 

ر تفکر، دپذیريانعطاف، ریزيطرحتمایل به «آن را شامل » نگرش تفکر انتقادي«بر اهمیت یدتأکبا هالپرن

و نگرش متفکر انتقادي را هاتمایل،هالپرن. انددمی»تفکراصلاحی و توجه دقیق به فرایند تمایل به خوداستقامت، 

:ندکیبه قرار زیر عنوان م

یافتن طرق براي سازش و کسب موفقیت
تن فراشناخت یا نظارت فراشناختیداش

1. Halpern
2. Sears
3. Parsons
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 پایدارياستقامت و
پذیريانعطاف
 ریزيطرحتمایل به
1384علیوندي وفا، به نقل از (اصلاحیتمایل به خود.(

اقدام براي بهبود کیفیت ترینییگر آن است که ابتدانشانیقات اندیشمندان این حوزهو تحقهاهبررسی دیدگا

عامل کسب موفقیت در تحصیل ترینديیزه و گرایش استفاده از فکر کردن به عنوان کلیبالا بردن انگيانتقادتفکر

ضامن معتبري براي پرورش تواندمینییتنهابهمختص در تفکر انتقادي هايتکسب مهارچراکه؛ استو زندگی 

درسی پنهان نیز که مهبرنا،از طرفی. مختلف باشدهايتکاربست تفکر انتقادي در موقعیتیدرنهاو هاگرایشاین 

پردازد، بستر بسیار مناسبی در ایجاد گرایش به میهایتلقو طرزهانگرش، تمایلات، هنجارها، هاارزشبه بررسی 

را فقدان توجه مسئولان به آن مهم یادگیريپایینکیفیتنهفتهوان یکی از علل تیمن،بنابرای. استتفکر انتقادي 

.درسی پنهان دانستبرنامهو فقدان توجه کافی در تحقق این اهداف در قالب ) بعد تمایلی تفکر انتقادي(

آموزش عالی در رشد تفکر انتقادي چگونه پنهاندرسی برنامهگذاري ثیرأسازوکار ت:پژوهشسومسؤالبررسی 

است؟

انتقادي صورتهبکردن اینکه تفکر؛ یعنی، م تفکر انتقادي اصرار دارندمستقیبه آموزش غیراز محققانیگروه

متخصصان محتوا در این راستا به .متفاوت خواهد بودصورتبهمختلف هايهوابسته به دانش خاص بوده و در رشت

مطالعات اجتماعی، ریاضیات و ادبیات،همچون خواندن،،مختلفهايهزبررسی چگونگی آموزش تفکر انتقادي در حو

خاص حوزهارتباط بین تفکر انتقادي و محتواي ادي فقط از طریق ایجادعلوم پرداخته و معتقدند که میزان تفکر انتق

به نقل از هیوت(ی مجزا امیدوار بودهایتمهارصورتبهو نباید به رشد تفکر از طریق آموزش آن، یابدبهبود می

).1384معاونیان، 

دي یعنی دانش، منش و اقتدارساز تفکر انتقاه عامل زمینهسبه)1384نقل از معاونیان، به 2002(1مک پک

این باور است براو.قادر به فکر کردن نخواهیم بودنیم،کیچه فکر مدربارهاگر ندانیم که : اشاره داشته و معتقد است

همین امر . همواره داراي موضوعی براي تفکر است،بوده و اندیشیدنرممکنیغو کلیجانبههمهکه تفکر کردن 

،گی موضوعیروش آموزش تفکر انتقادي در حالت کلی و بدون وابست،بنابراین. نیز حاکم استانتقادي تفکردرباره

.بودپذیر نخواهد امکان

1. Mac Pack
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به معناي برقراري تواند در معناي دیگري نیز مطرح گردد و آن میمستقیم غیروهیشبه آموزش تفکر انتقادي

. یابد که روح دموکراسی در آن حاکم باشدی پرورش میتفکر انتقادي در محیطگرایش به.تعلیم و تربیت آزاد است

هند و چنین محیطی را دمیکه به فکر کردن اهمیت یابدمیلیپمن نیز بر این باور است که تفکر در محیطی پرورش 

رندهیادگیو مدرسان در چنین محیطی به خودشان به عنوان متفکر و نه یادگیرندگان. گویندمی» گرگروه تحقیق«

ی که به نظر مشکل و مهم هایهوند و در مورد مقولشمیختهیبرانگبه تفکر یادگیرندگان. نگرندر دیگران میافکا

کید ألازم به ت.ردازندپیگو مدر کتاب درسی به گفتمشخصی در مورد رفع آن مشکلات حلراهفقدانو رسدمی

تحقیق شامل کهآنو با عقیده به هامهارتاز ايهنی بر تحقیق یا درونی کردن مجموعتاجتماع مبهايهاست که اید

،2پل،1،1998لیپمن(گرددو از این طریق تقویت میداردجهارزش توکهبعدي از زندگیبه عنوانتفکر انتقادي

در . چنین جوي متفاوت از فضاي دیگري خواهد بوددرسی پنهان برنامه.)2003،مارتین سوننقل از ، به 1990

کنندگان دانش مصرفآموزند که بهمیسرعتبهیادگیرندگان، آموزطبقاتی شده بین معلم و دانشابط بسیاررو

، به عبارتی. شوندو غیر انتقادي جذب میرفعالیغي هادر روشیادگیرندگاندانشی که - شوندتبدیلموجود

ژیرو، (را به رسمیت بشناسند شانیناتواندرازمدتو در ساکت بمانندگیرند در مقابل اقتداریاد مییادگیرندگان

یا حتی بدون تفکر گوي متقابل اصرار داشت و معتقد بود که عمل بدون اندیشه و فریره بر جدل و گفتپائولو). 1978

ند فضاي کیاو مطرح م. گرایی بیمارگونه است و انسان باید با دنیاي اطراف خود برخورد نماید، عملشدهتیهدا

،جدل. مشارکت را در زندگی جمعی رشد دهدتواندمیجایی که انسان ؛شودپدیدار میطق آزادمناسب با جدل در منا

در شرایط بسته رشد تواندمیي است که ندمستلزم حداقل آگاهی انتقا. سیاسی است-مستلزم مسئولیت اجتماعی

ي هاارزشبت به نسیادگیرندگانتلاش مدرسان در اجتماعی کردن اریکسون و همکارانشبه اعتقاد . کند

غیررسمیبه عنوان یک ضد دموکراسی که به طور -درسی پنهانبرنامهش را از طریق مشروعیتتواندمیدموکراسی 

که ذکر آنچهبر اساس ). 3،2003مارتین سون(از دست بدهد-ردو مصمم در اعمال تدریس و قدرت روابط وجود دا

ایجاد یادگیرندگاني را در دا آموزش دهند و گرایش به تفکر انتقامدرسان بتوانند تفکر انتقادي رکهنیاشد، براي 

کنند، در را هدایت یادگیرندگانتا از طریق آن بتوانند مناظره و مشارکت اندهکنند، نیازمند تسلط بر محتواي مربوط

ی جلوگیري گوي علمبحث و گفتهرگونهچنین مدرسانی از ایجاد . شودمینظمی حاکم جوي از بی،غیر این صورت

1.Lipman
2. Paul
3. Martinson
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را در مشارکت یادگیرندگانوانندتیاهمیت دارد، این است که مدرسان چگونه منجایاکه در آنچهنند اما کمی

توضیح داده شد، علاوه بر تسلط مدرس نچهابرقراري گرایش و پرورش تفکر انتقادي برانگیزانند؟ چنبرايکلاسی

ي دموکراسی را منتقل هاارزشباید محیطی که ويانگیزاننده، ی بربر روي محتواي مربوطه و انتخاب موضوع

ایستی بمیآن است که مدرس ) 1997(1بسیار مهم دیگر به اعتقاد مریلنکته. ترتیب دهدمباحثهبراي ند، کیم

منظور او پذیرش یک نماي ارسطویی است تا از طریق آن بتوان بر . مشخص نمایدش در تدریسرارویکرد خود 

ما به هرگاه،به اعتقاد او. داردتأکیدروي ، ارسطو بر عدالت و میانهدانیممینچهاچن. درسی پنهان تفوق یافتبرنامه

وانیم به تیما نممثلاًتعریف ارسطو مطلق نیست؛ هرچند. نیم، با مشکل مواجه خواهیم شدکسمت افراط حرکت 

رسان در رویکرد اگر مد. در موضوع ما کاربرد دارد،حالنیباارو باشد؛ اما ی بگوییم که نسبت به عدالت میانهقاض

و ایجاد گرایش به یادگیرندگاندر این حالت براي مشارکت ،داشته باشنداعتقاد به یک نماي ارسطویی تدریس خود

به (نندکیتعادل ایجاد م) از طرف مدرسان(و خودکامگی ) یادگیرندگاناز طرف (نظمیدر بین بیناآنتفکر انتقادي 

).2003مارتین سون،نقل از 

آموزش تفکر انتقاديبرايآموزش عالی درسی پنهان برنامهي هاتبرخی کاربس:پژوهشچهارمسؤالبررسی 

چیست؟

ي مطلوب هانگرشو هامهارتموقعیت لازم را براي کسب دانش، ند کیتلاش مهاي آموزشی در فعالیتمدرس

مورداستفادههايروشاز جمله ). 1387چناري،(فراهم سازدهاي مختلف تدریسز روشگیري ابا بهرهیادگیرندگان

،براي مثال. استمحوریادگیرندههايروشمعلم محور در مقابل هايروش؛ گیرندمیکه همواره در مقابل هم قرار 

اشاره )استلزم پرسش و پاسخ که مست(دیالکتیکیشیوهسخنرانی در مقابل استفاده از شیوهوان به استفاده از تیم

در به بهترین شکل گرایش به تفکر انتقادي را تواندمیمزبور هايروشاز کیکداماست که نجایاسؤالاما ؛کرد

تدریس هم یک چراکه؟ نمایدکنترل بتواند اثر پنهان این جریان را کهايهبه گونهمآنایجاد کند، یادگیرندگان

موردتوجههر دو فرایند متضمن مسائل اخلاقی است که باید . ت و هم یک فرایند اجتماعیفرایند تعامل انسانی اس

تواندمیطی تدریس ،بنابراینعقیده دارد که تدریس همواره یک فرایند اخلاقی است،یدرستبهفریره . قرار گیرد

).1386،نصريو محمودي(ند برقرار شودکیتدریس مآنچهو شخصی بین معلم رابطهیک 

1. Merrill
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آموزدانشطی روش کهدرحالیکنترل معلم بر فرایندهاي یادگیري است، کنندهنیتضممعلم محورهايروش

این تمایز بسیار مهم است، زیرا در آن مضامین پنهان . شودمیبخشی از این قدرت کنترل به شاگردان تفویض محور

یک فعالیت نسبتاً غیر مهم است 1نظر راجرزدرریس تد. دقیق قرار گیردموردتوجهسیاسی نهفته است و حتماً باید 

اگر .تمایل طبیعی داشته باشداو انسان باید براي یادگیريعقیدهبه . اندهدادءبه آن بها،بایدآنچهکه بسیار بیش از 

ن حاصل ، لازم است اطمیناگیرندمییاد هاانسانکهکنترل کندرا آنچهحرفه یا شغل بخواهد قدرتمند هر جامعه،

-ي درسی، یعنی منتخبهابرنامهبتوان کهنحويبهیاد بگیرند رود، انتظار میناآنرا که از آنچهیادگیرندگانکند که 

، معلم محورلازم است روش تدریسوان گفت که به نظر روشنفکرانتیم،روازاین. اجرا کرددقتبهفرهنگ را هاي

نه کم اهمیت حاظ اجتماعیتدریس از لبه این دلیل،. گ متشرف سازدهاي مقبول فرهنرا به دانشیادگیرندگان

ي هايهاي پنهان و سوگیرتدریس با پیامهايهوان گفت که احتمال دارد برخی نظریتیپس م. است و نه خنثی

).1386،و همکارانمحمودي(یک فعالیت فردي استیريیادگکهدرحالیسیاسی آمیخته باشد، 

. هاي حقیقی استر انتقادي را رشد دهد، وجود پرسشگرایش به تفکتواندمیرایند دیالکتیکی که در یک فآنچه

تسؤالانائل شدن به این لهیوسبهنند که کیرسند و تصور مپیمیادگیرندگانتی را از سؤالا،بسیاري از دبیران

ت سؤالاتنها استفاده از شبه ناآنکار کهدرحالی. تفکر انتقادي را تضمین کنندوانند پرورشتمی،یادگیرندگانتوسط 

.است

حقیقی استسؤالاشد، چنین پرسشی، نبمعینی پرسیده شود که پاسخ آن از قبل سؤالاگر ،به اعتقاد گادامر

در . از قبل در ذهن مغایر استشدهنییتعاز نظر او طرح پرسشی حقیقی با داشتن چیزي ،بنابراین). 1387چناري، (

ت سؤالاوانند در تدریس خود به طرح تیآیا مدرسان م،این است کهشودمیمطرح نجایای که در لسؤا،این صورت

:در پاسخ باید گفت. اندهدرسی مشخص و از پیش تعیین شدهايهداراي اهداف و برنامناآنحقیقی بپردازند؟ 

.بگذارندشدهنییتعدرسی از پیش هايهمدرسان باید پا را فراتر از برنام

زبان همان چیزي است که از : گویدو میشودمیحقیقی، وارد مفهوم زبان سؤالبراي توضیح در فهم ،گادامر

نیز در سؤالبه همین شیوه، . یابدمیطریق قرار گرفتن در درون حرکت رفت و برگشتی تعامل بین افراد، هستی 

از قانون چرخش ،براي روشن شدن موضوع). 1387چناري، (یابدمیگو تحقق هاي گفتن طرفدرون بافت تعامل بی

. شودمینتایج ممکن، بین دو و دوازده محدود دامنه، شودمیاس غلطانده توقتی یک جفت . نیمکیاس استفاده مت

1. Rogers
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ها تاسه کشودمینتیجه وقتی آشکار کهنیابااز قبل نتیجه را تعیین کند تواندمیندازد نامیرا تاسکسی که 

را تاسوان گفت کسی که تینم،نجایادر . گیردمیخاصی قرار محدودهغلطاندن در جهینتاما ،غلطانده شوند

حال . بسیار اهمیت داردنجایاتداوم بازیگري در . را بغلطاندتاسخواهد بدون شک او می.د هیچ قصدي نداردندازامی

گري ارند که نگرش پرسشدمیزمانی فعال نگاه را تا سؤالدو طرف این بازي قرار دارند، درکهیادگیرندگانمعلم و 

از مقاصد ذاتی موضوع درسی فراتر رفته ) حقیقیسؤال(وجود داشته باشد، چنین فراینديموردنظرنسبت به موضوع 

اذعان به ناکامل بودن (این امر مستلزم فروتنی. کار دقیقاً چه خواهد بودجهینتو قصد آن این نیست که بداند 

1هسنچهاچن. هایی است که لزوماً مورد انتظار فرد نیستبه سوي موضوع و طالب پاسخ، گشودگی)خودهايهدانست

تر موضوع گشوده بودن و درك عمیقاذعان به ندانستن براي : نیز معتقد است)1387چناري، به نقل از 1993(

چنین عملی دادن انجام . استاهيداورو پیشهاتانداختن قضاومستلزم به تعویق،گشودگیاین. ي استضرور

براي بررسی یک . قرار گرفته استسؤالکه در را موشکافی کند موضوعی فرد مخاطب سؤال،شودمیموجب 

شده سؤالموضوعی که از آن دربارههاي پیشین خود فهمهمهعجولانه و هايتقضاوهمهدربارهفرد باید،سؤال

سؤالند، مخاطب کیگر خود را نقد مکه پرسشگونههمان،طور خلاصهبه. بررسی کندآن را و مجدداً کردهشک

»استگشودگی و حفظ اینهاامکانگشودگی نسبت به ، سؤالجوهر «:گویدگادامر می. نقد کندرانیز باید خود

).1387چناري، به نقل از 2،1994گادامر(

کنندهلیتسهاز آموزش دادن به سمت رسانمدکهنحويبهتغییر یافته است و آموزشاددادنیهايروش

به عنواننند، بلکه کیرا کنترل نمیادگیرندگاندیگر ،که معلماننجاستیادر . یابندیادگیري تغییر می

که مدرس نجاستیا. نندکیهمکاري مناآنوند و با شمیسهیم یادگیرندگانکنندگان، در تجارب یادگیري تسهیل

در . ردبمیمتنوع اثربخش متناسب با کلاس خود بهره هايروشزند و از ش خود میآموزخوب، دست به مدیریت 

جهت درونی سازي تفکر چراکه. وان به ایجاد گرایش به تفکر انتقادي امیدوار بودتیچنین شرایطی است که م

مسئلهگو و حل ث و گفتبحهايروشرو است که فریره بر ازاین. محور نیز بهره بردآموز دانششیوهازباید يدانتقا

.داردتأکیدتعلیم و تربیت يسازرهیذخروش يجابهايهدر پدیداري چنین روحی

1. Hess
2. Gadamer
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یادگیرندگانانتقادي هیروحیادگیري در پرورش و تقویت –یاددهیهايروشمتوجه شدیم ،به طور خلاصه

تواندمیانتقادي که هیروحپرورش آموزش سودمند در هايروشاما از دیگر ،دواند نقش به سزایی داشته باشتیم

:استحقیقی همراه گردد، به شرح زیر هايپرسشبعضاً با 

تسهیل تفکر انتقادي را هايهیکی از را) 2002(3به نقل از کارن2جلوآن: 1سنجش کلاسیشیوه.1

تی از سؤالاخواسته شود تا پاسخیادگیرندگاناگر از ،براي مثال. انددمیي کلاسی هایاز ارزیاباستفاده

در ایجاد تواندمیبیان کنند، اندهترین چیزهایی را که در کلاس درس یاد گرفتامروز مهمکهنیاقبیل 

.)1389، طاهري تیزروو زادهیوسفبه نقل از (سودمند باشدآنانو پرورش تفکر انتقادي گرایش

در یادگیرندگانقرار دادن هکنیز معتقد است)2002(به نقل از کارن 5کوپر:4یادگیري مشارکتی.2

یادگیري مشارکتی که خوب يهاطیمحدر .رین راه براي پرورش انتقادي استبهتیادگیريهايهگرو

نند به طور کیو معلم دریافت مینو بازخوردهایی که از سایرحمایتبا یادگیرندگانباشند، افتهیسازمان

.)1389، و طاهري تیزرویوسف زاده(وندشمیفعالانه درگیر تفکر انتقادي 

ند کی، در توضیح این روش بیان م)2002(مک دید به نقل از کارن : 6روش بحث/مورديمطالعه.3

بر اساس یادگیرندگانند، سپس کیگیري تعریف مک نمونه را براي کلاس بدون نتیجه، یمدرس

یوسف زاده و (نندکیمگیري وند و نتیجهشمی، وارد بحث شودمیهایی که در این رابطه مطرح سؤال

).1389، طاهري تیزرو

پرورش تفکر انتقادي را استفاده هايهیکی از را)2002(به نقل از کارن 7کینگ:سؤالاستفاده از .4

ی هایسؤالخواهدمییادگیرندگانمدرس از ،در این حالت. انددمی» 8گروه همسالدوجانبههايسؤال«از 

،کل کلاس،سپس. کوچک به بحث بگذارندهايهو در گروکننداو تهیههايتموضوع یا صحبدربارهرا 

نوع . نندکمیگفتگوآن دربارهو چند نمونه را انتخابکوچکهايهدر گروشدهمطرحهايسؤالاز میان 

خوانند، در مورد مطالبی که مییادگیرندگان،در این روش. است» خواندنیهايسؤال«، سؤالدیگر 

1. Classroom Assessment
2. Angelu
3. Karen
4. Participative Learning
5. Cooper
6. Case Study/Discussion Method
7. King
8. Reciprocal Peer Questioning
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یوسف (نندکیرا براي بحث انتخاب مسؤالچند هاسؤالاز میان آن ،و سپسنموده مطرح ی راهایسؤال

.)1389، زاده و طاهري تیزرو

معتقدند در این )2002(به نقل از کارن3و والد2آندروود:1یادگیري از طریق سبک کنفرانس.5

هايسؤالبا طرح ،سپس.رندگیمیان در نظر آموزدانشگو و مذاکره معلمان فرصتی را براي گفت،روش

.)1389، یوسف زاده و طاهري تیزرو(نندکیکمک مهاهایدبه خلقیادگیرندگانراهبردي و تحریک 

راهی استفاده از نوشتنکه معتقد است)2002(به نقل از کارن5ود: 4استفاده از تکالیف نوشتاري.6

وان به رشد استدلال منطقی تیم،ف نوشتاريبا تکالی. تفکر انتقادي استهايتاساسی براي رشد مهار

ترین منبع پرورش اري از لحاظ معنوي و ساختاري مهمنقد و بررسی تکالیف نوشت. کمک کردیادگیرندگان

.)1389، یوسف زاده و طاهري تیزرو(تفکر انتقادي است

تحریک مناسب را براي دو روش )2002(به نقل از کارن 8زوستک–و رن7روبرتسون: 6گوگفت.7

:اندهبه شرح زیر مطرح نمودبحث در کلاس

. کنندوتحلیلتجزیهتا شودمیمکالماتی داده یادگیرندگانبه ،در این روش: 9مکالمات نوشتاري گروهی) الف

ات غلط، نند و سوگیري، اظهارکیکه سایرین مطرح مبررسی نمایند را نقطه نظراتی ،کوچکهايهباید در گروناآن

تر است و بعد باید تصمیم بگیرد کدام دیدگاه مستدل،هر گروه.هاي مهم را کشف کنندواهد و تفسیرشوسقمصحت

.دیگر ارائه کندهايهي خود را به گروهایبررسجهینتدیگر بپردازد و هايهاز رسیدن به نتیجه، باید به مذاکره با گرو

هند و دمیگروهی را تشکیل خودجوشورتصبهیادگیرندگان،در این روش: 10جوش گروهیخودگويگفت) ب

آنان، . گیرندمیمخالف به عهده هاينظرکنندهجو اطلاعات و جستدهندهارائههر یک نقشی را شامل رهبر گروه، 

یوسف زاده و طاهري (هنددمیقرار موردبررسیو خطاها را بر اساس استدلال هايضمن بحث گروهی، سوگیر

).1389، تیزرو

1. Conference Style Learning
2. Andrewood
3. Wald
4. Written Assignments
5. Wood
6. Dialogue
7. Robertson
8. Rehn zousteck
9. Group Written Dialogue
10. Taneous Group Dialogue
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و گاهی تبادل پر شور گفتگوو بحث و مسئلهحل هايروشعلاوه بر معتقد است،) 1386(ابري ص: سکوت.8

تفکر جدي، لازمهباید بدانند که مدرسان.کمک کندیادگیرندگانبه رشد تفکر انتقادي تواندمیسکوت هم عقاید،

ها در کلاس به زمان و مکث روابط بین اطلاعات، مفاهیم و روشبراي کشف ،یادگیرندگان.سکوت و تعمق است

شاگردان داوطلبانه به کهیوقت.فتدهنگام پرسش اتفاق بیوت، باید بهترین وقت براي مکث و سک.احتیاج دارند

. ها عجله کننددر پاسخ به پرسشجادشدهیابراي پر کردن خلأاستاداننیست که لازم،هنددمیها جواب نپرسش

انند با تعمق و تفکري که در وتیممدرسان،باشدکنندهناراحتممکن است این سکوت ،در ابتداي امراگرچه

ن دهند که پاسخ متفکرانه به نشاناآنباشند و به یادگیرندگانهند، الگویی براي دمیانجام هاپرسشگویی به پاسخ

.)1389، یوسف زاده و طاهري تیزروبه نقل از (استو تعمق هاتنیازمند قضاوپرسش

به طور مستقیم پاسخ مدرسیعنی . کوشی مبتنی استبر تلاش و سختايهرویکرد مکاشف: يکاوشگرروش . 9

يهاکنندهتیتقواکتشافی همواره باید با هايروش. شودمیسبب رسیدن به حقایق دوجانبههد، بلکه کوششی دمین

تفهیم ناآنري خواهند کرد و باید براي دافعالیت خودادامهاز یادگیرندگاندر غیر این صورت،.مناسب همراه باشند

، یوسف زاده و طاهري تیزرو(کمکی نخواهد شد و اگر تلاش نکنند، به هدف نخواهند رسیدناآنشود که مستقیماً به 

1389.(

گیريبحث و نتیجه

، شودتقویت مییادگیرندگانو نتایج آزمون محتواي آموزشیدرسی،برنامهکه تمرکز برمیزانبه همان 

رسمی در آموزش درسیبرنامه،از طرفی.)2003، 1هورن(گردددشوارتر میدرسی پنهان برنامهثیرات تأتشخیص 

درسی مدارس بوده و عدم تدوین کامل این برنامه باعث کارکرد بیشتر برنامهعالی داراي آزادي عمل بیشتري از 

توسعهتغییر، دفاع،ن منجر به جبران، درسی پنهابرنامهآشکارسازي .شودمیدرسی پنهان در آموزش عالی برنامه

.)2001، 2اندرسون(گرددمیو روندهاي آموزش رسمی در مورد ساختارهاگرفتهشکللمات تغییر مکاوهابرنامهاین 

سطح آموزش عالی صورت گرفته است، این حقیقت درسی پنهان دربرنامهي گوناگونی که در هایبررسبا توجه به 

عمیقی از معانی و آثار متعددي است که از منظرهاي متفاوتی هايهداراي لایدرسی پنهانبرنامهکهگرددمیمطرح 
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تفکر انتقادي دانشجویان مبتنی بر رشدمنظر دیگري که در این حوزه مطرح است،.به آن نگریسته شده است

.استآموزش عالیدر درسی پنهان برنامهکارکرد 

درسی پنهان را در پرورش کنجکاوي عقلانی و رشد عاطفی خلاصه برنامهین شکل بهتر) 2000(روکسبآس

مقابل و در نقطهدر . وردآمیي جدید فراهم هایتوانایتوسعهی را براي اکتشاف علایق نوین و هایتنموده که فرص

زمینهفی در هاي منارسال پیامباعث تضعیف تفکر انتقادي وتواندمیدرسی پنهان برنامهبدترین شکل، 

.)1385ساکتی، مسعودي و مهرمحمدي،،مهرام(ي عقلانی و منطقی شودهايپیگیر

در صورتی اندیشیدن اتفاق ،به سخن دیگر. معنا استبی،عاطفیهايهبدون در نظر گرفتن جنب،پرورش تفکر

. درگیر موضوع باشدعاطفیبه لحاظ -گویدکه روسو میگونههمان-مند اندیشنشیند که فردو به بار میافتاده 

انگیزه و عشق و مانند حساسیت نسبت به موضوع اندیشه، ایجاد ؛شودمیبه اشکال مختلفی آشکار ،درگیري عاطفی

).1387محمدي،(اشندبمیکه از جمله نمودهاي عاطفی ، علاقه در قبال آن

تر در یادگیري عمیقراهبردی با کاربرد ور منفدریافتند که احساسات منفی به ط) 1998(3و سورپ2، مایر1تورنر

ل دارد از تر احتمانند، کمکیوان انتظار داشت دانشجویانی که احساسات منفی را تجربه متیم،روازاین. ارتباط دارد

،در مقابل. زیرا چنین راهبردهایی به تمرکز و درگیري بیشتري نیاز دارد؛تري استفاده کنندراهبردهاي شناختی عمیق

درگیري بیشتري در تر ویش به استفاده از راهبردهاي عمیقگرا،نندکیشجویانی که احساسات مثبتی را تجربه مدان

مایرز نیز پرورش علاقه و انگیزه را یکی از مراحل اساسی آموزش .)2011، 4ویلاویسنکوبه نقل از (یادگیري دارند

چنان که وند؛ همشمیدرسی پنهان یاد گرفته هايهامدر قالب برن،چنین اهدافی. تفکر انتقادي تلقی کرده است

و اندهاند که در اهداف نظام آموزشی، قصد نشددمیو یادگیري منفی یا مثبتی هاهدرسی پنهان را تجرببرنامهفر بیان

).1389بیان فر، (گذارندان اثر میآموزدانشیري عاطفی یادگهايهبر روي بازد

آموزش درسی پنهان برنامهي هاتگذاري و کاربسثیره بررسی سازوکار تأنیازمند توجه ب،با توجه به مطالب فوق

ان در آموزش تفکر درسی پنهبرنامهتفوق نحوهکه تشریح شد، طورهمان.هستیمعالی در رشد تفکر انتقادي

نتقادي در محیطی پرورش گرایش به تفکر ا. به معناي برقراري تعلیم و تربیت آزاد استمیرمستقیغوهیشانتقادي به 

استرس داشتن.کندرا برجسته می، نقش حساس استادانوعاین موض.که روح دموکراسی در آن حاکم باشدیابدمی
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تواندمیاین موضوع . نپردازندگفتگوبه بحث و دانشجویانکه شودمیباعثخود،عقیدهبیان در موقعو اضطراب

ی که نگرش منفی خود استادان. و دانشجویان باشداستاداناعتماد متقابل میان حاکی از عدم وجود دموکراسی و عدم 

نند و مشارکت دانشجویان کیدانشجویان استقبال نمهايپرسشنند، از کیرا نسبت به توانایی دانشجویان منتقل م

کنندگان فعال دریافتویاندانشجچراکه؛رسانندهاي منفی را به دانشجویان میپیامآنان. اننددمیرا تلف کردن وقت 

و گلیکن(نندکیچگونه فکر، گفتگو و عمل مدر تعامل روزانه با دانشجویان استاداناین موضوع هستند که 

مبتنی بر احترام به دیگرانروابط )2009، 4و دوگناي3به نقل از ساري2002(2به اعتقاد آدا.)2007، 1رنستینم

5به اعتقاد هیل. ی در چنین محیطی نداردگاهجایبه نظرات افراد یتوجهیب.شرط یک محیط روانی سالم استپیش

هد احساس دمیاجازه دانشجو ، چنین منزلتی که استاد براي دانشجویان خود قائل است، به )1996(6و تولرود

خاوري.)2009، 8و دوگناي7ساريبه نقل از (به دیگران ارزش نهد و یاد بگیردگردد، اعتمادقابلکند، مندي ارزش

در پژوهش .ماردشمیثر در پرورش تفکر انتقادي برؤعامل تعهد و معلم را از عوامل مدر پژوهش خود، ) 1388(

مخالفت با عقاید چراکه،به عنوان حقیقت باید پذیرفته شوداستاداننیز اشاره شده که عقاید ) 2006(یوکسل

نیز به دلیل استادان. اندممیجایی براي بحث و تفکر انتقادي ن،یدر چنین شرایط. اش تنبیه استنتیجهاستادان

منجر بهنند و چنین شرایطی کیمگفتگوبیشتر آنان، با کنندینظمی مدانشجویان مرد که در کلاس بیتوجهجلب

.دوشمینابرابري جنسیتی در کلاس 

دوگناي، وساري(ندکینتقال دانش عمل نما، بیش ازشودمیدرسی آشکار تدریس برنامهمحتوایی که از طریق 

تري به این نوع برنامهوجه جدید، نیازمند تهاارزشدرسی پنهان در انتقال برنامهبا توجه به نقش ،روازاین). 2009

هاي تدریسی هستیم که بتواند کم باشد، نیازمند استفاده از روشدر شرایطی که روح دموکراسی در کلاس حا. هستیم

زمینه تحقق چنین ،روش تدریس دیالکتیکی.کنددرسی پنهان را در راستاي آموزش تفکر انتقادي کنترلامهبرناثر 

و عقیده به اظهارنظرفرصت نباشد،مهیاتدریسمشارکت دانشجویان در فرایند زمینهچنانچه.کندهدفی را مهیا می

مدرسان، نقش ،درواقع. یاد را به دنبال خواهد داشتتسلیم و انقانفعال،هیروح،در این صورت. شودمیداده نناآن
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آموزشی دانشجویان ایفا هايتپرورش و هدایت فعالین موقعیت و امکانات مناسب آموزش،فراهم کرددرخود را 

مدرسان قادر به تقویت ،بنابراین. ردازندپیمشدهضبطگیري حقایق ا به انتقال حقایق علمی و اندازهنکرده و تنه

نیز در پژوهش خود اشاره ) 2010(1زابیت.گري و کنجکاوي از طریق روش تدریس خود نخواهند بودجستجوروحیه

کید کم بر أتوجهی به ارتباط بین موضوعات، تکرده است که روش آموزش معلم محور در آموزش عالی به دلیل کم

نمایش ناکافی از بافت مشکلات و طورنیهمي پژوهشی در دانشجویان و هامهارتکار گروهی، عدم بهبود کامل 

خود دریافتند که الگوي تعامل در تحقیق) 1386(و همکارانحداد علوي.قرار گرفته استانتقادموردمسائل اساسی 

ان به آموزدانشمنجر به عدم رغبت آموزدانشمعلم محور است و ضعف تعامل معلم و مدنظر،مدرسهتدریس در 

همه چیز معلمچراکه،نیازي به همکاري و مشارکت وجود نداردیادگیرندگانبه اعتقاد . شودمیمشارکت و همکاري 

سوق يشنوحرفبه اطاعت و را یادگیرندگانکه در تدریس وجود دارد، ياطرفهکیبه دلیل چنین الگوي . انددمیرا 

.یابندمی

.حقیقی استهايپرسش، وجود ایجاد کندا گرایش به تفکر انتقادي رتواندمیکه در یک فرایند دیالکتیکی آنچه

محتواي کاملاً مشخصی دربرگیرندههایی را از دانشجویان دارند که مدرسان اغلب انتظار پاسخکه الی است این در ح

»بانکداريسیستم «به این موضوع2پائولو فریرهگفتهبه . گراییگرایی و محصولیعنی همان رویکرد نمره؛باشد

هش حداد علوي و پژوهايهیافت. گذارندسپردهگذاري و مدرسان،، عمل سپردهآموزش،ه این معنا کهب. اشاره دارد

به یادگیرندگاننیازي پنهان محیط یادگیري را بیهايدرسترینبزرگیکی از نیز در این زمینه، )1386(همکاران 

بهترین معیار نیز .خوب، حفظ کردن استنمرهرفتن بهترین راه براي گچراکه؛اندهپردازي دانستمسئلهمل و أتفکر، ت

. گیردمیگذر از امتحانات صورت منظوربهکسب معلومات و اطلاعات، همه . نمره است»بودنفراگیر خوب «براي 

نوعی اختلاف امکان دارد،روازاین.سازدفراهم نمیتفکر انتقادي را در دانشجویانبه گرایش نهیزمچنین شرایطی، 

، 3نتنس(وجود داشته باشدچه چیزي اهمیت دارد، کهنیادرسی پنهان در مورد برنامهدرسی رسمی و برنامهبین 

برنامهدرسی رسمی در تلاش براي افزایش تفکر انتقادي دانشجویان باشد، برنامههرچندبه این معنا که .)2008

تعریف تحت عنوان يترمهممسئلهد، به ذکر شترشیپکه این مطلب.درسی پنهان چنین هدفی را خنثی کند

گیري توان از اصول شکلمی،این مهمتحقق براي .اشاره داردمشترك از موقعیت و اتحاد بینش با عوامل محیطی
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استفاده نیز کاربرد داردنجایاو در مطرح شد)2005(3و لی2، مک کنزي1اوت ویلدرسی پنهان که توسط برنامه

:کرد

یده داده احترام گذاشته و حق ابراز عقدرسیبرنامههاي مربوط به گفتمانهمهبه : است ازعبارتاولاصل

بررسی ایدئولوژي مرکزي یا : براي مثال(از طریق گفتمان نافذبرتريگرایی و اجتناب از بازشناسی ارزش جمع. شود

ند؛ کیبحث م) 1999(4تایلرچهناچن. بیش از تحلیل آن است،که مستلزم قوت بخشیدن به تلفیق)بینیآینده

گرایی تعدیل تقاء تفکر نفوذپذیر فرهنگی و جمعو اعمال خود را جهت ارهاتباید سیاس«ات آموزش عالیمؤسس

پیام ،اینجا. باشد که حد وسط بین نهایت همگنی و جداشوندگی را حفظ کندايههدف باید به گون،اینجادر . »کنند

و تلاش جهت تضمین این موضوع هاتاز توجه به تفاوگرفتهنشئتتواندمیاست که درسی پنهان نیرویی برنامه

).2005و همکاران،اوت ویلبه نقل از (ازندسیمکل را غنی هاآنباشد که 

تر از بیشیادگیرندگان«:شودمیمطرح ) 2002(5این نکته توسط لورینج. دومین اصل، مربوط به کار گروهی است

یابد که اعضاي آن تداومتواندمیو تنها زمانی رندبمیعلمیِ صمیمی سود هايهاهنگ شده گروهمهايتفعالی

سانی به همکاران ربه اطمینان از تفکر خلاقانه و مؤثر و خدمتاز طریق سازگارياین اصل،سرانجام. سازگار باشند

هد، دمین ارتباط ندرسی پنهابرنامهیم به او این موضوع را به طور مستقاگرچه.»رساندکمک میدر یادگیري بهتر

را از اقدام جمعی تقویت آنانفرستد و درك مییادگیرندگانسیار نیرومندي را به پیام بصادقانه باشد، اگر کار گروهی

ي هاارزشدر آنکار گروهی به فرهنگی نیاز دارد که،بدون شک.از این معانی به دست آیدتواندمیند که کیم

، این مطلب به طور خاص. تحکیم شودو همکاريايهدر طول موانع رشتدوطرفه، نفوذپذیر، خلاقانه، احترام منعطف

ی نیاز است که مشغول یادگیري مشترك و کار گروهی یادگیرندگاناهمیت دارد که براي اهداف ارزیابی، به ییدرجا

سازگار باشند، با این هدفدر گروهشدهتیاحمي هاارزشاگر : ید که اظهار شودآمیبه نظر منطقی . وندشمی

.)2005و همکاران، اوت ویلبه نقل از (شرکت کننددر کار گروهی مولدیادگیرندگاناحتمال بیشتري دارد که 

هاي موجود در و سایر بخشآنسومین اصل مربوط به کنترل عدم تفاهم و اختلاف در دانشکده بین افراد 

ي شفاف و هاوضوع اهمیت دارد که مطمئن شویم راهبردناپذیري عدم تفاهم، این متناببا وجود اج. استدانشگاه 
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سازي عمل و درسی پنهان، مدلبرنامهبا در نظر گرفتن ،دیگربارکی. محکمی براي مدیریت آن وجود دارد

ا ببینند، مسلماً ثر تضاد در کارگاه رمواردي از مدیریت مؤکهنیاه جهت ب،یادگیرندگاندرست براي هايتفرص

که یزماندرهمآناجتناب کنندیادگیرندگاننباید از درگیر کردن هاهدر مدیریت تضاد، دانشکد. مطلوب است

ف متعادل، یدرسی رسمی، تکالبرنامهطراحی : این مسائل از قبیل. استآنانمستقیم بر روي تأثیرمسائل مربوط به 

اولدستمشارکت، تجارب . استشخصی مشاورهی و سشنامایی کتاببراي بهبود مهارت، راهنتخصیص مسئولیت 

این کار یادگیري . گذاردکمک کند، در اختیار افراد میيتربزرگبه تلفیق تواندمیمدیریت تعارض را که هايروش

عکاس داده با توجه به روندها و خروجی، به افراد انالبته براي منفعت بیشتر لازم است تجارب. هددمیرا افزایش 

).2005اوت ویل و همکاران، (و ارزیابی گرددشود 

تر، ناپایداري آینده و رسیدگی توجه به محیط وسیع،تواندمیی است که هایهطراحی راهبرد براي دور،اصل آخر

هدف تضمین مبتکرانه و فعال و با ،ايهبا توجه به موانع رشتباید هاآنریزي برنامه. را بر عهده بگیردبه مشکلات

به معناي ،این. باشدبا توجه به افزایش تفکر انتقادي،تجارب یادگیري منسجم و شرح ارزش یک ذهن بالارونده

ي های، اعتبار سخنرانیادگیرندگانها با توجه به استخدام اسب در آینده و دسترسی به انتخابگسترش سناریوهاي من

هاي مشارکتی متنوعی وجود دارد و پاسخهايتکه موقعیییجادرواضح است . استبندي کلیدي و ملاحظات زمان

،در مقابل. نندکیریزي تلفیقی را تجربه م، فواید برنامهدرسی پنهانبرنامهاز طریق یادگیرندگانرا به همراه دارد، 

و روابط ضعیف نگريحکایت از کمبود آیندهراه باشد،هم)موقتی(غیررسمیبا برخوردهاي ) اهتوافق(اگر احتمالات

اوت ویل و (درسی رسمی در ارتباط با تلفیق به خطر بیافتدبرنامهبین افراد مسئول دارد و ممکن است اهداف 

.)2005همکاران، 

شمار کثیري از افراد یگردانيروداراي عقل سلیم به ثمرات نقد، شاهد يهاانسانهمهبا وجود وقوف و اذعان 

و شودمیاجتماعی و فرهنگی قلمداد ايمسئلههستیم که این خود نوعی آسیب و جوامع مختلف از نقد و نقادي 

بیشتري قرار گیرد و به موردتوجهباید نقد و نقادي ،روازاین. وردآمیمسائل و مشکلات فراوانی را در جامعه پدید 

تري ، نیازمند توجه جديینبنابرا؛زندگی در افراد درونی شودهايتعنوان یک مهارت اجتماعی در کنار دیگر مهار

)درسی رسمی و پنهانبرنامهبه زمانهمتوجه (رویکرد تلفیقیویژه هب؛هستیمدرسی پنهانبرنامهبه سازوکارهاي 

، در ادامه.وندشمیاغلب به عنوان عناصر گسسته تلقی کهيریادگیریزي راهبردي تمامی عناصر محیط برنامهبراي

:شودپیشنهاد می
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گرایش به و دانشجویان در تقویت استادانتعریف نقش فعال منظوربه،درسیبرنامهاي طراحی در الگوه.1

.بازنگري صورت گیرددرسی پنهانبرنامهحاصل از تفکر انتقادي 

وي زندگی روزانههاهجنبیازمند اتحاد بین نمادهاي فیزیکی، ثیر فرهنگ انتقادي، نقوت تأمنظوربه.2

.گاهی با ایدئولوژي مرکزي هستیمزشدر محیط آموهاتفعالی

در یعلمئتیهآموزشی و اعضاي اندرکاراندستآشناسازي تابرگزار شود و جلسات آموزشیهاهکارگا.3

یی در هاویژه آموزشهب(صورت پذیرددرسی پنهان بر ایجاد گرایش به تفکر انتقادي دانشجویانبرنامهمورد اثر 

.)کننده استادان به دانشجویان ارسال میارسالی متعارضی کهايمورد پیام

گرایش به تفکر انتقادي مشارکتی جهت افزایش هايروشتوسعهمنظوربه،تدریس و آموزشهايهدر شیو.4

در راستاي درسی پنهانبرنامهکنترل براي پیش از تدریس تاداناس،همچنین.بازنگري صورت گیرددانشجویان

.در تدریس مشخص کنندرا رویکرد خود افزایش گرایش به تفکر انتقادي

برنامهمثبت هايهبه عنوان یکی از جنب،هاي درساعتماد متقابل و احترام در کلاسفضاي همراه با.5

جهت مشارکت دانشجویان در مباحث و افزایش گرایش به تفکر در برقراري جو دموکراسی منظوربهدرسی پنهان 

.ایجاد شودناآنانتقادي 

براي شناسایی . از موقعیت هستیمیمند رسیدن به تعریف مشترکفرهنگ تفکر انتقادي، نیازاد ایجبراي .6

ن اآنرا شنید و از ویان و استادانشان باید صداي دانشجمورد موقعیتچنین موقعیتی و فهم از ادراك افراد در

.سنجی کردنظر

منابع

.نشر نسیما: تهران.درسی پنهانبرنامه). 1387(.اسکندري، ح
- در عمل بر تفکر انتقادي دانشجوبازاندیشیتأثیر).1389(.م،مقدم؛ ود،نسبحسینی،.ا،آذرفتحی،.رگرگري،بدري

.189-1،220دانشگاه فردوسی مشهد،شناسیروانمطالعات تربیتی و .معلمان مراکز تربیت معلم تبریز
هاي عاطفی یادگیري و در دورة راهنمایی تحصیلی بر بازدهتبیین اثر برنامۀ درسی پنهان مدارس ). 1389. (بیان فر، ف

فصلنامه مطالعات برنامۀ . پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و ارائۀ مدل در خصوص عوامل اثرگذار این برنامه
.57-85، 17درسی ایران، 

: ي ضمنی مدرسه؛ موردهايپژوهشی در یادگیر: درسی پنهانبرنامه).1386(.ع. ا،احمديو ،.ا،عبدالهی،.رعلوي، حداد
.33-2،66فصلنامه تعلیم و تربیت، .روحیه علمی

.نشر دانژه: تهران.انتقاديمهارت تفکرزندگی،مهارتهاي). 1387(.س. عرحیمی،و،.جزایري، ع
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، کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتیهايهنامدرسی پنهان در پایانهايهبررسی برنام). 1389(. نیا، فجلیلی
.تهرانو علوم تربیتی، شناسیرواندانشکدة. ریزي درسیبرنامهرشتهنامه کارشناسی ارشد، پایان

.45-2،62و 1، نوین تربیتیهايهاندیش. روش تدریس در هرمنوتیک گادامر).1387(. چناري، م
نامۀ پایان. 87-88ل در ساان دبیرستانی شهر مشهدآموزدانشثر بر تفکر انتقادي بررسی عوامل مؤ).1388(. زخاوري، 

.تهرانلزهراء،پژوهش علوم اجتماعی، دانشکدة علوم اجتماعی و اقتصادي، دانشگاه ارشتهکارشناسی ارشد، 
برنامهمجموعه مقالات همایش استانی .درسیبرنامهۀدرآمدي بر ابعاد ناشناخت.)1386(. شریفیان، فو،.عسیادت،

.39-47،درسی پنهان
سالانه شیهمانیمجموعه مقالات نهم.یپنهان؛ چارچوب مفهومیدرسبرنامه.)1388(. س،یدونیفر؛ وپ،يصمد

.570-583،ها و چشم اندازهاچالش: رانیدر ایآموزش عالیدرسبرنامه-رانیایدرسهبرنامانجمن مطالعات 
ةشده دورءدرسی اجرابرنامهجایگاه پرورش تفکر انتقادي در ).1388(. ف، حاتمیو،.ن،پورموسی،.مزاده،طالب

.105-14،124و13درسی،برنامهفصلنامه مطالعات .تهرانمتوسطه
نامۀ کارشناسی ارشد در پایان.رابطۀ تفکر انتقادي با پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه تبریز).1384. (وفا، معلیوندي

.دانشگاه الزهرا، تهرانشناسی،دانشکدة علوم تربیتی و روان. شناسی عمومیرشته روان
انشگاه علوم دتفکر انتقادي در دانشجویان سال آخر کارشناسی ارشد هايتبررسی ارتباط بین مهار). 1385(. مقریب،

.آموزش پزشکیتوسعهکز مطالعات و رم.پایان نامه کارشناسی ارشد. پزشکی ایران
ان پسر در درس آموزدانشآموزش مدل تفکر انتقادي ریچارد پل بر تفکر انتقادي تأثیربررسی ). 1387(. محمدي، ن

دانشکده . نامه کارشناسی ارشد، رشته تحقیقات آموزشیپایان. مطالعات اجتماعی پایه اول متوسطه شهر تهران
.، تهرانشناسی و علوم تربیتیروان
همایش مجموعه مقالات.درسی پنهانبرنامهفلسفه و ضرورت آگاهی از مفاهیم ). 1386(. نصري، آو ،.ت. محمودي، م

.103-116،درسی پنهانبرنامهاستانی 
مجنپهایپوزانآمشدانیلیصحتتیقوفر مبهدرسو ملاسکیاطفو عر جیاثتیررسب). 1384. (ن تربتی، فیامعاون

دانشکدة علوم انسانی، . ریزي آموزشینامه کارشناسی، رشته علوم تربیتی، مدیریت و برنامهپایان. یدایتابدارسم
.تهران

.یک مطالعه کیفی:درسیبرنامهگیري ابعاد پنهان نقش استادان در شکل. )1392(. مرشد بهبهانی، بو،.نژاد، لمصلی
.130-141، 2،هاي توسعه در آموزش پزشکیگام

نقش مولفه هاي برنامه درسی پنهان در هویت علمی ). 1385(. مهرمحمدي، م؛ ومسعودي، ا، .ساکتی، پ،.مهرام، ب
.29-3، 1، فصلنامه مطالعات برنامه درسی، )دانشگاه فردوسی مشهد: مطالعه موردي(دانشجویان 

.سپهر دانش: همدان.درسیبرنامهپیشگامان، اصول و -یت انتقاديترب. )1389(.م، تیزروطاهريو ،.ر. زاده، میوسف

Anderson,T.(2001).The hidden curriculum in distance education.
http://www.findarticles .com
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Benefiting from the Function of Hidden Curriculum in the
Development of Critical Thinking among University Students

Mehdi Sobhaninejad, Mina Ahmadian

Abstract

Acquiring the skills involved in critical thinking, in the process of official

curriculum, cannot guarantee the development of these skills, and

consequently, their application in different situations. Therefore, one of the

most useful steps with this regard is the enhancement of the attitudinal aspects

of critical thinking, paying attention to the function of hidden curriculum in

higher education something, which could be in the opposite direction to

official curriculum. Thus, the present study, by benefiting from the method of

documentary analysis, while clarifying the position of hidden curriculum in

higher education and studying its relation to critical thinking, offers the

analysis of the apparatus of effects and the use of hidden curriculum in the

development of critical thinking. With this regard, it is discussed that the

function of hidden curriculum in higher education is due to the fluctuation in

the official curriculum, which by itself is due to lack of a complete legislation

of this program in higher education, relation between hidden curriculum and

the dimension of critical thinking and attention paid to hidden curriculum in

liberal education with an inclination towards critical thinking. In addition, the

hidden curriculum, developed out of a dialectical methodology is studied to

investigate the development of critical thinking of the learners.

Keywords: Hidden Curriculum, Critical Thinking, Students, Higher

Education.
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