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 چکیده

ضر پژوهش از هدف شی حا  مقطع آموزانشادکامی دانش و انتقادی تفکر بر ورزیجرات رفتار هایمهارت آموزش اثربخ

سطه ستان دوم متو شهر می شهر شدبو شی نیمه پژوهش روش. با شدمی آزمونپس و آزمونپیش طرح با آزمای  هجامع. با

سطه مقطع آموزاندانش از نفر 8228 این مطالعه را آماری ستان دوم متو صیلی  شهر سال تح شهر در   1231-1231بو

 گیرینمونه نفر در گروه گواه( از طریق 24نفر در گروه آزمایش و  24) آموزاندانش از نفر 04 تعداد دادند که تشککککی 

شه شنامهداده. شدند انتخابعنوان نمونه به ایمرحله چند ایخو س سیله پر شیون انتقادی تفکر هایها به و   ،(1334) فا

         تحلی  و تجزیه. ( گردآوری شککدند1232) زارعی ورزیجرات رفتار مهارت آموزشککی پکیج و( 2442) آرگای  شککادمانی

(  مانکوا) متغیری چند و( آنکوا) متغیری یک کوواریانس آماری تحلی  هایو روش SPSS ها با اسککتفاده از نرم افزارداده

شد شان هایافته. انجام    رحلهم در آزمایش گروه هایآزمودنی در شادکامی و انتقادی تفکر متغیر نمره میانگین که داد ن

           شککادکامی و انتقادی تفکر بر ورزیرفتار جرات مهارت از سککویی آموزش. باشککدمی کنترل گروه از بیشککتر آزمونپس

 خترد هایآزمودنی در شادکامی و انتقادی تفکر مهارت متغیرهای نمره میانگین. دارد داریمثبت و معنی اثر آموزان دانش

شتر آزمونپس مرحله در گواه گروه سر آزمودنی از بی  ادکامیش و انتقادی تفکر مهارت متغیرهای نمره میانگین اما است پ

سر هایآزمودنی در شتر آزمونپس مرحله در آزمایش گروه پ ست. نتیجه دختر هایآزمودنی از بی شان پژوهش کلی ا   ادد ن

 کامیشاد و انتقادی تفکر سطح افزایش به تواندزیادی می حد تا آموزاندر بین دانش ورزیجرات رفتار مهارت ارتقای که

 . نماید کمک آنان

 .آموزاندانش شادکامی، انتقادی، تفکر ورزی،جرات رفتار مهارت :هاواژه کلید
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  مقدمه

  1انتقادی تفکر دارد آموزاندانش ورزیجرات رفتار هایمهارت با نزدیکی ارتباط که مهمی هایمتغیر یکی از

  (.2414، 2اوینج) است انتقادی صورتبه فکرت توانایی و اندیشیدن به می  فرد، شخصیت پایة ترینشاخص. است

     با عادتی و هویت گیریشککک  و زندگی هایموقعیت در گیریتصککمیم مسککا، ، ح  در افراد به انتقادی تفکر

.  شودمی احساس بیشتر انتقادی اندیشمندان به نیاز باشد، پویاتر چقدر هر جامعه .کندمی کمک شخص در ثبات

 هک دانندمی  و برخوردارند خویش جامعه مسا،  درباره خوب قضاوت از که است متفکرانی نیازمند همواره جامعه

 به جامعه در انتقادی تفکر از برخورداری گیرند، بکار خویش جامعه در را تفکر هایمهارت و چگونه زمانی چه

ساندمی یاری افراد شند مطلع و آگاه شهروندانی تا ر  به نتقادیا تفکر بنابراین، کنند، تجربه را حقیقی آزادی و با

سیر، و تعبیر در فرد هایمهارت عنوان سایی نیز و ارزیابی تحلی ، و تجزیه تف   نبعیم اجتماعی، هایپدیده شنا

سی و مدنی زندگی در نیرومند سی نقش به توجه با(. 2414، 2پپی )شود محسوب می سیا سا   در انتقادی تفکر ا

صلی زندگی، ستمی پرورش و آموزش هدف ا سب از فراتر بای سان ک شد ب انتقادی متفکران تربیت دانش، آ ا

ست افرادی نیازمند امروزی پیچیده جامعه در زندگی(. 2414، 0گول) ستند قادر که ا شها و تفکر بر تکیه با ه   ندی

سا،  بر خود شم و چارچوب در و آیند فا،ق خویش پیرامون م شنی، اندازچ   زندگی مورد در را لازم اطلاعات رو

  آی)بپرهیزند  ناممکن کارهای از و نمایند ارزیابی را هاآن خوب، داوری یک با و کنند ترکیب و آوریجمع خویش

شت اعتقاد چیزی چه به اینکه درباره تصمیم بر که است ایمتفکرانه روش» انتقادی تفکر (.2415، 5   یا باشیم هدا

  حلی ،ت تفسیر، به که است مستقلی و هدفمند عقیده انتقادی تفکر (.1283 جهانی،) «کندتأکید می بکنیم، کار چه

  مبنای بر هک شودمی منجر متن به مربوط تأملات یا عقلانی، استدلالی موضوعات توصیف نیز و استدلال ارزیابی

سبت معتقد، آگاه، کنجکاو، ذاتاً آلایده انتقادی تفکر. کنیم حکم هاآن صب، از خالی دلی  به ن   انعطاف،  قاب تع

 ظرن تجدید در دوراندیش، و محتاط کردن قضاوت در صادق، شخصی، تعصبات با مواجه در ارزیابی، در منصف

  ربوطم اطلاعات دنبالبه جستجو در منضبط، پیچیده موضوعات در واضح و آشکار مسا،  درباره مشتاق، کردن

ستقامت با نتایج پیگیری در و متمرکز وجو پرس در معقول، معیار و ملاک انتخاب در پیگیر،   شتکارپ دارای و ا

ست ضوع که جایی تا البته. ا ستجو شرایط و مو  که مهمی از طرفی متغیر (.1234 نوازان، مهمان) بدهداجازه  ج

  در یمهم ریتأث ،یشککادکام. اسککت 1شککادکامی دارد آموزاندانش ورزیجرات رفتار هایمهارت با نزدیکی ارتباط

شب نگرش شادکام، افراد. دارد افراد تیموفّق سبت یانانهیخو   یاجبه و دارند خود اطراف یدادهایرو و عیوقا به ن

سبت یمنف یریگ جبهه ستفاده در یسع خود، رامونیپ اتّفاقات به ن سان نیهمچن. دارند دادهایرو نیا از نهیبه ا   ان
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  (.2415، 1 استوارت) بود خواهند خوب یشهروندان و ریپذتیمسئول ییها انسان سالم، تیشخص یدارا و شاد یها

شاط با مشخص، فرضی شخصیتی صفت یک شادکامی،   آن ظایرن و قابلیت اعتماد آمیزی،مردم سرزندگی، و ن

  از عنیم توازن نشانگر و گرددمی انتزاع عاطفی فرد، زندگی جریان از که است مفهومی شادی. است شده تعریف

  طریقه) دارد فراوان دلای  کنند تلقی شادی را چیزی چه دمیانآ اینکه،. است طولانی مدتبه مثبت عاطفی حالت

سانرواناز  چند (. هر1232،  دار سی کمتر شناختی شنا شاند شادکامی و شادی به را شپردا نظریه دامنة ک   هک

ست،   هم مث  بیش و کم شاد، هایخانواده همة. دارد توجهی خور در شناختی جنبة شادی که نیست شک اما ا

  هایانوادهخ برعکس، اما باشند،هم می به نزدیک کیفیت و کمیت نظر از آنها مشخص و بارز فاکتورهای و هستند

شاد، شاد مختلفی، هایشیوهبه نا شبینانه نگرش شادکام، افراد(. 1232 یعقوبی،)کنند می تجربه را بودن نا   ایخو

سبت سبت گیری منفیجبهه جایبه و دارند خود اطراف رویدادهای و وقایع به ن   سعی ،خود پیرامون اتّفاقات به ن

  هاییسککالم، انسککان شککخصککیت دارای و شککاد هایانسککان همچنین. دارند رویدادها این از بهینه اسککتفاده در

  احساس فرد آن در که است روانی حالت یک شادی (.1230 آرام،) بود خواهند خوب شهروندانی و پذیرمسئولیت

 برای نیدی یا و شناختیروان زیستی، مسا،  هچون مختلفی مسا، . کندمی شادی یا و خوشبختی لذت، عشق،

سندی دلی  و تعریف ستشده  آورده خر شمندان. ا شحالی و شادی که انددریافته دان ستمس تقویت سبب خو   ی

  مسا،لی اب مستقیمی رابطه شادی استداده نشان تحقیقات. شودمی انسان اعصاب سیستم همچنین و بدن دفاعی

ضعیت اجتماعی، تعاملات و روابط همچون شتن نظر از فرد و  هب نزدیکی حتی و درآمد کار، زندگی، شریک دا

سان صی حالت سرور،(. 2443، 2 کن)دارد شاد هایان ست لذت از خا  و غم از درون جلای موجب لذت این که ا

شانه گاهی درونی امر این. شودمی ناراحتی   لهجم از شوق، گریه یا خنده مانند دارد؛ خود از بیرون در نیز هایین

 و رددا وجود افراد همه در و است انسان طبیعی نیاز نشاط و یابد. شادیمی را خود شده گم طف  که مادری گریه

ستیبه باید سخ آن به در شاط و شادی به نیاز. شود داده پا س ضرورتی که داندغذا می به نیاز مانند ن سا  برای یا

ست روان و جسم سلامت و حیات ادامه سان ا سان. ان شنا  بر شادابی، و شادی حوزه در مطالعه به علاقمند روان

ضاوت بر جمله از و کردن زندگی مثبت هایشیوه سایش درباره ما ادراکی و شناختی هایق به . دانشده متمرکز آ

سان چیزی چه بدانند خواهنددیگر می عبارت ست شادابی و شادی از ما درک و تعریف و کندشاد می را ان   چی

.  دارد ادامه زندگی طول تمام در و شده شروع کودکی از 2ورزیجرات رفتار جریاناز طرفی  (.1232،  دار طریقه)

ساس این بر ست بدیهی ا صوص در گونه تلاش هر که ا   رفتار همچون مهمی هایمهارت پرورش و ایجاد خ

  شدر روند ملاحظه بدون تواندنمی مدرسه برنامه فوق هایفعالیت در یا و رسمی درسی برنامه در چه مندانهجرات

شدی مختلف ابعاد در آموزاندانش شد، ر ساسسال کهآن ویژهبه با شد های ح   نوجوانان و کودکان اجتماعی ر

 سککنین این آموزاندانش که آنجا از (.1230 آرام،)اسککت  دبیرسککتان و ابتدا،ی از اعم مدرسککه سککنین با مقارن
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سه در را سازسرنوشت سه ناگزیر کنند،می سپری مدر ست موظف مدر سب هایفرصت ا شد برای منا   آموزش ر

 و شککودمی شککام  را گروهی کار و موثر ارتباط وجود، ابراز نظیر هاییمهارت که آورد فراهم هاییمهارت چنین

 و انشناختیرو بهزیستی گرایی،کمال سطح ارتقای باعث برنامه با و مدون سنجیده، دقیق، برنامه یک با تواندمی

ست یارتباط وهیش کی یورزجرات(. 1235 پور، قدم) شودآموزان میدانش انتقادی تفکر  به فرد حقوق بر که ا

 که یورط به کندیم ابراز را شیهاحرف ترقبول قاب  و حیصر طور به فرد و کندیم دیتأک احترام قاب  یقیطر

س یبرا یشتریب کمک جهینت در و فهمندیم را هاآن بهتر گرانید   رفتار. دکننیم افتیدر شانیهاحرف به دنیر

 و شأن با فرد حقوق که است یرفتار. است باورها و احساسات نظرات، نقطه خالصانه ابراز کی وجود یورزجرات

  اآورکیو) شودیم مشاهده فرد یهاالعم عکس و رفتار کلمات، قیطر از یورزجرات رفتار و شودیم تیرعا احترام

  یقلابان گرانید به توجه و احترام دادن نشان با خود احساسات و نظرات نقطه و افکار به خالصانه توجه (.2415، 1

 با همراه یفرد یازهاین و هاوجود خواسککته ابراز رفتار رشیپذ یبرا غامیپ کی. اسککت یورزجرات رفتار یبرا

ست ست گرانید از آن ابراز درخوا سمی) ا سریان را   انیم تیقابل کی توانیم را یورزجرات رفتار(. 2415، 2 ا

 داشته ردکارب زین یقیدق فیتعر هرگونه ارا،ه از شیپ یورزجرات رفتار آموزش ظاهراً. «کرد یتلق مستق  یفرد»

  یونح به خود حق گرفتن مهارت درباره ژهیو به ،یمتمرکزتر یهایبررس شد باعث موجود یهایتینارضا. است

سی تاثیر1235)در تحقیقی قدم پور و همکاران  (.2448، 2 ویلگیس) ردیگ صورت زیآمتیموفق و عاقلانه   ( به برر

دوره  دوم پایه دختر آموزاندانش در( تعهد بالندگی، خلاقیت،)انتقادی  تفکر میزان بر ورزیجرات برنامه آموزش

نتقادی ا تفکر بر کلی طور به ورزیجرات برنامه آموزش که داد خرم آباد پرداختند. نتایج نشان شهر اول متوسطه

شت تاثیر تعهد و بالندگی بر آن، هایمولفه خرده بین از و شت تاثیر خلاقیت مولفه خرده بر ولی دا   نتایج این .ندا

  دهشکک آموزاندانش انتقادی تفکر افزایش موجب ورزیجرات برنامه آموزش .گردید حفظ نیز پیگیری مرحله در

ست سی به( 1232) در تحقیقی دیگر لوخی و همکاران. ا سازی با توام گروهی مندیجرات آموزش تاثیر برر   باز

 با توام هیگرو مندیجرات آموزش آموزان پرداختند. نتایج نشان داد کهدانش انتقادی تفکر به گرایش بر شناختی

  بررسی به پژوهشی در( 1232) آموزان بسیار موثر است. صفاردانش انتقادی تفکر به گرایش بر شناختی بازسازی

  تحقیق. پرداخت معتاد پدر دارای پسر آموزاندانش شادکامی افزایش در ورزیجرأت هایمهارت آموزش اثربخشی

ستفاده با سی مورد کنترل گروه با همراه آزمونپس -آزمونپیش طرح از ا ست گرفته قرار برر   آزمایش گروه. ا

  ایمداخله هیچ کنترل گروه و گرفتند قرار ای دقیقه 14 جلسککه 1 در گروهی صککورت به مداخله برنامه تحت

شنامه تحقیق این در اطلاعات گردآوری ابزار. نکردند دریافت س سفورد شادکامی پر   گمبری  ورزیجرأت و اک

  ریانسوا تحلی  از و گرفت نتیجه توانمی هاداده نتایج به توجه با اطلاعات تحلی  و تجزیه روش. بود وریچی

  شککادکامی بر ورزیجرأت هایگروهی مهارت آموزش که دهندمی نشککان هایافته. شککد اسککتفاده متغیری چند
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ست مؤثر آموزاندانش ( به 1232در تحقیقی دیگر حجت و همکاران ) .شودمی آنان شادکامی افزایش باعث و ا

 که داد نشان روستایی پرداختند. نتایج نوجوان دختران شادکامی بر ورزیجرات گروهی آموزش بررسی اثربخشی

  آموزش همچنین .داد افزایش را هانمونه ورزیجرات میزاناثربخشککی  صککورت به ورزیجرات گروهی آموزش

  بهبود در ورزیجرات هایمهارت گروهی آموزش داد. افزایش را شادکامی میزان اثربخشی صورت به ورزیجرات

 نظیر هاآن زندگی هایجنبه سایر بر مداخلات این بودن اثربخش .است موثر روستایی نوجوان دختران شادکامی

 به( 1234) نوازاناست. در تحقیقی مهمان روستایی دختران این در بیشتری مطالعات نیازمند مخدر مواد مصرف

  خوابگاه سککاکن دانشککجویان انتقادی تفکر و ورزانهرفتار جرات ارتقاء بر ورزیجرات هایمهارت تاثیر بررسککی

  دانشجویان ورزانهجرات رفتار ارتقاء بر ورزیجرات مهارت که دهدمی نشان هایافته. پرداخت( س)الزهرا  دانشگاه

شجویان انتقادی تفکر ارتقاء بر ورزیجرات مهارت. دارد تاثیر   در( 5241) 1آیدر تحقیقات خارجی  .دارد تاثیر دان

سی به خود پژوهش شان و پرداخت رفتاری هایویژگی انتقادی و تفکر مهارت بر خودمختاری تاثیر برر  که ادد ن

  اثیرت آموزاندانش رفتاری هایویژگی خودمختاری بر. دارد تاثیر آموزانانتقادی دانش تفکر مهارت خودمختاری بر

ی ریتفکرپذباعث افزایش  ورزیمهارت جرات آموزشنتیجه رسید که  به این مطالعاتشدر  (2415) 2 آورکیوا .دارد

مساله،  ح  آموزشبه این نتیجه رسید که  مطالعاتشدر  (2443) 2کن. گرددمی آموزان دانشو انگیزش تحصیلی 

  بالاتری شککادکامی از فرد شککود تامی باعث هیجانی خودآگاهی و خشککم کنترل وجود، اسککترس، ابراز مدیریت

شود.  ضر برخوردار  شده، هدف پژوهش حا سیبنابراین با توجه به مطالب گفته  -جرات رفتار مهارت آموزش برر

 است. بوشهر دوم شهرستان متوسطه مقطع آموزاندانش شادکامی و انتقادی تفکر بر ورزی

 روش 

 نفر 04 از متشک  نمونه حجم و شد استفاده آزمونپس و آزمونپیش طرح با آزمایشی نیمه حاضر پژوهش روش

 24 و شدند انتخاب تصادفی شیوه به که است آموزاندانش از( گواه گروه در نفر 24 و آزمایش گروه در نفر 24)

 آموزش تحتآزمایش  گروه. بودند آزمایش بدون و کنترل گروه در نفر 24 و آموزش تحت آزمایش گروه در نفر

 ندشد انتخاب تصادفی کاملاً روش به هاگروه. باشدمی آموزش بدونکنترل  گروه وورزی جرات رفتار هایمهارت

 آموزش روش سپس شد، اجرا هاآن یدرباره آزمونیپیش هاگروه مورد در تجربی هایمداخله اعمال از قب  و

-انشد شادکامی و انتقادی تفکر بر هاآن تاثیر تا شد اعمال مستق  متغیر عنوان به ورزیجرات رفتار هایمهارت

 آموزش منظور این برای. شود مشخص وابسته متغیر عنوان به بوشهر شهرستان دوم متوسطه مقطع آموزان

 مقطع آموزاندانش به استاندارد آموزشی پکیج یک تحت و منظم جلسه 14 طی ورزیجرات رفتار هایمهارت

 پس ایدقیقه 14 جلسه یک در سپس. شد داده آموزش آزمایش گروه عنوان به بوشهر شهرستان دوم متوسطه

                                                           
1 Ay 

2 Averkieva 

3 cohn 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
er

j.5
.3

7.
10

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

11
 ]

 

                             5 / 15

http://dx.doi.org/10.52547/erj.5.37.106
https://system.khu.ac.ir/erj/article-1-391-en.html


 019-021، 0309، پائیز و زمستان 39شماره پژوهش های تربیتی  

777 
 

 نظر از گروه هر آزمونپس و آزمونپیش هاینمره بین تفاوت نهایت در. آمد عم  به آزمایش گروه از هاآزمون

 طهمتوس مقطع آموزاندانش کلیه شام حاضر  پژوهش آماری جامعه .گرفت قرار بررسی مورد آماری بودن دارمعنی

 بوشهر، استان پرورش و آموزش ک  اداره آمار مرکز اساس بر. باشدمی 1231-1231 سال در بوشهر شهرستان دوم

 به توجه با تحقیق این در. باشدمی نفر 8228 با برابر بوشهر شهرستان دوم متوسطه مقطع آموزاندانش کلیه تعداد

 نظورم این برای. است شده استفاده ایمرحله چند ایخوشه گیرینمونه روش از آماری جامعه پراکندگی و وسعت

 لاسک یک منتخب آموزشگاه هر از گاهآن شد انتخاب تصادفی صورت پسرانه( به 1و  دخترانه 1)  آموزشگاه 2 ابتدا

 تصادفی صورت به نیاز نفر در گروه گواه( مورد 24نفر در گروه آزمایش و  24) آموزاندانش 24 تعداد کلاس هر از و

 .گرفت قرار هاآن اختیار در تکمی  جهت پرسشنامه کام  توضیحات از پس و شدند انتخاب

 مشتم ( 1334) اشیونف توسط کالیفرنیا انتقادی تفکر مهارت پرسشنامه :کالیفرنیا انتقادی تفکر پرسشنامه

 اساتید پرسشنامه توسط شد. ساخته( مخالفم کاملاً تا موافقم کاملاً) لیکرت ایدرجه 1 طیف در و سوال 21 بر

 گرفت، ارقر تایید مورد هاآن محتوایی اعتبار و شده بررسی و متخصص حوزه علوم تربیتی و روانشناسی مطالعه

از روش  کالیفرنیا انتقادی تفکر پرسشنامهبرای تعیین پایایی  .باشندمی برخوردار لازم روایی پرسشنامه از بنابراین

 محاسبه شد.  α=  82/4آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب پایایی درونی مقیاس کلی 

 هایمقیاس در سوال 23 دارای آرگای  شادمانی استاندارد پرسشنامه(: 2002) آرگایل شادمانی پرسشنامه

بالاترین  ترتیببدین. باشدمی( 2: د 2: ج 1: ب 4: الف) ترتیب به عبارت هر هایگزینه گذارینمره. باشدمی مختلف

 کمترین و بوده شادکامی حد بالاترین بیانگر که است 81 کند، کسب مقایسه این در تواندمی آزمودنی که اینمره

 زمونآ این بهنجار نمره. است فرد افسردگی و زندگی از آزمودنی بودن ناراضی موید که است صفر مقیاس نمره

 و شده یبررس و متخصص حوزه علوم تربیتی و روانشناسی مطالعه اساتید پرسشنامه توسط .است 02 تا 04 بین

تعیین پایایی  برای .باشندمی برخوردار لازم روایی پرسشنامه از بنابراین گرفت، قرار تایید مورد هاآن محتوایی اعتبار

 85/4 کلی یاسمق درونی پایایی . ضریبنیز از روش آلفای کرونباخ استفاده شد آرگای  شادمانی پرسشنامهمقیاس 

 =α شد محاسبه . 
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 یورزجرات رفتار مهارت آموزش جلسات محتوای خلاصه 1 جدول

 عنوان جلسه

 اول

 ی و شادمانی(تفکر انتقادها )آزمون شیارا،ه پ
 مفهوم ابراز وجود و اهمیت آن در روابطارا،ه اطلاعات و معرفی اجمالی از 

 های رفتاری ابراز وجود و تمرین آنآشنایی با ویژگی

 ورزمنفع ، پرخاشگر، سلطه جو، جراتً های ارتباطی و واکنش به دیگران شام :معرفی انواع سبک

 های ارتباطی خودد خودآگاهی در اعضاء نسبت به سبکایجا

 دوم
 تشخیص حقوق فردی

 ورزانه و تمرین آنهای رفتاری جراتًبا انواع شیوه اجمالی مفاهیم ابراز وجود، آشناییمعرفی 

 سوم
 های افزایش ابراز وجود: بازسازی عاطفیآشنا ساختن اعضاء گروه با یکی از شیوه

 های مثبت خود و افزایش تظاهرات عاطفی و تمرین آنیجاد جراًت در بیان نکات و ویژگیا

 مورد تحسین قرار گرفتن و تمرین آن. آشنایی با مهارت

 چهارم
 تمرین تقاضا کردن و رد کردن تقاضا

 ی من و تمرین آنهای مختلف با استفاده از کلمهز احساسات مثبت و منفی در موقعیتابرا

 تمرین بر روی نه گفتن بدون احساس گناه

 پنجم
 منطقیهیجانی و بررسی افکار غیر  -تعریف مختصری از اصول منطقی

 مهارت کنترل خشم و تمرین آن

 هاهای باز و بسته و تمرین آنهای گوش دادن، سوالآشنایی با مهارت

 ششم
 های فردی و تمایز افراد از یکدیگرتعریف مختصر از تفاوت

 پذیرفتن و باور تفاوت داشتن با دیگران و بیان آن بدون احساس کمبود 

 هفتم
 دریافت تعارفتمرین بر روی تعارف کردن و 

 نیدر مباحثات و مکالمات و تمر یمهارت در شروع و ادامه دادن مکالمه و مواجه با سکوت و مشکلات احتمال جادیا
 آن

 هشتم
 کنار آمدن با انتقاد دیگران و تمرین آن

 ی انتقاد از دیگران و تمرین آننحوه

 نهم
 مروری بر کلیه جلسات

 هاتشویق به ادامه دادن تمرین

 آزمون برای دو روز بعدخداحافظی و تعین تاریخ پس

 دهم

 ارا،ه اطلاعات و معرفی اجمالی از مفهوم ابراز وجود و اهمیت آن در روابط

 های رفتاری ابراز وجود و تمرین آنآشنایی با ویژگی

 ورزمنفع ، پرخاشگر، سلطه جو، جراتً های ارتباطی و واکنش به دیگران شام :معرفی انواع سبک

 های ارتباطی خودد خودآگاهی در اعضاء نسبت به سبکایجا
 (شادمانی و انتقادی تفکرها )آزمون پسارا،ه 
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 هایافته

 به تفکیک گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمون شادکامی و انتقادی میانگین نمره و انحراف معیار تفکر .2جدول 

 متغیرها

 گروه گواه گروه آزمایش

 میانگین تعداد
انحراف 
 معیار

 انحراف معیار میانگین تعداد

 81/5 35/23 24 5/18 45/52 24 انتقادی تفکر

 32/5 25/04 24 08/1 3/54 24 شادکامی

 

 یهایآزمودن در شادکامی و انتقادی متغیر تفکرنمره  نیانگیمتوان گفت که های جدول فوق میهبر اساس داد

 .باشدیاز گروه کنترل م بیشتردر مرحله پس آزمون  شیگروه آزما

 شادکامی و انتقادی تفکر یرهایمتغآزمون های پس  کوواریانس چند متغیری روی نمرهخلاصه نتایج تحلی .2جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه 
آزادی 
 فرضیه

درجه 
آزادی 
 خطا

 سطح
 داریمعنی

 اندازه اثر

 گروه

 882/4 4441/4 25 2 28/122 882/4 بارتلت -پیلایی 

 882/4 4441/4 25 2 28/122 111/4 لامبدای ویلکز

 882/4 4441/4 25 2 28/122 51/1 اثر هتلینگ

بزرگترین ریشه 
 خطا

51/1 28/122 2 25 4441/4 882/4 

 

 یرهایتغمهای پس آزمون با کنترل نمره پیش آزمون ی  کوواریانس چندمتغیری روی نمرهبیانگر نتایج تحل 2جدول 

های آزمایشی و گواه از شود بین گروهمانطور که در این جدول مشاهده میهباشد. می شادکامی و انتقادی تفکر

وجود دارد به  (>4441/4Pداری در سطح )تفاوت معنی شادکامی و انتقادی لحاظ حداق  یکی از متغیرهای تفکر

آموزان شدان شادکامی و انتقادی تفکر تقویتباعث  ورزیجرات رفتار مهارت آموزشتوان گفت که می عبارت دیگر

راهه ای یکهبنابراین، سوال اصلی پژوهش مورد تایید قرار گرفت. برای بررسی تفاوت، تحلی  کوواریانس شود.یم

 ارا،ه شده است.  2انجام شد. نتایج این تحلی  در جدول  شادکامی و انتقادی تفکر یرهایمتغدر متن مانکوا روی 
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 و انتقادی تفکر یرهایمتغآزمون آزمون با کنترل نمره پیشهای پسراهه در متن مانکوا روی نمرهتحلی  کوواریانس یک. نتایج 0جدول 

 شادکامی

 منبع
 هاشاخص
 
 متغیرها

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 مقدار
F 

 سطح
 معنی داری

 مجذور اتا

 گروه
10/341 انتقادی تفکر  1 10/341  41/113  4441/4  118/4  

11/1081 شادکامی  1 11/1081  23/24  4441/4  212/4  

 

 انتقادی دهد که از نظر تفکرنشان می 0راهه در متن مانکوا مندرج در جدول های یکنتایج تحلی  کوواریانس

(41/113=F  4441/4وP<و شادکامی ) (23/24=F  4441/4وP< بین گروه آزمایش و گواه تفاوت ) داری معنی

زان آمودانش شادکامی و انتقادی تفکر ارتقاءباعث  ورزیجرات رفتار هایوجود دارد. به عبارت دیگر آموزش مهارت

آزمون را در مرحله پس شادکامی و انتقادی شده است. برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نمره متغیرهای تفکر

 تفکرنمره  نیانگیم، 2توجه به نتایج مندرج در جدول کنیم. با مایش و گواه با یکدیگر مقایسه میبین گروه آز

شان از که نباشد یاز گروه کنترل م بیشترآزمون در مرحله پس شیگروه آزما یهایآزمودن در شادکامی و انتقادی

ه های گروه آزمایش نسبت بدر آزمودنی شادکامی و انتقادی تفکر بر ورزیجرات رفتار مهارت تاثیر مثبت آموزش

 گواه دارد.گروه 

-پس آنان در مرحلهشادکامی به تفکیک گروه آزمایش و گواه و جنسیت  و انتقادی تفکرمهارت میانگین و انحراف معیار متغیرهای  .5جدول 

  آزمون

 جنسیت متغیرها
 گروه گواه گروه آزمایش

 انحراف معیار میانگین تعداد انحراف معیار میانگین تعداد

انتقادی تفکر مهارت  

5/111 14 پسر  25/24  14 2/100  08/11  

1/111 14 دختر  10/13  14 101 31/3  

2/111 24 جمع  01/13  24 15/105  23/12  

 شادکامی

1/122 14 پسر  25/3  14 8/145  13/3  

8/124 14 دختر  82/12  14 2/114  22/10  

2/122 24 جمع  50/11  24 45/148  88/11  
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ر د شادکامی و انتقادی تفکر مهارت متغیرهای نمره نیانگیتوان گفت که میجدول فوق م یهاهاساس داد بر

 مهارت هایرینمره متغ نیانگیم بیشتر از آزمودنی پسر است امار مرحله پس آزمون ی دختر گروه گواه دهایآزمودن

ر های دختآزمودنی از تربیشدر مرحله پس آزمون ی پسر گروه آزمایش هایدر آزمودن شادکامی و انتقادی تفکر

 هایآزمونآزمون با کنترل پیشهای پسمتغیری را روی نمره  نتایج تحلی  کوواریانس چند 5جدول  .است

 دهد. می بر حسب جنسیت آنان نشان شادکامی و انتقادی تفکر وابسته یعنی مهارتمتغیرهای 

 نتقادیا تفکر آزمون متغیرهای مهارتها با کنترل نمره پیشهای پس آزمون  کوواریانس چند متغیری روی نمرهخلاصه نتایج تحلی .1جدول 

 بر حسب جنسیت آنان شادکامی و

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 
 فرضیه

درجه 
 آزادی خطا

 سطح
 داریمعنی

 اندازه اثر

 گروه

115/4 بارتلت -پیلایی   08/01  2 22 4441/4  115/4  

285/4 لامبدای ویلکز  08/01  2 22 44441/4  115/4  

51/2 اثر هتلینگ  08/01  2 22 4441/4  115/4  

51/2 بزرگترین ریشه خطا  08/01  2 22 4441/4  115/4  

 جنسیت

413/4 بارتلت -پیلایی   213/4  2 22 123/4  413/4  

381/4 لامبدای ویلکز  213/4  2 22 123/4  413/4  

413/4 اثر هتلینگ  213/4  2 22 123/4  413/4  

413/4 بزرگترین ریشه خطا  213/4  2 22 123/4  413/4  

 تعام :
 )گروه 

 جنسیت(
 

452/4 بارتلت-پیلایی   315/4  2 22 01/4  45/4  

301/4 لامبدای ویلکز  315/4  2 22 01/4  45/4  

455/4 اثر هتلینگ  315/4  2 22 01/4  45/4  

455/4 بزرگترین ریشه خطا  315/4  2 22 01/4  45/4  

 

 یشادکام و انتقادی تفکر های آزمایشی و گواه از لحاظ مهارتشود بین گروه( مشاهده می1در جدول )همانطور که 

 45/4( وجود ندارد زیرا سطح معناداری بزرگتر از =P/123آموزان پسر و دختر تفاوت معناداری در سطح )دانش نیب

 باشد.می
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 گیریبحث و نتیجه

  شککادکامی و انتقادی تفکر بر ورزیجرات رفتار هایمهارت آموزش اثربخشککی بررسککی حاضککر هدف پژوهش

         که بین داد نشککان طور کلیپژوهش به هاییافته بوشککهر بود. شککهرسککتان دوم متوسککطه مقطع آموزاندانش

  یشادکام و انتقادی تفکر و ورزیجرات رفتار مهارت متغیرهای از یکی حداق  لحاظ از گواه و آزمایشی هایگروه

  ادیانتق تفکر بر ورزیجرات رفتار مهارت آموزش که گفت توانمی دیگر عبارت به دارد، وجود داریمعنی تفاوت

  دیانتقا تفکر لحاظ از گواه و آزمایش گروه هاآزمودنی همچنین بین. دارد داریمعنی اثر آموزاندانش شادکامی و

شان تحقیق کلی نتیجه .ندارد وجود معناداری تفاوت جنسیت حسب بر شادکامی و   رفتار مهارت ارتقای که داد ن

 . نماید کمک آموزاندانش شادکامی و انتقادی تفکر سطح افزایش به تواندمی زیادی حد تا ورزیجرات

  ،(1232) همکاران و لوخی ،(1235) همکاران و پور قدم چون هاییپژوهش هاییافته و هاگزارش با نتایج این

  در( 2443) کن و( 2415) آورکیوا ،(2415) آی ،(1234) نوازانمهمان ،(1232) همکاران و حجت ،(1232) صفار

شی تاثیر زمینه   همخوانی آموزاندانش شادکامی و انتقادی تفکر بر ورزیجرات رفتار هایمهارت آموزش اثربخ

سو می( 1232مطالعات یعقوبی )نتایج و با  دارد شد. در غیرهم سبا ض نییو تب یبرر شان م هیفر  دهد کهیفوق ن

 و صریح به طور فرد و کندمی تأکید احترام قاب  طریقی به فرد حقوق بر که است ارتباطی شیوه یک ورزیجرات

 شتریبی کمک نتیجه در و فهمندمی را هاآن بهتر دیگران که طوری به  کندمی ابراز را هایشحرف ترقبول قاب 

سیدن برای شانحرف به ر سات که شود می سبب فرد در رفتاری چنین کنند. وجودمی دریافت های سا  و اح

سیعی طیف تواندمی که دیگران رفتار برابر در را خود هیجانات شته همراه را تحریک تا تحقیر از و ش دا   بدون دبا

س و محیطی شرایط از متاثر رفتاری مندیجرات اینکه به توجه با. دارد ابراز صحیح شکلی به و ترس  به تهواب

  مهارت این آموزش نباشککد، فرد رفتاری ذخایر و عادات جزء مندانهجرات رفتارهای کهزمانی اسککت، یادگیری

  رفتارهای وجودکند. می تقویت را نفس عزت و نفس به اعتمادآموزان حس دانش در  مندیاست. جرات ضروری

سات که شودمی سبب آموزاندانش در مندانهجرات سا   تواندمی که دیگران رفتار برابر در را خود هیجانات و اح

  اینکه به هتوج با. دارد ابراز صحیح شکلی به و ترس بدون باشد داشته همراه را تحریک تا تحقیر از وسیعی طیف

  رفتاری ذخایر و عادات جزء مندانهجرات رفتارهای کهزمانی است، محیطی شرایط از متاثر مندانهجرات رفتارهای

  از یکی ورزی جرأت و آموخت باید که اسککت هنری گفتن ه. ناسککت ضککروری مهارت این آموزش نباشککد، فرد

ست زندگی هایمهارت ترینمهم  .شودمی منجر دیگران احترام جلب و خودمان نفس به اعتماد افزایش به که ا

 است مهارتی ورزیجرأت. نشود گرفته نادیده دیگران حقوق که ایگونه به است خود حقوق از دفاع مندیجرات

  ویتّتق را دیگران با روابط در هاآن نفس عزّت و نفس به اعتماد که افراد در مثبت حس ایجاد و خود کنترل راه در

  وجود، ابراز مهارت کمبود یا و نبود در دیگر افراد با ارتباطات در مشکککلات از بسککیاری یسککرچشککمه .کندمی

ست ورزیقاطعیت و مندیجرات شنودی به و شودمی آدمی یبالقوه هایتوانمندی بیان باعث وجود ابراز. ا  و خ
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ضایت شتن از ر ست این وجود ابراز مهارت نبود نقص ترینمهم. شود می منجر نفس عزت افزایش و خوی  هک ا

سیاری و شده دیگران با برخورد در نفسعزت کمبود باعث   نبود .سازدمی مخت  را دیگران با آدمی ارتباطات از ب

  انشحقوق نتوانند در نهایت اینکه تا سازدمی منزوی اجتماع در را آنان کم کم آموزان،دانش در وجود ابراز مهارت

 تاس شده خورده آنان حق زندگی در همیشه کنند احساس شودمی باعث امر همین و آورند دست به زندگی در را

  ساساتاح و هااندیشه شخص شودمی باعث کردن وجود ابراز. باشند داشته دیگران به نسبت همیشگی خشمی و

سبی یشیوه به را خود سداری در و کند بیان منا   مندتوان دیگران برابر در خویش اجتماعی و شخصی حق از پا

  مبودک احساس که این بدون کند، بیان آشکارا را خود هایدرخواست و نیازها فرد شودمی باعث نهایت در و باشد

ازد. از سویی بپرد دیگران به کردن توهین و ساختن ویران به اینکه بدون خود، توانایی اتکای به و کند کاستی و

ساس این بر. دارد ادامه زندگی طول تمام در و شده شروع کودکی از ورزیرفتار جرات جریان ست بدیهی ا  که ا

صوص در تلاش گونه هر سی برنامه در چه مندانهجرات رفتار همچون مهمی هایمهارت پرورش و ایجاد خ   در

سمی سه برنامه فوق هایفعالیت در یا و ر شد روند ملاحظه بدون تواندنمی مدر   مختلف ابعاد در آموزاندانش ر

شدی شد، ر ساس هایسال آنکه ویژه به با شد ح سه سنین با مقارن نوجوانان و کودکان اجتماعی ر   از اعم مدر

  ناگزیر نند،کمی سپری مدرسه در را سازسرنوشت سنین این آموزاندانش که آنجا از لذا است، دبیرستان و ابتدا،ی

 نظیر هاییمهارت که آورد فراهم هاییمهارت چنین آموزش رشد برای مناسب هایفرصت است موظف مدرسه

 رنامهب با و مدون سنجیده، دقیق، برنامه یک با تواندو می شودشام  می را گروهی کار موثر و ارتباط وجود، ابراز

 شود. آموزانشادکامی دانش و انتقادی تفکر سطح ارتقای باعث

 پیشنهادهای کاربردی

شود کهآن از آموزاندانش ورزیجرات رفتار هایمهارت افزایش . برای1 سته   به را شده گرفته یاد مطالب ها خوا

 .دهند آموزش کلاس یا دوستان

شیوه. 2 ستفاده از  سات برنامههای فوق تدریس گروهی، فعالیت هایبا ا موزان و آتحلی  بین دانش و بحث و جل

 .آموزان را ارتقاء داددانشی انتقاد تفکر و یورزجرات رفتارعوام  مدرسه سطح 

  ورزیجرات رفتار هایکوتاه مدت و میان مدت به صورت مدون در زمینه مهارت یآموزش هایو کارگاه هادوره. 2

 .برگزار شود

چالش0 نه های موجود .  هارتدر زمی تارهای م عدم آموزاندانش نیب در یورزجرات رف له  گذاری و  از جم وا

 بررسی شود.آموزان بیشتر مسئولیت دادن به دانش

شاوره و کلینیک. خانواده5 فکری هم آموزاندانش یورزجرات رفتار مهارتهای آموزشدر زمینه  هاها با مراکز م

 .نمایند
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The Effectiveness of Teaching Daring Behavioral Skills Training on 

Critical Thinking and Happiness in Secondary Secondary School 

Students in Bushehr 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effectiveness of training 

courageous behavior skills skills on critical thinking and happiness among high 

school students in Bushehr. The research method is a quasi-experimental design 

with pre-test and post-test design. The statistical population of this study was 8238 

high school students in Bushehr city in the academic year 1397-1396, of which 40 

students (20 in the experimental group and 20 in the control group) were selected 

through a cluster sampling A step was selected as an example. Data were collected 

by Fachion Critical Thinking Questionnaire (1990), Arheyl Happiness (2002), and 

Zarei Daraborat (2006). Data analysis was performed using SPSS software and 

statistical methods of variance analysis (Ancova) and multivariate analysis 

(Mancova). The findings showed that the mean score of critical thinking and 

happiness variables in the experimental group in the post-test was more than the 

control group. On the other hand, the training of depression acting skills on critical 

thinking and happiness of students has a positive and significant effect. The mean 

score of critical thinking skills and happiness variables in the control group 

daughters in the post-test phase is higher than that of the male, but the mean score 

of critical thinking skills and happiness variables in the boys in the experimental 

group in the post-test is more than that of the girls. The overall result of the study 

showed that promoting the skill of treason behavior among students can greatly 

help to increase their critical thinking and happiness levels. 

Key Words: Daring Behavior Skill, Critical Thinking, Happiness, Students. 
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