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چکیده
متوسطه پسرانه هايدبیرستانهاي وجدان کاري با تعهد سازمانی دبیران رابطه بین مؤلفهتعیینهدف از پژوهش حاضر 

همبستگی روشبود که ازتوصیفی نوع بر حسب هدف ازپژوهش . بود94-95هر تهران در سال تحصیلی دولتی ش
نمونه آماري که بر که باتوسطه پسرانه دولتی شهر تهران بودمکلیه دبیران مدارس آماريجامعه استفاده شده است، 
به طور نسبتیاياي چند مرحلهگیري خوشهنفر تعیین و سپس بر اساس نمونه384ی و مورگان حسب جدول کرجس

گویه و تعهد سازمانی 47شامل )1998کاستا و مک(کاري نامه وجدانابزار پژوهش پرسش.تصادفی ساده انتخاب شدند
ها از آمار دادهشیوه گرد آوري. بود% 85و % 89نامه به ترتیب گویه که پایایی این دو پرسش24شامل )1992آلن ومایر(

موگروف اسمیرنف و تحلیل واریانس از ضریب همبستگی پیرسون، آزمون کولهاگیري دادهنتیجهتوصیفی و براي 
% 99یناندر سطح اطمیراندبیو تعهد سازمانيکاروجدانینبکه نتایج محاسبات نشان داد کهده شدراهه استفایک

نظم و یت،کفا(هايمؤلفه؛شتوجود داو مثبتی ارتباط معنادار429/0یهمبستگضریببا ) 001/0خطا برابر با یزانم(
در یاطو احتداريخویشتن(هاي داراي همبستگی بیشتر و مولفه) یتموفقيتلاش براشناسی،وظیفهیب،ترت

تفاوت گونهیچه»يوجدان کار«از نظر یمناطق مورد بررسینارتباط بو دربودند داراي همبستگی کمتر ) گیريتصمیم
.نداشتوجود اريمعناد

مدارس متوسطه دولتیکاري، تعهد سازمانی، وجدان: هاکلید واژه

مقدمه 
از جایگاه ممتازي برخوردار است؛ زیرا با انجام کار و استفاده از باوجداندر بین عوامل مؤثر در تولید، کار کردن 

ها و امروزه پویایی سازمان).1392موسوي، (گیرندبرداري قرار میمورد بهرهنیروي انسانی، سایر عوامل و منابع

ي، تغییر ساختارها و اضافه نمودن سرمایه نیست؛ ولی آنچه در فنّاورتنهایی منوط به جدید کردن نظام اداري به

h.khosravi5970@yahoo.com آموخته کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه خوارزمی تهران دانش.1
استاد تمام و عضو هیئت علمی گروه روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز. ٢
استاد تمام و عضو هیئت علمی گروه مدیریت آموزشی دانشگاه خوارزمی تهران  .٣
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زند انسان است که اگر به ها و نظام اداري نقش محوري داشته و حرف اول را میداشتن و تعالی سازمانسرپا نگه

یی و اثربخشی هر تواند نقشی پررنگ و بسیار مهم را در کارابه نام وجدان میبطن انسان نگاه کنیم عاملی 

.)16: 1384فرهنگی، (سازمان ایفا کند

موجبات بهبود احساس تعهد و هاسازمانیري نتایج آن توسط کارگبهکه همیت دارداین تحقیق از آن جهت ا

یی و در نهایت تعهد و کار آوجدان کاري در کارکنان را در پی خواهد داشت که این امر خود منجر به افزایش 

.)1393،فردزندي(تیابی به توسعه پایدار خواهد بودساز دسینهزمشده و نیز در جامعه هاسازماني وربهره

کهطوريبهسازماندرخودشغلیوظایفانجامبهنسبتکارکناندرونیگرایشازاستعبارتکاريوجدان

ول اوکمتمامطوربهکیفیکمینظرازراخویشکاروظایفخود،سرپرستنامشهودیامشهودحضوربدون

).34: 1384وکیلی،(دهدانجاممنابعووقتدراسرافبدون

و 5داري، خویشتن4، تلاش براي موفقیت3شناسی، وظیفه2، نظم و ترتیب1کفایتشامل کاريهاي وجدانشاخص

احساسی است که فرد تا چه ،کفایت. شده استباشد که به تفسیر هر یک پرداخته می6گیرياحتیاط در تصمیم

نشانه تمیزي، آراستگی و مرتب بودن و انضباط داشتن نظم و ترتیباندیش و کاراست، حد، قابل، حساس، مآل

شان پایبند بوده و یاخلاقشناس، به اصول افراد وظیفه. است» اداره کردن آگاهانه«به معناي شناسی وظیفه،است

ي و انگیزهدهند، تلاش براي موفقیت افراد تلاشگر، سطح آرزوطور دقیق انجام میشان را بهیاخلاقتعهدات 

تا به کنندي بالایی دارند و سخت کار میو انگیزهافراد تلاشگر، سطح آرزوتلاش براي موفقیت،بالایی دارند،

رغم توانایی افراد در شروع وظایف و ادامه آن در جهت تکمیل آن علیداري خویشتناهداف خود برسند،

کر کردن قبل از مربوط به حد تمایل افراد به فگیرياحتیاط در تصمیمهاست و در آخریآشفتگها و یتنگدل

.)1380گروسی فرشی، (اقدام به عمل است

حالتی که تحقیق مطالعه شده است در مفهومی عبارت است ازمتغیر وابسته در اینکه به عنوانتعهد سازمانی

در واقع . کند که در عضویت آن سازمان بماندیمیش را معرف خود دانسته و آرزو هاهدفدر آن، کارمند سازمان، 

1 .Competence
2 .Regulating
3 .Dutifulness
4.Achievement Striving
5 .Self-Control
6 .Deliberation
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تواند در یمیراجتماعی باشد و غتواند اجتماعی یا یمهدف . کندیمفرد به هدفی که دارد اشاره 1تعهد به الحاق

ي سازمانی به کار رودهابرنامهي کاري و ناظران درست مثل مشاغل، اهداف و هاگروهمورد یک سازمان، 

)Gemmiti, 2007: 5(.

مساله اصلی تحقیق حاضر این است که آیا توجه و تقویت تعهد سازمانی در مدارس تاثیري در وجدان کاري 

هایی بر روي وجدان کاري و جایگاه آن نزد مسئولین و کارکنان هدف این مسئله موجب شد بررسیدبیران دارد 

نان افزایش یابد به همان میزان فرد به که وجدان کاري بین کارکهر اندازه پرورش انجام گیردوسازمان آموزش

رسد و براي انجام امور محوله به کنترل از سوي سطوح بالاتر نیازي نخواهد بود لذا موضوع یک خودکنترلی می

عنوان موضوع پژوهش انتخاب گردید تا ضمن ارائه فاکتورهایی که وجدان کاري را در منابع انسانی فوق به

گذاري آن فاکتورها را بر تعهد سازمانی مورد مطالعه قرار دهد تا با روشن کردن دهد میزان تأثیرافزایش می

تا با استفاده از این رهنمودها سطح عوامل فوق رهنمودهاي عملی بسط و پایداري آن در سازمان را ارائه نماید

آماري که به امر تعلیم با توجه به اهمیت جامعه. کیفی این سازمان بالا رفته و اثر آن را در جامعه شاهد باشیم

وتربیت اشتغال دارند ضرورت تحقیق در مورد رابطه وجدان کاري با تعهد سازمانی بیش از هر موردي اهمیت 

تواند نتایج و پیشنهادهاي این تحقیق را در سازمان عملی کند و موجب وپرورش تهران میدارد؛ که اداره آموزش

در سازمان شود ) کارکنان(وري نیروي انسانی ع آن موجب ارتقاي بهرهافزایش وجدان کاري کارکنان خود و به تب

.و دبیران جامعه آماري را در راستاي اهمیت وجدان کاري و رابطه آن با تعهد در سازمان کند

:ام شده است از جملهره وجدان کاري و تعهد سازمانی انجتحقیقات مختلفی دربا

کاري مدیران کاري و تعهدوجدانباهاي رهبري باس رابطه سبک«، نیز به بررسی )1388(سعیدیان و مرادي 

پرداختند نتایج پژوهش نشان داد بین سبک رهبري تحولی و رهبري » مدارس متوسطه پسرانه شهر اصفهان

.رابطه معنادار وجود داردازمانیکاري و تعهد کاري مدیران و بین وجدان کاري و تعهد سوجدانباتبادلی 

جایگاه تعهد، وجدان کاري، همت و کار مضاعف در توسعه و «، در پژوهش خود تحت عنوان )1389(میر حیدري 

شود و زمانی این یمي ملی، در سایه کار و تلاش میسر وربهرهبه این نتیجه رسید که ارتقا و » تعالی سازمانی

1. Attachment
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ي بیدار هاوجداني تلاشگر، کار طلب، و مجهز به هاانسانآید که مایه اصلی این تلاش، یعنی یمبه دستمهم 

.در جامعه باشند

که » یر وجدان کاري اسلامی بر تعهد سازمانیتأث«در پژوهشی تحت عنوان ). 2016(، 1سلاح الدین و همکاران

ر مالزي انجام شد به این نتیجه رسیدند که نفر از کارمندان شرکت تولید پارچه و لباس در کشو156وي ربر

ي تعهد بندجمعشناسی و صداقت و در یک یفهوظکارکنانی که وجدان کاري اسلامی بالاتري دارند وفاداري، 

سازي وجدان کاري یادهپبه کندیماشاره تر بالاتري نیز به سازمان خود دارند، تعهد سازمانی بالایشبسازمانی 

. اسلامی در میان کارکنان آینده سازمان

در دانمارك » ياحرفهي خدمات هاشرکترابطه احساس مسئولیت به کار و تعهد در «در پژوهشی که با عنوان 

ي کارکنان، گروه احرفه، در این پژوهش مشخص گردید که ابعاد مختلف مسئولیت در کار روي تعهد شدهانجام

یرگذار بوده است و در کل ارتباط معناداري بین احساس مسئولیت به کار و تعهد سازمانی تأثها يمشترکاري و

Yalabika(وجود داشته است هاشرکتدر آن  & et al, 2015(.

به » تأثیر وجدان و تعهد عاطفی بر خشونت و عملکرد شهروندي«در پژوهشی با بررسی ) 2012(، 2تیلور و بدیان

رسیدند که خشونت در محل کار و عملکرد شهروندي با تعهد عاطفی و وجدان اثر مستقیم دارد و این نتیجه 

.افرادي که از نظر عاطفی متعهدتر و نمره وجدان کاري بالاتري گرفتند خشونت کمتري در محل کار داشتند

تعهد سازمانی و رضایت هاي مثبت وجدان کاري بر تأثیر ویژگی«، نیز در پژوهشی با بررسی )2010(، 3وهرا

هاي مثبت وجدان کاري بر تعهد سازمانی مؤثر، نشان داده است که تمامی ویژگی» شغلی مدیران میانی در هند

.گذارندتعهد هنجاري و رضایت شغلی اثر می

اي جامعه ما در جهت دستیابی به توسعه فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی ضعف وجدان یکی از معضلات ریشه

رسد پایه و اساس در ایجاد این معضل که به نظر می. میان بخش قابل توجهی از شاغلین کشور استکاري در

. هاستترین آنآن فرهنگی است، عوامل متعددي دخالت دارند که عوامل اجتماعی، سازمانی و فردي از مهم

)16: 1384فرهنگی، (

1.Salahudin et al.
2.Taylor &Badyan
3.Vahra
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این دو متغیر تعهد سازمانی نشان داده است که بینکاري وتحقیقات در این باره یعنی سنجش رابطه وجدان

و از آنجایی که اظهار نظر قطعی در این رابطه ) 1393(فرد  و زندي) 1392( موسوي (.همبستگی وجود دارد

مربوط به جامعه آماري تحقیق مستلزم انجام تحقیق میدانی است بدین جهت با توجه به اهمیت جامعه آماري 

-اي دارند لذا محقق دست به انجام این تحقیق زد تا با تاثیر از یافتهجوان مملکت نقش عمدهکه در تربیت نسل 

هایی ابراز ها در رشد و تعالی وجدان کاري و تعهد سازمانی جامعه آماري پیشنهادهاي مربوط به هر یک از مولفه

.دارد

هاي تحقیقفرضیه

دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران رابطه وجود هاي وجدان کاري با تعهد سازمانی ین مؤلفهب- 1
.دارد

.بین کفایت کارکنان با تعهد سازمانی دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران رابطه وجود دارد- 2
بین نظم و ترتیب کارکنان با تعهد سازمانی دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران رابطه وجود - 3

.دارد
سازمانی دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران رابطه وجود شناسی کارکنان با تعهدبین وظیفه- 4

.دارد
تهران رابطه وجود ان مدارس متوسطه پسرانه دولتیبین تلاش براي موفقیت کارکنان با تعهد سازمانی دبیر- 5

.دارد
دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی شهر تهران رابطه وجود داري کارکنان با تعهد سازمانی بین خویشتن- 6

.دارد
گیري کارکنان با تعهد سازمانی دبیران مدارس متوسطه پسرانه دولتی تهران رابطه بین احتیاط در تصمیم- 7

.وجود دارد
.ردتفاوت وجود دا) 18، 13، 11، 5، 1(بین وجدان کاري دبیران شاغل در مدارس با توجه به مناطق - 8

روش
وجدانبینرابطهکههادادهگردآورينحوهنظرازواستکاربرديتحقیقاتنوعازهدفلحاظبهپژوهشاین

کاريدستبدونمحققاینکهواست میدانیتحقیقمتغیرهاياساسبرسنجدمیراسازمانیتعهدباکاري

هايروشازجویدکهمیسودهمبستگیتحقیقروشازسنجدمیراتعهدسازمانیوکاريوجدانرابطهمتغیرها

رابطهعدمیاورابطهیکبرقرارياستممکنهمبستگیمطالعهیکازهدف). 1384دلاور،(استتوصیفی
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همبستگینوعازوتوصیفیتحقیقطرحعبارتیبهپسباشد؛ا هبینیپیشانجامدرروابطکارگیريبهوآن

.باشدمی

گیرينمونه و روش نمونهجامعه آماري،
جامعه آماري در پژوهش حاضر شامل کلیه دبیران مدارس متوسطه اول و متوسطه دوم پسرانه دولتی شهر تهران

.ندمشغول به کار بود95-94حصیلی که در سال تشدمینفر 1596شامل

نفر 380»  کرجسی و مورگان«از طریق جدول با توجه به جامعه آماري1در این پژوهش، حجم نمونه آماري

روش از،وپرورش تشکیل شده بودنواحی مختلف آموزشمطالعه از که جامعه موردو با توجه به اینتعیین شد

که برحسب استقرار جغرافیایی مناطق در شمال، جنوب، استفاده شداي نسبتی اي چندمرحلهوشهگیري خنمونه

اي فضاي نمونهکهشدانتخابمنطبق با مناطق جغرافیایی 18، 13، 11، 5، 1شرق، غرب و مرکز شهر، پنج ناحیه 

.نشان داده شده است1که در جدول ندمورد پژوهش را تشکیل داد

وپرورشآموزشجدول نمونه آماري به تفکیک نواحی . 1جدول 
)مدارس(فراوانی حجم نمونه بر حسب طبقهدرصد)دبیران(فراوانی مناطق

123572/1456114
547894/29114123
1126241/166261
13176114355
1844588/2710574

427نفر380%100نفر1596جمع کل

ابزار
نامه پرسشکه ازکاري؛ پرسش نامه وجدان: ، الفمجزا در نظر گرفته شدنامه آوري اطلاعات دو پرسشبراي جمع

که کند گیري میاستفاده شده است؛ این ابزار عامل وجدان کاري را اندازه) 1992(وجدان کاري کاستا و مک 

و براي عمل در نظر گرفته است سوالنیز هشت هر مولفهشده است که برايشش مولفه طراحیبراي هر عامل 

) خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی کم(سؤال را دربرمی گیرد که بر اساس طیف لیکرت 47وجدان کاري 

سوال24داراي ) 1997(نامه تعهد سازمانی آلن و مایر پرسش:پرسش نامه تعهد سازمانی-ب. اندتنظیم شده

1 . Statistical Simple
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املاً موافقم و از سه خورده مقیاس ي از کاملاً مخالفم تا کادرجههفتیکرت در یک طیف لاست که با مقیاس 

ها این پرسش نامه. تشکیل شده است) سوال8(و تعهد هنجاري ) سوال8(، تعهد مستمر )سوال8(تعهد عاطفی 

.باشندمبانی نظري مناسب دارد و از روایی محتوایی لازم برخوردار می

اجرا ) به غیر از نمونه اصلی(نفر از دبیران 35روي براي تعیین پایایی پرسش نامه ها، یک مطالعه مقدماتی بر 

2هاي پرسش نامه ها به شرح جدولگردید و بعد با کمک ضریب آلفاي کرونباخ ضرایب پایایی خرده مقیاس

.محاسبه گردید

کاري و تعهد سازمانینامه ضریب پایایی وجدانمحاسبه پرسش. 2جدول 

آلفاي کلیکرونباخضریب آلفاي تعداد گویهبعدسازه

وجدان کاري

8723/0کفایت

890./

8783/0نظم و ترتیب

7711/0شناسییفهوظ

8827/0تلاش براي موفقیت

8819/0داريیشتنخو

8870/0گیريیمتصماحتیاط در 

تعهد سازمانی
8782/0تعهد عاطفی

856/0 8611/0تعهد مستمر
8908/0هنجاريتعهد 

هایافته
آن ها از ضریب همبستگی هاي بین وجدان کاري با تعهد سازمانیبه منظور محاسبه میزان ارتباط بین مولفه

و نمرات ) تابع(به نحوي که نمرات تعهد سازمانی دبیران به عنوان متغیر وابسته در ادامه استفاده شد پیرسون 

3کاري دبیران به عنوان متغیر مستقل وارد معادله رگرسیون گردید که نتیجه آن در جدول هاي وجدانمولفه

.شودنشان داده می

بررسی رابطه بین وجدان کاري با تعهد سازمانی. 3جدول 

p-valueضریب همبستگی
ضریب تبیین
R Square

ضریب تعدیل شده
خطاي استاندارد 

برآورد
429/0001/0184/0182/061/13
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است و 429/0وجدان کاري با تعهد سازمانی آنان دهد که میزان ضریب همبستگی بیننشان می3نتایج جدول

بین وجدان کاري و تعهد سازمانی در نتیجه .تعهد سازمانی را تبیین می کندراز واریانس متغی% 18در مجموع 

ارتباط معناداري وجود دارد و این شدت همبستگی ) 001/0میزان خطا برابر با% (99افراد با میزان خطا پذیري 

.و از نوع مثبت استمتوسط 

وجدان کاري با تعهد سازمانیمحاسبه رابطه بینمعادله رگرسیونجدول . 4جدول 

خطاي استاندارد برآوردضریب تعدیل شدهRمجذور Rمدل

1a458/0210/0197/048224/13

ANOVAa

.FSigمیانگین مجذور هادرجه آزاديهاجموع مجذور ممدل

18126/15363021/026620/16000/0رگرسیون b

Residual68345/784376181/771

86471/937382جمع کلی

a. متغیر وابسته تعهد سازمانی
b. Predictors: (Constant), ,احتیاط ,نظم ,وظیفه  شناسی ,کفایت ,خویشتن تلاش

ي وجدان کاري با متغیر تعهد سازمانی هامؤلفههمه میان شود که فوق مشخص می4به جدول شماره با توجه 

کاري از پیش بینی وجدانهمبستگی وجود دارد که این نشان دهنده %)  99و سطح احتمال 001/0:میزان خطا(

کاري با تعهد سازمانی را ي وجدان هامؤلفهکه این اشاره به شدت همبستگی همه روي تعهد سازمانی می باشد

.دارد

نیز از آزمون پیرسون »تعهد سازمانی« و »کفایت دبیران« وتحلیل ارتباط بین دو متغیر یهتجزبه منظور 

. نشان داده شده است5براي این آزمون در جدول آمدهدستبهنتایج . استفاده شد

بررسی رابطه بین کفایت دبیران با تعهد سازمانی. 5جدول 
خطاي استاندارد 

برآورد
ضریب تبیینضریب تعدیل شده

R Square
p-valueضریب همبستگی

35/3129/0131/0001/0362/0تعهد سازمانی
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است و در 362/0با تعهد سازمانی آنان کفایتدهد که میزان ضریب همبستگی بین نشان می5نتایج جدول

و تعهد سازمانی افراد با کفایتبین در نتیجه . از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند% 13مجموع 

ارتباط معناداري وجود دارد و این شدت همبستگی متوسط و ) 001/0میزان خطا برابر با% (99میزان خطا پذیري 

.از نوع مثبت است

نیز از آزمون »متغیر تعهد سازمانی« و »نظم و ترتیب دبیران« وتحلیل ارتباط بین دو متغیر یهتجزمنظور به 

.نشان داده شده است6براي این آزمون در جدول آمدهدستبهنتایج . پیرسون استفاده شد

بررسی رابطه بین نظم و ترتیب دبیران با تعهد سازمانی. 6جدول 
خطاي استاندارد

برآورد
ضریب تبیینضریب تعدیل شده

R Square
p-valueضریب همبستگی

78/3091/0093/0001/0305/0تعهد سازمانی

است و 305/0دهد که میزان ضریب همبستگی بین نظم و ترتیب با تعهد سازمانی آنان نشان می6نتایج جدول

بین نظم و ترتیب و تعهد سازمانی در نتیجه . از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند% 09در مجموع 

و این شدت همبستگی ارتباط معناداري وجود دارد) 001/0میزان خطا برابر با% (99افراد با میزان خطا پذیري 

.متوسط و از نوع مثبت است

نیز از آزمون »متغیر تعهد سازمانی« و »شناسی دبیرانوظیفه« وتحلیل ارتباط بین دو متغیر یهتجزبه منظور 

. نشان داده شده است7براي این آزمون در جدولآمدهدستبهنتایج . پیرسون استفاده شد

شناسی دبیران با تعهد سازمانیوظیفهبررسی رابطه بین . 7جدول 
خطاي استاندارد 

برآورد
ضریب تبیینضریب تعدیل شده

R Square
p-valueضریب همبستگی

03/3145/0147/0001/0384/0تعهد سازمانی

است و 384/0شناسی با تعهد سازمانی آنان دهد که میزان ضریب همبستگی بین وظیفهنشان می7نتایج جدول

شناسی و تعهد سازمانی بین وظیفهدر نتیجه . از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند% 14در مجموع 

ارتباط معناداري وجود دارد و این شدت همبستگی ) 001/0میزان خطا برابر با% (99افراد با میزان خطا پذیري 

.بت استمتوسط و از نوع مث
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نیز از »متغیر تعهد سازمانی« و » تلاش براي موفقیت دبیران« وتحلیل ارتباط بین دو متغیر یهتجزبه منظور 

.نشان داده شده است8براي این آزمون در جدول آمدهدستبهنتایج . آزمون پیرسون استفاده شد
سازمانیبررسی رابطه بین تلاش براي موفقیت با تعهد . 8جدول 
خطاي استاندارد 

برآورد
ضریب تعدیل 

شده
ضریب تبیین
R Square

p-valueضریب همبستگی

97/3111/0113/0001/0336/0تعهد سازمانی

336/0دهد که میزان ضریب همبستگی بین تلاش براي موفقیت با تعهد سازمانی آنان نشان می8نتایج جدول 

بین تلاش براي موفقیت و تعهد از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند که % 11است و در مجموع 

.وجود داردارتباط معنادار و مثبتی) 001/0میزان خطا برابر با% (99سازمانی افراد با میزان خطا پذیري 

نیز از آزمون "متغیر تعهد سازمانی"و "خویشتن داري دبیران"وتحلیل ارتباط بین دو متغیر یهتجزبه منظور 

. نشان داده شده است9براي این آزمون در جدولآمدهدستبهنتایج . پیرسون استفاده شد

داري با تعهد سازمانیبررسی رابطه بین خویشتن. 9جدول 

استاندارد خطاي 
برآورد

ضریب تعدیل 
شده

ضریب تبیین
R Square

p-valueضریب همبستگی

89/3082/0084/0001/0290/0تعهد سازمانی

است 290/0داري با تعهد سازمانی آنان دهد که میزان ضریب همبستگی بین خویشتننشان می9نتایج جدول

داري و تعهد سازمانی بین خویشتندر نتیجه . از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند% 08و در مجموع 

ارتباط معناداري وجود دارد و این شدت همبستگی ) 001/0میزان خطا برابر با% (99افراد با میزان خطا پذیري 

.ت استمتوسط و از نوع مثب

نیز از آزمون »متغیر تعهد سازمانی«و »گیرياحتیاط در تصمیم«تحلیل ارتباط بین دو متغیر ویهتجزبه منظور 

.نشان داده شده است10براي این آزمون در جدول آمدهدستبهنتایج . پیرسون استفاده شد

گیري با تعهد سازمانیبررسی رابطه بین احتیاط در تصمیم. 10جدول 
خطاي استاندارد 

برآورد
ضریب تبیینضریب تعدیل شده

R Square
p-valueضریب همبستگی

04/4062/0065/0001/0255/0تعهد سازمانی

111

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
er

j.3
.3

2.
10

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                            10 / 15

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.erj.3.32.103
https://system.khu.ac.ir/erj/article-1-151-en.html


حمید خسروي و همکاران

1396بهار - 34شماره پژوهش هاي تربیتی  

255/0گیري با تعهد سازمانی دهد که میزان ضریب همبستگی بین احتیاط در تصمیمنشان می10نتایج جدول 

گیري بین احتیاط در تصمیمدر نتیجه . از واریانس متغیر تعهد سازمانی را تبیین می کند% 06است و در مجموع 

.ارتباط معنادار و مثبتی وجود دارد) 001/0میزان خطا برابر با % (99و تعهد سازمانی افراد با میزان خطا پذیري 

میزان (هاي وجدان کاري با متغیر تعهد سازمانی شود که همه مؤلفهمشخص می10تا 5هاي با توجه به جدول

باشند که این اشاره به شدت همبستگی همه در ارتباط معناداري می%)  99و سطح احتمال 001/0:خطا

.هاي وجدان کاري با تعهد سازمانی را داردمؤلفه

12و 11هاي ن لوین و آنووا استفاده شده است که نتیجه در جدولاز آزمووجدان کاريداريجهت تعیین معنی

.استشده منعکس 

جدول آزمون لوین.11جدول 
هاآزمون همگنی واریانس

وجدان کاري
آزمون لوین Df1 Df2 p-value

573/0 4 378 682/0

بدست p-valueو با توجه به 05/0شود که آزمون لوین در سطح معناداري مشاهده می11با توجه به جدول 

ها در گیریم واریانس بین گروهباشد رد شده؛ بنابراین نتیجه میمی05/0به دلیل اینکه بالاتر از ) 682/0(آمده 

.باشدهمگن میاست18و 13، 11، 5، 1مناطق مذکور که شامل مناطق 

نشان داده زیر12در جدول نتایج . کاري پرداخته شدوجدانوتحلیل در این بخش از طریق آزمون آنووا به تجزیه

.شده است

جدول آزمون آنووا. 12جدول 
مجموع مربعات df Mean Square F p-value

بین گروهی 924/1656 4 23/414 380/1 240/0
درون گروهی 504/113503 378 24/300

جمع کل 428/115160 382 - - -

240/0براي این متغیر 95/0در سطح اطمینان Fشود که میزان آزمون آنووا مشاهده می12با توجه به جدول 

.تفاوت معناداري وجود ندارد18و 13، 11، 5، 1گیریم بین مناطقدار بوده بنابراین نتیجه میاست که غیر معنی
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و پیشنهادگیرينتیجه
هاي مستقیم بر تعهد سازمانی دبیران شهر تهران دارد که با یافتهکاري تاثیر طبق نتایج به دست آمده وجدان

بنابراین، باید تدابیري . ، هم سوئی دارد)2006(و اردیهم ) 2012(، تیلور و بدیان )2016(سلاح الدین و همکاران 

یه توص.اندیشده شود که با افزایش وجدان کاري در بین دبیران، موجب رسیدن به تعهد سازمانی آن ها شود

شود وظایف محوله از نظر هاي آموزشی بر اساس این مؤلفه اجرا شود زیرا توجه به آن باعث میشود کلاسمی

.طور تمام و کمال و بدون اسراف در وقت و منابع انجام گیردکمی و کیفی به

مطلب باشد که در تواند مؤید این ها میاین یافته. سازمانی ارتباط و همبستگی وجود داردبین کفایت  با تعهد 

قابل ذکر است . دبیران باشدسازمانیتواند عاملی تأثیرگذار  بر روي تعهد جامعه آماري مورد پژوهش کفایت می

. کنندید میهمبستگی کفایت را با تعهد سازمانی تأی) 1388(،  سعیدیان و مرادي )1393(فرد که تحقیق زندي

ها تا میزان تعهد سازمانی آنهاي استخدامی استفاده شودز آزمونشود در هنگام استخدام کارکنان اپیشنهاد می

.سنجیده شودگذاردشان در انجام وظیفه تاثیر میکه بر کارایی

هاي مستمر از نیروي ارزشیابیشودپیشنهاد مینظم و ترتیب با تعهد سازمانی رابطه مستقیم دارد، بنابراین 

هایی در انسانی ملاك ارتقاء قرار گیرد تا بدین وسیله انگیزهانسانی به عمل آید و سنجش عملکرد نیروي

این آموزش. ن و مقررات کاملاً به کارکنان آموزش داده شودقوانیکارکنان جهت انجام عمل متعهد به وجود آید و

.کند تا با قانون و مقررات کاملاً آشنا شوند و در آن حیطه عمل کنندبه کارکنان کمک می

وپرورش در هنگام جذب بهتر است آموزشارکنان با تعهد سازمانی دبیران رابطه مستقیم دارد،شناسی کوظیفه

شناسی جز جوهر ذاتی شناسی استفاده کند و افرادي را جذب کند که وظیفههاي رواننیروي انسانی از آزمون

-شناس به اصول اخلاقیوظیفهشناسی به معناي اداره کردن آگاهانه است و افراد ها است؛ و ازآنجا که وظیفهآن

معلم پیش از ورود دهند سعی شود در دروس تربیتشان را به طور دقیق انجام میشان پایبندند و تعهدات اخلاقی

.هایی داده شوددانشجو معلمان به عرصه تدریس در این زمینه آموزش

ترین موتورهاي حرکتی کی از مهمتلاش براي موفقیت با تعهد سازمانی رابطه مستقیم دارد، تلاش به عنوان ی

توانند با مشاهده مشکلاتی که خواهان رفع آن هستند به جاي شود مسئولان آموزشی میانسان محسوب می
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هایی را در کارکنان ایجاد نمایند تا برخورد مستقیم که احتمال ممانعت از طرف کارکنان را به دنبال دارد، انگیزه

.به انجام آن عمل بپردازند

داري و از افراد با خویشتنتوان استفاده نموداز این نکته می. اردداري با تعهد سازمانی رابطه مستقیم دخویشتن

دار ؛ اما از آنجا که تمام افراد خویشتنتمرکز و آرامش زیاد دارند استفاده نمودهایی که احتیاج به بالا در پست

تأمین و ایجاد رضایت در کارکنان حس آسودگی خیال و امنیت را در نیستند لذا بهتر است با ارضاي بالاي نیاز

.بین دبیران افزایش داد

گیري با تعهد سازمانی رابطه مستقیم دارد و از آن جا که همواره هر انتخاب متضمن از دست احتیاط در تصمیم

گیري باید جوانب احتیاط را متوانستند داشته باشند، لذا در تصمیها میدادن امتیازاتی است که دیگر انتخاب

تنها باید از وضع و شرایط جاري مطلع باشند بلکه باید براي گرفتن بهترین تصمیم کارکنان نه. رعایت کرد

.نگر باشند و به تبعات خودآگاه باشنددوراندیش و آینده

درخودشغلیوظایفانجامبهننسبتکارکنادرونیگرایشبیانگرکاريوجدانکهآنجاشود ازپیشنهاد می

-وجدانافزایشبرايباشد،میکاملطوربهوظیفهانجامبرايسرپرستنامشهودومشهودحضوربدونسازمان

عواملی(محیطعوامل،)گیرندمیسرچشمهفردنهادودرونازکهعواملی(ذاتیوفرديعواملبهبایدکاري

) کنندمیایفانقشوجداندهیجهتهدریکعوامل(سیاسیعوامل،)کنندمیایفانقشوجدانپرورشدرکه

شودمیباعثآنبهتوجهزیراشوداجرامؤلفهایناساسبرآموزشیهايکلاسشودمیتوصیهوکردتوجه

.گیردانجاممنابعووقتدراسرافبدونووکمالتمامطوربهکیفیوکمینظرازمحولهوظایف

نمودنمحدوددبیرستان؛دبیرانبهفقطآماريجامعهنمودنتوان به محدودحاضر میهاي تحقیق از محدودیت

تعهدسازمانی، محدودوکاريوجدانبهپژوهشمتغیرهاينمودندبیران، محدودبهفقطجغرافیاییحوزه

.و کنترل نکردن پاسخگویان در حین پاسخگویی اشاره کردنامه پرسشبهپژوهشابزارنمودن

سطحارتقايدراساسینقشیهیکاساسومهمعواملازیکیامروزهکهرسیدنتیجهاینبهتوانمیبنابراین

کارماهیتبهافرادذهنینگرشوفکرياعتقاداتطریقازکهباشدمیکاريوجدانمفهومداردهاسازمانتعهد

ازیکیتواندمیسازمانافراددرکاريوجدانافزایشخاطرهمینبه. استشدنزیادوترمیمقابلشغلو

بایدوپرورشآموزشسیستممداردرواقعیتاینبنابراینشود؛محسوبسازمانیهرهايهدفترینمتعالی
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سایهدرآموزشیوعلمیتوسعهپایهیاسیستمهرتحولوحرکتبنیاديعاملیتعهدووجدانکهشودپذیرفته

وجدانافزایشدرسعیصحیحکارگیريبهبابایدآموزشیرهبرانومدیرانلذا. باشدمیحساسمنبعاین

.باشندداشتهکاري
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The Relationship of the Components of the Work Ethics on
Organizational Commitment of Public Boys' High School Teachers in

Tehran

Hamid Khosravi, Mostafa Askarian, Abdolrahim Navehebrahim

Abstract
The goal of this study is to investigate the relationship between work ethics on

organizational commitment of public boys' high schools' teachers in Tehran in

2015-2016. The research was descriptive according to its goal and correlation

method is used, statistical population is selected from the public boys' high

school teachers in Tehran. With multistage cluster random sampling, 384

teachers are selected with statistical sample size according to Krejcie and Morgan

table. Data collection tools were work ethic questionnaire (Costa & Mac 1998)

which contains 47 items and organizational commitment questionnaire (Allan &

Meyer 1992) which contains 24 items with the reliability of 85% and 89%

respectively.  In order to analyze the data, descriptive statistics and to conclude

the data Pearson correlation coefficient, Kolmogorov-Smirnov test and ANOVA

are used. The results of the evaluations show that there is a Significant positive

correlation among work ethic and  teachers' organizational commitment in

reliability level of 99% (error rate equal to 0.001) with correlation coefficient of

0.429; components of efficiency, discipline, conscientious, and attempt to

succeed correlated more  and components of continence and caution in decision-

making correlated less. No significant difference is found in the relationship

between work ethics in different regions of the study area.

Keywords: Work ethic; organizational commitment; public high schools
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