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  یآموزش عال نظام در یبر برنامه درس دیبا تاک یتحول در علوم انسان شناسایی ابعاد

 

   4قليي، بهبود يار2شهرام رنجدوست ،1فرهاد عبدالهي

14/11/1403پذیرش نهایی:                         25/60/2140تاریخ دریافت:   

 چكيده

، ین پژوهشاتواند نقش مهمی در گرایش به این رشته تحصيلی داشته باشد. هدف تأكيد بر برنامه درسی می تحول در علوم انسانی با مقدمه:

 شناسایی ابعاد تحول در علوم انسانی با تاكيد بر برنامه درسی در نظام آموزش عالی بود .

ر متخصصان حوزه علوم تربيتی در رشته حاض اطلاع رسان های پژوهشعرفی بود.  كيفی از نوع روش پژوهش تحليل محتوای روش كار:

های برنامه ریزی درسی، مدیریت آموزشی و فلسفه تعليم و تربيت كه بعنوان عضو هيات علمی، در نظام آموزش عالی بودند، به روش نمونه 

ر گردآوری داده ها در این ابزا و در نتيجه یافته های مصاحبه به حد اشباع رسيد. نفر انتخاب شدند 15گيری هدفمند )ملاک محور( تعداد 

براون مختصات  و مرحله ای كلارک 6ها با استفاده از روش تحليل مضمون مصاحبه نيمه ساختارمند بوده است و تجزیه و تحليل دادهمرحله 

 آن به دست آمد.

اولين مضمون  -1ناسایی شد.مضامين سازمان دهنده ش 44مضامين فراگير و  16پس از انجام مصاحبه ها و بررسی مضامين آنها،  نتايج:

انعطاف پذیری )انطباق شرایط و موقعيت،  -3نياز سنجی )شناخت نيازها، قابليت اجرایی(،  -2تکنولوژی آموزشی )نرم افزاری، سخت افزاری(،

های فردی و توسعه  های فراگيران )ویژگیویژگی -5تجهيزات و امکانات )تجهيزات فيزیکی و تجهيزات دانشی(،  -4تفکر مداوم یا پيوسته(، 

روش ها و  -8ویژگی های محتوا)جامعيت، كيفيت و تنوع(،  -7كلامی، شایستگی محوری(؛  ویژگی های مدرسان)مدیریت -6شخصيتی(، 

ارزشيابی و  -10طرح های آموزشی)استانداردها، انعطاف پذیری و كاربردی(،  -9شيوه های آموزشی)اثربخشی، نوآروی و تناسب(، 

خلاقيت و نوآوری)تفکر انتقادی، ریسک پذیری و تنوع گرایی(،  -11بازخورد، ارزشيابی، اجرایی بودن و توزیع اطلاعات(،  كنترل)دریافت

پژوهش و  -14)مشاركت فعال، مهارت نرم و ایجاد انگيزه(، -13ماموریت)اهداف بلند مدت، اهداف كوتاه مدت، آینده نگری(،  -12

حمایت و پشتيبانی)حمایت مالی، اجتماعی، ساختاری، زمانی( و در نهایت نيز  -15محقق و جامعه(، تحقيق)سمينار و همایش، تعامل بين 

 اسنادبالادستی)قوانين موجود، معيارهای مورد نظر برنامه درسی ملی و مضامين اخلاقی( بودند.  -16آخرین مضمون یعنی

برای ایجاد برنامه درسی مشترک در زمينه خلاقيت و همکاری در مولفه های شناسایی شده می تواند به عنوان چهارچوبی گيري: نتيجه

آموزش عالی، همچنين ارزش آفرینی مشترک در محيط های آموزشی همسو با موج تحولات اساسی در برنامه های درسی علوم انسانی در 

 آموزش عالی مورد استفاده قرار گيرد. 

  درسی، آموزش عالی. تحول، علوم انسانی، برنامهشناسایی، واژگان كليدي: 

 

 

 

 

                                           
 مرند، ایران. ،اسلامی آزاد دانشگاهواحد مرند،  درسی، ریزیبرنامه تخصصی دانشجوی دكتری . 1

 .رانیا، مرند، یدانشگاه آزاد اسلام ،مرند واحد، یدرس یزیگروه برنامه ردانشيار . 2

 نویسنده مسئول :Dr.Ranjdoust@gmail.com 

 . دانشيار گروه علوم تربيتی، دانشگاه شهيد مدنی آذربایجان، تبریز، ایران . 4
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 مقدمه 

 الشها،چ مدیریت و ایستادگی بر علاوه بتواند تا دارد دیراهبر ای برنامه به نياز انسان، زندگی ابعاد از یک هر در تحول

 قتحق برای نيز را جامعه مختلف اجزای و شده ریزی برنامه صورت به انسانی مقاومت مانند تحولاتی ایجاد به منجر

 قشن كه انسانی علوم در خصوصا   علوم، در تحول. (2022و همکاران،  1)رایت نماید همراه خود با شده تعيين اهداف

 با یگرد عبارت به است؛ برخوردار فراوانی پيچيدگی و اهميت از كنند می ایفا بشری معرفت گيری شکل در بسزایی

 محتوا در تأثيرگذاری دليل به انسانی علوم انسانی، رفتارهای گيری شکل در طبيعی و تجربی علوم تاریخی نقش وجود

 بر مستقيمی تأثيرات علمی، گذاری سياست و پژوهشی هید اولویت در مؤثر نقش نيز و هستی به پرداختن روش و

 رنامهب به نياز زمينه این در ریزی برنامه هرگونه كه داشت توجه باید پس دارد؛ امروزی انسان زندگی عملی های جنبه

بطور كلی می توان گفت (. 1392 بزرگ، جامه و خندقی امين) دارد ملی گذاری سياست عرصه در راهبردی و كلان ای

، دهدمی رتقاا و اساتيد را دانشجویان  مشاركت از بالایی سطوح درسی برنامهبر  ديبا تاك یتحول در علوم انسان كه ایجاد

 به رخیب توسط تدریس و یادگيری در كاركنان و دانشجویان مشاركت و درسی برنامه مشترک ایجاد مانند ابتکاراتی

 وندشمی گسترده بسيار هاشيوه این حال این با شود،می گرفته رنظ در عالی آموزش در كار برای خاص روشی عنوان

 تجربيات دانشگاه، در تجربيات از بسياری كه كردند خاطرنشان( 2014) فلتن و جوهانسون (.2020، 2بوویل)

 سطحی اتتغيير از بيش باید تجربيات این بودن، آفرینتحول برای اما كنند،می فراهم دانشجویان برای را ایدهندهشکل

 بلکه ند،كن تمركز خاص هایهویت یا باورها تغيير بر نباید هادانشگاه این، بر علاوه. شود ثابت هستند مدتطولانی كه

 (.2019 چری،-مور) كنند تمركز ترگسترده جامعه به كمک برای دانشجویان اعتماد و هاظرفيت عامليت، توسعه بر باید

 رد متخصص انسانی نيروی تربيت آن وظيفه كه است كشور هر آموزشی ظامن هایساخت زیر از یکی عالی آموزش

 عالی آموزش نظامت. اس جامعه فناوری و علم متنوع هایحوزه در تخصصی خدمات ارائه و پژوهش مختلف، هایحوزه

 نتأمي. رود می شمار به آن فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه هایسياست تحقق در موثر عوامل از یکی كشور هر

 ژوهیپ دانش و دانش توليد كشورها، جانبه همه توسعه اساس عنوان به كارآزموده و متخصص انسانی نيروی تربيت و

(. 1398حيدری، ) گيردمی صورت عالی آموزش مراكز و هادانشگاه توسط كاربردی و ایتوسعه بنيادی، تحقيقات انجام و

 جامعه و عالی آموزش شدن متحول در اساسی نقش كه است هایینظام زیر از یکی عالی آموزش در درسی هایبرنامه

                                           
1 . Wright et al 

2. Bovill and Woolmer Citation 
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 هبرنام بنابراین. یابد دست مطلوب اهداف به است تلاش در مصوب درسی هایبرنامه طریق از عالی آموزش زیرا. دارد

 عوامل و مهم عناصر از یکی دارد و خاصی اهميت عالی آموزش تپنده قلب و درونداد ترین مهم عنوان به درسی های

 (. 2019 ،1وكوات بارنت) شوندمی محسوب عالی آموزش هاینظام شکست و موفقيت تعيين در تاثيرگذار

 یعنی انسانی علوم دربارة گذاری مشی خط و است جامعه در كلان گذاری مشی خط انسانی، علوم رسالت ترین مهم

 و امنيت بعد به توجه یعنی بنيادی بعدی دارای انسانی علوم دليل همين به. است كشور و تمدن گذاری مشی خط

 قرار ملی های برنامه اولویت در باید كشوری هر در راهبردی حوزة این در گذاری مشی خط. است كشور هر ملی منافع

 و باشد می پرورش و آموزش و تربيت و تعليم نظام كانونی ی نقطه درسی های برنامه (.1397 ادیب، و پيری) گيرد

 دیرباز از درسی ریزی برنامه در تحول. است گذار تأثير درسی های برنامه بر بالطبع و آنها بر مستقيم بطور تحولات

 تحولات انگيز شگفت سرعت طرف یک از. است نموده مشغول خود به مختلف سطوح در را آموزشی ناسانكارش ذهن

 های امهبرن اصلاح و بازنگری به دست جوامع تا گردیده سبب فرهنگی تنوع به توجه دیگر سوی از و آوری فن و علمی

ساس  ا نیبر ات. اس جامعه آن تربيت تعليم نظام شدن متحول گرو در جامعه هر در پایدار و اساسی تحول. بزنند درسی

توجه  ستهیها و اهداف آموزش و شانقش نهیيآ ندیآیبه شمار م آموزش و پرورشكه قلب مراكز  یدرس یهابرنامه

و  شناسایی ابعاد درباره جامع و مطلوب درسی های برنامه نقش تاثير اوصاف این با (.2014، 2هستند )آلتباخ قيدق

 نبود و مناسب و كافی درسی های برنامه كمبود تر روشن بيان به شود می چندان دو انسانی علوم در تحول مولفه های

 گران،دی و الهاميان) شود می انسانی علوم در گوناگون مسائل ایجاد به منجر كه است عواملی از یکی مطلوب، الگویی

 مينه،در این ز تاكيد بر برنامه درسی در اموزش عالیتحول در علوم انسانی با  و مولفه های شناسایی ابعادبرای (. 1397

 از را وسيعی دامنه و ندارد وجود اجماع و اتفاق ریزی برنامه نظران صاحب ميان درسی برنامه اجزای یا عناصر درباره

 الگوی عناصر چهارگانه تایلر، الگوهای مختلفی مانند الگوی اینکه به توجه با. گيرد می بر در را عنصریازده یک تا 

 ترین شده هشناخت عناصر پنجگانه آیزنر، الگوی عناصر  نه گانه فرانسيس كلاین و الگوی عناصر دهگانه اكر و غيره كه 

 تاكيد اب انسانی علوم در تحول بهينه نوین وشناسایی چارچوب و مولفه های براین اساس  است. درسی برنامه الگوهای

با توجه به نبود موضوع تحقيقی مشابه در ارتباط با عنوان  و شود، می اساحس عالی آموزش درنظام درسی برنامه بر

 ضمن بررسی وقصد دارد حاضر  پژوهشاز این رو پزوهش پيرامون آنها بسيار ضروری جلوه می نماید.  حاضر بنابر این

                                           
1. Barnett & Quat 

2. Altbach 
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رج از از نتایج مستخ از عناصر برنامه درسی موجود و همچنيين با استفاده  و با استفادهشناسایی ابعاد مختلف تحول 

رگان و با مشورت از خب وسایر رشته های علوم انسانی مصاحبه با متخصصان حوزه مطالعات برنامه درسی و علوم تربيتی

 درسی رنامهب با تاكيد بر در علوم انسانی تحول به مربوط پيشنهادی به شناسایی ابعاد و مولفه های سایر متخصصان و

 ستا اساسی سوال این به پاسخ صدد در حاضر تحقيق راستا، این در این . بنابر ح نمایدمطرموزش عالی را آدر نظام 

چگونه می توان مختصات و ویژگی های ابعاد تحول در علوم انسانی با تاكيد بر برنامه درسی در نظام آموزش عالی  كه

ویژگی ها و مولفه های برنامه درسی در تحقيقی كه با عنوان شناسایی "( 1401زرین و یادگارزاده )را شناسایی كرد؟ 

 آموزش پژوهش، های یافته اساس برپرداختند. نتایج پزوهش حاضر نشان داد  "آموزش عالی در عصر انقلاب صنعتی

 درسی برنامه ، استيم به سوی استم آموزش پروری، مهارت محوری، فناوری ، درسی های برنامه بازطراحی عالی،

برنامه  پيوند شایسته، انسانی منابع تربيت ای، رشته ميان رویکرد العمر، یادگيری مادام ،گرایی بومی رویکرد با جهانی

 در عالی آموزش درسی برنامه های مولفه ها و ویژگی نوآورانه آموزش و درسی برنامه سازی صنعت، شخصی و درسی

 های كه برنامه نمود بيان توان می كلی طور به پژوهش این نتایج به توجه باشند. با چهارم می صنعتی انقلاب عصر

( 1398شاه آبادی و پورعزت ) است. مداوم ارزشيابی بازنگری و بازطراحی، نيازمند چهارم صنعتی انقلاب عصر در درسی

د كه به این نتيجه رسيدن "كاربست رویکرد ميان رشته ای در مسئله ی تحول در علوم انسانی "در تحقيقی با عنوان 

ب در ایران، مسئله ی تحول در علوم انسانی از یک مسئله نظری صرف، به دستور كاری، برای پس از پيروزی انقلا

های گوناگون سياسی، ثبات خط مشی گذاری را در این عرصه كاهش ها تبدیل شد، اما مشکلات نظری و گرایشدولت

با شناخت درست جایگاه هر رشته تواند نقش مهم و موثری را در این جریان ایفا كند مشروط بر آنکه داد. حکومت می

های ناظر به تخصيص منابع مالی، زمانی، انسانی و طراحی یا باز تعریف در زنجيره ترجمه تحول گرا، مجموعه خط مشی

 تحت ای درمقاله (1394آذربایجانی وكاظمينی، )ضعيت هر رشته باز تعریف نماید. ساختارها را متناسب با و

 ليدیك عناصر و كالن چارچوب استقرایی،-قياسی رویکردی با"انسانی علوم تحول در یتمدیر نظریه بر درآمدی"عنوان

 می یبررس علوم انسانی تحول راستای در را یکدیگر بر آنها تاثير چگونگی و احصاء را انسانی علوم تحول موثر در و

 روان عوامل محتوایی، یا فتیمعر عوامل: سه بخش به علم تحول در موثر عوامل داد نشان آمده بدست نتایج. نماید

 و تندهس مدیریت قابل مستقيم صورت به شناختی جامعه عوامل. جامعه شناختی تقسيم می شوند عوامل و شناختی

 عوامل. دمی انگيزانن بر انسانی علوم محتوای تغيير بر را دانشمندان تحول شناختی روان عوامل بر تاثيرگذاری طریق از
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( در 2018)1سورلين .اند نموده تقسيم ورفتاری انگيزشی و عاطفی ، شناختی عوامل هدست سه شامل شناختی روان

 به بررسی« تحول علوم انسانی: از بحران و نقد به سوی علوم انسانی یکپارچه در حال ظهور» پژوهشی تحت عنوان 

 پرداختند. آنان در این پژوهشتحول در علوم انسانی با رویکرد بررسی بحران و نقد علوم انسانی یکپارچه در حال ظهور 

های گذشته با ارزش یافتن و پراهميت گشتن ابزارهای مدیریت بيان داشتند كه تحول علوم انسانی شکل گرفته در دهه

توان تصویری پرواضح از ارتقای كيفيت علوم انسانی و ا بوده كه این ویژگی را مینهكرد آسان آردانش در جهت كا

مجله "( در مقاله ای تحت عنوان 2017) 2مارگينسونمال اروپا در عصر حاضر عنوان داشت.عملکرد آن در كشورهای ش

به این نتيجه رسيد كه سيستم آموزش عالی شرق آسيا به سرعت در حال بهبود در مقدار  "بين المللی و توسعه آموزش

كشورها به سرعت در حال  و كيفيت همراه با رشد و تحرک اجتماعی مطلق است، مشاركت در آموزش عالی در اكثر

افزایش و در حال تبدیل شدن به اجتماعی فراگير است با این حال رشد در شمول اجتماعی كه موجب اجتماع بيشتر 

 درسی، مهبرنا یعنی زیر متغييرهای داد نشان تحقيق، از حاصل نتایج دادند انجام "بوتسوانا دریابد.شود افزایش میمی

 درسی هبرنام در موثر و مهمهای كننده بينی پيش تحصيلات، سطح كاری، تجربه سازی، دتوانمن نقش شغلی، الزامات

 برنامه در مهمی تاثير سن، جنسيت، نظر از درسی برنامه در آنها نقش همچنيين و شوند بهينه باید بنابراین و هستند

پاسخ به این سوال اساسی است پژوهش حاضر در صدد در این راستا،  بنابراین .ندارد تحصيلات سطح وتغيير درسی

 تحول در علوم انسانی با تاكيد بر برنامه درسی در نطام آموزش عالی شناسایی كرد؟ابعاد كه چگونه ميتوان مولفه های 

 ها مواد و روش

اطلاعات با در روش كيفی است. كيفی از نوع مطالعات  ،یکردیو به لحاظ رو یاظ هدف، كاربردپژوهش حاضر به لح

 تربيتیحوزه علوم  در حوزه برنامه ریزی درسی و خبرگان در از متخصصان ساختارمند مهين یمصاحبهاستفاده از 

و جهت تحليل و استخراج  یعرف یمحتوا ليتحلدر این پژوهش در مرحله نخست از رویکرد آوری شده است. جمع

ابتدا متون مربوط به در این بخش  ه است.استفاده شد و كلارک  براون مرحله ای 6ها از روش تحليل مضمون مولفه

و  دیز گردآغا هياول ليمطالعه شد و تحل همنابع مربوط ریمصاحبه با متخصصان، و سا ،یدر اسناد بالا دست یعلوم انسان

-ها و تفاوترمزها براساس شباهت سپس. شدبرای ظهور رمزها آغاز  ییهانهيزم شيكه پ یافتتا آنجا ادامه  ليتحل

 ،دیيهای كلهمان عبارات و واژه ایگفت با مشخص شدن واحد معنا  توانیاساس م نیبر ادند. بندی شمقوله شانیها

هدفمند )ملاک مدار(  از نوع، یر بخش كيفد یريگروش نمونه  .( است، اجرا شدیی)كد نها بندیبعد كه مقوله همرحل

                                           
1. Sörlin 

2.  Marginson 
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صاحب نظر در حوزه  دياسات نظرات از اساس نیبر ا .رديگیمورد ملاحظه قرار م یاريمع ایملاک  کیروش  نی. در ابود

ای هاعضای هيات علمی دانشگاه كه در روش حاضر ملاک انتخاب استفاده از شده استاستفاده  یبرنامه درسمطالعات 

بایجان، اروميه، دانشگاه فرهنگيان اردبيل، دانشگاه علامه طباطبائی تهران، دانشگاه خوارزمی تبریز، شهيد مدنی آذر

 یمرتبه علم یدارا تهران، دانشگاه فردوسی مشهد، دانشگاه شهيد چمران اهواز، دانشگاه بوعلی سينا همدان، كه

 یژوهشاثر پ یدارا ایو  ی بودهآموزش تیریدم ت،يو ترب ميفلسفه تعل ،یدرس یزیربرنامه یهابه بالا در رشته اریاستاد

بر این اساس ليست اوليه از افراد متخصص و واجد شرایط در . ه استاستفاده شد هستند،موضوع مورد نظر  نهيدر زم

رشته و موضوع پژوهشی مربوطه تهيه و با نظر اساتيد راهنما و مشاور انتخاب شدند. در این راستا از طریق پست 

های لازم انجام شد و های تعيين شده هماهنگیلاقات حضوری با آنان برای انجام مصاحبه در وقتالکترونيک و م

های های ارائه شده از طرف جامعه پزوهش مشابهت با پاسخها تا زمانی ادامه پيدا كرد كه احساس شد پاسخمصاحبه

رسيده  1های مصاحبه به حد اشباعقت یافتهكنند و در حقيهای قبلی اضافه نمیقبلی داشته و نظرات چيزی به مصاحبه

، تحليل شدند. كدگذاری نشان دهنده عملياتی است كه در آن 2استداده های كيفی پژوهش از طریق فرآیند كدگذاری

داده ها خردشده، مفهوم پردازی می شوند وآنگاه با روش های تازه، دوباره به هم پيوند می خورند. كدگذاری فرآیند 

پژوهشگر  (.1998)استراوس وكوربين،  امکان رسيدن به نظریه را بر اساس داده ها فراهم می سازد حساسی است كه

نمود كه در خواهد مفهوم اوليه را استخراج ی ، تعدادسطر به سطردر مرحله كدگذاری باز و با كدگذاری بر اساس 

تلاش  نهایت محققكه ان استخراج شود شوندگكيد مصاحبهأمرحله اول تلاش بر این بوده است نکات كليدی و مورد ت

 تر كدهای شناسایی شده مشخص. بررسی دقيقبرسد تعدادی كد بازپس از حذف موارد مشابه به  كه ،است كرده را

ت اما دارای مفهوم یکسانی در تبيين موضوعا ،اندكرد كه بسياری از كدها اگرچه با اصطلاحات و تعابير مختلف بيان شده

در  ه است.كد باقی ماندی رو، این كدها تجميع و ادغام شده و در نهایت تعدادیناحبه بودند. ازمورد پرسش و مصا

و برای توليد مفاهيم اوليه، مرحله دوم  تريش، جهت انسجام بهمفاهيم كدگذاری، كدهای پراكنده استخراج شد ،ادامه

های عمده در مرحله د، جهت تشکيل مقولهمفاهيمی كه در مرحله كدگذاری اوليه استخراج شدن. كدگذاری انجام شد

 .ه اندمورد تجزیه و تحليل قرار گرفت كدگذاری متمركز یا ثانویه، مجددا 

 هایافته

شناختی پزوهش، مربوط به رشته، مدرک تحصيلی، مرتبه علمی، جنسيت، سابقه و سمت شغلی مشخصات جمعيت

  :استنشان داده شده  1اطلاع رسان های پزوهش در جدول شماره 

 

 

                                           
1. Saturation 

2 .Coding 
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 : مشخصات جمعيت شناختي اطلاع رسان هاي پژوهش1جدول

 

با مشاهده و بررسی فرآیند  یصاحب نظر در حوزه برنامه درس دياساتهای های حاصل از مصاحبهدر این بخش تحليل

مرحله ای  5ها با استفاده از روش ساخت، با استفاده از روش تحليل تم گردآوری شده و سپس تجزیه و تحليل داده

مرحله به همراه تحليل مصاحبه ها ارائه شده  6در ادامه شرح مختصری از الگوی آن به دست آمد.  براون و رکكلا

 است:

 هاداده گستره محتوایی و عمق محقق تلاش داشته تا با بخش از پژوهش این در ها:داده با آشنايي اول( مرحله

مصاحبه  و هاداده مکرر بازخوانی و ها پيادهمصاحبه متن وهاگفتگ ضبط و مصاحبه هر انجام از بعد شود. بنابراین آشنا

 شد. انجام و الگوها معانی وجوی جست برای فعال بصورت ها

مرتبه  جنس سابقه خدمت سمت شغلي كد

 علمي

مدرک 

 تحصيلي

 رديف رشته تحصيلي

P1 1 برنامه ریزی درسی دكتری استاد مرد 22 هيات علمی دانشگاه 

P2 یبرنامه ریزی درس دكتری دانشيار مرد 20 هيات علمی دانشگاه  2 

P3 3 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 18 هيات علمی دانشگاه 

P4 4 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 17 هيات علمی دانشگاه 

P5 5 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 15 هيات علمی دانشگاه 

P6 6 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 15 هيات علمی دانشگاه 

P7 7 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار زن 15 هيات علمی دانشگاه 

P8 8 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 14 هيات علمی دانشگاه 

P9 9 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 12 هيات علمی دانشگاه 

P10 10 برنامه ریزی درسی دكتری دانشيار مرد 10 هيات علمی دانشگاه 

P11 لمی دانشگاههيات ع  11 برنامه ریزی درسی دكتری استادیار زن 10 

P12 12 برنامه ریزی درسی دكتری استادیار مرد 7 هيات علمی دانشگاه 

P13 13 مدیریت آموزشی دكتری دانشيار مرد 10 هيات علمی دانشگاه 

P14 14 مدیریت آموزشی دكتری دانشيار مرد 10 هيات علمی دانشگاه 

P15 نشگاههيات علمی دا  15 فلسفه تعليم وتریبت دكتری دانشيار مرد 10 
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 از اوليه آنها كدهای با و آشنایی دقيق  هامصاحبه خواندن از در این مرحله بعداوليه:  كدهاي دوم( ايجاد مرحله

 .شد حاصل هامصاحبه از اوليه كد  4۶۷مصاحبه ها استخراج گردید. در این مرحله 

كدها، به دنبال ایجاد  و هاتحليل داده هنگام در این مرحله پژوهشگر درگزينشي:  جستجوي كدهاي سوم( مرحله

یک  ایجاد برای توانندمی مختلف كدهای باشد. این مرحله به دنبال این موضوع است كه چگونهیک مضمون می

 كنار گذاشته است را تکراری كدهای همچنين و نامرتبط یا ناقص كدهای محقق لهمرح در این .شوند تركيب مضمون

كد استخراجی تکرار شده، و بنابراین این كدها حذف و  207در این بخش  .یابد دست گزینشی كد تعداد این به تا

 است.آمده  دست به محقق توسط گزینشی كد 260مرحله  این فقط كدهای متفاوت از هم باقی ماندند. در

 مضامين از ایمجموعه ضمن ایجاد پژوهش این در محققدهنده:  سازمان مضامين گيري چهارم( شكل مرحله

 هایمضمون به دهی شکل و تصفيه و بازبينی مرحله دو مرحله شامل این داد. قرار مجدد بررسی و بازبينی مورد را آنها

 دوم اعتبار مرحله در است. شده كدگذاری هایخلاصه سطح در بازبينی شامل اول است. مرحله دهنده سازمان

  شد. گرفته نظر در هاداده مجموعه با رابطه در دهنده سازمان هایمضمون

 از بخش رضایت تصویر كه یک شد آغاز زمانی پنجم مرحلهفراگير:  مضامين گذاري نام و تعريف پنجم( مرحله

 بازبينی مورد و نموده تعریف كرده، ارائه تحليل برای را مضامين فراگير مرحله، این در محقق داشت. وجود مضامين

 در مورد مضمون یک كه چه آن ماهيت كردن، بازبينی و تعریف با كردند. تحليل را هاسپس داده دادند، قرار مجدد

 مرحله این در دارد. خود در ها را داده از جنبه كدام فراگير مضمون هر كه شد تعيين و مشخص كندمی بحث آن

 در كه یافت، دست فراگير مضمون هفت به دهنده سازمان ميان مضامين در برگشت و رفت از پس نهایت در ققمح

آنها  از فراگير مضامين كه دهنده سازمان مضامين 1درجدول شماره  باشد. می تبيين قابل نظر تحقيق مورد زمينه

 گردیده نشان داده شده است.  استخراج

 از خشبرضایت تصویر كه یک شد آغاز زمانی پنجم مرحلهفراگير:  مضامين اريگذنام و تعريف (ششم مرحله

 بازبينی مورد و نموده تعریف كرده، ارائه تحليل برای را مضامين فراگير مرحله، این در محقق داشت. وجود مضامين

 آن در مورد مضمون یک هك چهآن ماهيت كردن، بازبينی و تعریف با كردند. تحليل را هاسپس داده دادند، قرار مجدد

 محقق مرحله این در دارد. خود در ها راداده از جنبه كدام فراگير مضمون هر كه شد تعيين و مشخص كندمی بحث

 زمينه در كه یافت، دست فراگير مضمون هفت به دهنده سازمان ميان مضامين در برگشت و رفت از پس نهایت در

 :است آمده شده آنها استخراج از فراگير مضامين كه دهنده سازمان مضامين ذیل در باشد.می تبيين قابل نظر تحقيق مورد

 مصاحبه ها تحليل از حاصل دهنده فراگيرسازمان مضامين: 2جدول

 پایه مضامين دهنده سازمان مضمون فراگير مضمون

ی 
وژ
نول
تک

ی
زش
مو
آ

 

 نرم افزاری

 آشنایی با كامپوتر 

 آموزشی فناوری از استفاده 

 آموزشی فناوری بهکارگيری 

 آموزشی های فيلم تهيه 

 آموزش در فناوریها از استفاده 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                             8 / 19

https://system.khu.ac.ir/erj/article-1-1354-en.html


 (203-221)، 1403، پایيز و زمستان 49، شماره 15دوره هاي تربيتي؛ پژوهش 

211 

 

 تركيبی آموزش 

 روز بهها فناوری 

 سخت افزار

  تجهيزاتICT 

 زیر ساخت های فناوری 

 كلاسها 

 منابع مادی و سرمایه های مالی 

 مدیا مولتی 

 آموزشی های فيلم 

ی
نج
 س
ياز
ن

 

 شناخت نيازها

 شرایط و نيازمندی های جامعه 

 ه به نيازها و ضرورت هاتوج 

 توجه به مسائل جامعه 

 نيازهای یادگيرنده 

 نيازهای اجتماعی 

 نيازهای دانش 

 توجه به جامعه 

 نقص یا عيب یک عنوان به نياز 

 است شده واقع توجهی بی مورد كه امری عنوان به نياز 

 مطلوب وضع و موجود وضع بين فاصله 

 قابليت اجرایی

 بينیواقع 

 بررسی شکاف موجود 

 وضعيت مطلوب و موجوجود 

 اجرایی شدن در عمل 

 حمایت و همراهی 

 الگو بودن كاربردی 

 آموزش مطلوب انتقال 

ی
یر
پذ
ف 

طا
انع

 
 انطباق شرایط و موقعيت

 بومی سازی 

 تجارب سایر كشورها 

 ميزان تناسب دروس نظری عملی آزمایشگاهی كارگاهی 

 تركيب فعاليت های آموزشی و فعاليتهای پژوهشی 

 لازم پویایی 

 تفکر مداوم یا پيوسته

 تبيين مسائل روز 

 انعطاف پذیری دروس فراگيران 

 استفاده از نظریه ها و الگوهای موفق 

 توجه به تحولات محيطی 

ت
يزا
جه

ت
ت 

انا
مک
و ا

 

 تجهيزات فيزیکی

 فضای آموزشی 

 تنوع فضای آموزشی 

 كفایت فضای آموزشی 

 ها و شرایط خاص محيط و جذاب آموزشیویژگی 

 آموزشی ایفض وها كلاس 

 آزمایشگاه 

 آموزشی مفيد فضای مساحت 

 تجهيزات دانشی

 وسایل كمک آموزشی 

 فيلم های آموزشی 

 آموزشی كمک ابزارهای 

 از متخصان داخلی و خارجی مندی بهره 

و یژ گ ی ه ا ی  فر ا گ یر ا  بر اساس نيازها و توان و رغبت  ویژگی های فردی ن
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 سطح مورد انتظار دانشجویان 

 دهتوجه به نياز یادگيرن 

 كننده فراهم 

 یادگيرنده محور 

 توسعه شخصيتی

 هامهارت كسب و رشد برای زمينه 

 آینده متفکران و پژوهشگران و متخصصان پرورش و سازی آماده 

 توسعه دانش و مهارت ها 

 توسعه مهارت های ارتباطی 

 توسعه مهارتهای عملی و تخصصی 

 گذر نرخ 

 تحصيلی افت 

 دانشجویان نمرات و معدل ميانگين 

 نمونه دانشجویان 

ی
ژگ
وی

ان
رس
مد
ی 
ها

 

 تخصص و مهارت

 توجه به نيروهای انسانی 

 ها و رویکردها فعاليت های آموزشی استادانویژگی 

 بيان قدرت 

 درس مطلب بر تسلط 

 كلامی مدیریت

 رویکرد مشاركت محور 

 متخصصان خارجی 

 اشراف و تسلط 

 تناسب و ارتباط 

 ارتباط و تعامل 

 سكلا اداره و رهبری قدرت 

 اجتماعی برخورد نحوه 

 شایستگی محوری

 هابه روز رسانی توانمندی 

 شایستگی و تخصص 

 استخدام و گزینش 

 شایستگی ها و مهارت ها 

 جذب افراد متخصص 

ی
ژگ
وی

توا
مح
ی 
ها

 

 جامعيت

 بازنگری در محتواهای آموزشی 

 های آموزشیاجرای بهينه دوره 

 محتواهای دوره های آموزشی 

 ظریانطباق دروس عملی و ن 

 متناسب با رویکرد توسعه پایدار 

 توجه به تمامی عناصر برنامه درسی 

 كيفيت

 متناسب با نيازهای جامعه 

 متناسب با علایق آن فراگيران 

 كيفی نگر بودن 

 محتوا بودن روزآمد 

 آموزشی اثربخشی و كيفيت 

 تنوع

 های علمیمتناسب با آخرین یافته 

 متناسب برنامه كلان آموزش عالی 

  با سياست های كلان و آموزش عالیمتناسب 

 تدریس متنوع هایروش 

 یادگيری و یاددهی های روش 
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ش
رو

ی
ها
يو
 ش
ا و
ه

 

ی
زش
مو
آ

 

 اثربخشی
 های آموزشی بهينهفعاليت 

 روش های آموزش 

 اولویت بندی 

 نوآوری

 تغيير برنامه ها 

 تغيير روشها 

 تغيير محتوا 

 بازنگری و تجدید 

 ساختار شکنی 

 عدم انحصار 

 تحول 

 روز تخصصی دانش 

 تازه و نو رهيافتی 

 تناسب

 همپوشانی دروس مختلف 

 متناسب با كاركرد 

 هماهنگی و پيوستگی دروس 

 هماهنگی و همسویی 

 تناسب برنامه درسی با نيازهای جامعه 

رح
ط

ی
زش
مو
ی آ

ها
 

 استانداردها

 رویکردهای تركيبی 

 استانداردهای جهانی 

 ملی گرایی 

 تانداردهای جهانیبازنگری در برنامه درسی مطابق با اس 

 انعطاف پذیری
 وجود دیدگاه ها متعدد 

 برنامه انعطاف پذیر 

 انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته های تحصيلی 

 كاربردی
 مهارت لازم ورود به بازار 

 تقاضا محور بودن 

 برنامه تفصيلی 
رل
نت
 ك
ی و

ياب
زش
ار

 

 دریافت بازخورد
 اجرا نظارت و ارزشيابی نظارت 

  بازنگری و اصلاحكميته های 

 ارزشيابی

 فرایند ارزشيابی 

 ارزشيابی پيشرفت 

 های متنوع سنجش و ارزشيابی پيشرفتشيوه 

 ارزشيابی تركيبی دانشجویان 

 ارزشيابی تشخيصی تکوینی و پایانی 

 اجرایی بودن

 عملی ساختن دانش 

 ارزیابی واقعی 

 ساختار 

 عملياتی كردن 

 توجه به ساختار و مدیریت 

 اتاطلاع توزیع
 رسانی اهدافاطلاع 

 نقد 

 تحليل، تجزیه و تحليل 
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ی
ور
وآ
و ن
ت 

لاقي
خ

 

 تفکر انتقادی

 رهيافتی نو و تازه 

 نگرشی واقع بينانه 

 خلاقيت و نوآوری در تدریس 

 توجه به همه افکار 

 آزاد اندیشی 

 تغير نگرش 

 عدم كپی برداری 

 ریسک پذیری

 آزادی آكادميک 

 عدم تمركزگرایی 

 بمنحصر به فرد بودن مطال 

 آفرینی تحول 

 تغيير نگرش و نگاه 

 تنوع گرایی

 توجه به سایر الگوها 

 توجه به نظریات كشورهای دیگر 

 نگرش بين اللملی 

 توجه به گرایشات مختلف 

ت
وری
مام

 

 اهداف بلند مدت

 اهداف درست 

 كيفی نگر 

 ماموریت درست 

 تغيير هدف 

 اهداف كوتاه مدت

 روشن بودن اهداف 

 تطابق اهداف 

 ن اهدافدر دسترس بود 

 طرحها 

 دوره های هدف به توجه 

 آینده نگری

 ها متناسبچشم انداز 

 دستيابی به یک انسان ایده آل 

 بازنگری هدف غائی دانشگاه 

 رسالت ها و مأموریت های دانشگاه 

ت
رك
شا
و م
ی 
کار

هم
 

 مشاركت فعال

 

 مشاركت اعضای هيئت علمی و محققان 

 روش های مشاركتی 

 روش های تعاملی 

 جویانمشاركت دانش 

 یادگيری بر اساس تعامل 

 همياری مشاركت 

 روش های مشاركتی روش های تعاملی 

 مشاركت دانشجویان 

 مهارت نرم

 سعه صدر 

 خلاقيت 

 استقلال طلبی 

 اعتماد به نفس 

 كارآفرینی 

 تفکر انتقادی 

 ریسک پذیری 

 همياری مشاركت 

 تفکر جانبی 
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 ایجاد انگيزه

 استقلال طلبی 

 اعتماد به نفس 

 ه سازعوامل انگيز 

 اختيار در انتخاب 

 اعتماد و اعتبار 

 ایجاد جایگاه 

 آفرینیارزش 

 ایجاد هویت 

 ارتباط عاطفی 

 مشاوره و رفع مشکلات علمی 

 تحرک و اشتياق 

 برخورد اجتماعی 

 مشاوره و رفع مشکلات علمی 

ق
قي
تح
 و 
ش

وه
پژ

 

 سمينار و همایش

 سمينارها و همایش داخلی 

 سمينارها و همایش بين المللی 

  علمیمسابقات 

  بازدیدهای علمی و اردوهای علمی فرهنگی 

 گردش های علمی و فرهنگی 

 به كار گيری تجارب 

 دعوت صاحب نظران 

 تعامل علمی و فرهنگی سازنده 

 تبادلات علمی 

 جدید هایمقاله تهيه 

تعامل بين محقق و 

 جامعه

 تعامل بين محقق و دانشگاه 

 پيوند بين پژوهش و عمل 

 برطرف كردن شکاف 

 ين تحقيق و تدریسارتباط ب 

 نگاه نظام مند 

 جزیره ای نبودن 

 فاصله بين دانشگاه و جامعه 

 ارتباط درون رشته 

ی
بان
تي
پش
 و 
ت
مای
ح

 

 حمایت مالی

 

 بودجه 

 نو سازی سازمانی از لحاظ امکانات 

 كاهش فابل توجه هزینه ها 

 سرمایه گذاری 

 منابع مالی 

 حمایت اجتماعی

 نيازهای اجتماعی 

 اجتماعی های مهارت 

 اجتماعی رخوردب 

 مسائل اجتماعی 

 نگاه انسانی اجتماعی 

 انسانی علوم جایگاه 
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 حمایت ساختاری

 

 نقشه جامع 

 تعيين مرزها 

 برنامه درسی بومی 

 ساختار دانشی مشخص 

 عدم بوراكراسی 

 مدل خاص هر رشته 

 توجه به تعادل عرضه و تقاضا 

 استراتژی تمركز زدایی 

 حمایت زمانی

 

 خدمات ارائه رد بودن همزمان به جه تو 

 خدمات ارائه در مکانی محدودیت نبود به توجه 

 دسترسی قابليت 

 محدودیت زمانی 

 توجه به زمان 

 بهره گيری ز زمان 

اد
سن
ا

 
ی
ست
لاد
با

 

 موجود قوانين

 عدم منافات با قوانين 

 هم راستا و مکمل 

 همخوانی و هماهنگی 

 هماهنگی و همسویی 

 مسائل اجتماعی 

 مسائل فرهنگی 

 مسائل ساسی 

 ئل مذهبیمسا 

 سوگيری ها 

 حمایت از حریم خصوص 

 حق مالکيت فکری 

 مورد نظر معيارهای

 ملی برنامه درسی

 انسانی نيروهای به توجه 

 دروس تركيب اجتماعی و فردی نيازهای 

 هایادگيری سبک 

 مطالعات عميق 

 تمركز بر یک حوزه 

 اخلاقی مضامين

 غرب زدگی 

 توجه به اصول اخلاقی 

 توجه به مبانی دینی 

 گاه ایدئولوژیکن 

 نظریه پردازی داخلی 

 

 گیريبحث و نتیجه

رای ب  .بود عالی تحول در علوم انسانی با تاكيد بر برنامه درسی در نظام آموزش شناسایی ابعادحاضر،  پژوهشهدف 

 6  ها از تحليل مضمونتجزیه و تحليل داده و برایها داده این منظور از مصاحبه نيمه ساختارمند جهت گردآوری
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به  در جهت پاسخ شد نيز تلاش حاضر پژوهش در راستا این در .استفاده شده است (2006)براون و كلارک  مرحله ای

ظام ن چگونه می توان مختصات و ویژگی های ابعاد تحول در علوم انسانی با تاكيد بر برنامه درسی درسوال پژوهش كه 

 طبق رو ب به استناد نتایج كدگذاری، با تاكيد بر برنامه درسی در نظام آموزش عالی آموزش عالی را شناسایی كرد؟ 

شامل  :عوامل انسانیمولفه  -1و ویژگی هایی  مختصاتكه شامل  ویژگی 16مولفه و 4تحليل داده ها از حاصل نتایج

شامل شيوه های آموزشی،  :عوامل آموزشیمولفه  -2 ی فراگيران؛خلاقيت و نوآوری، ویژگی های مدرسان و ویژگی ها

شامل ارزشيابی و كنترل، ماموریت،  :عوامل اجراییمولفه  -3 طرح های آموزشی، پژوهش و تحقيق و ویژگی های محتوا؛

يزات و شامل تجه :ینعوامل فمولفه  -4و  حمایت و پشتيبانی، انعطاف پذیری، همکاری و مشاركت و اسناد بالادستی

ها نيز نشان داد كه بندی مولفهنتایج اولویت .گردیدند شناساییمی باشد  امکانات، نيازسنجی و تکنولوژی آموزشی

 و .می باشد در آموزش عالی همکاری و مشاركت، ماموریت و تجهيزات و امکانات به عوامل بيشترین ميانگين مربوط

 نمود بيان توان می فوق های مولفه و ها ویژگی خصوص در .دارند بقيه عوامل هم به ترتيب در رتبه های بعدی قرار

 تلقی نظام آموزش عالی خاص مولفه و ویژگی یک عنوان به یک هر برآنکه های مذكور علاوه مولفه و ها ویژگی این كه

 آمده دستبه  های مولفه و ها ویژگی گردید ذكر پيشتر كه همانطور .باشند می نيز یکدیگر با درارتباط شوند، می

عوامل اجرایی و  های كه ویژگی مولفه صورت بدین باشند. می یکدیگر با متقابل ارتباط و تعامل در زنجيره یک مانند

ی  ها مولفه و ها ویژگی سایر بر یک چتر همانند كه شوند می شناخته مولفه ها و ویژگی ترین محوری عنوان به فنی

 انداز چشم یک در دهد. می قرار تاثير تحت را ها آن افکند و می سایه و گيرد می قرار عميقی صورت به درسی برنامه

 از ( گرا بومی نگاه با درسی و )البته های برنامه ارائه همين مولفه های مذكور ی آموزش عالی و بواسطه در گسترده،

 ميسر ای شبکه صورت به و در برنامه های درسی علوم انسانی در آموزش عالی نوین تحولات بنيادین و ایجاد طریق

 و علایق سرعت، توانایی، با مطابق درسی های برنامه محوری، عوامل اجرایی و فنی اثر بر و حال حاضردردد. گر می

در "( 1401یا فته پژوهش حاضر با یافته تحقيقی زرین و یادگارزاده )گردد.  می پذیر امکان دانشجویان نيازهای

اختند. پرد "ا و مولفه های برنامه درسی آموزش عالی در عصر انقلاب صنعتیتحقيقی كه با عنوان شناسایی ویژگی ه

 فناوری ، درسی های برنامه بازطراحی عالی، آموزش پژوهش، های یافته اساس برو نتایج پزوهش آنها نشان داد كه 

 تربيت ای، رشته ميان رویکرد العمر، یادگيری مادام گرایی، بومی رویکرد با جهانی درسی برنامه پروری مهارت محوری،

 نيازمند عالی آموزش درسی برنامه های مولفه ها و ویژگی نوآورانه آموزش و برنامه درسی پيوند شایسته، انسانی منابع

( كه عناصر 1393های پژوهش برقی و ملکی )یافتهو با  .است. همسوی دارد مداوم ارزشيابی بازنگری و طراحی، باز
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های یادگيری، فضا )محيط(، زمان، مبانی، ابزار و زیرساخت، یاددهنده، یادگيرنده، روشدوازده گانه اهداف، محيط، 

 امه درسیبرن تحول در علوم انسانی با تاكيد بر های یک الگوی مطلوبمولفهزیر ساختار، ارزشيابی و راهبرد را به عنوان 

( در پژوهشی 2018)1سورلين با یافته های تحقيق و. باشدهمسو می شناسایی كرده استرا  مساله محور در اموزش عالی

 كه تحول علوم انسانی« م انسانی یکپارچه در حال ظهورتحول علوم انسانی: از بحران و نقد به سوی علو» تحت عنوان 

ا هنكرد آسان آرهای گذشته با ارزش یافتن و پراهميت گشتن ابزارهای مدیریت دانش در جهت كاشکل گرفته در دهه

اضح وتوان تصویری پررا میتحول در علوم انسانی در مقایسه با نظام آموزش عالی ایران،  ویژگیمولفه ها و بوده كه این 

با و همسویی ندارد. از ارتقای كيفيت علوم انسانی و عملکرد آن در كشورهای شمال اروپا در عصر حاضر عنوان داشت

به این نتيجه رسيد كه  "مجله بين المللی و توسعه آموزش"( در مقاله ای تحت عنوان 2017)2 مارگينسون پژوهش

مقدار و كيفيت همراه با رشد و تحرک اجتماعی مطلق  سيستم آموزش عالی شرق آسيا به سرعت در حال بهبود در

است، مشاركت در آموزش عالی در اكثر كشورها به سرعت در حال افزایش و در حال تبدیل شدن به اجتماعی فراگير 

یابد. در حالی كه مولفه ها و شود افزایش میبا این حال رشد در شمول اجتماعی كه موجب اجتماع بيشتر می است

ناخته شده تحول در علوم انسانی با تاكيد در برنامه های درسی در اموزش عالی از تغييرات و تحولات چشمگيری ابعاد ش

  .در این خصوص نداشته است همسویی ندارد

به عنوان نظامی اجتماعی نيازمند مشاركت و همکاری همه اجزای نظام است. این نظام بدون مشاركت  آموزش عالی

تواند فرایند تعليم و تربيت را به خوبی عملی در ابعاد علمی، فرهنگی، اقتصادی و عاطفی نمی مؤثر مردم و كاركنان

های گوناگون انجام شده و در هيچ از روزگاران گذشته تاكنون به صورت آموزش عالیاگرچه مشاركت در امور  .سازد

وز بيش از هر زمان دیگر ضرورت دارد بررسی در مقابل تداوم و استمرار این امر، آنچه امر، ای تعطيل نگشته استدوره

شناسی آن است. به این سبب است كه بسياری از پژوهندگان و متخصصان موضوع های مشاركت و آسيبویژگی

ای نيست، اما باید آن را با دیدی نو نگریست. در مشاركت تمام افراد مشاركت معتقدند كه این اصطلاح، مفهوم تازه

اند از: خودمدیریتی، تفکر انتقادی، های محوری عبارتپرورند. این شایستگیر خودشان میهای نوینی دشایستگی

پذیر كه از شروط لازم برای گيری انعطافآفرین ارتباطی، قابليت یادگيری دو جانبه و تصميمهای انسجاممهارت

  .ها به آن نياز دارندشود و همه انسانآميز محسوب میمشاركت موفقيت

                                           
1. Sörlin 

2..  Marginson 
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های ه پژوهشی عليرغم بررسیجدید بودن موضوع پژوهشی و كمبود پيشين هایی مواجه بود.این پژوهش با محدودیت

انجام گرفت بنابراین قابليت تعميم دهی به همه مقاطع تحصيلی را  مقاطع تحصيلی عالیاین پژوهش بر روی مختلف. 

پراكندگی جغرافيایی متخصصين و خبرگان نمونه ارتباط و جمع اوری مصاحبه ها را با كندی و سختی زیادی د. ندار

زیر لازم و ضروری به نظر می رسد كه در  كاربردیهای پشنهاد راستای پزوهش حاضر و همچنيين در  روبرو می كرد.

آید و نگاه به آموزش عالی ویژه به حساب می نظام تعليم و تربيت یک كارپژوهش های آتی مورد استفاده قرار گيرد. 

ا آگاهی از ميزان خلاقيت و بایست بكارآمدی و باروری نيروی انسانی می برای دستيابی به سطح بالای اثر بخشی و

گونه ای كه در آن  بدنبال تعالی مراكز آموزشی از حالت سنتی به مراكزی با عملکرد عالی صورت گيرد به تقویت آن

بين دانشجویان در آید و آنچه كه در تفکر  بهبود مستمر یادگيری توسط همگان اجرا شده و به عنوان یک فرهنگ در

و فراهم آوری شرایط آن است با این اندیشه كه به بهبود و تغيير به  شود آینده سازییک سازمان بایستی گنجانده 

  .درازمدت و مستمر بهره وری پرداخته شود عنوان یک برنامه
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Farhad Abdollahi1, Shahram Ranjdoust*2, Behboud Yarigholi3 

Abstract 
 

Introduction: Development in human sciences with emphasis on the curriculum can play an 

important role in the trend towards this field of study. The purpose of this research was to 

identifying the dimensions of transformation in humanities with an emphasis on the curriculum 

in the higher education system.  

Methodology: The research method was conventional qualitative content analysis. The 

research informants sample of the current research is 15 experts in the field of educational 

sciences in the fields of curriculum planning, management and educational planning, and 

philosophy of education who were members of the academic staff in the higher education 

system. and as a result, the findings of the interview reached saturation. The data collection 

tool at this stage was a semi-structured interview and Its coordinates have been obtained by 

analyzing the data in the 6 stages of Clark and Brown. 

Results: After conducting the interviews and examining their themes, 16 overarching themes 

and 44 organizing themes were identified. - flexibility (adaptation to conditions and situations, 

continuous or continuous thinking), 4- equipment and facilities (physical equipment and 

knowledge equipment), 5- characteristics of learners (individual characteristics and personality 

development), 6- characteristics of teachers (management) verbal, core competency); 7- 

Content characteristics (comprehensiveness, quality and variety), 8- Educational methods and 

practices (effectiveness, innovation and appropriateness), 9- Educational plans (standards, 

flexibility and application), 10- Evaluation and control (receive feedback, evaluation, 

implementation and distribution of information), 11- creativity and innovation (critical 

thinking, risk-taking and diversification), 12- mission (long-term goals, short-term goals, 

foresight), 13- active participation, skills soft and motivating), 14- research and research 

(seminar and conference, interaction between researcher and society), 15- support and support 

(financial, social, structural, time support) and finally the last theme, i.e. 16- upstream 

documents (existing laws) , the desired criteria were the national curriculum and moral themes). 

Conclusion: The identified components can be used as a framework for creating a common 

curriculum in the field of creativity and collaboration in higher education, as well as common 

value creation in educational environments in line with the wave of fundamental changes in 

humanities curricula in higher education. 

Keywords: Identifying, Transformation, Humanities, Curriculum, Higher Education. 
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