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 تحصیلی صداقتیبی و اخلاقی هویت بین رابطه در اخلاقی انگیزش ایواسطه نقش بررسی

 دانشجویان

 

 3نیاعلی تقوایی، 2فریبرز نیکدل، 1افشین رامیان

 
 10/12/0010پذیرش نهایی:                    22/01/0012تاریخ دریافت: 

 

 چکیده

 یطوربه است؛ شده شایع دانشجویان، میان در تحصیلی صداقتیبی و تقلب مانند غیراخلاقی رفتارهای اخیر، هایدهه در

 هرابط در اخلاقی انگیزش ایواسطه نقش شناسایی حاضر، پژوهش اصلی هدف. دانست اجتماعی یپدیده یک را آن توانمی که

 منظر از و همبستگی نوع از پیمایشی توصیفی پژوهش این روش .بود دانشجویان تحصیلی صداقتیبی و اخلاقی هویت بین

. بود 0010-0011 تحصیلی سال در یاسوج دانشگاه دانشجویان تمامی شامل پژوهش، این آماری یجامعه. بود کاربردی هدف

 هاینامهپرسش به و انتخاب ایمرحله چند ایخوشه گیرینمونه یشیوه به دانشجو نفر 011 تعداد جامعه این از پژوهش هدف به توجه با

 یانوف اخلاقی انگیزش اخلاقی انگیزش و( 2112) رید و آکینو اخلاقی هویت ،(0۹۹۱) تروینو و کابیمک تحصیلی صداقتیبی

 سایمو افزارنرم از استفاده با مسیر تحلیل روش طریق از پژوهش، هایداده تحلیل و تجزیه. دادند پاسخ( 210۱) کارنس و بولمن

 لیتحصی صداقتیبی و اخلاقی هویت بین رابطه در اخلاقی انگیزش ایواسطه نقش داد نشان پژوهش نتایج. است شده انجام

 رابطه یلیتحص صداقتیبی با اخلاقی انگیزش معنادار، منفی رابطه تحصیلی صداقتیبی با اخلاقی هویت همچنین. بود معنادار

 و یممستق صورت به هم اخلاقی هویت اینکه نتیجه. دارد معنادار مثبت رابطه اخلاقی انگیزش با اخلاقی هویت و معنادار منفی

 و اخلاقی انگیزش افزایش برای لذا دارد، رابطه دانشجویان تحصیلی صداقتیبی رفتارهای با اخلاقی انگیزش واسطه با هم

 . باشد مؤثر و مفید تواندمی دانشجویان، اخلاقی هویت افزایش به توجه آنها، تحصیلی صداقتیبی کاهش همچنین

 اخلاقی انگیزش اخلاقی، هویت تحصیلی، صداقتیبی واژگان کلیدی:

                                                           

 .ایران یاسوج، یاسوج، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده آموزشی، تحقیقات ارشد کارشناس . 0
 .ایران یاسوج، یاسوج، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، گروه دانشیار.  2

  مسئول نویسنده: fnikdel@yu.ac.ir 

 .ایران یاسوج، یاسوج، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، گروه دانشیار.  0

   0010پاییز و زمستان  – 0۹شماره  -01 دورههای تربیتی پژوهش
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 مقدمه 

 های زیادی را متحملهزینه آن و از بابت اندبودهرو روبه هاییبا چالش همواره، شخوی رسالت در انجام ی آموزشیهانظام

 های آموزشیدر نظام آن تر شدنهر روز شاهد گسترده که است تحصیلی در حوزه ها، تقلبچالش از این اند. یکیشده

پریرا و )مونتیرو، سیلوا ی اجتماعی دانستپدیدهطوری که می توان آن را یک به ؛(210۹، و همکاران 0)ترنس هستیم

و همکاران،  0آرنالو) متاسفانه در دهه های اخیر، رفتارهای غیراخلاقی در میان دانشجویان، شایع شده است. (2102، 2سورو

، یادگیری فراگیران سلامت یتهدیدکننده عوامل تریناز مهم یکی عنوان به معضل این (.210۹ ،0هندی و مونتارگات؛ 2120

 دانکرده خود گزارش تحصیل را در طول تحصیلی صداقتیاز بی ها ، نوعیاکثر آن دارد کهای نمود اندازه به

های آموزشی صداقتی تحصیلی یک رفتار غیراخلاقی شایع در محیط. بی(210۹و همکاران، ترنس ، 211۹، 1)مک کیب

 (.2120 ،۱)مک کلانگ و گابرسون کندتیابی به نتایج دلخواه اما غیرمنصفانه، غیرقانونی و نادرست کمک میاست که به افراد در دس

عمل  کی ،یلیتحص یصداقتیب کهنیدانند و به آن اعتقاد دارند اما با وجود ایم یرا ضرور یصداقت علم انیاگرچه دانشجو

 دانشجویانکه اکثر  یطور(. به2121، 2ولایپکپکیولا و ) دهندیها همچنان به تقلب کردن ادامه ماست، آن یراخلاقیغ

صداقتی تحصیلی را تلاش (، بی210۱) ۹استارویتوا و نامانگو .(2102، 2کوینتوس) اندبار مرتکب آن شده کیحداقل 

تعریف  و تکلیف های آموزشی بدون تلاش، با تقلب در آزمونخود در موقعیت یغیراخلاقی توسط فراگیران برای ارتقاء رتبه

 و قادر به دهندمی در فرآیند یادگیری را از دست درگیر شدن فرصت ،شوندمی تحصیلی تقلب مرتکب افرادی کهکنند. می

 (.2100،  01)کوچوکتبه کنندمی کسب بر دیگران برتری ناعادلانه یک در نهایت های جدید نیستند کهی مهارتتوسعه

ارها در که این گونه رفتدهد صداقتی تحصیلی، شواهد پژوهشی نشان میغیراخلاقی و ناپذیرفتنی بودن بیرغم ماهیت علی

( در پژوهشی نشان دادند 2120) 02(. ریدوان و دیانتیمالا2120و همکاران،  00)اونو های تحصیلی، شایع هستندهمه محیط

                                                           
1 . Ternes 

2 . Monteiro, Silva-Pereira, & Severo 

3 . Arellano 

4 . Hendy & Montargot 

5 . McCabe 

6 . McClung & Gaberson 

7 . Peculea & Peculea 

8 . Quintos 

9 . Starovoytova & Namango 

10 . Küçüktepe 

11 . Onu 

12 . Ridwan & Diantimala 
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 ،یلیصتح یصداقتیبتوان گفت که، طور کلی می. بهصداقتی تحصیلی مشارکت دارنددرصد از دانشجویان در بی 2۱که 

 اندهشدهای زیادی را متحمل رو بوده و از بابت آن هزینهدور با آن روبه انیاز سال یهای آموزشاست که نظام ریای فراگپدیده

در  صیلیتح صداقتیبی که نیستبرانگیز  ، تعجباطلاعات به آسان تکنولوژی و دسترسی با پیشرفت (.2120)اونو و همکاران، 

های شکل رفتارها به نای (.211۹، 0)آرهین و جونز باشند شده ها تبدیلمحیط رفتاری در این و به افزایش ها رو بهو دانشگاه مدارس

  (.211۹، 2)دی آندرا دهدمی رخ مدرسه و مسئولان با همکاری آموزگاران حتی و گاهی والدین کمک به ،گروهی انفرادی،

 قرار أثیرت تحت نیز را یادگیری هایمحیط بلکه کند،می دارخدشه را اصالتو  انصاف هایارزش تنها نه تحصیلی صداقتیبی

 یرییادگ و آموزش کیفیت تضعیف به تواندمی مسئله این. کندمی جلوگیری واقعی هایمهارت و دانش یتوسعه از و داده

 قتیصدابی به توجه بنابراین،. دهد تحویل جامعه به ناکافی دانش و هامهارت با التحصیلانیفارغ نهایت، در و شود منجر

 رورشپ و آموزش کیفیت بهبود به تواندمی امر این زیرا است، برخوردار بالایی اهمیت از آن کاهش برای تلاش و تحصیلی

 .شود منجر واقعی دانش و هامهارت با افرادی تربیت و

 نوعی عنوانبه اخلاقی هویت. است 0اخلاقی ، هویتدارد طارتبا تحصیلی صداقتیبی یبا پدیده که از متغیرهایی یکی

 هویت (،2112) 0و رید (. آکینو0۹20)بلاسی،  انگیزد برمی را اخلاقی عمل است که شده توصیف مکانیسم خودتنظیمی

 و ، عدالتمانند مهربانی اخلاقی متمرکز بر شماری از صفات از خود، که و ادراک در مورد شناخت را اندیشیدن اخلاقی

 یازسیاست و منجر به درون یعمل اخلاق یبرا یقو یزشیمنبع انگ کی یاخلاق تیهونمودند.  ، تعریفاست بخشندگی

که  ی، کساننشان دادند هاپژوهش(. 2121، 1ورئتنایکردهد )عمل اخلاقی را شکل میشده و  یاخلاق یهااهداف و ارزش

و  2سیوالهالب؛ 2120و هکاران،  ۱وانگ) دارند یدارتریپا یو رفتار اجتماع یاخلاق باورهایدارند،  یتریقو یاخلاق تیهو

                                                           
1 . Arhin & Jones 

2 . DeAndrea, Carpenter, Shulman & Levine 

3 . Moral identity 

4 . Aquino & Reed 

5. Krettenauer 

6 . Wang 
7 . Al Halbusi 
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؛ سوری و 210۹، 0و پائلوس یکیتی، دیپلت؛ 2120 ،تنائوریو کر 2ریسالن؛ 2120، 0و همکاران نگیی؛ 2120همکاران 

 یراخلاقیغ یرفتارهابا  یاخلاق تی، هوهمچنین، (2100 ،1، بین و اولسن؛ هاردی2102 ،و همکاران0ونگ؛ 0011همکاران، 

؛ 2122و همکاران،  تنائوریکر؛ 2100، 2مالدر و آکوئینو؛  ۱،2120ودرا و پاتکی) رابطه منفی دارد یلیتحص یصداقتیمثل ب

هرتز و فراتحلیل (.  0011، و همکاران ؛ شادجو0012 شیرزاده، و منیع ؛ میکائیلی00۹۹الاسلامی،  شیخ و محمودنژاد

 نشان داد، هویت اخلاقی «؟کندیم ینیبشیرا پ یبه طور مؤثر رفتار اخلاق یاخلاق تیهو ایآ»( تحت عنوان 210۱) 2کرترنور

 دار دارد.با رفتارهای اخلاقی رابط مثبت و معنی

در قرن  "یاخلاق زهیانگ"است. اصطلاح  ۹یاخلاق زشیباشد، انگ مرتبط یلیتحص یصداقتیتواند با بیکه م دیگری ریمتغ

 سومین اخلاقی انگیزه(. 2100 ،01الیوراسوزا و مول، دی)زان اسکاتلند برجسته شد یعصر روشنگر لسوفانیهجدهم توسط ف

 هایارزش ترجیح دادن اخلاقی، عمل مسیر اتخاذ به تعهد میزان عنوانبهاست که  00ای اخلاقی رستلفهؤاز مدل چهارم مؤلفه

 زهیانگ (2100، 02)هاینریش، اوسر و لوانت کندمی تعریف اخلاقی، نتایج برای شخصی مسئولیت و دیگر هایارزش بر اخلاقی

 یروین اثر افراد در یاست، اعمال اخلاق یراخلاقیاز هرگونه رفتار غ زیو پره دفر یرفتار اخلاق تیهدا یبرا ییمبنا یاخلاق

 دشویم نییتع دهند،یها را تجسم مآرمان ایها که آن ارزش ینیتعهد و قوان یهاارزش یعنی یمهم رفتار اخلاق یزشیانگ

 ییهازهیشد: انگ فیتعر رتصو نیبه ا (،2102) 00بولمن و کارنسانوفجتوسط  یاخلاق یزهیانگ(. 2100، 00)هرفلد و شوبروک

 ،یفداکار لیاز فضا یبرخوردار قیاو قرار دارد، از طر یرو شیکه پ یها و موانعشود فرد در مقابل وسوسهیکه باعث م

او  یاگر با منافع شخص یداشته باشد، حت یمقاومت کرده و رفتار اخلاق ،یکوشاتکا به خود و سخت گران،ید یبرا یهمدل

                                                           
1. Ying 

2 . Krettenauer & Saulnier 

3 . Pletti, Decety & Paulus 

3.  Wang 

5 . Hardy, Bean & Olsen 

6. Vadera & Pathki 

7.  Mulder & Aquino 
8. Hertz & Krettenauer 

9 . Moral motivation 

10 . Zahn, de Oliveira‐Souza & Moll 

11 . Rest 

12 . Heinrichs, Oser & Lovat 

13 . Herfeld & Schaubroeck 

14 . Janoff Bulman & Carnes 
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( نیروی لازم برای اجرای بایدها و نبایدهای اخلاقی، انگیزش اخلاقی 2100) کارنس و بولمن . از نظر جانوفدر تضاد باشد

 یصداقتیب؛ گذاردیم ریثأت یرفتار اخلاق یبر رو یاخلاق زشیانگ دادنشان  (،0010) و همکاران ه ترکاشوندمطالع است.

 .است یاخلاقریغ یرفتارها نیتراز مهم یکی یلیتحص

به عنوان  تیهوکرد که  شنهادیپ( 0۹20) 0یبلاسابتدا  دارد. یاخلاق انگیزشدر  ییسزاسهم به یاخلاق تیهو یاز طرف 

 تیهو ،(2112) هویت اخلاقی آکینو و رید هیبر اساس نظرهمچنین  .کندعمل می یاخلاق زشیعامل محرک در انگ کی

است که رفتار او را در شده لیتشک ییهازهیها و انگارزش ،یفرد است که از صفات اخلاق یشامل خودپنداره اخلاق یاخلاق

 یرفتار اخلاق تیدر هدا یدرون یزهیانگکه  کنندیاستدلال م (2112) دیو ر نویکند. آکیم تیهدا یاخلاق یهاتیقعمو

 معتقدند( 2111) کارلو و هاردی .یرونیب یفرد است تا فشارها یشخص یهابر باورها و ارزش یمبتن رایمؤثرتر است، ز

 دارد.  اختصاص اخلاقی هایارزش و اخلاقی علائق خودپنداره، به که است اخلاقی انگیزش منبع اخلاقی هویت

کشور  یباشد و عدم کنترل آن توسط نظام آموزشیمکشور  یشدر نظام آموز ندیناخوشا یدهیپد کی صداقتی تحصیلی،بی

 و نداشتن هدف لیتحص یریبدون فراگ انیکه دانشجو یدر دراز مدت داشته باشد چرا که زمان یمنف یامدهایتواند پیم

شد، بایآزمون خود و کسب نمره قابل قبول م ندیبه فرآ یابیدست یمختلف در پ یهاوهیبا ش ل،یادامه تحص یواحد برا

وجود  کند. دجایدر آنان ا تیموفق یکاذب برا یزهیانگ یشده و نوع یلیتحص یرفتار یژگیو نیشدن ا ریتواند باعث فراگیم

 باشدیم ترشیتوجه ب ازمندیمختلف ن یهادر گروه یلیتحص یصداقتیاست که موضوع ب نیا یگونه مسائل نشان دهنده نیا

 یرفکند و از طیم ینیبشیرا پ یلیتحص یصداقتیب یاخلاق تیکه هو نیمجموع با توجه به ا در (.2101و همکاران،  2)تپر

 دیآیم شیال پؤس نی، اکندبینی میو انگیزش اخلاقی رفتارهای اخلاقی را پیش است یاخلاق زشیمنبع انگ ،یاخلاق تیهو

 یصداقتیو ب یاخلاق تیهو نیتواند در رابطه بیم یاخلاق زشیانگ ایآ کهنیچگونه است؟ و ا گریکدیبا  رهایمتغ نیکه روابط ا

قش ن یکه به بررس یهای انجام شده، پژوهشپژوهش ینهیشیاساس مطالعه پ داشته باشد؟ بر یانقش واسطه یلیتحص

له أمس نینشد. بنابرا یافتبپردازد  انیدانشجو یلیتحص یصداقتیو ب یاخلاق تیدر رابطه با هو یاخلاق زشیای انگواسطه

                                                           
1. Blasi 

2. Teper 
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 انیودانشج نیدر ب یلیتحص یصداقتیو ب یاخلاق تیهو یدر رابطه یاخلاق زشیانگ ایآن است که آ قیتحق نیا یاصل

  کند؟یم فایا یانقش واسطه اسوجیدانشگاه 

 پژوهشروش 

 یارآم یجامعه .باشدیم ی و از نوع تحلیل مسیرهمبستگ یفیو از نظر روش توص یاز لحاظ هدف، کاربرد حاضر پژوهش

که تعداد  شدیرا شامل م 0010-0011 یلی)دختر و پسر( در سال تحص اسوجیدانشگاه  انیدانشجو یحاضر تمام قیتحق

 ی،معادلات ساختار یبا الگو یسازگار یبرا نی( و همچن0۹21) و مورگان سیبا توجه به جدول کرج. بودنفر  ۱011آنان 

 شد. انتخاب ی،چندمرحله یاخوشه یریگاز روش نمونه با استفاده (،پسر 020 و دختر 22۱) نفر 011با حجم  یانمونه

مهندسی و  فنی پایه، علوم انسانی، یدانشکده 0 دانشگاه یاسوج،  دانشکده 2 از که بود ترتیب این به نمونه انتخاب یشیوه

 تصادفی یشیوه به کلاس چند تحصیلی، هایرشته از یک هر از سپس رشته، 2 دانشکده هر هایرشته بین از و کشاورزی

 را پژوهش هاینامهپرسش دانشجویان، به لازم توضیحات ارائه و هاکلاس به حضوری یمراجعه با پژوهشگران و انتخاب

 ترتیب بدین ماند، خواهد محرمانه کاملاً هایشانپاسخ که شد داده اطمینان هاآن به شفاهی صورتبه چنینهم. کردند توزیع

 .گرفت قرار محققان اختیار در حضوری صورت به هاپاسخ و کردند شرکت پژوهش در آگاهانه رضایت با کنندهشرکت افراد

. شد گرفته نظر در جامعی و دقیق خروج و ورود معیارهای نتایج، پذیریتعمیم و هاداده کیفیت از اطمینان برای

 هداشت متوسط و بالاتر هوش سطح کرده، اعلام را خود آگاهانه رضایت بایستمی مطالعه به ورود برای کنندگانشرکت

 دیگر، سوی از. باشند دارا را( دانشگاه یاسوج بودندانشجوی ) مطالعه در شده مشخص معیارهای سایر و باشند

 ایرس با یا دادندمی ارائه مخدوشی یا ناقص هایداده نداشتند، را مطالعه در شرکت ادامه به تمایل که کنندگانیشرکت

 .شدند حذف مطالعه از نداشتند، همخوانی ورود معیارهای

 ابزارهای پژوهش

( و به روش تحلیل عوامل ساخته و اعتباریابی شده است و 2112) توسط آکوئینو و رید نامه هویت اخلاقی:پرسش

سازی درونی بعد سؤال است که از دو 01نامه شاملآموزان دبیرستانی و دانشجویان ساخته شد. این پرسشاولین بار برای دانش
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02۱ 

 

گذاری آن به صورت طیف لیکرت د. نمرهشوسازی تشکیل شده است که برای سنجش هویت اخلاقی استفاده میو نمادین

به صورت  2و  0بندی شده است. همچنین سؤالات ( درجه2) ( تا کاملاً موافق0) ای است که از کاملاً مخالفدرجه 2

همچنین ضریب  ،( مطلوب گزارش شد2112) شود. روایی این پرسشنامه توسط آکوئینو و ریدگذاری میمعکوس نمره

 اند. در تحقیق محمودنژاد و شیخ الاسلامیبعد نمادسازی گزارش کرده را برای 1٫20سازی و درونی بعد برای را 1٫21پایایی 

حاضر  قتحقی در است آمده دستبه 1٫22 یسازنیبعد نماد برای و 1٫20 یسازیبعد درون یبرا ییایپا بیضر (00۹2)

 نهمچنی ؛آمد دستبه 1٫11 یسازنینماد یمؤلفه برای و 1٫20 یسازیدرون یمؤلفه یکرونباخ برا یآلفا ییایپا بیضر

 .بود 1٫21کل  ییایپا بیضر

سؤال است که  01 ی( ساخته شده است و دارا0۹۹۱)0وینیو ترو یتوسط مک کاب ی:لیتحص یصداقتینامه بپرسش

 وقت چیاز ه یادرجه 1 کرتیل اسیمق کی یها بر روسنجد. پاسخیرا م فیتقلب در امتحان و تقلب در تکل یدو مؤلفه

( 0۹۹۱) وینیو ترو یکابشوند. مکیم یگذارم نمرهیشده است. تمام سؤالات به روش مستق یبند( درجه1) شهی( تا هم0)

 در. اندنموده گزارش 1٫20خود  اسیمق یکرونباخ را برا یآلفا ییاینامه را مطلوب گزارش کرده و پاپرسش نیا ییروا

که  ددست آمبه یتأیید یعامل لینامه از روش تحلپرسش ییروا زی( ن00۹2) نژاد و جوانمردیانار ،، درخشانیباران قتحقی

تحان و تقلب در ام ،فیتقلب در تکل یکرونباخ برا یبا روش آلفا زینامه ناعتبار پرسش ،قرار گرفت تأییدآن مورد  ییروا

 1٫۹1 تقلب در امتحان، برای کرونباخ آلفای پایایی ضریب حاضر تحقیق بود. در 1٫21 و 1٫21 ،1٫۱۹ بیکل به ترت ینمره

 .بود 1٫۹۱ کل پایایی ضریب همچنین ؛آمد دستبه 1٫۹0 تقلب در تکلیف، برای و

عوامل، ساخته و  لی( به روش تحل210۱) بولمن و کارنس توسط جانوف نامهاین پرسش :مقیاس انگیزش اخلاقی

 اسیمق نیساخته شد. ا انیدانشجو نیو همچن یرستانیآموزان دبدانش ینامه براپرسش نیبار ا نیشده است. اول یابیاعتبار

رود. یکار مهب یاخلاق زشیمنظور سنجش انگشده است که به لیتشک یسازیو برون یسازیبعد درون 2و  هیگو 01از

 "به شدت موافقم"تا  "به شدت مخالفم" یهانهیاست که از گز یادرجه 2 کرتیل فینامه به صورت طپرسش یگذارنمره

                                                           
1 . McCabe & Trevino 
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ولمن ب توسط جانوف یاخلاق انگیزش ینامهپرسش شوند.یم یگذارم نمرهیتمام سؤالات به روش مستق شود.یم یگذارنمره

آموزان دانش ینامه براپرسش نیبار ا نیشده است. اول یابیساخته و اعتبار ،عوامل لی( به روش تحل210۱) و کارنس

شده است  لیتشک یسازیو برون یسازیبعد درون 2و  هیگو 01از اسیمق نیساخته شد. ا انیدانشجو نیو همچن یرستانیدب

 کوشش و ،ی)خودکنترل یهارشاخهیشامل ز یدرون یاخلاق زشیرود. انگیکار مهب یاخلاق زشیمنظور سنجش انگکه به

کمک(  ارائه ،یو عدالت اجتماع یبرابر ،ی)نظام اجتماع یهارشاخهیشامل ز یرونیب یاخلاق زشیانگ ( وگرانینرساندن به د بیآس

 "موافقم به شدت"ا ت "به شدت مخالفم" یهانهیاست که از گز یادرجه 2 کرتیل فینامه به صورت طپرسش یگذارنمره باشد.یم

رواسازی نشده است، پژوهشگر در پژوهش حاضر، نامه حاضر تا کنون در ایران . با توجه به این که پرسششودیم یگذارنمره

ای برای بررسی روایی نامه را به صورت کامل رواسازی کرد. در این پژوهش از دو نوع روایی محتوایی و سازهاین پرسش

نامه با هدف پژوهش همخوانی دارد، که با دهد که چقدر محتوای پرسشنامه استفاده شد. روایی محتوایی نشان میپرسش

تید نامه، توسط دو تن از اسارات متخصصان در دو بخش کمی و کیفی بررسی شد. در بخش کیفی، پس از ترجمه پرسشنظ

 یزبان و دو تن از اساتید روانشناسی، دو متخصص روانشناسی و زبان انگلیسی، چهار فرم ترجمه شده را بررسی و بر نتیجه

نهایی توافق کردند. در نهایت یک متخصص انگلیسی دوزبانه و دو تن از اساتید روانشناسی و علوم تربیتی و یک دانشجوی 

امه نقرار دادند. در بخش کمی، ظاهر پرسش تأییدنامه را مورد دکترای روانشناسی تربیتی، روایی صوری و محتوایی پرسش

شده است. همچنین  تأییدآن توسط استاد راهنما و چند نفر از صاحب نظران، از جمله فرمت، فونت، چینش، فاصله و حجم 

 ردی استفاده شد. تأییدنامه انگیزش اخلاقی، از روش آماری تحلیل عامل منظور آزمون ساختار دو عاملی مفروض پرسشبه

 0جدول آمد. دستبه 1٫۹2 ی،انگیزش بیرون برای و 1٫۹۹ درونی، انگیزش برای کرونباخ آلفای پایایی ضریب حاضر تحقیق

 دهد. نامه انگیزش اخلاقی را نشان میهای برازش مدل برای پرسششاخص

 
 ی در پژوهش حاضراخلاق زشینامه انگبرازش پرسش ییکوین یهاخلاصه شاخص. 1 جدول

 NFI RMR GFI AGFI IFI CFI RMSEA های برازندگی الگوشاخص

 1۱2/1 ۹2/1 ۹۱/1 ۹0/1 ۹0/1 1۱/1 ۹2/1 مقیاس انگیزش اخلاقی
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 هایافته

 اریساخت معادلات کمک به مسیر تحلیل روش از استنباطی آمار قسمت در هافرضیه کردن آزمون برای تحقیق این در

 .شودمی ارائه استنباطی و توصیفی قسمت دو در تحقیق هاییافته شد. استفاده SEM-AMOS روش به

 دهد.متغیرهای پژوهش را نشان میهای توصیفی مربوط به . شاخص2جدول 

 
 هاپژوهش و ابعاد آن یرهایمربوط به متغ یفیتوص یهاشاخص. 2جدول

 

 

 

 

انگیزش  متغیر ، ۹۹/01 اریو انحراف مع 21/00 نیانگیمتغیر هویت اخلاقی مشود، مشاهده می 2جدول در  گونه کههمان

 اریمع انحرافو  20/00 نیانگیم صداقتی تحصیلیبی متغیر و همچنین 02/0۹ اریو انحراف مع 20/001 نیانگیاخلاقی م

 دهد.. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می0جدول  دست آمد.به ،21/01

 . ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش3جدول      

P<0/01                                                                
** 

های همبستگی بینشی در این تحلیل. دار هستندمعنی P<10/1دهند که همه روابط در سطح نشان می 0مندرجات جدول 

 ،حاضر پژوهشکند. جهت آزمودن همزمان انگاره روابط مفروض در  خصوص روابط دو متغیری بین متغیرهای پژوهش را فراهم می

 . است شده( اعمال MES) روش الگویابی معادلات ساختاری

انحراف  میانگین متغیرها

 معیار

حداکثر  حداقل نمره

 نمره

 چولگی   کشیدگی

 مقدار مقدار

 -12/1 -21/0 11 01 2/01 20/00 صداقتیبی

 21/1 -00/0 21 00 ۹۹/01 21/00 هویت اخلاقی

 -0۱/1 -12/0 202 00 02/0۹ 20/001 انگیزش اخلاقی

 0 2 0 متغیر ردیف

   0 اخلاقی هویت 0

  2 ۱2/1** اخلاقی انگیزش 2

 0 -00/1** -۱1/1** تحصیلی صداقتی بی 0
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و میزان  ارتباط. چون هدف بررسی، آزمون کردن است شده گرفته بهرهآزمون کردن فرضیات از روش تحلیل مسیر  منظوربه

که در زیر  ستهاو هم خطی چندگانه نمونه هادادهفرض این روش، دو فرض نرمال بودن و از طرفی، پیش باشدیماثرگذاری متغیرها 

 .شودیمبه آن اشاره 

 اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -کلموگروف آزمون. 4جدول

 شاخص
 پارامتر توزیع نرمال

 سطح معنی داری
 

 نتیجه انحراف معیار میانگین

 نرمال است 0/47 1/58 4/17 یاخلاق تیهو

 نرمال است 0/20 1/64 4/53 اخلاقی انگیزش

 نرمال است 0/20 1/07 3/42 بی صداقتی
 

بنابراین توزیع این متغیرها نرمال  باشدیم تربزرگ 11/1ها از داری به دست آمده برای همه متغیرکه سطح معنیبا توجه به این

 .ها مورد بررسی قرار گرفتداده ،و کشیدگی چولگیچگونگی  ها،داده جهت بررسی نرمال بودندر روش دیگر  (.0)جدول  باشدیم

یعنی از لحاظ کجی  ،( قرار دارد-2و+ 2) مقدار چولگی مشاهده شده برای همه متغیرها در بازه ،دهدنشان می 2گونه که جدول همان

 که دهدنشان می موضوع قرار دارد. این (-2+ و 2) این متغیرها نرمال بوده و توزیع آن متقارن است. مقدار کشیدگی آنها نیز در بازه

که  داشتن توان اطمینامی ،هاهبنابراین با توجه به مقادیر چولگی و کشیدگی داد .از کشیدگی نرمال برخوردار است توزیع متغیرها

 متغیرها از توزیع نرمال برخوردارند. 

چندگانه حالتی است که در آن بیش از دو متغیر پیش خطی هم .مفروضه مهم دیگر تحلیل مسیر، هم خطی بودن چندگانه است

 آماره تحمل و عامل تورم واریانس پژوهش حاضر هم خطی چندگانه متغیرها با استفاده از .بین همبستگی قوی با یکدیگر دارند

(FIV.مورد بررسی قرار گرفت )  

 خطی چندگانه متغیرهای پژوهش. نتایج بررسی هم5جدول

 

هستند و از طرفی  01/1دست آمده برای متغیرها بیشتر از های تحمل بهدهد که ارزشنشان می 1 مندرجات جدول

 وجود ندارد.خطی چندگانه بین متغیرها باشد، در نتیجه هممی 01تر از ها کممیزان عامل تورم واریانس داده

 VIF آماره تحمل   متغیرها

 02/2 02/1 هویت اخلاقی

 01/0 2۹/1 اخلاقی زشیانگ
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 برازش مدل مفهومی

ی هامفروضه: در این تحلیل شوندیمبررسی  AMOS24ی مربوط به برازش مدل مفهومی در نرم افزار هالیتحلدر این قسمت 

رعایت شده است. ابتدا مدل مفهومی  هاماندهیباق، روابط خطی بین متغیرها و استقلال زابرونو  زادرونی بودن متغیرهای افاصله

 تحقیق ارائه و سپس بر اساس این مدل مفهومی تحلیل ساختاری صورت گرفت.

 

 
 استاندارد مدل با ضرایب –. تخمین مدل ساختاری پژوهش1شکل 

 

مدل استاندارد مدلی منظور از . اندشدهکه در آن برآرود ضرایب استاندارد مدل ذکر  دهدیم. برازش مدل مفهومی را نشان 0شکل 

 .باشندیم 0تر از است که در آن ضرایب مسیر یا بار عاملی کم
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  غیر استاندارد مدل با ضرایب–. تخمین مدل ساختاری پژوهش2شکل 

 

 .اندداری مدل ذکر شدهدهد که در آن برآورد اعداد معنیبرازش مدل را نشان می 2شکل 

بر روی هر مسیر که متناظر با فرضیات پژوهش است، قابل مشاهده است. این ضریب ی مدل رهایمتغضریب مسیر بین  2در شکل 

دارد.  ی تحقیقرهایمتغها نشان از وجود رابطه مثبت بین که در مدل فوق علامت مثبت آن -0و  0مسیر استاندارد عددی است بین 

 آمده است.دست هب -22/1بین انگیزش اخلاقی و تقلب برابر به عنوان مثال ضریب مسیر 

 .. گزارش شده است۱نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری پژوهش در جدول  

 ی برازش مدل مفهومی هاشاخص. 6جدول

شاخص های 

 برازندگی الگو
𝝌𝟐 𝒅𝒇 𝝌𝟐

𝒅𝒇
 

GFI IFI CFI RMSEA 

الگوی 

 پیشنهادی

10/0021 0001 ۹11/2 ۹2/1 ۹0/1 ۹0/1 1۱۹/1 
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)شاخص نیکوئی  GFI )شاخص هنجار شده مجذور کای(، χ2/dfی هاشاخصدست آمده برای مقادیر بههمه  ۱با توجه به جدول 

قابل  )شاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد(، RM SEA)شاخص برازش تطبیقی(،  CFI)شاخص برازش افزایشی(،  IFI برازش(، 

 .شودیم تأیید. بنابراین روایی مدل قبول هستند

 . نشان داده شده است.2که در جدول  استفاده شد سوبل نآزموبرای بررسی نقش میانجی 

 

 نتایج حاصل از آزمون سوبل برای بررسی اثرات غیرمستقیم)متغیرهای میانجی(. 7جدول

هامسیر متناسب با فرضیه  نتیجه داریسطح معنی 

 ییدأت 110/1 صداقتی تحصیلیبی ←انگیزش اخلاقی  ←هویت اخلاقی 

 

صداقتی تحصیلی هویت اخلاقی روی بی ،بی صداقتی تحصیلی( ←انگیزش اخلاقی  ←)هویت اخلاقی  2نتایج جدول ه با توجه ب

 شود. یید میأبنابراین نقش میانجی انگیزش اخلاقی ت (.P<0/01) است منفیو  معنادار مستقیمدارای اثر غیر

 گیریبحث و نتیجه

ررسی ب دانشجویان تحصیلی صداقتیبی و اخلاقی هویت بین رابطه در اخلاقی انگیزش ایواسطه نقش ،در پژوهش حاضر

 اسوجیشگاه دان انیدانشجو یلیتحص یصداقتیو ب یاخلاق تیهو نیب یدر رابطه یاخلاق زشیانگهای پژوهش، شد. بر اساس یافته

 (، همسو است.2112) (، و آکینو و رید2111) کارلو(، هاردی و 0۹20) های بلاسیها با نظریهاین یافته دارد. یانقش واسطه

 اخلاقی هایویژگی از ایمجموعه حول کهدر نظر گرفت  شخصی یطرحواره یک عنوان به توانمی را اخلاقی هویت

که است؛ این اخلاقی فرد یک از ذهنی بازنمایی شاملهمچنین  طرحواره این ؛(2112 رید، و آکوینو) است شده سازماندهی

 مهمی از بخش ذهنی بازنمایی این کهبا توجه به این(. 2112 همکاران، و 0شائو) کنداخلاقی کیست و چگونه رفتار میفرد 

 مطابقت خود از تعریف این با که انگیزدبرمی را اعمالی و هاانتخاب ،(0۹20 بلاسی،) است شخود درباره شخص برداشت

 زهانگی باید اخلاقی، هویت دارای افرادی خود، با همخوانی به تمایل دلیل به که، معنا این به(. 2112 همکاران، و رید) دارند

(. 2112 همکاران، و شائو ؛2101 همکاران، و جنیگز) کند تأیید مجدداً را خود تصور که کنند رفتار ایگونه به تا باشند داشته بیشتری

                                                           
1 . Shao 
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به افزایش انگیزش  (، افزایش هویت اخلاقی منجر2111، 0)هافمن جایی که هویت، منبع و مکمل انگیزش اخلاقی استاز آن

یت جا فرد باید مسئولتواند در قضاوت اخلاقی نقش داشته باشد. در اینفرد شده و این افزایش میزان انگیزش اخلاقی، می

م داده، احساس که آیا فرد در رفتار اخلاقی یا غیراخلاقی که انجاخود را در رفتاری که انجام داده است، قضاوت کند، این

زیادی به هویت اخلاقی او بستگی دارد. بنابراین اگر قضاوت اخلاقی افراد، درباره  یکند یا خیر، تا اندازهمسئولیت می

کند، ها صورت گیرد، در درون فرد برای انجام عمل اخلاقی، انگیزه ایجاد میمسئولیت رفتارشان، با مرکزیت هویت آن

(. از طرفی هویت اخلاقی، 0۹21)بلاسی،  شوندخود، به سمت انجام رفتار اخلاقی، هدایت می چراکه افراد منطبق با هویت

های سازی ارزش(، که ممکن است باعث درونی2100)هاردی و کارلو،  یک عامل انگیزشی مهم در انجام رفتار اخلاقی است

 معتقد است (2101) 2لئونارد(، که با سطح بالاتری از عملکرد اخلاقی مرتبط است. 210۱کرترنور،  و )هرتز اخلاقی شود

او،  از خودپنداره یبخش فرد به یاخلاق قیو علا ادراکات که شودیم حاصل یزمان ،یاخلاق یکپارچگی زانیم نیبالاترکه 

ای بهجن بهتنها  نه دهد، اخلاق رخ اتفاق نیا یوقت ،شود لیوی از خود تبد فیخود و تعر فرد به نگاه خاص یوهیش یعنی

 پیشنهاد( 211۱) هاردی .شودیم زیتجه زین مضاعف جاناتیو ه هازهیانگ به بلکه شود،یم لیتبد تیشخص اریهش از سازمان

 منعکس را( فضایل و اهداف ها،ارزش مانند) فرد یک هویت اصلی عناصر بودن اخلاقی میزان» اخلاقی هویت که کندمی

 ردف اخلاقی احساس با مطابق رفتار برای ایانگیزه است، مهم فرد هویت برای اخلاقی فضایل وقتی کهطوریبه کند،می

 مؤثر یاخلاق زشیبر انگ یو احساسات اخلاق یاستدلال اخلاق نشان دادند (2111) یسم و هاردهمچنین . کندمی ایجاد

دارد، از اختصاص  یاخلاق یهاو ارزش یعلائق اخلاق ،یاست که به خودپندار یاخلاق زشیمنبع انگ یاخلاق تیاست و هو

 دارد. یرفتار اخلاقدر  ییسهم به سزا یاخلاق تیهو یطرف

ل اخلاقی عمکند تا منتج به ایجاد یک توان گفت که، هویت اخلاقی به عنوان منبع انگیزش اخلاقی عمل میطور کلی میبه

شود، به بیانی دیگر هر چه سطح هویت اخلاقی در فردی بالاتر شود و از طرفی هویت اخلاقی باعث ایجاد عمل اخلاقی می

وع شود، عکس این موضاین موضوع باعث افزایش میزان انگیزش اخلاقی فرد برای انجام یک رفتار اخلاقی می باشد، احتمالاً

 نزایم کاهشموضوع باعث  نی، احتمالا اکمتر شود یدر فرد یاخلاق تیهر چه سطح هونیز صادق است، به این معنی که 

                                                           
1 . Hoffman 

2 . Leonard 
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داقتی صاخلاقی مثل بیشده و در نهایت فرد، دست به انجام یک عمل غیر یرفتار اخلااق کیانجام  یفرد برا یاخلاق زشیانگ

 انگیزشی نقش تواندمی اخلاقی هویت دانشجویان، برای رسد،می نظر به مذکور مطالب به توجه با زند. بنابراینتحصیلی می

واند تهای رشد هویت اخلاقی میایجاد زمینه .شود تحصیلی صداقیبی کاهش و اخلاقی انگیزش رشد باعت و باشد داشته

های افزایش هویت اخلاقی در دانشگاه ایجاد زمینهمنجر به افزایش سطح انگیزش اخلاقی در محیط دانشگاه شود. بنابراین 

دهی به از سوی متولیان آموزشی و فرهنگی از طرق مختلف از جمله الگوسازی، بالا بردن معلومات خانواده جهت شکل

یزش گتواند به افزایش سطح اننهادهای اجتماعی و مذهبی و... میهویت و شخصیت افراد، ایجاد زمینه برای ارتباط افراد با 

 اخلاقی در دانشجویان، کمک شایانی کند.

 یلیحصت یصداقتیدار بیو معن یمنف یکنندگینیبشیقدرت پ یدارا یاخلاق هویتپژوهش،  یهاافتهیبر اساس همچنین 

شود. یته مکاس یلیتحص یصداقتیب زانیاز م ابد،ی شیدر دانشگاه افزا ،یاخلاق هویتاندازه که سطح  هر نیبوده است. بنابرا

، محمودنژاد (2122) و همکاران تنائوری، کر(2100) نویمالدر و آکوئ  (،2120) یودرا و پاتکی هاپژوهش جیها با نتاافتهی نیا

 همسو است.  ،(0011) یپناه، درتاج و قاسمیشادجو، قنبر ،(0012) رزادهیو ش عیمن یلیکائیم ،(00۹۹) یالاسلام خیو ش

 افراد به حفظ ثبات خود است لیاز تما یناش یاخلاق تیمحرک هو یروین گفتتوان می یافتهدر تبیین این 

نوعی  وفرد  تیدر هو یاخلاق یهاارزش یو برجستگ تیاهم یدهندهنشان یاخلاق تیهو (.211۹)آکوئینو و همکاران، 

 (2112) دیو ر نویآک یاخلاق تیهو یهینظر(. 0۹20)بلاسی،  کندمکانیسم خودگردانی است که رفتار اخلاقی را هدایت می

. (210۱ ،هرتز و کرترنور) تمرکز دارد یرفتار اخلاق تیهدا یو چگونگ یاست که بر احساس فرد از خود اخلاق یشناخت یهینظر کی

ی از اشود، هرچه یکپارچگی اخلاق، بیشتر باشد، اخلاق به جنبهگیری هویت اخلاقی منجربه یکپارچگی اخلاق میشکل

شود. در نهایت این ها و هیجانات مضاعف، مجهز میهشیار شخصیت تبدیل شده، در نتیجه اخلاق، به انگیزهسازمان 

خصیت شهای اخلاقی در یکپارچگی اخلاق باعث پایبندی به رفتار اخلاقی می شود، این پایبندی باعث درونی شدن ارزش

 کندن رفتارهای غیراخلاقی خودداری میانجام دادشود، در نتیجه فردی که هویت اخلاقی بالایی دارد، از فرد می

 باشد مؤثرهای خودتنظیمی روی عملکرد اخلاقی فرد تواند با مکانیسم(. از طرفی هویت می211۹و همکاران،  نویآکوئ)

های گسست اخلاقی را کاهش تواند مکانیسم(، به این شکل که فرد دارای هویت اخلاقی مثبت می2112)آکینیو و رید، 
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 .(0۹20)بلاسی، اده و با ایجاد نوعی هیجان منفی یا مقاومت در برابر رفتارهای غیراخلاقی، باعث کاهش این رفتارها شودد

عمل را هماهنگ با برداشت فرد از خود ایجاد  یکند، زیرا هویت، انگیزههویت اخلاقی، مشوقی قوی برای عمل فراهم می

به بیان دیگر، تنها زمانی که افراد خود و اهداف ، تواند این انگیزه را ایجاد کندنمیاما قضاوت اخلاقی به تنهایی  کندمی

 نندکهای اخلاقی احساس میزندگی خود را طبق معیارهای اخلاقی درک کنند، گرایش نیرومندی به عمل بر اساس قضاوت

 تیکه اهم یآموزاندانش که افتیدست  جهینت نیبه ا یدر پژوهش(، 2120ودرا و پاتکی )(. 210۱، 0نیگرو  اسلانآلپ ،یبد)

ب تقل ،دهندیم خود یاخلاق تیبه هو یکمتر تیکه اهم یآموزاننسبت به دانش دهندمی خود یاخلاق تیبه هو یشتریب

 یدر افراد اثرات کاهش یاخلاق تیکامل بودن هوکه  افتندیدست  جهینت نیبه ا( 2102) و همکاران ونگ کنند.یم یترکم

رل کنت زانیمنجر به کاهش م ابدییکه در افراد کاهش م یزمان یاخلاق تیهو ریمقاد و بردیم نیبه تقلب را از ب شیگرا

 زا مختلف، طرق از متولیان، سوی از اخلاقی هویت افزایش هایزمینه ایجاد بنابراین شود. یم یاخلاقریافراد بر رفتار غ

 مناسب هایزمینه ایجاد افراد، شخصیت به دهیشکل جهت اخلاقی هایسیستم اخلاقی شناخت سطح بردن بالا جمله،

 شخصیت و هویت به دهیشکل جهت خانواده معلومات بردن بالا الگوسازی، شان،اخلاقی احساسات و خود از افراد درک برای

 اندانشجوی در اخلاقی، هویت سطح افزایش به تواندمی مذهبی، و اجتماعی نهادهای با افراد ارتباط برای زمینه ایجاد افراد،

 کند. شایانی کمک تحصیلی صداقتیبی کاهش ینتیجه در و

 گیریکه در تعمیم و نتیجه بوده هاییمحدودیت دارای انسانی علوم یحوزه در هاپژوهش از بسیاری همانند نیز حاضر پژوهش

 دانشجویان دانشگاه یاسوج محدود بوده که لازمپژوهش به  این در کنندگانمشارکت یدامنه باید مورد توجه قرار گیرند.

 به استناد توان بانمی و بوده همبستگی نوع از پژوهش طرح همچنین .نمود رعایت را احتیاط جانب نتایج تعمیم در است

 رفتار مطالعه جای به گزارشی خود ابزارهای از استفاده کرد. مبادرت شناختی علت هایتبیین و تفسیرها به ،آن هاییافته

 بر مبتنی هایشیوه از استفاده به را کنندگانمشارکت است ممکن های دیگر این پژوهش بوده کهواقعی از محدودیت

له را  باید در تعمیم و تفسیر نتایج مد نظر قرار داد. انجام أکرده، و این مس ترغیب بدنامی از اجتناب و اجتماعی تأیید کسب

های پژوهشی آموزی و همچنین مقاطع تحصیلی متعدد، با استفاده از طرحدانش پژوهش در جوامع مختلف دانشجویی و

                                                           
1 . Bedi, Alpaslan & Green 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            16 / 26

https://system.khu.ac.ir/erj/article-1-1391-en.html


 انشجویاند تحصیلی صداقتیبی و اخلاقی هویت بین رابطه در اخلاقی انگیزش ایواسطه نقش بررسی؛ نیاعلی تقوایی ،فریبرز نیکدل، افشین رامیان 

00۱ 

 

 در تر منتج شود وتر و دقیقهای جامعتواند به یافتهگیری متنوع، میمتفاوت از روش همبستگی و همچنین ابزارهای اندازه

 هم قیاخلا هویت نتایج پژوهش نشان دادکه این پذیری نتایج را افزایش دهد. در مجموع با توجه بهنتیجه قابلیت تعمیم

 افزایش رایب لذا دارد، رابطه دانشجویان تحصیلی صداقتیبی رفتارهای با اخلاقی انگیزش یواسطه با هم و مستقیم صورتبه

 .باشد مؤثر و مفید تواندمی دانشجویان، اخلاقی هویت افزایش به توجه آنها، تحصیلی صداقتیبی کاهش همچنین و اخلاقی انگیزش
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Investigating the mediating role of moral motivation in the 

relationship between moral identity and academic Dishonesty 

Students 

 

Afshin Ramian0, Fariborz Nikdel2, Ali Taghvaei Nia0 

 
 

Abstract 

In recent decades, unethical behaviors such as cheating and academic dishonesty have 

become so common among students; that it can be considered a social phenomenon. The main 

purpose of this research was to identify the mediating role of moral motivation in the 

relationship between moral identity and the academic dishonesty of students. The method of 

this research was a descriptive survey of correlation type and from the point of view of 

practical purpose. This research's statistical population included all Yasouj University students 

in the academic year 2021-2022. According to the purpose of the research, 400 students from 

this community were selected by multi-stage cluster sampling. They answered the academic 

dishonesty questionnaires of McCabe & Trevino (1996), the moral identity of Aquino & Reed 

(2002), and moral motivation. Answered by Janoff Bulman & Carnes (2016). The analysis of 

research data has been done through the method of path analysis using IMOS software. The 

results of the research showed that the mediating role of moral motivation was significant in 

the relationship between moral identity and academic dishonesty. Also, moral identity has a 

significant negative relationship with academic dishonesty, moral motivation has a significant 

negative relationship with academic dishonesty, and moral identity has a significant positive 

relationship with moral motivation. The moral identity is related to students' academic 

dishonesty behaviors both directly and through moral motivation, therefore, to increase moral 

motivation and also reduce their academic dishonesty, paying attention to increasing students' 

moral identity can be useful and effective. 

Keywords: academic dishonesty, moral identity, moral motivation 
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Introduction 

Academic dishonesty is an unpleasant phenomenon in the country's education system, and we are 

witnessing its spread in educational systems every day (Ternes et al., 2019); so it can be considered a social 

phenomenon (Monteiro, Silva-Pereira, & Severo, 2018), and its lack of control of the country's education 

system can have negative consequences in the long term. Because when students, without learning and 

having a single goal to continue their education, use different methods to achieve their test process and 

obtain an acceptable score, it can cause this academic behavioral characteristic to become widespread and 

create a kind of false motivation for success in them. The existence of such issues indicates that the issue 

of academic dishonesty in different groups requires more attention (Tepper et al., 2015). One of the 

variables that is related to the phenomenon of academic dishonesty is moral identity. Studies have shown 

that moral identity is negatively associated with unethical behaviors such as academic dishonesty (Vadera 

& Pathki, 2021; Mulder & Aquino, 2013; Kritnauer et al., 2022). Hertz & Krettenauer's (2016) meta-

analysis entitled "Does Moral Identity Effectively Predict Ethical Behavior" showed that moral identity has 

a positive and significant relationship with ethical behaviors. Another variable that can be related to 

academic dishonesty is moral motivation. According to Janoff-Bulman and Karnes (2013), moral 

motivation is necessary to implement moral dos and don'ts. On the other hand, moral identity has a 

significant contribution to moral motivation. According to Aquino and Reed's (2002) moral identity theory, 

moral identity includes an individual's moral self-concept, which consists of moral traits, values, and 

motivations that guide his or her behavior in ethical situations. In general, given that moral identity predicts 

academic dishonesty, and on the other hand, moral identity is a source of moral motivation, and moral 

motivation predicts ethical behaviors, the question arises as to what are the relationships between these 

variables. And whether moral motivation can play a mediating role in the relationship between moral 

identity and academic dishonesty. Therefore, the main issue of this research is whether moral motivation 

plays a mediating role in the relationship between moral identity and academic dishonesty among students 

of Yasuj University. 

Research Method 

The method of this research was a descriptive survey of correlation type and applied from the perspective 

of purpose. The statistical population of this research included all students of Yasuj University in the 

academic year 1400-1401. According to the purpose of the research, 400 students were selected from this 

population through multi-stage cluster sampling and responded to the questionnaires on the academic 

dishonesty of Maccabee and Trevino (1996), the moral identity of Aquino and Reed (2002), and the moral 
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motivation of Yanov, Bollman, and Karnes (2016). The analysis of the research data was carried out through 

the path analysis method using the IMOS software. 

Findings 

 The results of the study showed that the mediating role of moral motivation in the relationship between 

moral identity and academic dishonesty was significant. Also, moral identity has a significant negative 

relationship with academic dishonesty, moral motivation has a significant negative relationship with 

academic dishonesty, and moral identity has a significant positive relationship with moral motivation. The 

result is that moral identity is related to students' academic dishonesty behaviors both directly and through 

moral motivation. The results of the evaluation of the structural model of the study are reported in Table 1. 

 

Table 1. Conceptual model fit indices 

Model Fitness Indices 𝝌𝟐 𝒅𝒇 𝝌𝟐

𝒅𝒇
 

GFI IFI CFI RMSEA 

Proposed Model 3320/03 1145 2/900 0/97 0/94 0/93 0/069 

 

According to Table 6. All values obtained for the indices χ2/DF (normalized chi-square index), GFI 

(goodness of fit index), IFI (incremental fit index), CFI (adaptive fit index), RMSEA (root mean square 

error of estimation index) are acceptable. Therefore, the validity of the model is confirmed. To examine the 

mediating role, the Sobel test was used, and the results showed that moral identity has a significant and 

negative indirect effect on academic dishonesty (P<0.01). Therefore, the mediating role of moral motivation 

is confirmed. 

Discussion and Conclusions 

 in the present study, the mediating role of moral motivation in the relationship between moral identity 

and academic dishonesty of students was examined. Based on the findings of the study, moral motivation 

has a mediating role in the relationship between moral identity and academic dishonesty of students at Yasuj 

University. Also, based on the findings of the study, moral identity has a significant and negative predictive 

power of academic dishonesty. Moral identity acts as a source of moral motivation to result in the creation 

of a moral act, and on the other hand, moral identity causes the creation of a moral act. In other words, the 
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higher the level of moral identity in an individual, the more likely it is that this will increase the individual's 

moral motivation to perform an ethical behavior. The opposite is also true, meaning that the lower the level 

of moral identity in an individual, the more likely it is that this will reduce the individual's moral motivation 

to perform an ethical behavior, and ultimately the individual will commit an unethical act such as academic 

dishonesty. Therefore, according to the aforementioned materials, it seems that for students, moral identity 

can have a motivating role and lead to the growth of moral motivation and the reduction of academic 

dishonesty. Creating grounds for the growth of moral identity can lead to an increase in the level of moral 

motivation in the university environment. Therefore, creating grounds for increasing moral identity in the 

university by educational and cultural trustees in various ways, including role modeling, increasing family 

information to shape the moral identity and personality of individuals, creating grounds for individuals to 

connect with social and religious institutions, etc. can greatly contribute to increasing the level of moral 

motivation in students and, as a result, reducing academic dishonesty. 
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