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دیدددگاه  هدددا اپ پدد وهض  ارددر بررسددی : چکیددده
پددرداپش صخصددی و ارتباط با جایگاه نظریدده  در  متخصصان

ساتید ا  دریس بود. بر این اساس اپ میاننقض آن در تعالی ت
کدده داراش تجددار  و ش ایران، اساتیدش هادانشگاهصاغل در  

و بددر اسدداس بودنددد، بدده صددورن هدف نددد سددوابع عل ددی 
و با آنان مصا به بدده صدند  موارد مطلو  انتخا   صناسایی  

 مصا به نفددر دواپدهدد رش اطلاعان در  ع ل آمد. اصباع نظ
-آورش اطلاعددان مصددا به نی ددهابزار ج ع  . اصل گردید

یافته بود که بعد اپ تهیه نسخه اولیه، روایی محتوایی ساختار
بررسی و تائید آن توسط چند تن اپ اساتید صا بنظر مورد  

ها به صورن  ضورش و مجاپش و در قرار گرفت. مصا به
-ته انجام گرفددت. اطلاعددان ج ددععجلسان نی  تا یک سا

دگددذارش، بددا اسددتفاده اپ آورش صده بعددد اپ باپنویسددی و ک
بندش مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفددت. نتددای  روش مقوله
دانددض و   ،اپ دیدگاه اکثر اساتید داصتن تجربددهنشان داد که  

پرداپش صخصی هاش نظریهبایستآگاهی عل ی اپج له پیض
معتقد بودنددد کدده ربددط و اساتید  رود. ه چنین،  به ص ار می
پرداپش صخصی به سه صکل   هاش عام و نظریهنسبت نظریه

باصد. مطددابع دیدددگاه هنرش می  -ل به جزء، تلفیقی و فنیک
ین تددرمهدد اساتید، افزایض دانض و بهبود ع لکددرد اسدداتید  

ین چددالض تددرمهدد اتید،  ، و ک  تجربدده بددودن اسدد هافرصت
 صد. نپرداپش صخصی عنوافراروش نظریه

 پددرداپش صخصددی،نظریددهآموپش عالی،  :  واژگان کلیدی
 .، تعالی تدریسبرنامه درسی

Y. Lohrabi, F. Sharifian, S.E. 

MirShahJafari 
Abstract: The purpose of this research was to 

investigate the views of experts in relation to 

the personal theorizing and its role in teaching 

excellence. In this regard, among the 

professors who had scientific experience and 

works were selected and interviewed. The data 

collection tool was a semi-structured 

interview. Interviews were conducted face-to-

face and virtual. After coding, the collected 

data was analyzed using the categorization 

method. The results showed that from the point 

of view of most of the professors, having 

experience, knowledge and scientific 

awareness are among the prerequisites for 

personal theorizing. Also, the professors 

believed that the relationship between general 

theories and personal theorizing is in three 

forms: whole to part, integrated, and technical-

artistic. According to the professors' point of 

view, increasing knowledge and improving 

professors' performance are the most important 

opportunities, and the lack of experience of 

professors is the most important challenge to 

personal theorizing. 

Key words: Higher education, Personal 

theorizing, Curriculum, Teaching excellence. 
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 مقدمه 

پرداپش گسترش مرپهاش دانض، به نظریههاش اخیر در راستاش توجه به در طی دهه       

صود این است که به طور صایسددته در دانشگاه تأکید صده ولی آنچه در ع ل مشاهده می

-میندده نظریددهدر پ  تددوجهیاین ک (.  1383رداخته نشده است)محسنی،  روع پین مو ابه  

تعددداد درصرایط کنونی که به این در  الی است که  پرداپش تدریس ه  محسوس است.  

بدده تددوان اسددت، ن ی نیدداپ یدانشددگاهمتنوع مدرس، براش پاسخگویی به نیاپهاش پیادش  

یندددد آمدددوپش وارد آدر فر تربیدددت و، صناسدددایی را آموپصدددگرانش سدددنتی صدددیوه

 (.1392ن ود)مهرمح دش،  

کنند تا نسبت  هاش روپمره خود تلاش میه واره در فعالیت   نین، مدرسابا وجود ا

مه  کلاس رویدادهاش  و  امور  یا جهت به  و چارچو   گیرش  هاش خود  ساس صوند 

می انجام  کلاس  در  که  اقداماتی  هدایت  براش  را  )مناسبی  آورند  پدید  ،  1سولندهند، 

اپ  ،  8219 نقل  پاپ256:  1392صریفیان،  به  با  (  1992)  2(.  مواجهه  در  که  است  معتقد 

اساس این    .کلاس درس، اقدامان باید اغلب بدون اتلاا پمان و بلافاصله انجام صود

مبناش باورها بر  نظریه هدایت صخصی است که  به   اقدامان یک  مفروران منحصر  و 

هاش ع لی مانند  ت ام فعالیت   ن فرد دارد.توجیه تجربیا  نشان اپ توریح و  و  فرد است 

ب نظریهآموپش،  برخی  اساس  میر  هدایت  در   .صوندها  که  است  ع لی  کار  تدریس، 

می اجرا  دانشگاه،  پیچیده  و  اجت اعی  صکل  فعالیت   یوهصصود،  محیط  را  استادان  هاش 

توانند بدون استادان ن ی  ساپد؛ در نتیجهدهد و پمینه را براش معنا صدن آن فراه  میمی

ن صرایط انجام ها درباره آنچه که در آها و ایدههع لی و بعضی اپ نظری  گاهی اپ پمینهآ

 (.1992، کارنت و مک کاچن،  3صود و باید انجام صود، ع ل ن ایند )راس می

پرداپش که رسالت آن گسترش مرپهاش دانض یا نقد دانض موجود  در کنار نظریه       

عرصهپرداپش  نظریهاست،   باصد.    در  توجه  مورد  باید  ه   دتدریس  مورد تحقیقان  ر 

می ریهنظ مدرسان  بر پرداپش  مدرسان  باورهاش  تأثیر  مورد  در  را  ما  دانض  تواند 
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3. Ross, Cornett &  McCutcheon 
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  بنابراین، اگر   (.140:  1992و ه کاران،    1)کارنتافزایض دهدع لکردهاش برنامه درسی  

 تبدیل  داری نسبتا نظامش معرفت وپه  یک   تی  یا  عل ی  رصته  بخواهد به یک  ییقل رو

،  قادرش) است معنی  ، بیهاش روصنبدون وجود نظریه  و   است داپش  پرنظریه  نیاپمند  صود

1383 :19) . 

-علاوه بر صا بنظران برنامه درسی، افراد دخیل در  وپه ع ل نیز به ارائه نظریه      

کردههایی   اقدام  خود  ع ل  با  ارتباط  هول  انددر  پرداپش ریهنظ  (.2020،  2)کوکولوسکا 

 وپه ع ل است. در  وپه    ه و در ارتباط بادیدگاه خود دربارصخصی به معناش ارائه  

برنامه درسی نظریه  آموپش و  و  نیز  تدریس  الزامان  و  نیاپها  با درک  پرداپش صخصی 

نظریه اساس  این  بر  است.  خورده  گره  بیان  یادگیرش  اپ  است  عبارن  صخصی  پرداپش 

فرگیر یاد،  تدریس  پیراموندیدگاه   بهبود  منظور  به  آموپصی  محیط  و  و  آیش  ندها 

آع  هیلکردهاش  و  صنظریه (.2009،  3موپصی)لوین  آموپش خ پرداپش  در  وپه  صی 

اساتید  بر می  عالی دو جنبه را در تربیتی  مبناش    به عنوانگیرد: اول تجار  آموپصی و 

)پوستینن،  ددارنخود  ، دوم، دیدگاهی که اساتید در خصوص نحوه تدریس  پرداپشنظریه

  ش پرداپنظریه  ند( معتقد2017)5ئول و ه کاران (. دباش لی2019،  4سکی و تامی اسانتی، ک

صخصی داراش یک وی گی برجسته است و آن اینکه باید توسط افراد دخیل در  وپه  

پرداپش صخصی معتقدند که ع ل و براش بهبود ع ل تربیتی انجام گیرد. طرفداران نظریه

ع ل  ه به مقتضیان  ، بلکه با توج ب انند  ها گیرش نظریهصکل   اید منتظراساتید نب  معل ان و

-هاش انسانگرایی، نومفهومپرداپش صخصی با نظریه، نظریهلذا  .کنندپرداپش  خود، نظریه

 (. 2002، 6)سوینی، بولا و کارنتگره خورده است   و...گرایی 
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این نظریۀ    باد  انتو یم  تدریسو    یصخص  شپرداپهینظر  نیرابطه ب   ،یخیاپ لحاظ تار

تجرب1938)  1دیویی  که  با  انی(  تأث  شورهابر  است ارندذگ یم  ریمعل ان  ه خوان   ، .

ه  ب  تأملبر  معل ان تنها    :کرد  دیو ع ل تأک   باورها  نیب  رابطهبر    نیه چن  (1969) 2صوا  

ابزار برنامه آموپصی   بر   یدرک صخص  ریتأث  یچگونگ  یبررس  عنوان  به  اقدامان مربوط 

کنند. محتکی نقشی  اند که  اظهار داصتهققین دیگر  ه   ش راجا، در  تأثیرگذارباورهاش معل  

 (.  1982، 4؛ فولان 1976، 3)برمن و مک لاکلین ی دارندبرنامه درس ییر درو تغ شنوآور

اینکه  وجود دارد  صواهدش   بر  اعتقادان خاصمبنی    آورند یرا به کلاس م  یمعل ان 

بر   تأثیرگذارش  توانایی  دارد  کلاس که  هسوام)را  و  سال2019،  5نیکو  در  اخیر  (.  هاش 

تأثیتحقیقاتی د ... انجام صده است )راس، کارنت و  ان، دانض ع لی معل  وررباره این 

ل ان اغلب این موارد را بررسی (. مطالعان مربوط به دانض ع لی مع6،1992مک لاکلین

چگونه  کنندمی مر:  نظریهعقاید  در  تدریس  به  مبوط  بروپ  تدریس  ع لی  کنند؟ یهاش 

نظریه این  تص ی هچگونه  بر  معل انا  میتأ  گیرش  کاچن ثیر  مک  و  ساندرپ   7گذارند؟ 

هایی را به عنوان ساختارهاش مفهومی تعریف کردند که دلایلی را  ( چنین نظریه1986)

برنامه و  تدریس  فعالیت  انتخا   و  خود  کار  خصوص  در  معل ان  آموپصی براش    هاش 

 ن ایند. ارائه می

نزدیکی   ارتباطکه  را مطرح کرد،    9مفهوم دانض ع لی صخصی  8اپ، الب9831در سال  

الباپ  تحلیل  در  دارد.  )آموپش(  تدریس  واقعی  پن  جهت14:  1983)  10با ع ل  گیرش  ( 

به   صخصینسبت  ع لی  »  دانض  دارد:  به  وجود  ورعیت،  نسبت  و    صخصی،   صرایط 
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آن را به عنوان یک    1ینین کانلی و کلند  1987نظرش«. بعدها در سال    و  تجربی  اجت اعی،

اخلاقی، اپ  صناختیییباپی  و  عاطفی  »روش  آگاهی  تعریف   ورعیت   براش  آموپصی« 

، یعنی اخلاق و  دانض ع لی صخصیبراش    بالا  در  صده  ارائه   تعریف  اول  جنبه  کردند. دو

که   هستند  چیزهایی  عاطفی،  صخصی   الت  ع لی   دانض  دیگر  مفاهی   اپ  رادانض 

)می   جدا  معل ان نش2009،   2ک گلومبکند  امر  این  می(.  نظریهان  که  ش صخصی اهدهد 

 دهنده ع لکرد آنها به وی ه در تدریس است.  معل ان، جهت 

ه کاران و  »46-68:  1395) پرقانی  عنوان  با  پ وهشی  در  و  (  نظرش  دانض  ارتباط 

 ارتباط میان دانض نظرش   «، به بررسیاجراش برنامه درسیهاش  ع لی معل ان در پارادای 

  -انتقادش  انطباقی و   -دارنه، فکورانه فاو  -، فنیهاشمعل ان در هر یک اپ پارادای  و ع لی

 . پرداخت برآمدنی 

( نظریه9-12:  1396مهرمح دش  »قل رو  عنوان  با  پ وهشی  در  تربیت  پ(  در  رداپش 

ن ود بیان  نظریه که  معل «،  به بحث  معل   تربیت  در عرصه  عنوان یک موروع    پرداپش 

 ن قرار گیرد.  تبط با آنظران مرباید بیض اپ این مورد توجه صا ب  نوپا اًمه  و تقریب

و عنوان121-124:  1994)  3لارسون   کلیفت  با  پ وهشی  در  صخصی    (،  »تأکید 

ایلینوی دانشگاه  مدرسان  تأمل  روش  بر  پ وهض  ن وده4ز پیرامون  بیان  که  «،  اند 

ع ل  معتقدند   صخصی   انپرداپنظریه پ وهض    ،پیوند  و  مج نظریه  درسی    وعهبرنامه 

و مسائل  درس پرداپش صخصی منظریه تبیینکه هدا آنها   کنندفراه  می اسنادجالبی اپ 

نظریه   ریزش درسی،برنامهدر مورد  سج انداپ منآن ایجاد چش و هدا  پیرامون آن است 

   .باصدو پ وهض می

ر بصخصی  پرداپش  تأثیر نظریه»  ( در یک پ وهض با عنوان516-540:  2002)  5چانت

تدریس مدرسهاش  تجربه  :صروع  اجت   سه  نشاناعیعلوم  مدرسداد    «،  سه  در    هر 
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اپ   صخصینظریهاستفاده  ع لی  هاش  تلاش  در  و  آموپصی  هدایت  با   .اندکرده  جهت 

این آنها    وجود  اپ  نفر  دو  نظریهفقط  اساس  بر  را  تدریس خود  تا  صدند  پرداپش موفع 

ساپند بنا  استنبرگ  .صخصی  و  عنوان15-1:  2017)  1مارانن  با  پ وهشی  در  »باپتا     ( 

صخصی و تجربه ع لی«، بیان    هاش ع لیانشجو معل ان در نظریه حتواش تأمل دتأمل: م

کار،    ومدرس مه   و صخصیت یک    ت یهو   شبرا  یصخص  یِهاش ع لهینظراند که  ن وده

 کنند. هدایت می سیتدر جلسه کیو بعد اپ  نی ع ل و واکنض مدرس را قبل،  

  با عنوان   یپ وهش  ( در141-113:  2020)  2یوناین، جانیونایت و هاربکواسکینیزگا

هاش مطالعه نوآورانه در دانشگاه: پیامدهاش نظرش هاش مدرسان در تطبیع روش»فعالیت 

نشان   ع لی«،  نوآورکه    دادندو  گوناگونآموپصهاش  شظهور  روش  ی  تنها  هاش  نه 

مهارن  فراگیران،  ش ریادگ ی فعالها  بلکه  نهاش  ت ی و  را  قرار    زیمدرسان  تأثیر  داده  تحت 

 است. 

پ وهشیدا نظریهبیان  اه یت  اپ  بخشی  دست ،  صخصی  ع ل  پرداپش  اندرکاران 

رود. اه یت موروع در آموپش عالی بسی بیشتر اپ سایر  آموپش و تدریس به ص ار می

ت  ها، کاهض کیفیاتلاا هزینه  اپ  جلوگیرشبه ه ین خاطر براش  وح آموپصی است.  سط

در عرصه    هاش صخصی استادانپرداپشریهتوجه به نظی اپ میزان  ها، آگاهو کارآیی برنامه

است که باید در خصوص    مه  و اساسی  موروعیآموپش پ وهی نظام آموپش عالی  

هاش بیض اپ پیض در  بتوان صاهد موفقیت   تالاپم و کافی صورن گیرد  هاش  پ وهض آن  

در این راستا، این تحقیع بر آن است تا با  .  ی بودپ وهی نظام آموپش عالآموپش  عرصه

پرداپش صخصی  ی مناسبی براش نظریههاش پ وهض، چارچو  ادارک پاسخگویی به سؤال

   .استادان ارائه ن اید

 

 

 

 
2. Maaranen & Stenberg 

2. Gaiziuniene , Janiunaite & Horbacauskiene 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             6 / 36

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3477-fa.html


 
 ... پردازی شخصی اعضای هیأت علمی از نظر متخصصانتبیین نظریه     یعقوب لهرابی نویسنده اول: 

 157 

 پژوهشروش 

که  کاربردش  نوع  اپ   ارر  پ وهض   پی ایشی -توصیفی  روش  اپ  آن  در  است 

این1یابی )پمینه به  توجه  با  گردید.  استفاده  بود،(  کیفی  پ وهض  ارر،  رویکرد  اپ   که 

عن به  آومصا به  ابزار ج ع  استفاده صد.  وان  اطلاعان  برنامه درسی  رش  و  صا بنظران 

در   هاآموپش  کشور  دانشگاه  یا ش  تجربیان  آثار،  پمینه  این  در  که  افرادش  ه چنین  و 

بدگاهدی انجام  راستاش  در  دادند.  تشکیل  را  پ وهض  آمارش  جامعه  داصتند،  خض هایی 

و  درسی  نتخا  صا بنظران برنامه  گیرش اولیه براش ان ونهکیفی پ وهض  ارر، روش  

در   هاآموپش  کشور  دانشگاه  یا ش  تجربیان  آثار،  پمینه  این  در  که  افرادش  ه چنین  و 

صا بنظران برنامه درسی    بابود. اپ آنجایی که    2دگیرش هدف نهایی دارند، ن ونهدیدگاه

انجام   بنامصا به  کفای   تکرار  وها  دادهنظرش  اصباع  براین،  گردید،   ج    ت اطلاعان، 

 اصل صد.  مصا به، اصباع نظرش  12نهایتاً پس اپ انجام  .داد نشان را 3ن ونه

اپ مصا   انجام گرفت.  یافتهساختارنی ه  ها به صکلمصا به اپ  به  این صکل  متشکل 

ر و موصکافی  یک سرش سؤالان منسج  است که براش به دست آوردن اطلاعان بیشت

نیز استفتر موروع مورد مصا به، اپ سؤالاع یع صود؛ این سبک اپ  اده مین باپ پاسخ 

داده که  دارد  را  مزیت  این  ه همصا به  اپ  استانداردش  آورش  دهندگان ج عپاسخ   هاش 

هاش کاملاً توان با روش مصا بهه دست آمده نسبت به آنچه میکند، اما اطلاعان بمی

، ترج ه نصر و  ه به دست آورد، ع ع بیشترش دارد )گال، بورگ و گالساپماندهی صد

اعتبار د  (.532:  1394  ه کاران، تعیین  راستاش  در   4ر  استفاده  مورد  ابزارهاش  )روایی( 

محتوا  روایی  اپ  میهاسؤالصد.    استفاده  ییپ وهض  ارر،  مصا به  و  ش  گویا  بایست 

هستن آن  بررسی  دنبال  به  که  باصند  محتوایی  سؤالا  د.معرا  طرا ی  نظر  در  مورد  ن 

واژهمصا ب اصه،  عباراها،  و  میطلا ان  کار  به  وارح،  تی  پاسخگویان  براش  که  روند 

 
1.survey 

2.purposeful sampling 

3.sample size 

4.validity 
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باصد؛  آنان  مدنظر  پ وهشگر  نظر  مورد  برداصت  ه ان  و  بوده  ابهام  بدون  و  روصن 

پیض سؤال  بنابراین،  نهایی،  اجراش  جامعه اپ  افراد  اپ  نفر  چند  اختیار  در  مصا به  هاش 

قرار  پ و نسخه  هض  اصلا ی،  نظران  اع ال  اپ  بعد  و  مصا به گرفت  سؤالان  نهایی 

اساتید محترم راهن ا و مشاور و  ابتدا توسط  هاش مصا به  . در ر ن سؤالآماده گردید

نیز   تورش و...( ویرایض، اصلاح و مورد  هاش مختلف )عل ی، دسپ جنبهافرد پ وهشگر 

قرار   نهایت   گرفت.باپبینی  ه   ،در  اپ  مصا بهاهنگی  پس  نظر،  مورد  اساتید  به  با  ها 

و  صورن  ضو  مدنرش  صد  به  انجام  ساعت  یک  تا  دقیقه  اساتید    .چهل  تعداد 

 . به تفکیک دانشگاه محل تدریس ارائه صده است. 1صونده در جدول مصا به

 فکیک دانشگاه تبه شونده به حد مصا. تعداد اساتی1جدول

-تعداد مصا به دانشگاه  ردیف

 صونده 

  ص اره

 صونده بهمصا 

 2و  1 2 اصفهان 1

 3 1 تربیت مدرس  2

 4 1 صهید باهنر کرمان  3

 5 1 کردستان  4

 6 1 فرهنگیان اصفهان 5

 8و  7 2 خوارپمی  6

 9 1 تهران 7

 11و  10 2 ملایر 8

 12 1 فرهنگیان تهران  9

داده  به تحلیل  و  تجزیه  ج عمنظور  مصا به  هاش  طریع  اپ  صده  روش آورش  اپ 

صد.  ولهمق استفاده  اساس،  بندش  این  به   لتقلی  ،ساپماندهیآورش،  ج عها،  دادهبر  و 

صدند و در قالب جدول و با توجه به   ترکیب ، ادغام یا  کدگذارش،  مقولهلفه و  ؤ صورن م

   صد.  ارائه پ وهشیسؤالان 
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 هایافته

ض به وط به این بخب. اطلاعان مراست در این قس ت سؤالان پ وهض مطرح صده        

، هدداییای  آن در قالددب جدددولت و نتدد ار گرفبندش مورد تجزیه و تحلیل قرلهروش مقو 

هاش استخراج صده در ارتباط با مؤلفه به ه راه کددد . در ستون اول، مقولهصده است ارائه  

. در ستون چهارم نیز به درصددد گردیده است یح مقوله ذکر  آن، و در ستون سوم نیز تور

ر نهایددت، در د و صدددهاند، اصدداره ه به آن مقوله اصاره داصتهانی ک صوندگ و تعداد مصا به

صوندگان در ارتباط با مقوله موردنظر، قول مستقی  مصا بهاش اپ نقلستون آخر نیز ن ونه

ی در نظددر گرفتدده صددده کدده بدده ترتیددب براش هر مقوله کدهاش سه رق   صده است.ارائه  

   مربوط به سؤال پ وهشی، مؤلفه و مقوله است.

پددردازی شخصددی از دیدددگاه ههای نظریدد بایستالزامات و پیشسوال اول پژوهش:  

 چیست؟متخصصان 

مددورد بررسددی قددرار گرفددت و   متخصصانجهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه         

 گردیده است.  ئه نتای  آن در قالب جدول پیر ارا

 

 پردازی شخصی های نظریهبایستالزامات و پیش  (.2جدول

 ن ونه فراوانی و درصد  توریح  مقوله فهمول

ن و 
الزاما

ض
پی

ت ها 
بایس

 

 تجربه

 ( 1-1-1)کد: 

اندوختن 

تجربه در 

 وپه آموپش  

و پ وهض 

-نظریه لاپمه

پرداپش 

 . صخصی است 

اپش پردباید عل  و آگاهی به نظریه» نفر( 8) 64%

صخصی داصته باصی . آنقدر در عرصه 

عل  تجربه اندوخته باصی  که دیگران 

ن نظریه را اپ ما بپذیرند.  آ

داصتن تجربه در پرداپش نیاپمند نظریه

. تجربه و سابقه خدمت تدریس است 

« لاپم است  سال 20 دود در 

 (. 2صونده ص اره )مصا به
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 ن ونه فراوانی و درصد  توریح  مقوله فهمول

دانض و 

 آگاهی

 ( 2-1-1)کد: 

آگاهی نسبتاً  

اپ  جامع 

هاش نظریه

موجود و دانض 

کافی در  وپه  

تخصصی لاپمه  

پرداپش نظریه

 ت. صخصی اس

پ داصته باصد. آگاهی ادانض لاپم را » (%40نفر) 5

اکنون ها. آگاهی اپ اینکه تدیگر نظریه

اند و هایی مورد تایید بودهچه نظریه

داصته است.  روش آنها توافقی وجود 

قبلی هاش پرداپشآگاهی اپ ت ام نظریه

هاش قبلی، و سپس بر مبناش نظریه

پرداپش صخصی خودش را ارائه نظریه

اش آگاهی اپ یک  نظریه یا ملق ه .دهد

  «هاش قبلیریه)ترکیبی( اپ نظ

 (. 5)مصا به صونده ص اره 

 صناسی روش

 ( 3-1-1)کد: 

آگاهی اپ نحوه  

انجام نظریه  

پرداپش و 

فرآیند آن، یک 

پیض بایست  

 مه  است.  

ارائه روص ند   درنوآورش داصتن » (%24نفر) 3

جلسان و برگزارش   هرگونه نظریه

ش آموپصی پیرامون نظریه، اهکارگاه

با دعون اپ  پرداپشنوآورش و نظریه

آگاهی  افراد متخصص در این پمینه.

پرداپش نظریه و نظریههاش وی گیاپ 

ش  برگزار.  و ابعاد آنهاها مقولهو 

-در پمینه نظریه و نظریهنشست 

« )مصا به پرداپش بسیار مه  است 

 (. 1صونده ص اره

 آموپش

 ( 4-1-1)کد: 

ر  صرکت د

و   هاکارگاه

هاش  دوره

آموپصی در 

هاش اولیه در این پمینه باید آموپش» (%24نفر) 3

-خواندن کتا   ه استادان داده  صود.ب

-هاش مختلف راجع به نظریه و نظریه

هاش برنامه درسی اپش مانند نظریهپرد
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 ن ونه فراوانی و درصد  توریح  مقوله فهمول

پرداپش نظریه

ید خصی اساتص

 تأثیر دارد.

و... با این هدا جلو بروی    جان میلر

کننده تادان به جاش اینکه مصراسکه ا

ن ه  قدمی خودصاصند، ها بانظریه

پرداپش صخصی بردارند و براش نظریه

ا یکدیگر پرداپش کنند بخودصان نظریه

صونده مصا به)« اصتراک بگذارند به

 (. 6ص اره 

رو یه و   

ارن  جس

 عل ی 

 ( 5-1-1)کد: 

داصتن رو یه  

عل ی و  

-جسارن می

تواند به اتخاذ 

صی  نظریه صخ

اساتید ک ک  

 .کند

-ن به نظریهه عنوان یک ررورب» (%32نفر) 4

پرداپش صخصی نگاه صود، به  

خلاقیت و    خصوص توسط مدرسان.

هاش  دورش اپ پیض گرفتن  رویه

مع ول و متداول و تکرارش و رو  

نیاپ به  جدید. آوردن به رویکردهاش

پدایی دارد. ایجاد ساپش و قل روقل رو

مسئولین ه اهنگی بین مدرسان و 

دن به نظام دانشگاهی. قانع نش

پرداپش نظریه ورعیت موجود

تلاش در راستاش ارتقاء صخصی و 

پرداپش صخصی.  سطح نظریه

کنی و پرهیز صساختارصکنی و عادن

« گراییاپ عدم تولید و مصرا

 (. 3ص اره صونده مصا به)
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باصد. ی مییهابایست پیض پرداپش صخصی مستلزم  نظریه  ،اطلاعان جدولبر اساس        

  5( و دانض و آگاهی عل ی)نفر  8، داصتن تجربه)پش صخصیداپراپج له الزامان نظریه

پرداپش  صناسی نظریهنفر(، آصنایی با روش   4. داصتن رو یه و جسارن عل ی)است نفر(  

 روند.  به ص ار میگر الزامان دی اپ نفر(  3هاش مناسب)افت آموپش ( و درینفر 3صخصی)

 

 پردازی شخصی دارند؟اتید دانشگاه چه تعریفی از نظریهدوم پژوهش: اس  السو

جهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه اساتید مورد بررسی قرار گرفت و نتای  آن        

صلی، ه ان سؤال اصلی پ وهض است کدده در گردد. مقوله ادر قالب جدول پیر ارائه می

هاش مربوط بدده آن ارائدده نیز مقولهر ستون دوم صده است و دجدول به عنوان مؤلفه ذکر  

 ده است.  گردی

 

 پردازی شخصیتعریف اساتید از نظریه(. 3جدول

فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

ف نظریه
تعری

صی 
ش صخ

پرداپ
 

 ع ل صخصی

 ( 1-2-1)کد: 

 

نچه  آ

اساتید در 

ل و بر  ع 

اساس  

دیدگاه  

خود  

انجام 

دهند، می

تعریف 

-نظریه

ش پرداپ

 نفر  9

)بیض اپ 

72%) 

هددا ی خیلددی وقددت پرداپش صخصدد نظریه»

، ولی بدده علددت اینکدده جنبدده مطرح بوده

 رس ی و فرمال نداصته، مورد توجه قددرار

پرداپش صخصی نگرفته است؛ براش نظریه

-د نظر قددرار مددی ی را مبیشتر جنبه رس

، بدددون ادانه  خیلددی اپ اسددتدهند. الان  

پرداپش نظریدده اینکدده بداننددد در واقددع،

ان دهند. خیلی اپ اسددتادصخصی انجام می

هاش نظریدده را ریزان درسی کتا و برنامه

خوانند ولی بر اساس آنچدده خودصددان یم

و ع ددل   روندکنند سر کلاس مییفکر م
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

ی صخص

 است. 

ی اپ گدداهی بددر مبندداش ترکیبدد   کننددد ومی

« )مصا به صددونده کنندها ع ل مینظریه

 (1ص اره  

 تلفیع نظریه ها

 ( 2-2-1)کد: 

 

-نظریه

پرداپش 

صخصی 

ه ان 

تلفیع 

هاش نظریه

ف مختل

توسط  

استاد در  

موقعیت  

جدید 

 است. 

تعریف دیگر چارچو  فکرش که باعث » (%40نفر) 5

هدداش ر موقعیددت صددود یددک اسددتاد دمی

-یگیددرش کنددد مدد مختلف چگونه تص ی 

پددرداپش نددوعی اپ نظریددهتددوانی  بگددویی  

صخصی است و یا ترکیبی است اپ آنچدده 

کنی  و پرداپش صخصی لحاظ میا نظریهم

 ،ل  آگاه صددوی ا اپ نظر معر ماگ   .ی دانمی

تدددوانی  آن را در چدددارچو  برنامددده می

پرداپش صخصی بیاوری  و درسی و نظریه

پش صخصی یعنی پرداتوان گفت نظریهمی

کدداملا وابسددته بدده هدداش  ظریددهناپ  ترکیبی  

 (.  2صونده ص اره  « )مصا بهموقعیت 

  -فراینددیدگاه 

 فرآورده

 ( 3-2-1)کد: 

 

آنچه  

معل ان 

در طول 

پندگی 

تحصیلی 

  و صغلی

به دست  

اند آورده

پمیندده ی یددک پددسپرداپش صخصنظریه  » (%24نفر) 3

داصته که متاثر اپ دوران کودکی تا لحظدده 

بعددد  اسددت. سددال  30 ددال، و  دددود 

صددود بنابراین قس ت ک ی اپ آن دیده می

و  اصددل   صددود،ن ی  لی بیشتر آن دیدهو

؛ ماننددد  تجربیددان، سددت خیلددی چیزها

صود علت دیده ها و.... که دیده ن یدانض

نشدن ایددن اسددت کدده اپ دوران کددودکی 
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

به صکل  

یک 

محصول  

یا  

فرآورده 

ر  نهایی د

کلاس 

درس 

مورد 

استفاده  

-قرار می

 دهند.

رفته و بدده قومیددت، بدده خددانواده، صکل گ 

تجار ، باورهاش ایدئولوژیک نسبت بدده 

ی، نسبت به انسان و به اینکدده جهان هست

در  ی علاقدده دارد وبه کدام دیدگاه فلسددف

صناسی طرفدار کدام دیدگاه اسددت، روش

 (4صونده ص اره  )مصا به «  گرددبر می

 ساپش مفهوم 

(1-2-4 ) 

-نظریه

پرداپش 

صخصی 

یعنی 

-مفهوم

اپش و  س

افزایض  

قل رو  

دانشی 

 وپه  

 . تخصصی

 اصددته باصددید،پرداپش صخصی که دنظریه» (%24نفر) 3

 سدداپشاین فرد باید بتواند قدرن مفهددوم
ته باصددد. یعنددی بایددد قدددرن مددرپ داصدد 

ی صکسددتن را داصددته باصددید و بدده عبددارت

 .کندددتغییر فرهنگی که نیومن مطرح مددی

تغییر فرهنگی نیسددت،   ا ن الا بحث فقط
بایسددت بتوانیددد مرپهدداش ه صدد ا مددیبلک

علوم و  روانشناسی  صناسی،  فلسفه، جامعه

آن کسددی نید و بدددبخت تددی را بشددکتربی
ریزش درسددی رنامهاست که فقط در مرپ ب

صونده و این فاجعه است« )مصا بهمانده  

  (.4ص اره  
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می       نشان  جدول  تعریفاطلاعان  اساتید  که  نظریهدهد  اپ  مختلفی  ش  پرداپهاش 

اساتید) اکثر  دارند.  معتقد  9صخصی  نظریه  نفر(  که  نوعی  بودند  صخصی  ع ل پرداپش 

معتقد بودند که تلفیع   نفر  5ند.  ای ن که بر اساس تجربیان خود اتخاذ میصخصی است  

-تعریف نظریه  متخصصان  نفر اپ  3  پرداپش صخصی است.هاش قبلی، ه ان نظریهنظریه

-نفر دیگر نیز نظریه  3تند و  دانسفرآورده می  -یندآرپرداپش صخصی را برابر با دیدگاه ف

 ساپش تعریف کردند.  فهومرداپش صخصی را نوعی مپ

 

پردازی شخصی استادان چه تأثیری بر نظریه  ر شما به نظسؤال سوم پژوهش: 

 عملکردهای آنان دارد؟

ی  آن جهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه اساتید مورد بررسی قرار گرفت و نتددا      

است کدده در گردد. مقوله اصلی، ه ان سؤال اصلی پ وهض در قالب جدول پیر ارائه می

هاش مربوط بدده آن ارائدده نیز مقوله ستون دومست و در  جدول به عنوان مؤلفه ذکر صده ا

 گردیده است.  

 

 پردازی شخصی بر عملکرد اساتید(. تأثیر نظریه4جدول

فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

تأثیر نظریه
صی بر 

ش صخ
پرداپ

ع لکرد اساتید
 

-تأثیر نظریه

پرداپش بر 

فزایض  ا

و دانض 

 آگاهی

-3-1)کد: 

1) 

نظریه 

پرداپش 

، صخصی

دانض و 

اتید  آگاهی اس

پ برنامه  را ا

درسی و 

 نفر  7

 ( %47) دود

توسعه عل  و دانض پرداپش موجب  هنظری»

ش دانددض و کشف و آصکارسدداپ  :اپ طریع

وقددایع   پددرداپش هنظریدد   صددود.مددی قیقت 

: توسددعه علدد  و دانددض اپ طریددعموجددب 

ها و وقایع دیدهتشریح، توصیف و تفسیر پ

توسعه علدد  پرداپش موجب هنظری  صود.می

سدداپش روابددط و و دانض اپ طریددع: مدددل
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

آموپش 

-افزایض می

 دهد.  

تعیین چرایی ارتباطددان فی ددابین متغیرهددا 

توسعه عل  پرداپش موجب  هنظری   صود.می

گددویی بینی و پددیضدانض اپ طریع: پیضو  

وقایع و سددنجض صددحت و اعتبددار نتددای  

توسعه علدد  پرداپش موجب هنظری  د.صو می

بسط، توسعه و باپنگرش و دانض اپ طریع:  

« )مصددا به صددودمددی  ن و نظریانفرریا

 (.3صونده ص اره  

توسعه فه   

گاه  دو دی

اساتید)کد:  

1-3-2 ) 

پرداپش نظریه

صخصی 

منجر به فه   

بیشتر و  

اتخاذ دیدگاه  

به  باپ نسبت  

موقعیت  

آموپصی 

 گردد.  می

 نفر  4

) دود 

32%) 

دهددد کسی که در دانشگاه آمددوپش مددی  »

هاش کردن نظریهه او مطرح  شی اپ وظیفبخ

بخشی دیگر مطرح سدداختن   .است   دیگران

خددود هدداش  است. اندیشه  هاش خوداندیشه

د هدد  افددع اپ ه  افع اپ نگاه خودش باصدد 

-معل ی که خددودش نظریدده  ن.نگاه دیگرا

یددک هددا  گفتگو پرداپ اسددت در کددلاس و  

متا الهامپشتوانه دارد.  بخددض سفانه معل ان 

علدد  م کددن ش کدد  داریدد . مبه لحاظ فکر

ض باصد مثلا معل  مددن را بددا بخالهاماست  

بخشددی هاش دیگرآصنا کند، این الهامفلسفه

هددا آدم بخددض میلیددوننیست اما نیچه الهام

هددا بخددض میلیددونهددامصددده و فرویددد ال

بخض فکرش متاسفانه کدد  . الهامروانشناس

و  ه  ارپش آفرینددیکه  یعنی کسی  ،  داری 
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

-هصددا ب« )ممفهددوم کنددد  و  خلع معنا  ه 

 (12صونده ص اره  

افزایض  

خلاقیت و  

ابتکار)کد: 

1-3-3 ) 

پرداپش نظریه

صخصی بر 

خلاقیت و  

نوآورش 

اساتید در 

 وپه  

آموپش و  

یادگیرش  

  تأثیر دارد. 

پرداپش صخصی استاد در طیف اگر نظریه» (%32نفر) 4

بگیرد تدددریس را   خلاقانه غیرعقلانی قرار

اثربخض  بی قابددلنهایت  د، پسددن، جددذا ، 

کنددد.کار داتشجوپسند، ه کارپسند و... می

کند. ولددی اگددر عیب و ک  عیب  میرا  بی

-کننده مددیطیف عقلانی  باصد، خستهدر  

لی بر موفقیت یصود، عقلانیت به تنهایی دل

صود بلکه تاثیرگذارش مثبددت را ک تددر ن ی

پرداپش د نظریددهتوانندد کنددد. ه دده میمددی

ه اپ صی خود را داصته باصند ولی اینکصخ

نددی/ کدددام نددوعض باصددند )یعنددی عقلا

 «غیرعقلانددی( بسددیار پراه یددت  اسددت 

 (.  8صونده ص اره  )مصا به

تأثیر بر 

ع لکرد  

-1بهتر)کد: 

3-4 ) 

پرداپش نظریه

صخصی 

ع لکرد  

پصی و  آمو 

پ وهشی 

اساتید را 

-بهبود می 

 بخشد. 

ع لکرد استاد یددا دیگددران تدداثیر بر    نظریه» (%24نفر) 3

ه ه ین اسددت کدده بددر نظریکار    گذارد.می

پرداپ ع لکرد صخص استاد یا فددرد نظریدده

بایددد پرداپش صخصددی  تاثیر بگذارد. نظریه

منجر صود به اینکه فددرد دیگددر، تجربیددان 

بنویسد، یعنی تأمددل در قبددل اپ خودش را  

اگددر ایددن   ع ل،  ین ع ل و بعد اپ ع ل.

ودش داصته نسبت به تدریس خ  آگاهی را
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

ریه خددودش را هدد  تواند این نظباصد، می

 تددی م کددن  دهددد ومورد بررسددی قددرار  

هاش صخصددی خددودش پرداپشاست نظریه

 شپرداپبنددابراین نظریدده را تغییددر دهددد.

هدداش اپشپددردصخصی و آگدداهی اپ نظریدده

رد ک ک کند تا ع ل تواند به فصخصی می

اش رفددهاش را توسددعه  بعدش یا تدددریس

 (. 7صونده ص اره  « )مصا بهببخشد

بر  تأثیر 

هبود روابط  ب

-1انسانی)

3-5 ) 

پرداپش نظریه

صخصی بر 

هبود روابط  ب

انسانی و  

ارتقاش 

اش   رفه

اساتید تأثیر 

 مثبت دارد.  

خصددی هدد  بددر ع لکددرد پرداپش ص»نظریه (%24نفر) 3

گددذارد و د تدداثیر میاش صخص اسددتا رفه

ان و بددا دروس ه کار  اش  باه  بر ارتباط

انتقال  پ وهی ج عی.تدریس و کنضمورد  

-ه ه کاران به یکدیگر. ایجاد صددبکهبتجر

هاش عل ی دروس و هاش مفهومی و صبکه

مبا ث بین استادان. بیشتر صورن گرفتن 

ه ه دیگر. بهبود انتقال تجربیان استادان ب

تر برقرارش ارتباط بیش  اش استاد.ع ل  رفه

صددونده ویان« )مصددا بهو بهتددر بددا دانشددج

 (. 6ص اره  

    
اس       جدولاس  بر  جنبهنظریه  ، اطلاعان  بر  اساتید  صخصی  گوناگون  پرداپش  هاش 

  7)ست گذارد. بیشترین تأثیرگذارش بر افزایض دانض و آگاهی آنان اع لکرد آنان تأثیر می
ه فه  و دیدگاه  پرداپش صخصی به توسعنفر معتقد بودند که نظریه  4. در این مؤلفه،  نفر(
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افزایض خلاقیت  پرداپش صخصی را عامل  نظریهنیز    گردی   نفر 4انجامد. ه چنین،  می  آنان
 . دانستندو ابتکار اساتید 

 

ای شخصی هپردازیبه نظر شما چه نسبتی بین نظریه  سؤال چهارم پژوهشی:         

   ارد؟های عام)توسط متخصصان برنامه درسی( وجود دپردازیاستادان و نظریه

ورد بررسی قرار گرفت و نتای  آن در جهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه اساتید م

میقالب جد ارائه  پیر  در  ول  که  است  پ وهض  اصلی  ه ان سؤال  اصلی،  مقوله  گردد. 

هاش مربوط به آن ارائه  و در ستون دوم نیز مقولهجدول به عنوان مؤلفه ذکر صده است  

 گردیده است. 

های زیپرداهای شخصی استادان و نظریهپردازینظریه بین نسبت (.5جدول 

 عام)متخصصان برنامه درسی(
فراوانی   توریح  مقوله مولفه

 و درصد
 ن ونه

ت نظریه
نسب

صی با نظریه
ش صخ

پرداپ
ش عام 

ها
 

رابطه جزء با  
-1کل)کد: 

4-1 ) 
 

رابطه 
-نظریه

پرداپش 
صخصی با 
نظریه هاش 
عام، نسبت  
کل با جزء  
است. یعنی  

ریه هاش نظ
عام  ک  
راهن ا و  
کلیت را  
براش نظریه 

 هاش
صخصی 

6 
 (%50نفر)

هاش مختلف، مسددتلزم توسعه دانض در  وپه  »
اسددت بدده هددایی جددامع و مددانع  ورشئدد توسعه ت

فددراه  هایی استوار و قابل دفاع  نحوش که بنیان
پددرداپش اپ این نظر نسددبت میددان نظریددهآورد.  

 ا نسددبت جددزء وپرداپش عام رصخصی و نظریه
جزئددی پرداپش صخصددی، ریهدانی  که نظکل می

-تر است. نظریه،کلیپرداپش عامریهاست و نظ
-نظریهپرداپش صخصی مقدمه ورود به عرصه  

هدداش پددرداپشپرداپش عام و کلی است. نظریدده
دارنددد و  بیشددترش صخصددی تنددوع و تعدددد

هدداش عددام پددرداپشتر هستند ولی نظریهصکننده
و   تددرش دارنددد و تع ددی  آنهدداتعدد و تنددوع ک 

روش آنهددا بیشددتر  قابلیددت پددذیرش و اط ینددان
 ( 4صونده ص اره  « )مصا بهاست 
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فراوانی   توریح  مقوله مولفه
 و درصد

 ن ونه

 د.  دارن
رابطه 

تلفیقی)کد: 
1-4-2 ) 

 

در صرایط  
کلاسی، 
تلفیقی اپ 

هاش نظریه
اساتید و  

هاش نظریه
عام و کلی  

تواند یم
مورد 

استفاده قرار  
 گیرد.   

3 
 (%24نفر)

کنددی  یبی ع ل مددیدر بسیارش اپ موارد ما ترک »
-ریددهو نظ  دانددی یعنی ترکیبی اپ چیزش که می

ش کدده در هایی کدده موجددود اسددت و آن چیددز
کنددد یعنددی بددر صرایط و ورعیت ما  ک  مددی

هدداش دیگددران خودمددان و نظریدده  مبناش نظریدده
 کددن اسددت مددثلا مددن کنی . متوامان ع ل می
هدداش تدددریس، آمددوپش عددالی بحددث روش

ی در درس ی را خوانددده باصدد  ولدد چیزهددای
هاش عالی به من هاش تدریس در آموپشروش

هاش کارصناسددی، لا وقتی کلاسنگفته باصند. مث
انددد، چگوندده بددا آنهددا نفددر را کدده جددا داده 50

و بنددابراین ه یشدده مددن بدده یددک   برخورد کن 
کددن . بدده یهاش متفاوتی اینها را تعدیل منسبت 

طددور مع ددول ، یددک مدددرس یددک اسددتاد بدده 
سددطوح مختلددف و بددا  درصدددهاش مختلددف و

صددرایط   توجه بدده امکانددان، صددرایط فیزیکددی،
اجت اعی و  تی صرایط سیاسی )کدده   رهنگی،ف

بدده درجددان  بددین ه دده اینهددا مددوثر اسددت( و
و   کندکند و ترکیب میمختلف آنها را اجرا می

که صاید   ا تجربیان و صرایط محیطی، مواقعیب
ه باصددد، اپ هددا چیددزش بددراش آن ننوصددتنظریدده

صددونده « )مصددا بهکندنظران خود استفاده می
 (.3ص اره  

  -به فنی جن
هنرش)کد:  

1-4-3 ) 
 

هاش نظریه
عام تدریس  
 در  ک 

جنبه فنی و  
عل ی  

2 
نفر)بیض 

 (%16اپ 

متفاون بودن و عبور اپ مرپهاش رای  بسیار    »

بگیری  متفاون فکر کنی  تا  است. باید یاد    مه 

صخصی  پرداپشنظریه دهی . هاش  ارائه    خوبی 

نظریه کتا افراد  انسانپرداپ صخصی  هاش  هاش 
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فراوانی   توریح  مقوله مولفه
 و درصد

 ن ونه

تدریس، و  
هاش نظریه

صخصی 
جنبه هنرش  
تدریس و 
آموپش را 

 د.   دارن

می را  بزرگ  استادان  و  آنان بزرگ  خوانند. 

پیادش  کتا  آپاد  مطالعه  میهاش  خوانند.  را 

می پرداپند،   استادان اغلب به مطالعه صخصیت  

عل ی   جنبه  تلاشنه  و  به  می  آنها  تا  کنند 

 کشف خویشتن بپرداپند.  

آموپش، جنبه فنی کار اسددتاد سوادآموپش و عل 

است ولی کشف خویشددتن و گددرفتن درس اپ 

پندگی و رفتار استاد و... جنبه هنرش است کدده 

مسدداوش اسددت بددا   )هنرمند خبددرهاسددت   ترمه 

باید یدداد بگیددری  و خودمددان را کشددف   .استاد(

د هوش هیجانی نداصددته باصددد و اگر استا  کنی .

ش دانشددجو نگددذارد، موفددع خودش را بدده جددا

تواند او را درک کند. رفتددارش صود و ن ی ین

باید بتواند خودش را بدده جدداش   مناسب نیست.

صاگرد فددرک کنددد و ه یشدده بدده صدداگردانض 

 (.3صونده ص اره  « )مصا بهه باصد.اعت اد داصت
رابطه  

  -فرادست
-1فرودست)

4-4 ) 

هاش نظریه
و   عام اصل

مبناش ع ل  
اساتید 
است و  

هاش نظریه
صخصی 

 توانندن ی
جایگزین  

1 
 (%8نفر)

پددرداپ باصددند چددون توانند نظریدده»استادها ن ی
شیند نکه هر کسی براش خودش ب  اینطور نیست 

ون نظریدده  اصددل تددلاش و نظریدده بدهددد چدد 
ها انسان است که در طول سددالیان سددال میلیون

یددک   قددرار نیسددت هددر کسددی  .پ وهض کردند
تعدادصددان هددا  نظریدده  نظریه داصته باصد. اصددلا

هنددد اش را کدده بخوامحدود است چون پدیددده
پرداپنددد و نگدداه بررسی کنند اپ بالا بدده آن مددی

مسددائل تجربددی   صان متفدداون اسددت وفلسفی
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فراوانی   توریح  مقوله مولفه
 و درصد

 ن ونه

آنها باصند.  
پیرا در 
مرتبه 

بالاترش اپ 
آن قرار 
 دارند.  

-صددکل مددی  هاکنند، نظریهمتفاوتی که پیدا می
ان مشددخص اسددت. هددا تعدادصدد گیددرد. نظریدده

نظریه تاپه بگوید که   اینطور نیست که یک نفر
بددراش  هاخودش انجام داده باصد بلکه باید سددال
نظریدده   خودش ایده ج ع کند تا بتواند بگویددد

 (. 9ص اره  صونده  من است« )مصا به

        
-هاش عام با صخصی،  التظریهدهد که رابطه و نسبت ناطلاعان جدول نشان می      
هاش  هاش عام و نظریهتقد بودند که بین نظریه نفر اپ متخصصان مع  6مختلفی دارد.    هاش

 2اعتقاد به رابطه تلفیقی،  نفر    3ه،  فدر این مؤلصخصی، نسبت کل به جزء  اک  است.  
 دند.  فرودست بو  -نفر نیز معتقد به رابطه فرادست  1هنرش و  -عتقد به رابطه فنینفر م

 
پردازی شخصی  ی فراروی نظریهیهات صبه نظر شما چه فر  سؤال پنجم پژوهشی:   

 اساتید وجود دارد؟ 

جهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه اساتید مورد بررسی قرار گرفت و نتای  آن در 

گردد. مقوله اصلی، سؤال پ وهض است که در جدول به عنوان می  قالب جدول پیر ارائه

 هاش مربوط به آن ارائه گردیده است. ده و در ستون دوم نیز مقولهمؤلفه ذکر ص
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 پردازی شخصی از دیدگاه اساتید های فراروی نظریهفرصت (.6دول ج

فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

ت 
فرص

ش نظریه
ش فرارو

ها
پرد

صی
ش صخ

اپ
 

افزایض فه  و  

-1دانض)کد: 

5-1 ) 

-نظریه

پرداپش 

صخصی 

فرصت  

افزایض  

آگاهی و  

دانض 

را اساتید 

اپ  وپه  

برنامه  

درسی 

فراه  

 ساپد.  می

10 

فر)بیض ن

80%) 

نظریه» اپ  نظریهآگاهی  و  هاش صخصی  پرداپشها 

می ک ک  استاد  فه   مقایسه   کندبه  در  را  او  و 

تعارک اپ  آگاهی  و  یارکردن  میها  .  رساندش 

آگ پرداپشنظریه روش  مرور  به  اهی  هاش صخصی 

تأث افراد  فه   میو  و  یر  عل ، ب گذارد  تولید  اعث 

نظریهدانض و خلاقیت می آموپش  پرداپش صود. 

در  وپهصخصی   استادان  کلیه  عل ی  براش  هاش 

نمختلف   است.  مه   پرداپش صخصی ظریهخیلی 

ود تا  ها تجربه و تدریس ارائه صباید پس اپ سال

ک   و  بدآموپش  براش  باعث  اصتباهان  و  فه ی 

 (. 3نده ص اره  صو « )مصا بهدیگران نشود

بهبود ع لکرد  

و توسعه 

اش)کد:  رفه

5-2 ) 

-نظریه

داپش پر

صخصی 

اساتید 

منجر به 

بهبود  

ع لکرد  

نان در  آ

پمینه 

10 

نفر)بیض 

 (%80اپ 

اش.  تاثیر بر ع لکرد استادان. بهبود توسعه  رفه  »

ن ی بلکصخص ه ین طور ع ل  بر  کند  مبتنی  ه 

نظریه یک  یا  نظریه  ع ل یک  صخصی  پرداپش 

براش استاد بینض جدید نسبت به تدریس   کند.می

ا کار و  هها  اصل سالکند. خیلی وقت ایجاد می

س تجربه  و  فرد  یک  یک  التلاش  با  او  کار  ها 

تواند به عنوان یک  این می  صود کهج له بیان می

بسیار  هنظری دیگران  براش  صخصی  پرداپش 

نظریه باصد.  راهگشا  و  صخصی پرآموپنده  داپش 
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

آموپصی و  

پ وهشی 

گردد و  می

راه را براش  

توسعه 

اش   رفه

اساتید 

ه وار 

خواهد 

 د.   کر

و  می صود  تدریس  تعالی  باعث  رفتن تواند  بالا 

استاد  فه   رفه نظریه اش  را صود.  تربیتی  هاش 

می در  ین ع له ه  اما  استاد و    دانند  تدریس 

کار می  پرداپش صخصی خودنظریه به  گیرد و  را 

ختوانمی ع ل  نظریهد  آن  مبناش  بر  را  -ودش 

دهد. توریح  صخصی  )مصا بهپرداپش  صونده « 

 (. 10ص اره 

افزایض  

خلاقیت و  

-5ابتکار)کد: 

3) 

دانشجویان  

مع ولا اپ 

هاش  روش

سنتی و  

 فظی 

راش  ب

یادگیرش  

خود  

استفاده  

 کنند. می

4 

 دود نفر)

32%) 

نسل  نظریه » یک  تربیت  باعث  صخصی  پرداپش 

پرسشگرمتفاون خلاق  ،  صود. می  و 

صخنظریه نسل پرداپش  ایجاد  باعث  صی 

قالب  می یشهکل ،  صکننواندیض،  و...  صود.  صکن 

اصتباهان رای   ها و  پرداپش صخصی عادننظریه

می بین  اپ  و  را  میبرد  ایجاد  را  که  نسلی  کند 

 ( 5صونده ص اره ه« )مصا بمطلو  ماست 

توسعه قل رو  

-نظریه

-5پرداپش)کد:

ورود 

اساتید به  

وپه   

4 

نفر) دود 

32%) 

ساپ  پرداپش. پمینههاش فرانظریهایجاد گفت ان »

ها و رسیدن به  هاش فعلی در نظریهگذار اپ تشتت 

اندیشی.  . ک ک  به فراتحلیل و باپو دن نظرش
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد

 ن ونه

-نظریه (4

پرداپش، 

سبب  

پیوند 

هاش نظریه

مختلف و  

رح مط

صدن 

نظریان 

دید در ج

هاش   وپه

تخصصی  

 گردد.  می

هاش موجود.  تار نظریهند ساخمطالعه نظام م

نظرش  فرایند تحول در محقع ساختنساپش پمینه

وجوه مختلف  . ک ک به تبیین  در علوم مختلف

ندش مفاهی   ببندش و طبقهدر علوم مختلف. مقوله

 ک به ک . هاش جدیدمفاهی  و ایدهخلع جدید. 

  خلعهاش جهان پیرامون. مدرسان در پیچیدگی

هاش صخصی جدید.  پشپرداها و نظریهاندیشه

پرداپان جدید به دنیاش عل . ایجاد  ظریهمعرفی ن

هاش قبلی و جدید. ایجاد نبوغ   پیوند بین نظریه

 (. 11صونده ص اره « )مصا بهدر مدرسان

 

می        نشان  جدول  که  نظریهه انگونه  فرصت دهد،  اساتید،  صخصی  هاش  پرداپش 

اکثریت  هاش نظرش و ع لی به ه راه دارد.  هرا براش پیشرفت و تعالی در  وپ  گوناگونی

طور    نفر(  10متخصصان) نظریهبه  که  بودند  معتقد  ر نی  و  صخصی  صریح  پرداپش 

 نفر  4دهد. ه چنین،  را در اختیار اساتید قرار می فرصت افزایض دانض و بهبود ع لکرد  

اساتید و  ار پرداپش صخصی منجر به افزایض خلاقیت و ابتکآنان معتقد بودند که نظریهپ ا

 گردد.  پرداپش می -توسعه قل رو نظریه
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پژوه   ششم  چه  شی:  سؤال  شما  نظر  نظریه  هایی چالشبه  پردازی شخصی  فراروی 
 اساتید وجود دارد؟ 

سی قرار گرفت و نتای  آن  جهت پاسخگویی به این سوال، دیدگاه اساتید مورد برر      

ارائه می به  گردد. مقوله اصلی،  در قالب جدول پیر  سؤال پ وهض است که در جدول 

در ستون   مؤلفه ذکر صده است و  مقولهعنوان  نیز  گردیده  دوم  ارائه  آن  به  مربوط  هاش 

 است. 

 پردازی شخصی اساتید های فراروی نظریهچالش (.7جدول
فراوانی و   توریح  مقوله مولفه

 درصد
 ن ونه

ض
چال

ش نظریه
ش فرارو

ها
ش 
پرداپ

 

تجربه ک 
بودن 

اساتید)کد:  
1-6-1 ) 

 

هاش  یکی اپ چالض
-فراروش نظریه

پش صخصی، داپر
تجربه بودن ک 

و عدم توان  ساتیدا
آنها در ارائه 

هاش صخصی نظریه
 است.  

نفر)بیض  8
 (%64اپ 

تواننددد تجربدده ن ددیمدرسددان کدد »
دهنددد ؛ ی را انجام  پرداپش صخصنظریه

پرداپش صخصی ، نظریهچون به نظر من
جام صود سابقه  ان   20اپ سال  پس  باید  

گیرد یعنی باید به چنان  دددش  و صکل  
و ع لی برسددی  اپ دانض در بعد نظرش  

پرداپش صخصی انجددام که بتوانی  نظریه
کدده اپ  دهددی . م کددن اسددت  کسددانی

پرداپش هاش صخصددی  خودصددان نظریه
را بددی نیدداپ اپ د  کننددد، خددو استفاده می

هاش صخصی پرداپشمطالعه سایر نظریه
صونده صدد اره ا به« )مصدیگران ن ایند

3.) 
آگاهی و  
آموپش ک  
در پمینه 

-روش
صناسی)کد:  

1-6-2 ) 
 

چالض ع ده  
 شپرداپنظریه

صخصی، آگاهی 
ناکافی اساتید به  

-شصیوه و رو
-صناسی نظریه

هایی است  پرداپش
که جنبه عل ی  

نفر)بیض  5
 (%40اپ 

صددان و سددابقه  براش استادانی که سددن  »
ی پرداپش صخصدد نظریه  ،  ایجادبالاست 

 هدداییسخت و دصوار است و  مقاومت 
نددد. آمددوپش و ایجدداد ک را ایجدداد مددی

پدددرداپش، نیاپمندددد رو یددده نظریددده
هدداش اولیدده  بدده  بسترساپش و آمددوپش

صونده صدد اره )مصا به  «.است استادان  
6.) 
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه
 درصد

 ن ونه

کارپرنظریه» داصته باصند.   داراش  و  پرچالض  شداپش 

است  نظریهمسیرها.  ابهام   پرداپشش 

نامفهو  هنوپ  خیلی  پایه  مفاهی   است.  م 

به   دارد  دقت نیاپ  تولید .  بیشتر  روش 

.  پرداپش ه  معلوم نیست و نظریه نظریه

و  عقل  بین  رابطه  مختلف  سطوح  در 

-. چارچو  نظریهنقل مشخص نیست 

بر  مبتنی  و  ذهنی  بیشتر  پرداپش 

ص است قضاون  و   خصی  عینی  تا 

به  مطلبی  گاهی  استاد  یک  صفاا. 

دکترش  دانشجو  که می هاش  تی  گوید 

و  تی   ندارد  اعتقاد  آنها  به  خودش 

کسی  را  مطلب  این  می  وقتی  -دیگر 

که   است  نامناسب  آنقدر  خواند، 

-ا ساس خیلی  بدش به او دست می

می استاد  را  چیزش  و  تی  گوید  دهد 

ه و  دارد  اعتقاد  اینها  به  ه   که  چه  ر 

نظریه به  مربوط  دارد  پرداپهاش اعتقاد 

مطالعه  قبلا  که  است  کرده   دیگرش 

ن ی ع ل  آنها  به  و  کند« است 

 (.  7صونده ص اره )مصا به
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه
 درصد

 ن ونه

ود نب 
فضاش 
مناسب  
-نظریه

پرداپش)کد: 
1-6-3 ) 

 

-چالض ه ه نظریه
پرداپش در ایران 
نبود فضاش مناسب  

  هادانشگاه اک  بر 
ه عل ی  و جامع

ک تر  است که  
- امی و ترغیب 

پرداپش کننده نظریه
 است.  

نفر)بیض  5
 (%40اپ 

پیاد در  ددوپه علددوم انسددانی و تقلید  »
پرداپش صخصددی و عدم توجه به نظریه

رداپش صخصی و عددادن پت نظریهاه ی
-هاش دیگددر و نظریددهبه مصرا نظریه

داتی. جددوش کدده اسددتاد در آن هاش وار
 ، یعنیکند خیلی تاثیرگذار است کار می

. محددیط  پذیرا بودن آن توسط دیگددران
فرد اش سامان داده صود که  باید به گونه

استاد بتواند آپادانه نظر خودش را ارائه 
صددی کددار پرداپش صخدهددد. نظریدده

د داننها  ن یهرکسی نیست چون خیلی
کنددد. که  بر چه مبنایی دارند ع ل مددی

ش مددا هددادانشددگاهمتاسددفانه مدددارس و 
پرداپش صخصددی ر به س ت نظریددهک ت
نظر آپاداندده و اند و ه چنین اظهاررفته

-اپ نظریه و نظریدده  نداینکه استقبال کن
پرداپ و اینکه محصولی به عنوان نظریه 

 (.  1صونده ص اره « )مصا به.تولید صود
مشغله پیاد   

اساتید و  
نبود 

انگیزه)کد:  
1-6-4 ) 

مشغله پیاد اساتید  
هاش  در فعالیت 
و   آموپصی

گاه  پ وهشی دانش
اش در  مانع ع ده

راه اقدام آنان براش 
 پرداپش است.  نظریه

د نفر) دو 3
24%) 

انگیزه بودن است ها، یکی بی»اپ چالض
فرآینددد کددار و  اپ اسددتادان در . بعضددی

-هاش صغلی  به این نتیجه رسیدهبحث 
پددرداپش  اند که اصددلا بدده  فکددر نظریدده

هدداش دغددهپددرداپش اپ دغنباصند. نظریدده
رش اپ اسددتادها نیسددت و صددغلی  بسددیا
رسددند کدده ها به جایی مددی تی بعضی

اولو  آخرین  مددییت تدریس  صددود. صان 
هاش بیرونی ، مقاله و.... این قدددر پروژه

ن افددزایض پیدددا کددرده کدده ابراش مدرس
پش آخرین اولویددت آنهددا بدده پردانظریه
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فراوانی و   توریح  مقوله مولفه
 درصد

 ن ونه

و بنابراین فرصددت تامددل   رودص ار می
کننددد. یکددی دیگددر بحددث یپیدددا ن دد 
که این خددودش صغلی است    فرسودگی

مدددرس صددود و  مانع تفکر و تامل مددی
رسد کدده مددن می  خودش به یک  الت 

س را بددده  و بیددرون بددروم« فقددط در
 .(3  صونده ص اره)مصا به

پایین بودن   
رو یه و  
جسارن  
عل ی  

اساتید)کد:  
1-6-5 ) 

هاش  یکی اپ چالض
پرداپش مه  نظریه

صخصی، رو یه و  
جسارن پایین 

-ظریهاساتید در ن
پرداپش است که  
آن را خارج اپ 

دانند  توان خود می
اش براش  و انگیزه

 آن ندارند.  

نفر) دود  3
24%) 

-جو  اک  فرهنگی و بعد آیددین»اینجا  
هددا و مقرارتددی در سددطح وپارن مددهنا

پ اینکه مورد نقد قددرار علوم هست که ا
ترسی  و ه چنین بدده لحدداظ بگیری  می

ا مطددرح نکه این اندیشه رفرهنگی اپ ای
مان نرود. ترسی  که بعد آبروشکنی ، می

یدد  اپ اینکدده ما تددرس دارترسی .  ما می
یگران قرار بگیری . یکددی اپ مورد نقد د

هاش دیددالوگ ایددن رشها و دصواوی گی
یالوگ نارا ددت، هست. افرادش که در د
صوند  بدده خدداطر هیجانی، ا ساسی می

سدداختار و قدددوانین و تددرس اسدددت. 
انتظددارش کدده اپ یددک   مقرارن متاسفانه

-ستاد دانشگاهی دارند درست و واقعا
نیست  صددونده صدد اره ا به« )مص.بینانه 

8 .) 
      

آن دار       اپ  نظریهد که چالضاطلاعان جدول  کایت  پرداپش هاش مختلفی فراروش 

ر صریح و ر نی  به طو   نفر اپ متخصصان  8صخصی اساتید وجود دارد. در این مؤلفه  

پرداپش ین چالض نظریهترمه  وپه تدریس،    تجربه بودن اساتید درکه ک معتقد بودند  
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آنان  5آید. ه چنین  صی به  سا  میصخ اپ  فقدان هاش ع ده راپ ج له چالض   نفر  ا 

روش پمینه  در  ک   نظریهآموپش  در  صناسی  مناسب  فضاش  نبود  و    ها دانشگاهپرداپش 

پایین   و  اساتید  پیاد  بودند. مشغله  کرده  دیگر  عنوان  اپ  بودن رو یه و جسارن عل ی 

   هاش مه  اپ دیدگاه متخصصصان بود.چالض

 

 گیری بحث و نتیجه

نظپ وهض          جایگاه  تبیین  منظور  به  اساتید پرریهارر  بین  در  صخصی  داپش 

 کایت اپ آن   نتای  پ وهض.  در تعالی تدریس آنان انجام گرفت   و نقض آن  هادانشگاه

پیض اپج له  که  داصتن  یست با داصت  اساتید،  دیدگاه  اپ  صخصی  پرداپش  نظریه  هاش 

( و  2002(، چانت)1985کلندنین)باصد.  ( می %40ض و آگاهی عل ی)( و دان%64تجربه)

ه کاران)  مارانن نظریه2016و  بر  اساتید  تجربه  و  دانض  که  داصتند  تأکید  نیز  پرداپش  ( 

تجار  آموپصی اساتید و    دهد که هرچهاین امر نشان میصخصی آنان تأثیرگذار است.  

-صد، آمادگی بیشترش براش نظریهبا  دانض و آگاهی آنان اپ  وپه تخصصی خود، بیشتر

پرداپش صخصی، نتای   کایت  تید اپ نظریهاساپرداپش صخصی دارند. در پمینه تعریف  

مبتنی بر پرداپش صخصی را نوعی ع ل صخصی  نفر اپ اساتید نظریه  9اپ آن داصت که  

هاش موجود تعریف نیز آن را به عنوان تلفیع نظریه  (%40نفر) دود    5و    تجار  خود،

پمینهکر در  اساتید  تجار   ه چنان  که  است  آن  مؤید  نتای   این  بودند.  و    ده  تدریس 

بکارگیرش   و  نظریهنظریهمطالعه  تعریف  در  موجود،  تأثیرگذار  هاش  صخصی  پرداپش 

نباید صتا ( تأکید  1396البته ه انگونه که مهرمح دش)است.   پده ع ل کرد و  داصتند، 

پرداپش صخصی  ایشان نظرورپش را مقدمه نظریه  پرداپش به تأمل پرداخت.قبل اپ نظریه

   عنوان کرده بودند. 

ع لکرد اساتید نشان داد  پرداپش صخصی بر  پ وهض در ارتباط با تأثیر نظریه  نتای       

نفر(، افزایض فه     7ی و دانض اساتید)تواند بر افزایض آگاهپرداپش صخصی میکه نظریه

رگذار باصد. در این  نفر( آنان تأثی  4)یض توان خلاقیت نفر( و افزا   4و بهبود دیدگاه آنان)

(  2004(، چانت و ه کاران)1994(، کلیف و لارسون)1985اش کلندنین)هرابطه پ وهض
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تفکر و ع ل   تواندپرداپش صخصی مین دادند که نظریه( نشا2017و مارانن و استنبرگ)

می نظر  به  کند.  هدایت  را  نظریهاساتید  ر نرسد  صخصی  آگاهی  پرداپش  هاش آنکه 

می بهبود  را  اساتید  عتئوریکی  بر  وپه  بلکه  پمینه  بخشد،  در  آنان  خلاقیت  و   لی 

ب اساتید  است.  مؤثر  نیز  نظریهتدریس  باید  صخصی  نظریه  اتخاذ  در راش  مختلف  هاش 

و مطالعه  مورد  را  خود  با    وپه  ارتباط  در  صخصی  دیدگاه  به  تا  دهند  قرار  بررسی 

کنند. این نظریه ر ن بهبود فه  و دیدگاه آنان، به خلاقیت و تدریس مؤثر دست پیدا  

منجر خواهد صد.  نوآورش نیز  تدریس  پمینه  ارتباط می  در  متقابل و دوسویه  تواناین  د 

-گیرش نظریهمنجر به صکل   اش که تجربه، مطالعه و پ وهض بیشتر اساتیدباصد. به گونه

نظریه این  و  صود  آنان  صخصی  متقابلاًهاش  نیز  تها  به  اثربخضد  کارآمدتر ریس  و  تر 

  بیانجامد. 

با        ارتباط  نظریه  در  نسبت  و  نظریه ربط  با  صخصی  عام)متخصصان پرداپش  هاش 

ء را در صوندگان، نسبت کل به جز مصا به  %50ای  نشان داد که  دود  برنامه درسی(، نت

-توانند نظریهش عام، میهانظریه  این پمینه گزارش کرده بودند. یعنی، با مبنا قرار دادن

با تدریس ب ارتباط  نیز در  امر نشان میه کار گیرند.  هاش صخصی خود را  دهد که این 

کنند و  م به اتخاذ نظریه صخصی اقدام ن یهاش عاالعه و بررسی نظریهاساتید بدون مط

ریه گیرند که بتوانند نظنوان راهن ا و چارچوبی در نظر میهاش عام را به عهه واره نظری

ا در  قرار دهند.  استفاده  مورد  ارائه و  قالب  آن  در  را  اپ   3ین سؤال،  صخصی خود  نفر 

نیز به رابطه فنی  2هاش عام و صخصی، و  نظریهاساتید قائل به رابطه تلفیقی بین    -نفر 

هاش تدریس را اش عام، چارچو  و صیوه فنی نظریهه ریههنرش اصاره داصتند. یعنی، نظ

اسمطرح می هنر خود میساپند و  با خلاقیت و  نیز  را  اتید  نظریه صخصی خود  توانند 

نظریهدهند.  ارائه   واقع،  میدر  صخصی  عنوانپرداپش  به  صاخص  تواند  اپ  و یکی  ها 

 معیارهاش خلاقیت و هنر اساتید به ص ار رود.  

پرداپش صخصی  کایت اپ آن داصت  هاش فراروش نظریهپمینه فرصت   نتای  پ وهض در

اساتید) دود  نفر    10که   ک %80اپ  داصتند  اعلام  و ر نی  طور صریح  به    ین ترمه ه  ( 

نظریه افزایض دانض و بفرصت و دست آورد  به پرداپش صخصی،  اساتید  هبود ع لکرد 
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اش هاش انجام صده، تأکید وی هه انگونه که قبلاً اصاره صد، اکثر پ وهضرود.  ص ار می

  4در این مؤلفه  دایت ع لکرد اساتید داصتند.  پرداپش صخصی بر بهبود و هبر تأثیر نظریه

د%32نفر) اعتقاد  نیز  افزای(  که  فرصت اصتند  دیگر  اپ  ابتکار،  و  خلاقیت  مهض   ی  هاش 

-نظریه  این نتای  مؤید آن است که  کند.پرداپش صخصی اساتید فراه  میاست که نظریه

-فراه  می  یار مناسبی براش اساتیدپرداپش صخصی به لحاظ نظرش و ع لی فرصت بس

ارتقاء در ارتقاء دهند.  را  تا دیدگاه و ع لکرد خود  نظر و ع لی تدریس،  وپ  ساپد  ه 

در  ارتقاء  رفه را  اساتید  میاش  نشان  امر  این  داصت.  براش پی خواهد  اساتید  که  دهد 

 ن بکارگیرش و  پرداپش صخصی صوند و رارد عرصه نظریهع لکرد خود باید وبهبود  

هاش صخصی را نیز داصته باصند و  اش موجود، جسارن ارائه نظریههبررسی مداوم نظریه

مؤلفه  آنها   این  در  علاوه،  به  دهند.  قرار  تدریس  در  خود  ع ل  راهن اش  اپ    4را  نفر 

خلاقی%32اساتید) افزایض  که  کردند  اعلام  صرا ت  به  اب(  و  دیگر ت  اپ  اساتید،  تکار 

رسد  ساپد. به نظر میفراه  می رداپش صخصی براش اساتید  پهایی است که نظریهفرصت 

بیشت باید  امر  این  راکه  را  اساتید  نظریهر  ارائه  به  ه واره  غب  پیرا  هاش صخصی ساپد. 

تر ع ل کنند و  بهتر و موفعدغدغه اصلی و مه  اساتید این است که در تدریس خود  

خو  مستلزاین  نظریهد  اپ  خلاقیت  اصل  و  نوآورش  یعنی،  م  است.  آنان  صخصی  هاش 

به اینکه  ه مستقی ی بین تدریس اثربخض و خلاقیت اساتید وجود دارد و با توجه  رابط

اش   ل بدیع و نوآورانهپرداپش صخصی راهین عنصر خلاقیت، تاپگی است، نظریهترمه 

می  ص ار  به  تدریس  پاک ه چنان  رود.  براش  وپه  پ وهض 1386سرصت)که  در  نیز   )

آورش را  ض اساتید را افزایض و روند عل  و فنخود نشان داد که نظریه باید بتواند دان

 .  ساپدنیاپهاش جامعه بینی و مبتنی بر پیض

  8پرداپش صخصی نشان داد که هاش فراروش نظریهنتای  مربوط به چالضدر نهایت،       

اپ   اساتید%60نفر)بیض  اپ  ین چالض ترمه به طور صریح و ر نی اصاره داصتند که    ( 

نظریه ک پرداپفراروش  صخصی،  میتش  نظر  به  بود.  اساتید  بودن  اساتید  جربه  که  رسد 

-وهض، تجار  چندانی در پمینه نظریهعلی رغ  سابقه پیاد در تدریس و پ   هااهدانشگ

ر خود  ک تر  و  ندارند  ن ودهپرداپش  آن  ارائه  به  مقید  و اندا  آموپصی  مشغله  صاید   .
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گرفته است و به دلیل راکد بودن    پ وهشی اساتید، فرصت انجام چنین امرش را اپ آنها

ت  هادانشگاهورعیت عل ی   ولانی ک تر مورد دریس که ع دتاً طی سالیان طو محتواش 

نیاپمند  باپنگرش قرار می -ی در پمینه تدریس نیز ن یتحول و دگرگونگیرند، خود را 

مؤلفه  بینند.   این  اپ    5در  اساتی%40نفر)بیض  پمینه روش (  در  کافی  آموپش  فقدان  -د 

را مانع    هاهدانشگاپرداپش صخصی و ه چنین نبود فضاش مناسب  اک  بر  صناسی نظریه

کرده بودند. این پمینه ذکر  این رابطه پ وهض میرپائی رافع)  نسبتاً مه ی در  (  1390در 

ین امر  ادر این پمینه داصت.  صناختیتی و معرفت صناخکایت اپ موانع فردش، روش  نیز 

پرداپش صخصی علاوه بر جنبه هنرش، جنبه فنی  د اساتید نظریهعتقادهد که به انشان می

ک  اند و به عنوان یران خود آن را اپ نظر دور نداصتهنیز دارد که اساتید در نظ و عل ی  

داصتند.   اصاره  آن  به  مه   برنا چالض  لزوم  اساس،  این  دورهمهبر  اجراش  و  هاش  ریزش 

-کارگاه ها و  راش صرکت در در دورهآموپصی اپ سوش وپارن علوم و دعون اپ اساتید ب

اجتنا ها آموپصی یک ررورن  نظر میناپذش  به  داصتن جسارن و صهامت  رسید.  یر 

پرداپش صخصی است که نتای  پ وهض  ارر و  عل ی نیز اپج له موارد مه  در نظریه

و  ش آموپصی  کارگاه هاصاید برگزارش  اند.  ( نیز آن را تأئید کرده1395پ وهض  جاپش)

آنان نیز ن ندش و تجربه اساتید بتواند به بالا رفتن جسارن و رو یه علایض تو افزا  ی 

نظریه عرصه  وارد  بیشترش  اط ینان  و  قابلیت  با  بتوانند  و  گردد  صخصی  منجر  پرداپش 

 صوند. 

 منابع و مأخذ:   
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