
 درسی نظریه و عمل در برنامۀ   ۀدو فصلنام
 119-162،  1401 تابستانو  بهار ،19 ۀ ، شماردهمسال 

Journal of Theory & Practice in Curriculum 

        Vol.19 (10); 2022, 119-162 

 

119 

   

 1( )مطالعه موردی رشتۀ علوم تربیتی درسی مبتنی بر عمل در آموزش عالی  عناصر الگوی برنامه

Elements of Practice-based Curriculum Model in Higher 

Education (Case study of Educational Sciences) 

 
 10/01/1401، تاریخ پذیرش: 02/06/1400ریافت مقاله: تاریخ د 1
  ، ایران. رایانامه:  م تربیتی و روانشناسی دانشگاه اصفهاندانشکده علو ،درسی برنامه ی مطالعاترشته دکتری 1

mohsentaghizadeh339@gmail.com 
  ، ایران. رایانامه:    دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه اصفهان (،  مسئول  نویسنده)ربیتیاستادیار گروه علوم ت 3

m.neyestani@edu.ui.ac.ir 
    ه:، ایران. رایانام دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه اصفهان ،استادیار گروه علوم تربیتی 4

f.sharifian@edu.ui.ac.ir 

تقی نیستانی دکتر ،  2زاده محسن  فریدون  ،  3محمدرضا 
 4شریفیان 

تدوین عناصر برنامه درسی مبتنییی   حاضرقالۀ  هدف م        :کیده  چ
رز دیییدهام متصااییا  ت ویی   و   در آموزش عییالی ریییرر   بر عمل

ک دییی بییودم   مورد رسییتدادم رییین شیی وه   رویکردبپردرزد.    تترب 
نظییرم متصایی  و رست. جام ه آماری شامل کو ه رفییررد صییاح 

رشییتۀ در مورد برنامه درسی مبتنییی بییر عمییل در    کهرستادرنی بود  
ه ری هدفمنیید و رز طریق نمونهکه  ترب تی رطلاعاتی درشتند.  عووم  
هییرر   نندییر رز کیی   21یافتییه بییا  سییا تهای ن مهمااحبه  منظری

هییا بررسییا  هییای حاصییل رز ماییاحبه. دردمدرنشگاهی رنجام شیید
ری در قال  سییه مرحوییه کدهیی رری رویکرد ش وهشی نظریۀ زم نه

د تجزیه و تحو ل ی مورهزینشبازم کده رری محوری و کده رری  
عناصر رلگوی برنامییه درسییی قررر هرفته رست. ماحال آ  ت   ن  

حتورم ررهبردهییای یییاددهی نار: هدفم ممبتنی بر عمل در هدت ع
یاده ریم شرریط   –های یاددهی  یاده ریم مورد و منابعم فرصت  –

کییدرم رز رییین عناصییر هر  و ررزش ابی بییودم رسییت.  مح ط یاده ری
رعتبارسنجی در حیی ن مررحییل کدهیی رری یی رست.  اهلدهدررری مو

  ها رنجام شد. به رین صورت که محققا  به طور مسییتمر م ییادردم
مررحل مصتوف کدهیی رری در رفییت و برهشییت بودنیید.   ها ودردم

ری علاوم بر رین یک رستاد  بییرم و آهییام بییه روش نظریییۀ زم نییه
م و ر دردمررحل مصتوف کده رری محققییا  رر مییورد بررسییی قییرر

ا کییدهای رسییتصررجی صطلاحات و تغ  ررت لازم رر رعمال کرد تر
ذهنییی  بییه موق  ییت هییا و نزدیییکدر نظمی منطقی مطابق بییا دردم

ه ری رز عناصییر رسییتصررج  بهرمها رستصررج شوند.  شوندممااحبه
شدم در رلگوی برنامه درسی مبتنی بر عمل میتورنیید بییه ررتقییای  
ک د تم شاسصگویی به ن ازهای جام ه و رثربصشی ب شتر برنامههای  

 درسی در آموزش عالی منجر هردد.
 

کلیدی  عالی    واژگان  آموزش  عمل،  بر  مبتنی  درسی  برنامه 
 .  علوم تربیتی تجربۀ زیسته،، متخصصان تعلیم و تربیتایران، 

M.Taghizade, M. Neyestani , F.  Sharifian  
Abstract:  The purpose of this article is to 
develop elements of practice -based 
curriculum in Iranian higher education from 
the perspective of education professionals. 
The approach used in this research has been 
qualitative. The statistical population included 
all experts, specialists and professors who had 
information about practice -based curriculum 
in the field of educational sciences. Through 
purposeful and theoretical sampling, semi-
structured interviews were conducted with 21 
academic actors. The data obtained from the 
interviews have been analyzed based on the 
research approach of the ground theory in the 
form of three stages of open coding, axial 
coding and selective coding. The product has 
been to determine the elements of practice -
based curriculum model in seven elements: 
purpose, content, teaching-learning strategies, 
materials and resources, teaching-learning 
opportunities, learning environment 
conditions, and evaluation. Validation was 
performed during the data coding process. In 
this way, the researchers were constantly 
tossing and turning between the data and the 
various coding steps. In addition, an expert 
and knowledgeable professor of grounded 
theory examined the various stages of 
researchers' coding and applied the necessary 
terms and changes to extract the codes in a 
logical order in accordance with the data and 
close to the mental position of the 
interviewees. Utilizing the extracted elements 
practice -based curriculum model can lead to 
quality improvement, meeting the needs of 
society and increasing the effectiveness of 
curricula in higher education. 
.Keywords:  practice-based curriculum, 
Iranian higher education, education 
specialists, lived experience, educational 
sciences  
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 مقدمه  

فرره رر    ترین رهدرف ت و   و ترب تم ررتقای تورنمندی عومی و عمویمه یکی رز       

عموی  لاقانه توسط رویکردهای نوین آموزش رستم    هایرز طریق شرکت در ف ال ت 

ش یر ن ست.  رما دست ابی به رین هدف تنها رز طریق آموزش و رکتساب درن  نظری رمکا 

شردرزی برنامه درسی به عنور  یک رویدرد رین فرصت  ر و نومدهومه رر رز شارردری  تغ  

د رنجام  تاکنو   که  رموری  مورد  در  که  رست  آوردم  فرره   رکنو   ردمرر  که  جایی  ری م 

آ ریستادم  و  برنامهری   آیندم  برری  باید  کن  .  چه  فکر  کن  م   مدهوم  نگرشم  رین   باریزی 

  شردرزی مدهوم(  رلف:  ه ردمی  قررر  توجه  ردو م  منظر  دو  رز  عالی  آموزش  در  درسی  برنامه

  نس تیم ج  رنتقادیم  چو ؛  مصتودی  هایهدتما   و  بسترها در  عالی  آموزش  در  درسی  برنامه

  برنامه (  ب  و(  1395  ورجارهامم  فتحی)  مدر شست و    رلمووی ب ن  هنریم  شدیدررشنا تیم

 آموزشی نظام  در  ر فرره ر  چهآ   ب ن  رست   شوی  مثابه  به  که  کار  مح ط  در  یکپارچه  درسی

 همکارر م  و  آبادیحاجی  دوستی)  هاآ   رجتماعی  و  ریحرفه  آیندم  با  ه رندمی  فرر

بر  (.1396 رویکرد  حرفهدر  آیندم  بر  مبتنی  و  یکپارچه  درسی  رجتماعی  نامه  و  ری 

بر   مبتنی  و  ف ال  یاده ری  رویکردهای  بر  عالی  آموزش  در  رساسی  توجه  فرره رر م 

رین رویکرد کوش  رصوی نظام آموزش عالی در    روهی رست. درهای فردی و ه ف ال ت 

درسیم  برنامه مح طهای  درنشجوم وق  یاده ری  که  رست  ترب تی  ف الم های  و  حور 

 (.2007و همکارر م  1رل مر رر تسه ل و ترغ   کند )هانگ  ودررهبر و یاده ری مادرم

هرریی رجتماعیم  درن   به  عنور   یک  وی هی   رجتماعی   و   نه  بر مبنای نظریه سازندم

یک  وی هی  فردی  مدهومسازی   میشود  و  یاده ری   در  مجموعهری   رز  روربط  رجتماعی  

ت ب ه  شدم  رست   و  به  صورت  رندرردی  سا ته  نمیشود.  رین  رویکرد  بر  تئوری رشد  

ز  دهد؛ بوکه رکند یاده ری در رنزور رخ نمیکه رستدلال می  متمرکز رست   2ویگوتسکی 

ن روهای   ویگوتسکی  نظریه  بررسا   میشود.  رنجام  رجتماعی  مح ط  با  ت امل  طریق 

رجتماعیم فرهنگی و تاریصی توس ه فردی رر  شکل میدهند و  به عنور  عورمل ف ال در  

 
1 - Hang  

2 - Vygotsky 
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رز   تاث ر  بستر رجتماعی قررر  دررد  و  در تدس رشا   رفررد  عمل می کنند  که تحت  توس ه 

هرریی رجتماعیم آموزش عووم رنسانی نه صرفاَ  بر رسا  نظریۀ سازندم درن  موثر رست.

میدهد)ویگوتسکیم   رجتماعی  رُخ  کن هری  و  عمل  ح طۀ  در  بوکه  نظری  بستر  در 

.)1978 

به عنور  ش       آموزش  بر عملم  مبتنی  درنشجو زم نهآموزش  آمادهی  برری  در ری  یا  

(. در آموزش مبتنی بر عمل تلاش 2012م1شود)بود شا  محسوب میشغوی  رنجام وظایف

شود درنشجویا  رر برری دره ری  در حوزمی عمل آمادم کنند. در ورقعم آموزش مبتنی می

تاک د   رز دورم ی درنشگاهی  بر عمل به عموکرد و رفتار رجتماعی درن آمو تگا  ب د 

بوکه   ن ست؛  مطرح  آکادم ک  دورمی  و  نظری  ح طه  فقط  آمو زشم  نوع  رین  در  دررد. 

عموکرد رجتماعی و شغوی ن ز مدنظر رست. به عنور  مثال در رنگوستا  به رهم ت کار  

برری درنشجویا  در دورمی کارشناسی زیاد تاک د میشود و همه درنشجویا  باید قبل رز  

باشند)کم ته  موی  تحق ق  در  زم نه  آموزش   درشته  کاری  تجربه  فارغرلتحا وی 

 (. 1997م2عالی

 3ی تکم وی و تصاایدورمرز طریق   بار  مدهوم آموزش مبتنی بر عملم نصست ن       

توسط شورری تدریس و یاده ری رستررل ا مطرح شد و رز چهار مدهوم کو دی   تدریس

زی همپوشانی  رول  نگام  در  که  شدم  رز: تشک ل  عبارتند  مداه    رین  دررند.  ه   با  ادی 

و  رجتماعی    آموزشم برنامه درسیم شدرهوژی و عمل. آموزش مبتنی بر عمل به عموکرد

رلتحا لا  تاک د دررد و برری رس د  به رین مه   شغوی مطووب برری درنشجویا  و فارغ

رر برری رشتغال   کند. آموزشم درنشجویا درسی و شدرهوژی رستدادم میرز آموزشم برنامه

کند. برری رس د  به رین  کرد مطووب که یکی رز وظایف رصوی آ  رست آمادم میو عمو

شردرزد که رین طررحی ای آموزشی و یاده ری )برنامه درسی( میهمه  به طررحی ف ال ت 

دیدهام یا  نظریه  میش ررمو   شکل  میهایی  جموه  آ   رز  که  )شدرهوژی(.  به ه رد  تور  

 
1 - Boud 

2 - National Committee of Inquiry into Higher Education 
3 - Fellowship 
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ت موقیاده ری  یاده ری  محل جربیم  یاده ری  رجتماعات    تیم  طریق  رز  یاده ری  و  کار 

 (. 1397زردم و همکارر م کاری رشارم کرد)تقی

ورژم      بر عمل یک  مبتنی  آمادم آموزش  به  که  آموزش عالی رست  در  سازی  ی وس ع 

نق درن  کارم   برری  هویت آمو تگا   می هام  مشاغل  دن ای  و  برنامه  ها  درسی شردرزد. 

برعم  برری مبتنی  یاده ری  آ   در  که  رست  ررزیابی  و  ررهبردها  رهدرفم  رز  ل چارچوبی 

زم نه و  عمل  در  یاده ری  میهای  عملم  ررزشمند  بس ار  رر  ررهبردهای  شغوی  درند. 

های صریحی مانند یاده ری در تدریس و یاده ری آموزش مبتنی بر عمل شامل ف ال ت 

درنشجویا   های عموی و شب هکارم کلا محل بر عملم  مبتنی  آموزش  در  سازی رست. 

میمهارت یاد  رر  شغوی  نق های  سوی  به  شغوی ه رندم  میهای  متمایل  رز  شو شا   ندم 

های یاده ری بر ط با مسائل  ها و رنجام تکال ف و ف ال ت طریق مشارکت در کندررنس

شوند. رین ررهبردها  یشوندم آشنا م می   ها مورجههای شغوی آیندم با آ عموی که در نق 

ری رساسی  های حرفهکارر  و مبتدیا م وی هی ری تازمحرفه  به رهدرفی مانند رشد هویت 

-ها موردن از رست منجر میهای عمومی که در مشاغل آیندم آ ن ن قابو ت ها و همچآ 

باک د  شود. عمل  بر  مبتنی  عالی  آموزش  آموزش  در  موثر  و  مطووب  رلف(    بایدتم   :

درنشگآدرن  آمادم  مو تگا   جام ه  برری  باک د ت  ورق  ت اهی  با  مرتبط  ب(  های  کندم 

آمو تگا  )به صورت محوی و  درن   شغوی باشدم ج( در زم نه درسی و سرنوشت کاری

زم نه با  ررتباط  در  د(  شودم  ورقع  موثر  جهانی(  لزوم  صورت  در  با    و  ت امل  در  و 

لائق و رنتظاررت ذیند ا  رر برآوردم کند. یک رز  رجتماعات کاری باشدم و نهایتاً ن ازهام ع

کو فرصت عورمل  ریجاد  عملم  بر  مبتنی  یاده ری  تسه ل  برری  برری   دی  فرره رر   هایی 

های عموی و شغوی  های ورق ی به وی م محل کار با ورق  ت رست تا رز تجربه در موق  ت 

 .(2013م 1زو ه گ  )ش ها  آیندم مورجه شوند و رز رین طریق به یاده ری بپردرزند

ش وه  رنجامنتایج  همکارر م    شدم  های  و  چررغیم1385)عبدرلوه ا   ؛  1389؛ 

؛  1394؛ ریرورنی و همکارر م  1391دحسنوو و همکارر م  ؛ رستا1390آهنچ ا  و همکارر م

(  1397زردم و همکارر م  ؛ تقی1391؛ رلهی و همکارر م1391صالحی عمرر  و همکارر م

 
1 - Sheehan & Higgs 
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که رست  دردم  برنامهچال   رز  یکی  نشا   رصوی  عووم  های  درسی  نظام    رنسانیهای  در 

بی رندرزم و  رز  ریرر م توس ه ب    به رشتغآموزش عالی  فارغتوجهی  به ال    رلتحا لا  و 

عدم و  نبود   عمو اتی  دلایل  عبارتیم  رز  رین  ود  که  رست؛  عمل  در  عووم  رین  کاربرد 

فارغ رین رشتهرصوی ض ف  مقرلتحا لا   و عدم  ش یرش  ها  بازررکار  آ بول ت و  در  ها 

های عووم رنسانیم به وی م در رشتۀ عووم ترب تی که با  رست. درنشجویا  در تمامی حوزم

در   شد   دره ر  طریق  رز  فقط   هستند؛  مورجه  شرورش  و  آموزش  نظام  ورق  ت های 

موق  ت های ورق ی ت و   و ترب ت و در ف ال ت های عموی رست که  ورهند تورنست  

برری ورود به جام ه آمادم شوند. ب شتر برنامههای درسیم  بر   کتاب  درسی  متمرکزند  و    

برری  ریجاد   تجربهری  در  دن  ای  ورق ی  برری  درنشجو یا   عمل  نمیکنند.  در ورقعم هنوز  

رویکرد برنامه درسی مبتنی بر عمل در نظام آموزش عالی ما نهادینهسازی نشدم رست.  

بررسی در تمامی حوزمهای  آموزش عالی ن ز نشا  میدهد که توجه به آموزش مبتنی بر 

عمل فقط در حوزمهای مهندسی و شزشکی غال  بودم رست و نسبت به  آ  در زم نه-

های فوسدهم تاریخم جام هشناسیم آموزش و شرورش و سایر جنبههای عوومرنسانی ک   

رست   شدم  هرینویچ توجهی  و  ورلانس 2014م  1)آبرو  ش 2017م  2؛  مور؛  و  وگاردم  وز 

کایروز 2010م3ن رهاد  و  آکرل ند  رز  وشنویسا     2003م4م  نقل  که هما   (.1399به  طور 

  های کنند مدت طولانی رست که در قسمتی رز برنامه( رشارم می2010و همکارر  ) 5ب وّت

شرستارر م  فارغسازی  آمادم ر  رر  و  مهندسا م  و  وکلا  دکترم  عنور   به  رلتحا لا  

مه هام روزنامهف زیوتررش ست  نمونهها هستند  نگارر  و  رز  بر ی  که  رز همه  م وما   تر 

کار یا تجرب ات مبتنی بر عمل به   ه چ چ ز به  اوص و جدیدی در مورد توجه به 

عنور  قسمتی رز برنامههای آموزش عالی وجو د ندررد.  رین  در حالی رست  که بررسا   

هزررش یونسکوم ب   رز سه دهه قررر بودم عوومرنسانیم جایگام وی مری رر در دن ا  و  در  

تحق قات و ش وه  به  ود ر تااص دهد. در ورقعم با هسترش سریع تکنولوژی در  
 

1 -  Abreu and Grinevich   
2 -   Vallance 

3 - Pilgard, Moroz and Nirgad 

4 - Akerlind & Kayrooz 

5 - Billett 
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کشورهای ش شرفتهم محققا  به رین نت جه رس دند که توس ه تکنولوژی بدو  شردر تن به  

ورقعم   در  ن ست.  ش یر  رمکا   جام ه  رفتاری  و  ترب تی  رجتماعیم  فکریم  سا تارهای 

توس ه تکنولوژی و صن ت بههمررم ترب ت ن روهایی که بتورنند ش یرری تغ  ررت حاصوه  

رست   ش شرفت  رمز  کنند  رستدادم  ش  رو  فرصت های  رز  و  باشند  صن تی  توس ه  رز 

 )ج دری و همکارر م 1397 (.  

های کشور مام به وی م در حوزم عووم رنسانی و عووم ترب تی به رین ن از در  درنشگام

کردمبرنامه توجه  کمتر  درسی  ود  م مولاًهای  و  فارغرند  رز    ما  درنشگاهی  رلتحا لا  

وظامهارت رنجام  برری  لازم  تجرب ات  و  ناتور   ها  مشاغل  ود  در  و    دهستنیف  ود 

های درسی  های درسی ورق اً  الی رست. برنامهب ات مبتنی بر عمل در برنامهجای تجر

عناصر برنامه  عمدتاً مقاوم در برربر م و  و رسات د بودم و  رسات د ر ت ار کافی برری ت   ن 

درن  ندررند.  رر  کلا   ود  طوطیدرسی  حدظ  با  رصویآمو تگا   درو م  ترین  ورر 

رز جموه مهارت حل  های لازم برری زندهی در مهارت رز دست    عار جدید  مسئوه رر 

جای آنکه مداه   رنسانی و رجتماعی رر رز نزدیک به درنشجویا  یاد  دهند. مرب ا  بهمی

 ورهند  تا با تکررر صرف مبانی نظریم مطال  رر به ذهن  میورر  ها طوطیدهندم رز آ  

فقط   آ  ها  بوکه  کنند.  زندهی  مداه    با  تا  ندررند  رر  آ   فرصت  درنشجویا م  بسپارند. 

  ورژمها و مداه   درو  رر در  ووت و آشکارم برری یادسپاریم بوندبوند تکررر میکنند. 

رومررز   آمو ته  ین  رز  عمل  درنشهای    وی  در  رسمی  ترب ت  و  ت و    نظام  در  جویا  

 . شودکارآیی چندرنی ندررند و شکاف عم قی ب ن نظر و عمل ترب تی مشاهدم می

باید  در نظام آموزش    برنامه درسی مبتنی بر عمل رمروزم  رز رین روم نهادینه شد 

عالی ریرر  به یک مأموریت    اص تبدیل هردد.  برنامه درسی مبتنی بر عمل میتورند  

  وی رز مسائل و مشکلات ش   روی نظام آموزش عالی ما بصاوص مشکلات ذکر-

شدم رر مرتدع کند. با توجه به مسائل ذکر شدم رین ش وه  به دنبال تدوین  عناصر  و  

مؤلدههای  رلگوی  برنامه درسی  مبتنی بر عمل  در نظام آموزش عالی ریرر  رست که رز  

طریق مااحبه با کن  هرر  درنشگاهی و متصااا  آموزش و برنامه درسی تدوین شدم  

رست. رین  برنامه درسی   ورهد تورنست در رررئه ررمحلهای منطقی و دق ق برری رفع  
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مسائل برنامه درسی آموزش عالی کشور رز جموه: رهم ت ب   رز رندرزم قائل شد  به  

مطال  نظری و محتوری کتابهام ض ف درن آمو تگا  درنشگاهی در حوزمی عمل و  

وظایف شغویم ض ف در حل مسائل و مشکلات کاریم ناتورنی در حل مسائل زندهیم  

 به برنامهریزر  آموزشی  و درسی ما کمک نماید.

 
 پژوهش روش

 عمل در آموزش عالی ریرر   بر  مبتنی  درسی  برنامۀتدوین عناصر    فرریندرین ش وه      

برری   1ری )دردم بن اد( رست. در رین تحق ق رز روش نظریۀ زم نه  سی قررر دردمرر مورد برر

مسأله تب  ن  و  توض ح  بهرم رستدادم شدم    تدوینم  با  رین روشم  رست.  رز  محققا  ه ری 

که ضمن فائق آمد  بر  فقر ردب ات ش وهشی در مورد برنامه درسی مبتنی    تلاش کردند

 ال و رکتشافی با آهاها  کو دی به تدوین رب اد و  بر عملم رز طریق مااحبۀ عم ق و ف

  .یابنددست  در آموزش عالی    زوریای تازم و کشف نشدۀ رز برنامه درسی مبتنی بر عمل

دردم هردآوری  جهت  ش وه   رین  ن مهدر  مااحبه  روش  رز  باز  سا ت ها  ن مه   / مند 

  ت. ها سازهار رس رستدادم شد؛ زیرر رین نوع مااحبه برری تحو ل دردم

صاح  جام ه   رفررد  کو ه  شامل  ش وه   که  رین  بودند  رستادرنی  و  متصا   نظرم 

برنامه دمی مورد  در  رر  رطلاعاتی  در رشتهتورنستند  بر عمل  مبتنی  ترب تی  رسی  ی عووم 

ه ری هدفمند و  های ک دی و در مرحوۀ رول مطال ۀ کنونی رز نمونهدر بررسی رررئه دهند.

ه ری هدفمند برری هزین  رفررد  رز نمونهمزما  رستدادم شد.  ه ری نظری به طور هنمونه

ندم محققا  با رفرردی که در  ه ری هدفم مورد مااحبه رستدادم هردید. با رستدادم رز نمونه

جن ه یا  مطال ه  تحت  موضوع  درررزم نۀ  آ   رز  و  هایی  مناس   شنا ت  و  رطلاعات  ی 

و به روش هووله برفیم هدتگو کردند.    کافی درشتند ی نی آهاها  و  برها  کو دینسبتاً  

ری  شد تا رفررد دیگشوندها   ورسته  ه ری هووله برفی رز مااحبه سا  ررهبرد نمونهبرر

شامل   حاضر  ش وه   نمونۀ  نمایند.  م رفی  مااحبه  برری  و    21رر  مطّو  ن  رز  ندر 

مطّو  ن  به  رجوع  با  ش وه م  رین  در  بود.  آموزش  و  درسی  برنامه  حوزم    متصااا  

 
1 - Grounded Theory 
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کو دی و یا تما  تودنی با ریشا م در صورت تمایل به همکاریم زمانی رر برری رنجام  

مااحبه و  ت   ن  ومااحبه  مکا   در  شد.    ها  رنجام  مقرر  طور  زما   به  حال  ع ن  در 

ها ن ز شردر ته شد. بدین صورت که محققا   ه ری نظری در مورد دردمهمزما  به نمونه

هردآو  رطلاعات  ش وسته  طور  آ به  مبنای  بر  و  کردم  تحو ل  رر  شدم  دنبال  ری  به  ها 

رفته که  رطلاعات جدید  تا جایی  بهرند  رکتشاف  تحو ل و  تجزیه و  نظری   فرریند  رشباع 

هرر  به موررد مشابه قبوی رشارم  رز مااحبه ه جده  به ب د رحسا  شد که کن   .رس د

میمی نزدیک  نظری  رشباع  به  ش وه   و  مااحبهکنند  رمّا  صورت  شودم  ب شتری  های 

قبویم چنا  مداه    تقویت مقولات و  بر  تا علاوم  تازمهرفت  ری مطرح شدم چه حرف 

رطم نا  ب شتری    تدوین برنامه درسی با ل قررر ه رد و فرریند  رستم مورد تجزیه و تحو

   صورت ه رد.

نظریه       رویکرد  رسا   بر  ن ز  حاضر  ش وه   در  وتحو ل  تجزیه  زم نهروش  ری ی 

ها هردآوری شدم در سه مرحوه ریم دردمش یرفت. در فرریند سا ت نظریۀ زم نهورت  ص

ه کده رری  محوریم  کده رری  بازم  و  کده رری  متال شدم  ه   به  رنتصابی  یا  زینشی 

های  ام به سطح مداه   رنتزرعی و  هام مرحوه به مرحوه رز سطح دردمفرریند تدس ر دردم

من نظریۀ  یک  به  رس د   نهایت  هرفت.در  صورت  بر    طقی  در   رینرفزو   رعتبارسنجی 

م ا     به طور مستمر  ا ها رنجام شدم به رین صورت که محققح ن مررحل کده رری دردم

و مداه   رنتزرعی رستصررج    ندها و مررحل مصتوف کده رری در رفت و برهشت بوددردم

دردم با رصل  رر  در هر مرحوه  رز ه شدم  و  تطب ق  آ ها  رط ورنی  -م نا  حاصل میها 

بر  ندکرد زم نهرین. علاوم  نظریۀ  به روش  آهام  رستاد  برم و  ریم مررحل مصتوف  م یک 

و رصلاحات و تغ  ررت لازم رر رعمال کرد    م د بررسی قررر دردرر مور  ا کده رری محقق

مطابق منطقی  نظمی  در  رستصررجی  کدهای  ذهنی  دردم  با  تا  موق  ت  به  نزدیک  و  ها 

  د.نرستصررج شو ها شوندممااحبه

 های پژوهشیافته

بوده  برنامه درسی مبتنی بر عمل    های الگویو مؤلفه   عناصر هدف این پژوهش تدوین  

صاحببر.  است نظر  از  درسی  استنامه  مختلفی  عناصر  دارای  مختلف  فرانسیس    .نظران 
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اد  یادگیری، مو  -عنصر: اهداف، محتوا، راهبردهای یاددهی  9برنامه درسی را شامل    1کلاین

  جان .  داندمی  ارزشیابی   و   فضا  زمان،   بندی،گروه   یادگیری،  –های یاددهی  و منابع، فعالیت

  -های یاددهی  اف، محتوا، فعالیتاهد   منطق،:  عنصر  10  شامل  ا ر  درسی  برنامه  2اَکر  دن   ون

بندی و  یادگیری، مواد و منابع یادگیری، زمان، فضا، گروه   -یادگیری، راهبردهای یاددهی  

 برنامه درسی برای    عنصر، هفت  پس از انجام مصاحبهپژوهش حاضر  در  داند.  بی میارزشیا

شد شناسایی  عمل  بر  محتوا،  مبتنی  اهداف،  یاددهی:  فعالیت   -راهبردهای  های  یادگیری، 

یادگیری   منابع،   و   مواد  یادگیری،  –یاددهی   محیط  و  .  ارزشیابی  و   شرایط  عناصر  این  که 

 . آمده است  1 ها در جدولمولفه

 های آن . عناصر برنامۀ درسی مبتنی بر عمل و مولفه 1جدول 
 عناصر برنامه درسی ها مولفه 

برآمادم  - برری  درنشجویا   عموکرد    رز   وردرریسازی 

  ود  مطووب در حرفه

مهارت  - حرفهآموزش  به  های  در   در  اوص  ری 

 درنشجویا 

 های شغویی با عمل و ورق  ت تود ق مباحث نظر  -

 ن ن کاررررئه درن  و تورنایی کار در چارچوب  قور  -

رز    - شدم  عرضه  تاث رمطال   تحت  درنشجو  زندهی  بهبود 

 سوی رستاد 

ترب ت درن   - ریدای  کوش  برری  آمو تگا  دررری قابو ت 

 تر در جام هنق  ف ال 

 رسانی در جام هسازی درنشجویا  برری  دمت آمادم  -

 ها آموزش مبتنی بر کس  مهارت -

    

 

 

 هدف

درسی    تدوین  - ررستایمحتوری  درنشجویا   شناآ  در   سازی 

 
1 - Francis Klein 

2 - John van den Acker 
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 عناصر برنامه درسی ها مولفه 

 های شغوی رشته  ودبا ورق  ت 

ررستایمحتور    تدوین  - نشا  در  چگونقابو ت  درد   گی    

 رنجام یک کار 

رررئه  تمرین  هنجاند  - محتوری  یاده ری  برری  کافی  های 

 شدم

  رستدادم رز محتوری تود قی در کلا  -

 محتوا

رررئۀ     - برری  جام ه  سطح  در  کاوشگری  مدل  رز  رستدادم 

 مطال  درسی

 روش آموزش مبتنی بر کار هروهی و مشارکتی   -

  و آموزش در فرریند های مح ط یاده ری  هئومس   رستدادم رز  -

 یاده ری 

هدت  - نحوۀ  تشویق  فه   برری  درنشجویا   فکوررنه  وهوی 

 کاربست موضوعات درسی

 

  –راهبردهای یاددهی 

 یادگیری

 

رز   - رررئه   سازیشب هموررد  و    هامدل  رستدادم    برری 

 موضوعات درسی 

رررئه   - برری  باتجربه  همکارر   و  رزکارشناسا   رستدادم 

 موضوعات عموی در کلا  

 رستدادم رز ن روی رنسانی متصا  و کاردر    -

 برری درنشجویا   اتیهای تحق قشروژم رستدادم رز   -

 توسط مدر  دررری تجرب ات عموی  رررئه مطال   -

های آموزشی برری نزدیک کرد   رستدادم رز ربزرر و رسانه -

 مطال   در  با مح ط کار

موق  ت فرره   - برریسازی  یاده ری  در درنشجویا     های 

 ی تجربی ررستای یاده ر

 

 

 منابعمواد و 

 )انسانی و تجهیزاتی(
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 عناصر برنامه درسی ها مولفه 

موضوعات  فرره    - در  اوص  مستقل  کار  رمکا   سازی 

 درسی

فرصت فرره   - یاده ریسازی  طریق  های  های  کارهام  رز 

 وزشیآم

 تشویق درنشجویا  به کارورزی و کار در مح ط کار  -

طریق   - رز  یاده ری  فرصت  نظری    تود ق   ریجاد    و درن  

 ی عمو

 

  -اددهی های ی فرصت

 یادگیری

 سازی رمکانات و تجه زرت کاربردی برری یاده ری فرره   -

 سازی فضای یاده ری فررتر رزکلا  در فرره   -

 ویریجاد فضای یاده ری شویا و ت ام  -

 ریجاد فضای یاده ری کو ن کی در کلا  در   -

 هاریجاد رن طاف  در زما  کلا   -

 

 

 شرایط محیط یادگیری

 عموی و شروژم در ررزش ابی درنشجویا   تأک د بر کار  -

 ها تاک د برررزیابی رز شایستگی  -

 رستدادم رز ررزش ابی س ستمی  -

ررزیابی شروژم   - های کاری درنشجویا   ریجاد فضایی برری 

 توسط همدیگر 

های درنشجویا  در هر مرحوه رستدادم رز ررزش ابی ف ال ت  -

 یس رز تدر

 

 ارزشیابی                

 

 

 . اهداف برنامه درسی مبتنی بر عمل 1

-ها رشارم میر عمل دررری رهدرف مصتودی رست که در ذیل به آ برنامه درسی مبتنی ب

   شود:
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 سازی دانشجویان برای برخورداری از عملکرد مطلوب در حرفه خودآماده. 1-1

هدف      رز  بیکی  مبتنی  درسی  برنامه  برری  های  رر  درنشجویا   که  رست  رین  عمل  ر 

سازی در رشتۀ عووم ترب تی به  عموکرد مطووب در حرفه  ود آمادم کنند. رما رین آمادم

ها  شوندمکند. یکی رز مااحبه ه رر کمی ش چ دم میورسطه سروکار درشتن با رنسا  مسئو

 کند: هونه توص ف میرین موق  ت رر رین

رین برنامه درسی  به صورت   وی تور   ترین هدفی که میمه  برری 
-سادم متاور بود »آمادم سازی رفررد برری رنجام وظایف شغوی آیندم

ن رست که ما آید ریجا به وجود میری که رین فقط مساله  .شا « رست 
وزش رنسا  سروکار درری . رنسا  مثل  های عووم ترب تی با آم در رشته

رین فرمول که هم شه  ن ست  ریاضی  تا چ زی   فرمول  بری   کار  به  رر 
مح ط در  رنسا   برهۀ سا ته شود.  در  و   رست  متداوت  مصتوف  های 

ها آموزش ندیدم زما  مسائل مصتودی درردکه ممکن رست ما برری آ 

 (. 5شوندم کد کنه)مااحبه و رین کار رر کمی سصت می باش  

 ای در خصوص درس به دانشجویانهای حرفهآموزش مهارت. 2-1

-سازی فرره رر  برری عموکرد مطووب در حرفۀ آیندم  ود ن از به آموزش مهارتآمادم

درردهای حرفه درنشجویا   آیندم    ری  در  وظایف  ود  رنجام  عهدۀ  رز  بتورند  درنشجو  تا 

   کند:هونه توص ف می ری رین موق  ت رر رینشوندم. مااحبهبرآید

که   کسی  یک  که  رست  رین  درسی  برنامه  رین  هدف  مهمترین 

مهارت عهدۀ یک سری  رز  بتونه  بر کارشناسی  وندم  های مشص  
فهر باید  برنامۀ  رین  هم ن  اطر  به  و  مهارتب اید  رز  توش ستی  ها 

-تا مهارت رر فارغ  6رلی    5لحاظ بشه نه م وومات. ی نی بالا رم رین  
باشند بود  باید  رین ر  .رلتحا لا   بشه.  ت ریف  قشنگ  باید  کار  ین 

مهارت  برنامه رز  ترک بی  باشهمیا  بن اد  مهارت  باید  باشه. درسی  ها 
مهارت  هدف   مهمترین  حرفهبنابررین  رشتههای  توی  عووم ی  ری 

 .(10شوندم کد ترب تی رست)مااحبه 
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 های شغلیتلفیق مباحث نظری با عمل و  واقعیت. 3-1

های شغوی یکی رز مسائوی رست که باید در  تود ق مداه   و مسائل درسی با ورق  ت     

-ب در آیندم مدنظر قررر ه رد که رین رمر میسازی درنشجویا  برری عموکرد مطوو آمادم

ها  شوندمبهتورند رز طریق تود ق مداه   درسی با مسائل شغوی رنجام ه رد. یکی رز مااح

 کند:  هونه توص ف می آ  رر رین

نظری هم شه مرجح بودم ی نی تاور رین   مباحثم  و به لحاظ سنتی

رهر ما می  ررست که  یاد بده    باید یک  وره   به کسی چ زی  بتدر 
عالمه چ زهای نظری به  بده   و ب د عموی. ی نی به عبارتی رول 

های نظری یا ل بررل ه آموزشو ب د عمل. ی نی باور رینه ک آید  نظر می

آ  رصطلاح  میبه  رفلاطو   که  مرجحچه  آموزشهدت  بر  های رند 
باید دست  برنامه درسی مبتنی بر عمل  کاری  و عموی. در  ورزرنه و 

تود ق   رین عموی  و  نظری  مباحث  که  باش    درشته  رر  ملاحظات 
 (.  17شوندم کد بشه)مااحبه 

 کار قوانین  چارچوب در کار توانایی  و دانش ارائه. 4-1

سازی درنشجویا  برری عموکرد مطووب شغوی  تورند به آمادمیکی دیگر رز عورموی که می

کند با  آشنایی   مکمک  کار    آنها  مح ط  مقرررت  و  تاقورن ن  آیندم    رست  در  در بتورنند 

-. یکی رز مااحبه عمل کنند  در جام هچارچوب رین قورن ن و مقرررت به وظایف  ود  

 کند: هونه تشریح میین وض  ت رر رین ها رشوندم

به نظر من یکی رز رهدرف مه  برری برنامه درسی رین رست که ما 

ا توجه قورن ن و مقرررت رسمی شغوی رر برری درنشجویا  بگ   و ب 
ها س ی کن   درنشجویا  رر به سوی کار عموی سوق ده  م تا به آ 

وظای مقرررتم  چارچوب  در  بتورنند  ما  و درنشجویا   شغوی  ف 
ری  ود رر به رنجام برسانند. تا ه  بتورنند به قورن ن و مقرررت حرفه

 (.  4شوندم کد شا  رر رنجام دهند)مااحبهعمل کنند ه  وظایف

 تحت تاثیرمطالب عرضه شده از سوی استاد گی دانشجوبهبود زند . 5-1
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زن      بهبود  در  باید  درنشگام  یاده ری و  در مح ط  رررئه شدم  درنشجویا  آموزش  دهی 

رسانی به جام ه کمک کند. یکی رز  موثر باشد و رو رر در رنجام وظایف شغوی و  دمت 

  کند:هرر  درنشگاهی رین وض  ت رر رین هونه تشریح میکن 

های زندهیم کار و ها مبتنی بر ورق  ت رمروزمم متاسدانه آموزش     
ن ست  درسی  .  عمل  ترب برنامه  رر  رفرردی  باید  که مبتنی  کند  ت 

رشتغالمهارت باشندهای  درشته  رر  تورنمندیمهارت  ؛زریی  و  های ها 
های آ  رر در زندهی و جام ه بب نند. برری کار رر درشته باشند و شرتو 

کسوقت  مثلاً مدیریت  ورندمی  من  م گه  یک ی  وررد  وقتی  باید  رم 
تول دی شد رز ضای ات کار انه رر ک    بتورند  مکار انه  یک درصد 

-ا  رر به شای نهای کارکنتن   دتورنمیرز طریق عو  مدیریت    ؛کند
-. در مدیریت آموزشی وقتی کسی مدیر می دترین وض  ت برسون

رسه  اوصی باید بتورند شود و در یک مدرسه دولتی یا در یک مد
های بهبود و ب د بررش شا    ببردسطح ک د ت رر شنج درصد بالا  

ی نی کاری که بتورند آ  رر در   مباشهک د ت درشته باشه. ی نی کاربود  

 (.1شوندم کد  عمل ش ادم کند)مااحبه 

آموختگان دارای قابلیت ایفای نقش  کوشش برای تربیت دانش  .6-1

 تر در جامعهفعال

در جام ه نق  ف الی    آمو تگانی ترب ت بکند که بتورنندآموزش درنشگاهی باید درن   

کن  رز  یکی  باشند.  موثر  جام ه  وبرری  باشند  رر  درشته  وض  ت  رین  درنشگاهی  هرر  

 کند:  هونه توص ف میرین

درری    دردی سه نمونه محاول یا برو درن   که ما در نظام آموزشمی
ها رز ه  جدر م شه: محاولم بروندرد و ش امد. محاول هما  که رین

برو   آمو تگانیدرن  درری .  ما  که  با  هستند  متناس   آیا  که  رینه  درد 
-رسانی میشو  دررند  دمت رند آیا با شغلشو  کار ش در کردم شغل

آ  ش امد  رما  ن ست  کنند.  مشص   میچنا   ش امدها  تورنند   وی رما 
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تورن   رز قبل ت   ن کن   که ش امد چه  ورهد شد. عموی باشند ما نمی
هایی ترب ت کن   که  لاقانه آمادم بشوند که نسا تورن   رفقط ما می

نق  برسه  کی  ممکنه  که  موعد  روز  یک  رصلاحبرری  هری های 
بی رین  بکنند  بازی  رر  درس ودشو   برنامه  با  بر عمل تاث ر  مبتنی  ی 

های عووم رنسانی  ودش ن ست. رما  وب رین ردب ات ب شتر در رشته
مبتنی بر عمل  وبم رنسانی رر نشو  م دم. ممکنه یک برنامه درسی  

کردی. رر ترب ت کنه که   وی فررتر رز رو  چ زی باشه که تاور می
ترب ت  رر  رنسانی  که  رست  مح طی  یک  رصل  وق  در  که  رینجاست 

که ب ندیشد    کنه  نق   لاقانه  ریدای  جام ه  در  ف الانه  و 
 (. 1شوندم کد ند)مااحبهبک

 جامعه  در نیرساخدمت برای دانشجویان سازیآماده. 7-1

سازی درنشجویا  برری عموکرد مطووب در آیندم رین  های آمادم یکی دیگر رز هدف    

کنند. یکی رز رسات د آ   رسانی  رست که فرره رر  حال بتورنند در آیندم به جام ه   دمت 

   کنند:رر به صورت زیر تشریح می

طررحی های آموزشی  به نظر من برنامه درسی مبتنی بر عمل برری دورم

آمو تگانی رست که بتورنند در عمل  شودکه هدف رو  ترب ت درن می
-رسانی کنند. رینجاست که میکاری رر رنجام بدهند و به جام ه  دمت 

رشته رز  ترب تیهوی     وی  عووم  رشته  های  جنس  رین  ها رز 
 (.  18شوندم کد هستند)مااحبه

 هامهارت کسب بر مبتنی آموزش. 8-1

آمادم  ری  بر ورد با مسائل زندهی حرفه  رر برریرره رر   درنشگاهی باید ف  آموزش       

دهند.    کند رنجام  ممکن  نحو  بهترین  به  کاری  مح ط  در  رر  وظایف  ود  بتورنند  تا 

به    که  باشدهایی  مهارتترین رهدرف آموزش درنشگاهی باید ریجاد  یکی رز مه   م ینبنابرر

هرر  درنشگاهی  رین  . یکی رز کن  کنندک  شا  کمدر رنجام وظایف شغوی  درنشجویا 

 کند: موق  ت رر به صورت زیر توص ف می
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می که  بگ رید  نظر  در  رر  آموزشی  دورۀ  ترب ت یک  شزشک   ورهد 

تورند شانسما  نکی رنجام بدهد می ورهد کار کو شزشکی که می  ؛کند
می عووم کند  در  بدهد.  تشص    و  کند  شناسایی  رر  ب ماری  تورند 

و می شزشکی  دقت  شما  درن  قتی  هدف   شزشکی  آموزش  کن د 
-سال درن   7رلی    6رست ب د رز    رین هدف آموزش    .شزشکی ن ست 

رنجام بدم  آمو ته کو نکی رر  حوزم شزشکی ر  د  بتونه  مبتورند عمو ات 
باشد بود  کار  ی نی  کنه  برنامه   .  دمت  عناصر  مجموع  هم ن  برری 

ب د رو  که  نحوی چ دم  شدم رست  به  رو   فارغ  درسی  رلتحا وی رز 
در سطح عمومی و در سطح تصاای رین یک   .تورند درما  کندمی

ریزی آموزشیم فرض رود. در رشتۀ مدیریت و برنامهجووتر می  مها
رینبرنامه رنسا   ریز  که  در بودم رست  بتورنند  که  کند  ترب ت  رر  هایی 

رنند کارشنا  آموزش یک سازما  بشوند. رین مدرر  مدیر شوند بتو 
هدف نبودم رست که کارشناسی که درن  دررد ترب ت کند هدف رین 

بود که کسی رر ترب ت کنند که بتونه در عمل درن  رر به کار بگ رد. 

رست   بودم  مهارت  ریجاد  سری هدف   یک  مهارتم  ریجاد  برری  و 
 (. 16شوندم کد هایی رر باید یاد بدهد)مااحبهمهارت

 بتنی بر عمل های محتوا برنامه درسی مویژگی. 2  

مولدهشوندممااحبه دررری  رر  عمل   بر  مبتنی  درسی  برنامه  محتوری  مصتودی ها  های 

 شود:  ها رشارم میدر زیر به آ که  درنستند
محتوای.  1-2 راس  تدوین  در  با  درسی  دانشجویان  آشناسازی  تای 

 های شغلی رشته واقعیت 

باید   مهد درنشجو رر برری عموکرد مطووب شغوی در آیندم آمادم کند ورمحتوریی که می

که شامل کارهای عموی و  بو  مطوری تدوین شود که فقط درن  صرف رر در بر نگ رد

 کند:  هونه توص ف میها رین موضوع رر رینشوندمز مااحبه یکی ر باشد. هامهارت
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وریی باشه که محتم  برنامه درسی مبتنی بر عمل وقتی رزش حرف م زن  
درن  مرحوهفرد  به  رر  رر آمو ته  کاری  بتورند  عمل  در  که  برساند  ری 

نکته رول ن  بدم.  وب  ما به  میرنجام  که  رو  محتور  ری  رس   یکی 
محت  یک صرفاٌ  کارهاه ه.   محتوری  یک  ی نی  ن ست  درنشی  وری 

 ونی در هام محتوریی رست که دررم یاد م دم درنشی که رلا  درری می
 (. 13شوندم کد شوی)مااحبهم ن میی وررد عمل هب د

 کار  یک انجام چگونگی دادن نشان درسی در راستای محتوای تدوین. 2-2

وی هی  ییک      رز  درسی  دیگر  برنامه  میهای  عکه  برری  رر  درنشجویا   موکرد   ورهد 

کند آمادم  مطووب  چارچوب    مشغوی  در  شغوی  وظایف  رنجام  چگونگی  که  رست  رین 

 کند:  هونه توص ف میرر توض ح دهد. یکی رز رسات د رین موضوع رر رین قورن ن

دهد. ی نی در کنار چگونگی عمل رر توض ح می م محتوری مبتنی برعمل

دهد. مثلاً وقتی  رز درن  ررزیابی توض ح می  درن م چگونگی عمل رر
می و   مزندحرف  ررزیابی  رلگوهای  رنورع  ررزیابیم  ت ریف  بر  علاوم 

در درنشجویا    درن   به  ه   رر  کرد   ررزیابی  چگونه  ررزیابیم  مورد 
 (. 15شوندم کد دهد)مااحبهنشا  می

 شده  ارائه  محتوای یادگیری برای  کافی  هایتمرین گنجاندن .3-2

رست سک  عموی  تجربه  دررری  که  می  می  سوق  عموی  کار  سوی  به  رر  و فرره رر   دهد 

میتمرین نظر  در  فرره ررن   برری  رر  تمرینه هایی  آ   رنجام  فرره رر  ضمن  تا  هام رد 

 کند:هونه توص ف میمهارت ش در کنند. یکی رز رسات د رین موضوع رر رین 

م باشد.  مهارتی  باید  درسی  برنامه  رین  همو  محتور  شما  م تقدم  ن 
ش  رأ  رر  محتور  بکن دب های  رو    منی  ب شتر  ولی  رست  کافی 

شُ  ؛محور باشدمرینباید ت  مکن د محتوریی که شما طررحی می  ر رز ی نی 
بکنندم محتوریبچه  تمرینم تمرین  بر   ها توش  باید  برنامه درسی  رین 

ب نی  بن اد مهارت و تمرین باشد و به تناس  رو  درن  موردن از ش 

 (.  12شوندم کد بشه)مااحبه 
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 استفاده از محتوای تلفیقی در کلاس .4-2

رنج چگونگی  بتورنند  فرره رر   که  رین  حرفهبرری  وظایف  و  ام  بگ رند  یاد  رر  ری  ود 

دهندتمرین رنجام  رر  لازم  کنند.    مهای  رستدادم  در کلا  در   تود دی  محتوری  رز  باید 

 کند:هونه توص ف می  ت رر رین هرر  درنشگاهی رین وضیکی رز کن 

بر عمل مبتنی  برنامه درسی  نظری رست حوزم  م استگام  های وس  ی 

تود قی باشه. رویکردتو     مری باشهرشته  ب نی نی شما باید رویکردتو 
نباش تود قی  یک   هم رویکرد  مدهومی  حاار  آ   رس ر  نصورهی   ورهی 

رو  حاار   ردیگ  مرشته  وره د شد وقتی که دچار رو  حاار شوید
ه ررد شما رندیشه کن د برری عمل و دررد. دیگه نمی تو  میشما رر نگه

 (.  21ندم کد شو مهارت و رمثال رین مسائل)مااحبه

 یادگیری مناسب برنامه درسی مبتنی بر عمل  -راهبردهای یاددهی . 3

تنی بر برنامه درسی مبمصتودی برری  یاده ری    –ررهبردهای یاددهی    بهها  شوندممااحبه

   ها رشارم شدم رست.رشارم کردند که در ذیل به آ عمل 

 مطالب درسیاستفاده از مدل کاوشگری در سطح جامعه برای ارائۀ . 1-3

آمادم       حرفهبرری  وظایف  رنجام  برری  درنشجویا   رستدادم  سازی  ررهبردهایی  رز  ری 

میمی ترغ    مشارکتی  کار  به  رر  درنشجویا   که  مششود  تا  رنجام  کند   برری  ارکت 

 کند:   هونه آ  رر توص ف میوظایف شغوی رر فرربگ رند. یکی رز رسات د رین

می من  که  به  مدلی  بده  وره   ش شنهاد  مدل    ؛شما  هم ن  ورقع  در 

کاوشگری رست در رجتماع کلا  در . ی نی روش تدریس باید به 
شرکت هونه کل  که  باشد  کلا ری  در  یاده ر   مکنندها   یاور  ی همه 

و باشند  نمی  یکدیگر  رتداق  عمل  یک   .رفتدهرنه  رعضای  همه  ی نی 
ک عدم آدم  کلا  باید در کار و تمرین یک رجتماع ش وهشی باشند. ی

-چو  رین مهارت ؛جم ی کننددر کنار ه  با همدیگر کاوشگری دسته
که تو تنها یادش بگ ریم ن ست. بب ن رند رمکا  رینها عمومی و رنسانی

ی شما  تنها  مثلاً  بگ ررند  تنهایی  رر  ندر  یک  بگ رید  نظر  در  رر  ت    ک 
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به   رهر  فردر  کند  ک  روتمرین  بازی  ت    یک  توی  برو  ب ا  نم بگویند 
 (.  2شوندم کد نم شه)مااحبه

 روش آموزش مبتنی بر کار گروهی و مشارکتی . 2-3

ورد  تورند درنشجویا  رر به بحث و هدت و هو در مکار هروهی و مشارکتی می        

 ط کار رر به  ری عادت بدهد تا در صورت مشارکت با یکدیگر مسائل محمسائل حرفه

 کند: هونه توص ف می هرر  درنشگاهی آ  رر رین بهترین صورت رنجام دهند. یکی رز کن

م  لاقانه و مبتنی بر تدکر برری رین که آموزشم یک آموزش آزردرنه
 ی و هروهی باشد. درنشجویا باید مبتنی بر کار مشارکت  مرنتقادی باشد

وهو کنند و باید با یکدیگر بر سر موضوعات مصتوف بحث و هدت 

مشا با  رر  کارهای  ود  کارهروهی بتورنند  به  تا  بدهند  رنجام  رکت 
های هروهی و با مشارکت عادت کنند و بتورنند در آیندم رز رین روش

 (. 14کد شوندم همکارر   ود بر مسائل مح ط کار فایق آیند)مااحبه 

 های محیط یادگیری و آموزش دانشجویان در فرایند یادگیری استفاده از مسئله. 3-3

مس با  درنشجویا   کرد   میمورجه  زندهی  ورق ی  و  ائل  کند  دره ر  رر  فرره رر   تورند 

آ چال  برری  آمادمهایی  در  که  کند  ریجاد  آ ها  آیندم سازی  شغل  و  زندهی  برری  ها 

 :کندز رسات د  رین مورد رر به صورت زیر روریت میکنندم رست. یکی رکمک

م وما  هایی که رلا   مسئوه  .مند باشدهای درسی باید مسئوه بستر برنامه

باید در برنامه درسی مطرح بشه روی   مها هستندو مدرر  ما دره ر آ 
ررم آ  بشهم  کار  فقط حلها  که  نباشد  جوری  رین  بشه.  رررئه  هایی 

 ورندم بشه و مدتی ب د فررموش بشه. محتوری   ؛محتوری نظری باشد
یا  برنامه کند.  در عمل  دره ر  رر  فرد  باشد و  باید چالشی  های درسی 

-یک فرد که مدیریت آموزشی می  ب ن نظر و عمل باشد. مثلاً  تود ق
ها رر بصورند و تحو ل بکند. در رین صورت نامه ورند باید بتورند آئ ن

کار ب گانه ه عمل وررد میرست که آ  فرد وقتی در صحن شود با رین 
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درند که مدیریت ها برری آ  غریبه ن ستند و مینامهن ست و دیگر آئ ن

 (. 19شوندم کد رر چگونه باید رنجام دهد)مااحبه در مدرسه

وگوی  فکورانه  دانشجویان  برای  فهم  نحوۀ  کاربست  موضوعات  گفت  تشویق.  4-3

 درسی

به هدت          چگونگی  و  درسی  موضوعات  و  مسائل  روی  بر  درنشجویا   -وهوی 

مس حل  برری  موضوعات  رین  می کاره ری  عموی  مح ط  آمادمائل  به  سازی  تورند 

حرفه وظایف  رنجام  برری  کمک درنشجویا   بس ار  رین ری  رسات د  رز  یکی  باشد.  کنندم 

  :کندروریت می وض  ت رر به صورت زیر

برنامۀ  رین  توی  تورند  می  که  ررهبردهای  وبی  رز  یکی  من  نظر  به 

کنندم باشه رینه که ما و درن کاره ری ما  برری به شجور درسی کمک 

تورن   رین موضوعات درسی موضوعات درسی و رین که چگونه می
به فرض مسائل   .وهو کن  هدت   مما  به کار بگ ری رر در شغل آیندم

برنامه  رهر آمن  میریزی  در   به   مده موزشی  رر  درنشجویا   باید 
مه شود یک برنا بحث در مورد رین موضوع تشویق کن  که چطور می

دیگر  دید  تدررک  سازما   فلا   ضمن  دمت  آموزش  برری 
می ه   رر  کلا   در  مطرح  در موضوعات  منورل  هم ن  به  تور  

 (.  3شوندم کد وهو کرد)مااحبهموردش بحث و هدت 

 مواد و منابع در برنامه درسی مبتنی بر عمل. 4

   :عمل درنستند  برنامه درسی مبتنی بر و مورد منابع رز رر موررد زیرها شوندممااحبه

 سازی برای ارائه موضوعات درسیها و موارد شبیهاستفاده از  مدل. 1-4

مدل      درد   شب ه نشا   و  مصتوف  میهای  عموی  مح ط  منبع  سازی  برری  تورند  مهمی 

-ایانی بکند. یکی رز رسات د رینها کمک شسازی آ یاده ری درنشجویا  باشد و به آمادم

 کند:   توص ف میوض  ت رر به صورت زیر

ری رز کار رر که  سازی ی نی یک نمونهسازی   وی مه  رست. مدلمدل
مثلاً بده  .  فرد  به  رر  شدم  تمام  و  دردم  رنجام  بحث   دیگرر   در  من 
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من یک نمونه کار بن اد شه دی به درنشجویان    مضمن  دمت   آموزش
نمونهمی یک  رین  بوددردم  ع نی  روریت ی  در   من  ممکنه   ش وهی. 

ممدل روریت یک    ه دمی نشا   رر  ش وهی مدل روریت   5  مدمیش وهی 
می ررجاع  فلانی  کتاب  به  رر  ریندیگر  نمونهدمم  روریت ها  رز  -هایی 

کن . رین   وی نکته مهمی ید که من عرضه مرنها مدلرین  .رندش وهی
مدل روی  ما  که  کن  رست  کار  باید   وی  برنامه  شاید   .سازی  رین 

رم  وب ف ماست که مثلا من مدیریت آموزشی  وندمبزرهترین ض 
نظریه میمن  رر  نمی  م ون ها  مدل  یک  من  به  وقتی رما  من  که  دهد 

کن  رز کجا شروع  کن جا چک رین  موررد مدرسه شدم  رونجا چکار   مار 
عووم مدل  .کن  در  ولی  دررند  وجود  فنی   وی  عووم  بحث  در  ها 

ندررد مدل وجود  رست   .رنسانی  ن ستندرادچرر؟ چو   بود  در عمل   .مو  

آموزش رین شاید بزرهترین ض ف    . چو   ودشو  دره ر کار ن ستند
رستاد    %90تون  بگ  که ب   رز  ت میجرأ   عالی ماست که من دیگه به

وقتی کاربود   .فهم د  رین رر دیگه نم شه رصلاً  .ن رشته کاربود ن ستندری
 (. 6شوندم کد تورنند رررئه بدهند)مااحبهمدل ه  نمی ؛ن ستند

 کند:  هونه توص ف میسازی موضوعات درسی رر رینرستاد دیگر وض  ت شب ه

 .تورن   بسترهای کاری رر فرره  کن  سازی کرد  میما رز طریق شب ه

ند رز طریق ریدای نق م یک عدم نتورآموزر  میفرض کن د درن   لاًمث
درن  رز  عدم  یک  ورلدینم  یکنق   و  فرره ر  نق   ن ز   آموزر   فرد 

مثلاً بگ رند.  برعهدم  رر  مدیر  و   نق   مدرسه  ب اید  فرزندش  با  یکی 
می بچهبگوید  ثبت  وره   رر  مااحبهرم  مررحو  چ ست؟)  کن   -نام 

 (. 9شوندم کد 

  در   عملی  موضوعات  ارائه  برای  باتجربه  همکاران  و  ازکارشناسان  استفاده  .2-4

 کلاس
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رنجا        کار عموی  که  رز کسانی  با مسائل و مشکلات مح طرستدادم  و  دردند  های م 

تورند درنشجویا  رر با مسائل مح ط عموی آشنا کردم و منبع  می  مری آشنایی دررندحرفه

آمادم یاده ری و  رین موق  ت رر به صورت  آ   سازی غنی برری  رسات د  رز  باشد.یکی  ها 

 کند: زیر روریت می 

می باشندمنابع  غنی  ری  . تورند   وی  رز  مییکی  غنی  منابع  تورند ن 

کاری  مح ط  موضوعات  رررئه  برری  باتجربه  رفررد  رز  کرد   دعوت 
می  .باشد در   آموزشی  مدیریت  رستادم  من  میمثلاً  به ده   تورن  

ن دو  رز  درشو  ررحتی  ب اورم.  در   در کلا   رر  مدرسه  مدیر  در 
بچ به  ب ا   هست  مدرسههه   در  بگویند  چال ها  چه  با  هایی شو  

شوندم های درنشجویا  رر بگ رند)مااحبهحلها و ررم رند و ریدمروبرو
 (.20کد 

 استفاده از نیروی انسانی متخصص و کاردان . 3-4

برری       موردن از  رمکانات  رز  رنجام  یکی  برری  درنشجویا   که  حرفه  رین  ری  وظایف 

با  مآمادم شوند بتورند  تا  رست  کاردر   و  متصا   رنسانی  ن روی  رز  رز    رستدادم  رستدادم 

رو سازد و  های مصتوف درنشجویا  رر به چال  و مسائل ورق ی روبهررهبردها و فرصت 

بتورن آورند.  نفرره رر   دست  به  رر  ورق ی  مح ط  در  کار  تجربه  کن د  رز  هرر  یکی 

 کند: رر توص ف می هونه رین وض  ت درنشگاهی رین

ه  تأث ر و تأثر   به نظر من همه عناصر نظام آموزشی و برنامه درسی در

دررد. م و  یا رستادم درنشجوم محتورم هدفم س ست  و تجه زرت. هر کدرم  
شما    کنند.کار بق ه عناصر رر ه  مصتل می  مها رشکال درشته باشندرز رین

ه    رر  درسی  برنامۀ  بهترین   باش درهر  رنسانی   ؛درشته  ن روی  رهر 
به نظر من در برنامه    . وردبه درد نمی  ؛متصا  و کاربود ندرشته باش د

مه  رست  رستاد   وی  م و  و  رستاد  وب می  .درسی  تورند جبرر   یک 
بکند رر  بد  بد حتماً  ؛یک محتوری  م و   رررئه   ولی  بد  رر  محتوری  وب 

صلاح ت  و  باید  ما  درد.  حرفهها رهد  نظام  ی  در  رر  تصاای  و  ری 
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فرددرنشگاهی یک  بده  .  قررر  توجه  مورد  جدی  طور  به  رر  باید   ما  
 (. 6شوندم کد رر درشته باشد. )مااحبه  یو رستاد  یشئونات م وم

 های تحقیقاتی توسط دانشجویان استفاده از پروژه. 4-4

شروژم        تحق قاتی  رنجام  زن های  ورق ی  مسائل  بتورنند  ورق ی  که  و  کاری  دهی 

به آمادهی    ممند کرد  درنشجویا علاوم بر علاقه  مدندرنشجویا  رر مورد بررسی قررر ده

حرفهآ  وظایف  رنجام  در  می  ه   ریها  کن کمک  رز  یکی  رر  موق  ت  رین  هرر  کند. 

 کند:هونه توص ف می درنشگاهی رین

می رستادها  ما  نظرم  شرژمبه  به  رر  درنشجویا   تحتورن    ق قاتی های 

های درسی و رین حدظ ات رر دور فقط کاف ه که کتاب  .مند کن  علاقه

ئل ورق ی زندهی  ود درنشجویا  رر مورد ورکاوی قررر بریزی  و مسا
کلا   .بده   یک  در  رهر  ب د    م مثلاً  جوسه  بگ   درنشجویان   به  من 

دردر  چهارشنبه  مو   میمورد  و  رست  چرر سوری  بدرن    وره  
سوری برری جورنا  و نوجورنا  ه جا  دررم به نظرتو م  ود  چهارشنبه

صحبت در بارۀ   ورد رین موضوع ودرنشجویا  چقدر برری تحق ق در م
هام در درنشگام رین کار رر من سر یکی رز کلا   ؟رین موضوع مشتاقند

درن  .کردم که  نم شه  ریدمباورتو   و  رطلاعات  رز  رنبوهی  با  ها شجویا  
وررد کلا  شدند و چندین جوسه به رین موضوع ر تااص دردم شد 

تونه در ضوعات میو رصلاً دوست ندرشتند کلا  تموم بشه. رلبته مو 
رنجام شروژم   وی مه  باشه)مااحبه  به  شوندم کد تشویق درنشجویا  

8.)  

 عملی ربیاتتج دارای مدرس  توسط مطالب ارائه .5-4

لازم رست   مبرری رین که چگونگی رنجام وظایف شغوی به درنشجو نشا  دردم شود     

آموزش دهد. یکی رز    کسی که  ودش دررری تجربۀ رنجام آ  وظایف رست به درنشجو 

 کند: هونه توص ف میهرر  درنشگاهی رین وض  ت رر رینکن 
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لدا  محتوری برنامه نکته مهمی که باید در نظر درشت  رین رست که مو 

ها تجربه ع نی هایی هستند که  ودشا  سالدرسی مبتنی بر عمل آدم
دررند رر  کار  می   ؛آ   بار  رین  کننرما  ته ه  رر  محتوریی  به  ورهند  که  د 

درنشجویا  یاد بدهند که چگونه و چه فرریندهایی رر شی بگ رید تا به 
محتور که  درسی  برنامه  متصااا   و  بشوند  نزدیک  عووم عمل  ی 

 ورهند باید  ودشا  تجربه کار و عموی که می  ؛نویسندترب تی رر می
 (. 11شوندم کد بنویسند رر درشته باشند)مااحبه

های  آموزشی  برای  نزدیک  کردن  مطالب  درس  با  رسانه   و  ابزار  از  استفاده.  6-4

 محیط کار 

هایی که بتورند مسائل مح ط عموی رر به درنشجویا  نشا   ها و رسانهرستدادم رز ربزرر     

توص ف   هونه آ  ررها کمک کند. یکی رز رسات د رینسازی بهتر آ تورند به آمادمدهد می

 کند:   می

-به نظر من یکی رز ررهبردهای مه  یاده ری در رین برنامه درسی می
رسانه رز  رستدادم  یا  تورند  و  آموزشی  روش های  رز  رستدادم  های حتی 

باشدشب ه رستاد می  .سازی  عنور  یک  به  یک مثلاً من  رز  ف ومی  تورن  
مصتو مسائل  مورد  در  و  بگ ررم  درنشجویا   برری  رر  رو  مدرسه  ف 

رفتد وهو کن  . یا مسائوی که در آ  مدرسه رتداق میمدرسه با ه  هدت 
 (. 7شوندم کد حل رررئه بده  )مااحبهشا  ررم رر برری

 های یادگیری برای دانشجویان در راستای یادگیری تجربی سازی موقعیت. فراهم7-4

می و باررزشی رر برری  تورند منبع مهری میرویارویی با مسائل ورق ی زندهی حرفه      

موق  ت  رین  کرد   تجربه  با  درنشجویا   کند.  فرره   رنجام  ها میدرنشجویا   برری  تورنند 

شغوی دروظایف  رین  شا   رر   موق  ت  رین  رسات د  رز  یکی  شوند.  آمادم  هونه  آیندم 

 کند:   توص ف می

تورن   کارهایی رنجام بده   تا درنشجویا  ضمن تجربه کرد  رز ما می

زن  بررتو م من درسی با ها در یاده ری ه  رستدادم کنند. مثالی میآ 
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ها باید ه رینرم ک درنشجویا  کارشناسی به نام آموزش بزرهسالا  درشته
می روستایی  برنامهبه  روستا  آ   توس ه  برری  و  میرفتند  کردند.  ریزی 

می رینها  یادمهم  بهبو من  برنامۀ  طررحی  و  ن ازسنجی  روستام  د رفتند 
رفتند و قدر میها رینرین  .دردندک د ت و توس ه روستایی رر رنجام می

رینمی رینم  درو   در  ب د  و  عملاًرومدند  آموزش فهم می  ها  دند 
آموزش  یاده ری  به  کرد   تجربه  رین  و  چه.  ی نی  بزرهسالا  

برنامه و  آ بزرهسالا   روستایی  توس ه  میریزی  زیادی  کمک  -ها 
 (. 1د شوندم ک کرد)مااحبه 

 یادگیری در برنامه درسی مبتنی بر عمل-های یاددهیفرصت. 5 

برنامه درسی مبتنی بر    یاده ری  -های یادهی  فرصت رز    ررموررد ذیل  ها  شوندممااحبه

 : عمل درنستند

 سازی امکان کار مستقل در خصوص موضوعات درسیفراهم. 1-5

رین مسائل رر تجربه کنند و رین  د  نتورنفرره رر  در رویارویی با مسائل مح ط کاری می

آید. یکی رز رسات د رین موق  ت  تجربه کرد  با کار مستقل و تحت نظارت به دست می

 کند:    توص ف می سا  رر بدین

آمو تگا  تورن  بگوی   که رکثریت درنشجویا  و درن من به جرأت می
  .شا  رر ش در نکردندما فرصت کار کرد  در  اوص و مباحث درسی

ندررند.   رر  عموی  به صورت  کرد   کار  تور   دلایویم چو   هر  به  حالا 
مثلاً ندیدند.  درنشگام  رز  ب رو   در  کرد   کار  برری  آموزشی  در چو    

دردند رنجام  کارورزی  رکثررً  کارورزی  مرشتۀ  ودمو   چه  هاییم رما 
باشهکارورزی نبودم  صوری  رهر  تازم  صوری.  کافی  زما   مهای  شو  

   (.18شوندم کد به نبودم رست)مااح

 آموزشی هایکارگاه طریق از یادگیری هایفرصت سازیفراهم. 2-5

با مسائل و مشکلاتی روبرو    تورندرررئه در  به صورت کارهاهی می       فرره رر  رر 

-درنشجویا  می  آموزش کارهاهیرز طریق    .کند که منبع مهمی برری تجربه کرد  رست 
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هونه  شا  آمادم شوند. یکی رز رسات د رین موق  ت رر رین یتورنند برری رنجام وظایف شغو

 کند:روریت می 

اهی ی نی تدریس در رینجا ب شتر حالت کارهاهی رست. تدریس کاره

کنندم رست و  چه؟ ی نی روشی که در آ  م و  نق  هادی و هدریت 
 (.4شوندم کد کنند)مااحبهکار می  م های کاری ود فرره رر  در هروم

 کار  محیط در کار و کارورزی به دانشجویان یقتشو. 3-5

-هایی رست که می ترین فرصت کارورزی و کار در مح ط کار یکی دیگر رز مه        

با مسائل و چال رند فرصت تو  های زندهی های مهمی برری تجربه کرد  و رویارویی 

 د: کنهونه توص ف میهرر  درنشگاهی آ  رر رینکاری فرره  کند. یکی رز کن 

-به نظرم م اد که بهترین فرصت برری برنامه درسی مبتنی بر عمل می
مح ط تونه کارورزی و کار در مح ط کار تحت نظارت باشه. چو  در  

شوند که ه چ کار و کارورزی رست که درنشجویا  با مسائوی مورجه می

آ  به  درسی  بزن کتاب  بررتو   مثالی  رست.  نپردر ته  برری    مثلاً  .ها  ما 
میدرنشج توض ح  مدررسی هستندم چه  و  مدرر  چندشایه چه  که  ده   

هایی در رین مدرر  ب شتر کاربرد دررند و موضوعات رز روش تدریس
تورنی بدهمی رین مدرر  ب لم رما تا وررد کلا  چندشایه نشی نمیرین ق

 (. 11شوندم کد چه مسائوی دررند)مااحبه 

 عملی  و نظری نشدا تلفیق طریق  از فرصت یادگیری ایجاد. 4-5

تورند به فرره رر  کمک کنند تا درن   ود رر در  کارورزی و کار در مح ط کار می    

کا رین  بگ رند.  کار  به  عم قعمل  یاده ری  به  میر  منجر  رین  تر  رسات د  رز  یکی  شود. 

 کند:مطو  رر  به صورت زیر روریت می

رررئه بده   که طوری آ  رر    م یدما باید وقتی درن  نظری رر رررئه می

برد کار  به  در عمل  رر  آ   رول   مثلاً  .بشود  برنامه درسی  در  م گ   من 
کنی و باید هام به هام بگ  ب د رهدرف رر ت   ن    مباید ن از سنجی بکنی

که چطوری باید ن ازسنجی کنی که رهر کسی فردر  ورست ن ازسنجی 
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ازسنجی کند. کنی به ترت   رو  هام رر رجرر کند تا بتورند به درستی ن 
هام چه  و  کنی  شروع  باید  کجا  رز  بگ   کنی  باید  طی  باید  رر  هایی 

  (.13شوندم کد )مااحبه

 نامه درسی مبتنی بر عملیادگیری بر محیط شرایط. 6

یاده ری برنامه درسی مبتنی    مح ط  شرریطرز جموه    موررد ذیل  مهاشوندمرز دید مااحبه

 باشند: می بر عمل

 انات و تجهیزات کاربردی برای یادگیری سازی امکفراهم. 1-6

حرفهآمادم      وظایف  رنجام  برری  درنشجویا   رمکاناتی سازی  و  تجه زرت  به  ن از  ری 

غنیدررد مح ط  تجه زرت  و  رمکانات  رین  می.  فرره   یاده ری  برری  رر  رز ری  یکی  کند. 

 کند: هونه روریت میرسات د رین حالت رر  رین

شُ باید  باشه. مح ط یاده ری ر  مح ط یاده ری  رمکانات و تجه زرت  رز 

 ورهد که در رونجا فرصت تمرین و ممارست تجه زرت و رمکاناتی می 
ته باشه. ی نی برری من رین رمکا  کار و یاده ری ها وجود درشف ال ت 

درنشکدم رز  یکی  در  تکنولوژی  رشتۀ  در  مثلاً  باشه.  عووم فرره   های 
که   تکنولوژی  درنشجویا   درشت . ترب تیم  در   باهاشو   من 

نمی ه   شاورشوینت  تکنولوژی  کننددرنشجویا   درست  یه   .تونستند 
رین به  برسد  چه  سادمم  رینشاورشون ت  ف ومنامه که  ب ایند  ب درً  ها 

دررم روشنی  دن ای   وی  رونجا  فنی   مبنویسند. چو   دن ا   وی  ی نی 
ب ایند   بنویسندم  ف ومنامه  ب ایند  درنشجویا   باید  آموزشی رست.  ف و  

می عکاسی  کنند.  آموزشی  عکاسی  عمل  در  رما بنویسندم   ورنند 
نویسی  ومنامهها ف ورهد به آ کنند. مح ط یاده ری که میعکاسی نمی

رمکانات  باید  بکنه  تدوین  آموزشی  ف و   بدم.  یاد  عکاسی  بدهد  یاد 
 (.18شوندم کد درشته باشد)مااحبه
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 اتر ازکلاس درسسازی فضای یادگیری فرفراهم. 2-6 

یاده ری عم ق و شایدرر به فضایی فررتر رز کلا  در  ن ازمند رست. فضایی که بتورند 

و   مسائل  با  رر  روبهچال  فرره رر   زندهی  ورق ی  کن  های  رز  یکی  کند.  هرر   رو 

 کند:هونه توص ف میدرنشگاهی رین موق  ت رر رین 

ف همچ ن  با  و  باشه  باز  فضای  باید  یاده ری  توی فضای  ما  که  رمتی 

درنشجویا   درنشگام که  م نا  رین  به  باز  فضای  دررم.  تداوت  درری م  ها 
های در  شما کلا   .دنتماً در کلا  در  مرسوم جمع بش نباید ح

مدرسه  در  روز  یک  ممکنه  شما  بشه.  برهزرر  مصتودی  جاهای  ممکنه 
حومه  در  روزی  طب  تم  در  روز  یک  بده د.  تشک ل  در   کلا  

-م فضای یاده ری باید فضای کوی جام ه باشه)مااحبهشهر. به نظر
 (. 15شوندم کد 

 تعاملی و  پویا  یادگیری فضای ایجاد. 3-6

تورند فرره رر  رر در فرریند آموزش دره ر نگه دررد  ز کلا  در  میفضایی فررتر ر    

ری رسات د  رز  یکی  ب اموزند.  یکدیگر  رز  فرره رر   تا  کند  فرره   رر  رجتماعی وس  ی  ن  و 

 دهد:هونه شرح میموضوع رر بدین

-وهوم نقد و ت امل رست میبه نظرم مح طی که سرشار رز بحثم هدت 

ری  ی رر ریجاد کند که هر فرره ر یا یاده رندمتورند رجتماع یاده ری وس 
مند شود. رصلاً یکی رز فوسده تشک ل  تورند رز آ  بهرمبه سه   ود می

ا کمک ه  و رز همدیگر ب اموزند.  کلا  هم ن رست که یاده رندها  ب
ت درد   حکمدرماستم  آ   در  ت اموی  چن ن  که  فضای  بنابررین 

 (. 3شوندم کد رست)مااحبه یاده رندها  و م زر  یاده ری ب شتر

 ایجاد فضای یادگیری کلینیکی در کلاس درس . 4-6

که به مح ط  ری به  فضایی ن از دررد  سازی فرره رر  برری رنجام وظایف حرفهآمادم      

می مح ط  رین  باشد. چو   شب ه  کاری  و  بس ار  عموی  بهترم  و  ب شتر  یاده ری  در  تورند 

  هوید:   درنشگاهی در رین بارم می هرر کنندم باشد یکی رز کن کمک
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می ما  درسی  برنامه  رستدادم  در  کو نکال  و  کارهاهی  رویکرد  رز  تورن   
رما    م  ورن دمحتور رر می مثلاً شما در برنامه درسی تکن ک تحو ل    .کن  

نمی  شما  به  کس  رویکرد ه چ  رین  بررسا   رر  کتاب  یک  که  هوید 
چند هروم تقس   کرد و عملاً ها رر به  شود کلا تحو ل کن د. رما می

رما   ؛بر باشدرهرچه ممکن رست کمی زما   ؛شروع به تحو ل محتور کرد
 (.5وندم کد ش رست)مااحبه تری همررمبا یاده ری موثرتر و کاربردی

 ها کلاس زمان در انعطاف ایجاد. 5-6

کند تا به  فضایی فررتر رز کلا  در  که بتورند درنشجویا  رر با مسائوی روبه رو       

تجربه کرد  بپردرزند باید به وقت و زما  نگام متداوتی درشته باشد. یکی رز رسات د رین  

 دهد: طرز دیدهام رر به صورت زیر شرح می

برن رین  ت   ن در  بس ار  قط اً  یاده ری  زما   عملم  بر  مبتنی  درسی  امه 

کنندم رست. طب  تاً هر مقدرر زما  محدود باشه به طور طب  ی فرصت  
فرره   عمل  بر  مبتنی  درسی  برنامه  برری  فرصت  عمویم  کارهای  برری 

ن ست. به نظر منم ما باید یک نگام دیگری رز زما  درشته باش  . زمانی 
در رز  درنشجو  رست که  یاده ری  رسمی  مح ط  رز  ب رو   به    ؛نشگام  ه  

و   درنشگام  مح ط  یاده ری  س ر  رین  و  رست  یاده ری  دنبال  به  نوعی 
رر ب رو   تدریس  ه رد.مثلاً دربرمی   مح ط  میدر  مشص   که  ما   کن   

می فردر  بدمم  رنجام  باید  رر  کار  فلا   موسسه  فردر   فلا   به  برم   ورهد 
با ه   رو   تحق قم  فلا   توقی برری  باید  یاده ری  زما   همو   ردرمه  ید 

به منزلۀ هر زمانی رست که  برنامه درسی مبتنی بر عمل  بشه. زما  در 
رر در ررستای برنامه درسی رنجام بدهد. ی نی در ورقع    تورد عمویفرد می

 (.20شوندم کد  هسترم زما  باید به رندرزم هسترۀ زنده   باشه)مااحبه 

 امه درسی مبتنی بر عمل های ارزشیابی برنشیوه. 7

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            29 / 44

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3319-en.html


 1401  تابستا و   بهارم ده م سال 19م شمارم درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فاونام

148 

 

بر عمل  بر  مبتنی  درسی  برنامۀ  درنشجویا م    ررزش ابی  ررزش ابی  در  شروژم  و  کار عموی 

های کاری درنشجویا  توسط  هام ررزش ابی س ستمیم ررزیابی شروژمیررزیابی رز شایستگ

 همدیگرم ررزش ابی ف ال ت های درنشجویا  در هر مرحوه رز تدریس تأک د دررد:

 تأکید بر کار عملی و پروژه در ارزشیابی دانشجویان .1-7

دنبال حل مسئوهکارهای عموی و شروژ       به  آ   که درنشجو در  رست که در ری  هایی 

آ  با  ورق ی  روبهدن ای  رست ها  روشمی  مرو  رز  یکی  عنور   به  رز تورند  ررزش ابی  های 

 دهد: هونه آ  رر شرح می هرر  درنشگاهی رینیاده ری فرره رر  باشد. یکی رز کن 

می درسی  برنامه  رین  در  باشهررزیابی  هزررش  یک  تدوین   ؛ تورند 
-رما نه شروژم   ؛شروژم باشهتونه یک  هزررش رز یک مدرسهم حتی می

-رلا  ما شروژم به درنشجو می  .ده  هایی که ما رلا  به درنشحویا  می 
ما حل   .ن ست   رین دیگه شروژم  ؛درنشجو م رم رز رینترنت م ارم  ؛ده  

رینترنت م ارم  ؛ده  مسائل می رز روی کتاب م ارمم   مدرنشجو م رم رز 

مسئوهشروژم باید  ک ها  برطرف  یا  رر حل  مسئوهری  ما نندم  رلا   که  ری 
 . (2شوندم کد دره ر آن   و شاسصی برری آ  ندرری )مااحبه

 ها ارزیابی از شایستگی. 2-7

آ     و  باز  عمویم  مح ط  در  ن ست ررزیابی  درن   ررزیابی  هدف   و  رست  بوکه    مزرد 

-ها رینشوندمررزیابی صلاح ت و شایستگی فرد در رنجام کاری رست. یکی رز مااحبه

  کند:نه آ  رر توص ف می هو 

می و  رست  بازی  و  آزرد  ررزیابی  درسیم  برنامه  رین  در  تونه ررزیابی 
عمل   تورند ما رر درل ستم کاربرگ و هر آ  چ زی که میشامل چک

رصلاً  یگر  عبارت  به  کند.  ن ست   کمک  درن   ررزیابی  هدف     .دیگر 
رینه ررزیابی شایستگی رستم ررزیابی صلاح ت فرد در عموه. ررزیا بی 

چه رست که  بودم  دره ر  آموزش  فرریند  در  درنشجو  در چه  ؛قدر  قدر 
قدر رنگ زم لازم رر برری رین تلاش فرریند آموزش مشارکت کردمم چه
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و چه برطرف درشته  رر  بودم  مورجه  باهاش  که  رر  مسائوی  تونسته  قدر 
 (. 12شوندم کد کنه)مااحبه 

 سیستمی . ارزشیابی3-7

شود  ای فررتر رز کلا  در  باید عنور  یک س ست  در نظر هرفته ررزش ابی در فض      

ری رین هونه رین ررزش ابی س ستمی  شوندمکه دررری عناصر رصوی و فرعی رست. مااحبه

 کند: وص ف میرر ت

در ررزش ابی ما به یک س ست  یا نظام م تقدی  که رین نظام شامل عنار 
فرعی   و  شامل  رست.رصوی  رصوی  درو  ررز   :عناصر  رز  دردم ش ابی 

باز وردم  رز  ررزش ابی  و  بروندرد  رز  ررزش ابی  فرریندم  رز  ررزش ابی 

می ش امد  و  نررزش ابی  فرعی  عناصر  رز  رصوی  عناصر  رین  که   ز باشد 
-هایی رر در برمیرند و حتی رین عناصر فرعی ن ز شا  تشک ل شدم

دردم رز درو  ه رند. رول ن عناری رصوی رین س ست  ررزش ابیم ررزش ابی 
ه رم. که بر ی که تمام عورموی در  دمت رجرر و عمل رست رر فررمی

رز رین عورمل ممکن رست شردرزش شدم باشند)مانند محتور و م وما ( و  
ی دیگر ممکن رست به صورت  ام باشند)مانند شاهردر (. عنار بر 

کو ه فرریندها  رز  منظور  ررزش اب ه.  نظام  فرریندهای  بررسی  م    ب دی 
ها و رقدرماتی رست که مورد  ام)شاهردر  آموزش ندیدم( رر به ف ال ت 

کنه. عنار سومی ررزش ابی  ورز تبدیل میشاهردر  ف وسوف و یا فوسده
ها رر شامل م شه  که هرهونه ررزش ابی شس رز تمام ف ال ت   درد رست برو 

و شامل دو جنبه رست یکی م زر  دست ابی به رهدرف و دومی ررزش ابی  
می که  رست.  رتمام  رز  شس  کار  تحو ل  فرریند  و  تجزیه  طریق  رز  تورند 

شورهدم ضبط کرد  جوسات روی نورر ویدئویی و ... رنجام بشه. عنار 
ی رز باز وردم ررزش ابی رز ررزش ابی و ررزش ابی رز آ ری شامل ررزش اب

که   رست  باز ورد  رز  ررزش ابی  فرعی  عنار  شامل  که  رست  ش امد 
ررزشا   درو های  مرحوه  در  باز ورد  رز  رز ش ابی  ررزش ابی  دردم 
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برو   مرحوه  در  باز ورد  رز  ررزش ابی  فرریندم  مرحوه  در  دردم باز ورد 

ررزش  ررزش ابی و  رز  بر میررزش ابی  در  رر  ش امد  رز  -ه رم)مااحبهابی 

 (.  8شوندم کد 

 های کاری دانشجویان توسط همدیگرپروژه  ارزیابی. 4-7

می      ورق ی  و  عموی  مح ط  در  میررزیابی  یا  باشد  هروهی  صورت  به  تورند تورند 

همدیگر    ررزیابی توسط  درنشجویا   کن    شد.با کارهای  رز  رین  یکی  درنشگاهی  هرر  

  دهد:هونه توض ح میوض  ت رر رین 

سه ندرم همدیگر ی نی یک هروم    ؛تورند ررزیابی هروهی باشهررزیابی می

شروژم درنشجویا   یا  کنند  ررزیابی  رر رر  یکدیگر  عموی  کارهای  و  ها 
آ   کنند؛ررزیابی   آ رما  ررزیابی  م شه  ررزیابی  دررم  که  یچه  من  اد  چه 

نظری)مااحبههرفته درن   یا  حدظ ات  ررزیابی  نه  بودم  من  ی نی  -رم 

 (. 16شوندم کد 

 هر مرحله از تدریس های دانشجویان در ارزشیابی فعالیت.  5-7

های درنشجویا   های ررزش ابی در رین برنامه درسی ررزش ابی ف ال ت یکی دیگر رز روش

می رنجام  که  رست  کارهایی  رز  مرحوه  هر  هونه    دهند.در  رین  رر  وض  ت  رین  رستادی 

 کند: توص ف می

من به عنور  یک رستادم وقتی مررحل برنامۀ درسی یا آموزشی رر دررم  

می میددر   درنشجورن   که  کن   ررزش ابی  بتورن   باید  رو  نتورمم  ند 
دم باید ری که من در  میمرحوه رر طررحی و رجرر کنند. در هر مرحوه

 ن  درنشجورن  توی کدوم مرحوه ض ف دررند و رین کار رر بکن  که بب

 (. 19شوندم کد رو  رر برطرف کن )مااحبه 
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 گیری بحث و نتیجه  

مطا     رز  حاضر  هدف  متصااا  درسی    برنامهتدوین  ل ه  دیدهام  رز  عمل  بر  مبتنی 

ترب ت  و  می  ت و    چگونه  که  رست  بودم  سورل  رین  به  شاسصگویی  برنامه و  یک  تور  

نتایج رین   های آ  چ ست؟عناصر و مؤلده  ل در رشتۀ عووم ترب تی درشت؟مبتنی بر عم

برنامه درسی مبتنی بر عمل دررری عناصر مصتودی رست. یکی رز    ش وه  نشا  درد که 

عناصر شامل    مرین  که  رست  آمادم هایی  مولده  رهدرف  برری  همچو :  درنشجویا   سازی 

حرفه  در  مطووب  مهارت  عموکرد  آموزش  نظری  حرفههای   ودم  مباحث  تود ق  ریم 

در  با عمل و ورق  ت های شغویم تورنایی کار در چارچوب  قورن ن کارم بهبود زندهی  

درنشجویا م ترب ت درن آمو تگا  دررری قابو ت ریدای نق  ف التر در جام ه و  دمت 

 رسانی در جام ه رست. 

ری همه  حرفه  هایی رست که آمادهیامل تلاشری ش سازی عمل حرفهمدل توص دی آمادم

رست ارمحرفه در سه  رر    و (    کرد   عمل)  دست   عادرت  م(کرد   فکر)  ذهن  عادرت  –ها 

  برری   ذهنی  عادرت  رست ارم.  دهدمی  رررئه(  ماهررنه  یش وم  به  درد   رنجام)  هنری  عادرت

عادرت  رست ا.  رست   فکری  هایف ال ت   دیگر  و  تدکر  شنا تیم  یاده ری برری  رم  دستی 

مجموعهمهارت یا  مهارتها  رز  رست. ری  در یک حرفه  مشترک  و  فرد  به  منحار    های 

-مل فکوررنه رست که درن  ضمنی مبتدیا )تازم أی عمل و تعادرت دستی شامل چر ه

تبدیل می درن  تصاای  به  زما   در طول  رر  برری  کارر (  رست ارم عادرت هنری  کند. 

عم  بالاترین سطح  در  ررزشرنجام شغل  که  آ  رست  در وی  رر ه   آدرب و رسوم  ها و 

و    1سالو  )   ها در ررستای رهدرف برنامه درسی مبتنی بر عمل رست ه رد. رین ف ال ت برمی

  .(2008م 2روز 

های جام ه نوظهور یک شدرهوژی موردن از قط  ت و عدم  هاش چ دهیدر مورجهه با فوق

نگر و  مهارت  درن م  رز  فررتر  رهدرفی  که  برری  رست  رر  فرد  بتورند  و  باشد  درشته  ش 

زندهی در جام ه آمادم کند. رز رین منظرم فردم رجتماع و زم نۀ سا تاری به عنور  یک  

 
1 - Sullivan 

2 - Rosin 
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شوند که رز طریق تجرب ات زندهی درو   آم صته و ناهشودنی در نظر هرفته میکل دره 

-شکل می  شوند. در تجرب ات زندهیم مارلاذهانی م نادرر مییک جها  مشترک و ب ن

به   جورمع  دیگر  و  کار  محل  درنشگامم  در  انوردمم  دیگرر   با  ت امل  طریق  رز  و  ه ری  

تور  به  امه درسی مبتنی بر عمل دررری رهدرفی رست که میبرن  بنابررینآی  .  شکوی درمی

های رین ش وه  در مورد رهدرف برنامه درسی همسو  یافته   عمل بپوشاند.  هجامرین مه   

ش وه  جنسو  1شورت وو های: با  روین 2م  ورکر 2005)  3م  روز  2006)  4(؛  و  سالو    (؛ 

هاردنر 2008) ناسبام 9991)  8(؛ سن 2004)  7(م بارنت2005)6و شولمن  5(؛  (م 2011)  9(م 

هاهر 2009)10آلبا  درل و  بود  ترد 2011)11(م  و  لوفتو   ه گزم   13برنت   و  (2010)12( 

  ( رست.1994)

درر        عمل  بر  مبتنی  درسی  برنامه  که  درد  نشا   ش وه   رین  ررهبردهایی نتایج  ری 

همچو : رستدادم رز مدل کاوشگری در سطح جام هم روش آموزش مبتنی بر کار هروهی  

رسانه و  ربزرر  رز  رستدادم  مشارکتیم  فکوررنه  و  هدت وهوی  آموزشیم  تشویق  های 

درنشجویا  رست. فرصت های یاددهی   -  یاده ری رین برنامه درسی ن ز شامل فرره -

به   درنشجویا   تشویق  کارهاهیم  صورت  به  در   ردررم  مستقلم  کار  رمکا   سازی 

 کارورزی و کار در مح ط کار و به کاره ری درن  نظری در عمل رست.

ه رد. هدف  برنامۀ درسی مبتنی بر عملم ط ف وس  ی رز تجرب ات مصتوف رر در برمی 

هایی رست که درنشجویا  رر با دن ای ورق ی کار  ده ریم فرره  آورد  فرصت تجرب ات یا

شب ه طریق  میرز  آشنا  نق   ریدای  و  آ سازی  به  یاده ری  تجرب ات  رین  کمککند.   ها 

 
1 - Purtilo 

2 - Jensen 

3 - Royeen 

4 - Walker 

5 - Gardner 

6 - Shulman 

7 - Barnett 

8 - Sen 

9 - Nussbaum 

10 - Dall’Alba 

11 - Hager 

12 - Loftus &Trede 

13 - Brint 
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شوند. در رین زم نه    همورجکار در مح ط ورق ی  های  کند تا بتورنند با مسائل و چال می

ا و ررهبردهای مورجهه با  موق  ت کاری آشنا شوند شود درنشجویا  با ربزررهتلاش می 

-و برری حل مشکلات ورق یم به مطال ه و تأمل فکوررنه مجهز شوند. همچن ن برری آ 

آ  ورقکه  کار  مح ط  بهها  رر  موق  ت  ی  و  کنند  تجربه  رز   وبی  رر  کاری  مصتوف  های 

جویانه در طررحی و  کتطور مشار شود تا بهها دردم مینزدیک بب نندم رین فرصت به آ 

شود  ها همچن ن فرصت دردم میتوس ه ربزررها و ررهبردهای عمویم همکاری کنند. به آ 

موق   برری  که  بپردرزند  ربزررهایی  رصلاح  به  چال ت تا  و  ش چ دم  ته ه  های  بررنگ ز 

به ررهبردهای مصتودی برری آموزش مبتنی بر عمل رشارم کردم    (  2013رند. ه گز )شدم

های  فرصت   . یاده ری در محل کار تحت نظارت یکی رز رین ررهبردهایی رست که رست 

ریجاد می  برری فرره رر   کار رر  یاده رییاده ری در مح ط ورق ی  در   کندم تجرب ات و 

مح ط کار مستقل ررهبرد دیگری رست که فرصت یاده ری و کس  تجرب ات در دن ای 

می ریجاد  فرره رر   برری  رر  کار  شب هکنورق ی  کار  محل  شب هدم  و  شدم  سازی  سازی 

می که  رست  عمل  بر  مبتنی  یاده ری  ررهبردهای  رز  دیگر  یکی  فرصت یاده ری  تورند 

  .رند رر برری فرره رر  فرره  کندسازی شدمشب ه بر ورد با مسائل ورق ی مح ط کار که  

میرن طاف عمل  بر  مبتنی  آموزش  برری  ش یری  جا  همه  در  رر  یاده ری  فرره رر   تورند 

در   فرره رر   مشارکت  طریق  رز  که  رست  همتایا   آموزش  م  دیگر  ررهبرد  کند.  فرره  

هویت  کشف  به  منجر  رسات د  رقتدرر  کاه   و  قابو یاده ری  شغویم  درن   ت های  و  ها 

تورند یاده ری  ررهبرد دیگری رست که می  مشود. یاده ری مستقلجدید در فرره رر  می

ر یا  ودررهبری  و  ودهدریتی  فکوررنه  تدکر  به  ودررزیابیم  و  تقویت  فرره رر   در  ر 

 ودشکوفایی درنشجویا  منجر شود. یاده ری آم صته یا تود قی ررهبرد دیگری رست که  

ب انگرمی شدرهوژیچال   تورند  ب ن  ررتباط  و  در  ها  یاده ری  نوآوریم  و  سنتی  های 

های یاده ری ورق ی و    ت درنشگام و ب رو  رز درنشگامم یاده ری هروهی و فردیم موق

( 2013ه گز )  های ش وه یافتههمسو با    های رین ش وه سازی شدم باشد. یافتهشب ه

 رست. 
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نتایج رین ش وه  نشا  درد که برنامه درسی مبتنی بر عمل دررری مناب ی همچو :         

سازیم رستدادم رزکارشناسا  و همکارر  باتجربه برری رررئه موضوعات   هسازی و شبمدل

ی بر  های تحق قیم تورنایی حل مسألهم رستدادم رز تجربه و آموزش مبتنعمویم رنجام شروژم

های صریحی مانند یاده ری  ها رست. آموزش مبتنی بر عمل شامل ف ال ت کس  مهارت

زی رست. در آموزش مبتنی بر عملم درنشجویا   ساهای عموی و شب هکارم کلا در محل

میمهارت یاد  رر  شغوی  نق های  سوی  به  شغوی ه رندم  میهای  متمایل  رز  شا   شوندم 

های یاده ری بر ط با مسائل  رنجام تکال ف و ف ال ت   ها وطریق مشارکت در کندررنس

نق  در  که  آ عموی  با  آیندم  شغوی  مورجههای  میمی   ها  آشنا  با  ششوندم  کار  وند. 

طریق   رز  و  دیگرر   با  یاده ری  رست.  عمل  بر  مبتنی  آموزش  رصوی  بص   دیگرر م 

. در ورقعم برنامه  شوددیگرر م هنجاری رست که رز طریق عمل کرد  با دیگرر  فرره ر می

به عملم  بر  مبتنی  کار  درسی  به  سصنررنی  و  مونولوگ  بر  مبتنی  آموزش  به  رتکا  جای 

بهتر رست درن  نظری  ( چن ن رستدلال می2000)  1هروهی متکی رست. رروت  کند که 

سازی شود. رستدلال رو بر  عنور  یک وی هی رجتماعی و نه یک وی هی فردی مدهومبه

های  آمدم که درن   ود رر در موق  ت دست که رز کار با کسانی به  ری رست مبنای تجربه

ه ری در برنامه درسی مبتنی  های آموزشی و یادرند. طررحی ف ال ت عموی به دست آوردم

تور  به یاده ری  ه رد که رز آ  جموه میهایی شکل می بر عمل ش ررمو  نظریه یا دیدهام

کار و یاده ری رز طریق رجتماعات کاری رشارم  تجربیم یاده ری موق  تیم یاده ری محل

مل همسو با  های رین ش وه  در مورد منابع برنامه درسی مبتنی بر عکرد. بنابررین یافته

 5( بود و هریچ1991)4(م لِو و ونگر 1984)  3(م کو 1987م  1983)    2های: شو  ش وه 

رروت)1999) ب وّت2000(  کِمس 2001)6(م  ه گز)2005)7(م  و2013(م  و    (  ش ها  

 ( رست.  2013ه گز)
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به     بر عمل  مبتنی  درسی  برنامه  که  درد  نشا   ش وه   رین  برری  نتایج  مح طی  شرریط 

سازی  سازی رمکانات و تجه زرت کاربردی برری یاده ریم فرره  : فرره همچو  یاده ری 

فضای یاده ری فررتر رزکلا  در م ریجاد فضای یاده ری شویا و ت امویم ریجاد فضای  

کو ن کیمیا کلا   ده ری  زما   در  رن طاف  و  ریجاد  درن   رز  بس اری  دررد.  ن از  ها 

ها باید  های کاری قررر دررندم رین مح طمح ط  هایی که ن از به یاده ری دررند درتورنایی

آ فرصت  رز  و  کنند  فرره   فرره رر   برری  رر  ف ال ت هایی  در  شرکت  برری  و  ها  ها 

های مورد ن از  ود باشند. مح ط  ها قادر به توس ه تورناییآ کنند تا  تجرب ات ششت بانی

-ترین کارم زمانی رخ می کند. بهکاری نق  کو دی در کمک به توس ه نوآموزر  ریدا می 

کار   رز  بصشی  عنور   به  یاده ری  و  ت امل  برری شرکتم  رر  نوآموز  کارم  محل  که  دهد 

شد که یاده ری در محل کار با  ( متوجه  2001ری روزمرم  ود دعوت کند. ب وّت)حرفه

باتجربه   با همتایا   ت امل عموی و مشارکتی  تورنایی  به متصااا م  تسه ل  رر  دسترسی 

رز طریق    ها رر  رنجام شود که درن  آ   ررهنمایی نوآموزر     اب  تورندین عمل میر  .کندمی

شارکت  . با رین حالم به عوت دسترسی متنوع و مدهدمی   ها هسترشدره ری با ف ال ت 

  ؛ آیدهایی برری ل ت برد  رز رین حمایت در محل کار به وجود میدر محل کارم فرصت 

  شود.یهر چند که به طور مساوی توزیع نم

در  و  عموی  مح ط  در  فرره رر   که  رست  آ   دنبال  به  عمل  بر  مبتنی  درسی  برنامه 

ری رست که  رجتماعات کاری به تجربه کرد  بپردرزند. در مح ط عموی و رجتماعات کا

ها در مورد کنند و رز آ کارر  در کنار سایر متصااا  باتجربه کار میدرنشجویا / تازم

هام درنشجویا  رین  کنند. در ب شتر حرفهررهنمایی دریافت می عموکرد  ود باز ورد و  

به رر  میتجارب  ورق ی  آموزش  آ عنور   که  جایی  میب نند؛  یاد  عملاً  رین  ها  ه رند. 

حرفه  آورت ج   زیرر  عملن ست؛  شامل  میها  رنجام  حرفه  آ   در  که  رست  شود.  هایی 

مح ط کو ن کی و یا زم نه  اصی    هستند که در  هاعملها دررری بر ی  ری رز حرفهبس ا

ها  های سلامت و بهدرشتم درنشجویا  در رین مح طتحت نظارت قررر دررند. در حرفه

می هدریت  و  عامل  ررهنمایی  هم ن  که  رز شوند  مررقبت  ف ال ت  در  ش شرفت  باعث 

می مح طب مارر   در  میشود.  درنشجویا   ورسته  رز  کاربردی  و  کو ن کی  تا  های  شود 
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بهآنچه   درنشگام  در  که  آمو تهرر  نظری  رنطباق طور  دهند.  رنتقال  عموی  مح ط  به  رندم 

  کو ن کی ه ری درن   های مح ط کار باعث شکلآمو ته شدم در درنشگام با ورق  ت درن 

محتاجمی آ   به  سصت  ورق یم  دن ای  در  کار  برری  درنشجویا   که  درنشی  رند. شود. 

تجربه  رین ن ازمند  یاده ری  چن ن  هونه  رست.  کاری  رجتماعات  و  شغل  با  دره ری  و 

آموزرند. در  هایی همچن ن به درنشجویا  نحوۀ ت امل و ررتباط با مح ط کار رر میتجربه

کهمح ط رست  موق  تیم  نظریه  های عموی  یاده ری  و  رجتماعی  فرهنگی  یاده ری  های 

های: ب وّتم  با ش وه های رین ش وه  در رین عنار همسو  یابد. بنابررین یافتهم نا می

و    4(م بنر 2005و همکارر )  3(م فاستر 2005)2هررسمن (  2004)1ت ن نگ   –بارکر و هرنو   

 ( رست.   2011)6( و روبررین 2010و همکارر ) 5(مکوک2009همکارر )

های ررزش ابی  نتایج رین ش وه  نشا  درد که برنامه درسی مبتنی بر عمل به ش وم      

کار   بر  تأک د  شایستگیهمچو :  رز  ررزیابی  شروژمم  و  ررزش ابی  عموی  رز  رستدادم  هام 

های کاری درنشجویا  توسط همدیگر و  ررزش ابی ف ال ت های  س ستمیم ررزیابی شروژم

درنشجویا   در هر مرحوه رز تدریس رست. ررزیابی برنامههای درسی مبتنی بر عمل بس ار  

ش چ دم رست؛ زیرر رین نوع ررزیابیهام دیگر ررزیابی فردی ن ستندم بوکه ررزیابی فرد در  

موق  ت رجتماعی و عموی رست. درورقعم ررزیابیهای برنامۀ درسی مبتنی بر عملم به  

دنبال ش  ب نی عموکرد موفق درنشجویا  در بازرر کار هستند. آموزش مبتنی بر عمل و  

یاده ری محل کار بهعنور  یکی رز رجزرء آموزش مبتنی بر عملم زمانی  میتورنند موثق  

قررر   ررزیابی  مورد   کار  مح ط  در  رر  درنشجویا   بالقوم  تورناییهای  که  باشند 

جولی و  رزرین2102م  7دهند)کروسوی  ررزیاب(.  به  باید  به    هاروم  تا  شود  دردم  رجازم 

قضاوت در مورد »دست یابی به یاده ری« درنشجویا  در عمل بپردرزند. بنابررینم ررزیابی 

برنامۀ درسی مبتنی بر عملم ن از به روشهای ش چ دم درنستنم رنجام درد م ب ا  کرد  و  
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ش مبتنی رمروزمم آموز .(5002م 1ها دررد)فِ  و کولزررتباط و سنج  روریی و شایایی آ 

بر عمل موج  تغ  ر شاردری  ررزیابی در آموزش عالی شدم رست و حتی میتورند رنگ زم 

ب ن ز  تغ  ررتی  برری چن ن  نمونه1102م  2اشد)یورکری  رز  بر ی  در  (.  که  ررزیابی  های 

آموزش مبتنی بر عمل موردرستدادم قررر میه رند عبارتند رز: آزمو  کتبی رز درن  نظری  

سناریوهای   زبانیم  عموکردیم  ع نیم  سا ت یافته  کو ن کی  عملم  آزمو های  زیربنای 

شب هسازیشدم عملم هزررش عموکرد در مح ط کارم کارشوشه  فکوررنهم هزررش  شروژم-

با   رین عنار همسو  در  ش وه   رین  یافتههای  بنابررین  مقاله.  نگارش  و  هام سصنررنی 

  ش وه های: کروسوی و جولی)2102(م فِ  و کولز)5002( و یورک )1102( رست.

نشا         ش وه   رین  دررری  نتایج  عمل  بر  مبتنی  درسی  برنامه  محتوری  که  درد    

های  سازی درنشجویا  با ورق  ت هایی همچو : رررئه محتوری درسی برری آمادموی هی

شغوی رشته  ودم رررئه  محتوری دررری قابو ت برری نشا  درد م چگونگی رنجام یک کارم  

رررئه مطالبی توسط مدر  دررری تجرب ات عمویم در نظر هرفتن  تمرینهای کافی برری  

یاده ری محتوری رررئه شدمم رستدادم رز محتوری تود قی در کلا  رست. هر چند محققم 

ش وهشی رر که به طور صریح به محتوری برنامه درسی بپردرزدم مشاهدم نکردم رست. رما  

میتور  رذعا  کرد که ب ضی رز وی هیهای محتوریی که رز دل دردم ها شدیدرر شدند تا  

حدودی با ش وه های ه شته در مورد برنامه درسی مبتنی بر عمل همصورنی دررد. مثلاً  

یکی رز وی هیهای محتورم رستدادم رز محتوری تود قی رست که میتور  آ   رر رز ش ش نه  

ش وه های قبوی رستنباط کرد که درنشجویا  علاوم بر محتوری نظری با کارهای عموی  

در مح طهای شب هسازی ن ز به یاده ری میشردرزند.  بنابررینم  وی هی های محتوری برنامه  

 درسی مبتنی بر عمل مصت  رین ش وه  رست. 
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 منابع

(. تحو ییل محتییوری 1391. شییکررلهیم رق ییه. )  ییاویم زرستادحسیینووم ح. فرجییی

شیی وه  در های عووم تجربی چهارم و شیینج  بررسییا  رهییدرف آموزشییی مریییل. کتاب

 . 130 -116م 6 .ریزی درسیامهبرن

های یاده ری (. سبک1390قارم ر. هرروندم م. حس نیم ع. ) آهنچ ا م م. محمدزردم

های تدکییر و ش شییرفت با کارکرد سبک  غال  درنشجویا  شرستاری و مامایی و ررتباط آ 

 . 589 -577م 8. مجوه ریررنی آموزش در عووم ش شکیتحا وی. 

آمییوزی. ررهبییرد (. جایگییام درنیی  در مهییارت1394. )ریرورنیییم ش. مرجییانیم ب

 . 90 -68م 30فرهنگ.  

 تییأموی رثربص م آموزش های (. چال 1391رلهیم  . رلحانیم ف. رحمدیم ف. )

مجوه تحق قییات ک دییی در عوییوم محتور.  آنال ز :شرستاری مدرسا  مشد درک  تجارب بر

  .239-229م 3.  سلامت 

 عمل بر مبتنی شدرهوژی (. ورکاوی1397ف.)  ا مشرید م.  ن ستانیم م.  زردممتقی

 مترب ت  و ت و   مبانی ش وهشنامهآموزش عالی.   در آ  برنامه درسی ت   ن چهارچوب و

 .  135  -116(م1)8

مم رح م ییا  حم ییدم عبییا  شییور عبییا م غ ییاثی ندوشیین سیی  دم ج دییری سییپ د

گام هییا در حییوزم (. رلگویی برری ب ن رلمووی شد  درنش1397 ورسندی طاسکوم عوی. )

 .17 م9م  مطال ات برنامه درسی آموزش عالیعووم رنسانی و رجتماعی.  

در شردرزی بر فرریند رنتقال درن  نظری به حییوزم عمییل (. نظریه1389چررغیم م. )

م 2و1. مجوه عومی درنشکدم شرستاری و مامایی همییدر شرستاری: رویکرد هررندد تئوری. 

24- 34 . 

های عوییوم رنسییانی کییارآفرین: ( رلزرمات و چال 1397) وشنویسا  و همکارر   

تحو وی شدیدررشناسانه رز وض  ت عوییوم رنسییانی در نظییام درنشییگاهیم جام ییه ش وهییی 

 .34شمارم   9ریرر م سال  / ی و مطال ات فرهنگیش وهشگام عووم رنسانفرهنگیم  
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 جایگام عووم رنسانی در نسییل سییوم درنشییگام: تحو وییی(  1400 وشنویسا م ف. )
م رسالۀ دکترری مدیریت آمییوزش عییالیم شدیدررشناسانه بر کارآفرینی درنشگاهی در ریرر 

 .درنشکدم رورنشناسی و عووم ترب تی درنشگام علامه طباطبائی

ورجارهییامم ک.  ررسییانیم ر. صییدایی موحییدم بییادیم م. فتحیییآحییاجیدوسییتی

نوظهور یییا مغدییول؟   شردرزی هدتما  برنامه درسی مح ط کار؛ هدتما (. مدهوم1396 .)

 . 28-34(م  52)ش اشی 25. سال س زده م دورم دومم شمارم  ریزی درسیش وه  در برنامه

آمو تگییا  شییتغال درنیی (. مساله ر1391قهدریجانیم ر. )عمرر م ر. رحمانیصالحی

زری بییازرر کییار در طییرح آمییای  های رشییتغالآموزش عالی و ضرورت توجه به مهارت

 . 58 -27م 3. ه رنجمن آموزش عالی ریرر فاونامآموزش عالی.  

-(. رز  ودورق ی تییا ورق  ییت: کوششییی م رفییت 1385عبدرلوه ا م ح. توکویم ر. )

 . 67 -47م 30 صادق.ی نامهشناسانه برری فه  تول د درن  نظری. 

. تهییرر م رنتشییاررت های جدید در برنامه درسیهویت (.  1395ورجارهامم ک.)فتحی

 آی  .

(. یییاده ری 1397آذرم ر. محمییودیم ف.)م. ردییی م ی. فتحییی مرنییدی ح ییدرلوم

 . سییالریییزی درسیییش وه  در برنامییهرسانی: کاربست نظریه ترب تی در عمل.   دمات

 . 17  -1(م59 )ش اشی 32  مشمار دومم دورم شانزده م
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