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 6رضازاده
 ژژا   ژژای   پدیدارشناسژژ  اریشژژ ا   » برسژژ   حاضژژب  ژژ  پژژهش    :چکیدد   

ای نژژو  ۀ اجژژبا   ک ر  ژژ  و ش شژژ ژژد ك رژژار ب    نظژژبپب اختژژ  اسژژز  ای«گ ب یژژا 
مب  تژژژ   پژژژهش   شژژژاا  را ژژژر اسژژژام د رشژژژتر  اژژژو  اسژژژزك ا ژژژداک پدیدارشناسژژژ  

 سژژ یش اقا  بفژژ گاولژژ  گ ژژب نمونژژ   ژژا رش  ؛ رژژ مهژژباک اسژژز اسژژتاک ژژا   انشژژها 
اصژژژاح     ژژژا ک ای ن ژژژب 10 ژژژا  نظژژژب كاشژژژ ا   ژژژ   دک مژژژا رسژژژ  ژژژا  ا  اژژژداش  

سژژژژاختاریافت   ژژژژورق گبفژژژژز   امژژژژبش اوضژژژژو    ک  ر ح  ژژژژ  ا احژژژژ   ن مژژژژ 
ش ا  ا ژژدان ك رتا نانژژ   ك ا العژژاقاطلا ژژاق شر  جمژژ  رش  اسژژز مب  تژژ   اژژو 
 ز ژژ ای  ا ا اطم نژژاک جهژژز حصژژو   اسژژز   سژژاختاریافت   ن مژژ  اصژژاح     ا ژژرار

ا العژژ  ك  ژژا ا   انژژا    سژژایاثاژژ    ژژا رش ای  پژژهش    ژژا  ا   ا تما پژژریب 
موسژ     ن ش  ژای   اطلا ژاق   نژد   سژت  ك سژای  خلا ژ    ژاك  ا   اسژتمب  ك م   ژ  اکژبر 

 اصژژاح   شژژدك  م نژژ ر اینظژژب اسژژام د را نماشاشژژاشر  هژژب        ژژا ک ژژا اسژژام د  رژژ   
گ ژژب   ژژ  رش  نمونژژ   اژژد  سژژز ژژا   ژژ ر  ا  ا ت ژژا انظژژور  برسژژ شژژد   ژژ  گبفتژژ 

مهژژباک رژژ   ر ایژژر اوضژژو     ژژا  اسژژتاک  اسژژتا   یهژژب  انشژژها    36 باینظژژ ك دفمنژژد
  ژژا پژژهش   ایژژر  ژژا  ا  نظژژب  اسژژت ا   شژژد  اشژژ ا  نژژد مژژا رسژژ دک  ژژ  نظبب ژژاح

 سژژای  5 ش  رنهایژژزشژژد  شمحا ژژ اژژنر میریژژ شکا  ابحاژژ   ژژزالهژژو   ای اسژژت ا  
 یژژژا گ ب ك  ژژژا  ژژژای   اا  ژژژز )اسژژژتا  ك رننژژژد اریشژژژ ا   اریشژژژ ا  ك )اا  ژژژز

 320ش  اقولژژژ  87ك  ُعژژژد 17ك رسژژژ   بنااژژژ  ش اا  ژژژز ) انشژژژیو  شژژژوند اریشژژژ ا  
  ر  الژژژب انشژژژیویاک یژژژا گ ب   ژژژا  ژژژای   ای پدیدارشناسژژژ  اریشژژژ ا   شژژژاخ 

یژژا گ ب   ژژا  ژژای    ژژد رژژ  اریشژژ ا   اژژ  ژژا نشژژاک ی  اسژژتنباگ گب یژژد  یافتژژ الهژژو
 ژژژا ششاخصژژژها  ك ا عژژژا ك اقولژژ   ژژژاش سژژای   اسژژژزشژژژد نژژاا ب     سژژژای  5  ر احاطژژ  

  ژژا کیژژا گ ب   مژژر  ژژا   ژژای اریشژژ ا    ش  ر اژژد   ژژ   ژژا ارم ژژا   ارنژژد   سژژز ژژ 
 یکسان   ارند  ش اری اند سه ا

یا گ ب ك   ا  ای  یا گ ب ك اریش ا    :واژگان کلی ی

 . ال اریش ا    ر اوی 

M.Pakzad, A.Khosravi Babadi(P.H.D), 

K.Poushaneh(P.H.D), A.Assareh(P.H.D), 

H.Rezazade(P.H.D) 

Abstract: The present study investigates the 
"phenomenology of evaluating learning outcomes".In 
terms of purpose, application and method of 
conducting qualitative research is of 
phenomenological type.The research population 
includes all the professors in the field of education 
from the universities in Tehran.Using snowball 
sampling and continuous comparison of data until 
theoretical saturation,10 of them were interviewed 
with semi-structured interview.Its subject area was in 
the field of educational sciences.The method of data 
gathering includes field studies,library studies, and 
semi-structured interviews.In order to ensure the 
reliability of the research data,the methods of 
triangulation of data sources,repeated studies, 
continuous adaptation of data, summarization, 
classification of information and review of the 
interviews by the interviewee professors and also by 
the main supervisors and advisors were used.In order 
to evaluate the validity of the data obtained by 
purposive sampling method from the opinions of 36 
professors of other universities in Tehran who have 
expertise in this subject were used to achieve 
theoretical saturation.The data of this study were 
analyzed using the seven-step model of Wan Manen 
and Finally,5 structures(nature of 
evaluation,evaluator (teacher),nature of learning 
outcomes,evaluated(student)and nature of 
curriculum), 17 dimensions,87 categories and 320 
indicators of phenomenology of evaluating learning 
outcomes in the format of a model were 
identified.The Findings show that the evaluation of 
learning outcomes is surrounded by 5 mentioned 
structures; and the obtained structures, dimensions 
and indicators are related to each other and all of 
them contribute to the measurement of learning 
outcomes and have the same value. 

Keywords:learning, Evaluation of Learning 

Outcomes, evaluation in higher education 
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 موردبررسیمقدمه و مسئله  

نباشد که به  و لازمعالم نیست که عاری از مسئولیت اجتماعی باشد  در اینهیچ فعالیتی 

 و؟ چررا کررده   ،؟که چه کررده  و بگویدباشد  و شفافنفعان اجتماعی گزارش بدهد ذی

ترتیب، پاسخگویی نسربت بره    به پاسخ به این سه سؤال، ؟است بار آوردهنتایجی به  چه

فلسفۀ وجرودی ارزشریابی    ،پس است. 3به پیامدها و نسبت 2به فرایندها نسبت ،1هاهدف

 یدهر  پرس امکان حساب  وجوی اجتماعی،طریق پرس آن است که از عالی، آموزش در

خرود   و پیامردهای نترای   ، هرا فعالیرت ، زمینۀ اهرداف  بیرونی را در نفعان درونی وذی به

تروان  کمک ارزشیابی می رابهیز. (15 ص ،1396،انوهمکارهرندیبازرگان) اوردیبفراهم 

 داددگرگررونی ارررار  مسرریر تلررول و تغییررراا اجتمرراعی در تناسررببررهایررن نهرراد را 

هررای کوشرر  جهرران در اغلررب کشررورهایبرره همررین دلیررل (. 22 ص ،1396نعمترری،)

 ص ،4،2016)بررا  اسرت  آمرده عملبه هانسبت به ارزشیابی کیفیت دانشگاه توجهیاابل

19). 

 یهانق  ( ولیارزش چیزی یا بها دارد )تعیین اساسی هدف یک فقط ارزشیابی اگرچه

 میزان عام تعیین صورابه ارزشیابی(. به عبارتی 1394خورشیدی، ) است بسیار آن

 تعیین فرایند، خاص صورابه کردن و اضاوا و امتلان ،کردن ارزش تعیین، موفقیت

چنگ ) است شدهتعیین هایهدف به دنیسدرر ، ...یک برنامه، یک میزان موفقیت

مستمری است برای بررسی  تلاش منظم و ارزشیابی، چراکه. (10 ص ،5،2018ولام

 ،6،2019رکمن) انتظار های موردهدف یابی بهدست مشکلاا در ها وکاستی، هاموفقیت

                                                 
1 Goal Accountability 
2 Process Accountability 
3 Outcome Accountability 
4.Brett 
5.Cheng, R. & Lam 
6.Rockman 
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ادهگردآوری د، تهیه است که به تعیین، فرایندی ،آموزش عالی ارزشیابی درو  (147 ص

و تللیل ، تجزیه برای توصیف، آموزش عالیاطلاعاا دربارۀ موضوعاا مختلف  و ها

. (13 ص ،1،2012آلکین) شودانجام میتعالی  و تغییر ارتقاء بهبود، اصدبه اضاوا

 بود. نباید برخوردار خواهد بهتری از کیفیت باشد، ارزشیابی ترموثق هرادر اطلاعاا

هستیم. برای  انتخابمجبور به  وسعت اطلاعاا و کثرا علت به که کرد فراموش

 را تشخیصها و ضرورا بشناسیم خوبیبهرا  ارزشیابی موضوع ماهیت انتخاب باید

 (.1392ملکی،) میینما نظرصرف فایدهبی وسیع اطلاعاا و از گردآوری دهیم

این  های آموزشی است وفعالیت در فرایندمهم  هایاز جنبهارزشیابی یکی بدین شرح 

با  ضعف مشخص شود و نتای  آن نقاط اوا و بر اساس سازد تافراهم می امکان را

آموزشی اصلاح نظام  در ایجاد تلول و هارفع نارسایی های مثبت وتقویت جنبه

میان ارزشیابی  در این. (88 ص ،1395ئی، زادهامامنوری ) شودمناسبی برداشته  هایگام

آموزش دانشگاهی المداد می ارکان تدریس و ترینممه یکی از عنوانبهدانشجو نیز 

وسیله  و و تربیت تعلیم از فرایندجزئی  عنوانبهو  (33 ص ،2،2012کلاویجو) گردد

 است شدهشناختهتدریس  هایشیوه و هابرنامه ،هاهدفمناسبی برای اصلاح 

 هاییاز شیوهه به آن دست های نوین ارزشیابیشیوهبر همین مبنا . (22 ص ،1396نعمتی،)

ملور به ارزشیابی ارزشیابی دان  گذر از استانداردهای ملی، تعریف بر اساسکه 

از  یعنی عبور (3،2009وست وکرای سن) شوداطلاق می است ملور تیاابل

 کیفی، ،مستمر یابیارزشدیدگاه رفتارگرایی به  مدار درنتیجه کمی و هایارزشیابی

                                                 
1.Alkin 
2 Clavijo 
3 West & G.Crighton 
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سازنده دیدگاه در پروژه و...( انشای علمی، کارپوشه، مانند؛) ندمداریفرا توصیفی و

 ؛(1،2009ساکو استیسکو) ییگرا

 و آوریجمع مستلزم و گیردمی انجام خاص باهدف یادگیری بازده ارزشیابیبنابراین 

 ،2019همکاران، و2راپ) است شدهیزیربرنامه و روشمند صورتی به اطلاعاا سنج 

عملیاا ویژه  اعمال و اسناد ،دریافت اطلاعاا ند ناشی ازفرای یریادگی بازده و( 39 ص

یکی راستا  در این. (123 ص ،1394آاازاده،) استآن  یرو برو... رمزگذاری پردازش،

 ۀلیوسبه شناختی است، اصول آموزشی که مبتنی بر هایترین نظریهشدهشناخته از

مل شرایط یادگیری یا این نظریه شا شد. بندیرمولف 1985در  3گانیه رابرا

 (.59 ص ،2020همکاران، و4)سوتو گیردیادگیری صورا می که است یواحوالاوضاع

 بازده یادگیریکردن نوع مشخص گام نخست، کاربرد این نظریه دوگام حیاتی است: در

 مفهوم آموزشی،-3 دادن، تمییز- 2ذهنی، هایمهارا-1بازده اصلی  گانیه پن  که ؛است

 است مشخص کرده را بالاتر سطح هاییادگیری ااعده-5 اانون،یادگیری -4

در است که  یا عاملیتعیین رویدادهای یادگیری  گام دوم، .(69 ص ،5،2018آلکین)

معتقداست که گانیه  (69 ص ،2020همکاران، و 6ادوارد) کنندتفاوا ایجاد می آموزش

 در که خود را کنندی کسب میهایها اابلیتیادگیرنده و اینکهیادگیری پیچیده است 

پردازش  یادگیری مستلزم انواع مختلفی اززیرا  ؛دهندی مختلف نشان میهاهبازد

از  متمایزکه  سازدعملکردها می انواع مختلفی از اادر به را و مااطلاعاا شناختی است 

در دار یادگیری یعنی ایجاد تغییراا نسبتاً پای به عبارتی (.467 ص ،1393شانک،) اندهم

                                                 
1 Stisco Sacco 
2.Rupp 
3.Rabart Gagne 
4.Soto 
5 Alkin 
6.Edwards 
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 دهد ییر براثر اخذ تجربه رخغاین ت بر آنکهمشروط  بالقوۀ یادگیرنده، رفتار

است  ویاددهنده یادگیرنده به معطوف امری درمجموع یادگیری. (88 ص ،1394آاازاده،)

ها و ها، روششیوه مؤثرترین برنامه آموزشی، انتخاب در هر ازعناصرتعیین کننده ویکی

 الگویی استشود و  گرفته کار به باید یادگیری مختلف هایکه در مواعیت فنونی است

 .(3 ص ،1393خانی،ادیم) است شدهتشکیل و ارزشیابیها ، روشهاهدفبُعد  از سه که

یک  که فراگیر بتواند آنچه را درزمانی است  یادگیری در خدمتارزشیابی به عبارتی 

 ؛(128 ص ،1396ملکی،) برد بکار دیگر متفاوتی در مواعیت مواعیت فراگرفته است،

رود ای که انتظار میشناختی ویژه توان رفتارهایمی یادگیری را یامدهایبنابراین پ

 فرایند را یادگیریزیرا  ؛(106 ص ،1395 آاازاده) کردخود نشان دهد تلقی  یادگیرنده از

به تفاوام در افراد که اطلاعاا و پردازش پذیرش و فرایند فرد سازگاری و انطباق مهم

 فرایند در (.358 ص ،2020 وهمکاران،1کندرا) گویندمی گیردنمی صورا یکسان طور

 توانایی ایجاد در مهمی نق  خود نوبهبهیادگیری  هایبازده یادگیری،-یاددهی

 با ذهن درگیری درسی، ملتوای و انتقاد نقد ،های نوایده خلق ،وتللیلتجزیه

 اادر شجویاندانو دارد  و پایدارتر عمیق یادگیری جادای آن دنبال به و موضوعاا درسی

 (56 ص ،2017وهمکاران،2کارنس) باشندمی آموزش دوره پایان در آن دادن نشان به

 یادگیرندگان، خود توسط دان  ساخت ،اولدست تجارب کسب آموزشی هاینظام در

 انگیزش افزای  بالا، یادگیری سطحهایبازده و توسعه رشد معنادار، یادگیری ایجاد

 این زمانی شود ومی تلقی اساسی و مهم اهداف از آموزش، کیفیت به منظور دستیابیبه

 را و شرایطی بگیریم فاصله ملوریمعلم رویکردهای از که کنندمی تلقق پیدا اهداف

)بسانلی باشند داشته فعال نق  یادگیری، در امر که یادگیرندگان بیاوریم فراهم

                                                 
1.Candra 
2 Carenys 
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 نیست بلکه آموزشی رسانه بهتر، یادگیری طرفی دلیل از (.17 ص ،1،8201وسهینکایا

 ،2ومسعودخان) شودمی گنجانده یادگیری ملتوای در که است آموزشی راهبردهای

 آموزشی و راهبردهای ملتوی به خاطر بیشتر یادگیری به عبارتی (.116 ص ،2018

 به نه است یادگیری ویملت در موجود گیریو تصمیم اکتشاف مسئله،حل خلاایت،

 یادگیری که هرچند (.13 ص ،2019 کاپلروهمکاران،) فناوریاز  استفاده نوع خاطر

 بهبود را یادگیری و تدریس رویکردهای تواندمی است که فناوری ترینمهم الکترونیکی،

و  یمآور دست به را ارزشمندیو  بالا یادگیری سطح هایاراراست بازده اگر ببخشد؛

 مبنای کار درستی و منطقی آموزش اصول باید دهیم را افزای  یادگیرندگان در انگیزش

 تغییراا فزاینده در به با توجه .(34 ص ،2019وهمکاران، 3)گیلت شود داده ارار

تلول  عوامل، سایر ارتباطاا و و اطلاعاا هایسبب فناوری به آموزش عالیهای نظام

. (4،2015وهمکارانکوه) است ضروری شدهمری اهای دانشجویان سنج  آموخته در

 روی تمرکز گیردمی صورااساتید  سوی از که هاییآموزش ،شدهدیده حالبااین

 ازحدبی  تأکید و (32 ص ،2019 وهمکاران،5کاپلر) دارد پایینسطح یادگیری هایبازده

 6کندی) است دروس موضوعاا و مطالب با ذهن رگیرشدند نبدو ملفوظاا بر

 را خلاقۀاو که دارند راهبردهایی و فنون بر میک وتو جه (143 ص ،2018 وهمکاران،

 شودنمی نیز ترغیبی ،وجود ندارد های نوایده بیان برای کافی و فرصتدهد  پرورش

 است. نمره تعیینکه  آموزشی اادام در آخرینزیرا  (87 ص ،2016 وهمکاران،ژانگ)

                                                 
1 Bacanli, H., & Sahinkaya 
2 Khan, F. M. A., & Masood 
3 Gillet 
4 Kuh et at 
5 Kapler 
6 Kennedy 
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 و پیشرفت برمثبت و منفی  مختلفی أثیراات توانندمی یگذارنمره مختلف هایروش

 (.104 ص ،2019وهمکاران،1گوه) باشند داشته یادگیرندگان عملکرد

 و فراهم یادگیری بر بهبود مؤثر از عوامل اساتید درک آگاهانه و بهبودارتقاء  بنابراین

 دهزاصوفی) است آن ضروری کردن پیاده برای لازم و امکاناا شرایط ساختن

اساسی آموزش هستند  دو رکن مهم و جودانش استاد و رایز ؛(95 ص ،1394وهمکاران،

 به عملکند ارزشیابی که می و کاری از خود وخود را بهتر بشناسد  جودانش استاد باید

و  به هنگام تدریس تأثیر استاد اینکه و برای دنبال کند راآموزشی  هایهدف آورد.

درسی(، برنامه) درسیکی نلوه صلیح ارائه : عامل سه بربیشتر شود باید  ارزشیابی

 تسلطدانشجو سوم شناخت یادگیری و عامل -یاددهی روشهای دوم شناخت عامل

 را ارزشیابی موضوع انسانگرا مربی(. براین اساس 1395وهمکاران، )رضایی باشدداشته 

 که آیدمی مواعی بوجود پرمعنی یادگیری دهد، یعنیمی ارتباط یادگیرندگان با اهداف

 ص، 1394زاده وهمکاران،صوفی) شودمی برآورده فراگیر ها وکنجکاوینیازها، علااه

 دانشجویان همۀ به استادی اگر است بدیهی دانشجویان بین تفاوتهای وجود چراکه(. 94

برمی اطعاً با چال  بیاورد به عملیکسانی  وارزیابی تدریس روش مشابه بایک کلاس

 (1394شعبانی،) خورد

باشند  نه تنها باید نسلی تربیت کند که به مسائل زندگی خود آگاهی داشتههم ه دانشگا

های رفتاری لازم برای زیستن درملیط خارج وشیوه مهارتها دان ،، خود را به معلوماا

از  یکی عنوانبه ارزشیابی انجام ( بلکه1395رضایی وهمکاران،) دینماتجهیز  دانشگاهاز 

 آن وبدون است ضروری در سنج  میزان یادگیری دانشجویان یتهای کلیدیفعال

طرحهای  (. همچنین1388،یمهرملمد ملکی،) افتیدست آموزشی اهداف به توان نمی

                                                 
1 Goh 
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جانبه باشد و مجموعه  و چند جامع یادگیری بایستیهای و بازده برنامۀدرسیارزشیابی 

یا  آموزشی ( زیرا عدالت1392گالن وهمکاران، جان) آوردیادگیری را فراهم  فرصتهای

و  دانشجویان گوناگون و استعداد هاتوانایی شناخت مستلزم آموزشی فرصتهای تساوی

ها وآمادگی کردن سطح تواناییمشخص( 1394است )مهرملمدی، هاآن کردن للاظ

تدریس  ابل ملتوای از های مربوط بهریزی برای جبران کاستیبرنامه برای یادگیری،

 ضعف در شناسایی نقاط اوا و یادگیری،-های یاددهیشروع مناسب فعالیت شده،

کردن مطلع کننده ودادن بازخورد ازطرف تصلیح کردن ومشخص جریان تدریس،

 (25 ص ،1394وعلیزاده، یمیکر دلویی، جنایی) باشدمی نیاز ازسطح عملکرد مورد

اند. اهمیت این موضوع پرداختهبررسی به های زیادی که ملقق دهدمینشان  مطالعاا

 وهمکاران یمنتکوسک مثال: عنوانبهشود: اشاره می هاآندر اینجا به چند نمونه از 

در ، آموزشی یک برنامه دانشجویان در یادگیری ارزشیابی نتایج ( در بررسی2016)

در  وره آموزشی ویک د توانند یادگیری خود را درآیا دانشجویان میپاسخ به سؤالی که 

، های دان یک تکنیک ارزشیابی برای ادغام سازه ؟ بهطول زمان ادغام وانتقال دهند

 ارزشیابیو  طول آموزش نیاز در اینانتقال  انطباق و، هاآنکاربرد  نق  و، عملکرد

به توسعه و  کنندمی گسترده عمل یادگیری نتای  عنوان ارزیاب ازکه به عملکرد

 انجامدمی بعدی چند یادگیری پیچیده و نتای  دستیابی بهبرای ارزشیابی  ی دریهاتکنیک

 مؤثر یک ابزار عنوانبهارزشیابی  هایروش( در 2014) موایکلیافتند. از طرفی دست

 از نشدنی وجدا مکمل بخشی ارزشیابی،کند: می بیان، دانشجویانیادگیری برای توسعه

حیاتی بر  تواند نق ارزشیابی مختلف می هایروش و با است آموزشی فرایند هر

 ارزشیابی( 2012) وهمکاران دولمکمیان  در اینیادگیری دانشجویان داشته باشید. 

 عنوانبه دانند کهمیعملی  یک راهنمایرا  (AFL) یعالآموزش  در یادگیری برای

و  شده استپذیرفته  هاشگاهدان تدریس بسیاری از و یادگیری هایاستراتژی هایویژگی
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 هاونس. همچنین شوددرانگلستان اعمال می QAA مانند رسمیتوسط سازمانهای

 کنید؟ عالی استفاده درآموزش یادگیری نتایج از چرا( در پژوه  2016) وهمکاران

درک روابط  اروپا به درسراسر آموزش عالی هایدوره آموزشی در نتای کند که: بیان می

و  آموزشی ارزشیابی در Prøitz چهارگانه بندیطبقهو  ارزشیابی، یادگیری تدریس، بین

 ارزشیابی( به 2016) کواتزراستا پردازد. در این می یادگیری مربوطه نظری هایروش

پردازد و در می مرزها و هادیدگاه المللی:بین سطح در دانشجویان یادگیری پیامدهای

برای هدایت  اصولی را، دانشجویان یادگیری پیامدهای ارزشیابی المللینبی هایرسیبر

 هایطرح بررسی طریق از و کندتعیین میارزشیابی  هایروشزمینه  تغییراا در

 استنتاج توسعه تلریک برای استراتژی یک، بازدارنده، کنندهتسهیل عوامل ارزشیابی،

 کند.می

یادگیری برای  تحلیل و تجزیه از استفاده( هم در پژوه  2018) وهمکاران کلین

 ارزشیابی دستاوردهای دان کنند: بیان مییان، دانشجو یادگیری نتایج ارزشیابی بهبود

 ملیطی وبهبود عنوان ابزاری برای پاسخ به انتظاراا زیستیادگیری دانشجو به و

 عالی تبدیل شدهآموزش سااعنوان یک اولویت برای مؤستجربیاا دانشجویان به

دانشجویان  یادگیریارزشیابی هایروش( نیز در بررسی 2012) الکوران .است

 آیتم یک روش هراست و آیتم15ابزاری متشکل از گیرد که نتیجه می عالیدرآموزش

 ارزشیابی روشهایو اساتید از  است ترینرای  سنتیءآزمون انشاواست  ارزشیابی

اساس . براین کنندمیاستفاده  مدرن ارزشیابی هایروش، هاپروژه، مقالاا لمثمتفاوتی 

 رویکردهای ارزشیابی وارتباط آن با متداول هایشیوه( 1392) وهمکاران زادهعباس

 گرفتند را بررسی ونتیجه انپزشکی کرم دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم یادگیری در

نوع بالینی مشاهده مستقیم  در گزینه و بیشترین آزمون مورد استفاده درنوع کتبی چندکه 
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 عملی در همراه پروژه کتبی به هایآزمون از درحالی که ترکیبی .بود 1عملی هایمهارا

( 1396) یناصرمبنا ن برهمی .دارد به دنبال یادگیری را عمیق های بالینی رویکردآزمون

و ارزشیابی دانشجویان  هایشیوه انسانی ازعلوم گروه اساتید زیسته تجربههم در 

 گراهدف رویکرد ارزشیابی اساتید رویکرد که کندبیان می، آن روانشناختی پیامدهای

به  توجه .1 :عامل اصلی 4 شاملرا موارد اثرگذار برارزشیابی و باشدمی تایلر()

 داشت به تأمین منافع اساتید در چشم .3 هاآنمشکلاا  به توجه .2 های دانشجوگیویژ

 .1 شامل: را ایزمینه ومواردداند می استاد-دانشجو مثل ارزشیابی به مقابله .4 ارتقاء

 کارهای عملی، ترجمه، کنفرانس، مقاله، تکالیف مختلف کلاسی، در االب یابیارزش

 تلصیلی دانشجو مقطع ریتأث .2 های کلاسیپرس  و کوئیز ترم،انپای رم وت آزمون میان

داشتن سرفصل  استانداربودن و بودن، متنوع .3 درس درشیوه ارزشیابی ماهیت و

 وتقویت دانشجو هایتوانایی ییشناسا .4 ارزشیابی و پیامدهایارزشیابی  مشخص در

 .6 دانشجو و استاد در نگیزشا افزای  یا کاه  .5 ضعف نقاط اصلاح و اوا نقاط

 .8وتدریس او  ارزشیابی استاد شیوه شناخت .7 نفسبه اعتماد افزای  یا کاه 

 داند.میتعیین کننده رفتارکلاسی دانشجو  یابیارزش

ها دانشگاه تبیین عوامل مؤثر برکیفیت آموزش در( در پژوه  1386) یمعروف

و ارزشیابی آموزش کیفیت  بر مؤثرعوامل ، وطراحی الگوی مناسب برای ارزشیابی

لیط م یادگیری دانشجو وکیفیت کیفیت تدریس مدرس، سه بعد کیفیت در را دانشگاهی

مدرس تدریس کیفیت -1ذیل هستند. مؤلفه 12 بُعدو 3 شاملکه  کردشناساییآموزش 

اثرملیط  اخلاای، های شخصیتیویژگی، ای مدرسحرفه هایمهارامؤلفه:  5شامل 

، مدرسوفردی  شغلی هایویژگی اثرکیفیت دانشجویان برتدریس، مدرس، بر آموزش

                                                 
1 Skills  یاDOPS 
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 دانشجو، تلصیلی وتجربیاا سوابقمؤلفه:  4و که شامل دانشج یادگیری کیفیت-2

 ملیط کیفیت مربوط بهعوامل -3وانتظاراا دانشجو، هانگرش فردی، هایگیژوی

راهبردهای ارزشیابی  سازمانی و، اداریملیط  فیزیکی، ملیطمؤلفه:  3شامل  آموزش

بررسی ( در 1394) زادهصوفیهمچنین  اند.داشته تأثیر کیفیت آموزش به ترتیب

 فرایند بهبود بر ؤثرمعوامل خصوص در تبریز دانشگاه اساتید تجربیات پدیدارشناسی

 استخراج اصلی مضمون 9 وتللیلتجزیهبا روش اسمیت بعد از دانشجویانری یادگی

ایجاد  تفاوتها، با اساتید برخورد نلوه، تفاوتهای فردی دانشجویانبه توجه :شاملکه کرد 

 استاد، کلاسی مدیریت نلوه اساتید، تدریس روش دانشجویان، در یادگیری انگیزه

 عوامل و یادگیری بهبود مؤثردر هاینق  استاد، نلوه ارزشیابی کلاس، وامکاناا شرایط

 (1397) ینیوامسلیمیدیگر یدرپژوهش .باشدمی اساتید ازدیدگاه یادگیری بهبود بر مؤثر

 الگوهای و روشها ها،ازگونه تربیتیعلوم گروه ارشدکارشناسی دانشجویان تجارب

 تکرار، ون تمری ریزی داشتن،برنامه چون هاییمقوله را بررسی و به اساتید ارزشیابی

 بودن، فعال دانشجو، به نسبت استاد ذهنیت تر،بیش تلاش برداری،نکته روزانه، مطالعه

 درکلاس، مواع به حضور دانشجو، علایق به توجه تدریس، موضوع با متناسب ارزشیابی

 حیطه سنج  ودانشجو، استاد بین تعامل نبود بادانشجو، استاد رابطه دادن، گوش خوب

 .ددننمو اشاره وتللیلتجزیه اوهدر  ضعیفو  دان 

مدل ارزشیابی نتای  به  آموزش بازده ارزشیابی طراحی مدلر( د2016) 1ملدوان

سطح  ارتباط بادر  پاتریککرک شامل بهبود مدل که جدید eQvet-usآموزش 

انگیزه  عملکرد، دان ، سطح اهداف شامل نتیجه،-1ارزشیابی اهداف مربوطه است.

 ، اشارهباشدمی یوارزشیاب رفتار یادگیری، واکن ،، کلاسیک ارزشیابی طحس-2.است

                                                 
1 Moldovan 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            11 / 50

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3245-fa.html


 1400بهار و تابستان ، نهم، سال 17، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 52 

 یادگیری دانشجویاننتایج کارآیی آموزش و بهبوددر ( هم 2015) ینیپائولنماید. می

یادگیری دانشجویان  اثربخشی آموزش ونتای  توانندمیاساتید چگونه دهدکه، می شرح

داده ازطریق ارزشیابی  استفاده از و سبک تدریس های مبتنی برشواهد،عملیاابا را 

یادگیری  شواهدی ازنتایج( هم در2015) وهمکارانچان از طرفی دهند. افزای  هاآن

های آکادمیک خود را با طور مداوم برنامهبهاساتید و مؤسساایافتند که  دانشجویان

 بخشند پشتیبانی مناسب بهبود ها وفرصت بارا دانشجویان یادگیری اینکه  اطمینان از

 افزای  توجه به ارزشیابی پیامدهایباعث  ،المللیبینبهترین عملکرد  با وکیفیت ارایه

 کنند.شود، سنج  میمیغیرمستقیم  و مستقیم یادگیری دانشجو ازنظر شواهد

های تخصصی برای سنج  دستاوردهای یادگیری ساخت آزمون طراحی ونیز در ایران 

 سی علومتوان به دوره کارشناجمله می از ها انجام پذیرفته است.برخی رشته در

 کرداشاره برق  مهندسی دورۀ کارشناسی، (1393 افراشته،آزمایشگاهی )یوسفی

های تلقیق رسالۀ دکتری سنج  آموزش ها از طریق طرحاین آزمون (.1393 فراهانی،)

 بازرگان) است آمدهعملبهدات لازم  هاآن رد از نظر ویژگی فنی، که اندتدوین شده

 یک از هر ابراین بررسی دایق وعمیق پدیده ارزشیابی دربن (191 ص ،1396 ،هرندی

 )اناعتیان در مواعیت مخصوص به خود انجام شود صورا جداگانه و ها باید بهگروه

ارزشیابی  درو متفاوا مناسب  به نبود ابزار با توجهو  (69 ص ،1398جهرمی،

انسانی که جنبۀ وم، بخصوص درحیطۀ علآموزش عالییادگیری دانشجویان در  هایبازده

نظری مطالب، نمره وبرگۀ امتلان ملاک است همچنین مشکلاا، موانع و امکاناا 

وحرکت به دایق پیرامون پدیده ارزشیابی  جانبه و لزوم کنکاش همهموجود در کشور و

های موثق جهت تثبیت یادگیری در دانشجویان، این سؤال را برای سوی ارزشیابی

یادگیری  هایهای ارزشیابی بازدهها وشاخصمؤلفه ابعاد،پژوهشگر ایجاد شد که: 

 ؟ به عبارتی دیگر:ندا دانشجویان کدام
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 هایی دارد؟یادگیری چه ویژگی هایالگوی ارزشیابی بازده -1

 ؟کدام استیادگیری  هایالگوی ارزشیابی بازده-2

 برخوردار است؟ لازم اعتبار الگوی مذکور تا چه حد از -3

 تحقیقروش انجام 

پرداختره اسرت   « یرادگیری های بازده پدیدارشناسی ارزشیابی» یبررسپژوه  حاضر به 

است، همچنین المرو پدیدارشناسی  ازنوعازنظر هدف، کاربردی ونلوۀ اجرای آن کیفی 

است. انجام شده  98-99 یلیتلصمباحث علوم تربیتی ودر سال  در حیطهموضوعی آن 

تهرران  هرای اسرتان  دانشرگاه تربیتری  برجسته رشتۀ علوم میدان پژوه  شامل کلیۀ اساتید

 اشرباع  هرا ترا رسریدن بره    دادهمقایسه مرداوم  و برفیگلوله گیریبه روش نمونهکه  است

سررراختاریافته صرررورا گرفرررت.  نیمررره مصررراحبه  هررراآناز  نفرررر 10برررا  نظرررری،

نیمره  رمصراحبه ای وابزاکتابخانره  مطالعاا میردانی،  هایروشاطلاعاا از آوریرجمعد

 استفاده گردید. ساختاریافته
 شناختی مصاحبه شوندگانجمعیت فیتوص (:1جدول )

 سن
 30کمتر از 
 سال

 تا 31بین 
 سال 40

 50تا  41بین 
 سال

 60 تا 51 بین
 سال

 61 ازبالاتر 
 سال

 2 6 2 - - تعداد
رشته 
 وگرای 

 درسیریزیبرنامه
 مدیریت

 آموزشی
 آموزشیریزیبرنامه عالیآموزشمدیریت

 1 1 1 7 تعداد
 مرد زن جنسیت

 9 1 تعداد

 سال 10کمتر از  سابقه
تا  11بین 
 سال 20

 30تا  21بین 
 سال

 سال 31بالاتر از 

 4 4 2 - تعداد
 مربی استادیار دانشیار استاد علمیمرتبه

 - 1 7 2 تعداد
 غیردولتی دولتی دانشگاه ملل تدریس

 2 8 تعداد
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طبق رویکرد پدیدارشناسری  ها تللیل دادهاین پژوه  فرایند  در :هاداده وتحلیلتجزیه

تردوین -2 ها،مرورداده-1شد. منن به شرح ذیل انجامروش ونمراحل هفتگانه بر اساس 

-6براز،  کدگرذاری -5 هرا، داده بنردی طبقره -4 ها،دادهدهیسازمان-3 کدگذاری،راهنمای

 کیفی.هایدادهتللیلنهایی تدوین گزارش -7ملوری،کدگذاری

مثلرث  هرای روش از پرژوه   هرای داده اعتمادپذیری ازاابلیت اطمینان جهت حصول-

 بنردی دسرته ، سرازی خلاصره  هرا، داده مسرتمر  ، تطبیرق مکرر مطالعه، هاسازی منابع داده

مصاحبه شد، همچنین ازنظر اساتید راهنما  هاآناساتیدی که با وبازبینی توسط  اطلاعاا

 آمرده دسرت بره ها وغربالگری مطالرب  ردادهاعتبا منظور بررسیگرفته شد. بههرهومشاور ب

نرد  نظربصاحتهران که در این موضوع های استاناستاد فرهیختۀ دیگر دانشگاه 36 ازنظر

شد ترا مشرخص شرود    گرفته گیری هدفمند بهرهنظری وبا روش نمونهاشباعبه تا رسیدن

مرا را در طراحری الگروی مررتبط برا       آمدهدستبهشاخصهای ها وها، ابعاد، مقولهسازهکه

 گیرد؟به هرکدام چه ارزشی تعلق میو رساند یاخیر؟پژوه  یاری می

 های پژوهشیافته

اجراء پژوه  کیفی واز نوع پدیدارشناسی است بره سرؤال هرای    نلوه با توجه به اینکه 

 شود.پژوه  به شرح ذیل پاسخ داده می

یاادگیری دانشاجویان    هایهای ارزشیابی بازدهصشاخ ها ومؤلفه ابعاد،سؤال کلی: 

 ؟کدامند

که از مطالعراا   قیلقتمطالب مرتبط با موضوع  بر اساس مصاحبه 10متن  مجموعابتدا 

و  2012-2020 یسرالها ای )منرابع اسرتاندارد وسرایتهای معتبرر )برین      میدانی و کتابخانه

در ردیف جداگانره   مطالبهریک از  شد.دی بنتقسیمبود،  آمدهدستبه(( 1386 -1399

بره   هیر کداول 1405مجموع اختصاص یافت در یک کد مصاحبه کدام به هرو  ارار گرفت

کرد   832چندبار غربالگری ویافتن کدهایی که همپوشانی داشتند به  بعد ازآمد که  دست

بع معتبرر  کدهای باز در اختیار اساتید مذکور اررار داده شرد وبرا منرا     مجدد تقلیل یافت.

بررای طری کرردن مسریر     نهایی شد. سپس  شاخص(کد ) 320مقایسه گردید در مجموع 
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مؤلفره(  ) یفرعمقوله  87، به ترهای اابل فهمدردسته شاخصها(،) هیاولهای کد، استقرایی

منرابع اسرتاندارد و   اسراس   برها( مؤلفه) یفرعهای تقسیم بندی شد. درمرحلۀ بعد مقوله

بُعردها   درنهایرت بُعد( دسته بندی شردند و ) یاصلمقولۀ  17االب  نظر اساتید مذکور در

هرای برازده  ماهیرت  اسرتاد(، کننرده ) ارزشریابی  ارزشریابی، ماهیرت ) ۀساز 5زیر مجموعۀ 

 ارار گرفتند. درسی(برنامهوماهیت )دانشجو( شونده ارزشیابی یادگیری،

 دارد؟هایی یادگیری چه ویژگیهایالگوی ارزشیابی بازده -1سؤال 

از تجربۀ زیست شدۀ اساتید که بره   آمدهدستبهسازه  5در پاسخ به سوال یک، به شرح 

بره  یرادگیری  هایبازده ارزشیابی روش مصاحبۀ نیمه ساختاریافته درمطالعۀ پدیدارشناسی

 شود.پرداخته میآمد،  دست

سرت  بنردی شرده ا  طبقره  شراخص  134و  مؤلفه 39بُعد،  6به ارزشیابی سازه ماهیت-1

 باشند:هربُعد به تفکیک شامل موارد ذیل می

 تقسیم شرده،  شاخص 10به مؤلفه است که سه  شامل ،ارزشیابیمقیاسهای بُعداول-1-1

در اولویرت برالاتری    شراخص  3نظرسرنجی از اسراتید،    برر اسراس  هرا  شراخص  نیدرب

 ارارگرفت.
 ارزشیابیمقیاسهای بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:2جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

 
 

س
قیا
م

بی
شیا
رز
ی ا
ها

 
 

 ارزشیابی 
 نگرکمی

M4 1 عینی و دایق بودن ارزشیابی کمی 

M7 
ارزشیابی ملدودنگر درچهارچوب 

 دانشی
 

M9 
سنج  یادگیری به شیوۀ کمی 

 وسبک کنکور
 

ارزشیابی 
 نگرکیفی

M3 
تلصیلی ز پیشرفتارزشیابی کیفی ا

 دانشجویان
 

M4 ارزشیابی کیفی در مقطع دکترا  

M5 2 های کیفی سنج توجه به جنبه 

M10 نگری در یادگیریکیفی  
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه

ارزشیابی 
 آمیخته

M5 
استفادۀ هم زمان از جنبۀ کمی و 

 کیفی
3 

M7 
ملاک نبودن نمره در کیفیت 

 یادگیری
 

M8 
نسبت معکوس ارزشیابی 

 وکیفی درمقاطع مختلفکمی
 

 ،شرده تقسریم شراخص  18بره  است کره  مؤلفه ش  شامل  ارزشیابی،انواعبُعددوم -1-2

 در اولویت بالاتری ارارگرفت. شاخص 6نظرسنجی ازاساتید، بر اساسها شاخص نیدرب
 انواع ارزشیابی بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:3جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه

بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

 

بی
شیا
رز
ع ا
نوا
ا

 

ارزشیابی 
 تشخیصی

M3 ارزشیابی غیرمستقیم  
M6 1 های ابلیبررسی آموخته 

S1 دانشجو ملور=خود یادگیرنده  

ارزشیابی 
 تکوینی

M2 ارزشیابی از تدریس  

M4 2 ارزشیابی در حین تدریس 

M9  یسروش تدر بر اساسارزشیابی  

ارزشیابی 
 پایانی

M1 3 آزمون نهایی 

M3 ارزشیابی تراکمی  

S1 
ملاک ملور= ملاک مطلق همه باید 

 برسند
 

ارزشیابی 
 موثق

M3 4 ها در ارزشیابیتوجه به تمام جنبه 

M3  مبانی بر اساسارزشیابی  
M8 توصیف دایق و کامل در ارزشیابی  

ارزشیابی 
 عملکردی

M3 5 وجه به عملکرد در ارزشیابیت 

M4 ارزشیابی عینی و اابل مشاهده  

S1 
هنجار ملور=)مقایسه نوع 

 هنجارگروهی(
 

ارزشیابی 
جزءنگروکل

M9  هادیدگاه نظریه بر اساسارزشیابی  
M9 توجه به جزئیاا در ارزشیابی  
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
 6 نگریارزشیابی به شیوۀ کل M10 نگر

 

 شراخص  40شامل سریزده مؤلفره اسرت کره بره       ارزشیابی،وشهاوفنونربُعد سوم -1-3

دراولویرت   شراخص  19نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسراس  ها شاخص نیدرب تقسیم شده،

 بالاتری ارار گرفت.
 ارزشیابیروشها وفنون بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:4جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه

شی
رز
ت ا
اهی
م

بی
ا

بی 
شیا
رز
ن ا
نو
وف
ها 
وش
ر

 

های فعالیت
 کلاسی

M4 ،1 پژوهشی بازدید علمی 

M4 
فصل رساله و  5سخنرانی درمورد 
 درسیکتب

 

M4 2 تأثیر کارورزی دریادگیری 

 انواع آزمون

S5 3 امتلان مشارکتی دانشجویان 
S5 4 کوئیز 
S5 5 آزمون عملی در آزمایشگاه و کارگاه 

M8 متلان به شیوۀ اopen book  

مجموعه 
 تدابیر

M5 ارزشیابی متفاوا در هر درس  
M6  6 ارزشیابی یادگیری هایروشتنوع در 

M8 ارزشیابی چند بعدی  

پروژه 
 کلاسی

S5 تمرینهای تلقیقی  
S5 7 پروژه های تیمی وگروهی 

M2 
مشخص کردن ملدودۀ پژوه  و 

 پروژه
8 

پرس  
اسخ وپ

 کلاسی

M2 9 پرس  شفاهی 
M3 پرسشهای غیرمستقیم  
M6 پرس  از جلسۀ ابل  

بلث 
 وگفتگو

M4 10 توانایی بلث وگفتگو با همدیگر 
M5 بلث و مباحثه کلاسی  

M8 پرس  یک سؤال در ابتدا و انتهای ترم  
 بیان مطالب از زبان دانشجو در  M5 کنفرانس
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
 کنفرانس وسمینار

M7 11 ارائۀ مطالب خارج ازکلاس 
M10 شیوۀ ارائۀ کنفرانس هر فرد  

مشاهدۀ 
 عملکرد

M8 تقویت دایرۀ معنایی وفن بیان  
M3 مشاهدۀ مستقیم وغیرمستقیم  
M8 12 مشاهدۀ درست ومستمر از عملکرد 

 هایروش
ارزشیابی 
 فرد وگروه

M3 13 ارزشیابی گروه از فرد 
M3 14 رزشیابی فرد از کلاسا 
M4 15 ارزشیابی گروه از همدیگر 
M4 ارزشیابی دایق دانشجویان ازهمدیگر  

 ارزیابی خود
M4 بازخوردهای درونی  
M7 تأثیر خود ارزشیابی بر یادگیری  
M8 16 خودسنجی 

اضاوا 
 وداوری

M5 عدالت در تخصیص نمره  

M8 
ول واواعد ونه اص بر اساسارزشیابی 

 سلیقه
17 

M10 
های به ویژگی با توجهعدالت 

 دانشجویان
 

ارزشیابی 
درتلصیلاا 
 تکمیلی

M7 
تفاوا دردانشجویان تلصیلاا 
 تکمیلی باسایر مقاطع

 

M8 تفاوا در تکالیف مقاطع مختلف  
M9 18 تفاوا ارزشیابی درتلصیلاا تکمیلی 

فرهنگ 
 ارزشیابی

M2 نبودن ارزشیابیای سلیقه  

M4 
تأثیر فرهنگ حاکم بردانشگاه و اساتید 

 برسنج 
19 

 

تقسریم   شراخص  13شامل سه مؤلفه است که به  ارزشیابی،راهبردهای بُعدچهارم -1-4

شراخص دراولویرت برالاتری     4نظرسرنجی ازاسراتید،   بر اسراس ها شاخص نیدرب شده،

 ارارگرفت.
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 راهبردهای ارزشیابی بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:5جدول )

 هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
اولوی
 تها

بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

بی 
شیا
رز
ی ا
ها
رد
اهب
ر

 

مراحل 
 ارزشیابی

M2 ایارزشیابی مرحله  

M2 های مشخص در ارزشیابیملاک بودن آیتم  

M7 1 اهمیت ملصول در ارزشیابی 

فرایند 
 ارزشیابی

S4 
 تدریس از کیفیتزشیابی فرایند اجرای ار
 زمان وچگونگی اجرا()

 

M8 
آوری اطلاعاا جهت ارزشیابی فرایند جمع

 کیفیت آموزش
 

M10 2 اهمیت فرایند و برایند ملوری 

نتیجه 
 ملوری

M3 هاسنج  آموخته  

M10 ملوریضرورا برایند و نتیجه  

M3 
 پیامد ارزیابی نتای  یادگیری خروجی،

 دادوبرون 
3 

الگوی 
 ارزشیابی

M7 الگوی ارزشیابی سیپ  

M7 الگوی هدف آزاد  

M7 الگوی کلاسیک  

M8 4 انتخاب الگو بر اساس روش ارزشیابی 

 

 تقسریم  شاخص 16به ، شامل چهارمؤلفه است که معیارو ابزارارزشیابیبُعد پنجم -1-5

شراخص در اولویرت برالاتری     8،نظرسرنجی ازاسراتید   بر اساسها شاخص نیدرب ،شده

 ارارگرفت.
 معیار وابزار سنجش بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:6جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص
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 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص

بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

  
نج
 س
زار
و اب
ار 
معی

 

ابزار 
 سنج 

M3 گیریتهیۀ ابزار و مقیاس اندازه  

M6 استفاده از ابزار گوناگون  

M8  1 تأثیر ابزار استاندارد برسنج 

نمره و 
معیار 
 درارزشیابی

M5 تبدیل کیفیت به کمیت به وسیلۀ نمره  

M7 
تعیین معیار مشخص برای ارزشیابی 

 هرفعالیت
2 

M8 
گیری عملکرد در فرایند معیار اندازه

 آموزشی
 

دفتر ثبت 
 ارزشیابی

M6  جلسه در هربررسی تکالیف  

M6 عملکرد در دفترکلاسی ثبت  

M4  3 کارپوشه بر اساسارزشیابی 

انواع روش 
طراحی 
 سؤال

M2 4 طراحی سؤالاا بازپاسخ و استدلالی 

M4 5 پاسخ دادن به سؤالاا به سبک مقاله نویسی 

M4 6 سؤالاا تشریلی ملدود پاسخ 

M5 سؤالهای انتخابی  

M7 7 سؤالاا مهارا ملوری 

M8 8 طراحی سؤال در تمام سطوح حیطۀ شناختی 

M8 سؤالهای ترکیبی از تستی وتشریلی  

 37مؤلفه اسرت کره بره     شامل نه ارزشیابی،ومشکلات چالشها موانع،بُعد ششم -1-6 

در  شراخص  20نظرسرنجی ازاسراتید،   بر اسراس ها شاخص نیدرب تقسیم شده، شاخص

 اولویت بالاتری ارارگرفت.
 ومشکلات ارزشیابی چالشها موانع، بُعد ماهیت ارزشیابی، سازه (:7جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه

بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

و  
شها
چال
ع، 
وان
م

بی
شیا
رز
ا ا
کلا
مش

 

تأثیرشرایط 
آموزشی 
 درارزشیابی

S25 
 مجلاا دسترسی به کتابخانه )منابع،

 های مورد نیاز(وفصلنامه
 

S25 
 ،کیفیت به اینترنت )زمان، دسترسی

 (اابلیت
 

S25  1دسترسی به وسایل کمک آموزشی 
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
 وسمعی وبصری

S25 
دسترسی به خدماا اطلاع رسانی و 

 ارتباطاا
2 

تأثیر امکاناا 
 در ارزشیابی

M3 
امکاناا لازم براجرای آزمون عملی 

 وکارگاهی
3 

M4 4 تأثیرامکاناا و شرایط ملل کارورزی 

M10 
تأثیر مواعیتها برتوانایی واستعداد 

 دانشجویان
 

تأثیر سیستم 
 آموزشی

M3 تعداد ملدود جلساا آموزش  

M5 
پایانی ازطرف اجبار دربرگزاری آزمون 
 دانشگاه

5 

M8 6 هم سطح نبودن دانشجویان در کلاس 

M9 
یکسان بودن شیوۀ ارزشیابی درتمام 

 مقاطع
7 

M9 هاآن  تلقیق واستفاده از توجه به نتای  

S7 
دخالت و اعمال نظر مدیران در نتای  

 ارزشیابی
8 

تأثیر 
ملدودیتهای 
سیستم اداری 
 در ارزشیابی

S26 ساعت برگزاری کلاس  
M3 9 هاو مقرراا دانشگاهتأثیردستورالعمل 

M4 
و تأثیر مشکلاا اساتید برآموزش 

 ارزشیابی
 

M9 10 انشجو درکلاستعداد زیاد د 

ملیط 
سازمانی 
 واداری

S27 11 آموزش ضمن خدمت اساتید 

M6  متفاوا هایروشمخالفت در استفاده از  
M10 تأثیررعایت اوانین پژوه  بریادگیری  

M10 
الزام به ارزشیابی کمی به دلیل وجود 

 ها ومقرراانامهآیین
12 

شرایط 
وملیط 
فیزیکی 

S26 13 نور وسیستم سرمای  وگرمای  کلاس 
S26 نلوه چیدمان صندلی کلاس  

S26 14 ثابت بودن مکان کلاسی 
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
دانشگاه 
 15 فضای نامناسب جهت ارزشیابی گروهی M4 سوکلا

تأثیر زمان 
 درارزشیابی

M2  16 ملدودیت زمان سنج 
M4 ملدودیت در زمان تدریس  

M6 ستادکردن زمان پرس  از امشخص  

 شناسایی 
موانع ومعایب 
 ارزشیابی

M3 
بررسی علل و عوامل پاسخگویی به 

 سؤالها
 

M4 17 گستردگی دامنۀ مطالب 
M4 18 استاندارد نبودن سؤالاا 

M5 
تأثیر روش نادرست ارزشیابی در 

 یادگیری
 

M5 حافظه ملور بودن سؤالها  

آگاهی اساتید 
ازنلوۀارزشیا
 بی

M6 
و تدریس نایی اساتید با انواع روشهایآش

 ارزشیابی
19 

M6 
های جدید بر تأثیر روش تدریس
 یادگیری

 

M9 
تأثیر آگاهی استاد بر نلوۀ یادگیری 

 دانشجویان
20 

M9 
برگزاری جلساا درس پژوهی بین 

 اساتید
 

 

بره   اسرت هرکردام   شراخص  28و  مؤلفره  9بُعرد،  3شامل درسی سازه ماهیت برنامه-2

 باشند:تفکیک شامل موارد ذیل می

 شرده، تقسریم  شراخص  9مؤلفه است کره بره    3شامل  درسی،انواع برنامهبُعد اول -2-1

در اولویررت بررالاتری  شرراخص 3نظرسررنجی ازاسرراتید،  بررر اسرراسهررا شرراخص نیدربرر

 ارارگرفت.
 درسیانواع برنامه بُعد درسی،ماهیت برنامه سازه (:8جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هاهمؤلف ابعاد سازه

اهی
م
ا  نام
بر ه  در ع  سی
نوا
ا

نام
بر ه  در  1 درسی ملی ومکتوببرنامه M3سنج    سی
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 شرده، تقسریم  شراخص  9است که بره   مؤلفه 3شامل  درسی،عناصر برنامهبُعددوم -2-2

 در اولویت بالاتری ارارگرفت. شاخص 3نظرسنجی ازاساتید، بر اساسها شاخص نیدرب
 درسیعناصر برنامه بُعد درسی،ماهیت برنامه سازه (:9جدول )

 

 10بره  اسرت کره    مؤلفره  3شرامل   درسای، سانجش برناماه   هرای روشبُعدسوم -2-3

در  شراخص  4ازاسراتید،  نظرسرنجی   برر اسراس  هرا  شراخص شده، دربینتقسیمشاخص

 ار گرفت.اولویت بالاتری ار
 

برنامۀ درسی 
 اصدشده

S30 الزامی درسی تجویزی،برنامه  
S30 درسی رسمی وصریحبرنامه  

سنج  
درسیۀ برنام

 اجراشده

M3 2 فعالیتهای آموزشی رسمی وغیررسمی 
S31 درسی آشکاربرنامه  

S31 درسی نیمه تجویزیبرنامه  

سنج  
درسی ۀبرنام

 کسب شده

M3 
ودان   معلم موارد تأثیرگذار برمدرسه،
 آموز

3 

S32 درسی پنهان یا ضمنیبرنامه  
S32 درسی پوچ یا تهیبرنامه  

کدمصاح هامؤلفه ابعاد سازه
 به

 اولویتها هاشاخص

سی
در
ه 
نام
 بر
ت
اهی
م

 

صر
عنا

 
سی
در
ه 
نام
بر

 

ملتوای 
 برنامه درسی

M1 یر موضوع درس بر یادگیریتأث  
M2 1 ملاک بودن کتاب درسی در ارزشیابی 
M5 وتوالی آندرسی تأثیر موضوع  

اهداف برنامه 
 درسی

M2 سنج  با هدف متفاوا  
M8 2 سنج  تلقق اهداف برنامۀ درسی 

M9 
تأثیر اهداف دروس هرمقطع تلصیلی 

  برسنج 

ارزشیابی 
 برنامه درسی

M3 درسیمطالب رزشیابی ا  
S33 3 ارزشیابی مراحل اجرا و آموزش 
S33  سنج  برنامه هایروشارزشیابی ابزار و  
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 درسیسنجش برنامه هایروش بُعد درسی،ماهیت برنامه سازه (:10جدول )

 

بندی شده است طبقه شاخص 70و  مؤلفه 17،بُعد 3 ( بهاستادکننده )سازه ارزشیابی-3

 باشند.که هرکدام به تفکیک شامل موارد ذیل می

 20بره  رمؤلفره اسرت کره    شرامل چها  استاد،وشغلیشخصیتیهایویژگیبُعد اول -3-1

 شراخص  15نظرسرنجی ازاسراتید،    برر اسراس  هرا  شراخص  نیدربر  شده،تقسیم شاخص

 دراولویت بالاتری ارارگرفت.
 های شخصیتی وشغلی استادبُعد ویژگیاستاد(، کننده )ارزشیابی  سازه (:11جدول )

 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه

بی
شیا
رز
ا

ک
ده 
نن

د(
ستا
)ا

 

و
گی
یژ

ی 
ها

و 
ی 
صیت
شخ

تاد
اس
ی 
شغل

 

تأثیر من  
ونگاه استاد 

S16 1 انعطاف پذیری 
S16 ،2 و پرهیز از تبعیض عدالت انصاف 

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد

 مصاحبه
 اولویتها هاشاخص

سی
در
ه 
نام
 بر
ت
اهی
م

 

ش
رو

ی
ها
 

سی
در
ه 
نام
 بر
 
نج
س

 

نیازسررررررنجی 

 درسیبرنامه

S34 1 تشخیص نیازهای فراگیران 

S34 
 امکانرراا لازم جهررت رسرریدن برره وضررع 

 مطلوب
 

S34 بررسی نیازهای مقاطع مختلف تلصیلی  

مراحررل برنامرره 

 ریزی درسی

S21 یادگیریمطلوب  تعیین اهداف  

S21 2 سازماندهی منطقی ملتوای یادگیری 

M10 اصلاح برنامۀ درسی  

 هررررررایروش

اصرررررررررلاح 

 ارزشیابی

M2 3 تغییر بعد از دریافت بازخورد 

M4 شیتغییرساختارآموز  

M9 تغییردرسیستم وهدف ارزشیابی  

M9  4 آزمای  وتلقیق بر اساسایجاد تغییر 
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 اولویتها هاشاخص کدمصاحبه هامؤلفه ابعاد سازه
برسنج  
 ویادگیری

S16 3 تواضع و فروتنی 
S16 4 نشاط و سرزندگی 
M10 تأثیر نلوۀ رفتاروگفتار استاد با دانشجو  

توانایی 
براراری 
 ارتباط استاد

S24 
حسن اخلاق و رفتار ومسئولیت پذیری 

 استاد
5 

M5 نوع رابطه دانشجوواستاد  

M7 6 توانایی شاگرد پروری 
S17 7 جلب همکاری و مشارکت دانشجو 
S17 8 ایجاد احساس نیاز به یادگیری در دانشجو 

S17  9 غیرکلامی هایمهارااستفاده از 

صلاحیت 
 ایحرفه

M6 10 استادی() معلمیبه سیرۀ  توجه 
M9 11 الگو اراردادن اساتید ویژه 
M10 12 روحیۀ ارزشیابانه 

M10 ای استادیهای حرفهمثلث صلاحیت  
S16 13 مرتبه دانشگاهی 

نق  
هدایتگری 
 استاد

M6  مرحلۀ دانشجوراهنمایی مرحله به  

M8 14 جوآگاهی نسبت به مراحل انجام کار دانش 
S16 های هفتگی استادکمیت فعالیت  
M10 15 نظارا، کنترل و پیگیری استاد 

 

 شرده، تقسریم  شراخص  22بره  شامل پن  مؤلفه است کره   کلاس،مدیریتبُعددوم -3-2

در اولویرت بررالاتری   شراخص  13نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسرراس هرا  شراخص  نیدربر 

 ارارگرفت.
 مدیریت کلاس بُعد استاد(،ده )کنن(: سازه ارزشیابی 12جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
کدمصاح
 به

 اولویتها هاشاخص

بی
شیا
رز
ا

ده 
کنن د(
ستا
)ا

ت  
یری
مد

س
کلا

 

مهارا 
 کلاسداری

S24 تلقیر نکردن و ابول انتقاد دانشجو  

M1 1 نلوۀارائۀ مطالب و تسلط برموضوع درسی 

M3  2 از فناوریتوانایی استفاده 
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 هامؤلفه ابعاد سازه
کدمصاح
 به

 اولویتها هاشاخص

M4   3 و مهارا ارزشیابیدان 

M6 4 تعیین مقرراا کلاس 

 توانایی 
 هدایت کلاس

M5 5 جلوگیری از اضطراب واسترس 

M6 داشتن برنامۀ هفتگی  

M8 6 توانایی تولید و ارائۀ ملتوا 

M8 7 ارتقاء دانشجویان ضعیف به حد مطلوب 

M10  ارزشیابی هایروشتوانایی دراجرای  

 مهارا
 درسارائه

S20 
و بررسی  نقد ،تفسیر توانایی توضیح،

 مفاهیم
8 

S20 
توانایی استفاده از راهبردهای مناسب 

 تدریس
9 

S19 
 آزمایشگاهی،تدریس) مطالبنلوه ارائه 

  زنده وبرخط(ارائه ،ویدئوکنفرانس

  اهمیت
حضور 
 وغیاب

M6 10 تأثیر غیبت در ارزشیابی 

M7 حضور مستمر دانشجو درکلاس  

M7 
اختصاص امتیاز وپاداش جهت حضور 

 درکلاس
11 

انواع 
 هایروش
 تدریس

M3 
تشخیص اشکالاا ارزشیابی جهت
 تدریسروش

12 

M4 جلساا ژورنال کلاب  

M6 روش تدریس گروهی  

M6  روش تدریسcase study  

M6 کلاس اکتشافی  

S20 
تدریس )فعال یا منفعل  کیفیت روش

 بودن(
13 

 

 شراخص  28شرامل هشرت مؤلفره اسرت کره بره        نحوۀ ارزشیابی استاد،بُعدسوم -3-3

دراولویرت   شراخص  17نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسراس  هرا  شاخص نیدرب شده،تقسیم

 .بالاتری ارارگرفت
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 نحوۀ ارزشیابی استاد بُعد استاد(،کننده )ارزشیابی  سازه (:13جدول )

 هامؤلفه ابعاد هساز
کدمصاح
 به

 اولویتها هاشاخص

بی
شیا
رز
ا

د(
ستا
 )ا
ده
کنن

 

تاد
اس
ی 
شیاب
رز
ۀ ا
لو
ن

 

 مصاحبه 
 وفن بیان

M4 خلاایت دربیان دیدگاه  
M7 توانایی انجام مصاحبه  

M10 1 ارزشیابی به وسیلۀ مصاحبه 

 ایفای نق 

M2 2 نق  آفرینی افراد 
M6  تمامتکمیل داستانهای نیمه  

M6 
ارزشیای به وسیلۀ تفسیر وخلاصه نویسی 

 عکس
 

  درخواست ترجمۀ کتاب از دانشجویان M8 فن ترجمه
M8 3 آموزش ازروی نسخۀ لاتین 

گزارش 
 نویسی

M4 گزارش بازدید  

M6 4 یادداشت برداری 

M10 
بررسی گزارش کارهای مطالعاتی و 

 پژوهشی
5 

تکالیف 
 کلاسی

M4 تلفیق تکلیف وکارکلاسی  

M6 
و میزان مشارکت دانشجودرتدریس 

 ارزشیابی
6 

M7 7 مهارا در انجام تکالیف 

های فعالیت
 پژوهشی

M4 8 اختصاص فرصت برای ایده پردازی 
M7 9 توانایی نوشتن مقالۀ 

M6 10 آموزش نلوۀ نگارش ادبیاا تلقیق رساله 
شیوۀ سنج  
رفتار 
د وعملکر
 دانشجو

M2 11 سنج  به شیوه تللیلی 
M2  12 های فردیتوانایی بر اساسارزشیابی 

M4 13 ارزیابی بوسیلۀ گروهی از اساتید 
S23 ،دات کیفیت آزمونها )روایی  
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 هامؤلفه ابعاد هساز
کدمصاح
 به

 اولویتها هاشاخص

 (گذاری وارائه بازخورددرنمره

S23 
ترم  میان مستمر،) ارزشیابیزمان اجرای 
 وپایان ترم(

 

انتظاراا 
نشجو دا

 ازاستاد

S18 رعایت نظم و مقرراا و اوانین  

S18 
امکان دسترسی به استاد در خارج از 

 کلاس
14 

S18 15 مد نظر ارار دادن مشکلاا دانشجویان 
M3 16 سؤالها کامنت بازخورد به پاسخ 
M8 17 درسدراختیارگذاشتن طرح 

M10 گذاری جهت فعالیتهای فردیارزش  

 

شرده  بنردی طبقره  شراخص  51و  مؤلفه 14،بُعد 3به یادگیری هایسازه ماهیت بازده-4

 باشند:است هرکدام به تفکیک شامل موارد ذیل می

 شراخص  15بره  شرامل پرن  مؤلفره اسرت کره       رویکردهاای ارزشایابی،  بُعداول -4-1

شراخص در اولویرت    8نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسراس  هرا  شاخص نیدرب شده،تقسیم

 ارارگرفت. بالاتری

 رویکردهای ارزشیابی بُعد یادگیری،های(: سازه ماهیت بازده14جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد

 مصاحبه
 اولویتها هاشاخص
زده
 با
ت
اهی
م

ی
گیر
یاد
ی 
ها

 

بی
شیا
رز
ی ا
ها
رد
یک
رو

 

ارزشیابی اهداف
یادگیرهایبازده

 ی

M9 1 مشخص بودن هدف یادگیری 

M10 ک به یادگیریهدف نهایی ارزشیابی کم  

S2 بازنگری و تقویت مستمر آموزش  

ارزشیابی برای 
 یادگیری

M2 2 سنج  تمام ابعاد یادگیری 

M2 سنج  در جریان تدریس  

S3 3 ارزشیابی تکوینی سازنده یا رشد دهنده 
ارزشیابی 
 ازیادگیری

M3 هاسنج  میزان ماندگاری آموخته  

S3  4 (یا تجمعی )سنتیارزشیابی تراکمی 
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 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد

 مصاحبه
 اولویتها هاشاخص

S3 
ارزشیابی ) فراگیرهای ارزیابی آموخته

 تراکمی(
5 

ارزشیابی به 
 مثابه یادگیری

M4 
ارتباط رویکرد ارزشیابی با مقطع 

 تلصیلی
 

M7 بازخورد کار استاد در رفتار دانشجو  

M9 6 اهمیت میزان و چگونگی یادگیری 

ارزشیابی 
 درملیط کار

M3 یادگیری در ملیط کارهایدهسنج  باز  

M3 
ارزشیابی جهت ارتقاء وفراغت از 

 تلصیل
7 

M9 
به کاربرد آن در  با توجهارزشیابی 
 ملیط کار

8 

 

 12بره  شامل سه مؤلفه است که  به تفاوتهای فردی، با توجهنلوۀ برخورد بُعددوم -4-2

در  شراخص  7د، نظرسرنجی ازاسراتی   برر اسراس  هرا  شاخص نیدرب شده،تقسیم شاخص

 .اولویت بالاتری ارارگرفت
 فردیبه تفاوتهای با توجهنحوۀ برخورد  بُعد یادگیری،هایماهیت بازده سازه (:15جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص
زده
 با
ت
اهی
م

ی
گیر
یاد
ی 
ها

 

رد 
خو
 بر
وۀ
نل

جه
تو
با 

 
ی
رد
ی ف
تها
او
 تف
به

 

 هایمهارا
دانشجو 
 درعمل

M1 1 اطلاعاا کلامی و نلوۀ نگارش 

M7 2 تفکر خلاق 

M8 نظم منطقی ذهنی  

شناخت کامل 
 دانشجو

M3 3 توجه به میزان یادگیری افراد 

M4 4 اهمیت داشتن پی  زمینه علمی دانشجو 

M5 تأثیر توانایی برسنج  فرد  

M5 
داشتن من ، تفکرو روحیۀ پژوهشگری 

 وپرسشگری
5 

M7 بودن دانشجو در کلاسشاخص  

M8  6 خلاایت ونوآوری بر اساسپاسخ 
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توجه به شیوۀ 
واخلارفتاری

 ای دانشجو

M6 
توجه کامل به خصوصیاا اخلاای 

 ورفتاری دانشجو
 

M7 7 های خودمهارا در استنباط و بیان اندیشه 

M10 توجه به تغییراا روحی و روانی دانشجو  

 

 24بره  شامل ش  مؤلفه اسرت کره    ویادگیری،یاددهیهایارزشیابی حیطهم بُعدسو-4-3

در  شراخص  13نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسراس  ها شاخص نیدرب شده،تقسیم شاخص

 .اولویت بالاتری ارارگرفت
 ویادگیریهای یاددهیارزشیابی حیطه بُعد یادگیری،هایماهیت بازده سازه (:16جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد

 مصاحبه
 اولویتها هاشاخص

زده
 با
ت
اهی
م

ری
دگی
 یا
ی
ها

 

طه
حی
ی 
یاب
زش
ار

ی
یر
دگ
ویا
ی 
ده
یاد
ی 
ها

 

سطوح 
 یادگیری

M2 1 فهم عمیق از موضوع 
M4 ها ازراه نوشتن و روایتتشخیص آموخته  
M5 تفکر وتعمق توانایی  

M8 2 تفاوا در مدا زمان لازم برای یادگیری 

انواع 
 یادگیری

M2 یادگیری از نگاه و زبان همسالان  
M2 3 یادگیری مشارکتی 

M7 4 یادگیری مادام العمر 
M7 5 یادگیری معکوس 

 اهمیت 
 حیطۀ بلوم

M3 هامیزان تلقق اهدف و حیطه  
M3 6 توجه به دان ، مهارا ونگرش درارزشیابی 

M4 7 ارتقاء از سطح دان  به ترکیب و ارزشیابی 

M7 
عاطفی از روی رسیدن به سطوح حیطه

 سوالهای دانشجو
 

M9 
های بلوم در مقاطع تفاوا اهمیت حیطه

 مختلف
8 

حافظه 
 ملوری

M2 9 سنج  اطلاعاا نظری 

M4 
ملور به روش تربیت دانشجویانی حافظه

 ارزشیابی سنتی
 

M6 ارزشیابی حافظه ملوری  
 M2 10 تکرار و تمرین 
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 هایروش
ثبیت 
 یادگیری
 

M4 یادگیری از طریق سخنرانی  

M5 11 اشتراک اطلاعاا 

M9 12 تقلید از دیگران 

 هایروش
تقویت 
 یادگیری

M5 اختصاص نمره به فعالیتهای کلاسی  
M7 پاداش بیشتر به فعالیتهای بهتر  

M7 13 در ارزشیابی مشخص کردن پاداش 

M8 
یاز به توانایی تنظیم وات درزمان اختصاص امت
 امتلان

 

 

بنردی شرده   شراخص طبقره   37و مؤلفه  8بُعد، 2 ( بهدانشجوشونده )سازه ارزشیابی-5

 باشند:است هرکدام به تفکیک شامل موارد ذیل می

 شرده، تقسریم شراخص  25بره  شامل پن  مؤلفه اسرت کره    فردی،تفاوتهایبُعداول -5-1

 در اولویت بالاتری ارارگرفت. شاخص 11جی ازاساتید،هابراساس نظرسنشاخصنیدرب
 فردیتفاوتهای بُعد دانشجو(،شونده )ارزشیابی سازه (:17جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص

و(
شج
دان
ه )
ند
شو
ی 
شیاب
رز
ا

 

دی
فر
ی 
تها
او
تف

 

توانایی 
تفسیر 
 وتللیل

M2 توانایی تللیل مقالاا  
M2 وشتن و استدلال دانشجوتوانایی ن  

M3 1 توانایی اثباا مطالب 
M7  2 مطالب وتللیلتجزیهتوانایی 
M7 توانایی ترکیب نظراا  

توانایی نقد 
 واتتقاد

M4 ادرا اثباا نظرو عقیدۀ خود  
M4  3 و انتقادتوانایی پذیرش نقد 
M5 میزان تسلط برروی مبلث  
M5 4 مطالب آموخته شده توانایی مقایسه 
M7 5 منتقد آموزشی 

M10 هاتوانایی نقد وارزیابی اندیشه  
 هایویژگی
 M2 فردی

وعلایق متفاوا  انگیزه استعداد،
 دانشجویان
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 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص

 دانشجو
M7 

توانایی تبدیل دان  به نگرش مثبت 
 و مهارا

 

M8 تفاوا درتوان دانشجوها  
S12 7 سطح تفکر 

ایی توان
 مسئلهحل

M1 توانایی حل ذهنی مسائل  
M2 توضیح وتللیل مسئله  

M4 8 مسأله پردازی 
M4 تولید فکرونظریۀ جدید  
M7 9 آوری اطلاعااتوانایی جمع 

های ویژگی
خانوادگی 
 دانشجویان

M5 تأثیرمشکلاا دانشجو بریادگیری  

M7 
تفاوا در ملل زندگی، زمینۀ علمی 

 کریوف
10 

M10 
تأثیر سوابق وتجربیاا تلصیلی 

 والدین
11 

S14 
تأثیر روابط درون خانواده دانشجو 

 بریادگیری
 

S14 شغل والدین  

 

 شراخص  12بره  مؤلفه است کره  ، شامل سهسوابق وتجربیات دانشجویانبُعددوم -5-2

اولویرت  شراخص در   5نظرسرنجی ازاسراتید،   برر اسراس  هرا  شاخص نیدرب شده،تقسیم

 بالاتری ارار گرفت.
 بُعد سوابق وتجربیات دانشجویانشونده )دانشجو(، (: سازه ارزشیابی18جدول )

 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص

و(
شج
دان
ه )
ند
شو
ی 
یاب
زش
ار

 

ا 
بیا
جر
و ت
ق 
واب
س

ان
وی
شج
دان

 

 ویژگی
تلصیلی 
 وعلمی

S15 معدل کل دانشجو  

S15 مشروطی هایتعداد ترم  

S15 
اختیاری واجباری ) درسانگیزه انتخاب 

 بودن(
 

M7 1 توانایی بکارگیری دان  در عمل 
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 هامؤلفه ابعاد سازه
 کد
 مصاحبه

 اولویتها هاشاخص

شغل 
 دانشجو

M4 2 تأثیر شغل برآگاهی وتجربه دانشجو 
M5 3 نامه با شغل دانشجوهماهنگی پروژه وپایان 

M7 زمینه علمی و عملی مناسب  

رشته و 
مقطع 
 تلصیلی

M1 4 تباط مقطع تلصیلی با نلوۀ پاسخگوییار 
M2 تأثیر مقطع تلصیلی برنگارش مقاله  

M4 5 ارتباط نوع ارزشیابی با مقطع تلصیلی 

M4 
به  با توجهدان  اندوزی وفعالیت بیشتر 

 مقطع
 

M5 تفاوا در طراحی سؤال در هر مقطع  

 

 ؟کدام استیری یادگهایالگوی ارزشیابی بازده -2پاسخ به سؤال 

و  بُعرد  17مؤلفه، 87،شاخص 320 درمجموع یادگیری:هایبازدهارزشیابیالگویطراحی

یابیارزشر  یرادگیری، هرای بازدهتیماه استاد(،کننده ) یابیارزش ارزشیابی،)ماهیت سازه 5

 ارزشرریابیپررژوه  پدیدارشناسرری  در درسرری(برنامررهتیرر( وماهدانشررجوشررونده )

یادگیری در احاطره  هایبه دست آمد که نشان می دهد ارزشیابی بازده ییادگیرهایبازده

سازه ارار گرفته و هر سازه به تعدادی بُعد، مقوله و شاخص متصل شده است کره بره    5

 ترسیم گردید.نهایی آن به شکل ذیل  مدلهم ارتباط دارند. 
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 جربۀ زیست شده اساتید دانشگاهیادگیری استخراج شده از تهای (: الگوی ارزشیابی بازده1شکل )

 

 برخوردار است؟ لازم اعتبار الگوی مذکور تا چه حد از -3 پاسخ به سؤال

هرای  اسرتاد دیگرر دانشرگاه    36 ازنظرر  آمرده دسرت بره هرای  ردادهاعتبرا  منظور بررسری به

نظرری بره روش   اشرباع بره  ترا رسریدن  نرد  نظربصراح تهران که در ایرن موضروع   استان

 بندی شدند.شد که به صورا ذیل دستهگرفته بهره گیری هدفمندنمونه
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شاخص است که به شرح ذیل  134و مؤلفه  38بُعد،  6شامل سازه ماهیت ارزشیابی -1(: 19جدول )

 تأیید شد.

 بُعدها سازه
تعداد 
 هامقوله

 تعداد
 شاخصها

هایی که بعد از سنج  تعداد شاخص
نظر اساتید در اولویت بالاتری ارار 

 دگرفتن

بی
شیا
رز
ت ا
اهی
م

 

 شاخص 3 10 3 ارزشیابیمقیاسهای 
 شاخص 6 18 6 ارزشیابیانواع 

 شاخص 19 40 13 ارزشیابیروشها و فنون 
 شاخص 4 13 3 ارزشیابیراهبردهای 

 شاخص 8 16 4 معیارو ابزارارزشیابی
 موانع،

 ارزشیابیچالشهاومشکلاا
 شاخص 20 37 9

 
به شرح ذیل  شاخص است که 28مؤلفه و  9بُعد، 3درسی شامل سازه ماهیت برنامه-2(: 20جدول )

 تأیید شد.

 
شاخص است که به شرح  70و مؤلفه  17بُعد، 3استاد( شامل کننده )سازه ارزشیابی-3(: 21جدول )

 ذیل تأیید شد

 بُعدها سازه
تعداد 
 هامقوله

 تعداد
 شاخصها

هایی که بعد از تعداد شاخص
سنج  نظر اساتید در اولویت 

 گرفتند بالاتری ارار

بی
شیا
رز
ا

ده 
کنن د(
ستا
)ا

 

 وشغلیشخصیتیهایویژگی
 استاد

 شاخص 15 20 4

 شاخص 13 22 5 کلاسمدیریت 
 شاخص 17 28 8 استاد() یابیارزشۀنلو

 بُعدها سازه
تعداد 

 هاقولهم
 تعداد
 شاخصها

هایی که بعد از سنج  تعداد شاخص
نظر اساتید در اولویت بالاتری ارار 

 گرفتند

ت
اهی
م

 
 

مه 
رنا
ب

سی
در

 

 شاخص 3 9 3 درسیانواع برنامه
 شاخص 3 9 3 درسیعناصر برنامه

 شاخص 4 10 3 درسیسنج  برنامه هایروش
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شاخص است که به شرح  51و  مؤلفه 14بُعد، 3یادگیری شامل هایسازه ماهیت بازده-4(:22جدول )

 ذیل تأیید شد.

 بُعدها سازه
 تعداد
 هامقوله

 تعداد
 شاخصها

هایی که بعد از سنج  تعداد شاخص
نظر اساتید در اولویت بالاتری ارار 

 گرفتند

ت 
اهی
م

ده
باز

ی
ها

 
ی
گیر
یاد

 

 شاخص 8 15 5 رویکردهای ارزشیابی
نلوۀ برخورد 

 فردیتفاوتهایبهباتوجه
 شاخص 7 12 3

های ارزشیابی حیطه
 ویادگیرییاددهی

 شاخص 13 24 6

 
شاخص است که به  37مؤلفه و  8بُعد،  2 ( شاملدانشجوشونده )سازه ارزشیابی-5(: 23ول )جد

 شرح ذیل تأیید شد.

تعداد  بُعدها سازه
 هامقوله

 تعداد
 شاخصها

هایی که بعد از سنج  تعداد شاخص
نظر اساتید در اولویت بالاتری ارار 

 گرفتند

بی
شیا
رز
ا

شون و(
شج
دان
ه )
د

 

 شاخص 11 25 5 فردیتفاوتهای

 شاخص 5 12 3 سوابق وتجربیاا دانشجویان

 
 سازه 5در وشاخصهای نهایی مورد تأیید اساتید  مؤلفه ابعاد، تعداد (:24جدول )

 شاخص مؤلفه بُعد سازه ردیف
 134 38 6 ارزشیابیماهیت 1
 28 9 3 درسیبرنامهماهیت 2
 70 17 3 استاد() کنندهارزشیابی 3
 51 14 3 ادگیرییهایماهیت بازده 4
 37 8 2 دانشجو() شوندهارزشیابی 5
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 گیرینتیجهبندی، بحث و جمع

یرادگیری  هرای طراحی الگوی پدیدارشناسی ارزشریابی برازده   در سعی حاضر درپژوه 

دانشجویان باکمک تجربۀ زیست شدۀ اساتید دانشگاه وامکاناا وشرایط حاکم برر نظرام   

مدرک، نمره و ر نگرش به ارزشیابی ازحالت دریافت کشورمان، جهت تغیی آموزش عالی

شرده و رسریدن بره سرطوح     کردن دوره به سمت یادگیری و تثبیت مطالب آموختره  طی

 ارزشریابی، ماهیرت سرازه )  5یادگیری بلوم شده است. این الگرو شرامل   های بالای حیطه

 ارزشریابی و  گیرییراد  هرای برازده  ماهیت استاد(،کننده )ارزشیابیبرنامه درسی،  تیماه

دهرد ارزشریابی   باشدو نشان مری می شاخص 320و مقوله  87،بُعد 17،دانشجو((شونده )

، ابعراد وشاخصرهای   هرا و سرازه نامبرده شده اسرت   سازه 5های یادگیری در احاطه بازده

اند و سرهم یکسرانی دارنرد کره بره شررح هرر سرازه در ذیرل          با هم مرتبط آمدهدستبه

 پردازیم.می

 موردبررسری بنردی و طبقره شاخص 134و مؤلفه  39بُعد، 6به  ه ماهیت ارزشیابیساز-1

 5از یکری   ارزشریابی ماهیرت این راستا نتای  پژوه  حاضر نشان داد که  در ارارگرفت.

 برره ابعرراد،یررادگیری اسررت وازنظراسرراتید توجرره هررایسررازه مهررم در ارزشرریابی بررازده 

یرادگیری تأثیرمثبرت   هایبازدهارزشیابی هاوشاخصهای آن درهرچه بهتر برگزارشدنمؤلفه

وهمکراران  (، هادولو 2018) زوهمکارانیعز خواهد گذاشت واین یافته بانتای  مطالعاا:

 ینرریوام(، سررلیمی2014وهمکرراران )(، زیرروس 2016) ویررل(، 2016کرروارتز )(، 2017)

وارونرره (، عشرررا1394دلبروهمکرراران ) (، ناصررری،1395) یوامصررر(، عررالی1397)

 باشد.( همسو می1393)

 موردبررسری طبقه بندی و شاخص 28و مؤلفه  9بُعد، 3به  درسیسازه ماهیت برنامه-2

یکری از   درسری ماهیت برنامهراستا نتای  پژوه  حاضر نشان داد که  در این. ارارگرفت

 برره ابعرراد،یررادگیری اسررت وازنظراسرراتید توجررههررایسررازه مهررم در ارزشرریابی بررازده 5

یادگیری تأثیرمثبرت  هایبازده های آن درهرچه بهتر برگزارشدن ارزشیابیهاوشاخصمؤلفه

(، مرچنرت 2015) نیپرائول (، 2016ملدوان ) خواهدگذاشت واین یافته بانتای  مطالعاا:

(، 1393وهمکرراران )زاده(، شررکوری1394وهمکرراران )(، کلباسرری2014وهمکرراران )
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 ( همسرو 1390نرژاد ) (، نراظم 1391تبرار ) وویسری (، سررمدی 1392وهمکاران )ماکولاتی

 باشد.می

بنردی  شراخص طبقره   70و مؤلفره   17بُعرد،  3 ( باه اساتاد کنناده ) سازه ارزشایابی -3

کننرده  ارزشریابی این راستا نتای  پژوه  حاضرنشان داد که  در ارارگرفت. موردبررسیو

بره  توجره   یادگیری است وازنظر اساتیدهایبازدهسازه مهم درارزشیابی 5یکی از استاد( )

یرادگیری  هرای برازده هاوشاخصهای آن درهرچه بهترر برگزارشردن ارزشریابی   مؤلفه ابعاد،

سامبل (، 2017وهمکاران )تأثیرمثبت خواهد گذاشت واین یافته بانتای  مطالعاا: ملگوزه

وهمکراران  پورمطلرق (، شفیع1394وهمکاران )(، میرزایی2016) راوهمکارانیپر(، 2016)

 باشد.( همسو می1386) یمعروف(، 1392وهمکاران )زاده (، عباس1392)

بنردی  شراخص طبقره   51و مؤلفره   14بُعرد،  3بره   یاادگیری هایسازه ماهیت بازده -4

راسرررتا نترررای  پرررژوه  حاضرنشررران دادکررره  در ایرررن ارارگرفرررت. موردبررسررریو

ت یرادگیری اسر   هرای سازه مهرم درارزشریابی برازده    5از یکی  یادگیریهایبازدهماهیت

هاوشاخصررهای آن درهرچرره بهتررر برگزارشرردن  مؤلفرره برره ابعرراد،وازنظراسرراتید توجرره

 یادگیری تأثیرمثبرت خواهرد گذاشرت وایرن یافتره بانترای  مطالعراا:       هایبازدهارزشیابی

 ینیپرائول (، 2016وهمکراران ) (، هاونس2017وهمکاران )(، فدیلاه2019لائووهمکاران )

عطارپوروهمکرراران (، 1398وهمکرراران ) ، بررراری(2012وهمکرراران )دول(، مررک2015)

( 1390پور )وعباس(، مقدم1395وهمکاران )(، صاللی1397وهمکاران )(، مالکی1397)

 باشد.همسو می

بنردی  شراخص طبقره   37و مؤلفره   8بُعرد،  2 ( باه دانشاجو شاونده ) سازه ارزشیابی-5

شونده ارزشیابین دادکه راستا نتای  پژوه  حاضرنشاد در این ارارگرفت. موردبررسیو

یرادگیری اسرت وازنظراسراتید     هرای سازه مهرم درارزشریابی برازده    5از  یکی( دانشجو)

هاوشاخصررررهای آن درهرچرررره بهتررررر برگزارشرررردن مؤلفرررره برررره ابعرررراد،توجرررره

نیکلر  واین یافته بانتای  مطالعراا: خواهد گذاشتیادگیری تأثیرمثبت هایبازدهارزشیابی

(، کلیمروا  2015وهمکراران ) (، چلرن 2016وهمکراران ) کوفسرکی (، مت2018وهمکاران )

 باشد.( همسو می1396) یناصر(، 2012الکوران )(، 2014)
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 سرالهای  طری  درایران آموزش عالی کمی شتابان رشد به با توجه رودمی بنابراین انتظار

 نیر ا است. فرارسیده آن ارتقای درجهت برداشتن وگام امرکیفیت به پرداختن زمان اخیر

 فرهنرگ  جرزو  یرادگیری دانشرجویان  هایارزشیابی بازده که این مگر یابدنمی تلقق امر

 چگرونگی  ترسریم  ضرمن  که است نیرومندی واجتماعی علمی ابزار درآید زیرا دانشگاه

 شود.می ملسوب دانشجویان برای علمی وسیع تجربه ومهارتها، انتقال دان  وحدود

 آمروزش عرالی   نظرام  ریزیبرنامه حوزه ومسئولان اندرکاران دست لذا شایسته است که

دانشرگاه   ارزشریابی دانشرجویان در   فراینرد  هدایت چگونگی انجرام  برای را زمینه کشور

 روز علمری  تلرولاا  بره  و برآینرد  وکمبودهرا  نروااص  ایرن  رفع وجهت سازند هموار

 هرا منردی توان وافرزای   جامعره نیازهای با یادگیریهایبازدهالگوی ارزشیابی  درتدوین

توجه نماینرد.   راهبردی سیاست یک عنوانبه علمی هیأا اعضای ایحرفه وصلاحیتهای

درپری  توانرد نتیجرۀ درسرتی   تنهایی نمری توجه صرف به ارزشیابی ویا یادگیری به چراکه

درسی نیز نق  مؤثری دارنرد   وبرنامه استاد درفرایندارزشیابی؛ دانشجو، رایز؛ باشدداشته

 برا  که است تواند نتیجۀ را تغییردهد. امیدمی رکدام در روند ارزشیابیودر نظرنگرفتن ه

 واثربخشی کیفیتارتقاء شاهد مرتبط، هایتلقیق وسایر پژوه  این نتای  از گیریبهره

 باشیم. کشور آموزش عالی نظام

تروان  یمر  هرای پرژوه  حاضرر،   به نترای  وتللیرل داده   توجه با پیشنهادهای پژوهش:

 یر را ارائه نمود:پیشنهادهای ز

شود اساتید پیشنهاد می بُعد معیار وابزارسنج دربه سازه ماهیت ارزشیابی  با توجه-1

 هرای روشانرواع   از هرای دانشرجویان،  دانشگاه ضمن داشتن دفتری برای ثبرت فعالیرت  

کرردن بعضری   یرک شرکل وثابرت عمرل     رایز سؤال وابزارسنج  استفاده نمایند،طراحی

 نسل دربین دانشجویان بچرخد.د آرشیو سؤالاا آن استاد نسل بهشواساتید باعث می

پیشرنهاد   درسیبرنامهارزشیابی هایروشبُعد دردرسی برنامهبه سازه ماهیت با توجه-2

شود دانشگاه ازاساتید برجسته وباتجربه دعوا نماید تا کتابهای راهنمای اساتید برای می

 نمایند.هردرس ورشته طراحی 
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پیشرنهاد   نلروۀ ارزشریابی اسرتاد    ( دربُعاد اساتاد کننده )به سازه ارزشیابی با توجه-3

ای طراحی نماید تا الگوی ارزشریابی کنرونی ازحالرت آزمرون     نامهشود. دانشگاه شیوهمی

 عنروان بره ارزشیابی پری  رود  سمت استفاده ازسایر الگوهای  ( بهوتشریلیتستی) یکتب

کررک  ، CIPP،یلریترا  مردار، د سیستماتیک، هدفمثال: الگوی ارزشیابی مبتنی بررویکر

بهره گرفته شود و فعالیتهای عملری دانشرجویان فقرط بره نوشرتن       و... کیکلاس ،پاتریک

خلاصه نشود و از پوشه کار، کارعملی که نشان دهد به  وکنفرانس کلاسی ترجمه مقاله،

 یابیارزشر  ،یابیر خودارز ،ینیتکو های تشخیصی،یابیارزش مرحلۀ کاربرد رسیده است؟!،

 مهارا ملور، تکالیف تلقیقی، پرس  شفاهی و... نیز استفاده گردد. سوالاا از گروه،

 هررایحیطررهبُعررد ارزشرریابیدر یرییااادگهااایبااازدهماهیاات بااه سااازه بااا توجااه-4

یادگیری جهت های آموزش روانشناسیشود دانشگاه کارگاهپیشنهاد می ویادگیرییاددهی

 هرای روشیرادگیری،  های طهیح تفکر،سطح آشنایی اساتید بانلوۀ یادگیری دانشجویان،

 تثبیت وتقویت یادگیری و... برگزار نماید.

شود پیشنهاد میفردی بُعد تفاوتهای ( دردانشجوده )شونبه سازه ارزشیابی با توجه-5 

باشرد   هاآنو... یشغل های فردی،توانایی بر اساسنمایند اساتید طراحی میفعالیتهایی که

ای که به او داده مثال اگر شغل دانشجویی مرتبط با رشتۀ تلصیلی اوست پروژه عنوانبه

 ش باشد.شود در جهت تقویت علم ودان  او در ملیط کارمی
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 فهرست منابع فارسی

 :منابع فارسی

 :تهرران  .یری گراسراخت  کررد یرو هیر بر پا یآموزشیتکنولوژ (.1394) آاازاده، ملرم. -

 .ژیینشرآ

. یفیو ک یکم یابزارها نیآغاز و ارزشیابیسنج   یراهنما (.1395) ملرم. آاازاده، -

 .مرآا یآموزش یهایمرکز نوآور

-  

 .یاتینردعمل یالگوهاوفرا ،میمفراه  :یآموزشر یابیارزش (.1396) .عباس ،یهرندبازرگان -

 .(سمت) دانشگاهها یانسانکتب علوم  نیوتدوسازمان مطالعه انتشاراا :تهران

 (.1398)؛فرنرروش ؛اعلامی،مرتضرری زاده،؛رضرراییاباصلت ؛خراسررانی،نوری بررراری، -

نشرریه  » نیکری. هرای یرادگیری الکترو  درملریط یادگیریعالیسطوحازاهدافارزشیابی

 .111-132.ص 1398بهار  ر 45سال دوازدهم ر شماره «علمی آموزش وارزشیابی

 ،یدرس یزیربرنامه (.1392) سیلوئ .یآرتورج ام.الکساندر، امیلیو ،لوریس گالن. جان -

 مشهد یادس رضو ناشرآستان نژاد،یخوئ غلامرضا :ترجمه

 یبررا  یآزمرون  (.1394) .هیسرم  زاده،ی؛علنیحسر  ،یمرونق یمی؛کررضرا  ،ییدلرو ییجفا -

: پراپ  ری. نامره بره سرردب   یدر آموزش پزشکپژوه  .انیدانشجو و ارزشیابیآموزش 

 .زییکو

 سطرونی ناشر ،یآموزش یابی(. ارزش1394) عباس ،یدیخورش -

 اعظررم ،یزیرر؛عزلایل ،ی؛سررلطانفرزانه ؛دهقان،فخرالسرراداا ،ینی؛حسرردیناه ،ییرضررا -

 هایبازدهبلوم با  یشناخت طهیح اساس بر یآموزش یطراح یاثربخش یبررس( 1395)

 شرافت تهران دیشه یآموزش عال مرکز ه،یگان یریادگی
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یرادگیری مبتنری برر وب برا     طراحری  (.1391) .سلام تبار، ؛ویسیملمدرضا سرمدی، -

پژوهشری دانشرگاه شراهد     -گرایی. دو فصلنامه علمری شناسی سازندهتأکید برمعرفت

 .4دوره جدید شماره  -سال بیست و یکم

 هرای روشارشرد از   انیتجارب دانشجو مطالعه (.1397) .بهنام ،ینی؛امجمال ،یمیسل -

  یهما نیو دوازدهم یالمللنیب  یهما نینخست .یمفهومیمدل د؛ارائهیاسات یابیارزش

 .یدانشگاه یهادر نظام تیفیک یابیارز .یمل

 :ترجمره  .یتر یوترب میتعلر  یانرداز چشرم  ،یریادگییهاهینظر (.1393اچ.) لید شانک، -

 .دوم زمستان چاپ  ،یرایو نشر .وسفی ،یمیکر

 ها.بنیادهاونظریه مفاهیم،یادگیری-یاددهیرویکردهای (.1394) .بختیار ورکی،شعبانی -

 .یرضوادسنشرآستان :مشهد

 یابیررجهررت ارز یمرردل ارائرره (.1392) .نیحسرر ،ی؛نظرفرهرراد ,پورمطلررقعیشررف -

فصرلنامه   ان،یدانشرجو  یلیتلصر  شررفت یپمرؤثر بر  یکر یالکترون یریادگیر یراهبردها

 .8آموزش  یفناور

 یسررنجتیررفیک (.1393) .یمهررد ،یچورسرری؛اصررابحسن ،ی؛ملکرضررا شررکورزاده، -

 فصرلنامه  .یآموزشر یزیر روبرنامره  تیریگروه مد یلیتکملاایتلص یدرسیهابرنامه

 .یانسانعلوم

 یریادگیر  یابطهرا مدل (.1395) .اکبر راد، ی؛مؤمننرگس ،یآبادضی؛فدیوح ،یصالل -

 .آموزش یمل  یبرآن. هما یمبتن یآموزش و راهبردهایبرخط  یمشارکت

 اایر تجرب یدارشناسر یپد (.1394) .وسفی ؛رضاپور،وسفی ب،ی؛ادپروانه زاده،یصوف -

 .انیدانشرجو  یریادگیر  نرد یمؤثر بربهبرود فرا درخصوص عوامل  زیتبردانشگاه دیاسات

 .زیتبر یتیوعلوم ترب یروانشناس دانشکده

 یفیتوصر  یابیارزش یاثربخش لیفراتلل (.1395) .لانهیر ،یمبارک امصر ؛آمنه ،یعال -

 .13. فصلنامه تعلیم وتربیت شماره یریادگییهابازده یبر ارتقا
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وارتبراط آن برا    یابیمترداول ارزشر   یهرا وهیشر  یبررسر  (.1392) .عبراس  زاده،عباس -

 یکرمران. گامهرا   یپزشرک ومدانشگاه علر  یپرستار انیدردانشجو یریادگییکردهایرو

 .10 دوره ،یتوسعه در آموزش پزشک

یریادگی تیفیک یابیارز یارهایمع یبررس (.1393) .داود ؛ارونه،حسن ،یآبادعشرا -

 یابیر ارز یکنفرانس ملر  نیآن. اول یابیارز یچارچوب وارائهیعالدرآموزش یکیالکترون

 .تهران یدانشگاه یهادر نظام تیفیک

 (.1397) .اریجهان ،ی؛بامدادصوفمهدی ،یاسی؛الابوالفضل کزازی،؛ملمدرضا عطارپور، -

دوسوتوان؛ مطالعه موردی صنعت فولاد  نوآوریتوسعهبرایفناورانهرییادگیارتقاءمدل

 .زیدوره دوازدهم پائ تیریبهبود مد یپژوهش-یعلم فصلنامه کشور.

 ۀدور یریادگیر  یعوامل مؤثر بردستاوردها یبرخ یبررس (.1393) .یملمد ،یفراهان -

 یروانشناس ۀسنج  آموزش. دانشکد یدکتر ۀبرق، رسال یآموزش مهندس یکارشناس

 .دانشگاه تهران یتیتربو علوم

 کسررالهی دوره ،یریادگیررویاددهیرر یوروشررها اصررول (.1393) رسررول ،یخررانمیاررد -

 دیرشهیدب تیترب دانشگاه آموزش وپرورش، یمانیکارآموزان استخدام پ یآموزمهارا

 ییرجا

کننرده اسرتقلال برر     تیر حما یآموزشر  انیر ب ریتأث (.1398) , فاطمه.یجهرم انیاناعت -

 نیپنجمر  حرق انتخراب ادراک شرده،    یا: نق  واسرطه یمهارا ورزش کی یریادگی

-69 ص .انیر فرهنگ دانشگاه ،بندرعباس نگر،مثبت یروانشناس یهاتازه یمل  یهما

78. 

 .السراداا نرب یز ،یاصرفهان یاطهرر ؛پروران  ،ی؛خروشاحمدرضا ؛نصر،افسانه ،یکلباس -

آن توسط دانشجو  یمورد یواجرا یواحد درس یابیارزشیهامؤلفه یبررس"(.1394)

 ."اصفهان انیدانشگاه فرهنگ ییدرجایمعلمان مرکز شه

 ارزیرابی  (.1392) .ملبوبه ؛ بهار،ملمدمهدی نقی زاده، ؛مجید ؛نقدی،زهره ماکولاتی، -

نظم آموزشی بر یادگیری ازدیردگاه دانشرجویان   نق  عوامل مؤثر درطراحی الگوی م
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 خررداد  پزشرکی: ایرانری آمروزش درعلروم    مجلره  فسا.پزشکیپایه دانشگاه علومعلوم

 .200صفله  ات 190( ازصفله 53 پیاپی) .3، شماره 13 دوره ،1392

 یواجررا  یطراح (.1397) .جواد ،ی؛حاتمییطلا می؛ابراههاشم ؛فردان ،مائده ،یمالک -

نمونره   یهرا و کن  میمفاه یریادگیبر  رآنیوتأث یسازبرنمونه یمبتن یریادگی یالگو

 .6شماره  و تربیت میتعل فصلنامه .یساز

یهرا وطراحر  آموزش دردانشگاه تیفیعوامل مؤثربرک نییتب (.1386) .ییلی ،یمعروف -

-یتر یتربعلروم  ۀارشد در رشرت  یکارشناس نامهانیپا آن. یابیارزشیمناسب برا یالگو

 .یدرسیزیرهبرنام

 سرازمان ۀکپارچی یمردل مفهروم   یطراحر  (.1390) عبراس  پرور،  ؛عبراس آرش مقدم، -

آزاد  دانشرگاه  نو در مردیریت آموزشری.  پژوهشی رهیافتی-علمی ۀفصلنام .رندهیادگی

 .21-54 ص. 8، پیاپی 4شماره ی  -اسلامی واحد مرودشت. سال دوم

 امیر : انتشراراا پ تهرران  ل(.عم یراهنما) .یدرس یزیر(. برنامه1396) .حسن ،یملک -

 .شهیاند

 .: انتشاراا سمت تهران متوسطه. یآموزش یزیربرنامه یمبان( 1392) .حسن ،یملک -

 :مجلره  ،یدرسر برنامره  یابیارزشر  نرد یفرآ( 1388) مژگران  مهر،ی؛ملمدحسن ،یملک -

 شرماره  وزمسرتان،  زییپا ،2 شمارهچهارم،  سال ران،یایاسلامیجمهورارت  دانشکده

 7 مسلسل

 وچشرم انردازها(.   کردهینظرگاهها، رو) .یدرس برنامه (.1394) ملمود. ،یمهرملمد -

 .ی: انتشاراا آستان ادس رضوتهران

یهرا روش (.1394) .بایز گانه،ی؛دیوح ان،ی؛لهرابفروزان زاده،ی؛کاوررضایعل ،ییرزایم -

-یمر عل دوماهنامه .لامیا یپزشکعلوم ان؛دانشگاهیدانشجو یلیتلصشرفتیپیابیارزش

 .97-91 (.:2)8;.یپزشکآموزش درعلوم یراهبردها یپژوهش
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 سیتردر  یابیرارزشر یتأث (.1394) .جواد پور،؛شجاعتدکرمیس فر،انی؛نوردلبر ,یناصر -

مدرسره فرردا، چرالوس،     یملر   یهمرا  نیسوم ان،یدانشجو یریادگی ندیبرفرا دیاسات

 .سما واحد چالوس یاوحرفه یدانشکده فن

یهرا وهیازشر  یانسران علوم دگروهیاسات ستهیتجربه ز یبررس .(1396) .فاطمه ،یناصر -

دانشرگاه   ارشرد یکارشناسر  نامهانیآن. پا یروانشناخت یامدهایوپ انیدانشجویابیارزش

 .مشهد یفردوس

مرجرع اعضرای    یدرسر  زییر رمدل برنامره  نیبۀرابط یبررس (.1390) نژاد، ندا. ناظم -

و فنرون   سیتردر  هرای روش س،یبرا راهبردهرای تردر    رازیدانشرگاه شر   یعلم أایه

 ارشرد یکارشناسر  نامره انی. پارییادگی –یاددهی ندیمورد استفاده آنان در فرا یابیارزش

 .یآموزش تیریمد -یتیتربعلوم ۀدررشت

افرراد   یریادگیر تیر فیک یدر ارتقرا  یکمکر  یتکنولوژ نق  (.1396) .وکش ،ینعمت -

 مجلره  .یتلرول  یهرا یه ناتوانمنرد درحروز  نظام یپژوهش :ژهیو یآموزشیازهاین یدارا

 .یمطالعاا ناتوان

 یلیتلصرر یکرراراهمررال (.1395) .سررایپر ؛نیلفروشرران،طاهره ،یزاده ئررامررام ینررور -

 یکردهرا یرو ،ییگراکمال وابعاد دوگانه یدگیمقابله با تن یهاسبک نق  :انیدانشجو

 م،ازدهیر دانشرگاه اصرفهان. سرال     یوروانشناسر  یتربیتدانشکدۀ علوم یآموزش نینو

 .1395 تابستان، بهار و 32 ی، شمارۀ پیاپ1شمارۀ 

سرررنج  آزمرررون  یابیرررواعتبار سررراخت (.1393) .یمهرررد افراشرررته، یوسرررفی -

سرنج    یدکترر  ۀ. رسرال یشرگاه یعلروم آزما  یکارشناس ۀدور یریادگییدستاوردها

 دانشگاه تهران. ،یتیتربو علوم یروانشناس ۀآموزش، دانشکد

سیب: فهرست منابع انگلی  

- Alkin, C.. (2018). Evaluation essentials from A to Z. New 

York. The Guilford Press. 
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