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مهدد ر ژمحددلرژدرژژیقژسدد ه  ژبان مدد ژدرسددمحقددژواس ددر م ژتلسدد ژهدد ¬د دن
(ژتدد ژt)ژ منویددهاژیهدد ش مددلنژقویددحژ  ژطاژیفددادشحرژیشمددل  ژ دد  ژ
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شدلدژتد ژ هد  پژمدلردنماژنمد وژمهد ر ژژژژژژژژسیتد رژژیحژ م دژژشد نژیسد  ژ یشب

ژمحلرژمحققژشلد 
ش نوژنم وژ سبژیش نوژبان م ژدرستجاب ژیبان م ژدرس  : واژگان کلی ی

ژی  ربادژ-ژیمحلروژد ن   نژ  ممه ر ژیشمل  ژ   

M. S. Ghoraishi Khorasgani (Ph.D), P. 
Ahmadi (Ph.D), P. Samadi (Ph.D) 
Abstract:    This study aims at investigating the 

experienced curricula of the skill-based higher 
education system from the perspectives of students 

therefore, a quantitative approach and a descriptive-

survey method were utilized. The statistical population 

of the study comprised students of comprehensive 

scientific-applied universities in Iran. Stratified random 

sampling method and Cochran's formula were applied 

to select 660 students as the sample. Data were 

collected through a researcher-made questionnaireof 
skill-based curriculum in higher education, and the 

analysis was conducted through one-group t-test, 

Friedman. Content validity was verified and confirmed 

by curriculum and structural validity experts using 

software (PLS). The reliability coefficient was 

calculated using Cronbach's alpha (0.86). The final 

results suggest that the situation of the experienced 
curriculum was relatively favorable from the students' 

perspective in the three dimensions of "adapting the 

curriculum to 'the goals of the university, the skill-

based system" and "executive aspects of the new 

curriculum." Accordingly, the skill-based higher 

education system in Iran requires great attention and 

fundamental changes need be made in curricula and 

teaching methods. Thus, this study suggests that the 
curriculum of the University of Applied Science and 

Technology (UAST) be designed to teach different 

skills, applied in professional and social life, and taught 

in simulated and practical educational environments in 

order to achieve the desired goals of the skill-based 

system. 

Keywords:Experienced Curriculum, Attained 
Curriculum, Skills-Based Higher Education System, 

University of Applied Sciences and Technology 
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 مقدمه

ها برای ها، نگرش و ارزشها، تواناییها، مهارتهای کسب دانشفراهم آوردن فرصت

که به اثربخشی و ثمربخشی خود و جامعه کمک نمایند، رسالت طوریدانشجویان، به

رو، با توجه به اینکه (. ازاین1386شود )محمدی، مهم آموزش عالی قلمداد می

گیرد، رشد و بالندگی نظام آموزشی موردتوجه قرار میعنوان قلب های درسی بهبرنامه»

های درسی ابزار مهم دانشجویان باید در قالب برنامه درسی انعکاس یابد. درواقع، برنامه

های درسی . همچنین، برنامهشوندیمهای آموزش عالی قلمداد و رسالت تحقق اهداف

ها، نقش این دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، در توفیق یا شکستدر دانشگاه

ها به کند و آینه تمام نمای پیشرفت و انعکاس پاسخگویی دانشگاهای ایفا میکنندهتعیین

(. بر این 3، ص 1386)فتحی واجارگاه و شفیعی، « نیازهای در حال تغییر جامعه هستند

فرایندی است جهت بهبود ماهیت برنامه »های درسی اساس، ارزیابی و واکاوی برنامه

« های اجرایی و آموزشی که بر یادگیری و رفتار فراگیران تأثیرگذار استدرسی، رویه

زمینه »وسیله ( و بدین703ص ، 2014، 1)لوکاس، چودری، روشه، رانینگر و گرینبرگ

گیری در جهت بهبود آن را فراهم قضاوت نسبت به برنامه درسی و سپس تصمیم

(. علیرغم اهمیت برنامه درسی، 59، ص 2014، 2)دسبرو، لورت، پالمر و هیوز« نمایدمی

عنوان بالاترین سطح برنامه درسی در شده توسط فراگیران بهویژه برنامه درسی تجربهبه

 (؛1397)تلخابی،  3شدهآموزش عالی و ضرورت واکاوی و ارزیابی برنامه درسی تجربه

شده انجام سی تجربههای دراما تلاشی برای بهسازی، اصلاح، بهبود و ارزیابی برنامه

 (.1397شود )رضایی و مرزوقی، شود یا کمتر موردتوجه واقع مینمی

، اصالت شدهتجربهدر برنامه درسی »(، 1991) 4به اعتقاد کلاین کهاین در حالی است 

کنند دیگر، آنچه فراگیران عملاً تجربه میعبارتیاست. به تجربه کننده اصلی و عمده با

                                                 
1. Lucas, Choudhri, Roche, Ranniger & Greenberg 

2. Desbrow, Leveritt, Palmer, & Hughes 

3. Experienced Curriculum 

4. Klein 
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شده را برنامه درسی تجربه»(، 2003) 1اکر«. شده استشده تعریفبرنامه درسی تجربه

(، برنامه 2004) 3و به اعتقاد باتلر« آورده است 2شدهبرنامه درسی کسب در زیرمجموعه

همه تجاربی است که فراگیران تحت راهنمایی معلمین خود کسب »شده، درسی تجربه

ها برای دهی کارکنان و روشیا سازمانکنند، نظامی برای ارتباط با مردم، فراگردها می

( نیز معتقد است، برنامه درسی 2020) 4استنولیس و گونتر«. اجرای آن نظام است

دارد و مستلزم تحول در تجربه از طریق فرایند  دیتأکبر یادگیری تجربی  شدهتجربه

ت. ی متناقض، سازگاری، تعاملات با محیط و خلق دانش اسهادهیایادگیری مجدد، حل 

شده را در پنج سطح شامل؛ برنامه درسی برنامه درسی تجربه»(، 2011) 5فتحی واجارگاه

است. برنامه  ، ارائه نموده9شدهشده و نهادینهگرفته ، یاد8، تعاملی7، نهفته6مورد انتظار

کننده انتظار، امید شده است که بیان، اولین سطح برنامه درسی تجربه«مورد انتظار»درسی 

، تجربیات و «نهفته»ینی فراگیران از برنامه درسی است. برنامه درسی بو پیش

آورند و شامل های قبلی فراگیران است که با خود به مدرسه یا دانشگاه میآموخته

ها و شرایط شخصی است. برنامه های قبلی و زمینههای یادگیری فرد، یادگیریروش

های اجتماعی در لم، فراگیر، گروه، به تعاملات کنشگران ازجمله مع«تعاملی»درسی 

ها اشاره دارد. های یادگیری و محیط و واکنش به آنمواجهه با برنامه درسی، فعالیت

ای اشاره دارد ، به نتایج یادگیری قصد شده و قصد نشده«شدهگرفته یاد»برنامه درسی 

ن است. های نهایی فراگیراشده و بیانگر آموختهکه از برنامه درسی تعاملی حاصل

، به معنی تجلی یادگیری در رفتار و کردار «شدهنهادینه»درنهایت، برنامه درسی 

فراگیران، تغییرات پایدار، بلندمدت و یا انتقال یادگیری از موقعیت کلاس درس به 

                                                 
1. Akker 

2. Attained Curriculum 

3. Butler 

4. Stanulis & Guenther  

5. Fathi Vajargah 

6. Expected Curriculum 

7. Concealed Curriculum 

8. Interactive Curriculum 

9. Learned & Institutionalized Curriculum 
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اساس «. های پیرامونی زندگی و یا انتقال یادگیری به سطوح یادگیری استموقعیت

کند در عمل پیاده وست. درواقع، آنچه را فرد تجربه میبرنامه درسی، فرد و تجربه ا

رو، برنامه درسی باید منطبق بر نیازهای جامعه و بازار کار باشد و آموزش کند. ازاینمی

التحصیلی، به دانشجویان بر اساس نیازهای جامعه صورت پذیرد تا بتوانند بعد از فارغ

 (.1397در جامعه مفید واقع شوند )رضایی و مرزوقی، 

عنوان تنها متولی آموزش عالی مهارت کاربردی به –بر این اساس، دانشگاه جامع علمی 

های دولتی و غیردولتی، محور کشور در تلاش است باهدف جلب مشارکت سازمان

های مختلف اقتصادی، فرهنگی، زمینه آموزش نیروی انسانی کارآمد موردنیاز قسمت

دانش و مهارت ضروری را  التحصیلان،که فارغوریطاجتماعی کشور را فراهم آورد. به

دار بنابراین، دانشگاه مذکور عهده؛ های محوله به دست آورندبرای انجام فعالیت

کاربردی  –ریزی، پشتیبانی، هماهنگی و ارزیابی مراکز علمی گذاری، برنامهسیاست

های شغلی افراد، های موردنیاز فعالیتاست. این مراکز، باهدف ارتقای دانش و مهارت

رو، اهداف ازاینشوند. کاربردی محسوب می –های علمی رکن اساسی اجرای آموزش

 شود؛کاربردی بدین شرح مطرح می -های دانشگاه جامع علمی مأموریت

 «و تبیین نقش دانشگاه  یهای مهارتی آموزش عالملی در حوزه کارمیتقسبر  دیتأک

 ایجاد در مؤثر و سهیم عوامل نیترمهم از ییک عنوانبه کاربردی - جامع علمی

 کشور؛ میانی انسانی نیروی نیتأم و اشتغال

 یهاهای دانشگاه با همکاری بخشوکارهای ارزیابی مستمر قابلیتساز توسعه 

علمی کاربردی(: صنعت، خدمات،  یآموزش عال مؤسساتاجرایی و  یهادستگاه)

 اثربخشی؛ و  بیرونی بر کارایی دیتأکبا  هنر وکشاورزی، فرهنگ 

  صنعتگر و فنّاورهای نیروی انسانی از ظرفیت یبرداربهرهبسط سازوکارهای ،

مدرس  عنوانبه هنر وهای: صنعت، خدمات، کشاورزی، فرهنگ کارآفرین بخش

 ؛عملی و مهارتی یهاحوزهدر  ژهیوبه

  های صنعت،درسی به سمت میدانی با مشارکت بخش یهابرنامههدایت اجرای 

 ؛هنر وخدمات، کشاورزی، فرهنگ 
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  درسی  یهابرنامهتوسعه مشارکت با بخش غیردولتی و دولتی در طراحی و تدوین

 ؛و آموزشی و اجرای آموزش

 مدار و متناسب با نیازهای  های شایستگی محور و شغلتوسعه فضای آموزش

 ؛شاغلین و جویندگان کار

 انجام و فناوری انتقال و یدتول در دانشجویان و  حمایت از محققان، مدرسان 

 جامع  های دانشگاهمرتبط با مزیت یهاحوزهای در سعهتو و کاربردی هایپژوهش

 کاربردی؛ علمی

 تیفیباک انسانی نیروی از برخورداری در کاربردی علمی جامع  خودکفایی دانشگاه 

 ای؛حرفه گرایی تیمأمور با متناسب

 ؛م در دانشگاه جامع علمی کاربردیبر بومی گزینی و تربیت برای بو دیتأک 

  های بخش خصوصی در توسعه آموزش یگذارهیسرمابرای جلب  یسازنهیزم

 ؛علمی کاربردی

  دانشجو پذیرش نحوه و دانشگاه توسعه استانداردسازی سازوکارهای ایجاد 

- فناور و جدید یهارشته ایجاد و هادوره تجمیع و هابرنامه یسازیغن به معطوف

 محور؛

  های مصوب شگاه مطابق با چارچوبدان استانی واحدهای به بیشتر اختیار تفویض

 ؛امناء ئتیه

  تحقق راستای در اساسی یهامؤلفه بر ناظر توسعه یسازوکارها به یبخشتنوع 

 ؛(سوم نسل) کارآفرین دانشگاه

  یفرایندها و هابرنامه تدوین بر دیتأک با مهارتی دیپلماسی دانش و گفتمان توسعه 

 (.1376کاربردی،  -)دانشگاه جامع علمی « نشگاهدا سازی یالمللنیب

توان دریافت، متعادل کردن هرم نیروی انسانی ی میروشنبهبر اساس آنچه گفته شد 

کاربردی بوده است. مشخصه  -ی علمیهاآموزشتأسیس  اصلی اهداف شاغل، از

 این زاییاشتغال خاصیت ،استذکر قابلکاربردی  –ی علمی هاآموزشدیگری که برای 

 کاربردی محتوای کار، بازار و هادستگاه نیاز اساس بر هادوره تعریف. است هاآموزش
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 واجد همگی، کاربردی، مدرسین کار، محیط به آموزشی محیط مشابهت ها،آموزش

 1زیدرمن و نیومن بنابراین، به اعتقاد ؛است زااشتغال آموزش موردنیاز خصوصیات

 از شغل در یافتن تنهانه نظام این آموختگاندانش» رودیمتظار ، ان(1991)

 و کرده حرکت جلوتر قدمیک بلکه بگیرند، پیشی نظری هایآموزش آموختگاندانش

( نیز بیانگر آن 2018) 2پژوهش هس و کولاینز«. ورزند مبادرت اشتغال ایجاد به خود

 خوردهشکستان نشده و موجب تربیت دانشجوی هادانشگاهاست که برنامه درسی 

، الزام تغییر در برنامه درسی را برای ایجاد تغییر جدی در اوضاع نظام رونیازااست. 

( نیز 2020) 3. موریتور، کیم، الاسکی، کمپبل و اکتونداندیمآموزش عالی، ضروری 

ی پزشکی، هارشتهآموزش  ازجملهی کاربردی و مهارت محور هاآموزشمعتقدند، در 

مناسب تدریس و  شدهیسازهیشبی عملی و هاطیمحی درسی باید در اهبرنامه

ی اساسی از این طریق به دانشجویان منتقل شود تا اثربخشی لازم را دارا هامهارت

 باشد.

ی، در موردبررسشده دانشگاه های درسی تجربهآیا برنامه کهنیاقضاوت در مورد 

بوده و در این مسیر  اهداف دانشگاه،راستای اهداف نظام آموزش عالی مهارت محور و 

حرکت نموده و توانسته دانشجویانی متناسب با نیازهای جامعه و بازار کار تربیت 

پژوهش حاضر به این مهم  که ؛نماید؟ مستلزم بررسی و پژوهشی در این راستا است

 پرداخته است.

شده در رسی تجربهویژه برنامه ددر اینجا به تعدادی از مطالعات حوزه برنامه درسی به

 پردازیم.داخل و خارج از کشور می

شده کالبدشکافی برنامه درسی تجربه»(، در پژوهشی با عنوان 1384فتحی واجارگاه ) 

شده با استناد به اینکه برنامه درسی تجربه« ملی برای پژوهش در حوزه برنامه درسی

وتحلیل قرارگرفته است، ندرت مورد تجزیهترین سطح برنامه درسی بهعنوان محوریبه

                                                 
1. Neuman & ziderman 

2. Hess & Collins 

3. Muratore, Kim, Olasky,Capbell & Acton 
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شده شناسایی کرده است. در با ارائه مدل، سطوح مختلفی را برای برنامه درسی تجربه

شده، هدف و منظور اصلی نظام این مدل، دستیابی به سطوح سخت برنامه درسی تجربه

شده بسیاری از دهد. این امر در حالی است که طبق پژوهش انجامآموزشی را تشکیل می

های درسی اجراشده در نظام آموزشی کشور در سطح اولیه متوقف و کمتر در هبرنام

(، با عنوان 1386اند. نتایج پژوهش محمدی )رفتار و عملکرد یادگیرندگان متجلی شده

شده بر رضایت دانشجویان ورودی مهندسی و علوم بررسی تأثیر برنامه درسی تجربه»

ضیه تحقیق، مبنی بر اینکه هرچه برنامه درسی حاکی از آن است فر« پایه دانشگاه شیراز

باشد، رضایت بیشتری از دوره تحصیلی  ترمثبتتوسط دانشجوی سال اول  شدهتجربه

است. همچنین در این پژوهش، سهم  قرارگرفته دیتائخود خواهد داشت، مورد 

 ی عمومی،هامهارت؛ ازجمله شدهتجربهمتغیرهای برنامه درسی  داریمعنی گرواسطه

 دیتائو  موردتوجهشغل  عنوانبهی آینده و شناخت از رشته ریگجهتانسجام اجتماعی، 

 یابیارزش»( با عنوان 1394زادگان و بلاغت ) دریح ،یمحمد است. مطالعات قرارگرفته

 انگریب« بازار کار یازسنجیبر اساس ن یکاربرد - یدانشگاه جامع علم یپودمان یهادوره

اهداف  نیشهر زاهدان، تدو یکاربرد - یمراکز علم انینشجودا دگاهیاز د که آن است

 یبرا یبازار کار بوده، ول یازسنجینبر اساس  یآموزش یهادوره یاجرا زنی وها دوره

 جینتا ،نیصورت نگرفته است. همچن یقیدق یازسنجنیها دوره یو ارائه محتوا نیتدو

مهارت  شیو افزا یشغل یموجب ارتقا یکاربرد- یدر مراکز علم لینشان داد، تحص

نتایج مطالعات مؤمنی مهموئی، کرمی و  مراکز نشده است. نیا انیدانشجو یشغل

شده دانشجویان کارشناسی ارشد بررسی برنامه درسی تجربه»(، با عنوان 1390تیموری )

شده، نشان داد، بین برنامه درسی اجراشده و تجربه« ناپیوسته رشته آموزش ابتدایی

ندارد. در اجرای برنامه درسی از دیدگاه دانشجویان، رویکرد بالنده و از  همخوانی وجود

علمی، رویکرد حمایتی ناموفق برنامه درسی تعاملی، بیشتر دیدگاه اعضای هیئت

شده بین دیدگاه اعضای موردتوجه است. در مورد همخوانی برنامه درسی اجرا و تجربه

 د.نظر وجود دارعلمی و دانشجویان اتفاقهیئت
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بازنگری یکپارچه در مورد تغییر برنامه »(، با عنوان 2020) 1نتایج پژوهش نیونی و باتما

ریزی، نشان داد، عواملی همچون؛ مشارکت دانشکده، برنامه« درسی در آموزش عالی

ریزی بودجه، تضمین کیفیت، دانشجو محوری و مدیریت استراتژیک، ضرورت برنامه

های درسی مؤسسات آموزش پرستاری را در کشور آفریقا برای تغییر و بازنگری برنامه

تقویت نموده است. درواقع عدم بازنگری در برنامه درسی این مؤسسات، پیامدهایی را 

شده در سطح بنابراین تغییر برنامه درسی طراحی برای آموزش پرستاری خواهد داشت؛

ت. مطالعات الاسکی، کیم، گذاری اقتصادی، مالی و منابع انسانی اسکشور، نتیجه سرمایه

سازی دانشجویی شبیه»(، با عنوان 2019) 2کمپبل و اکتون هانگ، فیتزگیبنز، موریتور،

های نشان داد، یادگیری برنامه« مطالعه برنامه درسی مهارت محور: مرحله اجرا -پزشکی

های آموزشی عملی شده و محیطسازیهای شبیهدرسی دانشجویان پزشکی، در محیط

که مراحل طوریهای درسی شده، بهورت کارآموزی منجر به یادگیری بهتر برنامهصبه

گرفت. نفس بالا توسط دانشجویان انجام میدرصد و اعتمادبه 97/0بالینی با اطمینان 

های مروری بر ادبیات، چالش»( در پژوهشی با عنوان 2017) 3چان، فونگ، لوک و هو

دریافتند، « برنامه درسی آموزش عالی های عمومی درتوسعه و اجرای مهارت

توجهی قرارگرفته است. های عمومی در برنامه درسی آموزش عالی مورد بیمهارت

های عمومی در دانشجویان و عدم توجه به ها و مهارتها و صلاحیتفقدان شایستگی

التحصیلان عنوان فارغهای درسی، درواقع دانشجویان را بهو برنامه آن در تدریس

رو، توجه به نماید. ازاینکار، از اشتغال و آمادگی در محیط کار، محروم میبهمادهآ

 های عمومی در طراحی برنامه درسی در آموزش عالی باید موردتوجه واقع شود.مهارت

توان دریافت؛ علیرغم اینکه، مطالعات زیادی در حوزه با نگاهی به پیشینه پژوهش می

های گرفته است، اما پژوهشقصد، کسب و اجراشده انجام برنامه درسی و برنامه درسی

های رضایت دانشجویان نسبت به برنامه»هایی ازجمله مذکور بیشتر روی موضوع

                                                 
1. Nyoni & Botma 

2. Olasky, Kim, Muratore, Zhang, Fitzgibbons, Cambell & Acton 

3. Chan, Fong, Luk & Ho 
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و  «شناسی برنامه درسیآسیب»، «شدهطراحی الگوی برنامه درسی تجربه»، «درسی

، به پژوهش طورکلی متمرکز بوده است. همچنین، در خارج از کشوربه« برنامه درسی»

شده است و پژوهش در در حوزه برنامه درسی مهارت محور اهمیت بیشتری داده

های درسی نظام آموزش عالی مهارت محور کشور مورد غفلت خصوص برنامه

کاربردی  -، دانشگاه جامع علمی سوکشده است. این در حالی است که از یواقع

مهارت محور کشور مطرح است. از سوی  ای ودار آموزش حرفهعنوان تنها نظام عهدهبه

کاربردی در انتقال  -های درسی دانشگاه جامع علمی دیگر، ضرورت توجه به برنامه

بازخوردهای دانشجویان  ازپیش اهمیت دارد.ها به فراگیران بیشتجارب و مهارت

مه تواند جهت اصلاح و بهسازی برناشرکای برنامه درسی، می نیترمهمعنوان یکی از به

گورن و  کهیطوربهدرسی دانشگاه مذکور، در اختیار طراحان برنامه درسی قرار گیرد. 

تواند به تغییرات مفید و نتایج ارزیابی درونی و بیرونی می»( نیز معتقدند، 2019) 1کمال

های بسیار اندک نسبت به برنامه رو، پژوهشازاین«. کاربردی برنامه درسی کمک نماید

و احساس خلأ در این خصوص و  ش عالی مهارت محور کشوردرسی نظام آموز

 .داشتوااهمیت و ضرورت پژوهش، ما را به انجام این مهم 

شده به لحاظ های درسی تجربهبر اساس آنچه گفته شد، در پی واکاوی وضعیت برنامه

های ها با اهداف دانشگاه، تطبیق با اهداف نظام مهارت محور و جنبهتطبیق برنامه»

 ؛شوندیممطرح  گونهنیای اصلی پژوهش حاضر هاسؤال، «هارایی جدید برنامهاج

شده به لحاظ تطبیق با اهداف دانشگاه تجربه های درسیوضعیت برنامه .1

 چگونه است؟

نظام مهارت  اهداف با تطبیق لحاظ به شدهدرسی تجربه هایبرنامه وضعیت .2

 است؟ محور چگونه

ی اجرایی جدید هاجنبه لحاظ به هشددرسی تجربه هایبرنامه وضعیت .3

 است؟ چگونه هابرنامه

                                                 
1. Aygoren & Kemal 
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 ی پژوهششناسروش

 -توصیفی  به لحاظ هدف؛ کاربردی، ازنظر رویکرد؛ کمی و به روش پژوهش حاضر

جامعه آماری پژوهش، مشتمل بر دانشجویان مشغول به  .است شدهانجام پیمایشی

سال تحصیلی را قل یک نیمهای تحصیلی کاردانی و کارشناسی )که حداتحصیل دوره

ی؛ تهران، آذربایجان هااستانمراکز )کاربردی  -( دانشگاه جامع علمی انددهیگذران

و نامتجانس بودن  ناهمگنبوده است. با توجه به ( 1شرقی، اصفهان و خراسان رضوی

ی اطبقهگیری تصادفی ی؛ برای انتخاب نمونه، از روش نمونهموردبررسجامعه آماری 

از تعداد بدین ترتیب،  ی از فرمول کوکران نمونه انتخاب شد.ریگبهرهستفاده و با نسبتی ا

 .(1)جدول  عنوان نمونه تعیین گردیددانشجو، به 660دانشجو، 94238

هااستان: جامعه و نمونه آماری دانشجویان به تفکیک 1جدول   

 نمونه جامعه آماری دانشگاه

 193 50990 تهران

 130 15964 اصفهان

 162 6762 آذربایجان شرقی

 175 20573 خراسان رضوی

 660 94289 جمع کل

مطالعه ماهیت موضوع، مبانی نظری و پیشینه پژوهش از روش  منظوربهدر این پژوهش 

 یپرسشنامه محقق ساخته برنامه درسهای آماری از گردآوری داده منظوربهی و اکتابخانه

ای: )خیلی گزینه 5در مقیاس لیکرت گویه،  19شامل ی؛ مهارت محور در آموزش عال

پرسشنامه مذکور  ( استفاده شد.1و خیلی کم =  2کم =  ،3متوسط=  ،4زیاد =  ،5زیاد = 

 مهارت محور نظام اهداف با هابرنامه تطبیق، دانشگاه اهداف با هابرنامه قیتطبسه مؤلفه؛ 

 گیری قرارداد.( مورداندازه2 را طبق )جدول جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبهو 

                                                 
ای، تعداد مدرس، تعداد های مذکور؛ به استناد آمار دانشگاه مورد بررسی، تنوع رشته. علت انتخاب استان1

 ها بوده است.رسی استاندانشجو، قدمت دانشگاه و سابقه اجرای برنامه د
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پژوهش بر اساس مطالعات اسناد بالادستی و  پرسشنامههای است، گویه ذکرانیشا

 اهداف دانشگاه جامع علمی و کاربردی تدوین گردید.

 مؤلفهی متناظر با هر هاسؤالی پرسشنامه و هامؤلفه: 2جدول 

 تعداد سؤال امهی پرسشنهاسؤال هامؤلفه

 7 7تا  1 دانشگاه اهداف با هابرنامه قیتطب

 6 13تا  8 مهارت محور نظام اهداف با هابرنامه تطبیق

 6 19تا  14 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 19 19تا  1 کل

 22)های افزارنرمتک گروهی، آزمون فریدمن و  (t)از آزمون ، هادادهبرای تحلیل 

SPSS)  و(Smart PLS)  توسط روایی محتوایی پرسشنامه .گرفته شدبهره ،

بررسی  (PLS Smart) افزارای با استفاده از نرمروایی سازهمتخصصین برنامه درسی و 

 اعتبار و( AVE) استخراج واریانس میانگین همگرایی، اعتبار برای بررسی و تائید شد.

 بدین شرح روابط رقراریب همگرایی، اعتبار سنجش در. شد محاسبه( CR) مرکب

 است: ضروری
CR ˃ 7/0        AVE ˃ 5/0            CR ˃ AVE  

 : روایی و پایایی پرسشنامه3جدول 

 AVE CR هاتعداد سؤال هامؤلفه

 920/0 709/0 7 دانشگاه اهداف با هابرنامه تطبیق

 930/0 692/0 6 مهارت نظام اهداف با هابرنامه تطبیق

 933/0 735/0 6 جدید هایبرنامه اجرایی هایجنبه

 قابلیت بنابراین،؛ بود 6/0 از بیشتر متغیرها ، آلفای کرونباخ هر یک از(3طبق )جدول 

 از (AVE) شدهاستخراج واریانس میانگین همچنین. است دشدهییتأ متغیرها اطمینان

 نیز (CR) مرکب اعتبار مقدار. شودیم تأیید نیز همگرا روایی بنابراین است، بیشتر 5/0

 است. (AVE) از بیشتر
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دست  به 861/0و  برای ضریب پایایی پرسشنامه نیز، از ضریب آلفای کرونباخ، استفاده 

 (.4ها بوده است )جدول دهنده پایایی بالای پرسشنامهآمد که نشان

 ، همراه آلفای کرونباخمؤلفهی متناظر با هر هاسؤالی پرسشنامه و هامؤلفه :4جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤال های پرسشنامهسؤال اهمؤلفه

 732/0 7 7تا  1 دانشگاه اهداف با هابرنامه قیتطب

 801/0 6 13تا  8 مهارت نظام اهداف با هابرنامه تطبیق

 822/0 6 19تا  14 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 861/0 19 19تا  1 کل

 های پژوهشیافته

 های پژوهش به تفکیک گروه؛ختی نمونهمشخصات جمعیت شنا
 دانشجویان به تفکیک گروه : مشخصات جمعیت شناختی5جدول 

 

و  گروه علوم انسانی به ط( مربو%51) درصد و فراوانی بیشترین (،5طبق )جدول 

 است. و کشاورزی مربوط به گروه هنر (%5)کمترین درصد 

 شده بر اساس دیدگاه دانشجویان تحلیل استنباطی وضعیت برنامه درسی تجربه

 کاربردی -دانشگاه جامع علمی 

 درصد فراوانی گروه

 51 337 علوم انسانی

3/12 81 علوم پایه  

7/26 176 مهندسی –فنی   

 5 34 کشاورزی

 5 32 هنر

 100 660 جمع کل
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آمده دستتک گروهی استفاده شد. نتایج به (tبرای تحلیل دیدگاه دانشجویان از آزمون )

 شود؛ها ارائه میرح به تفکیک استانبدین ش

 الف. استان آذربایجان شرقی:

 از دیدگاه دانشجویان استان آذربایجان شرقیشده برنامه درسی تجربه: وضعیت 6جدول 

 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 با تحصیلی مقطع عنوان تناسب میزان

 هادوره این افاهد و ماهیت
4857/3 84483/0 891/5 104 000/0 

 شدهنییتع یهایتوانمند تناسب میزان

 احراز قابل مشاغل با برنامه هر در
0095/3 86040/0 113/0 104 910/0 

 عملی آموزش ساعات سهم تناسب

 نظری ساعات سهم و (%60 )حداقل

 هادوره شدن یمهارت با (%40 )حداکثر

2190/3 11787/1 008/2 104 047/0 

 به دانشجویان هدایت میزان

 تقسیم با کار بازار و یآموزمهارت

 مرکز در آموزش به آموزش محیط

 کار محیط در آموزش و مجری

5429/2 10095/1 - 255/4  104 000/0 

 با دیجد یهابرنامه انطباق زانیم

 امر در دانشگاه یهااستیس و اهداف

 رویین تیترب و یآموزمهارت

 اهرم متخصص

8952/2 09126/1 984/0- 104 328/0 

 و هایتوانمند دروس وجود ضرورت

 هابرنامه در مشترک یهامهارت
3905/3 94559/0 231/4 104 000/0 

 و هایتوانمند یریپذتحقق زانیم

 در شدهینیبشیپ یهامهارت

 دروس قیطر از آموختگاندانش

 مشترک یهایتوانمند

1524/3 88558/0 763/1 104 081/0 
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 اهداف با ی درسیهابرنامه قیتطب

 دانشگاه
0993/3 65499/0 554/1 104 123/0 

 ییآشنا در یکارورز درس نقش

 مرتبط کار یواقع طیمح با انیدانشجو

 یلیتحص رشته با

3810/3 19599/1 264/3 104 001/0 

 دروس شیافزا یرگذاریتأث زانیم

 یهایتوانمند توسعه در کارورزی

 انیودانشج یمهارت

3143/3 08587/1 966/2 104 004/0 

 موردنظر اهداف تحقق زانیم

 روهایین تیترب در یدرس یهابرنامه

 متخصص ماهر یانسان

9619/2 96001/0 407/0- 104 685/0 

 نسبت یدرس یهابرنامه ییکارا زانیم

 تحقق در مصوب یدرس یهابرنامه به

 یآموزمهارت اهداف

0571/3 86412/0 678/0 104 500/0 

 از مدرسان استفاده و توجه زانیم

 یدرس قیدق یهاسرفصل و اهداف

 دروس اجرای و سیتدر در شدهنییتع

3714/3 04013/1 659/3 104 000/0 

 و اهداف قیدق نییتع مندیفایده

 انیدانشجو برای یآموزش یهاسرفصل

 دروس رییفراگ در

3905/3 07860/1 710/3 104 000/0 

 نظام اهداف با درسیی هابرنامه تطبیق

 محور مهارت
2460/3 73565/0 427/3 104 001/0 

 و طیشرا قیدق نییتع لزوم و بودن دیمف

 برنامه در درس مدرس یهایژگیو
5429/3 06544/1 221/5 104 000/0 

 و شرایط دقیق تعیین لزوم و بودن مفید

 هر ارائه و اجرا برای ازیموردن امکانات

 درس

3143/3 13776/1 831/2 104 006/0 
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 درصد 60 حداقل اجرای یریپذامکان

 و یعمل صورتبه رشته هر دروس از

 یمهارت

4762/3 97167/0 022/5 104 000/0 

 از نیمدرس استفاده و توجه زانیم

 یابشیارز و سیتدر یهاروش

 برنامه در شنهادییپ

9810/2 96058/0 203/0- 104 839/0 

 و کارورزی دروس اجرای یریپذامکان

 به توجه با کار محیط در کارآموزی

 شدهنییتعشرایط  و اهداف

4000/3 04329/1 929/3 104 000/0 

 کارورزی درس اجرای بودن مناسب

 دانشجو تحصیل دوم سالنیم پایان در
3429/3 07264/1 275/3 104 001/0 

 000/0 104 964/4 70780/0 3429/3 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 000/0 104 674/3 63982/0 2294/3 کل

شدده از دیددگاه   برنامده درسدی تجربده   میدانگین امتیداز وضدعیت     (،6)جددول  بر اساس 

 نظدام  اهداف باهای درسی برنامه تطبیق»به وضعیت دانشجویان استان آذربایجان شرقی 

هدا  و نمدره کدل مؤلفده    (34/3« )جدیدد  یهدا برنامده  اجرایی یهاجنبه»، (24/3)« مهارت

( 3آمده از میانگین نظدری ) دستشده است. با توجه به اینکه، میانگین بهگزارش (22/3)

شدده اسدت.    های موردبررسی بدالاتر از حدد متوسدط ارزشدیابی    بیشتر است، امتیاز گویه

دار نتایج معندی  اطمینان، (%99)، با (p=  001/0) و (t) همچنین، با در نظر گرفتن مقدار

وضعیت برنامده درسدی اجراشدده بدالاتر از     بر این اساس، تعمیم به جامعه هست. و قابل

 متوسط و در سطح نسبتاً مطلوب ارزشیابی شده است.

و بدا میدانگین    (09/3) «دانشدگاه  اهدداف  باهای درسی برنامه قیتطب»وضعیت  همچنین،

نظری تفاوت معناداری ندارد، بنابراین، وضعیت این گویده در حدد متوسدط و وضدعیت     

 بده  آموزش محیط تقسیم با کار بازار و یآموزمهارت به دانشجویان ایتهد میزان»گویه 
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نیز در سطح نامطلوب ارزشیابی شدده   «کار محیط در آموزش و مجری مرکز در آموزش

 است.

 ب. استان اصفهان

 اصفهان استان بر اساس دیدگاه دانشجویان شدهتجربه برنامه درسی : وضعیت7جدول 

 M SD گویه

 گروهی تک tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 با تحصیلی مقطع عنوان تناسب میزان

 هادوره این اهداف و ماهیت
4161/3 92865/0 244/5 136 000/0 

 شدهنییتع یهایتوانمند تناسب میزان

 احراز قابل مشاغل با برنامه هر در
1898/3 88727/0 504/2 136 013/0 

 عملی موزشآ ساعات سهم تناسب

 نظری ساعات سهم و (%60 )حداقل

 هادوره شدن یمهارت با (%40 )حداکثر

3650/3 09730/1 893/3 136 000/0 

 به دانشجویان هدایت میزان

 محیط تقسیم با کار بازار و یآموزمهارت

 و مجری مرکز در آموزش به آموزش

 کار محیط در آموزش

7810/2 10291/1 2/324- 136 022/0 

 اهداف با دیجد یهابرنامه انطباق زانیم

 امر در دانشگاه یهااستیس و

 متخصص رویین تیترب و یآموزمهارت

 ماهر

1533/3 04944/1 710/1 136 090/0 

 و هایتوانمند دروس وجود ضرورت

 هابرنامه در مشترک یهامهارت
4891/3 89210/0 417/6 136 000/0 

مهارت و هایتوانمند یریپذتحقق زانیم

 از آموختگاندانش در شدهینیبشیپ یها

 مشترک یهایتوانمند دروس قیطر

2555/3 90772/0 294/3 136 001/0 

 اهداف با ی درسیهابرنامه قیتطب

 دانشگاه
2357/3 66434/0 152/4 136 000/0 
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 M SD گویه

 گروهی تک tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 ییآشنا در یکارورز درس نقش

 با مرتبط کار یواقع طیمح با انیدانشجو

 یلیتحص رشته

5036/3 12540/1 238/5 136 000/0 

 دروس شیافزا یرگذاریتأث زانیم

 یهایتوانمند توسعه در کارورزی

 انیدانشجو یمهارت

4015/3 05342/1 461/4 136 000/0 

 یهابرنامه موردنظر اهداف تحقق زانیم

 ماهر یانسان روهایین تیترب در یدرس

 متخصص

2628/3 99462/0 092/3 136 002/0 

 به نسبت یدرس یهابرنامه ییکارا زانیم

 تحقق در مصوب یدرس یهابرنامه

 یآموزمهارت اهداف

2920/3 94838/0 603/3 136 000/0 

 اهداف از مدرسان استفاده و توجه زانیم

 شدهنییتع یدرس قیدق یهاسرفصل و

 دروس اجرای و سیتدر در

5036/3 98611/0 978/5 136 000/0 

 و اهداف قیدق نییتع مندیفایده

 انیدانشجو برای یآموزش یاهسرفصل

 دروس رییفراگ در

4891/3 05103/1 446/5 136 000/0 

 نظام اهداف با ی درسیهابرنامه تطبیق

 محور مهارت
4088/3 73708/0 491/6 136 000/0 

 و طیشرا قیدق نییتع لزوم و بودن دیمف

 برنامه در درس مدرس یهایژگیو
6058/3 02439/1 922/6 136 000/0 

 و شرایط دقیق تعیین لزوم و دنبو مفید

 هر ارائه و اجرا برای ازیموردن امکانات

 درس

2774/3 06225/1 056/3 136 003/0 

 000/0 136 182/5 07156/1 4745/3 از درصد 60 حداقل اجرای یریپذامکان
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 M SD گویه

 گروهی تک tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 و یعمل صورتبه رشته هر دروس

 یمهارت

 از نیمدرس استفاده و توجه زانیم

 شنهادییپ یابیشارز و سیتدر یهاروش

 برنامه در

2336/3 99456/0 749/2 136 007/0 

 و کارورزی دروس اجرای یریپذامکان

 به توجه با کار محیط در کارآموزی

 شدهنییتعشرایط  و اهداف

3942/3 03865/1 442/4 136 000/0 

 در کارورزی درس اجرای بودن مناسب

 دانشجو تحصیل دوم سالنیم پایان
5255/3 13163/1 436/5 136 000/0 

 000/0 136 579/6 74457/0 4185/3 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 000/0 136 335/6 65462/0 3543/3 کل

شدده از دیددگاه   برنامده درسدی تجربده   میدانگین امتیداز وضدعیت     (،7)جددول  بر اساس 

 «هدانشدگا  اهدداف  بدا هدای درسدی   برنامده  قیتطب» به وضعیتدانشجویان استان اصفهان 

 اجرایدی  یهدا جنبده »، (4/3)« مهدارت  نظدام  اهداف باهای درسی برنامه تطبیق»، (23/3)

شدده اسدت. بدا توجده بده      گزارش (35/3ها )و نمره کل گویه (41/3« )جدید یهابرنامه

هدای  ( بیشدتر اسدت، امتیداز مؤلفده    3آمدده از میدانگین نظدری )   دسدت اینکه، میانگین بده 

 سط ارزشیابی شده است. همچنین، با در نظر گرفتن مقددار موردبررسی بالاتر از حد متو

(t) و (001/0  =p) تعمیم به جامعده اسدت. بدر    دار و قابلنتایج معنی اطمینان، (%99)، با

شده بالاتر از متوسط و در سطح نسبتاً مطلدوب  وضعیت برنامه درسی تجربهاین اساس، 

 ارزشیابی شده است.

 بده  دانشجویان هدایت میزان» گویه «دانشگاه اهداف با هابرنامه قیتطب»همچنین، در بعد 

 آمدوزش  و مجری مرکز در آموزش به آموزش محیط تقسیم با کار بازار و یآموزمهارت

 در سطح نامطلوب ارزشیابی شده است. «کار محیط در
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 ج. استان تهران:

 تهراناستان  بر اساس دیدگاه دانشجویان شده،تجربه درسی برنامه: وضعیت 8جدول 

 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 با تحصیلی مقطع عنوان تناسب میزان

 هادوره این اهداف و ماهیت
7533/3 06775/1 537/3 166 001/0 

 شدهنییتع یهایتوانمند تناسب میزان

 احراز قابل مشاغل با برنامه هر در
1667/3 14351/1 996/2 166 003/0 

 عملی آموزش ساعات سهم تناسب

 نظری ساعات سهم و (%60 )حداقل

 هادوره شدن یمهارت با (%40 )حداکثر

5800/3 32234/1 028/3 166 003/0 

 به دانشجویان هدایت میزان

 محیط تقسیم با کار بازار و یآموزمهارت

 و مجری مرکز در آموزش به آموزش

 کار محیط در آموزش

3867/3 30968/1 2/532- 166 012/0 

 اهداف با دیجد یهابرنامه انطباق زانیم

 امر در دانشگاه یهااستیس و

 متخصص رویین تیترب و یآموزمهارت

 ماهر

1333/3 28839/1 .145 166 885/0 

 و هایتوانمند دروس وجود ضرورت

 هابرنامه در مشترک یهامهارت
7200/3 02401/1 570/4 166 000/0 

 و هایتوانمند یریپذحققت زانیم

 در شدهینیبشیپ یهامهارت

 دروس قیطر از آموختگاندانش

 مشترک یهایتوانمند

3267/3 08990/1 808/1 166 072/0 

 اهداف با ی درسیهابرنامه قیتطب

 دانشگاه
4381/3 82335/0 755/2 166 007/0 

 000/0 166 867/5 24819/1 8200/3 ییآشنا در یکارورز درس نقش
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 با بطمرت کار یواقع طیمح با انیدانشجو

 یلیتحص رشته

 دروس شیافزا یرگذاریتأث زانیم

 یهایتوانمند توسعه در کارورزی

 انیدانشجو یمهارت

7667/3 28186/1 195/4 166 000/0 

 یهابرنامه موردنظر اهداف تحقق زانیم

 ماهر یانسان روهایین تیترب در یدرس

 متخصص

3867/3 04776/1 454/0 166 651/0 

 به نسبت یدرس یهابرنامه ییکارا زانیم

 تحقق در مصوب یدرس یهابرنامه

 یآموزمهارت اهداف

0800/3 13823/1 242/0 166 809/0 

 اهداف از مدرسان استفاده و توجه زانیم

 شدهنییتع یدرس قیدق یهاسرفصل و

 دروس اجرای و سیتدر در

1533/3 18569/1 693/4 166 000/0 

 و اهداف قیدق نییتع ندیمفایده

 انیدانشجو برای یآموزش یهاسرفصل

 دروس رییفراگ در

6333/3 06448/1 078/6 166 000/0 

 نظام اهداف بادرسی  یهابرنامه تطبیق

 محور مهارت
4733/3 82673/0 336/5 166 000/0 

 و طیشرا قیدق نییتع لزوم و بودن دیمف

 برنامه در درس مدرس یهایژگیو
5933/3 34162/1 336/8 166 000/0 

 و شرایط دقیق تعیین لزوم و بودن مفید

 هر ارائه و اجرا برای ازیموردن امکانات

 درس

1933/3 05993/1 511/7 166 000/0 

 از درصد 60 حداقل اجرای یریپذامکان

 و یعمل صورتبه رشته هر دروس

 یمهارت

6333/3 08940/1 250/5 166 000/0 
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 از نیمدرس استفاده و توجه زانیم

 شنهادییپ یابشیارز و سیتدر یهاروش

 برنامه در

9533/2 17774/1 378/1 166 170/0 

 و کارورزی دروس اجرای یریپذامکان

 به توجه با کار محیط در کارآموزی

 شدهنییتعشرایط  و اهداف

9333/3 94597/0 119/3 166 002/0 

 در کارورزی درس اجرای بودن مناسب

 دانشجو تحصیل دوم سالنیم پایان
8067/3 07252/1 246/3 166 001/0 

 000/0 166 111/7 80605/0 5189/3 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 000/0 166 690/5 75897/0 4768/3 کل

شدده از دیدددگاه  برنامده درسدی تجربده   میدانگین امتیداز وضددعیت    ،8جددول  بدر اسداس   

 ،(43/3) «دانشگاه اهداف باهای درسی مهبرنا قیتطب»به وضعیت دانشجویان استان تهران 

 یهدا برنامه اجرایی یهاجنبه»، (47/3)« مهارت نظام اهداف باهای درسی برنامه تطبیق»

شده است. با توجه به اینکه، میدانگین  گزارش (47/3ها )و نمره کل گویه (51/3« )جدید

موردبررسی بالاتر از حد های ( بیشتر است، امتیاز گویه3آمده از میانگین نظری )دستبه

، بدا  (p=  001/0) و (t) متوسط ارزشیابی شده است. همچنین، با در نظر گدرفتن مقددار  

وضعیت برنامه تعمیم به جامع است. بر این اساس، دار و قابلنتایج معنی اطمینان، (99%)

 شده بالاتر از متوسط و در سطح نسبتاً مطلوب ارزشیابی شده است.درسی تجربه

 ستان خراسان رضوی:د. ا

 

 بر اساس دیدگاه دانشجویان استان خراسان رضوی شده،تجربه برنامه درسی: وضعیت 9جدول 

 تک گروهی tشاخص آزمون  M SD گویه
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 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 با تحصیلی مقطع عنوان تناسب میزان

 هادوره این اهداف و ماهیت
7533/3 06775/1 641/8 149 000/0 

 در شدهنییتع یهایتوانمند تناسب میزان

 احراز قابل مشاغل با برنامه هر
1667/3 14351/1 785/1 149 076/0 

 عملی آموزش ساعات سهم تناسب

 نظری ساعات سهم و (%60 )حداقل

 هادوره شدن یمهارت با (%40 )حداکثر

5800/3 32234/1 372/5 149 000/0 

 به دانشجویان هدایت میزان

 محیط تقسیم با کار بازار و یآموزهارتم

 و مجری مرکز در آموزش به آموزش

 کار محیط در آموزش

3867/3 30968/1 616/3 149 000/0 

 اهداف با دیجد یهابرنامه انطباق زانیم

 امر در دانشگاه یهااستیس و

 متخصص رویین تیترب و یآموزمهارت

 ماهر

1333/3 28839/1 267/1 149 207/0 

 و هایتوانمند دروس وجود ضرورت

 هابرنامه در مشترک یهامهارت
7200/3 02401/1 611/8 149 000/0 

 و هایتوانمند یریپذتحقق زانیم

 در شدهینیبشیپ یهامهارت

 دروس قیطر از آموختگاندانش

 مشترک یهایتوانمند

3267/3 08990/1 671/3 149 000/0 

 اهداف با ی درسیهابرنامه قیتطب

 گاهدانش
4381/3 82335/0 517/6 149 000/0 

 ییآشنا در یکارورز درس نقش

 با مرتبط کار یواقع طیمح با انیدانشجو

 یلیتحص رشته

8200/3 24819/1 046/8 149 000/0 

 دروس شیافزا یرگذاریتأث زانیم

 یهایتوانمند توسعه در کارورزی
7667/3 28186/1 325/7 149 000/0 
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 انیدانشجو یمهارت

 یهابرنامه موردنظر اهداف تحقق زانیم

 ماهر یانسان روهایین تیترب در یدرس

 متخصص

3867/3 04776/1 520/4 149 000/0 

 به نسبت یدرس یهابرنامه ییکارا زانیم

 تحقق در مصوب یدرس یهابرنامه

 یآموزمهارت اهداف

0800/3 13823/1 861/0 149 391/0 

 اهداف از مدرسان استفاده و توجه زانیم

 در شدهنییتع یدرس قیدق یهاسرفصل و

 دروس اجرای و سیتدر

1533/3 18569/1 584/1 149 115/0 

 و اهداف قیدق نییتع مندیفایده

 انیدانشجو برای یآموزش یهاسرفصل

 دروس رییفراگ در

6333/3 06448/1 287/7 149 000/0 

 نظام اهداف با ای درسیهبرنامه تطبیق

 محور مهارت
4733/3 82673/0 012/7 149 000/0 

 و طیشرا قیدق نییتع لزوم و بودن دیمف

 برنامه در درس مدرس یهایژگیو
5933/3 34162/1 416/5 149 000/0 

 و شرایط دقیق تعیین لزوم و بودن مفید

 هر ارائه و اجرا برای ازیموردن امکانات

 درس

1933/3 05993/1 234/2 149 027/0 

 از ددرص 60 حداقل اجرای یریپذامکان

 و یعمل صورتبه رشته هر دروس

 یمهارت

6333/3 08940/1 120/7 149 000/0 

 از نیمدرس استفاده و توجه زانیم

 شنهادییپ یابشیارز و سیتدر یهاروش

 برنامه در

9533/2 17774/1 485/0- 149 628/0 
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 M SD گویه

 تک گروهی tشاخص آزمون 

 مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 و کارورزی دروس اجرای یریپذامکان

 به توجه با کار محیط در کارآموزی

 شدهنییتعیط شرا و اهداف

9333/3 94597/0 084/12 149 000/0 

 در کارورزی درس اجرای بودن مناسب

 دانشجو تحصیل دوم سالنیم پایان
8067/3 07252/1 212/9 149 000/0 

 000/0 149 884/7 80605/0 5189/3 جدید یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 000/0 149 694/7 75897/0 4768/3 کل

شدده از دیدددگاه  برنامده درسدی تجربده   میدانگین امتیداز وضددعیت    ،9جددول  بدر اسداس   

 اهدداف  بدا هدای درسدی   برنامده  قید تطب»به وضدعیت  دانشجویان استان خراسان رضوی 

 یهدا جنبده »، (47/3)« مهارت نظام اهداف با های درسیبرنامه تطبیق» ،(43/3) «دانشگاه

شده است. با توجه گزارش (47/3ها )و نمره کل گویه (51/3« )جدید یهابرنامه اجرایی

هدای  ( بیشدتر اسدت، امتیداز گویده    3آمدده از میدانگین نظدری )   دستبه اینکه، میانگین به

 موردبررسی بالاتر از حد متوسط ارزشیابی شده است. همچنین، با در نظر گرفتن مقددار 

(t) و (001/0  =p) بدر   تعمیم به جامعده اسدت.  دار و قابلنتایج معنی اطمینان، (%99)، با

شده بالاتر از متوسط و در سطح نسبتاً مطلدوب  وضعیت برنامه درسی تجربهاین اساس، 

 ارزشیابی شده است.
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از دیدگاه  وضعیت برنامه درسی : خلاصه نتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره مقایسه10جدول 

 دانشجویان به تفکیک استان

 شاخص

 منابع تغییرات

مجموع 

 مجذورات

 

درجات 

 زادیآ

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

اثر 

 گروه

 با درسی برنامه قیتطب

 دانشگاه اهداف
431/9  3 144/3  147/6  000/0  

 با یدرس برنامه تطبیق

 محور مهارت نظام اهداف
334/4  3 445/1  534/2  056/0  

 یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 جدید
343/2  3 781/0  426/1  234/0  

846/4 کل  3 615/1  573/3  014/0  

 خطا

 با درسی برنامه قیتطب

 دانشگاه اهداف
810/283  555 511/0  - - 

 با یدرس برنامه تطبیق

 محور مهارت نظام اهداف
394/316  555 570/0  - - 

 یهابرنامه اجرایی یهاجنبه

 جدید
977/303  555 548/0  - - 

948/250 کل  555 452/0  - - 

و نمره « دانشگاه اهداف با هابرنامه قیتطب»مؤلفه  در (F، مقدار )10طبق نتایج جدول 

حاکی از آن  هانیانگیمهمچنین، مقایسه  معنادار است. (α= 05/0در سطح )ها کل مؤلفه

است که میانگین نمرات مقایسه وضعیت برنامه درسی از دیدگاه دانشجویان در استان 

 است. هااستان ریسا ازخراسان رضوی بیشتر 

 

 گیریجهبحث و نتی
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تطبیق برنامه درسی با »اصلی حول محور ابعاد  سؤالپژوهش حاضر بر اساس سه 

های اجرایی جنبه»و « محورتطبیق برنامه درسی با اهداف نظام مهارت»، «اهداف دانشگاه

نظام آموزش عالی مهارت محور  شدهتجربهی هابرنامهبه واکاوی « برنامه درسی جدید

 در کشور پرداخته است. 

شده به تجربه یبرنامه درس تیوضع یچگونگ اول پژوهش مبنی بر ر خصوص پرسشد

آن است که علیرغم اینکه وضعیت  دیمؤ هاافته؛ ی«با اهداف دانشگاه قیتطب»بعد لحاظ 

در بعد  موردمطالعهشده از دیدگاه دانشجویان در چهار استان کلی برنامه درسی تجربه

در استان آذربایجان  اما؛ نسبتاً مطلوب بوده است« گاهتطبیق برنامه درسی با اهداف دانش»

 میو بازار کار با تقس یآموزبه مهارت انیدانشجو تیهدا زانیم» مؤلفهشرقی وضعیت 

انطباق  زانیم، کار طیآموزش به آموزش در مرکز مجری و آموزش در مح طیمح

 رویین تیو ترب یآموزدانشگاه در امر مهارت یهااستیبا اهداف و س دیجد یهابرنامه

 تیوضع رغمیاست، عل ذکرانیشااست.  شدهگزارشنامطلوب « متخصص ماهر

 یهادر استان« با اهداف دانشگاه قیتطب»شده در بعد تجربه یبرنامه درس ینسب تیمطلوب

 ییهامؤلفه تیاست که وضع نیتأمل او اصفهان، اما نکته قابل یتهران، خراسان رضو

احراز،  لدر هر برنامه با مشاغل قاب شدهنییتع یهایتوانمندتناسب  زانیم»ازجمله؛ 

و  یآموزدانشگاه در امر مهارت یهااستیبا اهداف و س دیجد یهاانطباق برنامه زانیم

ینیبشیپ یهاو مهارت هایتوانمند یریپذتحقق زانیمتخصص ماهر و م رویین تیترب

 یمرز نیانگیم یدارا« مشترک یهایدروس توانمند قیآموختگان از طردر دانش شده

 یهابرنامه یبه بازنگر ژهیهشدار و توجه و تیوضع انگری( بوده است؛ که ب1/3حدود )

 ها است.استان نیا کاربردی - یعلم یهادانشگاه یدرس

ی هاشده استانتجربه یبرنامه درس مطلوبیت نسبی تیدر خصوص وضعهمچنین، 

با توجه به  رسد،یمبه نظر  «یآموزبه مهارت انیدانشجو تیهدا»موردمطالعه در مؤلفه 

 یفلسفه وجود ،یکاربرد - یاساسنامه دانشگاه جامع علم« و سه کیماده » نکهیا

درآوردن  تیلازم و به فعل یهامهارت جادیارتقاء دانش و ا»دانشگاه را،  نیا سیتأس

و استفاده  یتکنولوژکاربرد علوم و  یلازم برا ییتوانا جادینهفته افراد و ا یاستعدادها
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« جامعه یهابخش ریسا یمتخصص برا یروین تیافراد در مشاغل همگون و ترب

 تیفلسفه و ماه ایکه آ شودیمطرح م بیترت نیبد ییهابرشمرده است، حال سؤال

 - یدانشگاه علم ایدرک و فهم شده است؟ آ یخوببه یکاربرد - یدانشگاه علم یوجود

رسالت و کارکرد مورداشاره در اساسنامه دانشگاه،  نیتربه مهم یابیدر دست یکاربرد

مشاغل  یافراد برا یدرآوردن استعدادها تیلازم و به فعل یهامهارت» جادیا یعنی

 نیاست؟ در پاسخ به ا هشد  یدچار کژ کارکرد اینموده است،  ریمس ی، ط«مختلف

 یکارکرد اصل بتدا، از اگواه متقنی است مبنی بر اینکهپژوهش  یهاافتهیها، سؤال

اشتباه دچار کژ  ریمس یفهم نشده است و با ط یدرستبه یکاربرد - یدانشگاه علم

 - یدانشگاه علم ،یبه آموزش عال یبخشصرفاً باهدف تنوع ایآ شده است. یکارکرد

جز  یدانشگاه، هدف نیا جادیهدف و فلسفه ا د،یاست؟ بدون ترد جادشدهیا کاربردی

 صرفبودن  یاز نظر یعبور از مشکلات ناش یو در راستابوده است  یبخش یتنوع

 تیحاکم رو،نیاست. ازا جادشدهیو عمل ا هیبردن شکاف نظر نیها و از بدانشگاه ریسا

 کاربردی - یاست. مراکز علم یضرور کاربردی – یدر دانشگاه علم یشیآما کردیرو

متناسب با  یدرسمختلف در هر استان، برنامه  یهاتیبا رصد ظرف دیهر استان با

همچون اصفهان  یطور نمونه، استان صنعت. بهندینماو اجرا  یاستان را طراح یازهاین

 تیاز ترب یمندسپاهان، بهره مانیآهن، فولاد مبارکه، سذوب یصنعت یهاتیباوجود ظرف

 طلبد؛یمشاغل را م گونهنیمتناسب با ا یهامهارت محور و متخصص رشته یروین

 ،یعلوم انسان یهاتهرش یتمرکز رو یجااستان به نیا کاربردی - یعلم مراکز نیبنابرا

 مهندسی - یفن یهارشته یاندازراه یبرا قیدق یو مطالعه کارشناس یزیربرنامه دیبا

استان  نیقرار دهند. همچن یبازنگر ایو  جادیمشاغل را در دستور کار ا نیمناسب ا

انواع محصولات ازجمله  دیو تول یکشاورز تیبا دارا بودن ظرف یخراسان رضو

ماهر و متخصص  یرویاستان ن نیا کاربردی - یمراکز علم کند،یم جابیزعفران، ا

 هاتیظرف نینموده و از هدر رفت ا تیرا ترب یمناسب مشاغل مختلف کشاورز

کشور که با مشکلات متعدد عدم  یفعل تیبه عمل آورد. در موقع یریجلوگ

ضرورت توجه به  م،یمواجه هست گرید یشکلات اقتصادو م یکاریب ،ییزااشتغال
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 یحیصح یزیر. چنانچه برنامهشودیاحساس م شیازپشیب یآموزش عال شیآما کردیرو

مختلف  یهادر استان کاربردی - یمهم، باوجود مراکز علم نیا رد،یصورت پذ

ظام ن ،یها و الزامات رشد و توسعه اقتصاداست. چراکه، از ضرورت یابیدستقابل

 آموزش مهارت محور است.

 -ینظام علم یدر بررس زی( ن1394و همکاران ) یمحمدبا توجه به اینکه نتایج پژوهش 

 - یدر دانشگاه علم« آن یها و اجرااهداف دوره»کشور معتقدند، دو مؤلفه  کاربردی

و  یشغل یها موجب ارتقادوره نیبازار کار نبوده است و ا یازسنجیبر اساس ن کاربردی

در  پژوهش حاضر جینتاگفت،  توانیم نینشده است؛ بنابرا یشغل یهامهارت شیافزا

ی و تربیت نیروی آموزمهارتبا  شدهتجربهی درسی هابرنامهعدم انطباق  مؤلفه»

  پژوهش مذکور همسو بوده است. جیبا نتا «متخصص ماهر

شده هتجرب یبرنامه درس تیوضع یچگونگ مبنی برپژوهش  دومدر خصوص پرسش 

حاکی از آن است، علیرغم  هاافتهی؛ «نظام مهارت محوربا اهداف  قیتطب»به لحاظ بعد 

شده از دیدگاه دانشجویان در چهار استان اینکه وضعیت کلی برنامه درسی تجربه

مطلوبیت نسبی را « تطبیق برنامه درسی با اهداف نظام مهارت محور»در بعد  موردمطالعه

 یدرس یهاتحقق اهداف موردنظر برنامه زانیم»ی هامؤلفهعیت وض امادارا بوده است، 

در استان آذربایجان شرقی نامطلوب  «ماهر متخصص یانسان روهایین تیدر ترب

نسبت به  یدرس یهابرنامه ییکارا زانیم» مؤلفههمچنین، وضعیت  است. شدهگزارش

و استفاده  توجه زانیمی و آموزمصوب در تحقق اهداف مهارت یدرس یهابرنامه

« و اجرای دروس سیدر تدر شدهنییتع یدرس قیدق یهامدرسان از اهداف و سرفصل

و توجه است. در  تأملقابل( نیز 1/3و  3نیز با کسب میانگین مرزی به ترتیب )

خصوص عدم موفقیت نظام مهارت محور در این خصوص شاید بتوان، فقدان 

 عنوانبهی درسی را هابرنامهر استانداردهای آموزش بر اساس شغل و مهارت د

به استناد پژوهش )خنیفر، مسلمی و بهمنیار  رسدیمدلیل برشمرد. به نظر  نیترمهم

حاکمیت نظام آموزش مهارت محور بدون توجه به استانداردهای »(، 1389باروق، 

آموزش بر اساس شایستگی شغل و مهارت میسر نخواهد شد. چراکه در نظام آموزشی، 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

07
 ]

 

                            28 / 36

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3188-fa.html


 
 مریم سادات قریشی خوراسگانیکترد نویسنده اول:   …شده تجربه یدرس یهابرنامه یواکاو

 275 

شده ها و خدمات ارائهعنوان کنترل کیفی فعالیتدهای آموزشی مهارت محور بهاستاندار

ها و کارگیری این استانداردها موجب کاهش آسیبنماید. بهاز سوی این نظام عمل می

های آموزشی، افزایش معضلات، حفظ منافع جامعه، ایجاد سادگی در انجام فعالیت

وری نظام ی و انسانی و ارتقاء کیفیت و بهرهجویی منابع مادی، اقتصادعملکرد، صرفه

آموزش خواهد شد. در استانداردسازی آموزش در نظام مهارت محور باید به سه عامل؛ 

توسعه و توجه یافته از کشورهای درحالتوجه به افزایش فاصله علمی کشورهای توسعه

ر در بین جامعه یافته به امر استانداردسازی، ظهور آگاهی هر چه بیشتکشورهای توسعه

بر چارچوب مدون و ضرورت گیری از این استانداردها، تکیهنسبت به فواید بهره

کارگیری استانداردها در این نوع آموزش نیز، ها توجه نمود. بهرویجلوگیری از کج

نیازهایی ازجمله، تعریف دقیق اهداف نظام آموزش و نیازهای آن، به پیش نیازمند توجه

ها، افزایش توان های دستیابی به آنهای جامعه از این نظام و راهخواستهشناسایی دقیق 

پذیری نظام آموزشی با توجه به تغییرات پیرامونی ازجمله تحولات جهانی، انطباق

 «. است

های درسی شود که؛ آیا در طراحی و تدوین برنامهبر این اساس، این مسئله مطرح می

 شود؟، استانداردهای مذکور توجه و رعایت میکاربردی کشور -نظام آموزش علمی 

های های پژوهش، حاکی از آن است، استانداردهای موردنیاز در طراحی برنامهیافته

، اجرا رونیازااست.  شدهواقعی توجهیبدرسی نظام آموزش مهارت محور کشور مورد 

ضروری حور ی درسی نظام آموزش مهارت مهابرنامهو احیای استانداردهای مذکور در 

 کهآن است  دیمؤ( نیز 1388ی پژوهش خرقانی و سلسله )هاافته، یازآنجاکه است.

ای با برنامه درسی نظام مهارت محور داشته کاربردی تفاوت عمده -برنامه درسی علمی 

بنابراین،  ها در ایران از موفقیت چندانی برخوردار نبوده است؛گونه آموزشاست و این

 حاضر با دیدگاه کلی پژوهش مذکور همسو بوده است.های پژوهش یافته

شده تجربه یبرنامه درس تیوضع یچگونگ مبنی برپژوهش  سومدر خصوص پرسش 

بیانگر آن است، علیرغم اینکه  هاافتهی؛ «هابرنامهی اجرایی جدید هاجنبه»به لحاظ بعد 

 موردمطالعهستان شده از دیدگاه دانشجویان در چهار اوضعیت کلی برنامه درسی تجربه
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 مؤلفهوضعیت  مطلوب بوده است، اما نسبتاً« هابرنامه دیجد ییاجرا یهاجنبه»در بعد 

« در برنامه شنهادییپ یابیو ارزش سیتدر یهااز روش نیتوجه و استفاده مدرس زانیم»

 است. شدهگزارشی آذربایجان شرقی، تهران و خراسان رضوی نامطلوب هااستاندر 

در تله  موردمطالعهی دانشگاه علمئتیهگرفتار و محدود شدن اعضای شاید بتوان، 

دلیل آن  نیترمهمی را رکاربردیغی تدریس و ارزشیابی سنتی مرسوم و هاروش

و  طیشرا قیدق نییبودن و لزوم تع دیمف» مؤلفهاست، وضعیت  ذکرانیشابرشمرد. 

( نیز در وضعیت 1/3گین )با کسب میان« برای اجرا و ارائه هر درس ازیامکانات موردن

ی هاسرفصلی تدریس، شیوه ارزشیابی، هاروش، رسدیمهشدار قرار دارد.  به نظر 

باید  شدهتجربهی درسی هابرنامهعوامل اثرگذار بر موفقیت  عنوانبهدرسی و امکانات 

شیپ عنوانبه، هامؤلفهبازتعریف هر یک از این  رونیازاو اهمیت واقع شود.  موردتوجه

بنابراین، درک و فهم این مسئله ؛ کاربردی ضروری است -موفقیت دانشگاه علمی  ازین

کاربردی، نوع امکانات و شرایط  -که بر اساس هدف و فلسفه ایجاد دانشگاه علمی 

ی مندعلاقهو حتی روحیه و  هاسرفصلی تدریس، هاروشی درسی، هابرنامهاجرای 

باشد،  هادانشگاهذکور باید متفاوت از سایر ی مستخدم در دانشگاه معلمئتیهاعضای 

ضروری  موردمطالعهی، مجریان و دانشجویان دانشگاه علمئتیهبرای مدیران، اعضای 

کاربردی ضمن درک و توجه  -ی دانشگاه علمی علمئتیهنمونه، اعضای  طوربهاست.  

ی و برنامه زآمومهارتاهداف دانشگاه، باید شیوه و روش تدریس خود را نیز منطبق با 

ی نمایند نه صرف تدریس تئوری و شیوه حافظه مدار مرسوم سازادهیپدرسی کاربردی 

ی درسی هابرنامهی و کاربردی آموزمهارت. از سوی دیگر، وقتی از هادانشگاهدر سایر 

فاکتور  عنوانبهشرایط و امکانات مناسب اجرای برنامه درسی  قطعاً، شودیمصحبت 

که  نیازمند توجه مدیران نظام آموزشی مهارت محور نسبت به این  شودیممهم مطرح 

درسی  برنامهمهم است. بدون تردید، بدون توجه به فاکتورهای اثرگذار مذکور در 

نظام آموزشی  شدهنییتعانتظار موفقیت و دستیابی به اهداف  توانینم، شدهتجربه

 مهارت محور را داشت.
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ها از دیدگاه دانشجویان شده استانرنامه درسی تجربهطورکلی، در مقایسه وضعیت ببه

های درسی استان خراسان رضوی از وضعیت نسبتاً خوبی نسبت به سایر برنامه نیز،

آمده در خصوص دستنتایج نسبتاً مطلوب به ذکر است،شایان ها برخوردار است.استان

دیدگاه دانشجویان،  کاربردی از -شده در دانشگاه علمی وضعیت برنامه درسی تجربه

اندرکاری در نظام آموزش عالی این سؤال را به ذهن هر پژوهشگر، مسئول و دست

دستیابی های دولتی قابلکند که آیا وضعیت نسبتاً مطلوب در دانشگاهکشور متبادر می

کاربردی برآمدیم؟ بدون  -نبوده است که در پی ایجاد دانشگاهی متفاوت بنام علمی 

های درسی نظری محض نیز سازی برنامههای دولتی بر مبنای پیادهاهتردید، دانشگ

بنابراین، اهداف و نتایجی فراتر از نسبتاً  توانست چنین نتایجی به همراه داشته است؛می

گذاران و مسئولین نظام رفت که سیاستکاربردی انتظار می -مطلوب از دانشگاه علمی 

ا صرف منابع انسانی، مالی، فیزیکی به ایجاد آموزش عالی کشور را بر آن داشت که ب

 دانشگاه مذکور دست بزنند.

؛ 2019، 1شوکیس و لیند در پایان، به استناد مطالعات )شریف، آدلین، دلادیسما، منارد،

؛ 2020، 3ترن، ایوس، متینگلی، هوارد و فمستر؛ 2020، 2زاده، پورجبار و مزریچایمان

های مهارت محور و کاربردی توجه به اینکه آموزش با (،2021، 4تولی، موریس  و کونق

های بالینی و پزشکی که دارای برنامه درسی مهارت محور هستند، همچون آموزش رشته

صورت کارورزی در شده و بهسازیهای شبیههای درسی آن در محیطتدریس برنامه

موزی بیشتر و آشود. همین امر منجر به یادگیری و مهارتهای عملی انجام میمحیط

کار شده  های مذکور در جامعه و بازاررشته آموختگاندانشها توسط کاربرد آموخته

کاربردی نیز  –های درسی دانشگاه جامع علمی شود، برنامهرو، پیشنهاد میاست. ازاین

های مختلف و کاربست آن در زندگی شغلی و جامعه که باهدف یادگیری مهارت

شده و عملی تدریس شود تا به سازیهای آموزشی شبیهطشده است؛ در محیطراحی

                                                 
1. Shariff, Deladisma, Menard, Shewokis & Lind 

2. Imanzadeh, Pourjabbar & Mezrich 

3. Tran, Ives, Mattingly, Howard & Feemster 

4. Toale, Morris, kavanagh 
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ی مهارت آموزش عالیابیم. بدون تردید، نظام اهداف موردنظر نظام مهارت محور دست

های های درسی و شیوهمحور کشور، نیازمند توجه بیشتر و تغییرات اساسی در برنامه

 آموزش آن است.

 منابع

شده آموزش ابتدایی در دانشگاه جربه(. برنامه درسی ت1397تلخابی، محمود )

 .59 - 72(، 4) 6، فصلنامه روانشناسی شناختیفرهنگیان تهران، 

 آموزشی نظام: کاربردی علمی آموزش(. 1388) مینو سعید و سلسله، خرقانی،

 ،1404 در مهندسی آموزش کنفرانس ی؟عال آموزش در اساسی رکنی یا مجاور

 .1-9 تهران، دانشگاه

راهنمای تدوین (. 1389مسلمی، ناهید و بهمنیار باروق؛ بیتا ) خنیفر، حسین؛

چاپ اول، تهران: ناشر، سازمان آموزش فنی  ،استاندارد آموزش مهارت محور

 ای کشور.حرفه

های کارآفرینی در (. ارزیابی مؤلفه1397رضایی، مصطفی و مرزوقی، رحمت اله )

فصلنامه پژوهش در برنامه شده دانشجویان دانشگاه کابل، برنامه درسی تجربه

 .50 - 61(، 31) 2، درسی

 کاربردی، - علمی جامع دانشگاه سیمای(. 1376) کاربردی - علمی جامع دانشگاه

 .تهران

(. ارزشیابی کیفیت برنامه درسی 1386فتحی واجارگاه، کورش و شفیعی، ناهید )

برنامه  فصلنامه مطالعاتسالان(، دانشگاهی )مورد برنامه درسی آموزش بزرگ

 .1 - 26(، 5) 1، درسی
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کالبدشکافی برنامه درسی در ایران مدلی در (. 1384فتحی واجارگاه، کورش )

انداز حوزه پژوهش در ایران. قلمرو برنامه درسی در ایران وضعیت موجود و چشم
 ، تهران: نشر سمت.آینده )مجموعه مقالات انجمن مطالعات برنامه درسی ایران(

شده بر رضایت (. بررسی تأثیر برنامه درسی تجربه1386محمدی، مهدی )

دانشجویان ورودی مهندسی و علوم پایه دانشگاه شیراز؛ پیشنهاد مدل توضیحی 

 .63 - 96(، 3) 3، فصلنامه علوم تربیتیبرنامه درسی، 

 یابی(. ارزش1394رضا ) دیبلاغت، س و رضایزادگان، عل دریشراره؛ ح ،یمحمد 

بازار کار،  یازسنجیبر اساس ن یکاربرد یگاه جامع علمدانش یپودمان یهادوره

 .25-41(، 2) 21 ،یآموزش یزیرپژوهش و برنامه

(. بررسی برنامه 1390مؤمنی مهموئی، حسین؛ کرمی، مرتضی و تیموری، سعید )

شده دانشجویان کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آموزش ابتدایی، درسی تجربه

 .65 - 80(، 1) 2، فصلنامه روانشناسی تربیتی

، افزار لیزرلمدل یابی معادلات ساختاری با کاربرد نرم(. 1386علی ) هومن، حیدر
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