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 یداریه پا یپهووه  حارهر، بررسه    یهدف اصل : چکیده
یفنهه ۀشههاخ کیههالکتروتکن ۀرشههت یدرسهه ۀبرنامهه یدرونهه

پهووه  از نظهر    نیه است. ا نفعانیذ دگاهیاز د یاحرفهو
ها، با روش داده یو از لحاظ نوع جمعآور یهدف، کاربرد

 رانیشههامم مههد یآمههار ۀانجههام شههده اسههت. جامعهه یکمهه
استان  کیالکتروتکن ۀرشت انیهنرآموزان و هنرجو ،یآموزش

انترهاب   یبود و نمونه بها اسهتفاده از روش سرشهمار    زدی
سهاخته،  اطلاعها،، پرسشهنامه محقه     یگردآور یشد. برا

 بها روش  پرسشهنامه  یهی مورد استفاده قهرار گرفهت و روا  

CVI در دیرس دییکرونباخ به تأ یتوسط آلفا آن ییایو پا .
 ،یو اسهتنباط  یفیهها بها اسهتفاده از آمهار توصه     داده تینها
کسلز در  ا،یاز تطاب  نظر ،یشد. بهطور کل میتحلوهیتجز

 نیهها یهههاافتهههیو  یدرسه  ۀبرنامهه یدرونهه یداریههمهورد پا 
 کیالکتروتکن ۀرشت یدرس ۀپووه ، مشرص شد که برنام

لازم برخهوردار   یدرونه  یداریه از پا ،یاوحرفهه یفن ۀشاخ
 ربهه منظهو   یریکسهلز، تهداب   ا،یه و متناسب بها نظر  ستین

 .آن ارائه شد  یافزا

 ۀرشهت  ،یدرسه  ۀبرنامه  ،یدرونه  یداریه : پایدیکل واژگان
 .یاوحرفهیفن ۀشاخ ک،یالکتروتکن

A. Movahedi Nasab, A Assare 

(Ph.D) , Gh. Ahmadi(Ph.D),J. 

Hatami(Ph.D) 
Abstract: The main purpose of this study is 
investigating the internal consistency of the 
electrotechnical field curriculum in technical 
and vocational branch from the view point 
of stakeholders. This study is practical in 
purpose and is done using the quantitative 
method. The statistical population includes 
all of the educational manager, teachers and 
students of electrotechnical field in Yazd 
province. A census method was used to 
select the sample. In order to gather data, the 
researcher-made questionnaire was used. 
The questionnaire validity and reliability 
was respectively confirmed by CVI index 
and Cronbach's alpha coefficient. Eventually 
Data were analyzed using descriptive and 
inferential statistics. Tottally, according to 
Kessels theories in curriculum internal 
consistency and study findings, the 
electrotechnical field curriculum does not 
have the necessary internal consistency and 
some measures were proposed to increase it 
accordance with Kessels theories. 
Key words: Internal Consistency, 

Curriculum, Electrotechnical field, 

Technical and vocational branch.  
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 مقدمه
وسیلۀ پایداری و انسجام بین تا حدود زیادی به های درسیکیفیت و اثربرشی برنامه

اما ایجاد یک برنامۀ ؛ های درونی و بیرونی اثرگذار بر آن مشرص خواهد شدمؤلفه

های آن حفظ شده باشد، کار درسی که همبستگی و هماهنگی متقابم بین همۀ مؤلفه

 1همین ارتباطا، متقابم و پیچیده است که اکر ای است. به دلیمسرت و پیچیده

 3نامید. پایداری برنامۀ درسی« 2مدل تار عنکبوتی»( الگوی برنامۀ درسی خود را 2003)

قابم تفکیک است و این دو مفهوم متفاو،  4به مفاهیم پایداری بیرونی و پایداری درونی

نفعان از ماهیت و ذی از هم هستند. پایداری بیرونی به انسجام ادراک و فهم مشترک

گذاری، طراحی و توسعۀ برنامۀ ها در فرآیند هدفمحتوای برنامۀ درسی و درگیری آن

درسی و چگونگی رسیدن به اهداف، از طری  یک رویکرد ارتباطی دلالت دارد؛ در 

عنوان توالی و پیوند منطقی بین عناصر حالی که پایداری درونی برنامۀ درسی را به

کنند. پایداری درونی برنامۀ درسی از طری  یک درسی تعریف می مرتلف برنامۀ

(. این رویکرد 1999، 5کسلز و پلمپاست )رویکرد سیستماتیک قابم دستیابی 

وتحلیم، طراحی، تدوین و توسعه، اجرا و ارزشیابی سیستماتیک بر توالی مراحم تجزیه

برنامۀ درسی ار، دیگر به عب؛ (2019، 6پیترز و همکاراندارد )برنامۀ درسی دلالت 

های مرتلف ها و جنبهو سازگاری برخوردار است که فعالیت پایداریهنگامی از 

درونی و  ۀ پایداریطراحی برنامۀ درسی از انسجام کافی برخوردار بوده و به هر دو جنب

بیرونی برنامۀ درسی به  در واقع پایداریبیرونی برنامۀ درسی توجه کافی شده باشد. 

ها تحق  آن ۀنفعان مربوطه در مورد نتایج برنامۀ درسی و نحودر ادراکا، ذیهمروانی 

. کسلز های متنوع استدرونی برنامۀ درسی دارای برداشت پایداریپردازد؛ ولی می

                                                 
1 Akker 
2 Curricular Spider Web 
3 Curriculum consistency 
4 Curriculum internal and external consistency 
5 Kessels & Plomp 
6 Pieters et al  
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توان وپرورش مشارکت جویانه، پایداری درونی را میاذعان دارد که از دیدگاه آموزش

نظر ( تغییرا، مورد 1ه عنصر اصلی معرفی کرد: عنوان وجود ارتباطا، منطقی بین سبه

های مورد ( شایستگی2اهداف( که محصول فرآیند نیازسنجی از همه ذینفعان است؛ )

های یادگیری از قبیم مواد، منابع، ( موقعیت3نیاز فراگیران برای تحق  این تغییرا،؛ 

شد ا، خواهند که منجر به ایجاد این تغییر امکانا، و راهبردهای آموزشی و غیره

 (.1999کسلز، )

سازی کسلز، از سازگاری و انسجام داخلی در برنامۀ درسی، با استفاده از این مفهوم

صور، به ،ای راحرفهوهای درسی آموزش فنیبرنامه درونیمفهوم پایداری توان می

انتظارا، از آموزش و تربیت  پیامدها/( 1: هماهنگی بین موارد ذیم تعریف کرد

 ؛(مربوطه داخلی و خارجی نفعانذی واسطۀ تواف بهتعیین شده اهداف ای )حرفهوفنی

ای حرفهوهنرجویان آموزش و تربیت فنی قابم کسب() ازیهای مورد نشایستگی( 2

که منجر به تحق   یادگیری و موقعیت محیط( 3 انتظارا،؛ جهت حصول این پیامدها/

های درسی، نشان نگی و پایداری درونی برنامهبیان کسلز از هماه .شودها این شایستگی

وتحلیم تجزیه ۀخصوص بین مرحله، بمندنظامدهندۀ اهمیت بین مراحم فرایند طراحی 

)یعنی تعیین اهداف یادگیری و دیگر  یطراح ۀ)یعنی شناسایی تغییرا، دلرواه( و مرحل

 (،2006) 2اکرن ون دهمچنین  .(2015، 1البشیریهای طراحی برنامۀ درسی( است )جنبه

و  همبستگی( 1 کند:و سازگاری داخلی برنامۀ درسی را به سه شکم، بیان می پایداری

)مثم منط ، اهداف، محتوای آموزشی، راهبردهای  یبین عناصر برنامۀ درس هماهنگی

)مثم  یانسجام بین بازنمودهای برنامۀ درس( 2یادگیری و ارزشیابی(؛  -یاددهی

های هماهنگی بین برنامه( 3 ده، اجرا شده و کسب شده(؛های درسی قصد شبرنامه

ادعا  ویمعلم(.  ۀمدرسه و توسع ۀثم توسعم) یهای آموزشسیستم درسی و مؤسسا،/

کند که یک برنامۀ درسی با کیفیت بالا، باید به دنبال این اشکال سازگاری داخلی می

                                                 
1 Albashiry 
2 Van den Akker 
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 ،های درسیدر اجرای برنامهبرنامۀ درسی باشد و ناکامی در انجام این کار تا حد زیادی 

 .اثر منفی خواهد گذاشت

 هایاز کیفیت برنامه یناپذیرء جداییاجزا، پایداریهر دو نوع بدیهی است که 

درسی تأثیرگذار خواهند  هایای در اجرای برنامهطور قابم ملاحظهدرسی هستند و به

برنامۀ درسی  رتوجه به پایداری و سازگاری دشواهد تجربی، پیامدهای مثبت . بود

دهند. این نتایج شامم هماهنگی برنامۀ درسی را نشان میای حرفهوآموزش و تربیت فنی

ساله نظام آموزشی،  دوازدهای با چارچوب برنامۀ درسی حرفهوآموزش و تربیت فنی

ای و حرفهوهای کارآموزی در برنامۀ درسی آموزش و تربیت فنیبهبود دوره

ووگت و ای است )حرفهوهای آموزش و تربیت فنیآمیز دورهروزرسانی موفقیتبه

آموزش و تربیت نیروی انسانی در  همدر جمهوری اسلامی ایران (. 2015، 1همکاران

 فوری نیاز کشور بوده و ۀتوسع بنیادین مفرورا، و ملزوما،ای از حرفهوفنی ۀحوز

 برای آن ظرفیت سترشگ نیز ای وحرفهوفنی آموزش تناسب و کیفیت برای بهبود

(. به همین 1397نویدی و همکاران، دارد ) وجود جوانان، از بزرگی جمعیت مندیبهره

های مرتبط با آموزش دورۀ دوم متوسطه و شاخۀ نامهمنظور، در اسناد ملی و آیین

عنوان اهداف آن ای، رمن تأکید بر اهمیت این شاخۀ تحصیلی، موارد زیر بهوحرفهفنی

 تقویت و شناسایی عمومی، دان  و فرهنگ سطح اعتلای (1فته شده است: در نظر گر

 برای آموزاندان  اجتماعی و سیاسی بین  اخلاقی، تربیتی، فضائم هایشایستگی

 زمینۀ ایجاد و آموزاندان  علاقۀ و استعداد بهتر شناخت (2مناسب؛  زندگی به دستیابی

مفید؛  اشتغال سمت به آنان هدایت و زملا هایمهار، و هاکسب توانمندی برای مناسب

های علمی و رشته در تحصیم ادامه و اشتغال برای آموزاندان  نسبی آمادگی ایجاد (3

 کار، فرهنگ تقویت و ( ترویج4(؛ 1395وپرورش، شورای عالی آموزشکاربردی )

 و ماهر مترصص، انسانی نیروی ( تربیت5کشور؛  در کارآفرینی و نوآوری تولید،

 مهار، میانی و ابتدایی سطوح در( آتی و فعلی) کار بازار نیازهای با متناسب رآمدکا

 شرایط کردن ( فراهم6آموزشی؛  عدالت و ملی ایحرفه صلاحیت چارچوب بر مبتنی

                                                 
1 Voogt et al 
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ای؛ حرفه صلاحیت بالاتر سطوح برای هنرجویان تحصیلی و شغلی راهنمایی و هدایت

 توسعۀ و بهبود ایجاد، جهت فرینیکارآ و نوآوری کلی هایشایستگی کسب (7

 خصوصی و تعاونی هایبر  در مشارکت طری  از اشتغال ( افزای 8 ؛وکارکسب

ریزی آموزشی، سازمان پووه  و برنامهکشور ) کلی هایسیاست اساس بر اقتصاد

قانون نظام جامع در  9ویوه مادۀ و به 4، 1(. ولی با وجود این که ذیم مواد 1399

ارتقای کیفیت آموزش و تربیت فنی،  ، برای و مهارتییت فنی، حرفهآموزش و ترب

میان  ۀای ملی و کاه  فاصلای و مهارتی مبتنی بر چهارچوب صلاحیت حرفهحرفه

و  های مورد نیاز فعلی و آتی بازار کار و شایستگی شاغلان در کشورسطح شایستگی

ای و مهارتی بر اساس تضمین کیفیت در نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه همچنین

های مجلس شورای مرکز پووه است )تأکید شده  ای ملیچهارچوب صلاحیت حرفه

های مرتلف مؤثر های پووهشی حاکی از اختلاف محسوس مؤلفه(. یافته1396اسلامی، 

در کارایی بیرونی و درونی این زیرنظام آموزشی کشور با ورعیت مطلوب و مورد 

توجه به کیفیت  (. این نقصان در حالی است که2007کاران، صالحی و هماست )انتظار 

 ای در درجۀ اول اهمیت قرار دارد.حرفهوهای فنیآموزش

 های درسی رسمی آن استای، برنامهوحرفههای اصلی در آموزش فنییکی از مؤلفه

؛ لذا به منظور (2001آذر، فتحیهستند )ترین منابع و مراجع یادگیری که جزء مهم

ای باید از یک حرفهوزای  پایداری و سازگاری درونی، طراحی برنامۀ درسی فنیاف

های لازم را ای که فرصتگونهاتصال و چارچوب روشن و اصولی برخوردار باشد. به

العمر های مادامبرای کسب دان ، مهار، و ایجاد نگرش و شایستگی در جهت آموزش

های فرارو های لازم را برای رویارویی با چال ها و شایستگیرا مهیا سازند و قابلیت

این مهم، ای و جهانی در فراگیران به وجود آورند. وارح است که در عرصۀ ملی، منطقه

و برنامۀ درسی مرتبط با ای حرفهوهای فنیآموزشررور، بازاندیشی و اصلاح مداوم 

 است. جدی مطرح ساخته صور، بسیارمتناسب با تغییرا، بازار کار و فناوری را به ،آن

ای، وحرفههای فنیبرای ارزشیابی پایداری و سازگاری درونی برنامۀ درسی آموزش
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ها تعیین عناصر برنامۀ درسی و نیز ایجاد های مهمی وجود دارد که در بین آنچال 

شود. باید معلوم شود که ترین موارد محسوب میها از مهمدر بین آن 2و انسجام 1تعادل

اند تا بر مبنای آن بتوان میزان تعادل میان عناصر و تناسب ر برنامۀ درسی کدامعناص

 چه که مطلوب است، مشرص کرد.ها را با انتظارا، و آنآن

نظران برنامۀ درسی دربارۀ عناصر یا اجزای برنامۀ درسی به هیچ وجه میان صاحب

( 1990) 3ت. دکر واکرهای متفاوتی ارائه شده اساتفاق نظر وجود نداشته و دیدگاه

ها، محتوا و دهد که در آن، فقط به سه عنصر هدفتعریفی از برنامۀ درسی ارائه می

نیز در کتاب اصول اساسی  4سازماندهی محتوای یادگیری اشاره شده است. رالف تایلر

های سازماندهی محتوا و ، عناصر هدف، محتوا، روش5ریزی درسی و آموزشیبرنامه

هفت مرحله  6(. هیلدا تابا1397تایلر، کند )رای برنامۀ درسی معرفی میارزشیابی را ب

دهند: عنصر( را در مدل خود بر شمرد که در آن معلمان اعمال زیر را انجام می) یاصل

های ها، انتراب محتوا، سازماندهی محتوا، انتراب تجربهتشریص نیازها، تعیین هدف

 7(. فرانسیس کلاین1390ملکی، ) یابیارزشی و های یادگیریادگیری، سازماندهی فعالیت

عنصر اهداف،  9، برنامۀ درسی را در قالب 8ایدر قالب الگوی مطالعۀ آموزش مدرسه

های یادگیری، منابع و مواد آموزشی، زمان محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری، فعالیت

ده است. شاید بتوان بندی کربندی و ارزشیابی طبقهآموزش، فضا و مکان آموزش، گروه

ترین و پرکاربردترین برداشت از بندی فرانسیس کلاین، معروفگفت که الگوی طبقه

عناصر برنامۀ درسی است. همچنین اکر، با ارافه کردن عنصر منط  یا چرایی به الگوی 

 9عنصر و تحت عنوان الگوی تار عنکبوتی 10فرانسیس کلاین، برنامۀ درسی را در قالب 

                                                 
1 Balance 

2 Coherence 

3 Decker Walker 

4 Ralph Tyler 

5 Basic Principales of Curriculum and Instruction 

6 Hilda Taba 

7 Francis Klien 

8 Study of Schooling 

9 Spider web pattern 
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کرده است. عنصر منط  یا چرایی برنامۀ درسی، نق  اصلی را در الگوی  بندیطبقه

سازی برنامۀ ای جهت دهنده در فرآیند تصمیمعنوان مؤلفهبرنامۀ درسی اکر داشته و به

ها حول محور کند. در الگوی تار عنکبوتی اکر، همه عناصر و مؤلفهدرسی عمم می

واجارگاه و شفیعی، فتحیهستند )مرتبط منط  اصلی برنامۀ درسی به یکدیگر متصم و 

1386.) 

پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ در این پووه ، 

از دلایم انتراب رشتۀ قرار گرفته است.  نفعان، مورد بررسیای از دیدگاه ذیحرفهوفنی

 یرانا این رشته در صنعت کشور و روزافزون توان به اهمیت زیادالکتروتکنیک، می

نام بیشتر در بر بودن بیشتر، گستردگی نسبی و نرخ تقارای ثبتهزینه و طور خاصبه

دورۀ دوم ای حرفهوفنی شاخۀ های زمینه صنعترشتۀ الکتروتکنیک نسبت به سایر رشته

المللی، توجه به های بینبنا بر تأکید سازماناز طرفی  نام برد.طور عام به، متوسطه

ای یکی از فاکتورهای تأثیرگذار در جه  به سمت توسعه است حرفهوهای فنیآموزش

شود و یافتگی محسوب میو تربیت نیروی انسانی کارآمد شرطی رروری برای توسعه

یافتگی هر کشور را میزان تولید و های توسعهیکی از شاخصاین در حالی است که 

ایران از پتانسیم خوبی در زمینه  و کشوراند برداری از انرژی الکتریکی اعلام کردهبهره

برداری از صنعت برق برخوردار است. این مهم نیاز به تربیت نیروی انسانی لازم بهره

 (.1397ریزی آموزشی، سازمان پووه  و برنامهدارد )

شماری در داخم کشور در ارتباط با رشتۀ الکتروتکنیک انجام های انگشتپووه 

(، در پووه  خود، به این نتیجه رسیدند که برنامۀ 1397همکاران )شده است. برزگر و 

های شهر تهران، کارایی قابم های الکتروتکنیک و برق صنعتی هنرستاندرسی رشته

التحصیلان، شغم غیرمرتبط با های این پووه ، دو سوم از فارغقبولی ندارد. طب  یافته

ل وجود ندارد. همچنین رشتۀ تحصیلی دارند و رابطۀ معناداری بین تحصیلا، و اشتغا

التحصیلان مورد مطالعه در این پووه ، علت اصلی بیکاری و اشتغال غیرمرتبط را، فارغ

های شغلی و نداشتن آموزش عملی کافی و متناسب با نیاز بازار کار کم بودن فرصت
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شود و نق  مؤثری در بیان کرده و معتقد بودند که کارآموزی به خوبی انجام نمی

 اجرای در که دهدمی نشان ،(1394) یخلاق و پویا قاسمی پووه  ارد. نتایجاشتغال ند

 از برنامه این و است شده محق  نگرشی اهداف فقط برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک،

(، در 1391همکاران )آرای و کشتی .است برخوردار پایینی بسیار درونی کارایی

های تان فلاورجان و آموزشپووهشی نشان دادند که نیازهای بر  صنعت شهرس

های الکتروتکنیک و برق صنعتی دارای تناسب نسبی است. ای در رشتهحرفهوفنی

ای حرفهوهای فنی(، در پووهشی ورعیت هنرستان1390) یقهرمانساداتی و 

های آموزشی با استانداردها الکتروتکنیک استان خراسان رروی را به لحاظ تطبی  مؤلفه

 درصد از فضای 8/64دهد که در مجموع رار دادند. نتایج نشان میمورد مقایسه ق

درصد از فضای آموزشی غیر کارگاهی در سطح غیر  75/56آموزشی کارگاهی و 

استاندارد است و آموزش در رشتۀ الکتروتکنیک و برق صنعتی اختلاف معناداری با 

یابی از برنامۀ درسی در پووهشی به ارزش ،(1389) ایقاسمی پواستاندارد مطلوب دارد. 

، میزان (1383) یاز طرفی فرخ و پرداخته 89-88 ر سال تحصیلیدرشتۀ الکتروتکنیک 

 .بررسی کرده است را تحق  اهداف برنامۀ درسی در دروس مرتلف رشتۀ الکتروتکنیک

ها بررسی های برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک که در این پووه بیشتر مؤلفهمطلوبیت 

نتایج پووه  رسد. چندان مطلوب به نظر نمی و متوسط بوده است شده، در حد

آن را استان کرمان،  در فایده رشتۀ الکتروتکنیک -در تحلیم هزینه ،(1383) یصابر

باعث افزای   ،کارایی درونی و بیرونی به علت پایین بودنکه  داندمیهزینه پر ایرشته

 .های دولتی خواهد شدهزینه

(، در پووهشی عملکرد یادگیری در 2018) 1مابد و کهلر هم در خار  از کشور

ای را مورد بررسی قرار داده و با مصاحبه با کارشناسان، بازبینی مدارس متوسطۀ حرفه

 ای برایگویه 60 های درسی و بررسی راهنماهای درسی رشتۀ برق، یک نسرۀکتاب

نظران معتقد هستند که دادند. این صاحب ارائه در این رشته تحصیلی پیشرفت آزمون

ها را به ای، آنوحرفههای فنیویوه در آموزشآموزان، بهعملکردهای یادگیری دان 

                                                 
1 Mabed & Köhler 
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بنابراین پیشرفت تحصیلی هنرجویان، باید به ؛ های شغلی آینده پیوند خواهد زدفرصت

(، در 2017) 1ای تبدیم شود. ایمرونحرفهوهای فنینگرانی اصلی مربیان آموزش

نتیجه گرفت که برنامۀ درسی موجود در مؤسسه آموزش صنعتی اندونزی، از  پووهشی

کارایی درونی لازم برای تربیت کارگر ماهر برخوردار نیست. وی معتقد است، برنامۀ 

 نیازهای بر مبتنی درسی و آموزشی هایبرنامه دارد و باید نظر تجدید به نیاز حارر

(، در پووهشی، کارآموزی عملی 2016) 2ارانداد. مونتوریو و همک توسعه را هنرجویان

ی برای پر کردن شکاف مهارتی موجود در فرآیند حلراهعنوان در مراکز صنعتی را به

ای پیشنهاد دادند. پووهشگران اذعان دارند که این ارتباط منجر به حرفهوهای فنیآموزش

در صنعت خواهد  های خلاقانهافزای  سطح علمی و مهارتی کارورزان و توسعۀ ایده

عنوان مثال همکاری دانشجویان مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه فدرال شد. به

های های تلفن همراه، برنامهآمازوناس برزیم با شرکت سامسونگ، باعث توسعۀ فناوری

تلویزیون دیجیتال و اتوماسیون صنعتی این شرکت گردید. در همین راستا و طب  

رکزی کوئینزلند به انجام رسید؛ مشرص شد که برنامۀ درسی پووهشی که در دانشگاه م

محور در رشته برق الکتروتکنیک، باعث افزای  انگیزه دانشجویان شده و در پروژه

ای خواهد شد که ها و مهندسان حرفهنهایت منجر به تربیت کارگران ماهر، تکنسین

(. 2009همکاران،  زاده وحسیناست )ها نیازمند به شد، به وجود آن برق، صنعت

ای های برق و مکانیک را پایههای درسی رشته(، اصلاح و توسعه برنامه2013) 3هاونگ

های زیرا این دو رشته از رشته؛ داندها میبرای اصلاح و توسعۀ برنامۀ درسی سایر رشته

اند. هیأ، ملی گذاری کردهها سرمایهمحبوبی هستند که کشورها به شد، بر روی آن

ای در مهندسی برق های حرفه(، در پووهشی، صلاحیت2011) 4وپرورش فنلاندشآموز

و فناوری اتوماسیون را مورد بررسی قرار داد. این هیأ،، احساس مسؤولیت، قابلیت 

ها، کیفیت بالای خدما، و محصولا،، توسعۀ پایدار، اطمینان، ایمنی و کارایی سیستم

                                                 
1 Imron 
2 Monteiro et al 
3 Hung 
4 Finnish National Board of Education 
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گر و های هدایتالعمر را از جمله ارزشدامکارآفرینی، مشتری مداری و یادگیری ما

اصول عملیا، در رشتۀ برق دانسته و نیاز به درک گسترده و جامع از دان  اساسی 

داند ای برای یادگیری و توسعۀ مداوم در این زمینه میمهندسی برق و اتوماسیون را پایه

ای حرفه هایها، برنامۀ درسی را در قالب پودمانو برای رسیدن به این صلاحیت

 دهد.های فردی ارائه میاجباری، اختیاری و پودمان

الذکر حاکی از آن است که برنامۀ درسی و آموزشی های فوقمرور و مداقه پووه 

ای حرفهوالتحصیلان رشتۀ الکتروتکنیک در زمینۀ صنعت از شاخۀ فنیو عملکرد فارغ

توان به موفقیت این این ورعیت نمیایران، فاقد کارآیی درونی مناسب است و با تداوم 

بازخورد  ۀبا توجه به موارد فوق و به منظور ارائها در آینده امید بست. لذا آموزش

مناسب جهت بازبینی، بازاندیشی، اصلاح و جلوگیری از اتلاف منابع مادی و انسانی در 

 .پووه  حارر به انجام رسید ،روند اجرای برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک

 سؤالات اصلی پژوهش:

ای حرفهوپایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی سؤال اصلی اول:

 نفعان چگونه است؟از دیدگاه ذی

نفعان دربارۀ میزان تناسب بین آیا اختلاف معناداری بین دیدگاه ذی سؤال اصلی دوم:

رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ  مؤثر در پایداری درونی برنامۀ درسیهای هر یک از مؤلفه

 ؟ای وجود داردحرفهوفنی

مؤثر در پایداری درونی برنامۀ های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبه سؤال اصلی سوم:

 نفعان چگونه است؟از دیدگاه ذیای حرفهودرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

ری درونی برنامۀ ( در ارتباط با پایدا2006اکر )( و 1999کسلز )با توجه به نظریا، 

زیر را مورد  هایگویی به سؤال اصلی اول، لازم است ابتدا فرریهدرسی، به منظور پاسخ

 بررسی قرار داده و سپس به این سؤال پاسخ داد.

 پژوهشهای فرضیه
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انتظار هنرجویان در برنامۀ درسی رشتۀ  مورد هایشایستگی با بین اهداف فرضیۀ اول:

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.رفهوحالکتروتکنیک شاخۀ فنی

اهداف در برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک  با یادگیری هایبین موقعیت فرضیۀ دوم: 

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهشاخۀ فنی

هنرجویان در  انتظار مورد هایشایستگی با یادگیری هایبین موقعیت فرضیۀ سوم:

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهفنیبرنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ 

هنرجویان در برنامۀ  انتظار مورد هایشایستگی با یادگیری بین تجربیا، فرضیۀ چهارم: 

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهدرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

یادگیری در برنامۀ درسی رشتۀ  تجربیا، با یادگیری هایبین موقعیت فرضیۀ پنجم:

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهلکتروتکنیک شاخۀ فنیا

اهداف در برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک  با ارزشیابی هایبین روش فرضیۀ ششم:

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهشاخۀ فنی

یادگیری در برنامۀ درسی رشتۀ  تجربیا، با ارزشیابی هایبین روش فرضیۀ هفتم:

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهفنی الکتروتکنیک شاخۀ

 پژوهش شناسیروش

فنی  معاون )مدیر هنرستان، یمدیران آموزشاند از: جامعۀ آماری پووه  حارر عبار،

یازدهم رشتۀ  ۀهنرجویان پایو  رشتۀ الکتروتکنیک هنرآموزان (،و سرپرست بر 

 97-98 یلیسال تحص در ،استان یزد های دارای این رشته درهنرستان الکتروتکنیک

پرسشنامه بستهاز  کننده در پووه ،نظرا، سه گروه مشارکتآوری . برای جمعاست

ها برداشتی از ترکیب گویه هدفمند استفاده شد. گویه 56ساخته، مشتمم بر پاسخ محق 

 -عنصر برنامۀ درسی بر اساس تئوری کلاین )اهداف، محتوا، راهبردهای یاددهی 9

های یادگیری، امکانا، و تجهیزا،، زمان آموزش، فضا و مکان تیادگیری، فعالی

های مورد انتظار هنرجویان بود. بدین بندی و ارزشیابی( و شایستگیآموزش، گروه

( در ارتباط با پایداری درونی 2006اکر )( و 1999کسلز )با توجه به نظریا، ترتیب که 
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درونی برنامۀ درسی رشتۀ  مؤثر بر پایداری مؤلفۀ 5، در نهایت برنامۀ درسی

انتظار  مورد های( شایستگی2 ( اهداف1اند از: الکتروتکنیک، احصاء شد که عبار،

یادگیری هنرجویان(؛ های محتوای آموزشی و فعالیت) یریادگی تجربیا، (3هنرجویان؛ 

 -زمان و مکان آموزش، امکانا، و تجهیزا،، راهبردهای یاددهی) یریادگ( موقعیت ی4

ها، ( ارزشیابی. سپس هماهنگی و تناسب متقابم بین این مؤلفه5بندی(؛ ری و گروهیادگی

 های پرسشنامه مورد سؤال قرار گرفت.توسط گویه

د. به این صور، که شگیری این پووه  از روش سرشماری استفاده برای نمونه

 329 پرسشنامه بین هنرآموزان و 47پرسشنامه بین گروه مدیران آموزشی،  33تعداد 

ن هنرجویان پایۀ یازدهم رشتۀ الکتروتکنیک استان یزد توزیع شد. در نهایت بیپرسشنامه 

 323پرسشنامه از گروه هنرآموزان و  43پرسشنامه از گروه مدیران آموزشی،  31

، این پووه  ۀ. روایی محتوایی پرسشنامگردیدآوری پرسشنامه از گروه هنرجویان جمع

محاسبه شد و مورد تأیید قرار گرفت. در این  CVI یی محتواییشاخص روا با استفاده از

شود میزان مرتبط بودن هر گویه را با طیف چهار خواسته می نظرانصاحباز  روش،

مرتبط اما نیاز به (، 2) ینیاز به بازبینی اساس(، 1غیر مرتبط )د: قسمتی زیر مشرص کنن

بر تعداد  ،اندرا انتراب کرده 4و  3گزینه  که افرادیتعداد (. 4کاملاً مرتبط )(، 3) ینیبازب

اگر  شود،می تر بود گویه ردکوچک 7/0اگر مقدار حاصم از  شود؛میتقسیم  افرادکم 

تر بود قابم قبول بزرگ 79/0اگر از گیرد و ، مورد بازبینی قرار میبود 79/0تا  7/0بین 

گویه بالاتر  56همۀ  CVI(. در این پووه ، شاخص 1397زاده و اصغری، حاجیاست )

 بود و روایی محتوایی پرسشنامه تأیید شد. همچنین روایی صوری پرسشنامه، 79/0از 

ای و برنامۀ درسی مورد بررسی و تأیید قرار حرفهونظر حوزۀ فنیتوسط اساتید صاحب

استفاده شد.  1نیز از رریب آلفای کرونباخ هاپایایی پرسشنامه ۀگرفت. برای محاسب

پایایی اطلاعا، مرتبط با  و قابم قبول است. 7/0 پرسشنامه بالاتر ازهر سه پایایی 

آمده  1صور، خلاصه در جدول شمارۀ های مورد استفاده در این پووه  بهپرسشنامه

 است.

                                                 
1 Cronbach's alpha coefficients 
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 هاپایایی پرسشنامه -1جدول شمارۀ 

 رریب آلفای کرونباخ کنندهگروه مشارکت

 889/0 مدیران آموزشی

 858/0 تروتکنیکهنرآموزان الک

 885/0 هنرجویان الکتروتکنیک

طیف از  5در  1گذاری لیکر،مطاب  با مقیاس نمره ،ساختههر سه پرسشنامه محق 

هر سؤال،  تناسبگذاری شد. برای تعیین میزان نمره 1تا  5خیلی زیاد تا خیلی کم و از 

ای اگر میانگین مؤلفهب  این مقیاس اطممورد استفاده قرار گرفت.  (1967) 2مقیاس نانلی

به معنای  99/2تا  2، بین بازۀ متناسبقرار گیرد به معنای ورعیت نا 99/1تا  1بین بازۀ 

و بین بازۀ  متناسب به معنای ورعیت نسبتاً 99/3تا  3، بین بازۀ تناسبنام ورعیت نسبتاً

ها ه گردد. این روش، در بسیاری از پووبه معنای ورعیت متناسب ارزیابی می 5تا  4

و همچنین مورد تأیید ( 1394قادری و شکاری، مورد استفاده قرار گرفته است )

تحلیم وبه منظور توصیف، تجزیه. قرار گرفت پووه نظران مرتبط با این صاحب

انحراف استاندارد( و آمار  و )میانگین یفیاز آمار توص ،هاهای حاصم از پرسشنامهداده

برای تشریص نرمال بودن یا نرمال نبودن توزیع  3ک(ویل -شاپیرو آزموناستنباطی )

ای برای مقایسه میانگین مورد نظر با میانگین تجربی به آزمون تی تک نمونهها، داده

)معادل ناپارامتریک آزمون تحلیم واریانس(  4والیس -، آزمون کروسکالدست آمده

بندی و آزمون رتبهسه گروه مستقم( ها )برای تعیین معناداری اختلاف بین میانگین

                                                 
1 Likert 
2 Nanley 
3 Shapiro-Wilk 
4 Kruskal-Wallis 
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مؤثر در پایداری درونی برنامۀ های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبهبه منظور  1فریدمن

 شده است. استفاده Spss22افزار در نرمدرسی رشتۀ الکتروتکنیک 

 

 پژوهشهای یافته. 3
بر روی سه گروه هدف این پووه   در این قسمت، نتایج حاصم از اجرای پرسشنامه

های تحلیم دادهوبه منظور انتراب روش آماری مناسب برای تجزیه است. ارائه شده

های مؤثر بر پایداری درونی ای بودن مقدار میانگین مؤلفهپووه ، با توجه به فاصله

های فرض نرمال بودن مؤلفهبرنامۀ درسی و مستقم بودن عملکرد افراد، پی 

ویلک  -ویان توسط آزمون شاپیروهای مدیران آموزشی، هنرآموزان و هنرجپرسشنامه

 نشان داده شده است. 2آزمون شد. نتایج این آزمون در جدول شمارۀ 

ویلک برای تشریص نرمال یا عدم نرمال بودن  -: نتایج آزمون شاپیرو2جدول شمارۀ 

 هاتوزیع داده
  ویلک -شاپیرو آزمون

های مؤثر بر پایداری مؤلفه
 درونی

برنامۀ درسی رشتۀ 
 یکالکتروتکن

 مدیران آموزشی هنرآموزان هنرجویان

سطح 
 معناداری

سطح  آماره
 معناداری

سطح  آماره
 معناداری

 آماره

 تناسب اهداف 980/0 804/0 947/0 046/0 985/0 002/0
 های مورد انتظاربا شایستگی 

 های یادگیریتناسب موقعیت 969/0 491/0 980/0 641/0 989/0 012/0
 با اهداف

 های یادگیریتناسب موقعیت 925/0 032/0 944/0 036/0 986/0 003/0
 های مورد انتظاربا شایستگی

 تناسب تجربیات یادگیری 970/0 528/0 981/0 668/0 986/0 003/0
 های مورد انتظاربا شایستگی 

 های یادگیریتناسب موقعیت 970/0 522/0 945/0 041/0 995/0 474/0
 با تجربیات یادگیری 

 های ارزشیابیتناسب روش 855/0 001/0 972/0 369/0 987/0 004/0

                                                 
1 Friedman 
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 با اهداف 

 های ارزشیابیتناسب روش 910/0 013/0 942/0 031/0 982/0 000/0
 با تجربیات یادگیری

های های تناسب موقعیتشود، مؤلفهمشاهده می 2گونه که در جدول شمارۀ همان

های ارزشیابی با تجربیا، وشهای مورد انتظار و تناسب ریادگیری با شایستگی

های ارزشیابی با اهداف در تناسب روش یادگیری در هر سه پرسشنامه؛ مؤلفه

های مورد های تناسب اهداف با شایستگیمدیران و هنرجویان؛ مؤلفههای پرسشنامه

های یادگیری با تجربیا، یادگیری در پرسشنامه هنرآموزان و انتظار و تناسب موقعیت

 انتظار، تناسب تجربیا، مورد هایشایستگی با اهداف های تناسبمؤلفه در نهایت

اهداف در  با یادگیری هایموقعیت انتظار و تناسب مورد هایشایستگی با یادگیری

بوده و لذا مفروره نرمال  05/0تر از پرسشنامه هنرجویان، دارای سطح معناداری کم

 یست.های این پووه  صادق نبودن برای اکثر مؤلفه

های این پووه  برقرار اگرچه مفروره نرمال بودن برای تعداد زیادی از مؤلفه

هایی است که طبیعی نبودن نیست ولی با توجه به این که آزمون تی از جمله آزمون

توان برای (، می1391، 1جانسون و لاریندارد )توزیع نمرا،، تأثیری در نتایج آن 

 تی گانه از آزمون پارامتریکهای هفترسی فرریهگویی به سؤال اصلی اول و برپاسخ

گویی به سؤالا، اصلی دوم و سوم باید به ولی برای پاسخ ای استفاده کرد.تک نمونه

بندی والیس و رتبه -های ناپارامتریک تحلیم واریانس کروسکالترتیب از آزمون

آزمون ن کروسکال والیس یک فریدمن استفاده کرد. لازم به ذکر است که آزمو

است که برای مقایسه سه یا بی  از سه گروه مستقم مورد استفاده قرار می کناپارامتری

مستقم در روش تحلیم واریانس  F آزمون کن آزمون در واقع معادل ناپارامتری. ایگیرد

تحلیم واریانس مانند نرمال بودن توزیع  نهای بنیادیزمانی که فرضبوده و  طرفهیک

به  مورد استفاده قرار خواهد گرفت وها برقرار نباشد، واریانس گروهها و برابری داده

                                                 
1 Johnson & Larry 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            15 / 36

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3174-en.html


 1399پاییز و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و عمم در برنام ۀدو فصلنام

 

 

 

20 

)میرزایی،  شودنیز گفته می« ایتحلیم واریانس رتبه»همین دلیم گاهی به این آزمون 

1392.) 

ای حرفهوپایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی سؤال اصلی اول:

گویی به این سؤال اصلی، لازم است به منظور پاسخنفعان چگونه است؟ از دیدگاه ذی

 گانه زیر را مورد بررسی قرار داد.های هفتتا ابتدا فرریه

انتظار هنرجویان در برنامۀ درسی رشتۀ  مورد هایشایستگی با فرریۀ اول: بین اهداف

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهالکتروتکنیک شاخۀ فنی

برای بررسی تناسب بین اهداف  ایتک نمونه تیاز آزمون  نتایج حاصم 3جدول شمارۀ 

های مورد انتظار هنرجویان، از دیدگاه مدیران، هنرآموزان و هنرجویان را با شایستگی

 نشان داده است.

برای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 3جدول شمارۀ 

 نهای مورد انتظار هنرجویااهداف با شایستگی

از نظر هر سه  توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 3 با توجه به جدول شمارۀ

کننده در این پووه ، اهداف برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک با گروه شرکت

 تناسب اهداف

های با شایستگی 

 مورد انتظار

انحراف  میانگین

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -995/7 4 4554/0 3460/3

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  00/0 -582/13 4 4716/0 0233/3

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان

نسبتاً  00/0 -980/11 4 5873/0 6085/3

 متناسب
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تناسب های مورد انتظار هنرجویان، نسبتاً متناسب است؛ ولی با ورعیت مشایستگی

 ( بر اساس مقیاس نانلی، فاصله دارد.5تا  4بین نظر )مطمح 

اهداف در برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک  با یادگیری هایفرریۀ دوم: بین موقعیت

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهشاخۀ فنی

برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تینتایج حاصم از آزمون  4جدول شمارۀ 

از دیدگاه مدیران، هنرآموزان و هنرجویان را نشان داده اهداف،  با یادگیری یهاموقعیت

 است.

برای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 4جدول شمارۀ 

 یادگیری با اهداف هایموقعیت

های موقعیت توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 4با توجه به جدول شمارۀ 

یادگیری برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک با اهداف آن، از نظر مدیران و هنرآموزان 

کننده در این پووه ، نسبتاً نامتناسب و از نظر هنرجویان نسبتاً متناسب است؛ شرکت

 رد.( بر اساس مقیاس نانلی، فاصله دا5تا  4بین نظر )ولی با ورعیت متناسب مطمح 

تناسب 

 هایموقعیت

با   یادگیری

 اهداف

انحراف  میانگین

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -309/4 3 3356/0 7558/2

 نامتناسب

ازدیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  02/0 -527/2 3 4138/0 8405/2

 نامتناسب

ازدیدگاه 

 هنرجویان

نسبتاً  41/0 -831/0 3 5736/0 9735/2

 متناسب
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هنرجویان در برنامۀ  انتظار مورد هایشایستگی با یادگیری هایفرریۀ سوم: بین موقعیت

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهدرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تینتایج حاصم از آزمون  5جدول شمارۀ 

، از دیدگاه مدیران، هنرجویان انتظار مورد هایشایستگی با یادگیری هایموقعیت

 هنرآموزان و هنرجویان را نشان داده است.

برای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 5جدول شمارۀ 

 های مورد انتظار هنرجویانیادگیری با شایستگی هایموقعیت

از نظر هر سه  توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 5با توجه به جدول شمارۀ 

های یادگیری برنامۀ درسی رشتۀ کننده در این پووه ، موقعیتگروه شرکت

های مورد انتظار هنرجویان، نسبتاً متناسب است؛ ولی با الکتروتکنیک با شایستگی

 اساس مقیاس نانلی، فاصله دارد.( بر 5تا  4بین نظر )ورعیت متناسب مطمح 

هنرجویان در برنامۀ  انتظار مورد هایشایستگی با یادگیری فرریۀ چهارم: بین تجربیا،

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهدرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

تناسب 

 هایموقعیت

 یادگیری

های با شایستگی 

 مورد انتظار

انحراف  گینمیان

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -520/10 4 3517/0 3355/3

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  81/0 -238/0 3 3840/0 9860/2

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان

نسبتاً  00/0 -571/22 4 6020/0 2440/3

 متناسب
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برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تییج حاصم از آزمون نتا 6جدول شمارۀ 

از دیدگاه مدیران، هنرآموزان  هنرجویان، انتظار مورد هایشایستگی با ییادگیر تجربیا،

 و هنرجویان را نشان داده است.

برای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 6جدول شمارۀ 

 های مورد انتظار هنرجویانیادگیری با شایستگی تجربیا،

از نظر هر سه  توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 6با توجه به جدول شمارۀ 

کننده در این پووه ، تجربیا، یادگیری برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک گروه شرکت

های مورد انتظار هنرجویان، نسبتاً متناسب است؛ ولی با ورعیت متناسب با شایستگی

 ( بر اساس مقیاس نانلی، فاصله دارد.5تا  4بین نظر )مطمح 

یادگیری در برنامۀ درسی رشتۀ  تجربیا، با یادگیری هایفرریۀ پنجم: بین موقعیت

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهالکتروتکنیک شاخۀ فنی

 تناسب تجربیات

 یادگیری

های با شایستگی 

 مورد انتظار

انحراف  میانگین

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -295/6 4 4815/0 4556/3

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  38/0 -891/0 3 3850/0 9477/2

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان

بتاً نس 00/0 -952/18 4 5259/0 4454/3

 متناسب
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برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تینتایج حاصم از آزمون  7جدول شمارۀ 

از دیدگاه مدیران، هنرآموزان و هنرجویان را  تجربیا، یادگیری، با یادگیری هایموقعیت

 نشان داده است.

برای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 7جدول شمارۀ 

 یادگیری با تجربیا، یادگیری هایموقعیت

های موقعیت توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 7ۀ با توجه به جدول شمار

یادگیری برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک با تجربیا، یادگیری آن، از نظر مدیران و 

کننده در این پووه ، نسبتاً نامتناسب و از نظر هنرجویان نسبتاً هنرآموزان شرکت

( بر اساس مقیاس نانلی، 5ا ت 4بین نظر )متناسب است؛ ولی با ورعیت متناسب مطمح 

 فاصله دارد.

اهداف در برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک  با ارزشیابی هایفرریۀ ششم: بین روش

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهشاخۀ فنی

تناسب 

 هایموقعیت

 یادگیری

با تجربیات  

 یادگیری

انحراف  میانگین

 استاندارد

یانگین م

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -098/6 3 2798/0 6935/2

 نامتناسب

از دیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  00/0 -797/11 3 2290/0 5880/2

 نامتناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان 

نسبتاً  09/0 -722/1 3 5124/0 9509/2

 متناسب
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برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تینتایج حاصم از آزمون  8جدول شمارۀ 

اه مدیران، هنرآموزان و هنرجویان را نشان داده از دیدگ اهداف، با های ارزشیابیروش

 است.

روشبرای بررسی تناسب بین  ایتی تک نمونه: نتایج حاصم از آزمون 8جدول شمارۀ 

 اهداف با های ارزشیابی

ه از نظر هر س توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 8با توجه به جدول شمارۀ 

برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک  ارزشیابی هایروشکننده در این پووه ، گروه شرکت

( بر 5تا  4بین نظر )با اهداف آن، نسبتاً متناسب است؛ ولی با ورعیت متناسب مطمح 

 اساس مقیاس نانلی، فاصله دارد.

ۀ یادگیری در برنامۀ درسی رشت تجربیا، با ارزشیابی هایفرریۀ هفتم: بین روش

 ای، تناسب لازم وجود ندارد.وحرفهالکتروتکنیک شاخۀ فنی

برای بررسی تناسب بین  ایتک نمونه تینتایج حاصم از آزمون  9جدول شمارۀ 

از دیدگاه مدیران، هنرآموزان و هنرجویان را  تجربیا، یادگیری، با های ارزشیابیروش

 نشان داده است.

روش تناسب

 های ارزشیابی

 با اهداف 

انحراف  میانگین

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

گاه از دید

 مدیران

نسبتاً  00/0 -508/16 4 3242/0 0387/3

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرآموزان

نسبتاً  06/0 -926/1 3 4752/0 8605/2

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان

نسبتاً  00/0 -296/12 4 6299/0 5690/3

 متناسب
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روشبرای بررسی تناسب بین  ایتک نمونهتی : نتایج حاصم از آزمون 9جدول شمارۀ 

 تجربیا، یادگیری با های ارزشیابی

از نظر هر سه  توان ادعا کرد کهمیدرصد اطمینان  95، با 9با توجه به جدول شمارۀ 

الکتروتکنیک برنامۀ درسی رشتۀ  ارزشیابی هایروشکننده در این پووه ، گروه شرکت

 4بین نظر )با تجربیا، یادگیری آن، نسبتاً متناسب است؛ ولی با ورعیت متناسب مطمح 

 ( بر اساس مقیاس نانلی، فاصله دارد.5تا 

در نهایت، در پاسخ به سؤال اصلی اول پووه  و با توجه به نتایج حاصم از 

وم که از نظریه های اول، دوم و سالرصوص فرریهگانه، علیهای هفتبررسی فرریه

( در مورد عوامم مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ درسی استررا  شده 1999کسلز )

کننده در این پووه ، نفع شرکتتوان نتیجه گرفت که از دیدگاه سه گروه ذیاست؛ می

های مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ تناسب بین هیچ کدام از مؤلفه

ای در ورعیت مطلوب مورد انتظار نبوده و هنوز با حرفهوالکتروتکنیک شاخۀ فنی

گذاری شده بر اساس مقیاس نانلی، فاصله زیادی ( هدف5تا  4بین متناسب )ورعیت 

های یادگیری با تجربیا، های موقعیتکه میزان تناسب بین مؤلفهبه دلیم این دارند.

روشتناسب 

 های ارزشیابی

با تجربیات  

 یادگیری

انحراف  میانگین

 استاندارد

میانگین 

 فرضی

سطح  Tمقدار 

 معناداری

درجه 

 تناسب

از دیدگاه 

 مدیران

نسبتاً  00/0 -694/19 4 2736/0 0323/3

 متناسب

از دیدگاه 

 رآموزانهن

نسبتاً  54/0 -625/0 3 5690/0 9457/2

 متناسب

از دیدگاه 

 هنرجویان

نسبتاً  00/0 -132/15 4 4829/0 5934/3

 متناسب
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ان و هنرآموزان در ورعیت های یادگیری با اهداف از دیدگاه مدیریادگیری و موقعیت

های مؤثر بر ( قرار دارد و میزان تناسب بین سایر مؤلفه99/2تا  2نسبتاً نامتناسب )بین 

پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک هم در بهترین حالت در بازۀ نسبتاً 

وه  پو( قرار گرفته که با ورعیت متناسب و مورد انتظار این 99/3تا  3متناسب )بین 

 ( فاصله دارند.5تا  4بین )

نفعان دربارۀ میزان تناسب بین آیا اختلاف معناداری بین دیدگاه ذی سؤال اصلی دوم:

مؤثر در پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ های هر یک از مؤلفه

 ؟ای وجود داردحرفهوفنی

ر تعیین معناداری والیس د -خلاصه نتایج آزمون کروسکال 10جدول شمارۀ 

های مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ اختلاف بین میانگین مؤلفه

 دهد.مدیران آموزشی، هنرآموزان و هنرجویان را نشان می الکتروتکنیک، از دیدگاه

والیس در تعیین معناداری اختلاف بین  -: نتایج آزمون کروسکال10جدول شمارۀ 

 ر پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیکهای مؤثر بمیانگین مؤلفه

 df=2 هنرجویان هنرآموزان مدیران از دیدگاه

های مؤثر بر مؤلفه
پایداری درونی برنامۀ 

رشتۀ الکتروتکنیک  درسی
 ایوحرفهشاخۀ فنی

میانگین 
 رتبه

میانگین 
 رتبه

میانگین 
 رتبه

 سطح
P 

کای 
 اسکوئر

تناسب اهداف با 
های مورد شایستگی
 نتظارا

158/21 84/99 12/216 000/0 329/43 

های تناسب موقعیت
 یادگیری با اهداف

11/153 65/175 51/206 017/0 175/8 

های تناسب موقعیت
یادگیری با شایستگی
 های مورد انتظار

63/224 78/144 76/203 003/0 851/11 

 316/38 000/0 25/211 03/97 77/212تناسب تجربیا، 
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های شود که اختلاف بین میانگین مؤلفه، مشاهده می10ل شمارۀ با توجه به جدو

مدیران آموزشی،  مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک از دیدگاه

درصد،  95توان با اطمینان دار است و به عبار، دیگر میهنرآموزان و هنرجویان معنا

نفعان داخلی برنامۀ درسی، در ی ذیهاوجود اختلاف و نقصان تواف  کامم در دیدگاه

 های مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ درسی را ادعا کرد.مورد تناسب بین مؤلفه

مؤثر در پایداری درونی برنامۀ های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبه سؤال اصلی سوم:

 نفعان چگونه است؟از دیدگاه ذیای حرفهودرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

مؤثر در پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبه نظورم به

فریدمن مورد  بندیرتبه آزمون نفعان،از دیدگاه ذیای حرفهوالکتروتکنیک شاخۀ فنی

 تفکیک به 12 و 11 شمارۀ جداول در آزمون این از حاصم نتایج. قرار گرفت استفاده

 از قبم که است فریدمن آزمون جدول ترینمهم 11جدول شمارۀ . است شده آورده

 دارمعنا صور، در و کرد ارزیابی را جدول این نتایج باید نرست دیگر، جداول تفسیر

بپردازیم )نجاتی و  رتبه میانگین و توصیفی جداول نتایج تفسیر به فریدمن، آزمون بودن

 مجذورهای همه مقدار. دهدمی نشان را آماری داریمعنا جدول این (.1393اشرفی، 

. است دارمعنی و دارد قرار (P<05/0) خطای سطح در آمده، دست به کای اسکوئر

مؤثر های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبه که معناست بدین فریدمن آزمون بودن دارمعنی

یادگیری با شایستگی
 های مورد انتظار
های تناسب موقعیت

یادگیری با تجربیا، 
 یادگیری

84/150 67/117 45/214 000/0 987/32 

های تناسب روش
 ارزشیابی با اهداف

82/113 00/92 42/221 000/0 423/67 

های تناسب روش
ارزشیابی با تجربیا، 

 یادگیری

50/89 87/98 84/222 000/0 599/75 
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 گروه سه نظر ازای حرفهودر پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

تناسب بین این  برای متفاوتی هایرتبه گروه، سه و بوده معنادار پووه  در ندهکنشرکت

 .اندگرفته نظر در هامؤلفه

 ها داری تفاو، بین رتبهفریدمن برای تعیین معنا آزمون: 11جدول شمارۀ 

مؤثر در پایداری درونی برنامۀ های بندی میزان تناسب مؤلفه، رتبه12جدول شمارۀ 

سه به تفکیک  ،را نفعاناز دیدگاه ذیای حرفهودرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی

تر نظرا، کم یانگین رتبهمدهد. نشان می کننده در پووه مشارکت گروه

بیشتر آن  ۀ میزان تناسباین پووه  در مورد هر مؤلفه، نشان دهند رکنندگان دشرکت

یانگین تر از نظر کاه  پایداری درونی برنامۀ درسی است. همچنین ممؤلفه و رتبۀ پایین

مورد هر مؤلفه، نشان دهندۀ این پووه  در  رکنندگان دنظرا، شرکت تربی  ۀرتب

مؤلفه و رتبۀ بالاتر از نظر کاه  پایداری درونی برنامۀ درسی تر آن میزان تناسب کم

 است.

 

 

 

 

 

 

 آماره تعداد کنندهگروه مشارکت

 کای اسکوئر

درجۀ 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

 00/0 6 482/99 31 مدیران آموزشی

 00/0 6 835/34 43 هنرآموزان الکتروتکنیک

 00/0 6 880/514 323 هنرجویان الکتروتکنیک
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مؤثر در پایداری درونی برنامۀ های بندی میزان تناسب مؤلفهرتبه :12جدول شمارۀ 

 نفعاناز دیدگاه ذیای حرفهودرسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی
  

مؤ
لفه

ی 
ی مؤثر بر پایدار

ها
درونی برنامۀ درسی
 

 

ب کم هر مؤلفه
رتبه تناس

 گوگروه پاسخ 

 مدیران آموزشی
هنرآموزان 
 الکتروتکنیک

هنرجویان 
 الکتروتکنیک

ب
رتبه تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
ب 
رتبه تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
 

رتبه
 

ب
تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
 

ب 
تناس

ف
اهدا

 
با شا

یستگی
ی مورد 

ها
انتظار

 

1 3 11
/5

 

3460
/3

 

1 80
/4

 

0233
/3

 

1 10
/5

 

6085
/3

 

ب 
تناس
ت
موقعی

ی 
ها

ی با 
یادگیر

ف
اهدا

 

6 6 19
/2

 

7558
/2

 

5 92
/3

 

8405
/2

 

6 62
/2

 

9735
/2

 

ب 
تناس
ت
موقعی

ی 
ها

ی با 
یادگیر

شایستگی
ی مورد 

ها
انتظار
 
5 2 13
/5

 

3355
/3

 

4 34
/4

 

9860
/2

 

5 66
/3

 

2440
/3

 

ب 
تناس

،
تجربیا

ی 
یادگیر

با شایستگی 
ی مورد 

ها
انتظار
 
3 1 00
/6

 

4556
/3

 

3 36
/4

 

9477
/2

 

4 47
/4

 

4454
/3

 

ب 
تناس
ت
موقعی

ی 
ها

ی با 
یادگیر

 ،
تجربیا

ی
یادگیر

 

7 7 82
/1

 

6935
/2

 

7 37
/2

 

5880
/2

 

7 44
/2

 

9509
/2

 

ش
ب رو

تناس
ی 
ها

ارزشیابی
ف 

با اهدا
 

4 5 84
/3

 

0387
/3

 

6 81
/3

 

8605
/2

 

3 69
/4

 

5690
/3
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مؤ

لفه
ی 
ی مؤثر بر پایدار

ها
درونی برنامۀ درسی
 

 

ب کم هر مؤلفه
رتبه تناس

 گوگروه پاسخ 

 مدیران آموزشی
هنرآموزان 
 الکتروتکنیک

هنرجویان 
 الکتروتکنیک

ب
رتبه تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
ب 
رتبه تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
 

رتبه
 

ب
تناس

میانگین رتبه 
 

میانگین
 

ش
ب رو

تناس
ی 
ها

ارزشیابی
  ،
با تجربیا
ی
یادگیر

 

2 4 90
/3

 

0323
/3

 

2 40
/4

 

9457
/2

 

2 02
/5

 

5934
/3

 

ها، تناسب کم هر کدام از مؤلفه و دقت در رتبۀ 12با توجه به جدول شمارۀ 

رشتۀ برنامۀ درسی  مؤلفۀ مؤثر بر پایداری درونی 5شود که از مجموع مشاهده می

های اهداف با ی به ترتیب بین مؤلفهبیشترین تناسب و هماهنگ، الکتروتکنیک

ترین تناسب های ارزشیابی با تجربیا، یادگیری و کمهای مورد انتظار و روششایستگی

های یادگیری با تجربیا، یادگیری و های موقعیتو هماهنگی به ترتیب بین مؤلفه

 های یادگیری با اهداف برقرار است.موقعیت

 گیریبحث و نتیجه
پایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ میزان  در پووه  حارر،

از دیدگاه مدیران آموزشی، هنرآموزان و هنرجویان این رشته مورد بررسی ای حرفهوفنی

های مؤثر بر قرار گرفت. با استناد به نتایج این پووه ، تناسب بین هیچ کدام از مؤلفه

ای در ورعیت مورد حرفهویک شاخۀ فنیپایداری درونی برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکن

گذاری شده ( نبوده و هنوز با ورعیت متناسب هدف5تا  4بین پووه  )انتظار این 

 فاصله زیادی دارند.
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های درسی آموزش مفهوم پایداری داخلی برنامه(، 1999کسلز )بر اساس نظریا، 

شده رد ذیم تعریف بین موا و تناسب هماهنگی صور،خلاصه به طوربه ،ایوحرفهفنی

 های( شایستگی2؛ نفعانذی واسطۀ تواف بهتعیین شده ( اهداف برنامۀ درسی 1است: 

های یادگیری که منجر به ( موقعیت3انتظار فراگیران برای تحق  این اهداف؛ مورد 

لذا تناسب و هماهنگی متقابم بین این سه مؤلفه با  تحق  این اهداف خواهند شد.

ی اول، دوم و سوم پووه  مورد آزمون قرار گرفت و چنانچه نتایج هابررسی فرریه

های مورد انتظار های اهداف با شایستگیاین پووه  نشان داد: هماهنگی بین مؤلفه

های مورد انتظار های یادگیری با شایستگیهای موقعیتهنرجویان و هماهنگی بین مؤلفه

در پووه ، نسبتاً متناسب است. ولی  کنندههنرجویان، از دیدگاه هر سه گروه مشارکت

های یادگیری با اهداف، از دیدگاه مدیران و هنرآموزان های موقعیتهماهنگی بین مؤلفه

رشتۀ الکتروتکنیک نسبتاً نامتناسب و از دیدگاه هنرجویان رشتۀ الکتروتکنیک نسبتاً 

چهارم،  هایمتناسب برآورد شده است. از طرفی طب  نتایج حاصم از بررسی فرریه

های یادگیری با تجربیا، های موقعیتپنجم، ششم و هفتم این پووه ، هماهنگی مؤلفه

یادگیری، از نظر مدیران و هنرآموزان، نسبتاً نامتناسب و از نظر هنرجویان نسبتاً متناسب 

انتظار؛  مورد هایشایستگی با یادگیری های تجربیا،است. همچنین هماهنگی بین مؤلفه

یادگیری، از  تجربیا، با ارزشیابی هایاهداف و در نهایت روش با زشیابیار هایروش

 در پووه ، نسبتاً مناسب گزارش شده است. کنندهدیدگاه هر سه گروه مشارکت

های مؤثر بر پایداری درونی برنامۀ در نهایت مشرص شد که تناسب بین همۀ مؤلفه 

( بر اساس مقیاس 5تا  4بین ظر )ندرسی رشتۀ الکتروتکنیک، با ورعیت متناسب مطمح 

این پووه   های( و یافته1999کسلز )نانلی، فاصله دارد. از طرفی با عنایت به نظریا، 

( و 1389) یاپو(، قاسمی 1398همکاران )های موحدی نسب و که با نتایج پووه 

(، همروانی و سازگاری دارد؛ اختلاف بین میانگین نظرا، سه گروه 1383) یفرخ

کننده در این پووه  که از پاسخ به سؤال اصلی دوم حاصم شد، بدان معنی شرکت

ای در رشتۀ الکتروتکنیک، حرفهونفعان داخلی برنامۀ درسی آموزش فنیاست که ذی
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اند. هنوز به فهم و بیان مشترکی از انتظارا، و پیامدهای این برنامۀ درسی دست نیافته

پویا ( و قاسمی1398همکاران )ی موحدی نسب و هاهمچنین با استناد به نتایج پووه 

ای، از وحرفههای فنیتوان اذعان کرد که هنرجویان آموزش(، می1394) یخلاقو 

های کافی برای حصول پیامدها و انتظارا، برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک شایستگی

های پووه  برخوردار نیستند. در نهایت و با عنایت به نتایج این پووه  که همسو با

توان ادعا کرد (، است، می1390قهرمان )( و ساداتی و 1397همکاران )موحدی نسب و 

ای در رشتۀ الکتروتکنیک، حتی از موقعیت و محیط حرفهوهای شاخۀ فنیکه آموزش

است؛  مند نشدهشود؛ بهرههای مورد نظر مییادگیری غنی که منجر به تحق  شایستگی

توان نتیجه گرفت که برنامۀ درسی رشتۀ الکتروتکنیک، مجموع، می طور کلی و درلذا به

درونی لازم و مطمح نظر برخوردار نیست. همچنین با بررسی  و سازگاری پایداریاز 

که از پاسخ به سؤال اصلی سوم پووه  حاصم  هارتبۀ تناسب کم هر کدام از مؤلفه

رشتۀ برنامۀ درسی  یداری درونیمؤلفۀ مؤثر بر پا 5شود که از مجموع مشاهده میشده، 

بیشترین تناسب و هماهنگی  الکتروتکنیک که در این پووه  مورد بررسی قرار گرفت؛

های ارزشیابی با های مورد انتظار و روشهای اهداف با شایستگیبه ترتیب بین مؤلفه

 هایهای موقعیتترین تناسب و هماهنگی به ترتیب بین مؤلفهتجربیا، یادگیری و کم

 های یادگیری با اهداف برقرار است.یادگیری با تجربیا، یادگیری و موقعیت

ای در دورۀ حرفهوگذاران آموزش فنیکه سیاست شودبر این اساس پیشنهاد می 

و ارتباطی در طراحی برنامۀ  مندنظامکاربرد همزمان رویکردهای دوم متوسطه کشور، با 

های درسی آموزش و تربیت یت برنامهدرسی، جهت حصول یکپارچگی و تضمین کیف

های مرتلف طراحی برنامۀ درسی ها و جنبهفعالیتتدابیری بیندیشند تا ای، وحرفهفنی

از انسجام کافی  ویوه در رشتۀ پرکاربرد الکتروتکنیک،ای و بهحرفهوهای فنیدر آموزش

سی توجه کافی شده درونی و بیرونی برنامۀ در پایداری برخوردار بوده و به هر دو جنبه

 شود تا توجه لازم را به سه مقوله زیر معطوف دارند:بدین منظور توصیه میباشد. 
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الرصوص ای و علیحرفهوهای درسی آموزش فنیایجاد شده در برنامهتغییرا، ( 1

نفعان داخلی و خارجی این ذی استررا  شده از فرایند نیازسنجیرشتۀ الکتروتکنیک، 

 داخلی قوانین و ساختار اصلاحشود با د. بدین منظور پیشنهاد میبرنامۀ درسی باش

 جامع نظام قانون اجرایی الزاما، ترسریع چه هر تحق وپرورش و همچنین آموزش

 ارزشیابی آموزش، شایستگی، استانداردهای و مهارتی و ایحرفه فنی، تربیت و آموزش

 و اشتغال عالی شورای تشکیم به توجه با ملی ایحرفه هایصلاحیت چارچوب و

های مشارکت ، زمینهکشور در مهارتی و ایحرفه فنی، آموزش جامع نظام عالی شورای

در فرآیند  آموزشی مؤسسا، و صنایع از قبیمنفعان داخلی و خارجی حداکثری ذی

 ای،وحرفهفنی هایگذاری، طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامۀ درسی آموزشهدف

 مند و ارتباطی مطمح نظر کسلز ایجاد شود.کردهای نظامبر مبنای روی

ویوه در رشتۀ الکتروتکنیک از ای و بهحرفهوهای فنی( هنرجویان ورودی به آموزش2 

های یادگیری ی دروس و انجام فعالیتبرای یادگیر های اولیۀ لازمو آمادگی هاشایستگی

تارشان، برخوردار باشند. برای تحق  تغییرا، مورد نظر در رفتحق   این رشته، به منظور

های شاخۀ تحصیم در رشته مستعد به نوجوانان شناسایی و ترغیب منظور این مهم و به

 هدایت منظم سیستمشود ویوه رشتۀ پرکاربرد الکتروتکنیک، پیشنهاد میای، بهوحرفهفنی

اول دایر  دورۀ متوسطۀ مدارس در تحصیلی با استفاده از مشاوران آگاه و خبره مشاورۀ و

لازم  توانایی و استعداد علاقه، آمادگی،پی  فاقد هنرجویان شود تا بدین وسیله از جذب

 کردن دایر در کشور متنوع بومزیست و اقلیم به توجههمچنین  جلوگیری شود.

 هایآموزش به منطقه هر مستعد ترصصی، به منظور جذب جوانان هایرشته

 قرار گیرد.ای در دستور کار حرفهوفنی

یادگیری و  های، تجارب و فرصتمواد غنی از های یادگیریموقعیتمحیط و ( 3 

کمک  گذاری شده،ی هدفهاشایستگی ۀتوسع ایجاد و که به های آموزشیراهبرد

شود، ؛ برای هنرجویان فراهم شود. برای دستیابی به این مهم، پیشنهاد میکندمی

 با منطب  و مناسب آموزش فضای توسعۀ ورمنظ به صنایع مرتلف همکاری حداکثری

های های مرتلفی از قبیم تأسیس هنرستانصنعت، از روش و کار دنیای واقعی شرایط
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ای و آموزش در سیستم دوگانه )آموزش در مدرسه و کارآموزی در جوار کارخانه

 با کیفیت التحصیلانفارغ انگیزش و توان با ترغیبجلب شود. از طرفی می صنایع(

 هایهنرستان مرتلف و متنوع هایپست در جذب منظور به کشور، هایانشگاهد

 مراکز مداوم ها و همچنین ارتباطآن حفظ برای لازم هایارائۀ مشوق ای وحرفهوفنی

 مطالب دائم یروزآوربه و صنعتی مراکز ای باحرفهوفنی آموزش هنرآموزان تربیت

نوین، به ایجاد یک  هایفناوری و روز انداردهایاست با فنی دبیر تربیت هایدوره درسی

 ای اقدام کرد.حرفهوهای فنیمحیط و موقعیت یاددهی و یادگیری غنی برای آموزش

 

 منابع

(، 1397عسگری، مجید؛ نویدی، احد و عطاران، محمد )برزگر، محمود؛ علی

و ای حرفهونیف هایهای منترب شاخههرشتی درس یهابرنامه یرونیب ییکارا یابیارزش

، 65، ش های آموزشیفصلنامۀ نوآوری، پسر لانیالتحصاشتغال فارغ تیورع: کاردان 

 .151-169: 17س 

، ترجمۀ ریزی درسی و آموزشی(، اصول اساسی برنامه1397تایلر، رالف وینفرد )

 پورظهیر، تهران: انتشارا، آگه، چاپ دوازدهم.علی تقی

روش پووه  در علوم تربیتی: کمی، (، 1391جانسون، برک؛ کریستنسن، لاری )

اکبر خسروبابادی، کامبیز پونه و محرم آقازاده، تهران: ، ترجمۀ علیکیفی و آمیرته

 انتشارا، آییو.

های آماری با نگاه ها و تحلیم(، روش1397زاده، ابراهیم؛ اصغری، محمد )حاجی

، تهران: سازمان (spss یبه همراه راهنما) یبهداشتبه روش تحقی  در علوم زیستی و 

 انتشارا، جهاد دانشگاهی.

(، ارائۀ روشی برای محاسبه پایایی مرحلۀ کدگذاری در 1388خواستار، حمزه )

، ش 15س شناسی علوم انسانی، پووهشی روان -های پووهشی، فصلنامۀ علمیمصاحبه

58 :174-161. 
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ۀ درسی رشتۀ راهنمای برنام(، 1399) ریزی آموزشیسازمان پووه  و برنامه
ای تحصیلی ساخت و تولید، رشتۀ راهنمای برنامۀ درسی گروه حرفهالکتروتکنیک، 

ای و کاردان ، حرفهوهای فنیاب، دفتر تألیف کتای الکتروتکنیکتحصیلی و حرفه

وپرورش، قابم دریافت از: نگارش دوم، جهت تصویب در شورای عالی آموزش
-http://tvoccd.oerp.ir/sites/tvoccd.oerp.ir/files/rahnama

fanni/electrotecnic_0.pdf. 

آموزان هنرستانورعیت دان ۀ مقایس(، 1390آرش )ساداتی، مرتضی؛ قهرمان، 

، های آموزشی با استانداردهالحاظ تطبی  مؤلفهکاردان  به  مدارس ای وحرفهوهای فنی

 .63-80: 2، ش 2س ، شناسی مطالعا، جوانانفصلنامۀ جامعه

، قابم نامه آموزشی دورۀ دوم متوسطهآیین(، 1395وپرورش )شورای عالی آموزش

 ..medu.ir/fa/approvals?ocode=1000000744https://wwwدریافت از: 

های شاخۀ کاردان  با توجه به گزارش ارزشیابی آموزش(، 1383) صابری، ررا

 .وپرورش استان کرمانسازمان آموزش ،اهداف از پی  تعیین شده در استان کرمان

(، ارزشیابی کیفیت برنامۀ درسی 1386) شفیعی، ناهید ؛فتحی واجارگاه، کورش

، 1 سفصلنامۀ مطالعا، برنامۀ درسی، )برنامۀ درسی آموزش بزرگسالان(،  یدانشگاه

 .12-26: 5ش 

های رسی کارایی درونی رشتۀ الکتروتکنیک در هنرستانبر(، 1383) فرخی، مسعود
وپرورش، دفتر ، وزار، آموزش(1380-82های ای در یک دورۀ دوساله )سالحرفهوفنی

 ای.وحرفهآموزش فنی

الکتروتکنیک شاخۀ  ۀ(، ارزشیابی از برنامۀ درسی رشت1389) ، اقبالقاسمی پویا
ریزی آموزشی، ، سازمان پووه  و برنامه(1388-89)در سال تحصیلی  یاوحرفهفنی

طرح پووهشی منتشر  ،های درسیگروه پووهشی، اعتباربرشی و ارزشیابی از برنامه

 نشده.
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ارزشیابی آمادگی تحصیلی و (، 1394)اصغر یخلاقی، عل ؛قاسمی پویا، اقبال

فصلنامۀ تعلیم و  ،ایوحرفهعملکرد نهایی هنرجویان رشتۀ الکتروتکنیک شاخۀ فنی
 .39-70: 2، ش 31دوره تربیت، 

(، ارزیابی کیفیت برنامۀ درسی گروه علوم 1394) شکاری، عباس ؛قادری، حیدر

-162: 14، ش 2ۀ ، دورریزی درسیفصلنامۀ پووه  در برنامه ،تربیتی دانشگاه کاشان

147. 

(، تناسب نیازهای 1391کشتی آرای، نرگس؛ یوسفی، علیررا و موسوی، سهیلا )

های دخترانه و پسرانه )مطالعۀ ای هنرستانحرفهوهای فنیبر  صنعت با آموزش

، فصلنامۀ علمی پووهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشیموردی شهرستان فلاورجان(، 

 .119-138: 2، ش 3س 

 و آموزش جامع نظام قانون(، 1396) یاسلامهای مجلس شورای کز پووه مر
، قابم دریافت از: مهارتی و یاحرفه فنی، تربیت

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1040298 
تهران: انتشارا، پیام ، راهنمای عمم() یدرسریزی برنامه(، 1390ملکی، حسن )

 اندیشه، چاپ هفدهم.

موحدی نسب، عباس؛ عصاره، علیررا؛ احمدی، غلامعلی و حاتمی، جواد 

ای حرفهوشاخۀ فنیرشتۀ الکتروتکنیک  جدیدشناسی برنامۀ درسی آسیب(، 1398)

 .79-100: 1، ش 14جلد ، فصلنامۀ فناوری آموزش)مطالعه موردی: استان یزد(، 

، تهران: ، پووهشگری و پووهشنامه نویسیه پوو(، 1392) میرزایی، خلیم

 شناسان، چاپ چهارم.انتشارا، جامعه

آمار کاربردی به زبان ساده )ویراست(، 1393نجاتی، ررا؛ اشرفی، حمیدررا )
SPSS22،) .تهران: انتشارا، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، چاپ اول 

ی ورعیت اشتغال مهار، آموختگان (، بررس1382) برزگر، محمود ؛نویدی، احد

ش ، 19، س فصلنامۀ تعلیم و تربیت ،های کامپیوتر و الکترونیک شاخۀ کاردان رشته

75 :106-65.  
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(، طراحی 1397)اصغر یخالقی نواد، سید علی و خلاقی، عل؛ نویدی، احد

دوم شاخۀ  ۀآموزان متوسطای به دان حرفهوچهارچوبی برای آموزش مهار، فنی

 .241-257: 2، ش 13جلد  ،فصلنامۀ فناوری آموزشی: یک مطالعه کیفی، نظر
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