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 یکورش فتح دکتر ،2یسلطان فهیسادات خل سارا
محبوبه  دکتر ،4فاضلی الله نعمت دکتر ،3واجارگاه

 6گلنار مهران دکتر ،5یعارف
را  یتیترب یاز تجربه یمتفاوت ریدرک و تفس ت،یجنس: دهچکی

 ینگاه توانندیمتفاوت م ریتفاس نیا جه،یبه همراه دارد و درنت
را فراهم سازند. مقاله حاضر با  یتازه به آموزش عال

 ینظر کردیو با رو یتیاز پژوهش روا یریگبهره
 ستهیتجربه ز فیتوص یدر پ تیبه جنس ییپساساختارگرا

درک و  یو چگونگ یتیرشته علوم ترب یدکترا یجودانشزنان 
 یدر آموزش عال لیتحص ریمس یدر ط تیآنان از جنس ریتفس

 انیکنندگان در پژوهش، شش تن از دانشجواست. مشارکت
 یکیدر  یتیدر رشته علوم ترب لیمشغول به تحص یزن دکترا

از  شانیهاتیشهر تهران هستند که روا یدولت یهااز دانشگاه
شد. مصاحبه نخست به صورت  یمصاحبه گرداور دو قیرط

به صورت  یها در آموزش عالآن یتیسفر ترب یدرباره یتیروا
باتمرکز  افتهیساختارمهیو مصاحبه دوم به صورت ن یحضور

خاص بازگو شده در مصاحبه نخست، از  یهاتیبر موقع
 ،یمضمون لیانجام شد. با تحل ینترنتیا یهارسانامیپ قیطر

متضاد  یهامضمون ییرا در قالب چهار دسته دوتا هاافتهی
 انیزنان در تناقض، در مرز م نیا دهدیارائه شدند که نشان م

و  یموجود در جامعه و آموزش عال یهاتیرواکلان
 یهاتیدر تقاطع با موقع تیخاص خود از جنس یهاتیروا

 .بخشندیرا معنا م شانیتیمتفاوت، تجربه ترب یسوژگ
 
آموزش عالی، تجربه زیسته، جنسیت، زنان    اژگان کلیدی:و

 دانشجو دکترا

S.Khalife Soltani, K. Fathi Vajargah(Ph.D), 

N. Fazeli(Ph.D), M. Arefi (Ph.D), G. 

Mehran(Ph.D) 
Abstract: Gender informs different 

understanding and interpretations of educational 

experience and hence these different 
interpretations of interactions and potential 

capacities offer a new perspective on higher 

education and can even cause changes in higher 
education. Applying narrative inquiry and post-

structural approach to gender, this paper attempts 

to describe lived experience of women doctoral 
students in Education as well as their 

understanding of gender in the pathways of higher 

education to doctoral level. The narratives of 
participants in this research, who are six women 

doctoral students studying Education in one of the 

State Universities in Tehran, was collected 
through two interviews. The first interview was in 

form of a narrative inquiring about their 

educational journey in higher education and the 
second one was a semi-structured interview based 

on the questions arisen from the first interview, 

which was done via messaging apps. The 
thematic analysis of data resulted in four groups 

of binary oppositions which indicate the paradox 

through which these women living on the borders 
of grand-narratives in our society and higher 

education and their own personal narratives give 

meaning to their educational experiences in the 
intersection of gender and other subject positions 

they take. 

Keywords: gender, higher education, lived 
experience, women doctoral students 
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 مقدمه

رشد و  د،یکانون تول معه وجا کی یهارکان رشد و توسع نیاز مهمتر یعال آموزش

حاضر با  حالکشور در  ی. آموزش عالاست متخصص یروین تیانتقال دانش، و ترب

ورود به  انیو متقاض انیدانشجو ندهیاز جمله رشد فزا یخاص یهایدگیچیها و پچالش

 یجهان یهدیبا پد یکمّ شیافزا نیا؛ وبروستر یآموزش عال یها و گسترش کمدانشگاه

 رانیکه تعداد زنان دانشجو در ا یحضور زنان همراه بوده است به طور ریرشد چشمگ

و  است یدهرس 37-36 یلیدر سال تحص %6/46به   54-57 یلیدر سال تحص % 6/93از 

است،  از مرد بوده شتریزن ب انیتعداد دانشجو 83-88و  87-84 یسالها یدر ط یحت

تعداد زنان در مقطع  و رخ داده است یلیمتفاوت تحص یهاامر در گروه نیگرچه ا

مرد است )آمار  انیمقطع دکترا هنوز کمتر از تعداد دانشجو ژهیبه و یلیتکم لاتیتحص

در کشور نشان  یرشد کمّ نیا یهنیها در زمژوهشپ(. 1935 ران،یا یآموزش عال

در  ،یدر آموزش عال زناندر مشارکت  ییهایدهد که همچنان شاهد ناموزونیم

نسبت اشتغال و نرخ  ،یلیتکم لاتیتحص یهاها و دورهگروه یبه برخ یفیک یدسترس

؛ 1985 یمیراد و قد ی؛ قانع1989)فراستخواه،  میهست یاجتماع یهاتیو فعال ،یکاریب

افزایش حضور ها بیشتر بر دلایل و پیامدهای اما این پژوهش (.1986زاده و برکت،  یقل

چه پس از ورود به آموزش عالی و در طی زنان در آموزش عالی متمرکزند و آن 

از  دهد مورد غفلت قرار گرفته است.ها برای این زنان رخ میتحصیل در دانشگاه

 یتیو تجربه جنس تیفیتوجه به ک ها،رو، با افزایش تعداد زنان دانشجو در دانشگاهاین

 ست.ا تیخود آنان حائز اهم دگاهیزنان دانشجو از د

 بیان مسئله

متفاوت که ازلحاظ  هاییژگیو یرندۀاست و دربرگ یاجتماع یبرساخت 1یتجنس

، 4؛ استولر1377، 9ی؛ مان1343، 3)بووارشود یبه زنان و مردان نسبت داده م یفرهنگ

                                                 
1 gender 

2 De Beauvoir 
3 Money 
4 Stoller 
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از رفتار مناسب هر جنس است و  یانتظارات اجتماع یت،جنس (.1354، 1ی؛ اوکل1368

 یفمردانه را در جامعه تعر یااست که رفتار زنانه  یاجتماع هاییژگیآن و یرندۀبرگدر

 1331(3رباتل جودیث یرتعب بهیت جنس (.1981 ی،؛ به نقل از اعزاز1951 یدنز،)گ کندیم

از دیدگاه باتلر، جنسیت  .شودیم یدتول4به صورت اجراگرانه9کنش تکرارِ یق، از طراما)

های زنانه جنسیتی و هویت7هایبندی، و دستهدهدد انجام میآن چیزی است که یک فر

ها و رفتارهای ها به ویژگیاند. این هویتو مردانه پیش از زاده شدن فرد وجود داشته

های های غالب و کنشاند که به طور مرتب در گفتمانهنجاری خاصی منتسب شده

ست که باید به عهده 6سوژگیشوند. بنابراین، هویت زنانه موقعیت روزمره تکرار می

های ها، و کنشها، گفتمانگیری خویشتن در رابطه با دانشگرفته شود. افراد در شکل

ها  به طور آن5کنند و به این ترتیب، سوبژکتیویتهغالب فرهنگی و اجتماعی مشارکت می

 گیری است.مستمر در حال شکل

همراه انتظاراتمان از خود و به  را یتجارب خاصی جنسیت، به واسطهاز ما  یکهر 

؛ 1333، 8یفین)گرکنیممی یستزبندی جنسیتی مشخص انتظارات دیگران از ما در دسته

در  ما یتیترب اربتج تجارب ما از جمله، روینازا (.1336 ،3؛ فلکس1343بووار، 

ها و روابط تأثیر جنسیت، هنجارها، تفکرات قالبی منسوب به آنتحت آموزش عالی نیز 

را در  یمتفاوت یتیب جنسارتج نیز افراد از سوی دیگر،و  گیرندیقرار متی جنسی

که  یستن ایسوژگی موقعیتتنها  یت،. اما جنسکنندیتجربه م یتیترب هاییتموقع

تقاطع با  در را یتجنس افرادگذارد. یما اثر م یسازد و بر زندگیما را م سوبژکتیویته

متقاطع در  یها یتها از هوو تجارب آن کنندیم تجربه یطور متفاوت بهها یتهو یرسا

                                                 
1 Oakley 
2 Judith Butler 
3citationality 
4performatively 
5categories 
6subject position 
7subjectivity 
8Griffin 
9Flax 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             3 / 35

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3109-fa.html


 1938پاییز و زمستان ، هفتم، سال 14، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 09 

منحصر به  یتواند چالش ها و فرصت ها یامر، م یناست. ا یرمتفاوت، متغ یبسترها

 هایموقعیت جمله از خلق کند. عالیآموزش در تربیتی تجاربفهم  یرا برا یفرد

 یامجموعه یوره دکترا تخصصد. است دکترا یدوره در آکادمیک موقعیت سوژگی،

دوره دکترا » :(3117) 1تعبیرگرین بهاست.   یو پژوهش یآموزش یهایتهماهنگ از فعال

« هست یزن یتهو یریگشکل یدانش است درباره یدتول یبه همان اندازه که درباره

 تولید و پژوهشگر جمله از جدید، سوژه هایموقعیت دکترا دوره در تحصیل(. 179)

 گوناگون هایشیوه به هاموقعیت این که کندمی فراهم دانشجو برای را دانش یکننده

 به یا و کنند نفی کنند، تکمیل دهند، توسعه را سوژه پیشین هایموقعیت توانند می

 .برسازند را هاسوبژکتیویته و بکشند چالش

آموزش عالی در بستر اجتماعی و فرهنگی یک جامعه شکل گرفته است و زیست 

های موجود در جامعه است. از آن جا که آموزش عالی گفتمان کند و ناگزیر متأثر ازمی

کند، آنچه در  یستادگیها او هم در مقابل آن یتجامعه را تقو یتواند هم هنجارهایم

 یهابرساخت تواندیم دهدیرخ م یدر آموزش عال یادگیریو  یستدر هاییطمح

اگر آموزش عالی را  .دبه چالش بکش یاو  یرتکث ید،موجود در جامعه را تشد یتیجنس

فرایندی بدانیم که نقش مهمی در خلق و بازتولید هنجارهای جنسیتی دارد، برای فهم 

دهند ها به تحصیلات خود میاین فرایند باید تجارب خود دانشجویان و معنایی که آن

را بررسی کنیم که در ادبیات پژوهش در آموزش عالی در کشور ما از توجه اندکی 

 ربهتج ی و درک و فهمآشکارساز ی، در پی حاضرمقاله ده است. از این رو،برخوردا بو

آنان  یهایتروا یقاز طر یتیعلوم تربرشته زن در  ایدکتر یاندانشجوجنسیتی  یستهز

 است.

 پیشینه پژوهش

و  طورکلها در جهان بهو دانشگاه یآموزش عال یریگبه روند شکل یخیتار ینگاه

و  3حاصل از هنجارها یو فشارها هایتمحدود یهدهندانبه طور خاص، نش یراندرا

                                                 
1Green 
2 norms 
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 یسسهم اندک زنان در آغاز تأس یجهغالب در جوامع و درنت یتیجنس1یتفکرات قالب

گیری و سلسله مراتب در آموزش شکلبوده است.  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه

بط و تعامل های درس، و رواها و کلاسهای آکادمیک، محیط دانشگاهعالی، رشته

ها و انتظارات منتسب به مردان و متناسب با ویژگی غالب-دانشجویان و اساتید مردانه

. (3116 و همکاران، 4؛ ابوت9،3119ی؛لترب1337، 3)اوانساندتعریف و نهادینه شده

 فرض که اندکرده استدلال ارسطو، زمان از اثرگذار فلاسفه و دانشمندان از بسیاری

 ،7ید)لو سازدمی صلاحیت فاقد تحصیل و آموزش برای را آنان زنان کمتر ذهنی ظرفیت

 از هم دانشگاه، سنتی ساختار و بودند شده حذف آکادمیا قلمرو از زنان بنابراین،(. 1384

 در زنان مبارزه، و تلاش ها سال از پس. بود مردانه مفهومی منظر از هم و مادی منظر

 از برخی در گرچه یابند؛ راه ها دانشگاه به شدند موفق میلادی 13 قرن در نهایت

 خود تحصیل برای دانشگاهی مدرک، 1331 دهۀ تا کمبریج و آکسفورد مانند ها دانشگاه

 انجام اجازۀ زنان بالاخره، 1361 دهۀ در اما(. 3115 ،6یلهول)باج کردند نمی دریافت

 را دو درجه و زیردست هایموقعیت در آکادمیک کار از محدود و خاص هایی بخش

 یش(.  در حال حاضر، به رغم افزا3111به نقل از لئونارد،  1358 یت،)اسم یافتند

در امر  یژهبه و استخدامی، و شغلی هایموقعیتبه  دسترسیحضور و مشارکت زنان، 

 برای برابر هایفرصت تضمین هایمکانیسم و اندشده تقسیم نابرابری طور بهپژوهش، 

(. اغلب 3111و همکاران، 5یلی)ه شوندمی درک یسخت به عالی، آموزش در زنان

 دانشجویان از حمایت امور یا گریمنشی مانند زنانه کارهای توجه، ومراقبت  یکارها

                                                 
1stereotype 
2Evans 
3Letherby 
4Abbot 
5Lloyd 
6Bagilhole 
7Healy 
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می سپرده زنان به هستند، قائل برایشان کمتری علمی و آموزشی ارزش دانشگاه، در که

 (3111 ،3لینچ؛ 1،3111سَک و مور)بلک  شود

 یز،ن یکآکادم یها، رشتهیآموزش عال به و دسترسیساختار  گیری وعلاوه بر شکل

در سطح  یادگیری یکه در نهادهااند بودهشده توسط مردان  یرتفس یتواقع بندییمتقس

اند و غالب داشته یحضور یرهبه عنوان متفکر، استاد، پژوهشگر، دانشمند و غ یعال

 و دهند،یم یلتشک ما نسبت به جهان و خودمان را یاز دانش عموم یمیبخش عظ

زن،  یانتعداد دانشجو یشبا وجود افزا(. 1337 ینار و همکاران،)پا هستند ینیتع یمدع

مانند علوم،  یکآکادم یهارشته یاز زنان در برخ یهنوز، شاهد حضور و تعداد کمتر

زنان و تجارب آنان  یینماکم به. اما برخلاف توجه یمهست یو فناور ی،مهندس یاضی،ر

شوند، یمردانه خوانده م یتی،جنس یها که براساس هنجارها و تفکرات قالبشتهر یندر ا

ترین رشته آکادمیک در میان (، محبوب3113بنابرگزارش یونسکو )که  یتیبه علوم ترب

ها را زنان در بسیاری نفر آن 3التحصیل در این رشته، فارغ 11زنان بوده است و از هر 

زنانه و تعداد  یهایژگیآن با و یدنمتناسب د یلباً به دلغال دهند،از کشورها تشکیل می

معطوف شده  یتوجه اندک ،شودیرشته، زنانه فرض م ینزن در ا یاندانشجو یشترب

 .است

 یجادو سرانجام ا یعال یو دانشسراها یهمدارس عال بود که 1911 ۀدر ده در ایران، اما،

 یورود دختران به آموزش عال یراراه را ب -سال پس از دارالفنون 51-دانشگاه تهران

از  ی،انقلاب اسلام یروزیپس از پ نخستین یها(. در سال1985گشود )فراستخواه، 

 یگر،د یو از سو یلیها، و جنگ تحمدانشگاه یلیو تعط یانقلاب فرهنگ یلبه دل سویک

مشارکت زنان در  یرا برا ییهایت، محدودو هنجارهای جنسیتیفرهنگ و ساختار 

زنان در آموزش  یلیالتحصنرخ فارغ یش، با افزایجتدر. اما بهآوردبه وجود  یعالآموزش 

ورود  یبرا یو سنت یمذهب یهااعتماد خانواده یززنان، و ن یآگاه یشمتوسطه، افزا

ورود به  یزنان برا یتقاضا یشبا افزا شدن، یسازیاسلام یلبه دل هادختران به دانشگاه

                                                 
1Balckmore and Sachs 
2Lynch 
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بهتر در  یهاکسب مهارت، و به دست آوردن فرصت دانش، ۀمنظور توسعها، بهدانشگاه

 یرینی،؛ شو3114 یمز،و ج یرشت-ییرضا؛ 1989)فراستخواه،  شویمیبازار کار روبرو م

به طوری که در حال حاضر، بر طبق آمار آموزش عالی ایران  (.3113؛ مهران، 3117

در مقطع  (78مرد )% یاندانشجو 81398و  (43)% 73331زن  یانانشجو( تعداد د1935)

ها و مؤسسات آموزش ورود زنان به دانشگاه بوده است و 37-36یلیدکترا در سال تحص

 داشته است. یریدر مقطع دکترا رشد چشمگ یلو تحص یعال

 در آموزش عالی و سلسله مراتبو  ساختار همان طور که پیشتر مطرح شد، افزون بر

تواند یم یزها نرس و دانشکدهد یهادر کلاس تتعاملا یط وفرهنگ رشته، مح

از  یعیوس یهمجموع یها و مراکز آموزش عالباشد. زنان در دانشگاه زدهیتجنس

و کارکنان مرد در دانشگاه دارند که  یدمرد، اسات هاییبا همکلاس یتعاملات اجتماع

 ن،یرادر ا یها و مراکز آموزش عالرا دربردارد. درواقع، دانشگاه 1یتیروابط جنس ۀمسئل

 یهتجرب ینگفت که نخست توانیو م3مختلط هستند یآموزش رسم هاییطمح یننخست

مردان با توجه به  ینکه ا ین. ادهندیرا شکل م یکدیگرزنان و مردان در کنار  یتیترب

زن دارند و  یاناز دانشجو یچه انتظارات یتی،جنس یهاو نقش یهنجارها و تفکرات قالب

 تواندی، مکنندیها سلب ماز آن یاو  آورندینان به وجود مآ یرا برا هایییتچه موقع

( در پژوهش خود از 1935کشاورز )کند.  یدو تشد یدرا بازتول یسلطه و نابرابر ۀمسئل

گوید که حاکی از نگرانی دختران از آمیز پسران با دختران میآمیز و توهینرفتار تبعیض

به روایت برخی دختران دانشجو، هاست. های جنسیتی در دانشگاهتداوم تبعیض

های سنتی ها وجود دارد که زنان را صرفاً شایستۀ نقشرویکردهایی در محیط دانشگاه

( نیز بر برساخت اجتماعی تفاوت در کلاس 1935گتابی )پورمطالعۀ حبیب دانند.می

های جنسیتی در درس دانشگاهی در ایران دلالت دارد که بر وجود برخی نابرابری

کند که تفاوت تجربۀ جنسیتی کلاس گذارد. این پژوهش ادعا میس درس صحه میکلا

ها در سطح جامعوی است و گرچه درس در دانشجویان دختر و پسر، ادامۀ تفاوت آن

                                                 
1 gender relations 

 به جز دانشگاه های تک جنسیتی مانند دانشگاه الزهرا 3
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کلاس درس برای هر دو جنسیت است، برای زنان سردتر و با فرهنگ  1«فضای سرد»

با تعداد بیشتر دانشجویان زن،  ها همراه است. بنابراین، گرچه کلاس درسسکوت آن

 رسد، لزوماً فضایی دوستانه و موافق با زنان دانشجو نیست.زنانه به نظر می

و رشد حضور زنان در آموزش  یشموجود در کشور در رابطه با افزا یهاغالب پژوهش

توجه نرخ ورود زنان به رشد قابل یژهوحضور و به ینا یامدهایو پ یلبر دلا ی اما،عال

 وشدن،  یجهان انسانی، سرمایهو  توسعهچون  یکردهاییرو یۀدر سا یوزش عالآم

دست به جنسیت و زن نگر و یکاند و بیشتر بر نگاهی کلیانجام شده اجتماعی، سرمایه

؛ 1984گو،  یقت؛ حق1989؛ فراستخواه، 1988 ی،؛ فاتح1985 یدری،)صفارح استوارند

گذرد، تجربه تربیتی در آموزش عالی میآن چه در طی  .(1985قانعی راد و قدیمی،

( با عنوان 1939) یانمهران، و منصور یدونی،پژوهش فر یجنتا مغفول مانده است.

به  یابیاز آن است که دست یحاک ،«یزنان در نهاد آموزش عال یتواناساز ییهنظر»

 یلدر ازدواج از دلا یرتأخ یمطلوب، و حت ییندهبه آ یدنرس ی،مطلوب اجتماع یتموقع

نقش دانشگاه  ییربه تغ یگرد یهاست و از سوزن در دانشگاه یاندانشجو یترشد جمع

 هاییدرک نابرابر یبرا یزنان و محل یبرا یاجتماع یآن به نهاد یلو تبد یرانیا

را به آن  یدر امر آموزش عال گذارانیاستزنان اشاره دارد که توجه س یبرا یتیجنس

 رویای عنوانبا  یکه در کتاب نیز کشاورزپژوهش  هاییافته  ین،. همچنداردیمعطوف م
 یدهبه چاپ رس 1935در سال  ایران های دانشگاه دردختران  ییستهناتمام: تجارب ز

 تعداد حضور باوجود درکشور، ها دانشگاه مردانه ساختار دلیل به که دهدیاست نشان م

 پررنگ حضور و زنان یانگار نادیده نابرابری، شاهد همچنان زن، دانشجویان بیشتر

های اخیر در پژوهش بنابراین، اندک .هستیم دانشگاه بطن در جنسیتی قالبی تفکرات

آموزش  یانم یقعم یشکافدهند که رابطه با تجارب زنان دانشجو در کشور نشان می

 یریو مس در ایران، گذاران یاستتوسط س رسمیزنان در اسناد  یشده برا یمترس یعال

ای میان انتظارات زنان از دانشگاه (، فاصله1933یند )فریدونی، پو یزن م یانکه دانشجو

هنجاری زنانه و واقعیت (، و شکافی بین آرمان های1935و واقعیت اجتماعی )کشاورز، 

                                                 
1chilly climate 
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( وجود دارد. اما این 1936موجود در دل انتظارات متفاوت زنان دانشجو )طیبی نیا، 

 اند.نپرداخته« زنان»گیری سوژگی ها به چگونگی شکلپژوهش

از این رو، در این مقاله با رویکردی پساساختارگرایانه به توصیف تجربه زیسته جنسیتی 

های دولتی شهر تهران پرداخته زنان دانشجو دکترا رشته علوم تربیتی در یکی از دانشگاه

شده است. هنگامی که از تجربه زیسته زنان دانشجوی دکترا سخن می گوییم، درواقع، 

های سوژگی متفاوت و گوناگون آنان به عنوان یک زن، دانشجو، همسر، به موقعیت

ای همچون پژوهشگر توجه های سوژگی تازهمادر و برای دانشجوی دکترا موقعیت

کنند تا او را ها و انتظارات هنجاری خاصی را برای سوژه تعریف میکنیم که ویژگیمی

های متضادی از جمله ظارات درقالب دوتاییبه رسمیت بشناسند. این هنجارها و انت

احساس/ منطق، لطافت/ سختی به ترتیب به دسته بندی دوگانه زن/ مرد نسبت داده 

های سوژگی گوناگون که شوند. بنابراین، زن دانشجوی دکترا در تقاطع این موقعیتمی

های جنسیتی به رسمیت شناخته ی گفتمانی و نقشهای برساختهدر قالب هویت

در تفکرات قالبی و « زن»بندی جمعهای منسوب به دستهی ویژگیشوند، با همهمی

های جنسیتی خاص آن جامعه، به هنجارهای جنسیتی موجود در یک جامعه و تجلّی

 بخشد.تجارب تربیتی خود در مسیر آموزش عالی معنا می

 روش شناسی

ب زیسته خود از جنسیت جهت یافتن بینش نسبت به معانی که دانشجویان زن به تجار

دهند، در این مطالعه از پژوهش روایتی بهره برده شده است. در رشته علوم تربیتی می

مطالعه  یتیطور روابه یدبا یتیترب یهتجرب ین،....بنابرادهدیم یرو یتیطور رواتجربه به»

به تجر یبه ثبت ابعاد شخص یتی(. پژوهش روا13 :1334 ،1یو کانل ینین)کلاند« شود

  .ردیگیرا در نظر م یفرد و بستر اجتماع یهتجرب یانم یهو رابط پردازدیدرگذر زمان م

ها قرار هایی که در دسترس آنها معنابخشی به زندگی خود را  بر اساس روایتانسان

ی ی فرهنگی در دسترس دربرگیرنده. این ذخیره(3118دهند )ریسمن،دارند، انجام می

                                                 
1Clandinin & Conn 
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ها به طور روایتها یا کلانهای فرهنگی معیار است. ابرروایتوایتها و رروایتکلان

ای مشخص حک ای بر فرهنگ یا افراد جامعهگیرند و به گونهاجتماعی شکل می

های دهند. روایتهای آنان را شکل میی افراد و درنتیجه روایتشوند که تجربهمی

هایی اند و بیشتر به صورتیادنهفرهنگی معیار نیز وابسته به ساختارهای فرهنگی و 

، 1های مرسوم و دیگر تعاملات بینافردی مرتبط هستند )هورسدالمشترک از اعمال، آیین

های فرهنگی معیار یترواها و یترواکلان(. افراد در ساخت روایت خود از این 3114

ند کنیمقرار دارند، استفاده  هاآنکه در بستر فرهنگی و تاریخی خاصی در دسترس 

(. بنابراین، در تحلیل مضمونی این پژوهش نیز، 3114، 3)اسِین، فتحی، و اسکوایر

ها و روایتتر با عنایت به کلانها در بستر اجتماعی و فرهنگی گستردهمضمون

 شوند.های فرهنگی معیار تفسیر میروایت

صیل کنندگان در این پژوهش شش نفر از زنان دانشجوی دکترای مشغول به تحمشارکت

هستند. مشخصات این های دولتی شهر تهران در رشته علوم تربیتی در یکی از دانشگاه

 مستعار به شرح جدول ذیل است: کنندگان با ناممشارکت
 : مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش1جدول شماره 

 وضعیت اشتغال وضعیت تأهل  سن نام

 شاغل متأهل و دارای دو فرزند   97 سمانه

 - مجرد 35 بهار

 شاغل مجرد 33 نازنین

 - متأهل و دارای یک فرزند  95 رزیتا

 - مجرد 93 آناهید

 - متأهل 37 الینا

 

کنندگان برگرفته از تنوع دانشجویان زن مشغول به تحصیل در مقطع تنوع مشارکت

کنند. دو تن از این دکتراست که تجارب تربیتی متنوعی را نیز زیست می

                                                 
1Horsdal 
2Esin, Fathi, & Squire 
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های علوم پایه و مهندسی تحصیل در دوره کارشناسی خود در رشتهکنندگان، مشارکت

 اند.اند و در مقطع کارشناسی ارشد وارد رشته علوم تربیتی شدهکرده

های آنان از طریق دو مصاحبه گرداوری شد که مصاحبه نخست به صورت روایت

م شده و مدت روایتی دربارۀ سفر تربیتی آنها در آموزش عالی و در فضایی دوستانه انجا

دقیقه بوده و همه به شکل صوتی ثبت و ضبط  167تا  61زمان این مصاحبه ها بین 

ی مصاحبه اند. پس از پیاده سازی و تحلیل مصاحبه نخست، متن پیاده سازی شدهشده

کننده جهت بازبینی در اختیار او قرار گرفت. سپس، مصاحبه دوم به هر مشارکت

های خاص بازگو شده در مصاحبه تمرکز بر موقعیت ساختاریافته و باصورت نیمه

های های اینترنتی صورت گرفت و پاسخرساننخست انجام شد که از طریق پیام

کنندگان که به شکل صوتی و یا نوشتاری بودند ثبت شدند. برخی از مشارکت

ر شوند. میشلتمایز قائل می3و تحلیل روایتی 1پژوهشگران روایتی میان تحلیل روایت

داند که در ها میها را از نوع تحلیل روایتها به مضامین و مقولهتحلیل داده

هایی های کیفی رایج است. اما، تحلیل روایتی را درک زندگی به صورت رویدادپژوهش

داند که حاصل آن یک داستان است و در قالب خاص در زندگی افراد خاص می

رو، در این پژوهش، (. از این3115، 9یگنجد )کلاندینین و مورفپژوهش روایتی می

و دستیابی به مضامین اصلی هر  هابرمبنای تحلیل روایت، پس از کدگذاری متن مصاحبه

ها توسط پژوهشگر بازنویسی شد و در اختیار هر یک از مصاحبه، روایت هر یک از آن

ها تکنندگان در پژوهش قرار گرفت و در نهایت، مضامین اصلی مشترک روایمشارکت

 از طریق تحلیل مضمونی حاصل شد.

ها بارها ( نخست داده3116بر اساس روش تحلیل محتوای مضمونی براون و کلارک )

ها توسط سازی آنها و پیادهخوانده و بازخوانی شدند. ضمن این که انجام مصاحبه

س کمک کرد. سپ هاپژوهشگر، خود به آشنایی و درگیری هر چه بیشتر پژوهشگر با داده

                                                 
1analysis of narrative 
2narrative analysis 
3Murphy 
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تری از مضامین احتمالی های جامعکدهای اولیه شناسایی شدند. پس از آن کدها به دسته

ها و مضامین احتمالی، سازماندهی شدند. پس از بازنگری در رفت و برگشت میان داده

مضامین اصلی تعریف و نامگذاری و نسبت به کل روایت و مضامین دیگر ارزیابی 

ی کنندگان و مقایسهنی روایت هر یک از مشارکتبا تحلیل مضموشدند. در نهایت، 

ها مضامین مشترکی به دست آمد که در چهار دسته مضمون دوتایی متضاد ارائه آن

هایشان ی آنان از جنسیت در تقاطع با دانشجویی را در روایتشوند که تجربه زیستهمی

 بازگرداندن طریق از ،پژوهش اعتباریابیدهند. از دانشگاه و رشته علوم تربیتی نشان می

توسط  هایافته یو بررس 1کنندگانمشارکت به هامصاحبه از حاصل هایروایت

در  پژوهشگر 3بازاندیشانه هاییاداشت و پژوهش فرایند مدون کردنمکتوب متخصصان،

 هامستمر به آن مراجعه و پژوهش فرایند سراسر در هاداده یلو تحل یگردآور یندفرا

 .شد انجام

 های پژوهشیافته

ها در طی فرایند انجام پژوهش از در این بخش مضامین اصلی حاصل از تحلیل داده 

های ها در قالب دوتاییسازی و کدگذاری آنها تا پیادهها و انجام مصاحبهگردآوری داده

کنندگان ساختارشکنی شده و های این مشارکتمتضادی ارائه شده است که در روایت

ها که ی میان هر یک از این دوتاییبخشد. درواقع، رابطهها را معنا میتجربه زیسته آن

راهی برای اشتغال و عبارتند از آموزش عالی گریزگاهی برای پیشرفت و امنیت و کوره

استقلال مالی، زن شدن و زن نشدن، بدن زن و ذهن دانشجو، آسایش تدریس و آشوب 

، نواری است که تنها دارای یک سطح است. نوار موبیس9پژوهش سوار بر نوار موبیس

است؛ درنتیجه، آن چه در سطح خارجی است، در عین حال در سطح داخلی قرار 

ریزد. های متضاد را در هم میگیرد و بالعکس. به عبارت دیگر، نوار موبیس دوتاییمی

شوند، در بنابراین، گرچه این مضامین دوتایی و در مقابل هم خوانده می

                                                 
1 member-checking 
2Reflexive field notes 
3Mobius strip 
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ها مبهم و گاه ی این زنان همچون نوار موبیس، مرز میان آنجارب زیستهتهایروایت

فروریخته است که نمایشگر پیچیدگی دلالت معنایی و )باز(معنابخشی تجربه زیسته و 

های این زنان است. این زنان در مرز میان سنت و تجدد، و مرز بازگو شده در روایت

گیری سوبژکتیویته به مذاکره معنا و شکلهای خاص خود ها و روایتروایتمیان کلان

در دانشگاه پرداخته و تجربه زیسته جنسیتی خود را معنا « دیگری»خود در تعامل با 

فهمند. شکل زیر مضامین را به صورت تصویری بر روی نوار موبیس بخشیده و می

 کند.ترسیم می

  
 های دوتایی مضامین بر روی نوار موبیسدسته -1شکل 

 و اشتغال یبرا یراه کوره و ،تیامن و شرفتیپ یبرا یزگاهیگرش عالی آموز -1

 یمال استقلال

کنندگان در این پژوهش، ورود به دانشگاه و تحصیل در مقاطع بالاتر برای مشارکت

راهی در دسترس برای رشد و پیشرفت فردی و همزمان مسیری پر و پیچ و خم و گاه 

رسد. تحصیل در دانشگاه این امکان را نظر میبن بست برای رسیدن به شغل مطلوب به 

های ی شهرها و گاه خانهها از فضای بستهبرای آنان فراهم آورده است تا برخی از آن
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ها و کارهای روتین ها و مشکلات ازدواج و از مسئولیتخود، برخی دیگر از ناکامی

و خوابگاه، در  ای فاصله بگیرند و در فضایی دیگر، در کلاس درسزندگی تا اندازه

های دیگری از خود را تجربه ها و اساتید، خویشتنها، همکلاسیتعامل با هم اتاقی

کنند. به همین ترتیب، موقعیت سوژگی دانشجویی، امکانی را برای آنان فراهم آورده 

توانند از آن طریق با اجراگری متفاوت خود از جنسیت در تقاطع با است که می

 خود دست یابند:دانشجویی به اهداف 

 شهیم بدتر بمونم کنکور پشت هم چقدر هر دارم خونه تو که یتیوضع نیا با من گفتم]...[»الینا: 

 تهران اومدم و کندم خلاصه گهیدره ]...[بهت باشه کم یکی. شهر نیا از بکنم دیبا برم دیبا. اوضاع

 امی]ب مجبورم کردمیم احساس که این واسه [...]که اصلاً دوست نداشتم دانشگاهمو نیا با

 چهار لااقل [کنم تفاده]اسامکانات نیا از بمونم تهران مجبورم. کنم کار یچ خونه برگردمدکترا[. 

 .«]با دانشجوی دکترا شدن[ گهید هستم امدیگه سال

الینا برای گریز از فضای بستۀ شهر زادگاهش و شرایط سخت خانه و کم کردن باری که 

بود، تحصیل در دانشگاه در شهر تهران را برگزید. در کنار بر دوش پدرش در خانواده 

هایش در خوابگاه، تحصیل را در ی تعامل با هم اتاقیعلاقه به یاددگیری و تجربه

یابد و بنابراین، ترین راه برای ماندن در شهر تهران و تجربۀ زندگی متفاوت میدسترس

 دهد.می تا مقطع دکترا تحصیلات خود را ادامه

 یول داشتم هم علاقه گمیم. ستین کار بازار که نهیا لشیدلا از یکی ارشد؟ اومدم چرا»ر: بها

 ارشد توی ]...[بش مستقل یدار دوست بالاخره یریگمی رو لیسانس وقتی خُب آدم که ینا واقعاً

 استخدامی هایکار هم اصلاً وجود نداره. آزمون بازار دمید البته. بخونم رو دکترا داشتم میتصم

 که رو یزیچ حداقل دکترا پس گفتم.[..]ندارم دوست رو پرورش و آموزش تو کار من زنن،می

 .«حتماً بشم یعلم أتیه جذب هدفم و بدم ادامه دارم دوست

بهار در کنار علاقه به یادگیری و تحصیل، در پی نیافتن شغل مناسب در بازار کار و عدم 

دهد تا بتواند با مقطع دکترا ادامه می رسیدن به استقلال مالی، تحصیلات خود را تا

های بیشتر وارد بازار کار شود و به عنوان عضو هیئت علمی در کسب دانش و مهارت

 دانشگاهی مشغول به فعالیت شود.
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 دمیدیم محقق خودم بودن دانشجو با نویا تنها و بودن یعلم طیمح تو از بردمیم لذت»:نازنین

 از یخوب یلیخ تجربه من درواقع نایا و یعلم منظر از و گرفتن ادی یمنظرها نیا از جدا]...[ 

]در ]..[بدم ادامه رو نیا که داشتم دوست داشتم یموفق تجربه چون داشتم میکارشناس دوره

دنبال هدف  شتربی .[..]بود کار هدفم شتریب ست،ین دکترا من هدف اصلا که[گفتم ارشد دوران

 .«طور بود نیشعار باشه اما واقعا هم دیبودم. حالا شا نایگرفتن علم و ا ادی

نازنین نیز با پذیرفته شدن و تحصیل در دانشگاه امکان تجربۀ فضایی متفاوت از شهر 

یابد. تجربۀ موفق دوره کارشناسی و تعاملات در فضای دانشگاه، و زادگاهش را می

هویت »ه یافتن همچنین یافتن شغل که برای او نه تنها به معنای یافتن استقلال مالی بلک

 نیز هست، او را به ادامۀ تحصیل تا مقطع دکترا سوق می دهد.« اجتماعی

کنم، نه  دایپ یکه کار بهتر امیدکترا بگم من دارم م ومدمیکه مثلاً از قبل که داشتم م نیا»آناهید:

 یرشتینبودم. اومدم شعور ب یمطلقاً. من واسه خودم اومدم دکترا بخونم. اصلاً دنبال فرصت شغل

اومدم  رم،یبگ ادیکردن رو  قیکنم، اومدم روش تحق دایپ یشتریب یاومدم آگاه د،یکنم شا دایپ

 «.کار تو فکرم نبود یرو تجربه کنم ول یسطح بالاتر یفضا کی

 آناهید که بیشتر به دلیل شرایط و تعاملات در محیط کارش به ادامۀ تحصیل در دوره

ا را، بر خلاف بهار و نازنین، نه به منظور یافتن آورد، ورود به مقطع دکترارشد روی می

 شمارد.موقعیت شغلی بلکه به عنوان راهی برای رشد و پیشرفت فردی خود مهم می

 بشم قبول خوب یهارشته از یکی یمهندس گرفتم پلمید که یاول سال همون دیبا حتماً»رزیتا:

 خواستمیم...اصلاً بودم داغون یلیخ بود گذشته طلاقم از سال کی من بالاخره[ ارشد دوره]در 

 بعد شدم که دانشگاه وارد اصلاً [...]بشم قبول]ارشد[  خواستمیم فقط. نبودها علاقه بشم، قبول

 .«شد عوض میروح یلیخ

شد و او مسیر و هدف دیگری جز تحصیل در آموزش عالی در خانواده رزیتا تشویق می

کرد. ن کارشناسی را برای خود تصور نمیای مهندسی در دوراورود به دانشگاه در رشته

پس از تجربه تلخ جدایی که داشت، ادامه تحصیل را گریزگاهی برای شروعی تازه و 

 ی تلخ یافت که سبب ورود او به رشته علوم تربیتی شد.رهایی و دوری از آن تجربه

 هی به توجه با باشه دختر فرزندشون که یوقت بخصوص و بود، شتریب دید نیا موقع اون»سمانه: 

 حس نیوالد خُب خانوما، مورد در خاص نیقوان یسر هی ما، ۀجامع بر حاکم فرهنگ یسر
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 نیا. باشه ترمحکم باشه، تریقو یلیخ باشه داشته لاتیتحص اگه دخترشون دیشا کننیم

 سانسیبا فوق ل گهیبعد از ارشد[ من گفتم د]...[ ] کنه تیحما رو اونا ندهیآ در بتونه لاتیتحص

فکر  یزود نیکه بخوام به دکترا به ا دمید یجرأت رو نم نیبرم سر کار. اون موقع در خودم ا

همسرم بعد  نکهی]بعد از ا[...]شدنم دکترا خوندنه یعلم أتیدونستم تنها راه هیکه م نیکنم با ا

استعفا دادم[  محقوق شیسر کار رفت و عدم موافقت با افزا ،یکاریها بو ماه یاز ورشکستگ

  «.گرفتم که دکترا بخونم میتصم

ی ما تحصیل در آموزش عالی را به ها در جامعهکند که خانوادهسمانه به روشنی بیان می

ترین کند، در دسترسی دانش، بینش و امکان فرصت شغلی که برایشان فراهم میواسطه

نهایی خود بینند. همچنین، او برای دستیابی به هدف ی دخترانشان میراه تضمین آینده

یعنی عضو هیئت علمی دانشگاه شدن، تحصیلات خود را تا مقطع دکترا ادامه داده 

 است. 

های متنوعی وارد آموزش عالی شده و بنابراین، این زنان بنا بر دلایل، اهداف و آرمان

اند. موقعیت سوژگی دانشجویی، امکانی را برای مسیر خود تا مقطع دکترا را طی کرده

آورده است تا با حرکت در مسیرهایی گاه متفاوت از هنجارها و تفکرات آنان فراهم 

ها های فردی خود گام بردارند. بیشتر آنقالبی جنسیتی در جهت تثبیت اهداف و آرمان

خطاب شوند، یاد « خانم دکتر»اند به مقطع دکترا راه یابند و با افتخار از این که توانسته

های ی اجتماعی، فرصتای که وجههت شناخته شدهکنند؛ موقعیت سوژگی به رسمیمی

ها به ارمغان خواهد آورد زیرا تا پیش از این شغلی و جایگاهی آکادمیک را برای آن

برخی با مدارک تحصیلی پیشین خود یا موفق به یافتن شغل مناسب و مطلوب خود 

ند. گرچه به خوش ااند و یا به کارهای پاره وقت و یا با درآمد پایین مشغول بودهنشده

ها و جایگاه شغلی شایسته و های خود به دستیابی به فرصتبینی و تکیه بر توانایی

های لازم برای ورود به بازار کار، مطلوب خود امیدوارند، به علتّ عدم کسب مهارت

ای بودن روابط اساتید با یکدیگر و نیز اساتید با دانشجویان، تعداد زیاد رقابت و شبکه

ها و بازار کار، آیندۀ شغلی موختگان، و نابرابری جنسیتی در جذب در دانشگاهآدانش

 مطلوب همچنان برایشان مبهم و گاه حتی دور از انتظار است.
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 زن شدن و زن نشدن  -2

کننده در این پژوهش، جنسیت از پیش تعریف شده و تفکرات قالبی و زنان مشارکت

و در « دختر»گذاری به عنوان زمان تولد با نامتبعیض جنسیتی مترتب بر آن را از همان 

مانند همسالان پسر و یا محرومیت « بازی کردن در کوچه»دوران کودکی با محرومیت از

« انتخاب رشته دانشگاهی»و در دوران نوجوانی در « شنا یا تن به آب دریا زدن»از 

 مورد در ویژه به هجامع در که تحولاتی به توجه به مرور زمان بااما کنند. تجربه می

 یجبه تدر تازه هایروایت و هاگفتمان گرفته، صورت زنان اشتغال و تحصیل

آنان به وجود  یبرا یو مادر یهمسر ی،در کنار دختر دیگری سوژگی هایموقعیت

و  یعلم یهارشته بیشتر در و یعموم یهدر عرص یشترحضور و مشارکت ب باتا  آورده

 ه برابر با مردان برسند. گا یمشاغل به رشد و ارتقائ

این زنان، در مقاطع متفاوتی از زندگی خود از کودکی تاکنون، همیشه در پی اثبات 

کنندگان، زنانگی این مشارکتاند. خویشتن در دستیابی به جایگاهی برابر با مردان بوده

های تنمایند و با توجه به این معنابخشی، بر تفاورا در مقابل مردانگی قابل تعریف می

ها به عنوان یک انسان تأکید کنند اما بر برابری آنشناختی زن و مرد تأکید میزیست

ضعف و  یهآن چه به عنوان تفاوت زن و مرد که گاه نشان حتیها، دارند. بیشتر آن

بر  یلیرا دل زنانه فاحساس و عواط یعنیشود، یم یدهها دروایتکلانزنان در  یناتوان

با و  دانندیم یتعادل در کار و زندگ یجادتوانمندتر بودن زنان در ا تر بودن ویستهشا

ها و برتری دادن به زنانگی و گاه تفکرات قالبی منسوب به زنان، گیری از تفاوتبهره

هایی برتر از ها و قابلیتها تواناییهاست که به آنکنند که همین زنانگی آنادعا می

ا در پاسخ به این که زن و زنانگی را چه تعریف هآن مردان را ارزانی داشته است.

 گویند:کنند، میمی

 فیظر العادهفوق موجوده هی( خنده)با  دونمنمی کنم تعریف خیلی زنم ونچ دیشا]زن[ »بهار: 

 یتو تونهمی یعنی مستعده، یلیخ نظرم به داره ییبالا یلیخ لیتخ ۀقو که پاک احساسات از پر و

رو  نیا دیدر کل به نظرم با یتسلط داشته باشه ول تونهمی بده انجام وادخیکه م ییکارا ندیفرا

 به نیا یول ونیآقا به نسبت هست تراحساسی بالاخره ،شاتیهستن، روح فیکه ظر میدقت کن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            17 / 35

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-3109-fa.html


 1938پاییز و زمستان ، هفتم، سال 14، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 33 

 یلیخ اتفاقاً و دانند،حقوق که هستن ییهاخانوم[ ...کنه]یجاها اتفاقاً کمکش م یلینظرم خ

 احساسش این بخو احساس، نکهیا خاطر به میکن محروم رو نایا ما مثلاً چرا. دنیم یرأ خوب

 اًاتفاق نه. انشیاطراف یبراه همسرش یبرا شهبچه برای احساسش کنه،می خرج دیگه جای رو

 .«کنهمی لحاظ رو منطق اونجا
 نیع در جنس دو هر داشتن مجزا یهاتیقابل تیجنس به نسبت نگاهم شخصه به من»نازنین:

 شهیم یزنانگ چون یمیمفاه و هاواژه به اشاره یوقت[...]هست زن و مرد عیوس اریبس اشتراکات

 جنس نیا خاص اتیروح و اتیخلق به که یینمادها شهیم یتداع آدم ذهن یتو یینمادها ایگو

 یهایژگیو از یجزئ عرف و عام ریتعب در بودن یعاطف مثلا داره اشاره اون خالص یمعنا در

 از قبل[...]هست یزنانگ به متصف که هست یصفت نیا هم نیهم یراب شهیم محسوب زنان

 یهاآدم و مکان به وابسته ریتعاب نیا البته که شدیم یتلق دوم جنس کی بعنوان زن دانشگاه

 .«هست هم طیمح اون درون

 با مرد ندارد. بعد از یفرق چی. هنمیبمی انسان یک مقام در کاملاً هم ور زن اول ۀوهلدر »:سمانه

[]در ..میشه]. تعریف زنانگیش هایتفاوت داره، مرد با که ذاتی هایتفاوت واسطۀ بهاون خب 

 دانشگاه وارد که یوقت از. ندارم مردا و پسرا از کم یزیچ من که کنم ثابت خواستممی کودکی[

اش و تونستم از عهده دمیکه کش ییهاسختی یا دانشگاه، محیط در حضور ،لاتمیتحص شدم،

 بود که چیزیدر من فراتر از اون  تیذهن نیباعث شد ا نای. ااوردمیهمسرم کم ن ی. پا به پاامیبرب

 فراتر هم مردها از یلیخ یتونیکرد در من که واقعاً تو م یداپ بسط و گسترش تفکر اون بره]...[

 «.یندار مردها از کم یزیچ تتیجنس ۀواسط به تو. یباش

 با اینا همه اجتماعی یزیکی،ف ،یعاطف ،یحس اتیجربت یسر کی از یا مجموعه زن»آناهید: 

 قطعاً هانز ینه ول ایبده  تیحالا ممکنه اهم کشیزیحالا به ف یلیمرد خ هی مثلاً دیشا [..همه].

هاشون، به نظر من به تجربه دنیم تیبه عواطفشون اهم دنیم تیاهم شترشونی. بدنیم تیاهم

 .«مردا تا میدن اهمیت فاکتورها سری هیبه  شتریها بها، از نظر من زنزن یلیخ

بیند، اما باز هم این عدم تفاوت را با همانندی و برابری الینا تفاوتی میان زن و مرد نمی

کتاب داره جنس دوم، اونجا زن  هیدوبووار  نیمیس»کند: رفتار یک زن با یک مرد تعریف می

 ی. ولستیش الان تو ذهنم نخوندم شیوقت پ یلی. من خکنهمی تعریف خوب خیلی رو بودن

 تفاوت مرد و زن بین خیلیبود که تا قبل از اون  رگذاریتأث یلیرو من خ زدیکه اون م ییحرفا

 چه شون، جسمی هایتوانایی [...]بودن متفاوت جنس تا دو نیا یلیخ برام. شدممی قائل
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 اوتیتف واقعاً گهید الان یول[ ...]!شونعقل حتی شون،کردن رفتار شون،دنز حرف یحت دونممی

 یاز لحاظ جسم یحت یول کنه رفتار باشه، مرد هی هیشب واقعاً تونهمی زن یه که این یعنی نداره

 .«نمیبینم یتفاوت اونم تو یحت گهید گن،یم که یجسم زوری، تفاوت یگههم د

، و اصولاً منزلت جایی که مشاغل و جایگاه با منزلت در اختیار مردان بوده استاز آن

اند، موفقیت و دستاوردهای علمی بر اساس معیارهای مردانه در دانشگاه تعریف شده

ی آن برابری با مردان را های بامنزلت و درنتیجهاین زنان نیز دستیابی به این جایگاه

دانند. رزیتا حتی از زنانگی که آن را معادل ناز و دلبری ی رشد و پیشرفت خود مینشانه

کند، انجام دهد آن چه مردانه تعریف میند، بیزار است و ترجیح میکزنانه تعریف می

 ی راه رفتن و مدیریت زندگی:دهد، از لحن صحبت گرفته تا نحوه

 محکم یلیخ شهیهم من !نه من یول بزنن حرف ادا و قر با دونمینم خانوما دمید یلیخ مثلاً»

 یجور نیخنده(. ای)م ندارم ور خانومالطافت  دیشا گمیوقتا م یبعض یعنی [...]زدم حرف

 یلیخ زن کی گمیم یعنی تیریمد نیا یلیخ[ ...]دمیکنم. خودم کارا رو انجام میاحساس م

 .«آوردن ناز و قر که نهیا به زن کی فقط دینکن فکر  داره، ییتوانا

کند که به عنوان تعریف می« انجام دادن جنسیت»درواقع، رزیتا نیز جنسیت را کاملاً با 

کند. برخلاف دیگر های زنانگی معرفی میصحبت کردن را از نشانه« قر و ادا»، با مثال

دهد که کنندگان در این پژوهش، او به طور آشکار به مرد و مردانگی برتری میمشارکت

داند. آن را برخاسته از تربیت خود در خانواده و نیز تحصیل در دانشکده مهندسی می

بالای « توانایی»های زنانه دوری جسته تا بتواند کند که از ویژگیتلاش می درنتیجه،

کند را به کار گیرد و با راحتی و است و مردانه رفتار می« مرد»خود به عنوان زنی که 

 امنیت بیشتری در محیط دانشگاه پذیرفته شود و تعامل داشته باشد.

ی زن در مقابل مرد، عاطفه و درباره هاروایتدر مجموع، همگی تعریفی مبتنی بر کلان

کنند که به طور ذاتی به زن و مرد احساس در مقابل عقل و منطق از زن را بیان می

که ادعای برابری زن و مرد را دارند، این تفاوت را نه شوند اما با ایننسبت داده می

زیتا با برتری ر. بیننددلیلی بر فرودستی زنان بلکه حتی سبب برتری زنان بر مردان می

کنندگان با برتری دادن به زن و زنانگی چه آگاهانه و دادن به مردانگی و دیگر مشارکت
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ها و نابرابری جنسیتی و سلطه در روابط جنسیتی چه ناآگاهانه به بازتولید کلیشه

 پردازند.می

، هاو تردید برخی در این تفاوت زن و مرد یهاتفاوتها بر برخی از آن یدتأک باوجود

 هایموقعیت یاو/ آن چه خود «انجام دادن» با یاگونه به در عین حال آنان از یک هر

 عنوان به که خود جنسیت متفاوت یو با اجراگر پندارندو نه زنانه می مردانه گفتمانی،

 سوژگی هایموقعیت با تقاطع در شودمی شناخته رسمیت به و پذیرمفه زن، یک

و  یقالب تفکراتو  جنسیتی گرایانهذات متضاد بندیآکادمیک، دسته و دانشجویی

در  ترتیب، بدین و کشندمی چالش به را هاآن از حاصل تبعیض و جنسیتی یهانقش

 کشمکش بازتولید و در عین حال مقابله با هنجارها و تفکرات قالبی جنسیتی به

ها مدام آن. پردازندمی خود سوبژکتیویته گیریبازشکل و جنسیتی هویت بازمعنابخشی

های شخصی های فرهنگی معیار و روایتها و روایتروایتدر کشمکشی میان کلان

های سوژگی هستند که بر هایشان در تقاطع موقعیتخود در حال برساخت خویشتن

 گیرند.عهده می

 ذهن دانشجو وزن  نبد -3

ان در ابعاد مادی هایشی دانشجویان، نیازمند توجه به بدنهای تجربه زیستهدرک روایت

های مادی در های این دانشجویان نه تنها محصولی از گفتمان بلکه هستینیز هست. بدن

تنیدگی بدن و تجربه دانشجویی به ویژه در مقطع دکترا است. این جسمانیت در درهم

یابد. چنین رویکردی به های دیگر معنا میذهن، و یک بدن در ارتباط با بدن

ی متضاد ذهن/بدن که در آن ذهن در ارجحیت قرار دارد و نیز به ساختارشکنی دوتای

های فهم تحصیل در مقطع دکترا نه تنها برای تولید یک رساله بلکه برای خلق خویشتن

ها به راحتی در فضای کند، بدن( بیان می3117)1کند. همان طور که بویرتازه کمک می

به جسمانیت و یا آگاهانه آن را غیرموجه اعتنا شوند، فضایی که اغلب بیدانشگاه گم می

های این زنان دانشجو در دهد. غیرموجه بودن و بیگانگی بدنو غیرمعقول نشان می

های آنان از کنترل بر پوشش و ظاهرشان در ورود به و توان در روایتدانشگاه را می

                                                 
1Boyer 
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ری و نیز شان در دوران بارداحضور در محیط دانشگاه تا شرم و پوشاندن شکم برآمده

هایشان شنید که هیچ یک به طور ها در روایتی آنحضور ضمنی تجارب تجسدیافته

گویند چه برسد به ای جنسیتی از بدن سخن نمیبه عنوان تجربه ی آنصریح درباره

ی هنجارها و تفکرات قالبی بازگویی تجربه آزار جنسی و تبعیض جنسیتی در سایه

 جنسیتی.

را جنسیت خود را فیزیکی و قابل رویت و در عین حال این زنان دانشجوی دکت

کنند. جنسیت و انتظارات جنسیتی ها تعریف میبرساخته از هنجارهای فرهنگی و سنت

شود و بر آنها و روابطشان با دیگران توسط دانشجویان اجرا، مقابله و بر آنان تحمیل می

رفتن بدن این دانشجویان معنا ها را بدون در نظرگتوان این روایتگذارد. نمیاثر می

هایشان و واکنش دیگران نسبت به دهد که چگونه بدنهای آنان نشان میبخشید. روایت

 (. 3113، 1گذارد )هاپوود و پالسنهایشان بر تجارب آنان اثر میبدن

سمانه، افزون بر شرم از بدن خود در هنگام بارداری در دوران دانشجویی، با خرسندی 

کند که اخیراً انجام داده است تا وزن خود را به طور چشمگیری یاد می حیاز عمل جرا

ترین دلایل این اضافه وزن را بارداری و دوران پس از آن بیان کاهش دهد. از اصلی

کند و دلیل پذیرفتن خطر این جراحی را نه تنها نگرانی از سلامتی بلکه نگرانی از می

داند که ممکن بود بدنش مورد تمسخر دانشجویان می آینده خود به عنوان استاد دانشگاه

 قرار گیرد:

. بدم انجام رو میشخص یکارا اصلاً نبودم قادر، رفته بود بالا یلیوزنم خی از باردار بعد»سمانه: 

 کلت،یه نیا با کننیم اتمسخره دانشجوهات ،یبش دانشگاه استاد قرارِ تو گفتمیم خودم بعد

 سکیر همه ،یاریب وجود به رییتغ هی خودت تو دیبا تو ندارن، تدوس چاق استاد دانشجوها

 اعتماد شده، بهتر یلیخ حالم یجسم و یروح نظر از[ پس از جراحی] دمیخر جون بهرو  عمل

 و کارم م،یزندگ یبرا یشتریب یانرژ با که شده یلیدل نمیا کرده، دایپ شیافزا یلیخ نفسم به

 .«بگذارم وقت درسم

                                                 
1Hopwood and Paulson 
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های خاصی از ای که به شکلشکل بدن سمانه از طریق معانی اجتماعی بنابراین، بدن و

شود بر تجارب احساسی و فکری او اثر گذاشته است. بهار نیز به بدن داده می

های درس کند که سر کلاسدردسرهای جسمانیت زنانه و پوشش بدن خود اشاره می

 گذاشت: رس اثر مینیز با او همراه بوده و بر تمرکز و یادگیری او در کلاس د

 یحرمت یب نیا یول داشتن یمشکل و بود نما اندام نه من یمانتو که دونمیم من مثلاً که نیا با»

شد که من تو ارشد هم چادر سر  نی]...[ابود یلیخ یمدل نیا یموردها و بود دانشجو به

روز که  که هر نیکه خلاص بشم از ا نیا یعنیمسائل بود.  نیا لشیو فقط هم دل کردمیم

 «ی!معمول پیت هیبا  یدانشگاه حت امیبخوام ب

خواند، در دوران رزیتا به رغم تأکید بر وقار و دوری کردن از آن چه لطافت زنانه می

کارشناسی ارشد پس از جدایی، از توجه کردن به ظاهر و بدن و پوشش خود با رضایت 

اصلاً وارد دانشگاه »ته بود: کند که بر روحیه او و تحصیلش اثر گذاشو شادمانی یاد می

لباسم، اصلاً همه  شم،یآرا دم،یرسیعوض شد، به خودم م میروح یلیکه شدم بعد خ

(. کلاً عوض یبا لبخند و خوشحالخوب شده بودم ) یلیشده بود، خ یعال یلیخ زیچ

 .«شده بودم

توانند یای حضور دارند و متنیدهبنابراین، ذهن و بدن در فضای آکادمیک به طور درهم

ها با محور آموزش عالی و دانشگاه-بر تجربه تربیتی اثر گذارند. اما فضای مردانه

های منتسب به دسته بندی مرد در دوتایی مرد/زن، زنان را ارزشمند دانستن ویژگی

نمایاند که با اتکاء و ( بازمی1331همچون تبعیدشدگانی در سرزمین مردان )پاگانو، 

دارد. احد از حقیقت، سایر صداها را در حاشیه و مسکوت نگه میتوجه به استانداردی و

گرایی، گرای گفتمانی آموزشی معاصر در آموزش عالی نظیر مدیریتهای منطقگرایش

های مرتبط با کارآمدی، کنترل کیفیت و تخصیص بودجه مبتنی بر عملکرد و دغدغه

خگو به کمیتّ نمایی را گرایی محتوای آموزشی و رویکردهای پاسهای منطقپداگوژی

کند کند. برداشت و ادراک منطقی از یادگیری بر الویت ذهن بر بدن تأکید میترویج می

و نقش بدن را تنها به عنوان حامل مغز و ذهن در نظر گرفته و هر چه بیشتر بر تفکیک 
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، 1کند )بارنکلذهن و بدن و سلطۀ منطق و عقل بر ماهیت و تولید دانش تأکید می

رسد که صرف حضور زنان به عنوان دانشجو با توجه به (. بنابراین، به نظر می3113

ها در مورد بدن آنان که از جمله در قوانین مربوط به ظاهر و پوشش مناسب دغدغه

توان مشاهده کرد، به ویژه در مورد زنی که باردار است، این حضور در دانشگاه می

غالب -د این زنان در گفتمان رسمی مردانهزند. اما خوتفکیک بدن/ذهن را برهم می

با احساس شرم  همچنان های سنتی در جامعه استتیرواکلاندانشگاه که در آمیخته با 

یابند که شاهد بازتاب های خود در دانشگاه حضور میو محدودیت در خصوص بدن

 های آنان در این پژوهش بودیم.این امر در روایت

 هش در رشته علوم تربیتیآسایش تدریس و آشوب پژو -4

 کار بازار یطمردانه بودن فضا و شرا یاکه زنانه  یلیرشته تحص از هاییروایت با این زنان

 یهایت. همان طور که در رواشوندمی پذیرفته تربیتیعلوم رشته در گیرد،دربرمی را آن

 مقطع در یگرتن د دوو  یزن در مقطع کارشناس شش ینتن از ا چهار شود،یم یانآنان ب

 شناخت ااز آنها ب یک یچکه ه یدر حال یدندرا برگز یتیعلوم ترب رشته ارشد کارشناسی

 یلتحص بهجز علاقه و شناخت مشغول  یلیبه دلا یشترو ب نشدهرشته  ینوارد ا یآگاه و

پژوهش  ینکننده در ازنان مشارکت یکم برادست ین،. بنابرااندشدهرشته  یندر ا

 هرشت ینها به اآن یهو علاق یتیعلوم تربی رشته یهزنان یتماهفاً صرگفت که توانینم

 با مرتبط اشتغال آنان برای البتهشده است.  رشته ینزنان به ا ینمنجر به جذب شدن ا

به رشته علوم  مربوط شغل تریناصلی و ترینمهم و است بوده مهم تحصیلی رشته

 معلمی رازنان  ویژگی هها دربارروایتکلانرشته و  ینگفتمان غالب بر ا یبر مبنا یتیترب

زنانه است بلکه  یتکه در ماه ینا یلبه دل نه یمعلم شغل. از نظر آنان، کنندمی معرفی

 شاغل زن»نیز و  «خوب مادر» یسوژگ یتآن با موقع یکار یطمح یو فضا یطچون شرا

 خود سوی به را زناندارد،  یشتریب یسازگار معیار فرهنگی یهایتدر روا «توانمند و

 کند:می جذب

                                                 
1Barnacle 
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قائل  یضباز منم دارم خودم تبع ینجا]مکث[اشده تعریف براش که کاری هایمحیط چون»: الینا

 یا یشیکارمند م یه یتاًکارمند، نها یس،مثلاً تدر یگه،د یزن و مرد ]لبخند[ راحت ینب یشمم

 یداشته باش یتونیم یشخص یمحر ،یدونیآموزش]...[ کارمندا خب م ینهتو زم یکنیم یستدر

 یست. ولکمتر زنونه یطشلوِِل مح یهباز  یگما، کارمندیرو نم یباز کارمند ی،استاد یوقت

 «.یجداگانه قائل یمحر یهواسه خودت  یاستاد

های روایتی علوم تربیتی بر مبنای کلانالینا خود معترف است که نگاهش به رشته

های ی رشتههایی چون علوم تربیتی را به مثابهشتهدانش و آموزش عالی است که ر

شوند. اما در ادامه زنانه بودن این کنند که بیشتر زنانه پنداشته میبندی میدسته« نرم»

کند. سمانه نیز قائل رشته را مرتبط به شغل معلمی و امنیت محیط کاری زنانه مطرح می

ی شغل ی زنانه است که به واسطهدسته ها و درنتیجه علوم تربیتی بهبندی رشتهبه دسته

معلمی و تدریس و امنیت شغلی و زنانه بودن محیط کار بیشتر زنان را به خود جذب 

 کرده است:

 ینانفتکش و مخازن نفت و ا یمهندس یامعدن  یها مثل مهندسرشته یسر یهحالا »:سمانه

کنم. تو یبهشون نگاه نم یتیجنس عنوان من یچبه ه رو یعلم یهارشته یهواقعاً بق ی]...[ ولیدشا

رشته چون با آموزش و پرورش و  ینما به ا یهتو جامع یدکنم دیما هم من احساس م یهرشت

کنن و یم یدابه طرفش سوق پ یشترهست که خانوما ب ینجامعه ا یدمقدار د یهسروکار داره  یناا

و  یهبا روح یناا یاستاد ی،معلممثل  یمشاغل ]...[ ی،علوم انسان یهاتر از اون رشتهیخُب کل

 یرنکه معلم هستن اکثرشون سه روز در هفته م ییهاخونه. الان خانومیم یشترخانوما ب یطشرا

مشاغل که با  یسر ینهاشونن. اخانواده یشهاشونن پبچه یشپ یانسر کار اونم تا ظهر. بعد م

 یشترما ب ۀانوما تو جامعخ یهایژگیو و یهاقعاً با روحوآموزش و پرورش سر و کار داره 

کار  یتر باشه، خانوما برازنونه یهر چ یطتو جامعه هست که مح یدد ینخونه]...[ هنوز هم ایم

 یتخانوما مثلاً امن یبرا یِو امن یزتر تم یطمح یهترن. به هر حال مدرسه کردن توش راحت

 «باشه. یشترب یدکار شا یطتو مح یششغل

 :گویدمی نیز است شده پذیرفته پرورش و آموزش ستخدامیا آزمون در اخیراً که رزیتا

 13 برم، صبح 5 که باشه معلمی شغل شاید من برای کار بهترین میگم طرف یه ازمن »
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. او هم سازگار بودن شغل معلمی با مادری را دلیل مناسب «خونه برگردم امبچه با ظهر

 کند. می بودن این شغل در رشته علوم تربیتی مطرح

 ولی. اینا و بودن دخترا همه مثلا چون ستزنانه رشته یه تربیتی علوم که کردم فکر اول»:هیدآنا

 کنی، پژوهش بذاری، براش وقت کلی باید دیگه هایرشته همه]...[مثل نه دیدم گذشت که زمان

 تیتربی علوم چون کنه انتخاب رو تربیتی علوم نباید پسری یه مثلا که کنی فکر باید چرا بنابراین

اگه  یدبه خاطر بازار کاره]...[ شا ید]...[ شانیست طور این من نظر به نه سمتش میرن دخترا همه

از مردا رو جذب  یلیخ یداحترام، حقوقا بالا بود، شا یبه معلم یلیمثلاً ژاپن خ یکشور یهمثل 

 یتمنجور مسائل]...[ ]چون[ ا ینو ا یسمت معلم یانم یشترکرد. ]...[دخترا چون بیخودش م

 بازنشسته که وقت هر تا داری شغلی امنیت هم معلمی]...[ یشهشون حفظ مکار داره. شأن یطمح

 .«نمیشی اذیت ست،زنانه فضا بالاخره هم بشی،

بنابراین، آناهید نیز همچون دیگران زنانه بودن رشته علوم تربیتی را نه به طور ماهیتی 

 داند. گرچهدر معلمی و تدریس میبلکه به سبب امنیت محیط کار و حفظ شأن زنان 

 یندر ا یلتحص از پساند، رشته شده ینوارد ا یو شناخت کاف یبدون آگاههمگی 

 و مدیریت روانشناسی، مانند درسی موضوعات با آنان هایدغدغه بودن نزدیک با ه،رشت

همگی از علاقه خود به یادگیری و  .اندهعلاقمند شد رشته این به یادگیری و تدریس

کنندگان کنند. به جز آناهید و الینا، دیگر مشارکتاند، یاد مییاددهی آن چه خود آموخته

پذیرفته شدن به عنوان عضوی از هیئت علمی یک دانشگاه را دستیابی به شغل و جایگاه 

کنند که حضور در فضای علمی و تعامل با دانشجویان مطلوب و بامنزلت عنوان می

ها از این موقعیت سوژگی خواهد بود. موقعیتی که آن سبب رضایت و خرسندی جوان

باوجود انتقادات خودشان از نحوه تدریس بیشتر اساتید و منابع درسی در طی تحصیل 

های دوره دکترا، در آموزش عالی و نیز عدم مطالعه عمیق و پژوهشگری در کلاس

اخته شدن جایگاه رسد زیرا فارغ از بامنزلت شنآل به نظر میهمچنان برایشان ایده

ترین شغل مطلوب رشته علوم تربیتی برای استادی در دانشگاه، تدریس در دسترس

شان نیز در آن حفظ خواهد شد. بنابر کنند حریم و امنیتهاست که احساس میآن

ای توان گفت که دیگر فضاهای کار و شرایط اشتغال به گونهاظهارات این زنان می
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شود برای پذیرفته چه زنانه انگاشته میی آننارگذاشتن همهنیست که این زنان بدون ک

شدن و به رسمیت شناخته شدن در فرهنگ و فضای کاری و با به رسمیت شناختن 

 های سوژگی متفاوت و تنوع زنان به آن مشاغل روی آورند.موقعیت

بند، از یایم «روتین»و  «غیرپویا»را  دانشگاهدر  یستدر یدو آناه یناالاز سوی دیگر، 

  بپردازند: ینیبه پژوهش و کارآفر دهندمی ترجیح یستدر رو، جایاین

کنن. منم یرو تکرار م یزاییچ یهکه استادا واقعاً دارن  یدماومدم ارشد کتابا رو خوندم د»:الینا

رو دوباره تکرار کنم؟ واقعاً ارزش خودش رو برام از  یزاچ یسر یهاونا بشم که  یهخوام شبیم

 که چیزایی همون دارن استاد یک دانشجوهای که بینممی چون بدتر! که دکترا دوره. .دست داد

 واقعاً ندارم دوست دیگه و شدم دلسرد همین خاطر به. کننمی تکرار دوباره رو میگه آقای دکتر

 روش یه که ایمدرسه یه مثلاً جدید مرکز یه[ دارم]...[.]دوست رو استادی و علمی هیئت

 ایجادکنه هابچه تو خوبی حس یه باشه، کارآفرینانه جورایی یه باشه، اشتهد جدید تدریس

 «کنم[. یس]تأس

 ایعلاقه( خندهمی) راکده شغل یه استادی من برا الان، نه بودم ترجوون که موقعی از»: آناهید

 هک رو چیزی یه که اصلاً ذاتمه جزء بدم یاد بقیه به بلدم که رو چیزی دارم دوست. ندارم بهش

 کلاس سر برم بخوام باشم داشته مرتب برنامه یه که این ولی. بدم یاد یکی به خوادمی دلم بلدم،

 برم کنم اضافه بهش جدیدتر مسائل بدم، بهش بخوام تنوع یه باز ذره یه حالا یا تکراری چیز یه

 یا هااهپژوهشگ تو که دارم دوست خیلی!]...[ نه استادم، من بگم بیرون بیام بدم درس کلاس سر

 من بگم چیه شغلت پرسیدن ازم اگر خوادمی دلم واقعاً یعنی]...[ کنم کار مطالعاتی مراکز

 «.پژوهشگرم

ی ما ی مردان در جامعهپژوهشگری و کارآفرینی که بیشتر در سیطره هایموقعیت

ش ، به سبب پویایی، خلاقیت و مولد بودن، به آناهید و الینا عاملیت و امکان آفرینهستند

ها را نیز به همراه خواهد بخشید و درنتیجه حس امنیت حریم و حفظ شأن شخصی آن

ای با متغایر ندانستن اشتغال در خارج از دانشگاه و همزمان دارد. نازنین نیز به گونه

ای در اندیشه دوری از انجام فعالیت دانشگاهی و با میل به کنشگری اجتماعی تا اندازه

رو، پژوهش و مشاغلی غیر تدریس برای دانشگاه است. از این دنیای روتین تدریس در

توان گفت آشوب در ها و کنشگری را دربردارد که میآنان پویایی و دوری از عادت
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شود و مقابل آسایش تدریس را به همراه دارد زیرا متفاوت از آن چه زنانه پنداشته می

ای هنجارها و تفکرات قالبی های منتسب به آنان بر مبنسازگار با مردان و ویژگی

 جنسیتی است.

ای های فرهنگ رشته علوم تربیتی به عنوان رشتهدر نهایت، این زنان همچنان کلیشه

کنند. گرچه افزایش تعداد اساتید زن زنانه و معلمی به عنوان شغلی زنانه را بازتولید می

اتید زن در درون ی مسرت است اما صرف افزایش تعداد اسدر رشته علوم تربیتی مایه

ای هم در آموزش عالیغالب رشته، دانشکده و دانشگاه آن -هنجارها و فرهنگ مردانه

که بر کارآفرینی، تولید علم و عقلانیت ابزاری و درنتیجه پژوهش که انتفاع مالی به 

های غالباً مردانه انگاشته شده را کند و فردگرایی، و رقابت و ویژگیهمراه دارد تأکید می

برای زنان در آموزش کننده تواند دستاوردی متحولآورد، نمیحساب می رزشمند بها

کننده در پژوهش با تأکید بر عالی باشد. افزون بر این، برخی از این زنان مشارکت

آسایش تدریس و برخی دیگر با تمایل به آشوب پژوهش اما با جداسازی پژوهش و 

هش، دوتایی متضاد تدریس/پژوهش با برتری تدریس از یکدیگر و برتری دادن به پژو

 کنند.پژوهش را بازتولید می

 نتیجه گیری

های حاصل از پژوهش روایتی به در مقاله حاضر با به کار بردن تحلیل مضمونی روایت

گویند های تجربه زیسته شش زن دانشجوی دکترا میکشف و بررسی آن چه روایت

این زنان در خصوص جنسیت در مواجهه با رشته پرداختیم تا دریابیم که تجربه زیسته 

ها آگاهی و بینشی علوم تربیتی در طی مسیر آنان در آموزش عالی چگونه است. روایت

دهند. شان در دانشگاه به دست میجهان این زنان در پیش بردن زندگینسبت به زیست

تر از همی عمیقرویکرد پساساختارگرا این امکان را در این پژوهش فراهم کرد تا به ف

بخشند، دست هایشان میمعنایی که این زنان به تجارب زیسته خود از طریق روایت

هایشان پی ببریم که در اندک یافته و درنتیجه به چگونگی برساخت خویشتن

نیز کمرنگ و یا  ی تجربه زیسته زنان دانشجوهای انجام شده در کشور دربارهپژوهش

ها و ها در دل گفتمانایی که با برساخت سوبژکتیویتههمغفول مانده است. خویشتن
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های سوژگی جنسیت، دانشجویی، همسری، مادری به ها در تقاطع موقعیتروایتکلان

 بخشد. گیری است و تجاربه تربیتی این زنان را معنا میطور مستمر در حال شکل

ایت این زنان از بنابراین همانطور که پیشتر اشاره شد نخستین مضمون دوتایی به رو

گردد: در حالی که رفتن به دانشگاه گریزگاهی برای پیشرفت و امنیت دانشگاه برمی

شود، دانشگاه ها ایجاد میاست که از طریق موقعیت سوژگی دانشجویی برای آن

راهی برای رسیدن به اشتغال و استقلال مالی است زیرا دستیابی به شغل مطلوب و کوره

رسد. این یافته همسو با در اختیار مردان است دور از انتظار به نظر می بامنزلت که غالباً

ترین دلایل ورود دهد که یافتن شغل از مهم( است که نشان می1939پژوهش فریدونی )

ی مفقود زندگی این دختران بیان دختران به آموزش عالی است اما استقلال را حلقه

انداز کار و بسته بودن بازار کار ز نبود چشم( نیز حاکی ا1935کند. پژوهش کشاورز)می

 آموخته است.برای دختران دانش

مضمون دوتایی زن شدن و زن نشدن به روایت آنان از جنسیت ارجاع دارد که در 

های فرهنگی معیار در جامعه که در قالب سنت و ها و روایتروایتتناقض میان کلان

های سوژگی متعدد اجراگری ر تقاطع موقعیتکنند، این زنان دتجدد خود را نمایان می

های موجود به گذارند که در دل گفتمان، را به نمایش می«زن»متفاوتی از جنسیت، از 

ی ما  های فرهنگی معیار در جامعهآنان عاملیت بخشیده و درنتیجه گاه برخلاف روایت

( است که 1936نیا )کنند. این یافته همسو با پژوهش طیبیاندیشند و عمل میمی

داند که کننده در پژوهش خود میترین تحول زندگی زنان مشارکتتحصیل را مهم

مبنای تحقق سطوح هویتی جدیدی در این زنان است که در تقابل سنت و مدرنیته 

 گیرد. می شکل

مضمون دوتایی بدن زن و ذهن دانشجو به کشف حضور جسمانی و بدن دانشجو در 

کری و ذهن دانشجو به ویژه این دانشجویان زن دکترا در فضای کنار اهمیت فعالیت ف

های انجام شده پیشین درباره تجربه زنان در آموزش پردازد که در پژوهشدانشگاه می

ی شان بر پایههایی که میل به انکار و نادیده شدنعالی در ایران مغفول مانده است. بدن

دانشجو با نوع پوشش و ظاهر خود، با  هنجارهای دانشگاهی وجود دارد اما این زنان
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و ناهنجار بودن بدن خود در دانشگاه را « دیگری»حضور در دانشگاه به هنگام بارداری، 

کشند. در عین حال، این زنان همچنان با شرم و تابوی بدن زنانه کمتر از به چالش می

مسو با پژوهش کنند. این یافته هشان یاد میهایتجربه جسمانی و بدن خود در روایت

( است که بر حضور بدن و جسمانیت در تجربه تربیتی 3113هاپوود و پالسن )

 کنند. دانشجویان دکترا تأکید می

ها نیز به دوتایی تدریس و پژوهش در فرهنگ رشته علوم دسته دوتایی آخر مضمون

یاددهی  کند که با توجه به زنانه فرض شدن شغل معلمی و ارتباط آن باتربیتی اشاره می

رود و در نتیجه ی ترازو به نفع تدریس پایین میو یاددگیری در رشته علوم تربیتی، کفه

تر برای با برتری دادن به پژوهش، تدریس را در جایگاه فرودست و درنتیجه در دسترس

رو، تدریس آسایش و پژوهش آشوب را برای این زنان به دهد. از اینزنان قرار می

برخی از این زنان در پی رهایی از این آسایش، پذیرای آشوب پژوهش همراه دارد. اما 

و کارآفرینی هستند که اجراگری متفاوتی از جنسیت که برای مردان و نه زنان شناخته 

 کند. شده هستند، بازنمایی می

 یسوژگ یتخود در موقع یتاز جنس ییهایتبا روا پژوهش، این در کنندگانمشارکت

در شهر  یستنو ز یخانوادگ ییشینهبا توجه به پ-تر در مقابل پسردخ یفبا تعر -دختر

 یبا عنوان دانشجو یاتازه یسوژگ موقعیتشوند و یم یزادگاهشان، وارد آموزش عال

مرد/زن است که  ییدوتا ییگرابر ذات یمبتن هاروایت ین. اگیرندمی عهده به رازن 

 و سنت هایروایت طریق از و کندیممعنا  یکدیگرتضاد با  دررا  یو مردانگ یزنانگ

 جنسیتی تبعیض و قالبی تفکرات و شده تعریف پیش از جنسیت. شودمی تقویت دین

 با کودکی دوران در و «دختر» عنوان به گذارینام با تولد زمان همان از را برآن مترتب

 شنا» از محرومیت یا و پسر همسالان مانند)سمانه(  «کوچه در کردن بازی»از محرومیت

)بهار(  «دانشگاهی رشته انتخاب» در نوجوانی دوران در و( ینا)ال «زدن دریا آب به تن یا

 .کنندمی تجربه

 این تعریف دکترا، مقطع تا عالی آموزش مسیر کردن طی و دانشگاه در تحصیل از پس

 هایشانروایت مبنای بر بیشتر که آنان تربیتی یتجربه با یمواجههدر  یتاز جنس زنان
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و کمتر کتب و منابع  هها در خوابگایاتاقها، همیکلاسهم اساتید، با تعاملاتشان حاصل

آنان که زنان را  یشتردچار تحول شده است. ب است،مبحث کلاس درس  یاو  یدرس

و مرد را  زن یهاتواناییدانستند، اکنون یتر متر و ناتوانییناساساً متفاوت از مرد و پا

 که دارند باور و کنندمی توصیف مردان از توانمندتر را زنان گاه تیح و همسان یا مشابه

 زنان این هایروایت از که گونهآن .باشند داشته قرار برابری جایگاه در باید مرد و زن

 و هاقومیت شهرها، از دختران با تعامل دانشگاه، استاد جایگاه در زنان حضور آید،برمی

 در درس کلاس و هاکتاب در جنسیتی مطالعات و نیسمفم با آشنایی دیگر، هایفرهنگ

 نسبت زنان این نگرش تغییر در پررنگی نقش تهران چون شهریبازترکلان فضای کنار

 .است داشته دانشگاه و جامعه در زنان پیشرفت و رشد امکان و هاتوانایی به

 شکل نیز شدن دکترا دانشجوی با جنسیت تقاطع در خویشتن از آنان هایروایت

مقطع  ینآنان در ا یستهز تجارب با دکترا مقطع به ورود از پیش هایاما روایت. گیردمی

زنان  ینو ا است شمار انگشت زن اساتید تعداد یشین،مقاطع پ همچونمتفاوت است. 

 ناگزیر بالطبع، و اندنکرده تجربه رابا استاد زن  یکلاس درس یچه یا یکدانشجو تنها 

 یشتردرس ب یهااند. کلاسانتخاب کرده مرد یداسات یاناز م یزرا نخود  راهنمای استاد

 کار و عمیق مطالعات حضور و شودمیو گاه ژورنال کلاب برگزار  یبه صورت سخنران

 اکنون داشتند، سر در که اییشغل یتو امن یشغل یینده. آاست رنگ کم بسیار پژوهشی

 یاندر م یکآکادم ید و جوّ و فضارسیبه نظر م یدور یمبهم و لرزان و حت یریتصو

 یزآمیضتبعیرو غ پذیراپنداشتند دوستانه، یکه م آنچنان یزو همکاران دانشگاه ن یداسات

موجود در جامعه در امان نمانده است.  جنسیتی یهاروایتکلانها و و از گفتمان یستن

 در وکنند یم دیادکترا شدن  دانشجویاز  یتها در کل، با رضاآن یههم این، وجود با

 نظر به امیدوار خود یآینده به نسبتهمچنان  «اندیشی مثبت» با هایمو ب یدهاترد یانم

که به  یزنان یجه،دانند و درنتیاز زنان م «خاص» یاو خود را متعلق به دسته رسندمی

ن و برتر از آنا یتعامل یو خود را دارا یدهد «یگرید»را  اندیافتهدست ن هایتموقع ینا

 کنند.یم یمعرف
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ها را درهم ها بر روی نوار موبیس که مرز میان این دوتایی و تضاد میان آنیافته

شان حاکی از حضور های این زنان از تجربه زیستهشکند، ارائه شد زیرا روایتمی

های سوژگی زن و دانشجو ها در اجراگرانه به عهده گرفتن موقعیتهمزمان این دوتایی

و برای برخی همراه با همسری و مادری است که هر چه بیشتر نقش  شدن این زنان

زنان در  یناست که ا ینا بیانگرو  تناقض در تجربه زیسته این زنان را برجسته ساخته

ها را به چالش و هم آن پردازندیم یتیجنس هاییشهکل یدخود هم به بازتول یتیتجربه ترب

 برای نیز و دکترا دانشجویی با جنسیت تقاطع در زنان این هایسوبژکتیویته. کشندیم

و  هاروایتکلان میان کشمکش و تناقض در کارمندی و مادری همسری، با برخی

 یفرهنگ هاییتتجدد و روا روایت و سو یک ازدر جامعه  یارمع فرهنگی هاییتروا

اما در این  است. یریگها در حال شکلآن یشخص هاییتدر دانشگاه و روا یارمع

در آموزش عالی « دیگری»کشمکش، هویت آکادمیک این زنان همچنان به عنوان 

« مرد»ای که برای به رسمیت شناخته شدن در دانشگاه باید یا شود، دیگریبرساخته می

 شود و یا تلاش و فشار کار مضاعف را متحمل شود تا دیده شود.

زیسته آنان در خصوص  از این رو، با توجه به تنوع و تفاوت زنان دانشجو و تجربه

جنسیت که گویای برهمکنشی جنسیت و تجربه تربیتی است، بازنگری در 

ها در آموزش عالی و برنامه درسی رشته علوم تربیتی با درنظر داشتن گذاریسیاست

به ویژه زنان دانشجوی دکترا  زنان دانشجو شرفتیپ تواندجنسیت و تجربه جنسیتی می

 .کند لیتسهی آکادمیک آتی و در بازار کار را به عنوان اعضا در دانشگاه

 

 منابع

و ف. کززاظمی  ،(. تحلیززل سززاختاری جنسززیت. در ن. جزنززی 1981ش. ) ،اعزززازی

 تهران: انتشارات دانشگاه شهید بهشتی. نگرشی بر تحلیل جنسیتی در ایران. ،)تدوین(
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رس در کزلاس د  جنسزیت  :اجتماعیِ تفاوت برساخت(. 1935) ، کرمپور گتابیحبیب

پژوهشکدۀ مطالعات اجتماعی و فرهنگی وزارت علزوم، تحقیقزات و   تهران:  دانشگاهی.

 .فناوری

(. تحصیلات دختران، سندی ماندگار و مایۀ افتخزار )عملکزرد   1984م. ) ،حقیقت گو

پیام زن )ویژه نامزۀ زن  سالۀ آموزش و پرورش، آمارها و مقایسه ها با دیگر کشورها.  37

 .918-383 ،(1)14 ،دفتر سوم(-اندر جمهوری اسلامی ایر

یابی افزایش (. زمینه1988ا. ) ،منتظری جویباری ،ا. ،صالحی عمران ،ح. ،صفارحیدری

فصزلنامۀ انجمزن   مشارکت زنان در آموزش عالی )مطالعه مزوردی دانشزگاه مازنزدران(.    

 .116-87 ،(4)1 ،آموزش عالی ایران

سزبی ورود دختزران بزه دانشزگاه     (. چرایزی افززایش ن  1988و همکاران. ) ،ا. ،فاتحی

 .314-159 ،فصلنامه زنان)مطالعه موردی دانشگاه اهواز(. 

ن. موسزی   ،ی علوم انسانی در ایران. در م. مهرمحمزدی هاچالش(. 1934ن. ) ،فاضلی

ی ایزران: طراحزی یزک الگزوی تزدریس دانزش       هادانشگاهآموزش علوم انسانی در  ،پور

 شکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.(. تهران: پژوه166-75)ص.  پژوهانه

 ،(8)زن در توسعه و سیاسزت (. زنان، آموزش عالی و بازار کار. 1989م. ) ،فراستخواه

. بازیزززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززابی از 145-164

http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/47999 

 تهران: رسا. سرگذشت و سوانح دانشگاه در ایران.(. 1985م. ) ،فراستخواه

نظریه تواناسازی زنان در آموزش (. 1939ی. ) ،منصوریان ،گ. ،مهران ،س. ،فریدونی

. رشزته مزدیریت آمزوزش عزالی.     دکتزرا نامه مقطع پایان عالی ایران؛ نظریه ای داده بنیاد.

 دانشکده مدیریت و اقتصاد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات. تهران.
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مجلزه  مشارکت زنان در آمزوزش عزالی.    (. ناموزونی1985ا. ) ،قدیمی ،م. ،قانعی راد

 .43-33 ،(9)3 ،علمی و پژوهشی تحقیقات زنان

(. روند تحولات آموزش عالی زنان استان اصزفهان در  1986ن. ) ،برکت ،آ. ،قلی زاده

. بازیزابی از  133-33 ،(19)یززی درسزی  ربرنامزه پزژوهش در  . 1981تزا   1951ی هاسال
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