
 درسینظریه و عمل در برنامۀ  ۀدو فصلنام
 341-371، 3131ر و تابستان ابه ،31 ۀ، شمارهفتمسال 

Journal of Theory & Practice in Curriculum 

        Vol.13 (7); 2019, 143-176 

 

 

341 

   

 

ارائۀ و « رويکرد يادگيري براي دانستن»اي معلمان در هاي حرفهتعيين صلاحيت
 1اي ترکيبيهاي اجرايي جهت تحقق اين رويکرد: مطالعهراهکار

Teachers’ Professional Qualifications in “The Learning Approach 

to Knowing” and the Potential Strategies for Realization of this 

Approach: A Mixed-Method Research 
 

                                                 
تبیین ارکان یادگیری مورد انتظار یونسکو و تعیین صلاحیت های حرفه ای »این مقاله برگرفته از رساله دکتری با عنوان: 1
/ 22تاريخ دفاع:  است.«  اجرایی جهت تحقق آن ها مور مطالعه :مقطع متوسطه دوم شهر اصفهان لمان و  راهکارهایمع

 11/50/1131، تاریخ پذیرش: 11/50/1131تاریخ دریافت مقاله: 1931
 ghorbani_s_52@yahoo.comدانشگاه اصفهان. رایانامه:  و روانشناسی  . دانشجوی دکتری ، دانشکدۀ علوم تربیتی0
 jafari@edu.ui.ac.irنویسنده مسئول( رایانامه: 5دانشگاه اصفهانو روانشناسی  . استاد دانشکدۀ علوم تربیتی1
  f.sharifian@edu.ui.ac.ir. رایانامه: دانشگاه اصفهانو روانشناسی  . استادیار دانشکدۀ  علوم تربیتی 4

 
، 1یجعفر میرشاه میابراه دی، دکتر س0یقربان هیسم

 ،4انیفیشر دونیدکتر فر
 یهلاا تیصلالاح  نییاهداف پژوهش حاضر، تع : چکيده
دانسلاتن و   یبلارا  یریادگیلا  کردیمعلمان در رو یاحرفه

. باشلاد یجهلات تحقلاق آن ملا    یلای اجرا یارائه راهکارهلاا 
اسلات. جامعلاه    یز نلاو  اکتشلااف  ا یبیروش پژوهش ترک

و  مینظران تعللا متخصصان و صاحب یفیبخش ک یآمار
 1 و 0 هیمعلمان مقطع متوسطه ناح یو بخش کم تیترب

هلار دو بخلاش    یریگ. روش نمونهباشندیشهر اصفهان م
نفلار از   05 یفلا یبه صلاور  هدفمنلاد بلاود. در بخلاش ک    
هدفمنلاد   یریلا گمتخصصان بلاا اسلاتفاده از روش نمونلاه   

به صلاور    زین یانتخاب شدند. در بخش کم یارهیزنج
شلالاهر  یملالادرا ارشلالاد و دکتلالار یهدفمنلالاد معلملالاان دارا

اطلاعا  بخلاش   یرآواصفهان انتخاب شدند. ابزار جمع
پرسشلانامه   یو بخش کم افتهیساختارمهیمصاحبه ن یفیک

 یاحرفلاه  یهلاا تیاز صلالاح  اسیمق 14محقق ساخته با 
 لیبا استفاده از تحل یفیک یهاافتهیمعلمان بود. ازیمورد ن
با استفاده از آملاار   زین یکم یهاافتهیمصاحبه و  یمحتوا
 شد.  لیتحل یو استنباط یفیتوص

، دانسلاتن  یبلارا  یریادگ، یلا ونسلاکو ی واژگان کليددي:  
 یلای اجرا یراهکارهلاا ، |معلملاان  یاحرفلاه  یهاتیصلاح
 تحقق

 

S. Ghorbani, S.E. MirshahJafari  

(Ph.D), F. Sharifian(Ph.D) 
Abstract:  The present study aims to 
determe teachers’ professional qualifications 
in “the learning approach to knowing” and 
offer executive strategies for realization of 
this approach. In this research an 
exploratory mixed-method research was 
employed. The population in the qualitative 
phase of the research consisted of experts of 
education and in the quantitative phase 
included all high school teachers of Districts 
2 and 3 of Isfahan.  The purposive sampling 
technique was used in order to select 
participants in both phases. In the qualitative 
phase, 20 experts were employed using the 
chain purposive sampling method, and in 
the quantitative phase, teachers with 
MA/MSc and PhD degrees in Isfahan were 
selected. The data collection instruments 
included semi-structured interviews in the 
qualitative phase and a researcher-made 
questionnaire with 14 scales of professional 
qualifications for teachers in the quantitative 
phase. The qualitative findings were 
analyzed suing content analysis of 
interviews, and quantitative findings were 
analyzed using descriptive and inferential 
statistics. 
 
Keywords:  UNESCO, learning to know, 
teachers’ professional, qualifications,                 
executive strategies, realization 
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 مقدمه
اساس اصول مورد احترام زندگی، شلانن   گرایانه از یادگیری بریک دیدگاه انسان یونسکو

سلات  ا هلاا سلاال الملللای را  و منزلت انسان، تنو  فرهنگی، عدالت اجتماعی و انسجام بین
و  1310 ها از یلاادگیری در دو ارلار، یلاادگیری بلارای بلاودن     ترویج داده است. این دیدگاه

موزش در اکنون به دنبال بازاندیشی آشد. یونسکو هم ستهبرج1331 یادگیری: گنج درون
بازاندیشلای در آملاوزش، بلاه    »بافت پیچیده و مدام در حال تغییر است که تحلات عنلاوان   

آن را منتشر کرده است. یادگیری: گنج  0510در سال  «سمت یک توافق جهانی پسندیده
و یکپارچلاه از   معمعلاروف شلاد، یلاک دیلادگاه جلاا     ، «گزارش دللاورز »درون که با عنوان 

، العمر و با چهار ستون یادگیری بلارای دانسلاتن  ری مادامیادگیری بر اساس پارادایم یادگی
ارائلاه داد   و یادگیری برای با هم زیستن یادگیری برای زیستن، یادگیری برای انجام دادن

، اسلااس آملاوزش و   ملاذکور  چهلاار سلاتون   که کندکمیسیون بیان میاین (. 0511)دلورز، 
شلاهری  ا بلاه سلاوی آرملاان   دهند و جوامع را قادر خواهند ساخت تمی کیلپرورش را تش

هلاا  یلاک از اسلاتعدادها کلاه همچلاون گنجلای در نهلااد انسلاان       عزیمت کنند که در آن هیچ
بایلاد قلاادر باشلاند دانلاشد خلاود را       01آموزان قرن استفاده باقی نمانند. دانشاند، بینهفته

سازند، بنابراین باید چگونگی بلاه   یشتبدیل کرده و آن را بخشی از الگوهای فکری خو
یافتگی و پیچیدگی بیاموزنلاد و اطلاعلااتی   ی مفاهیم را در سطوح مختلف سازمانکارگیر

 دربلاارۀ  کلاردن  فکلار . کننلاد  درا سلاازند، ملای های مفهومی را بلاه هلام مربلاو     که حیطه
آموختن است )شورای ملی  گونهاین برای مناسبی ۀوسیل یادگیری، هایراه و موضوعا 
(. لذا آموزش و پرورش، 0551، و وندورث رکزی؛ کرو، د0551، ؛ آونزو0555، تحقیقا 

های دانش بنیان به سمت رویکردهای فراینلادمحور  نیازمند حرکت از رویکردها و برنامه
العملار  اساسی برای ترویج یلاادگیری ملاادام  ها آن های آموزشی است که محتوایو برنامه

گیلاری  جهلات (. اولین ستون یادگیری پیشنهادی یونسکو چنین 1330، باشد )آدلر و میلن
 نسبت به یادگیری دارد.

  يو چارچوب نظر مسئله انيب

برای دانستن: یادگیری بلارای دانسلاتن بلاه تنملال فلارد بلار فراینلادهای  هنلای و          یادگیری
های خود به منظور اکتسلااب و تکمیلال دانلاش در سراسلار زنلادگی اشلااره دارد       یادگیری

ۀ سلالات و دربرگیرنلالاد(. ایلالان رویکلالارد، اکتشلالااف فراینلالاد یلالاادگیری ا0510، ید یمبرللالای)ک
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و به کار گرفته شلاوند بلاه یادگیرنلاده     میدههایی است که اگر فهمجموعه اصول و مهار 
العمر شلاوند )سلااندم،   مادامۀ کمک خواهند کرد که بیشتر یاد بگیرند و تبدیل به یادگیرند

دانلایم یلاا چلاه چیلازی را     (. ایلان ررفیلات کلاه بلادانیم چلاه ملای      1333، رونایو چ امز،یلیو
رویکلارد یلاادگیری    اینشود. از یادگیری خود نامیده میآگاهی  یا ، فراشناختایمنفهمیده

 دربلاارۀ دانلاش   .1باشلاد:  عملاده ملای   ۀفراشناخت است که دارای دو مؤلف ۀبراساس نظری
و آگلااهی   (. یادگیری بلارای دانسلاتن  1313، نظم بخشیدن به شناخت )فلاول .0شناخت 

نوان یادگیرنده، شناخت مطالبی که یاد کنترل سازمان فراشناختی خود، شناخت خود به ع
شلاود. پیاملاد آن   ها در سراسر زندگی را شامل میشوند و تجربه کاربرد آموختهگرفته می

هایی از قبیل: خودآغازگری، خلاودرهبری، خلاودتنظیمی،   یادگیرندگانی هستند که مهار 
فلا،، تفکلار   خودانگیزی، خودیادگیری، خودتنملی، خودباوری، خودارزیابی، اعتماد بلاه ن 

هلاای جدیلاد درا   تلادوین روش  ریلازی، انتقادی، تفکر خلالا،، ملادیریت زملاان، برناملاه    
سلااز  ها و ابزارهای تفکر راهبردی و تنملی که زمینلاه ها، تعامل با دیگران، فرصتواقعیت

؛ 011، ص1331، ؛ تلاری 1311، آورنلاد )کنلادی  همکاری و مباحثه هستند را بدست ملای 
، ؛ استرانگ؛ مسترسون و بلااتون 0550، ؛ برانت0551ود، ؛ ر0551، ؛ رود1331، کوتسلینی

(. در مرکزد این یادگیری این بلااور نهفتلاه اسلات کلاه     0553، ؛ اسمیت؛ لوو  و تانر0551
( و بلاه دنبلاال   0551، ولنلار  تیلا هلاال، ل  للاد، ییادگیری یادگرفتنی است )هیگینلاز وال، بامف 

گیلاریم و  گامی که یلااد ملای  افتد هنچه اتفاقی می»باشد: پاسخگویی به این نکا  مهم می
گیرند بلاا اسلاتفاده از   آموزان یاد میدانش«. ای مؤررتر یاد بگیریمتوانیم به گونهچگونه می

کنم؟ این راه مرا به کجا خواهد برد؟ چه کلاار دیگلاری   هایی مانند من الان چه میپرسش
از توانم به جای ایلان کلاار بکلانم؟ پیشلارفت خلاود را ارزیلاابی و مسلایردهی کلارده و         می

 (. 1313، )پرکینز و سالومون کنندسردرگمی و ابهام در یادگیری جلوگیری 

اصلاول، مفلااهیم و   ۀ یونسلاکو در خصلاوص یلاادگیری بلارای دانسلاتن دربرگیرنلاد       پیام
ی طراحلای شلاود   یهاباید فرصت یریباشد. برای اینگونه یادگهای مطرح شده میمهار 

هلاای یلاادگیری را یلااد بگیرنلاد.     شیادگیری را تملارین کننلاد و رو   ۀآموزان نحودانش که
یکی از مهمترین متغیرها معللام اسلات.    رند،عوامل مختلفی در فرایند یادگیری دخالت دا

د، بلاه  نکنآموزان دریافت میهر بهبود و اصلاحی در کیفیت آموزش و پرورشی که دانش
ه (. معلم عاملی نیست که بلا 0551، بستگی دارد )ویلیامسون یکیفیت آموزشی که معلمان
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بگیرند آنچه را که بایلاد یلااد    ادآموزان یاد بدهد؛ بلکه باید سبب شود یاد بگیرند. یدانش
تلارین  ملاده تر رشد کنند، یاد دادن برای یاد گلارفتن، ع آمیزبگیرند، تا بهتر، سریعتر و شو،

آملاوزان بلاه   آیلاد. هلادایت دانلاش   ای بلار ملای  معلملاان حرفلاه   ۀکار معلم است که از عهلاد 
 گیری، جوهر هنلار معلملای اسلات. رسلااندن یادگیرنلادگان بلاه ملارز       خودباوری و خودیاد

و  که به تکاپو، تجربه، تفکر، جسلاتجو دارد را وا میها آن «خودیادگیری»و  «باوریخود»
د خواهند یا دوست دارند و برایشان جلاذابیت دارد، یلاا  مطالعه بپردازند تا آنچه را که می
 ۀیاد دادن برای یلاادگرفتن در حرفلا   ، هنریادگیری شوند ۀبگیرند. هرگاه یادگیرندگان تشن

 (. 1: 1114)رؤوف،  استمعلمان نمایان شده 

بلالاا اسلالاتفاده از راهبردهلالاای آموزشلای از قبیلالال: طلالارح سلالاؤالا  هدفمنلالاد و   معلملاان 
های تدری،د فراینلادمحور مبتنلای   هوشمندانه، گزینش آگاهانه موضوعا  آموزشی، روش

های پرسشگری، تفکر انتقادی، فرصتۀ آموزان، گسترش روحیبر رشد فراشناخت دانش
مباحثه پیرامون موضلاوعا ،   ها،ایده مقایسهیادگیری اکتشافی، بررسی منابع معتبر علمی، 

، آملاوزان در یلاک فيلاای مشلاارکتی و همکارانلاه     برقراری ارتباطا  صلامیمانه بلاا دانلاش   
، سلاکول ؛ دری1313، دهند )گوستا و للاوری آموزان خود را افزایش میهای دانشیادگیری
، پینتلالاریچ ؛1331، ؛ پرسلالایچیت1311، ؛ میچنبلالاام1313، ؛ مرزانلالاو1331، ؛ هوسلالاون0555
مربو   های محتواییدانش، های تربیتی(. لذا معلمان باید دانش0551، ؛ لیت و لین1335

(. آیا معلملاان اکنلاون   1333، ؛ بیست0510، ؛ یاهویی1311، به آموزش را بدانند )شولمن
گونه آموزش دهند؟ برای اینآموزان خود آموزش میتن را به دانشراهِ دانستن و یاد گرف

باشلاند؟ صلالالاحیت معللام بلالاه   ای ملای حرفلالاه یهلاا معلملاان نیازمنلاد چلالاه صلالاحیت    دادن
 ۀتلادری، بلاا اسلاتفاده از مجموعلا     ۀهای معلم در برآوردن نیازها و مطالبا  حرفلا توانایی
ای کلاه ایلان مجموعلاه در    هبلاه گونلا   ،شودای از دانش، مهار  و نگرش گفته مییکپارچه

؛ ملکلای،  1131نژاد، ؛ ملایی1111عملکرد و بازتاب معلم تجلی یابد )نیکنامی و کریمی، 
های پایلادار،  ای از طریق دانشهای حرفه(. ساختار صلاحیت1331، ؛ رینال و رینر1114
دسلات آوردن  ه در انجام ملاؤرر فعلاالیتی خلااص و بلا    ها آن ها و توانایی استفاده ازمهار 
و  ؛یگرابووسلاک  مز؛یسلا  زر؛یلا ر ن؛یشلاود )اسلاپکتور؛ کللا   آمیز اربا  میهای موفقیتبازده

ای معلملاان  هلاای حرفلاه  های زیادی پیراملاون صلالاحیت  (. پژوهش1، ص0551 جایلاتید
شلاده   ای معلمان پرداختههای حرفهصور  گرفته و به صور  کلی به بررسی صلاحیت
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موضلاو    ایلا  دهیپد کیمعلمان را از منظر ای های حرفه، اما پژوهشی که صلاحیتاست
بنابراین پژوهش حاضر به دنبال تعیلاین   ؛است تهکرده باشد، صور  نگرف یخاص بررس
هلاای اجرایلای   ارائلاۀ راهکار ای معلمان در یادگیری برای دانسلاتن و  های حرفهصلاحیت

 باشد. جهت تحقق این رویکرد یادگیری می

ای معلملاان را  های حرفلاه ( صلاحیت1130) ییاسایپور؛  یقیاس؛ سعاد ؛ ول روشن
 ۀکاربرد فناوری اطلاعا  و ارتباطا  در آموزش، ملادیریت آموزشلای، توسلاع    عدِبُ 1در 

نلاد. روشلان   اهبنلادی کلارد  های اخلاقی دسلاته های آموزشی، صلاحیتای، صلاحیتحرفه
ای ی حرفلاه هلاا صلالاحیت که  گرفتند( در پژوهشی نتیجه 1130پور ) یگرام ان؛یک اس؛یق
دانش تربیتی، دانش عمومی، دانش موضوعی، دانش تربیتلای و   ۀسوپر مقول 4علمان در م

ای های حرفلاه ( صلاحیت1130گیرند. اخگر و خلیلی )موضوعی قرار می -دانش تربیتی
بندی کرده و های آموزشی، نگرشی، اخلاقی و مهارتی دستهمعلمان را در ابعاد صلاحیت

 ند. اهیت شهروندی پرداختبر تربها آن هر یک از تنریربه 

( بیلالاان کردنلالاد بلالاین درا دانشلالاجو معلملالاان از    0511) و چریستوفرسلالاون اِلسلالاتاد
های مرتبط بلاا تکنوللاو ی اطلاعلاا  و    های دیجیتال برای حل مسائل و چالشصلاحیت
ارتبا  قلاوی وجلاود دارد کلاه از دو     ،( در مدرسه و خودکارآمدی آموزشیICTارتبا  )

خودکارآملادی در   .0و  يبا خودکارآمدی برای حفظ نظم و ان .1د: وشمیجنبه بررسی 
( در خدمت یادگیری. صلاحیت دیجیتالی دانشجو معلملاان بلارای   ICTتنریر استفاده از )

های غنی شده از تکنولو ی بسلایار اهمیلات   در کلاسها آن خودکارآمدی آموزشی ظحف
بنلادی  ا در موارد زیردسلاته های معلمان ر( صلاحیت0511) و داکاستا یپاتیدارد. لائو، کا

آملاوزان، درا  هلاای دانلاش  های پلاداگو یکی شلاامل: شلاناخت ویژگلای    کردند: صلاحیت
هلالاای یلالاادگیری، تلالادوین طلالارح درس، تسلالاهیل )شلالاکوفایی( اسلالاتعدادهای  اتلالای  نظریلالاه
آموزان، سلاازماندهی فراینلاد ارزشلایابی و ارزیلاابی،     آموزان، برقراری ارتبا  با دانشدانش

های کیفیت یادگیری تنملی. صلاحیت ودابی و ارزیابی، اقدام برای بهبکاربرد نتایج ارزشی
شخصی معلمان شامل: عمل براساس هنجارهلاای دینلای، حقلاوقی، اجتملااعی و فرهنلاگ      

آملاوزان معرفلای نملاودن، داشلاتن     ملی، خود را به عنوان الگوی پایداری، نجابت به دانش
بی طرف عملال کلاردن یعنلای    های اجتماعی: اخلا، کاری به عنوان یک معلم. صلاحیت

نگر و جامع، تبیعض قائل نشدن، بودن، جامع بودن یعنی داشتن نگاه کل منصفعادل و 
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های تخصصی شامل: شلاناخت سلااختار،   ارتبا  مورر، انطبا، با ورایف کاری. صلاحیت
هلاای  های علمی حامی موضوعا  آموزشی، شناخت معیارهای شایستگیمفاهیم، اندیشه

 دهند. که آموزش می یاهای پایه و تسلط بر موضو  یا رشتهتگیایی و شایسحرفه

هلاای آموزشلای،   معلملاان را بلاه مهلاار     یاهلاای حرفلاه  ( صلالاحیت 0510)  پبایواینس
بنلادی کلارد.   هلاای آموزشلای دسلاته   های پداگو یکی، فرهنگ آموزشی، نوآوریصلاحیت
هلاای آملاوزش،   العمر و مهار های یادگیری مادامهای آموزش شامل صلاحیتصلاحیت

و پایلاداری، برقلاراری    بلاا  خوب گوش دادن، خوب صحبت کردن،  هن و بدن سالم، ر
ی، استعداد، رهبری و مدیریت، دانش نسبت اهای مشاهدهآموزان، مهار دانشارتبا  با 

های نوین آموزش، نقش رهبلار، ایجلااد یلاک    ها و استراتژیبه موضو ، به کارگیری شیوه
آموزان که متفاو  هستند، تسلاهیل یلاادگیری   احترام برای دانشمحیط سالم و سرشار از 

هلاایی  آموزان. فرهنگ آموزش شامل مؤلفلاه بازخورد به عملکرد دانش ۀارائ آموزان،نشدا
تکنولو ی که حلال   ۀلفؤهای کار آموزش را بپذیرد، مارزشاز قبیل اصول اخلاقی: معلم 

اکتشلاافی عملال کلاردن در تعیلاین      سلاوم  ۀسازد، مولف  آموزشی را تسهیل میمسائل متنو
 و انتقاد از خود.   لیلریزی، تجزیه و تحاهداف، برنامه

هلاای آموزشلای   بلاین صلالاحیت  اند کلاه  بر این عقیده( 0510) و چودهاری چودهاری
 معناداری وجود دارد، هرچقلادر کلاه میلازان    ۀرابطها آن های فراشناختیمعلمان و آگاهی

یادگیری بیشلاتر باشلاد و نسلابت بلاه      -ایند یاددهیفراشناختی معلمان نسبت به فرآگاهی 
هلاای آموزشلای بلاالاتری    آموزان شناخت بیشتری داشته باشند، صلاحیتتدری، و دانش

فراشناختی ملاردان  آگاهی  بین سطحها، بر اساس نظر آنبرای آموزش موضوعا  دارند. 
و  ردهای آموزشی آنان نسلابت بلاه معلملاان زن تفلااو  معنلااداری وجلاود دا      و صلاحیت
 ند. رهای آموزشی بالاتری دافراشناختی بالاتر و در نتیجه صلاحیتآگاهی  معلمان مرد

( ICTاطلاعلالاا  و ارتباطلالاا  ) یفلالان آور تی( چلالاارچوب صلالالاح0551) ونسلالاکوی
معلملاان   یمعلم و کارآموز تیترب یهاجهت برنامه یینمود که راهنما یمعلمان را طراح

گسلاترش دانلاش، خللاق     ،یآموزسلاواد  کلارد یشده شامل سه رو ی. چارچوب طراحاست
و برناملاۀ درسلای    نش،یو ب یخط مش یعنی یآموزش ستمیس ۀمؤلف 1که در  باشدیدانش م

معللام   یاحرفلاه  ۀمدرسلاه، عملکلارد و توسلاع    یو سازمانده تیریمد ،یپداگو  ،یابیارز
 یبلارا  یمتفلااوت  میمفلااه  کردهایاز رو کی. انتخاب هرکنندینقش م یفایکاربرد داشته و ا
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 ،یملا یو کر یکملاام ی)ن معلمان دربرخواهلاد داشلات  ۀ و توسع یآموزش ستمیاجزاء س ریسا
1111.) 

 یچلاارچوب « محتوا یتیدانش فناورانه ترب»با عنوان  ی( در پژوهش0551) و کهلر شرایم
 نلاد یفرا انگریلا مدل ب نیدانش معلمان پرداختند. ا یبرا یمدل ۀبه ارائ« دانش معلمان یبرا

ملاورد   یهامدل دانش نیاست. در ا یریادگی -یاددهیب تجار یساخت دانش و بازنگر
 ،یتلا یاند که شامل دانش محتوا، دانش تربشده یمعرف «TPCK»معلمان تحت عنوان ازین

محتلاوا   و کهلر دانلاش  شرای. مباشدیمحتوا م یتیمحتوا، و دانش فناورانه ترب یتیدانش ترب
و ادللاه و   لیلا دانلاش دل  ،یفهومم یهاچارچوب ها،دهیا ها،یتئور م،یرا شامل دانش مفاه

دانلاش   انیلا م ۀوستیمدل فصل مشترا و به هم پ نینمودند. ا یمطرح، معرف یکردهایرو
و  یقلا یتلف یتیاطلاعا  و ارتباطا  اسلات کلاه ملااه    یو دانش فناور یتیمحتوا، دانش ترب

 یو چگلاونگ  صوص زمان، مکاندر خ یمنجر به تفکر راهبرد دیدارد که با یارشته انیم
 ۀآملاوزان در حلاوز  دانلاش  یریادگی تیهدا یاطلاعا  و ارتباطا  برا یاز فناور استفاده

 قیلا از طر یریادگیلا تجارب  یطراح تیقابل دیرو معلمان با نیاز دانش شود. از ا یصخا
کنند که امکان  یمطالب را سازمانده یااطلاعا  و ارتباطا  را داشته و به گونه یفناور
شلاان فلاراهم سلاازند و منجلار بلاه      آملاوزان د و دانشخو یو اشتراا دانش را برا تیریمد
 شوند.  یاو حرفه یفرد یازهایو برآورده شدن ن یریادگی لیتسه

 ۀکلاه دربرگیرنلاد   های معلمان ارائلاه داد های حرفه( مدلی برای صلاحیت1333) بیست
ها شلاامل دانلاش موضلاوعا     این دانش است؛های مورد نیاز معلمان برای آموزش دانش

درسی، دانش پداگو یکی علاام،   ۀنحوی، دانش باورها و عقاید، دانش برنام واقعی، دانش
درسلای،   ۀهای آموزش، دانش یادگیرندگان )شناختی و علااطفی( دانلاش برناملا   دانش مدل

دانش نسبت به خود، دانش بافت آموزشی، دانلاش اهلاداف آموزشلای و دانلاش محتلاوای      
ای معللام دربرگیرنلاده   هلاای حرفلاه  ( فاکتورهای صلاحیت1311. شولمن )استآموزشی 

و برناملاۀ درسلای   آملاوزش و یلاادگیری، دانلاش    دانش موضوعی، دانش محتلاوایی، دانلاش  
ه که مطلارح شلاد، پلاژوهش حاضلار بلا      ییها. با توجه به پژوهشداندیتجارب آموزشی م

سلاتون اول   یاست کلاه در محقلاق سلااز    یاحرفه یهاتیآن دسته از صلاح نییدنبال تع
 .  باشندیمعلمان م ازیدانستن(، مورد ن یبرا یریدگای) ونسکوی یشنهادیپ یریادگی
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 پژوهش  هايسؤال

از « یادگیری بلارای دانسلاتن  »ای معلمان در تحقق رویکرد های حرفهصلاحیت .1
 ند؟ اتعلیم و تربیت کدام ۀنظران حوزنظر متخصصان و صاحب

از « یادگیری بلارای دانسلاتن  »ای معلمان در تحقق رویکرد های حرفهصلاحیت .0
 ند؟ امعلمان مقطع متوسطه دوم کدامنظر 

شناسلای درملاورد   هلاای جمعیلات  آیا بلاین نظلارا  معلملاان بلاه لحلااگ ویژگلای       .1
 ای معلمان تفاو  معناداری وجود دارد؟ های حرفهصلاحیت

از نظلار متخصصلاان و   « یلاادگیری بلارای دانسلاتن   »راهکارهای تحقق رویکلارد   .4
 ند؟ اتعلیم و تربیت کدام ۀنظران حوزصاحب

 

 ش پژوه روش

مختلف آن به تناسب از دو  یهاانجام بخش یاست که برا یبیپژوهش حاضر ترک روش
داده  هیآن با استفاده از روش نظر یفیاستفاده شده است. در بخش ک یو کم یفیروش ک

 هیلا نظر اسلاتخرا  شلاد.   افتهیسلااختار  مهیبا استفاده از مصاحبه ن ازیاطلاعا  مورد ن ،ادیبن
روش بلاا اسلاتفاده از    نیها است، در اداده لیتحل یبرا یژوهشپ یروش ادیداده بن یپرداز

 هیلا نظر کیبه  ندیفرآ کی نییتب یکه برا ی. وقتابدییم نیتکو یاهیها، نظردسته داده کی
بلاه کملاک روش داده    پردازدینم یندیفرآ نیچن نییموجود به تب یهاهیو نظر میدار ازین
را  هیلا نظر کیلا افلاراد ملاورد مشلااهده،     ایلا شکل ا می ندیفرآ نیوقو  ا دربارۀ توانیم ادیبن

از  یزانلا یکلاه م  ییزهایآن چ دربارۀنو  یکسب نگاه یبرا نیکرد. علاوه بر ا یبندصور 
پرده برداشلاتن   یروش برا نی. اشوندیبه کار گرفته م زیدرباره شان وجود دارد، ن یآگاه
چه نهفته است، بلاه  ها آن که در پشت نیا دنیاند و دکه کمتر شناخته شده ییهادهیاز پد

و  یمحلاور  یبلااز، کدگلاذار   یکدگلاذار  یاصلال  ۀیلا سلاه رو  یو دارا شلاود یکار گرفته ملا 
بخلاش   نیلا (. در ا111ص  ،0551، نیاسلاتراوس و کلاورب  ) باشلاد یملا  یانتخلااب  یکدگذار

 کلارد یمعلملاان در رو  ازیلا ملاورد ن  یاحرفلاه  یهلاا تیصلالاح  رامونیپ ازیاطلاعا  مورد ن
و  میبلاا متخصصلاان تعللا    افتهیسلااختار ملاه یاز مصلااحبه ن  هفاددانستن با است یبرا یریادگی

 یها علاوه بر پاسخگوئحاصل از مصاحبه یفیک یهاافتهیشد، سپ، از  یگردآور تیترب
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 نیلا بلاا ا  د،یلا استفاده گرد زیپژوهش ن یساخت ابزار بخش کم یبه سؤالا  پژوهش، برا
 ست.  ا هاستفاده شد زین یاکتشاف یبیدر پژوهش حاضر از روش ترک حیتوض

ۀ هلاای تکاملال یافتلا   ( برخلای از طلارح  0، ص0551، ؛ به نقل از گلارین 0551) کرسول
پژوهش ترکیبی را مطرح کرد که شامل سه طرح متوالی تبیینی، اکتشافی و تبدیلی و سلاه  

هلاای  طرح هم زمان چندجانبه، گنجانده شده و تبدیلی است. در طرح اکتشافی ابتدا داده
موشکافی  ۀبنابراین، ابتدا پدید ؛شوندو تحلیل می یورهای کمی گردآکیفی و سپ، داده

هلاای  شلاود و داده های کمی استفاده میهای کیفی از دادهو سپ، برای تعیین روابط داده
های کیفی به جای سازند. پ، در این طرح، پژوهشگر به دادههای کمی را میکیفی، داده

هلاای کیفلای و سلاپ،    یب، دادهترت بها هکند، توالی گردآوری دادههای کمی تنکید میداده
هلاای کملای   های کیفی بلاه داده برای تعیین یافتهباید اضافه کرد که پژوهشگر  ،کمی است
دهد. ضلارور  اسلاتفاده   ( فرایند پژوهش اکتشافی را نشان می1شود. نمودار )متوسل می

تلادوین  پژوهشگر نیاز دارد ابزاری بلارای پلاژوهش    .1باشد: از این طرح به چند دلیل می
زمانی که قصد دارد متغیرهای مهم ناشناخته را برای مطالعلاه بلاه صلاور  کملای      .0 ؛کند

هلاای مختللاف تعملایم    ها را به گروهزمانی که پژوهشگر قصد دارد داده .1 ؛شناسایی کند
بندی جدید را آزمون کنلاد یلاا یلاک پدیلاده را بلاه      ابعاد مختلف یک نظریه یا طبقه د وده

کند. در پژوهش حاضلار   گیریندازهیزان عمومیت آن را اصور  عمیق کاوش و سپ، م
 نیز به تناسب از هر دو رویکرد کیفی و کمی استفاده شده است.  

 
 
 
 
 
 

هاي پژوهش ترکيبي(: طرح1نمودار )  

(72-17: 2001منبع: کرسول و پلانوکلارك )  

 
 
 
 

 

 پژوهش کیفی
 

نای تفسیر بر مب پژوهش کمی

 نتایج

کیفی نتایج  

 کمی

 طرح اکتشافي
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 پژوهش  ۀجامع

و اطلاعلاا  ارزشلامندی   تعلیم و تربیت، تجارب  ۀبخش کیفی: افرادی که در حوز .الف
هلاا  خدمت زیادی در سازمان ۀرو، با افرادی که دارای سابقگیرد. از اینداشتند را دربرمی

 .هلاا بودنلاد، مصلااحبه شلاد. ب    های وابسته به آموزش و پرورش و دانشلاگاه و پژوهشگاه
اصلافهان   1و ناحیلاه   0معلمان مقطع متوسطه ناحیه  ۀلیک بخش کمی: جامعه بخش کمی

 .  باشندمی

 نمونه و روش محاسبه  حجم

گیری اولیه برای انتخاب متخصصان بخش کیفی: روش نمونه .آماری پژوهش الف ۀنمون
اند که در رابطه با موضو ، اطلاعا  تعلیم و تربیت، هدفمند بوده و افرادی انتخاب شده

ز هلاا ا گیری هدفنمند در جریلاان مصلااحبه  ارزشمندی داشته باشند. علاوه بر روش نمونه
شود تلاا  شده است. در این شیوه با افراد مطلع مشور  می ادهای استفگیری زنجیرهنمونه

هلاای بسلایار بلازرا یلاا     موارد مناسب تحقیق را معرفی نمایند. در پژوهش کیفلای، نمونلاه  
ها و تکرار اطلاعا  کفایت حجم کوچک مطرح نیست، بلکه معیارهایی مانند اشبا  داده

 و تعللایم  متخصصلاان  از نفلار  05 بلاا  لذا ،(1111 همکاران، و الگ) دهدنمونه را نشان می
 به وابسته مؤسسا  در فعال عيو و بالا خدمت سابقه دارای هاآن از تعدادی که تربیت
ر بودند معتب هایدانشگاه علمی هین  اعيای نیز دیگر تعداد و بودند پرورش و آموزش

گیلاری بخلاش کملای نیلاز بلاه      مونلاه بخش کمی: ن .ساختاریافته انجام شد. بمصاحبه نیمه
و  0های هدفمند انجام شد به این صور  که از بین نواحی شهر اصفهان، ناحیه  صور

انتخاب و معلمان مقطلاع متوسلاطه دوم کلاه دارای ملادرا     ها آن به خاطر سطح کیفیت 1
کارشناسی ارشد و دکتری بودند به صور  هدفمند انتخاب شلادند. تعلاداد کلال جامعلاه     

نفر برآورد گردیلاد.   011حجم نمونه  وکرانبود که با استفاده از فرمول ک نفر 431آماری 
گویلاه   15پرسشلانامه مخلادوش بودنلاد و بلایش از     11های دریافت شده از بین پرسشنامه

 از شلاده های اسلاتخرا   ، دادهمجمو  در. شدند حذف که داشت وجودها آن در پاسخبی
 در کملای  و کیفی بخش نمونه فراوانی توزیع. سنجیده شدند نهایی تحلیلدر  ،معلم 054

 .شودمی ارائه( 0) و( 1) هایجدول

 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                            10 / 34

https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-2828-fa.html


 
 ...شناسياي بر باورهاي معرفتبررسي تأثير متغيرهاي زمينه

 

 

 

311 

 (: توزیع فراوانی نمونه بخش کیفی1) جدول

دانشگاه/ 
 سازمان

 رتبه علمی رشته تحصیلی

مه جمع
رنا
ب

ی 
ریز سی

در
 

تعل
ه 
سف
فل

و 
م 
ی ت
ربی
 ت

وم 
عل
ش 

وز
آم

بی
جر

 ت

عه
جام

سی
شنا

 

ت 
یری
مد

شی
وز
 آم

صاد
مه اقت
رنا
ب

ی 
ریز شی
وز
 آم

ار
د ی
ستا

 ا

ار
شی
دان

 

تاد
اس

 

 پژوهشگاه
مطالعا  
وزار  
آموزش و 
 پرورش

0 1 5 5 5 5 5 1  5 1 

سازمان 
پژوهش و 

 ریزیبرنامه
 آموزشی

1  1     0 0  4 

دانشگاه 
 بیرتربیت د
شهید 
 رجایی

1   1     1 1 0 

دانشگاه 
 فرهنگیان
 تهران

0        1 1 0 

دانشگاه 
 خوارزمی

1         1 1 

نشگاه دا
علامه 
 طباطبایی

1    1   1  1 0 

دانشگاه 
 اصفهان

1 1    1 1    1 

 05           جمع
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 بخش کمی ۀ(: توزیع فراوانی نمون0) جدول

 درصد فراوانی فراوانی گروه ویژگی

 جنسیت

1/03 100 زن  
0/45 10 مرد  
 155 054 کل

  سطح تحصیلا
1/30 113 کارشناسی ارشد  

صیدکترای تخص  10 4/1  

 155 054 کل

 سابقه خدمت

سال 15تا  1  01 1/15  

سال 05تا  11  41 0/00  

سال 15تا  01  101 1/15  

و بالاتر 11  14 3/1  
 155 054 کل

 
 هاگردآوري داده ابزار

ساختاریافته استفاده شده اسلات.  ها، در بخش کیفی از مصاحبه نیمهآوری دادهجمع برای
سی پیشینه موضو  بلاه دسلات آملاد و پلا، از اصلالاح توسلاط چنلاد        فرم مصاحبه با برر

هلاا  بندیها )تحلیل، طبقهتنیید شد )اعتبار محتوا(. پایایی مصاحبهبرنامۀ درسی متخصص 
توسط اساتید راهنما و یک محقق بلاا تجربلاه در    هاذاریاز بررسی کدگ پ،و نتایج( نیز 
بخلاش   هلاا در آوری دادهزار جملاع و مورد استفاده قرار گرفت. اب شد تنیید پژوهش کیفی

سؤال بسته پاسخ براساس طیف لیکر  )خیلی زیاد،  14کمی پرسشنامه محقق ساخته با 
هلاای کیفلای   یافتلاه  هد. سؤالا  آن با توجه بلا شزیاد، تا حدودی، کم، خیلی کم( طراحی 

ها با اسلاتفاده از  ها و بررسی ادبیا  پژوهش تدوین شد. پایایی مقیاسحاصل از مصاحبه
نتلاایج ایلان    ؛روش همسانی درونی و ضریب آلفای کرونباخ مورد بررسلای قلارار گرفلات   

 معلملاان  ایحرفلاه  هلاای تحلیل نشان داد که اندازه ضریب آلفای کرونباخ برای صلاحیت
 0باشد. روایی پرسشنامه نیز توسط می 13/5یادگیری برای دانستن،  درویکر تحقق برای

 قرار گرفت.  تنیید  سی دانشگاه اصفهان موردریزی درنفر از اساتید گروه برنامه

 
 ها تجزيه و تحليل داده ابزار

 مطرح است.تجزیه و تحلیل اطلاعا  نیز در دو بخش کیفی و کمی  ۀشیو
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های کیفی: به منظور پاسخگویی به سؤال اول و چهارم پژوهش از تحلیل داده بخش
ضوعی مصاحبه انجام گرفته کیفی به روش تحلیل محتوای مصاحبه یا تحلیل محتوای مو

شامل  است. مراحل فرایند تحلیل محتوای مصاحبه بر اساس نظر کریپ پندروف
استنبا  و تحلیل است. بدین  ها،ادهها )شامل ضبط مطالب(، تقلیل دآوری دادهجمع

 MAXQDAسازی و تایپ شد و در ها به طور کامل ضبط، پیادهمنظور متن مصاحبه

. انجام شودتر ها راحتداده ا با استفاده از آن کدگذاریدوارد شد ت 0551نسخه 
دار که مرتبط با ها سطر به سطر مورد بررسی قرار گرفت و جملا  معنیمصاحبه

دار به صور  مفهوم اصلی جملا  معنی و شدندگذاری بودند علامت هشپرسش پژو
رگیرنده مفهوم مشترا کدهایی که درب شد،بندی افزار وارد و دستهکد استخرا  و در نرم

بندی و بازنگری در . کار پژوهشگر برای طبقهندبودند، در یک طبقه قرار داده شد
سپ، برای هر طبقه  ؛شده، ادامه پیدا کرد ادها ایجها تا زمان قانع شدن از طبقهطبقه

گرفت( یک نام در نظر گرفته شد. )یعنی می بر )بسته به مفهومی که از آن طبقه را در
 ۀبندی کدها(. با هر مصاحبو طبقهها آن دار، کدگذاری و تایپرا  جملا  معنیاستخ

 گردد. جادجدید، ممکن بود طبقه بازنگری و حتی ادغام شوند و یا طبقه جدیدی ای

های توصیفی مربو  به هر گویه از کمی: در این پژوهش برای بررسی شاخص بخش
 هر به مربو  هایفراوانی مقایسۀ برای معیار، انحراف و میانگین فراوانی، هایشاخص

تک  t آزمون از گویه هر اهمیت وضعیت بررسی برای اسکوئر، کای آزمون از گویه
 tمرد، کارشناسی ارشد و دکتری از آزمون  و زن دبیران نظرا  مقایسه برای ای،نمونه

 راههیکمستقل، برای مقایسه نظرا  دبیران با سوابق مختلف از آزمون تحلیل واریان، 
 .شد استفاده( کرونباخ آلفای) درونی همسانی روش از پایایی بررسی برای و

 
 کيفي پژوهش  هاييافته

از « یادگیری برای دانستن»ای معلمان در تحقق رویکرد های حرفهصلاحیت -اول سؤال
 تعلیم و تربیت کدامند؟  ۀنظران حوزنظر متخصصان و صاحب

و تربیلات،   حوزۀ تعللایم نظران متخصصان و صاحب نفر از 05طی انجام مصاحبه با 
هلاا،  ی مصلااحبه ها فراهم گردید. پ، از کدگلاذاری و تحلیلال محتلاوا   اشبا  و تکرار داده

هلاای شخصلای بلاه هملاراه     هلاای علملای و صلالاحیت   اصلی صلاحیت ۀها به دو دستیافته
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 1رۀ شماهای به تفکیک در جدول احبهبندی گردید. نتایج سؤال مصمقولا  فرعی دسته
 شود.  مطرح می 4 شمارۀو 
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 و تربیت حوزۀ تعلیمنظران ای معلمان از نظر متخصصان و صاحبهای حرفهصلاحیت  1 شمارۀ جدول

ت
صلاحی

ی حرفه
ها

ی 
ا

معلمان
 

صد آن
صلی و در

مؤلفه ا
 

مؤلفه
ی فرعی

ها
 

فراوانی مؤلفه
ی فرعی

ها
 

درصد مؤلفه
ی فرعی

ها
 

 گزیده شواهد گفتاری

ت
صلاحی

ی ع
ها

ی دانستن
ی برا

لمی معلمان در تحقق رویکرد یادگیر
 

دانش 
 تربیتی

%(10) 

ش
رو

ی 
ها

 ،
تدری

عمومی
 

1 %1 
های تدری، مبتنی بر پرسشگری، دیالوا، روش، آموزانهای فرایندمحور در جهت ساخت معنا توسط دانشکاربرد روش

های مشارکتی. خلاقیت، هوش، فعالیت ، موردکاوی، پرورشمسئلههای فراشناختی، حل تفکر انتقادی، تقویت مهار 
 آموزان را ترویج دهند.های تدریسی که خودکنترلی، مسئولیت پذیری خودآغازگری و خود کارآمدی دانشروش

ط بر 
تسل
حیطه

ی 
ها

ت
فراشناخ

 

0 %0 
هایی که معلم احساس ها وهای فراشناختی: ارزیابیتفکرا  خود، تجربه دربارۀها و عقاید معلم وردانش فراشناختی مانند با

هایی که برای کنترل و تغییر تفکر های مختلف نسبت به وضعیت روانی خود دارد. راهبردهای فراشناختی: پاسخدر موقعیت
 کند.تنطیمی هیجانی و شناختی معلم کمک می شوند و به خودبه کار گرفته می

اهداف تربیتی، 
ها و مبانی ارزش

 یادگیری
 های حاکم بر جامعههای تربیتی مکاتب مختلف، شناخت ارزشمبانی یادگیری و هدف شناخت اصول و %4 4

های یادگیری و نظریه
های تربیتی دلالت

 آنها
1 %1 

گرایی آموزان از قبیل شناختهای مبتنی بر ساخت معانی توسط دانشخصوص نظریهه های تربیتی بمعلم باید نسبت به نظریه
 شد.گرایی آگاه باو سازنده

های شناخت ویژگی
رشد در ابعاد 

جسمانی، عاطفی، 
 اجتماعی، عقلانی

 عملکردی شناخت داشته باشد. و عاطفی، اجتماعی، های شناختیآموزان در تمام حیطهمعلم باید نسبت به تربیت دانش %1 1

 خود از محتوای آموزشی ساس برداشتهای یادگیری بر اطراحی آموزشی خلاقانه و تدوین فرصت 1% 1 برنامه درسی

 1% 1 یادگیرندگان
های زبانی، علائق وشرایط ها و تواناییهای پیشین، مهار شان، آموختهآموزان و نیارهای یادگیریمعلم باید نسبت به دانش

 های یادگیری شناخت داشته باشدفرهنگی، نیازهای خاص، تشخیص نارسایی
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ت
صلاحی

ی حرفه
ها

ی 
ا

معلمان
 

صد آن
صلی و در

مؤلفه ا
 

مؤلفه
ی فرعی

ها
 

فراوانی مؤلفه
ی فرعی

ها
 

درصد مؤلفه
ی فرعی

ها
 

 گزیده شواهد گفتاری

راهبردها و اصول 
 سازماندهی، مدیریت

های آموزشی فعالیت
 و غیرآموزشی

1 %1 
های تعاملی و مشارکتی مبنی بر گفتگو و مباحثه همراه با احترام و ارزش به تک تک یادگیری برای دانستن با سبک

 شودآموزان محقق میدانش

 در یادگیری با دادن بازخورد به موقع.آموزان های ارزشیابی فرایندمحور و تدریجی همراه با رفع مشکلا  دانشروش 1% 1 سنجش و ارزشیابی
 

های صلاحیت
علمی معلمان 
در تحقق 
رویکرد 
ی یادگیری برا
 دانستن

دانش 
 موضوعی

%(15)  

  تسلط بر موضوعا
 درسی

15 %15  
نیاز، هم نیاز یشها و مفاهیم پدرا ارتبا  افقی و عمودی میان مفاهیم، تشخیص مفاهیم اصلی و پیرامونی، تشخیص اولویت

گر در آموزش محتوا، ارتبا  میان مفاهیم رشته، رسیدن به شناخت در وحد  علومغیرهای مداخلهو مت  

  
دانش سازماندهی 
 قواعد، اصول، مفاهیم
 و مستندا  رشته

1 %1  
ا های مهم و اساسی در رشته یها، پدیدهها، تعمیمشناخت اصطلاحا ، مفاهیم، حقایق، واقعیا ، قوانین، اصول، روش

دری،موضو  ت  

  

تحقیق و چارچوب 
جستجوگری در 

 رشته
1 %1 داندپذیری و قياو  نقادانه فرایند پژوهش، معلم باید راهبردهای اساسی جستجوگری در رشته را بادراا، انعطاف   

  

تغییر و تحولا  
آموزشی در سطح 
 جهانی و بومی

0 %0  
روز، همگام  هایرشته متناسب با پیشرفت تخصصی، تشخیص نیازهای ۀچگونگی معرفی و پذیرش دانش جدید در حوز
هاگذاری آنتخصصی و به اشتراا ۀهای حوزبودن با آخرین پیشرفت  

 

دانش 
 -موضوعی
 تربیتی

%(05)  

وا محت ۀتنظیم و ارائ
در  به شکل قابل فهم

تخصصی  ۀحیط
های )دانش روش

15 %15 شتهگر درا مطالب خاص در هر رمثال، نمایش مطالب و راهبردهای تسهیلاطلاعا  مفید در قالب قیاس، ترسیم،  ۀارائ   
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ت
صلاحی

ی حرفه
ها

ی 
ا

معلمان
 

صد آن
صلی و در

مؤلفه ا
 

مؤلفه
ی فرعی

ها
 

فراوانی مؤلفه
ی فرعی

ها
 

درصد مؤلفه
ی فرعی

ها
 

 گزیده شواهد گفتاری

تدری، موضوعا  
 خاص(

  

دانش  ترکیب و تلفیق
تربیتی و دانش 

 موضوعی
15 %15  

ها مانند علوم پایه، علوم های جزئی در آموزش رشتهها و موضوعا  تربیتی خاص توجه کند، تفاو معلم باید به شاخص
درا کافی از موضو  تدری، داشته باشد )دانش محتوا( تا بتواند آن را برای  باید علوم تجربی را درا کند. و انسانی
 آموزانش قابل دستیابی سازد )دانش تربیتی(دانش

مستقیم دارد. ۀعمق و وسعت دانش محتوایی معلم با کیفیت تدری، او )دانش تربیتی( رابط  

 

دانش 
فناورانه 
 -تربیتی
 محتوا

%(10)  

یتیدانش فناورانه ترب  0 %0 های فناورانه در نیازسنجی، طراحی، تدوین، طراحی، اجرا و ارزشیابیمندی حداکثری از ررفیتبهره   

ادانش فناورانه محتو    0 %0  
اطی و افزارها، مرورگر وب، نرم افزارهای ارتبافزارهای اصلی یک رشته، کاربرد مفید نرمافزار و سختدانش عملکرد نرم

برای آموزشها آن مدیریت  

  
 یتیدانش فناورانه ترب

 محتوا
0 %0  

و  آوری اطلاعا محور، استفاده از فن مسئلههای ها و موقعیتدر طرحها آن محتوا و کاربرد ۀآگاهی از انوا  ابزارهای ویژ
های خلق دانش و یادگیری مداوم فراگیرانمهار  ۀارتباطا  در توسع  

155% جمع کل   155 155  
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 و تربيت حوزۀ تعليمنظران هاي شخصيتي معلمان از نظر متخصصان و صاحبيتصلاح  4شمارۀ  جدول

های صلاحیت
ای حرفه

 معلمان

اصلی  ۀمؤلف
 و درصد آن

 های فرعیمؤلفه
فراوانی 
 مؤلفۀ
 فرعی

درصد 
 مؤلفۀ
 فرعی

 شواهد گفتاری گزیدۀ

های صلاحیت
شخصیتی 
معلمان در 

تحقق یادگیری 
 برای دانستن

علمی 
(43%) 

 11% 11 العمرده مادامیادگیرن
دائلام  ۀ بینید به عنوان داننلاد علم و دانش از او متبلور شود، او را که می دانستن دائم، دانایی،

 دانستن و یادگیری مداوم عین زندگی او باشد. ،بینیدمی

 11% 11 محقق و پژوهشگر
های جدید و منابع جدید برای بهبود و ارتقاء سطح یادگیری معلم باید به دنبال یافتن روش

 آموزان باشد.و پیشرفت دانش

 3% 3 دانشمند
هلاای  مانند یک دانشمند زیستن و هویت علمی داشتن، تبلور دانش در شخصلایت و رفتلاار  

 معلم
 د پرسش قرار داده و به چالش بکشدمور ها را دائماًمعلم باید اقداما  و ایده 1% 1 کاوشگر

 1% 1 فکور
هلاای  ارزیلاابی در خصلاوص مفلااهیم ضلامنی و آملاوزش و یلاادگیری       اهل بازاندیشی و باز

ها از طریق ها و شکستآموزان باشد، اقدام پژوهی و درس پژوهی و ارزیابی موفقیتدانش
 تدری، های جایگزین برایروش دربارۀتدری، خود و تفکر  دربارۀتفکر 

 نگرشی
 (11%) 

 های نوین آموزش و دوری از یکنواختی و تکراری بودن آموزش کاربرد روش 0% 0 خلاقیت و نوآوری

 0% 0 مشارکتی ۀروحی
های آموزشی برای مشلاارکت  جمعی داشتن، تدارا فرصت ۀهای گروهی و وروحیفعالیت
 آموزان با یکدیگرآموزان با معلم، دانشدانش

 0% 0 یادگیریعشق به 
یادگیری مطالب جدیلاد، اشلاتیا، داشلاتن نسلابت بلاه محتلاوای درس، للاذ  بلاردن از          ۀتشن

 یادگیری مسائل و موضوعا  جدید
 .ش منتقل کنداآموزانخود معلم باید پر انگیزه باشد و انگیزه برای یادگرفتن را به دانش 4% 4 با انگیزه
 ۀ منظم و طبق آن عمل کردنی و داشتن برنامهای آموزشمدیریت کردن فعالیت 1% 1 منيبط

 1% 1 منعطف
های نامعین آموزشی انعطاف پذیری لازم را داشته معلم باید در مواجه با شرایط و موقعیت

 .باشد

 1% 1 خوب ۀشنوند
و  هلاای خلاود و دوری از ایلادئولو ی اندیشلای    توانایی شلانیدن ملاؤرر، تعلیلاق پلایش داوری    

آملاوزان هلایج   فکر غلط که من مرکز تمام اطلاعا  هستم و دانلاش ، دوری از این ترواداری
 اطلاعاتی ندارند.

 شودفقدان صبر مانع ارتبا  می 1% 1 صدر ۀسع
دادن اطلاعا  برای یادگیری مناسب  رفِصِ ؛آموزان باشدمعلم باید هدایتگر یادگیری دانش 1% 1 گرتسهیل
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های صلاحیت
ای حرفه

 معلمان

اصلی  ۀمؤلف
 و درصد آن

 های فرعیمؤلفه
فراوانی 
 مؤلفۀ
 فرعی

درصد 
 مؤلفۀ
 فرعی

 شواهد گفتاری گزیدۀ

 نیست.

 0% 1 تلاش و پشتکار
آموزانش ميایقه ای خود و دانشدگیری و آموزش از هیچ تلاش و کوششی بردر فرایند یا

 د.اراده و پشتکار به فعالیت بپردازد و با نک

 مهارتی
 (10%) 

 1% 1 فن بیان
معلم باید از مهار  قدر  بیان در انتقال مطالب به گونه جذاب و برانگیزاننده و قابل فهم 

 برخوردار باشد.
 های ارتباطی کلامی و غیرکلامی داشته باشد.معلم باید مهار  1% 1 برقراری ارتبا 

  155 155 155 155 جمع کل
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 ي پژوهشکمّ هاييافته
ای معلمان در تحقق رویکرد یلاادگیری بلارای دانسلاتن از    های حرفهدوم: صلاحیت سؤال

 دوم کدامند؟  هنظر معلمان مقطع متوسط

 بلارای  معلمان ایحرفه هایصلاحیت یاسمق هایمنظور بررسی میزان اهمیت گویه به
 و 1 علادد  بلاا  گویه هر به دبیران هایپاسخ میانگین دانستن، برای یادگیری رویکرد تحقق

 توصلایفی  هلاای آملااره  0شلامارۀ   جلادول . شلاد  مقایسه اینمونهتک t آزمون از استفاده با
 درویکلار  تحقلاق  بلارای  معلملاان  ایحرفلاه  هلاای صلالاحیت  ایگویه 14 مقیاس به مربو 

 . دهدمی نشان ایتک نمونه t آزمون نتایج همراه به را دانستن برای یادگیری

 ای مورد نیاز معلمانهای حرفهصلاحیت  0شمارۀ  جدول

 گويه ۀشمار
اي مورد نياز معلمان در هاي حرفهصلاحيت

 تحقق يادگيري براي دانستن
 ميانگين

انحراف 
 معيار

T  تک
 اينمونه

 معناداري

 001/0 12/31 230/0 30/4 ضوعات درسيتسلط بر مو 1

2 
دهي موضوعات دانش طراحي و سازمان
 آموزشي

39/4 730/0 32/99 001/0 

9 
دارا بودن اطلاعات عمومي نسبت به: 

طبيعت، نوع بشر، تاريخ، محيط زيست، 
 جامعه

03/4 010/0 12/13 001/0 

4 
هاي يادگيري مورد نياز شناخت مهارت

 آموزاندانش
37/4 330/0 71/91 001/0 

3 
توانايي تفهيم راهبردهاي يادگيري به 

 آموزاندانش
10/4 300/0 30/40 001/0 

7 
هاي فراشناختي توانايي تقويت مهارت

 آموزاندانش
49/4 770/0 73/90 001/0 

1 
هاي جستجوگري و آگاهي از روش

 پژوهش
91/4 140/0 21/23 001/0 

0 
 هاي تدريس فرايندمحور:تسلط بر روش

 ، تفکر انتقاديمسئلهپرسشگري، حل 
71/4 720/0 70/97 001/0 

3 
 و آموزاندانش اتيخصوص شناخت

 هاآن ادگيرييهاي نياز
30/4 740/0 92/99 001/0 

10 
آگاهي از آخرين تغييرات آموزشي در 

 سطح ملي
41/4 700/0 41/23 001/0 

11 
آگاهي از آخرين تغييرات آموزشي در 

 سطح جهاني
10/4 000/0 07/21 001/0 
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 گويه ۀشمار
اي مورد نياز معلمان در هاي حرفهصلاحيت

 تحقق يادگيري براي دانستن
 ميانگين

انحراف 
 معيار

T  تک
 اينمونه

 معناداري

12 
آشنايي با تکنولوژي اطلاعات و ارتباطات 

 در آموزش
90/4 110/0 37/21 001/0 

19 
دارا بودن قواي ذهني قوي از قبيل: تمرکز، 

 گر، خلاقيتتفکر، نقاد، تحليل
33/4 710/0 91/97 001/0 

14 
: مانند تييشخصهاي صلاحيت بودن دارا

ت و يادگيري مداوم، تعهد، صبر، خلاقي
 نوآوري

74/4 340/0 07/49 001/0 

    403/4  کلميانگين 

 
 

 کل میانگین که دهدمی نشان( 0) جدول در اینمونهتک tمربو  به آزمون  نتایج
 تحقق در معلمان ایحرفه هایصلاحیت مقیاس هایگویه تمامی برای دبیران نظرا 
( حدودی تا) 1 ۀنمر از ریمعنادا طور به( 410/4) با دانستن برای یادگیری رویکرد

 به پیشنهادی، هایگویه ،یت معنادار دبیراناکثر نظر از که معناست بدان این ،بالاتراست
 خیلی اهمیت دانستن، برای یادگیری تحقق در معلمان ایحرفه هایصلاحیت عنوان
 ،35/4 میانگین با «درسی موضوعا  بر تسلط» ایحرفه هایصلاحیت. دارند زیادی

های صلاحیت بودن دارا» ،15/4 «آموزاندانش به یادگیری راهبردهای تفهیم ییتوانا»
بالاترین میزان  14/4با « شخصیتی مانند: یادگیری مداوم، تعهد، صبر، خلاقیت و نوآوری

اهمیت را از نظر معلمان برای تحقق رویکرد یادگیری برای دانستن داشتند و 
آگاهی »، 11/4با میانگین « ری و پژوهشهای جستجوگآگاهی از روش»های صلاحیت

دارا بودن اطلاعا  » 11/4با میانگین « در سطح جهانی موزشیاز آخرین تغییرا  آ
در  53/4میانگین  با« عمومی نسبت به: طبیعت، نو  بشر، تاریخ، محیط زیست، جامعه

ری برای های بالا اهمیت کمتری از نظر معلمان برای تحقق رویکرد یادگیمقایسه با گویه
 یهاهیاز گو کی هر شودیمشخص م یکم یهاافتهیدانستن دارند. براساس 

مطرح شده توسط  یاحرفه یهادانش یبندمعلمان در دسته یاحرفه یهاتیصلاح
 یریادگیمعلمان درتحقق  یموارد برا نیمهم تر نیبنابرا رند،یگیم یصاحب نظران جا
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 -یموضوع یهاو دانش یموضوع یهادانش ،یتیترب یهادانش ۀنیدانستن در زم یبرا
 دهیتسلط رس ۀبه درج دهندیکه آموزش م ییدر محتوا معلماناست که  نیا یتیترب

شان،  یریادگی یازهایآموزان و ندانش ،یریادگی یهانسبت به تدارا فرصت و باشند
 یهاشرفتیپ ق،یو تحق یجستجوگر یهاوهیمسائل و موضوعا  به روز و مطرح، ش

؛ داشته باشند یافمحور دانش ک ندیفرا ،یتدر یهاو روش ن،ینو یهایو فناور یعلم
 یادار نیداشته باشند. همچن ها رادانشاین  یبه اشتراا گذار تیقابل همچنین
 است. یریادگیکه دائم در حال باشند  متفکر، منتقد، خلا،، متعهد، صبور یتیشخص

 
شلاناختی در ملاورد   هلاای جمعیلات  ویژگیسوم: آیا بین نظرا  معلمان به لحاگ  سؤال
 ای معلمان تفاو  معناداری وجود دارد؟ های حرفهصلاحیت

شناسلای )جنسلایت،   های جمعیلات بررسی تفاو  نظرا  معلمان به لحاگ ویژگی برای
استفاده شلاد. نتلاایج در    fمستقل و آزمون  tسطح تحصیلا ، سابقه خدمت( از میانگین، 

 شود.  رائه میا 1شمارۀ و  1شمارۀ های جدول

 شناسی )جنسیت و سطح تحصیلا (های جمعیتویژگی  1شمارۀ  جدول

 میانگین تعداد جنسیت
انحراف 

 معیار

خطای 

 معیار
T 

 معناداری مستقل

41/4 100 زن  454/5  115/5  
551/1  551/5  

03/4 10 مرد  451/5  405/5  

دکارشناسی ارش  113 43/4  115/5  515/5  
110/5  001/5  

04/4 10 دکترا  405/5  531/5  

 

شناسي بر اساس سابقه خدمتهاي جمعيتويژگي  1شمارۀ جدول   

نمیانگی تعداد سابقه  
انحراف 

 معیار

خطای 

 معیار
آزمون 

F 
 معناداری

سال 15تا  1  01 10/4  411/5  530/5  

1/111  101/5  
سال 05تا  11  41 41/4  111/5  543/5  

سال 15تا  01  101 00/4  411/5  511/5  

سال و بالاتر 11  14 01/4  455/5  151/5  
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میانگین کل نظرا  زنلاان و ملاردان در ملاورد مقیلااس      1شمارۀ اساس نتایج جدول  بر

تحقق رویکرد یادگیری برای دانستن تفلااو    در راستایدای معلمان های حرفهصلاحیت
 هلاای معناداری وجود دارد و مردان به طور معناداری اهمیلات بیشلاتری بلارای صلالاحیت    

معلملاان بلاا سلاطح تحصلایلا        اند، برای مقایسه نظلارا مطرح شده قائل گشته ایدحرفه
مسلاتقل اسلاتفاده    tای مطرح شده از آزمون های حرفهارشد و دکتری در مورد صلاحیت

دهلاد کلاه بلاین نظلارا  معلملاان بلاه لحلااگ سلاطح         نشلاان ملای   به دست آمده شد و نتایج
 . ردمعناداری وجود نداای تفاو  رفههای حتحصیلا  در مورد صلاحیت

 05تلاا   11سلاال،   15تلاا   1را  معلمان با سوابق مختلف تحصلایلی  ظبررسی ن برای
( ANOVAسال بالاتر از آزمون تحلیل واریان، یک راهلاه )  11سال و  15تا  01سال، 

نیز حلااکی از آن بلاود کلاه بلاین معلملاان بلاا         1شمارۀ استفاده شد که نتایج آن در جدول 
معلمان تفاو  معناداری وجود  یاهای حرفهف در مورد صلاحیتسوابق تحصیلی مختل

 ندارد. 

 
از نظلار متخصصلاان   « یادگیری برای دانستن»چهارم: راهکارهای تحقق رویکرد  سؤال

 تعلیم و تربیت و اعيای هین  علمی کدامند؟ 

و تربیلات   حوزۀ تعلیمنفر از متخصصان و صاحب نظران  05از انجام مصاحبه با  بعد
ص راهکارهای تحقق یادگیری برای دانستن، غنلاا و اشلابا  اطلاعلاا  پلا، از     در خصو

هلاا  های حاصل از مصاحبهها و کدگذاری، حاصل گردید، یافتهتحلیل دقیق متن مصاحبه
هلاای سیسلاتم   معلملاان، تغییلار رویلاه    یلات مقوله اصلی اصلالاح جلاذب معلملاان، ترب    4در 

بنلادی شلاد.   تر دسلاته ولا  فرعیآموزشی، تلاش تیمی عناصر نظام آموزشی به همراه مق
 شود.  ارائه می  1شمارۀ ها در جدول نتایج یافته

 راهکارای اجرایی تحقق یادگیری برای دانستن   1شمارۀ  جدول

راهکارها
 

مؤلف
ۀ 

اصلی 
و درصد

 

 های فرعیمؤلفه

فراوانی 
مؤلفه

درصد مؤلفه 
 

 گزیده شواهد گفتاری

راهک
ارها
تحقی 
روی، 
کرد 
یادگ
ی 
یر

ی 
برا

دانس
تن

اصلا 
معلماب جذح 
% ن
05

معلمان با  
تحصیلا  

15 %15 
معلملاانی کلاه تحصلایلا  ملالارتبط    
داشته باشلاند تلاا ررفیلات کسلاب     
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راهکارها
 

مؤلف
ۀ 

اصلی 
و درصد

 

 های فرعیمؤلفه

فراوانی 
مؤلفه

درصد مؤلفه 
 

 گزیده شواهد گفتاری

هلالاای لازم را  دانلالاش و مهلالاار   تخصصی
 داشته باشند.

معلمان با 
 های درونیانگیزه

15 %15 
معلمانی کلاه عشلاق و علاقلاه بلاه     

 معلمی داشته باشند 

ت معلمان
تربی

 
%

11
 

بازنگری در 
های قبل و رنامهب

 حین خدمت
11 %11 

هلالاا گنجانلالادن دانلالاش و مهلالاار  
متناسلالاب بلالاا ایلالان رویکلالارد در    

 های آموزشی معلمان برنامه

های بهبود برنامه
 آموزش مداوم

11 %11 
پژوهلالالای، پژوهلالالای، درساقلالالادام
پژوهلالای، تربیلالات معلملالاان روایلالات
 فکور

فرصت تجربه  
برای دانشجو 

 معلمان
1 %1 

س درس با فرصت تجربه در کلا
 درس کارورزی

تغییر رویه
ی سیستم آموزشی %

ها
04

 

 1% 1 فرایندمحوری
تنکیلالالاد بلالالار فراینلالالادمحوری در  

 محوریآموزش به جای نتیجه

 0% 0 محوریپرسش
تلالارویج پرسشلالاگری و روحیلالاه   

آملالالاوزان در کنجکلالالااوی دانلالالاش
 آموزش

 4% 4 آموزمحوریدانش
محلاوری در کلالاس   کاهش معللام 

 آموزانانشدرس، بها دادن به د

 4% 4 محوریرابطه
آملاوزان  احترام به شخصیت دانش

 و برقراری ارتبا  

 1% 1 محوریمشارکت
افزایش کارهای تیمی و مشارکتی 

 در کلاس

 0% 0 محوریعاطفه
در نظلالالار گلالالارفتن احساسلالالاا  و 

 آموزانعلایق دانش

ش 
تلا

تیمی 
عناصر 
نظام 
آموزشی

 
%

13
همکاری نهادها و  

 مؤسسا 
15 %15 

هلالاا، ملالادارس، نلالاواحی   خلالاانواده
 آموزشی

گلالاذاری دانلالاش و  بلالاه اشلالاتراا  0% 0همکاری و 
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راهکارها
 

مؤلف
ۀ 

اصلی 
و درصد

 

 های فرعیمؤلفه

فراوانی 
مؤلفه

درصد مؤلفه 
 

 گزیده شواهد گفتاری

مشارکت معلمان 
 آموزانو دانش

 ها با یکدیگرمهار 

عوامل فرهنگی، 
 سیاسی، اقتصادی

4 %4 
سلاازی بسلاترها و امکانلاا     فراهم

اجرایلالای توسلالاط کلیلالاه عواملالال    
 تنریرگذار

جمع 
 کل

  155 155  

 
های حاصل از تحلیل محتلاوای مصلااحبه،   یافته  1ل شمارۀ های جدواساس یافته بر

در قالب راهکارهای مربو  به اصلالاح و جلاذب معلملاان شایسلاته، تحلاول و بلاازنگری       
هلاای سیسلاتم آموزشلای، تلالاش و همکلااری تیملای نهادهلاا و        تربیت معلمان، تغییر رویه

ن داد که متخصصان نشا هاهای مصاحبهبندی شد. یافتهدسته شمارۀمؤسسا ، در جدول 
تعلیم و تربیت بر این باورند که برای اجرایی کلاردن چنلاین یلاادگیری نیازمنلاد انتخلااب      

هلاای درسلای و   ها، تحلاول و بلاازنگری اساسلای در برناملاه    تر و تربیت آنستهیمعلمان شا
گونلاه  معلمان را باید متناسلاب بلاا ایلان    ؛قبل و حین خدمت تربیت معلم هستیمهای دوره

هلاای  های مورد نیاز آنان را باید درحلاین آملاوزش  ربیت کنیم و صلاحیتت دادن،آموزش 
هلاای تربیتلای، موضلاوعی،    به عنلاوان مثلاال دانلاش    ؛های آموزشی بگنجانیمبرنامه لازم در

ها و محتوای آموزشلای  های فناورانه که باید یاد بگیرند در دورهتربیتی، دانش -موضوعی
های آموزشی باید تغییر کنلاد،  ی در رویهاساس ایهگیریجای دهیم. از سوی دیگر جهت

محوری در فراینلادهای آموزشلای   از قبیل تنکید و تمرکز بر فرایند، پرسش، رابطه، عاطفه
اجلازاء و عناصلار    ۀای آموزشی نیز تلاش و همکاری کلیلا تنکید شود. برای تغییر محوره

مهلام اسلات    بسیار ،نظام آموزشی از عوامل فرهنگی گرفته تا اجتماعی، اقتصادی، سیاسی
 های آموزشی را جهت داد. باید به صور  تیمی منسجم و هماهنگ فعالیت و
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  يريگجهيو نت بحث

 کلارد یمعلملاان در رو  ازیلا ملاورد ن  یاحرفه یهاتیصلاح نییاز پژوهش حاضر تع هدف
بلاود.   یریادگیلا  کلارد یرو نیلا تحقلاق ا  یلای اجرا یهاارائۀ راهکاردانستن و  یبرا یریادگی

مشخص شد، متخصصلاان   پژوهش یو کم یفیک یهاحاصل از بخش یهاافتهیبراساس 
هماننلاد هلام دارنلاد. بلاه      ینظراتلا معلمان  یاحرفه یهاتیو معلمان در خصوص صلاح

 یشخصلا  یهلاا یژگیاز نو  دانش و و ییهاتیصلاح ازمندین یاآنان معلمان حرفه ۀدیعق
در دو دسلاته   یریادگیلا  کلارد یرو نیلا معلملاان در ا  یهلاا تیصلالاح  نیتلار . عمدهباشندیم

دانلاش   ،یتلا یترب -یدانش موضلاوع  ،یدانش موضوع ،یتی)دانش ترب یعلم یهاتیصلاح
. دباشلا یملا جملاع  ( یو مهلاارت  ینگرش ،ی)علم یتیشخص یهاتی( و صلاحیتیفناوانه ترب

 نیشلا یپ قلاا  یتحق جیمعلملاان بلاا نتلاا    یعلملا  یهاتیها و مقولا  مربو  به صلاحمؤلفه
 یبنلاد ( بلاه دسلاته  1130) اسیلا (، روشن ق1333) ستی(، ب1311هماهنگ است. شولمن )

 ،یتلادر  یبلارا  لمانمع ازیمورد ن یهاپژوهش حاضر در مورد دانش یبندمشابه با دسته
 یهلاا تیو صلالاح  یتخصصلا  یهلاا تی( بلاه صلالاح  0511اند. لائو و همکلااران ) پرداخته
 یهلاا و دانلاش  یموضلاوع  یهلاا دانشها آن یهامؤلفه ریاند که زاشاره نموده یکیپداگو 

و کهللار   شلارا ی(، م0511) ستوپرسلاون ی. السلاتاد و چر باشلاد یمعلملاان ملا   ازیمورد ن یتیترب
اطلاعا  و ارتباطا   یفناور یهاتیبه صلاح ژهی( به طور و0551) ونسکوی( و 0551)

محتلاوا در پلاژوهش    یتلا یدانلاش فناورانلاه ترب   یهاتیاند که با صلاحمعلمان توجه نموده
 تیاسلات کلاه معلملاان بلاه منظلاور هلادا       نینشانگر ا اهافتهی جیحاضر هماهنگ است. نتا

کلاه   ییو محتلاوا  یدرسلا   در موضلاو  دیبا کرد،یرو نیآموزان با توجه به ادانش یریادگی
 یهلاا و مهلاار   میو تسلط داشته باشند، نسبت به مفاه یخبرگ ،کنند ،یتدر خواهندیم

 کلام یو  تسلا یبدانند کلاه محتلاوا در قلارن ب    و داشته باشند کافی شناخت یو فرع یاساس
 را ییلا تغ نیاز آخلار  ؛ممکلان اسلات داشلاته باشلاد     یراتییو چه تغ شودیچگونه مطرح م

 یمناسب برا یتیترب یکردهایرا بدانند و رو ازین شیپ میفاهم ؛آگاه باشند یو بوم یجهان
فعلاال   ،یتدر یهاخود را بشناسند. با روش یتخصص ۀموضوعا  مطرح شده در حوز

کنند و بلاا   هیرا بدانند، بتوانند طرح درس ته یابیارزش یااجر ۀآشنا باشند و نحو نیو نو
کننلاد. معلملاان عصلار     تیریدرا ملا  یریادگیلا  یهاآشنا باشند و گروه یریادگی یهاسبک
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ها و فنون علوم قرار داشته باشند، روش یاساس یهانو شدن رشته انیدر جر دیحاضر با
 انیلا و درا کننلاد، در جر  اسلات هيلام   یارشلاته  نیبر اصول ب یرا که مبتن دیجد یتیترب

تلاا در   اورنلاد یآملاوزان را منتقلاد بلاار ب   باشند، دانلاش  یگروه یهاو اطلاعا  رسانه اخبار
 یو استدلال بتواننلاد مسلاائل را حلال کننلاد، راهبردهلاا      لیبا مسائل با قدر  تحل ههمواج

ل آموزان منتقرا بدانند و به دانش ردگییچگونه شکل م یریادگی ندیفرا نکهیو ا یریادگی
حقو،  ست،یز طیتوسعه، مح ریمس لیخود از قب یایاز مسائل دن یاریکنند، نسبت به بس
و بلاا جامعلاه    طیآملاوزان، محلا  دانش یایآشنا باشند، با اول یالمللنیب یبشر، صلح، همکار

را از  یورداشلاته باشلاند و بتواننلاد حلاداکثر بهلاره      یاداشته باشند. سواد رسلاانه  یهمکار
داشلاته باشلاند.    یاطلاعا  و ارتباطا  در امور آموزش یفناور و یتکنولو  یهاشرفتیپ

بلاه   نکلاه یباشند از جمللاه ا  ییهایژگیو یدارا دیمعلمان با ،یعلم یهاتیعلاوه برصلاح
عالمانلاه   ستیکنند و ز یدانشمند زندگ کیبپردازند، همانند  یریادگیصور  مستمر به 

از  یمسلاتمر جزئلا   یریادگیلا  یعنیشود،  رمتبلوها آن از داشته باشند و دانستن دائم، کاملاً
به تفکلار   اآموزان رداشته باشند، دانش یو نوآور تیباشد. در آموزش خلاقها آن یزندگ
 زهیلا حل مسائل وادار سلاازند. منيلابط، منعطلاف، و بلاا انگ     یمعمول برا ریغ یهاوهیبه ش

ه رفتلاار  رو چگونه آموزش دهند، چگونلا  شیپ یهاتیباشند و بدانند که متناسب با موقع
حاصلال از   جیاست. نتلاا  تیفراگرفته مناسب با موقع یهااز انوا  دانش کیکنند و کدام 

 اسیلا روشن ق یهامعلمان با پژوهش یتیشخص یهاتیبعد صلاح رپژوهش د یهاافتهی
(، در 1130) یلیمعلمان، اخگر و خل یاخلاق یهاتی( به لحاگ صلاح1130و همکاران )
 ری(، در ز0511معلمان، لائو و همکاران ) یو مهارت یخلاقا ،ینگرش یهاتیابعاد صلاح

معلملاان،   یشخصلا  یهلاا تیو صلالاح  یاجتملااع  یهلاا تیمربلاو  بلاه صلالاح    یهامؤلفه
معلملاان،   یفراشلاناخت  یهلاا دانلاش و مهلاار    راملاون ی(، پ0510) یو چودهار یچودهار

 یتیشخصلا  یهلاا یژگلا یدرخصلاوص و  آشکار شلاده  یهادهیاز ا ی. برخباشدیهماهنگ م
و سلاؤالا    نشیلا ب هلاا دهیا نیاند اگزارش نشده نیشیپ یهاافتهیو  قا یمان، در تحقمعل
 یبلارا  یریادگیلا  کلارد یمعلملاان در رو  ازیمورد ن یارفهح یهاتیصلاح رامونیپ یدیجد

و گلاوش دادن   دنیشلان  ییتوانا لیاز قب ییهایژگی. به عنوان مثال: ودهندیدانستن ارائه م
و  ی هنلا  یهلاا یداورشیپلا  قیلا صلادر، تعل  ۀآموزان با سعدانش یهاها و پاسخبه صحبت

هسلاتند   ییهایژگیو یطلب(، تنو  یشیاند یدئولو یاز ا زی)پره یخود، روا دار ا یفرض
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 یدانستن به معلمان کمک کنند، معلمان یبرا یریادگی کردیبه آموزش با رو توانندیکه م
ملاوزش صلابور باشلاند،    در آ دهنلاد یآموزان خود گلاوش ملا  صبر و حوصله به دانش ابکه 
باشد هلار چقلادر نسلابت بلاه موضلاو  و       نیاها آن کنند و نگرش قیخود را تعل ا یفرض
 یآموزان پاسخدانش نیامکان وجود دارد که در ب نیداشته باشند، باز ا طآن تسل ،یتدر

روا  یژگیو یدارا یمعلمان نیوجود داشته باشد، چن یریادگی یبرا دیجد یتازه، راهکار
 دیلا و افکلاار و عقا  هلاا دهیلا خواهنلاد کلارد، ا   زیپره یشیاند یدئولو یکه از اهستند  یدار
 یایلا تازه، دن یهادنبال حرفه مدام ب پردازند،یمها آن یو به بررس رندیپذیرا م گرانید

کسب کردن دارند، معلملاان بلاا    یبرا یآمادگ شهیخواهند بود و هم دیجد میمفاه د،یجد
دور کلارده و در   یمحورکردن و حافظه دیاز تقل آموزان رادانش یشخص یهایژگیو نیا

کنند  دایراهکار پ د،آموزان خودشان فکر کننتا دانش کنندیم ریدرگ یریادگی یهافرصت
 و به حل مسائل بپردازند. 

 راملاون یپلاژوهش پ  یفلا یک یهلاا افتلاه یدانسلاتن:   یبلارا  یریادگیتحقق  یراهکارها
در  یاساسلا  یبلاه اصلالاح و بلاازنگر    ازیاز ن یحاک کردیرو نیتحقق ا یاجرائ یراهکارها

کلاه تحقلاق    باشلاد ملای نظام آموزش  یفعل یهاهیجذب و آموزش معلمان و رو یهاوهیش
عناصر و نهادهلاا و مؤسسلاا  را    واجزاء  ۀیو فعالانه کل یمیمشارکت ت یاصلاحات نیچن
 دیلا با یمعلملا  ۀورود به حرفلا  طیجذب شوند، شرا دیمعلمان با نیبهتر نیبنابرا ،طلبدیم
دارنلاد، از   یمعلملا  ۀحرفلا  یبلارا  یادیلا ز ۀزیلا را جذب کرد کلاه انگ  یصلاح شود معلمانا

معللام   تیترب یهادوره یآموزش یهامرتبط برخوردار باشند. برنامه یتخصص لا یتحص
 نیلا دهنلاد از ا  ادیآموزانشان که چگونه به دانش رندیبگ ادیمعلمان  ۀتا هم ابدی بهبود دیبا

و دانش  یتیترب -یموضوع ،یتیترب ،یدانش موضوع دیاز خدمت با شیمعلم پ تیرو ترب
بلاا   یدارکلالاس  ۀتجربلا  قیآنان را از طر یهافناورانه را به معلمان آموزش دهد و ضعف

ضلامن   یهادوره قیمعلمان را از طر یها. مهار دکن رطرفب یاستفاده از درس کارورز
هسلاتند،   یریگادی -یاددهیتازه  یکردهایکه مخصوص رو یآموزش یهادوره خدمت و

 ،یآموز محوربه دانش یاز معلم محور دیبا ینظام آموزش یفعل یهاهیدهند. رو شیافزا
بلاه   یمحلاور اسلاخ پ ،یمحلاور  نلاد یبه فرا یحافظه محور ،یبه رابطه محور ی هن محور

 یریادگیلا  میباشلا  دواریلا ام میتوانیم ی. در صورتندینما یریگجهت رییتغ یمحورپرسش
 ۀیلا هلاا، موسسلاا  و کل  مدرسه، خلاانواده  ییعوامل اجرا ۀیه کلدانستن محقق شود ک یبرا
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بلاا   یریادگیلا  نگونهیآموزش دادن و ا نگونهیا یدر راستا یآموزش ستمیاجزاء و عناصر س
 داشته باشند.   یمیت کتو مشار یهم همکار
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