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ینظر و عمل در برنامه کارورز وندیدر پ یتجارب دانشجومعلمان از نقش مرب  

Teacher Training Students’ Experiences of the Role of Coach 

in Linking Theory and Practice in Practicum 

 
دکتر محمدرضا ، 1 توانا یدیاعظم جمشدکتر 

 3دکتر علیرضا عصاره، 2جمعهامام
آینده، دانشجومعلمان کنونی هستند که معلمان :دهیچک

در عرصۀ  یوونۀد نظۀر       آموزش آنان به منظور معلمی
در برنامۀ    عمل، بۀا ممرکۀب بۀر مو ۀع  دانۀم معلمۀی      

معلۀ    از برنامۀ  مربوۀ    کار رزی به عنوان جبء مهمۀی 
های اثرگۀاار در ایۀن    مد ین شده ا  . یکی از مؤلفه

مطالع  آن برنامه، مربی ا   که این یژ هم در صدد 
 -ا ۀ . یۀۀژ هم رابۀۀر بۀا ا ۀۀتفاده از ر ش کوفۀۀی  

یدیدارشنا ی   با ممرکب بر  ه شرک  کننده، از موۀان  
مورد مطالع  انجام شده ا ۀ . شۀرک  کننۀدگان،     22

دانشگاه فرهنگوۀان مهۀران    92-91دانشجویان  ر دی 
هۀای   انۀد. داده  را به اممام ر انده 3هستند   کار رزی 

هۀای نومۀه  ۀارتاری       مصاربه این یژ هم از طریق
مشاهده مشارکتی جمۀ  آ ری شۀده ا ۀ . همننۀون     
مصاربه نومه  ارتاری با مربوان آنان صۀور  گرفتۀه   

ها از طریق کدگااری   مقوله بندی اشتراس  ا  . داده
ها نشان  اند. محلول داده   کوربون مجبیه   محلول شده

دنوۀای   از آن دارد که مربی به عنوان فردی اثرگاار در
مواند در مو ع  شایستگی  ای دانشجومعلمان، می ررفه

آنان بوشترین مدارله را داشته باشد   آن نقم را گۀاه  
به صور  مربی به عنوان مقلد، گاه به شۀکل شۀری    

هۀا   ای از بازاندیشۀی  مجارب   گاه به شۀکل مجموعۀه  
 دهد. نشان می

معلۀ ، دانشۀجومعل ،     وۀ مرب ،یمربۀ : یدیکل واژگان
 یکار رزعمل، 

A. Jamshidi  Tavana (Ph. D), M. Imam 

Jomae (Ph. D), A. Assare (Ph. D) 
 
Abstract: 
 Future teachers are current 

teacher-students who focus on 
developing teachers’ knowledge in the 
field of theory and practice in 
practicum as an important part of the 
teacher-training program. One of the 
effective factors in the pre-service 
programs is school coach that has been 
studied in this research. The research 
method used here was qualitative 
method through phenomenology 
research. Among 22 cases, focus was 
on 3 participants. Participants are 
students of 91-92 university year who 
have completed 3 practica. The data 
was collected through semi-structured 
interviews and participants’ 
observation. Also, semi-structured 
interviews were done with their 
mentors. Data were categorized by 
using Strauss and Corbin analysis 
procedure. The findings show that 
coach as the most effective factor in 
this profession can develop teacher-
students’ competences. A coach do this 
effective task through these roles: 
imitation, joint-experience, 

 
and 

rethinking. 
 

Keywords: Coach, Teacher training, 
teacher student, practice, practicum 
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 مقدمه
معل  ا  . دانشجومعلمان در طی کار رزی،  کار رزی جبء ارزشمندی از برنام  مربو 

را مجربه  شوند    ظایفی از ررف  معلمی  آشنا می های شغل معلمی با دانم   مهار 

آننه بوم از هر چوب اهمو  دارد، برر ی نظریه ها   امخاذ ر یکرد مطلوب  کنند. می

باشد. یکی از نظرا  در ررفه   رزی در مربو  معل  میبرای اصلاح   بهسازی کار

ای با  ررفهرز ای در ی  کار  در این الگو، دانم ررفها  ؛  1الگوی مهارمیآموزی، 

ای رویم متخصص ا  . کارآموز به   ول  مقلود  مجربه  جود دارد. ا  در عمل ررفه

این  ، طیگورد می دها   رهنمودهای ا  ررفه را یا فن از متخصص   یور ی از آموزش

ا تاد به شاگردانم  ای از نسلی به نسل دیگر منتقل رواهد شد. مبحر ررفه ،فرایند

 2،1987فالرکنند. ) گوید که چگونه آن کار را انجام دهند   فراگوران از  ی مقلود می می

بتوان این  ظایف اما  ظایف معل ، یونوده ا     هوچ مضمونی  جود ندارد که (. 220:

معلمان با آن  ،های گوناگون مسائلی که در موقعو این الگو به . نموداملاً یوم بونی کرا 

علا ه بر آن عوب دیگر ر ش فوق در این ا   که  شوند، موجهی ندارد. مواجه می

بوند، انجام  آید، چرا که ا  فقط آننه را که می معل  آینده، فقط ی  مقلود کننده بار می»

: 1382)مورلوری، «. ر د گب در ر ش   بونم به ا تقلال نمیدهد   بدین مرموب هر می

255) 

یی ا   که بسواری ومرین الگ مدلی  نتی   شاید هنوز رایج 3الگوی عل  کاربردی      

شغل دیگر بر یای  هر   یا  ای رواه یبشکی، معماری، معلمی  های مربو  ررفه از برنامه

لوم مجربی، به رصوص در قر ن نوزده   آن قرار دارد. قدر  این الگو از یوشرف  ع

گورد. در این چارچوب، دانم عملی دربارۀ هر چوبی، به طور  بوس ،  رچشمه می

                                                   
1
-Craft Model 

2
  - Fuller 

3
-Applied science modle 
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«. ها برای د توابی به اهداف معوون شده مرین   وله مطلبی ا   دربارۀ منا ب» اده، 

ه بنابراین کل موبوع عمل در ی  ررفه، صرفاً   به طور ذامی ابباری برای ر ودن ب

 (20: 1385به نقل از امام جمعه،1،1991باشد.) لس هدف می

به  های گوناگون، ر یکردهای غور علمی  با به کارگوری محقوقا  مجربی در روزه     

موان  گردد به طوری که مسائل مدریس، کلاس درس   مدر ه را می مربو  معل  نفی می

مورد نظر رل کرد.  به   ول  به کارگوری علوم مجربی در جه  نول به اهداف

مرین الگوی مربو   ( گرچه الگوی فوق به عنوان رایج114: 2005  دیگران،  2)هامرنس

ای در مورد  های ارور، ش  فباینده ای یایرفته شده ا  ؛ اما در طی دهه ررفه

  نظران مطرح شده ا  .  ودمندی این الگو در بون صارب

  عمل  نظریهفی ا   که در این الگو بون نقطه مرکبی این انتقادا  مربوط به شکا     

ای مفودی را    دانشگاهی، دانم ررفه محقوقا  علمی همننون در این الگو، جود دارد. 

دهد   مدریس این دانم در مدارس، فراگوران را برای عمل در جهان  اقعی  نتوجه می

 اقعی مهوا  ازد. مواند آنها را برای رل مسائل جهان  ها می  ازد   این آموزش آماده می

به   ول  کسانی که متخصص هستند به   های دانم علمی یافته ی،در الگوی عل  کاربرد

های  شود.  ظوف  فراگوران به عنوان کارگبار این ا   که نتوجه فراگوران منتقل می

را در عمل یواده نمایند   اگر در این عمل شکس   های علمی  راصل شده از این یافته

را درك  های علمی تمالاً بدین عل  ا   که آنها به طور منا بی یافتهبخورند، ار

ای   قتی ررفه  اند، دانم علمی گونه منا بی این یافته را به کار نگرفتهه اند   یا ب نکرده

( در این الگو کار رزان به 130: 1992باشد. )شون، شود که برا اس محقوقا  علمی می

را  بهترین   ایل مکنوکی راصل از مطالعا  علمی  ،عنوان اببارهای رل کنندۀ مسأله

ای که در کار رود دقوق    خ   کنند. کار رزان ررفه برای اهداف راص انتخاب می

                                                   
1

- Wallace 
2
 - Hammerness 
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گور هستند، مسائلی را که از قبل چارچوب بندی شده   روب شکل گرفته، با به 

 .کنند منظ  رل می رفته از دانم علمیگهای  رچشمه  کارگوری نظریه   مکنو 

 2مربوط،  پس علوم کاربردی 1یای  ای ابتدا علوم بنابراین برنامه در ی ررفه      

شود  کند که طی آن به کارآموزان اجازه داده می را ارائه می 3منا ب   در یایان کار رزی

دانم مبتنی بر محقوقا  را برای رل مشکلا  کاری عمل چگونه ما یاد بگورند که 

ی بون دنوای یجدا ،به دانم ، این نگاه  لسله مرامبیر زانه رویم به کار برند

اراً صحنای که جهان دانشگاهی ا گونهه دانشگاهی   دنوای عمل را نور  بخشوده ا  ؛ ب

شود.  ا     به صور  مجبا از عمل به آن نگریسته می بر یای  محقوقا  علمی 

 (25: 1385به نقل از امام جمعه،1983)شون،

نماید، ا  چوبهایی را که به آن موجه  ای را  مشخص می  رز مسألهکار که  قتی اما     

این فرایند به   وله درك موقعو  که به . رواهد نمود، انتخاب   نام گااری کرده ا  

شود که   ازد، هدای  می دهد   دلالتهایی را برای عمل فراه  می ا  ی  کل نگری می

. ناگون، چارچوب بندی شوندهای مسأله ای به طرق گو شود، موقعو  باعث می

 (56: 1987)شون،

یی با ی  ر بندی کردن مسأله به هنگام ر یا ، برای صور 4وابشبه نظر ژ زف      

به محلول    ، بعو  ناهنجار، باید یس از کوشم برای ادراك همه جانبه موقعو 

    های گوناگون یردار یردازش اطلاعا  بد   آمده با ا تفاده از لنبها یا نظریه

بدین مرموب معانی متعددی را از آن موقعو  ارائه نمود. شواب چنون عملی را هنر 

بندی مسئله ناموده   برای آن اهمو  راصی قائل ا  . زیرا منوع   مکثر در  صور 

صور  بندی مسئله، مبداء   منشاء مولود راه رل گوناگون   به دنبال آن گبینم 

. به اعتقاد شواب از آنجا که د تورالعمل راص یا ها   مرین آن بهترین یا قابل دفاع

                                                   
1
-Basic Science 

2
-Applied Science 

3
-Practicum 

4
- Schwab 
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کند که  عمل کرد.  ی ماکود می 1یابانه برای این فرایند  جود ندارد، باید راه الگوریتمی 

های  مند بودن، دشوار بودن   بالارره یا خگویی به موقعو  عدم قطعو ، غورنظام

و  مبه    مسأله ای، راص از رصوصوا  بارز این فرایند ا  . زیرا معمولاً موقع

دهد. از آنجا که آن مورد، در ن  رودش را به صور  ی  مورد یگانه   یکتا نشان می

مواند با آن  گورد، کار رز نمی های موجود قرار نمی ها   مکنو  های نظریه بندی طبقه

ند   به   ول  یکی از قوانون موجود در گنجون  دانم کمانند ی  مسأله کار از بررورد 

ای رود آن را رل نماید. چرا که، آن مورد در کتاب نوس . اگر ا  بخواهد به  هررف

، شهود، ابداع   البداهگی ای با آن مواجه شود، ا  باید با نوعی فی صور  متبحرانه

با آن درگور شود. )شواب به نقل از  ،آزمایم   راهبردهای ارتراعی در موقعو   اقعی

 (34: 1381مهر محمدی،

به انتخاب مکنوکی  کار رزاهداف  ابح   ثابتی  جود ندارد ما  ،ها ن موقعو در ای     

با  بوح  ها برای نول به اهداف رهنمون شود. این مسأله در ررفه ی معلمی   وله

کند. یونودگی دنوای عمل درررفه معلمی، الگوی عل  کاربردی را  بوشتری نمود یودا می

در  ؛راه رل از یوم معوون شده  جود دارد برای هر مسأله ی  کهبرد  زیر  ؤال می

ق  فربوه راک  بر چنون دیدگاهی این ا   که مسائل مربوط به هر ررفه، مسائل ورق

های ا تاندارد  ها   مکنو  هستند که قابل شنا ایی بوده   با به کارگوری نظریه2عادی

از یونودگی هستند، هایی که مملو  ( معلمان با انسان27: 1372باشند. )گویا،  قابل رل می

بونی  یوم های آنها در کلاس درس رود عموماً با موقعو  .باشند در رال  اکنم می

ها مجبور به امخاذ  ه با آن موقعو هشوند که برای مواج ای درگور می نشده   معما گونه

  .هایی هستند مصمو 

از  ه عنوان جبء مهمی در برنام  کار رزی بمأکود بر مأمل،  بنابراین با این انتقادا ،     

معل  در ارمباط دانم   عمل، جه  یر رش معلمانی فکور مورد موجه  برنام  مربو 

                                                   
1
-Heuristic 

2
-Routine 
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بوان شده ا  ،  2  د نالد شون1ا  . مفهوم مأمل مو ط د  محقق برجسته، جان دیویی

معل  شد. دیویی، مأمل را به عنوان  های مربو  ممرین مأملی در برنامه کاربردباعث که 

: 1933دهد. )دیویی، ها رخ می داند که در یرمویی از موقعو  ا م   با دق  میموجه مد

مفا   قائل ا  . عمل  4  مصادفی 3( دیویی، بون عمل مأملی از عمل ر مون112

شود.       بد ن اندیشه   منفعل انجام می5ر مون   مصادفی بر محور آزمون   رطا

( مفکر اندیشمندانه، ی  فرایند عقلانی 540: 2000، 6به نقل از گریفوتب 1933)دیویی ،

ا   که دلول آن رل ی  مسأله یا مشکل ا  . در این فرایند، زمانی که فرد با 

ا   به رل مسائل  7شود، نظور فردی که به دنبال محقوق علمی ای مواجه می مسأله

کند که شامل: معریف مسأله، جم   یردازد   نظور ی  محقق، مرارلی را طی می می

  8گوری ا  . )برنبفورد ری اطلاعا    مناب ، مد ین فربوه، آزمایم فربوه، نتوجهآ 

برای مو ع  مفکر ا  . مفکر اندیشمندانه،  ( این فرایند راه منظمی 397: 2005دیگران ،

فعالو  ذهنی، برای رل ی  مسأله ا  ، این ر ش نظامند از مفکر، اهمو  زیادی برای 

ش معلمان فکور   اثر بخم دارد، در صورمی که همراه معل  جه  یر ر مو ع  مربو 

، 9با مجبیه  محلول انتقادی   مسولو  در مقابل عمل انجام شده ا  . )کورماجن

1993: 325) 

 10داند   مأمل رون عمل ای می شون، مفکر را به عنوان مرکبی برای دانم ررفه        

ل رون عمل، مأملی ا   که داند. مأم را از یکدیگر متمایب می 11  مأمل بر عمل

                                                   
1
 - John Dewey 

2
- Donald Schön 

3
 - routine 

4
- impulsive  

5
 - trial and error 

6
 -Griffiths 

7
 -scientific inquiry 

8
 -Bransford  

9
 - Korthagen 

10
- reflection in action  

11
- reflection on action 
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شوند؛ به منظور  مواجه میدرس ای در کلاس  دانشجومعلمان زمانی که با موقعو  مسأله

( 68: 1،2001به نقل از ا مو 1983کنند. )شون،  مأمل ر ی مسائل از آن ا تفاده می

کنند. این  ر ی دانم نظری   یوشون رود به طور مدا م بازنگری   مفکر می2کارگباران

منحصر به فرد موقعو   ی در   شود که معما یا  ردرگمی از مفکر، زمانی ظاهر می نوع

 ( 106: 1983شود. )شون،  ایجاد می

دهد. مأمل ر ی عمل به برگش   مأمل ر ی عمل، بعد از کامل شدن عمل رخ می     

دهو ، برای کشف ی  عمل غور منتظره کم   مفکر ر ی کارهایی که ما انجام می

ها کاربرد فرا انی  این نوع از مفکر در معلو    مربو ، آموزش عالی   دانشگاه کند. می

دارد   بر رلاف مأمل رون عمل، که ی  فعالو  شخصی ا  ، مأمل ر ی عمل به 

(، 1991)4( کولوون   مادن 40: 2008، 3شود. )فارل طور جمعی   در گر ه ممرین می

کنند. مأمل برای عمل، از  مطرح می5ملر یکرد شون از مأمل را به شکل مأمل برای ع

گورد. اما انجام عمل، متمرکب بر گاشته    مأمل رون عمل   مأمل ر ی عمل نشا  می

 .مجدید نظر در گاشته نوس ، بلکه ی  اقدام برای عمل آینده ا  

مشارک  دانشگاه   مدر ه، مسئولو  برابری را در معلو    مربو  دانشجومعلمان      

های مشارکتی موان اعضاء  ند   یادگوری بهتری در دانشجومعلمان با فعالو ک ایجاد می

های مربو  معل ، به جب  نماید. برای ایجاد مغوور در برنامه دانشگاه   مدر ه ایجاد می

های کاری در  شود، نواز ا   دانشگاه به د ره که مو ط دانشگاه فراه  می آمادگی علمی

ی متصل شوند که منجر به ررک  به  م  های دانشگاه مدر ه در طی د ره

ای با  های ررفه مأمل ا     در محتوای عملی   د ره هایی شود که مبتنی بر برنامه

هایی را  ( کار رزی فرص 210: 2005  دیگران، 6شود. )رابونسون یکدیگر آموخته می

                                                   
1
 - Smith 

2
- practitioner 

3
 -Farrell 

4
 -Killion & Todnem 

5
 - reflection  for   action  

6
 - Robinson 
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کور همراه با نظار    کم  به دانشجومعلمان برای فه  گسترده از نقم کارگباران ف

ا لون موبوع، یادگوری برای   (2000:45  دیگران،1کند. )جرج مو ط مربوان فراه  می

ا  ، در د رۀ کار رزی، دانشجومعلمان به مشاهدۀ  2فکر کردن به مثابه ی  معل 

یردازند   با رهای قابل موجهی از  های کلاس درس، مدر ه   مدریس می موقعو 

  مصورامی از این ررفه را به عنوان معلمان دهند  را در در ن رود شکل می  معلمی

د مون موبوع، یادگوری برای دانستن  (54 :3،1975کنند. )لورمی آینده در رود ایجاد می

یردازد. دانم  ا  ، که به دانم مورد نواز برای معل  در عمل می 4ی  معل  به مثاب 

-کودك، زبان،  ، دانم درباره7  دانم محتوای یداگوژی 6، دانم یداگوژی5محتوایی

 (700: 8،2008فرهنگ   اهداف مدر ه از جمله آنها  . )فمون نوسر

های ارلاقی  از راه مأمل در  یژگی، 9یادگوری برای داشتن ارسا ی به مثابه معل      

آموزان، مدیری  کلاس درس  ...  مربی   ارسا ا  راک  در مدریس   ر ابط با دانم

ای با همکاری  ای مو ع  ی  رس هوی  ررفههایی را بر شود   فرص  جستجو می

یادگوری برای عمل کردن به مثابه ( 699: 2010کند. )فمون نوسر ، مربوان، فراه  می

اعضای دیگر مدر ه  هایی برای مشارک  با مربوان   فرص ، از طریق ایجاد 10معل 

 11ید.  نگرنما ای را برای یادگوری در عمل فراه  می ها زمونه شود، این فرص  فراه  می

( عمل به 52: 1998به عمل از ابعاد متفا می موجه نمود. ) نگر، ا لون شخصی بود که

   3، عمل به مثابه رد   مرز2، عمل به مثابه یادگوری1، عمل به مثابه اجتماع12مثابه اببار

                                                   
1
 - George  

2
 - learning to think like a teacher 

3
 - Lortie 

4
 - learning to know  like a teacher 

5
- content knowleg 

6
 - padagogy knowlege 

7
- pedagogical content knowlege 

8
 -Feiman Nemser 

9
 - learning to feel  like a teacher 

10
-  learning to act  like a teacher 

11
 - Wenger 

12
 - practice as meaing 
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، معانی را در ارمباط دانم با عمل از راه محقوق مشخص 4  عمل به مثابه موقعو 

 گورد.  ای از اعمال را در برنام  کار رزی در برمی ی  زیرمجموعه نماید، که هر می

نماید ما با دق  اعمال دیگران را  عمل به مثابه اببار، دانشجومعلمان را کم  می     

های هدفمند به کار گورند. د  فرایند  های رود را در موقعو  مشاهده کنند   یادگوری

"مشارک "
"عونو "  5

ه مثابه اببار ا  . مشارک ، ی  فرایند ا ا ی برای عمل ب 6

شود، اما هوچ ملاشی از جانب  فعال ا   که در مدر ه با همکاری مربوان کسب می

گورد.  دانشجومعل  برای ارمباط با مربی   یا  ایر همکاران در مدر ه صور  نمی

عونو ، درك از عمل، با مشخص  ارتن ا تاندارهای مربوط به آن، در طراری در س، 

آموزان ا   که بوشتر بر مدیری  کلاس  دیری  محوط یادگوری   ارزشوابی از دانمم

ها    درس   دانم محتوایی رشته در دانشجومعلمان ممرکب دارد. این عمل بر عاد 

 های مشخصی در عمل مأکود دارد.  مهار 

"معامل متقابل"عمل به مثابه اجتماع، دارای  ه بعد      
"مشارک  مشترك"، 7

به "، 8

"اشتراك گااشتن گبارشا 
هایی از مدر ه    ا  . با به اشتراك گااشتن گبارش 9

هایی برای بررورد   رل مسائل از راه معامل فراه   رل کلاس درس دربارۀ مسائل، راه

( برنام  در ی کار رزی به این نوع از عمل، موجه 45: 2000گردد. )جرج   دیگران، می

بل، مشارک  مشترك   به اشتراك گااشتن گبارشا  موان عموقی داشته   بر ارمباط متقا

 ها مأکود دارد.  مربوان در مدارس   ا تادان راهنما در دانشگاه   همکلا ی

                                                                                                               
1

 - practice as community 
2

 - practice as learning 
3
 - practice as  boundary  

4
 - practice as locality 

5
 - participation  

6
 - reification 

7
 - mutual engagement 

8
 - joint enterprise 

9
 - shared repertoire 
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گورد    عمل به مثابه یادگوری، عمل به مثابه اببار   عمل به مثابه اجتماع را در بر می     

به اشتراك گااشتن شامل مشارک    عونو ، معامل متقابل، مشارک  مشترك   

  بازاندیشی از  قای  1باشد که همراه با مفسورهای چندگانه گبارشا  به طور مدا م می

شود دانشجو معلمان قبل از اینکه با    مسائل ا  . مشارک  در مسائل باعث می

رطا به نتایجی در مدریس د   یابند، با مشارک  به نتایجی فرامر بر ند.  –آزمایم 

اجتماعی همراه با اشتراك گااشتن مجارب  گبارشا  به طور مستمر از عمل، فرایندی 

کلاس درس   مدر ه ا  ، اما هنوز بون دانشگاه   مدارس جدایی   مرز مشخصی 

 (86: 1998برقرار ا  . ) نگر، 

شود.  ، بون جوام  عمل)دانشگاه   مدر ه( معامل برقرار میدر عمل به مثابه رد د     

گورند. بون انتظارا  دانشگاه   مدر ه  ل ی  جامع   ارد شکل میبه طوری که، به شک

موان دید   ارمباط نبدیکی موان دانشجومعلمان، مربوان   ا تادان   هوچ گونه جدایی نمی

( 69: 2،2008ای در دانشجومعلمان ا  . )بر ن های ررفه راهنما در کسب صلارو 

ها   انجام  ظایف رود در این درس  معلمان   ا امود، دائماً به فراه  نمودن موقعو 

های کافی برای دانشجو  یردازند. مدیری  دانشگاه   مدر ه، مربوان موانمند، انگوبه می

 کند. ای فراه  می گوری عمل ررفه معلمان در شکل

منوعی از اعمال بر ا اس جایگاه، موقعو  مدر ه  عمل به مثابه جایگاه   موقعو ،     

ا  . موقعو ،  3گورد، عمل دارای ی   ارتار برآمدنی می  کلاس درس را در بر

های  های متفا  ، عمل اندازی از نوع عمل ا  ، بنابراین به معداد محل   موقعو  چش 

شود؛ که از مشارک    عونو ، معامل متقابل   به اشتراك گااشتن  متفا می ایجاد می

ه در د رۀ کار رزی، بر گبارشا  به طور مدا م همراه با مشارک  دانشگاه   مدر 

 (58: 1998گورد. ) نگر، ا اس جایگاه   موقعو  شکل می

                                                   
1
 - multiple interpretation 

2
 - Brown 

3
 - emerge 
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موان گف  که عمل دانشجومعلمان در د رۀ کار رزی با همواری مربوان  بنابراین می     

 های ذیل ا  :  در مدارس، دارای  یژگی

 عمل شخصی   بی نظور ا  .  -1

 موقعو ، چش  اندازی از نوع عمل ا  . -2

 شود. های متفا می ایجاد می های متفا  ، عمل موقعو به معداد  -3

 گورد.  عمل بر ا اس مشارک  دانشگاه   مدر ه شکل می -4

عمل مبتنی بر معامل متقابل، مشارک  موان مربی، ا تاد راهنما    -5

 ها به طور مستمر ا  . همکلا ی

گورد. )عمل  عمل با موجه به محتوا   موقعو  در کلاس درس شکل می -6

 ( 1بوعیمربوتی مو

در د رۀ کار رزی   بعد از آن در ( موجه به  ه بعد از مفکر را 2002)2جی   جانسون

. ا لون بُعد 5  مأمل انتقادی 4ای ، مأمل مقایسه3نمایند: مأمل موصوفی مأکود می د رۀ معلمی

ای  یردازد. مأمل مقایسه می 6از مفکر که مأمل موصوفی ا   به مشخص کردن مسأله

ای برای مشکلا  در موقعو  راص  جود  مفکر ا  ، هوچ راه رل آماده د مون بُعد از

ندارد. مشکل   موقعو  بی نظور ا     در این  طح علا ه بر نظر رود، از نظرا  

شوی . کارگباران مشکل را  دیگران نوب رتی اگر با نظر ما نا ازگار هستند، مطل  می

چارچوب بندی مسأله از نقطه  شنا ند   به های آن را می کنند،  یژگی مشخص می

مری از موقعو    عمل مدریس به د    یردازند   درك جام  نظرا  رود   دیگران می

شوند. در این مررله کارگباران به ارزشوابی  آ رند    پس  ارد بعد  وم مأمل می می

 کنند   به درك یردازند، ی  راه   یا مرکوبی از آنها را انتخاب می چندین راه رل می

                                                   
1

- pedagogical content knowlege 
2
 - Jay  &Johnson 

3
- descriptive reflection 

4
- comparative reflection 

5
- critical reflection 

6
 - problem-setting 
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کند، کارگباران در این مررله  ( بوان می1983یردازند. شون ) بهتر   جدیدی از مسأله می

یردازند. به هر رال فرایند مأمل همراه با رل ی  مشکل یایان  به مغوور در موقعو  می

یابد، ممکن ا  ،  والا  جدیدی ایجاد گردد   چرره مفکر ادامه یابد. )جی    نمی

 ( 79: 2002جانسون ،

  بازاندیشی در رون عمل   بعد از عمل 1بنابراین مأمل ی  فرایند ذهنی مستمر    

ای معل   ا   که نتایجی در رفتار دارد، یس ا ا ی برای مغوور   مو ع  دانم ررفه

که ی  معل ، با موقعو  جدیدی مواجه  ( هنگامی 706: 1995، 2ا  . )ینونگتون

های رود جه  قضا   به  د، ا  بر مصمو یرداز شود   در آن موقعو  به ملاش می می

 یردازد. فرایند مأمل می

مهارمهای مأمل   مفکر در مرارل کار رزی، مغوورامی را برای دانشجو کاربرد      

( مربوان در مدارس باید کم  کنند ما 74: 32004کند. )بر ن   کرامپلر معلمان فراه  می

مجارب موفقی را در کلاس درس در  دانشجو معلمان مأمل را در رود یر رش دهند  

ای  این زمونه مجربه کنند. بنابراین جه  ممرین مأمل   یادگوری آن، مربوان نقم برجسته

 در موان مجریان برنام  در ی کار رزی دارند.

مربی در د رۀ کار رزی، کسی ا   که به نظار ، گفتگو، نمایم   راهنمایی در      

"مربی"یردازد. لغ   عمل می
شود. اما باید موجه  های  رزشی به کار برده می در رشته 4

مواند جای ی  بازیکن در مسابقا  شرک  کند. مربی  داش  که ی  مربی هرگب نمی

کند ما عمل را در متن   موقعو  کار در طی  شخصی ا   که دیگری را کم  می

ازنگری بر مشا ره، انتقاد، موصوف، نمایم   مسأله  ازی، یر م، ارائ  راه رل   ب

های ا  با  ر د که ممام فعالو  ( از این فرد انتظار می19: 1983عمل بواموزد. )شون، 

 گری همراه شود. مربی

                                                   
1
 - on-going  

2
- Pennington 

3
- Braun & Crumpler 

4
 -coach 
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آموزان، مدیری   دانشجو معل  از طرح درس، عمل مدریس   یادگوری دانم     

کند؛ ارمباط روب بون دانشجو معل    مربی بهترین نتایج  کلاس،.. مطالبی را نقل می

کند. دعو  دانشجو معلمان  ادگوری را برای دانشجومعلمان از طریق گفتگو فراه  میی

به ریس  کردن   اشتراك گااشتن مجربوامشان، با مأکود بر این نکته که اشتباها  آنها 

دهد. )جی   جانسون،  طبوعی ا  ؛ اعتماد دانشجو معلمان را به مربی افبایم می

که آموزش به شکل شخصی   بد ن مأمل   گفتگو موقعی »گوید:  ( شون می78: 2002

ماند   ایدۀ صریح   ر شنی برای  گورد، به شکل بمنی باقی می با دیگران صور  می

 (306: 1987)شون «. کند اشخاص دیگر فراه  نمی

موانند ظاهر شوند.  های مختلف در د رۀ کار رزی در  ه مدل می مربوان در موقعو      

"کن از من یور ی"در مدل 
ها    ، دانشجو معلمان از معلمان کلاس درس رود، مکنو 1

گورند. مطابق با نظر شون، الگوی غالب در مدل از من  را یاد می های معلمی  مهار 

بد ن مأمل   مفکر،  "مربی"ا  . آنها از الگوی رود، « 3  مقلود 2نمایم»یور ی کن 

 ( 215: 1987نمایند. )شون،  مشاهده   مقلود می

"مجربه مشترك"در مدل      
، مربی به عنوان شری  در مجربه دانشجو معلمان، به 4

کند. این ر ش، محوط  عمل دانشجو معلمان بر ا اس موقعو  کلاس درس موجه می

کند که در آن دانشجو  ای را در د رۀ کار رزی از طرف مربی فراه  می رمای  شده

دازند. مربوان مجارب رود را با یر معلمان با ابتکار رود، در موقعو  به عمل می

گاارند. مربی با معامل با دانشجومعلمان، موب  اکتشافی    دانشجومعلمان به اشتراك می

کند   دانشجو معلمان را در موقعو  یوم بونی نشده، راهنمایی    محلولی را ایجاد می

ای از  ( در مدل مجموعه119: 1988، 5به نقل ازگولوس 1987نماید. )شون مشا ره می

                                                   
1
 -follow me model 

2
 -demonstration 

3
 -imitation 

4
 -joint  exprementation 

5
 - Gillis 
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، دانشجو   مربی ممایل به اشتراك گااری مجارب با یکدیگر دارند. در 1ها بازاندیشی

موانند در مورد مأملا  یکدیگر بحث کنند. مربی در  این مدل، دانشجو معل    مربی می

دهد، دانشجو معل  نوب در  این مدل نسب  به عمل دانشجومعل ، انعکاس   بازرورد می

در این ر ش مربی   »گوید:  ( می1987کند. شون) ازاندیشی میهای مربی ب مورد عمل

دهند. در  اق  از ی  جه ، گف   دانشجو معل  به طور مدا م دیدگاهشان را مغوور می

  گو در مورد عمل انجام شده   از  ویی دیگر باز اندیشی   طراری مجدد از عمل 

 «. گورد صور  می

شده که با مطالعه بر د رۀ چهارماه  کار رزی  انجام (2013) 2اکسلی محقوقی مو ط     

ای برای مبادل اطلاعا ، مأمل    به این نتایج د   یاف  که ایجاد اجتماعا  ررفه

های دانشجو  در افبایم صلارو   بازاندیشی بر مدریس همراه با مربی، مأثور مهمی

 های رودشان را دارد.  معلمان برای فعالو  مدریس در کلاس

در ی  محقوق از دانشجو معلمان د رۀ ابتدایی قبل از آغاز د رۀ ، (2012) 3بداگل      

کار رزی   بعد از آن به این نتوجه د   یاف  که دانم محتوایی، دانم مربوتی   دانم 

هایی از دانم معلمان هستند، که در طی کار رزی در محوط  اقعی  محتوای مربوتی شکل

شود، رضور    مربی   دانشجومعل  کسب می کلاس درس با مشاهده   مأمل در عمل

ها در معلمان در  مدریس در س قبل از شر ع شغل معلمی، با ایجاد این دانم

 های کلاس درس موثر ا  . موقعو 

داند که چناننه بد ن مفکر در اعمال  (، کار رزی را ی  فعالوتی می2008) 4بر ن     

مئوری   دانم رود امصال   ارمباط مربی به آن یردارته شود؛ دانشجو معلمان بون 

کنند   مشاهده اعمال مربی، مقلود بد ن مفکر را در دانشجومعلمان رشد  ایجاد نمی

های مدریس   دانم در موقعو   دهد. دانشجو معلمان فرصتی برای مو عه مهار  می

                                                   
1
 - hall of mirrors   

2
- Xiuli 

3
- Douglas 

4
- Brown 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
cs

tp
.4

.7
.1

97
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
ys

te
m

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
22

 ]
 

                            14 / 30

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.cstp.4.7.197
https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-2566-fa.html


 
 ... یاز نقم مرب مجارب دانشجومعلمان

 

 

 

211 

آموزان به د    های متفا   از دانم کلاس درس، مدیری  آن   آشنایی با فرهنگ

 رند. آ  نمی

(، کار رزی فکورانه را به عنوان راهی برای انتقاد، مجبیه   محلول 2004) 1مکلون     

ای را برای رشد دانم معلمان قبل از  داند، که زمونه اعمال مربی در کلاس درس می

 کند.  های  اقعی فراه  می  ر د به کلاس

توجه د   یافتند که (، در محقوق رود به این ن1993)   همکارانکوکران ا مو       

رابط  مشترك دانشگاه   مدر ه، دانشجو معلمان را با  ظایف ببرگتری به عنوان داننده، 

ای در  های مازه های جدید   بصور  کند؛ در این مسور ایده متفکر   محقق آشنا می

 شود. های  اقعی کلاس درس با مربوان ایجاد می بمن فعالو  در محوط

(، در یژ هشی به نقد   برر ی ر یکردهای مدریس فکورانه 1385امام جمعه )      

موان با ارائ  ی  الگوی عام   فراگور،  یردارته ا  . در این یژ هم  ی معتقد ا   می

زمون  یر رش معلمان فکور را به نحوی فراه   ار  که بتوانند با ا تعان  از ادراك 

های  بندی عو  با ارائ  چارچوبرشد یافته رویم   یا درك دقوق   همه جانبه از موق

گوناگون از مسأله، موبوعا  گوناگون را برای مأمل انتخاب نموده    طوح گوناگون 

 مدریس  فکورانه را طی نمایند. 

های مدر ه،  دهد که مربوان مجرب   ارزیاب در مکان ها نشان می بنابراین یژ هم      

آموزان، مدیری   رفتارهای دانم در مورد مسائل مربوط به عمل مدریس، ماهو  آن،

 ر  موبوحا  کلامی »گوید:  شون می. نمایند کلاس، دانشجو معلمان را یاری می

های مسأله دار  مواند به عملکرد دانشجو معلمان، در موقعو  دهد که می هایی ارائه می نخ

آنها به کنند ما  هایی را فراه  می مربوان، برای دانشجو معلمان موقعو  «.شفافو  بخشد

( مأمل دانشجومعلمان در گفتگو با 118: 1933دیویی،مجارب عملی د   یابند. )

کند ما  های گوناگون، به دانشجو معلمان کم  می های مسأله دار    بعو  موقعو 

  اقدامامی جه  رل مشکل با همکاری مربی انجام  مشکلا  رود را مشخوص دهند

                                                   
1

- MacLean 
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های کار رزی، به  دانشجومعلمان در د ره( 391: 1992، 1دهند. )گریمو    دیگران

ای که از مأمل  اندازه ما به»گوید:  یردازند. دیویی می مشاهده، مأمل   عمل در مدارس می

«. گوری  گوری ، به آن اندازه از ارمقا   افبایم مجارب رود یاد نمی در مجاربمان یاد می

 (19: 1933دیویی،)

ای را برای مقوی   ها در کار رزی، زمونه قعو با این رال باید دانس  که همه مو     

ها باید ی  محوط رمایتی   چالم برانگوب برای  کند، موقعو  ها فراه  نمی دانم

های ایجاد شده مو ط مربی به  موقعو  .(138: 2،1987دانشجومعلمان باشد )رس

کند، ما با مسائل گوناگون مدر ه مواجه شوند. نه فقط  دانشجومعلمان کم  می

ها باید رمای  شود، بلکه باید مسائل   رردادهایی برای دانشجو معلمان  وقعو م

 (فراه  شود ما به بازاندیشی ر ی عمل یا بازاندیشی در عمل رود   مربوان بپردازند

 .(391: 1992  دیگران،  3 گریمو

داری را برای  آموزش بد ن رمای  مربوان در محوط مدر ه، مجارب معنی     

نماید؛  ای را مشخص می کند، زمانی که دانشجومعل  مسأله مان ایجاد نمیدانشجومعل

دهد، که به   ول   ای، رودش را به صور  ی  مورد یگانه نشان می موقعو  مسأله

های ا تاندارد با اهداف ثاب     ها   مکنو  قوانون موجود در گنجونه دانم، نظریه

های  اقعی  ای ارتراعی در موقعو  ابح قابل رل نوس ؛ نواز به ابداع   راهبرده

های یوم بونی نشده    کلاس درس ا  . دانشجومعلمان در درس کار رزی با موقعو 

ها، به امخاذ  موانند بررورد نمایند ما ناگبیر شوند ما در این موقعو  ای می معما گونه

معل  در مصمو  بپردازند. ا تفاده از مأمل، با معامل   مشارک  متقابل مربی   دانشجو

های گوناگون، همراه  معل  در موقعو  از برنام  مربو  درس کار رزی به عنوان جب مهمی

ای  با مجبیه   محلول انتقادی   مسئولو  دانشجومعل  در مقابل عمل انجام شده، زمونه

ای مفکر، دانم، ارساس   عمل به مثابه ی  معل  با یووند نظر    را برای مو ع  ررفه

                                                   
1

 - Grimmet & et al 
2
 - Ross 

3
 - Grimmet 
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؛ مربی به عنوان یکی از نماید های گوناگون کلاس درس فراه  می  عمل در موقعو

هایی با کوفو ، برای  ها   موقعو  مواند مکان مجریان اثربخم در یووند نظر   عمل، می

ها    ای در مدر ه فراه  نماید؛ ما طوف   وعی از دانم، مهار  کسب مجارب ررفه

براین  والی که مطرح شد این ا   که ها را در دانشجومعلمان ایجاد نماید. بنا نگرش

ای دانشجومعلمان به عنوان معلمان آینده در یووند نظر  نقم مربی در مو ع  دانم ررفه

   عمل در د رۀ کار رزی چوس ؟

 

 روش پژوهش

 22یژ هم رابر، به ر ش کوفی یدیدارشنا ی صور  گرفته ا  . این یژ هم با 

که برای ا لون بار برنام  کار رزی  1391  -92دانشجو معل   ر دی  ال محصولی 

نفر که موارد  3گارانند، آغاز شد. از این موان،  را در دانشگاه فرهنگوان می 1،2،3

نفر با نوعی راص با دانم  3مطالعامی یژ هم رابر هستند، انتخاب شدند. زیرا این 

ه بود. به ر بر  شده بودند که آنها را در بون نمون  ا لو  یژ هم، شارص کرد معلمی

های آنان صور  گرف    با مربوان آنها نوب  همون دلول، مطالع  موردی بر ر ی مجربه

 22های یژ هم رابر، ابتدا به شکل مصاربه نومه  ارتاری از  مصاربه شد. داده

های دیگری بر ر ی   ارتار   باز، مصاربه دانشجومعل  جم  آ ری    پس به شکل بی

ه علا ه مشاهدا  مشارکتی از کلاس درس آنها صور  مورد انجام گرف . ب 3این 

ها، به ر ش  گرف . همننون با مربوان آنها مصارب  نومه  ارتاری انجام شد.  پس داده

های  در این شووه، ابتدا رمبهای منا ب به بخماشتراس   کوربون، مقوله بندی شدند. 

ها د ته بندی  مبها در قالب مقولهرشود   این  ها ارتصاص داده می مختلف داده

شود؛  پس یژ هشگر با اندیشودن در  ناموده می 1شوند که این فرایند، رمبگااری آزاد می

 2ها، به رمبگااری محوری ها   یافتن یووندهای موان آن مورد ابعاد متفا   این مقوله

                                                   
1
 - open coding 

2
 - axial coding 
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ر با ا تفاده از ها، یژ هشگ لازم به ذکر ا   که در جریان این رمبگااری .کند اقدام می

ها در مورد افراد، رردادها    ها، به گردآ ری داده مفاهو  یدیدار شده از دل داده

های راصل، فراه   مری از مفاهو    مقوله یردازد که مصویر غنی های مختلفی می موقعو 

که  ه نقم شوند؛  ها یالایم می مقوله 1رواهند کرد.  رانجام، با رمبگااری گبینشی

 شود. ی مر و  گردید که در ادامه موصوف   محلول میبرای مرب

 

 ها  یافته

 : مربی به عنوان یور    مقلد )از من یور ی کن(1کنندۀ شمارۀ  های شرکت یافته

را به اممام  3، دانشجومعل  دانشگاه فرهنگوان ا   که کار رزی 1کنندۀ شمارۀ  شرک 

 این گونه آغاز کرد: که مسأل  یژ هم با ا  بازگو شد، ر اند؛ هنگامی می

مربی رولی د    نداش  که من به کلاس ا  بر م. اجازۀ اجرای فعالو  به من      

های درس با جمعو   بره   برای کلاس مدریس شما رولی  ق  می»گف :  داد   می نمی

موانست  یافشاری کن ، به هر رال، کلاس برای  ، من ه  نمی«ده نفر اصلاً جواب نمی 40

نشست ، معل ، ا ل ممرین رل  رفت  ردیف آرر می ر جلسه که به کلاس میا  بود. ه

دید. ما ر ش مدیری  کلاس معل  را  کرد   آرر مکالوف را می کرد، بعد مدریس می می

کردند، معل  به  در کلاس ایجاد می آموزان، بی نظمی  کردی ، اگر دانم ه  مشاهده می

مرس نمرۀ منفی هموشه  اک  بودند. بعضی از آموزان از  داد، دانم آنها نمره منفی می

های من، در ادارۀ کلاس مشکل دارند؛ من ه  این ر ش مربی  دانشجویان   همکلا ی

داری رولی  دهد. بنابراین کلاس گویند که جواب می رودم را به آنها یوشنهاد دادم، می

 ر د به مونه درس دادن، که من دیدم که مربی، قبل از  رار  ا  ، رالا فقط می

موان  بوشترین  ق  را ر ی مطالعه  کنه، من می کلاس، متن کتاب را مطالعه کلی می

 های ا ل مدریس بگاارم. کتاب در  ال

                                                   
1
 - selective coding 
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یر ود، ما متوجه شود که آنها یاد گرفتند  داد، بعد از آنها می ها درس می مربی به بنه     

ه رود نوب مجربه کرده بودی . آموزی از معل  مدر  ها را ما، د رۀ دانم یا نه؟ هم  این

ها را با  ی  کار ر مون ا     مرارل مشخصی دارد که ما همه این به نظر من، معلمی 

گوری . لاا در این رابطه، نمایم    های کلاس درس، از آنها یاد می مشاهدۀ کار معل 

 مقلود از مربی در رال ر ی دادن ا  . 

ما شرح این ارمباط بازگوگردد   ابتدا ی  مبوون در معامل با مربی، از ایشان روا ته شد 

بوند   آننه ا تاد در یی آن ا  ، برای یژ هشگر  مشترك از آننه دانشجو در ارمباط می

 نمایان شود. 

 

 :1کنندۀ شمارۀ مربی شرک 

 گوید: مربی دربارۀ د رۀ کار رزی دانشجومعل  رود چنون می

ها معل  شدی ، همون که  اراندن این د رهکار  ختی نوس . ما بد ن گ به نظر من معلمی

کار ما را مشاهده کنند، کافی ا  . ما زیاد  ق  نداری ، که د نه د نه کارهامون را برای 

موانو  انجام دهو  این ا   که اجازه  ر د به  دانشجو موبوح دهو . منها کاری که می

آن را مدریس کنو  ما این  کلاس به آنها بدهو . اگر دانشجو، مدریس کنه، ما باید د باره

 قدر  ق  نداری .

های درس رودشان موکول کنند؛ رفتار    دانشجویان باید این مجربه را به کلاس     

ای را برای  مدریس ما را مشاهده کنند   بعد مثل ما عمل کنند. من رودم اصلاً د ره

م مشاهده کردم در آموزی از معلمان رود نگاراندم. من آننه را که از د رۀ دانم معلمی

 ده ...  کن ، درس می کلاس اجرا کردم، الان به رارتی کلاس را اداره می

داند   معتقد ا   آننه از د رۀ  بنابراین، مربی نوب نقم رود را به عنوان مقلد می     

آموزی   یا طی  آمورته، از راه یور ی از اعمال معلمان رود، در د رۀ دانم معلمی

آزمون   رطا از کلاس درس رود یاد گرفته ا  . مربی معتقد ا   مجربوا  رود با 

رمای  از دانشجومعل  ما  ارد عرص  عمل در کلاس درس رود نشود؛ بوهوده ا     
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را کاری ر مون    نواز به هوچ معامل   گفتگویی موان دانشجو   مربی نوس . ا  معلمی 

     نوازی به مصمو  گوری ها، عمل یکسان ا داند که برای همه موقعو  عادی می

 های گوناگون ندارد. معل  در موقعو 

 

 مربی به عنوان شری  در مجارب :2کنندۀ شمارۀ  های شرکت یافته

کردم، ما رولی از نکا  را از مشاهدۀ رفتار معل   من ممام رفتارهای مربی را مشاهده می

که شما برای »من گف :  یاد بگورم. ی  بار اجرا داشت ؛ بعد از اجرا، معل  راهنما به

آموزان، شما را ببونند؛ باید جلوی کلاس بایستی. اگر   ط کلاس مثل  اینکه هم  دانم

بونند، همون طور شما رولی د تتان  آموزان شما را نمی امر ز هموشه بایستی، هم  دانم

دهود، ظاهر   ررکا  د     رتی لحن   چهره با محتوای مدریس باید  را ررک  می

ط داشته باشد، باید اجرای رود  را زمان بندی کنی، زیاد به قسم  مثال زدن ارمبا

برای من «. آموزان ه  باید کم  بگوری ها رسته شوند، از رود دانم نپردازی که بنه

کردم، اما به این موارد دق   رولی جالب بود با اینکه من رفتار معل  را مشاهده می

 رولی کم  کرد. زیادی نداشت ؛ راهنمایی مربی به من

دانشجومعل  از ارمباط موان مربی بسوار رر ند بود، چرا که معتقد بود با اینکه      

ها    نمود اما به همه ظراف  بسواری از رفتارهای مربی رود را با دق  مشاهده می

های رفتار مربی در مدریس یی نبرده بود. مشا ره   راهنمایی مربی در رون  یونودگی

نمود. به  ز آن برای دانشجومعل  موب  اکتشافی   محلولی را ایجاد میعمل   بعد ا

 گوید: طوری که دانشجومعل  از ارمباط مربی با رود می

آموزانی که مشکلا  رانوادگی، ارلاقی  ... داشتند، با من صحب   مربی در مورد دانم»

د رتی برری از آموزان این همه مشکلا  داشته باشن کردم که دانم کرد، من فکر نمی می

 «.کردند یا  ریر   نداشتند   یا بد ریر   بودند آنها کار ه  می

آموزان را  که ی  دفترچه یادداش  بردار   نام هر ی  از دانم»مربی به من گف :      

در ی  صفحه بنویس   نقاط مثب  مثل درس رواندن، رفتارروب...  نقاط منفی مثل 
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موانو  راج  به این  آموز ثب  کن، ما می هر دانمرا برای  درس نخواندن، بی نظمی 

 «.آموزان صحب  کنو  مسائل بعد از ثب  آنها در برری جلسا  با  الدین دانم

گف : ممرین   پرد ما من اداره کن . می رتی مربی برری ا قا ، کلاس را به من می

رابطه مربی موانی اداره کنی. لاا در این  داری کن   ببون چه طور کلاس را می کلاس

 شری  در مجربه دانشجو معل  ا  . 

 

 :2کنندۀ شمارۀ  مربی شرک 

 از مربی نوب روا ته شد ما شرح این ارمباط بازگو گردد:

دانست  به دانشجوی رودم یاد دادم، رولی از نکامی که من فکر  می من هرچه از معلمی 

گوی ،  ای باشد به ا  می داند. در مدریس، اگر نکته کردم که رولی  اده ا     ا  می می

رواهند اجرا کنند در  هایی که آنها می  لی رج  کتابها رولی زیاد ا     رولی از ر ش

های ما یرجمعو  ا      ق   روصله    ق  کلاس ما نوس ، رولی  خته، کلاس

آموزان  دانو  به آنها بر و  یا به دانم ر ودگی به دانشجومعلمان را نداری ؛ نمی

 دان  در ارتوار آنها قرار ده .  رچه رولی د    دارم آننه میرودمون؛ اگ

،  عی دارد که مجارب رود را، با دانشجویم به اشتراك بگاارد   2مربی شرک  کنندۀ 

 گوید: ا  را راهنمایی   هدای  نماید. ا  از مجارب  ال ا ل مدریس رود چنون می

نبود که به من کم  کند نه  من در  ال ا ل مدریس رولی  ختی کشودم، هوچ کس     

کردم، کافی ا   که  مدیر، نه همکاران. من منها باید همه مسائل کلاس درس را رل می

آموزان   ا لوا یوم بواید، آن  ق  باید برای  ی  مشکلی در مدیری  کلاس یا با دانم

ا مسأل  یوم آمده به مدیر   معا ن جواب یس بدی . اگر در آن مدر ه ماندنی باشی، م

کنند. آنها قبول ندارند که همان طور که  دار نگاه می ابد شما را به چش  ی  معل  مسأله

آموز   هرکدام با ی   با این همه دانم آید در معلمی  در هر شغلی مشکلی یوم می

مر در یادگوری، مدریس،  مر   یونوده های راص، رولی مسائل متفا    ری  یژگی
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آید که باید از ا لواء   اعضاء مدر ه کم   یوم می مدیری    از این نوع برایشان

 گرف ، نه آن را مخفی کرد.

، معتقد ا   که کم    مشا رۀ اعضاء مدر ه در 2مربی مشارک  کنندۀ      

های کلاس درس باعث رل مسائل   مشکلا  دانشجومعلمان در مورد  موقعو 

گردد. بنابراین،  ل ... میهای ارلاقی مع مدیری ، ر ش مدریس، ر ش ارزشوابی،  یژگی

 نماید. موب  ی  مشا ر   شری  در مجارب دانشجومعل  را ایفا می

 

 ها  ای از باز اندیشی مدل مجموعه :3کنندۀ شمارۀ  های شرکت یافته

کردم، مربی به من گف : ی  دفترچه یادداش  با  من هم  رفتارهای مربی را مشاهده می

کرد، را بنویس. در  ا  را جلب می های من موجهرود   ر کلاس ببر   هرچه در رفتار

یردازد، اما مربی از  به مشاهدۀ اعمال مربی می 3این مدل با اینکه شرک  کنندۀ  شمارۀ 

رواهد که بازروردهایی از اعمال ا ، با نوشتن مطالبی از اعمال ا  دربارۀ مدیری   ا  می

ها    ارلاق  ... از بعفآموزان،  کلاس، ر ش مدریس، ارزشوابی، ارمباط با دانم

ای را برای بازاندیشی بر عمل   رفتار ا  فراه  نماید ما دانشجومعل  رود  ها، زمونه قو 

 با مفکر   بازاندیشی به همراه مربی به نتایج  ودمندی د   یابد. 

مربی در مقایسه با معلمان د رۀ محصول ، رولی متفا   بود. ر ش ا  مشارکتی      

گف : مشارک  نوعی آزادی به  کرد. مربی می زان را گر ه بندی میآمو بود، دانم

آموزان  اع  کلاس ا  را د    داشتند، با این مفا   که  دهد. دانم آموزان می دانم

 آموزی بوبار بودم. من از  اع  این درس در د رۀ دانم

ق  بود، گرفت . رتی اگر   های ،  ق    بی  ق  با ا  مماس می در اجرای فعالو      

آموزان موجه  کردی ، مربی به ممام رالا  دانم من   مربی با ه  آزمون طراری می

کرد، چناننه  ها   ه  نقاط قو  آنها، کلا م را به روبی اداره می کرد، ه  بعف می

داد، اگر لازم بود؛  ر کلاس   گرنه بلافاصله بعد  ای در کلاس رخ می یا مسأله نظمی  بی
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آموزان نوب گفتگو  کرد   گاهی با ا لوای دانم آموزان صحب  می دانم از اممام کلاس با

 کرد. می

کردی ؛ ا  از نقاط قو      قتی من اجرا داشت ، بعد از اجرا با مربی گفتگو می     

گفت . ا  مسائلی را به من  گف    من دلول کارم را می بعف اجرای من مطالبی را می

نویسی، اما ی  دفعه،  ار گف : که مو طرح درس را میآید، یکب کرد. یادم می گوشبد می

ر د   مو همه مطالب  را از طریق  آید که برق می در کلاس، موقعوتی مثل امر ز یوم می

آموزان یاد دهی، رالا در این موقعو  باید مصمو   رواهی به دانم ا لاید   فول  می

لو  دیگری برای بگوری   با ی  ر ش دیگر مطالب  را ارائه کنی یا ی  فعا

آموزان طراری کنی ما در ی  فرص  دیگر که برق آمد درس بدهی   یا ی   دانم

درس دیگری را با ر ش دیگری از کتاب، درس بدهی. یعنی بر ا اس شرایط، مغوورامی 

 در اجرای طرح در     یا مدریس  اجرا کنی.

مسائلی را به ا   دهد   بنابراین مربی نسب  به عمل دانشجومعل  بازرورد می     

یردازد ما  کند   دانشجومعل  نوب در مورد عمل رود با مربی به گفتگو می گوشبد می

 رانجام با باز اندیشی در عمل به نتایجی در عمل د   یابند   عمل رود را بهبود 

 دهند.

کاش ما یایان  ال، شما در کلاس من بودید ما ما اطلاعا    »مربی به من گف :      

آموزان راه رل  گااشتو ؛ ما برای چندین مسأل ُ دانم اممان را در ارتوار یکدیگر میمجربو

آموزان کم   یودا کردی    رتی از ا لوا، برای رل مشکلا  در ی   رفتاری دانم

 «.گرفتو 

 

 :3کنندۀ شمارۀ  مربی شرک 

 گوید: کند ا  می را همکار رطاب می 3مربی دانشجومعل  شمارۀ 

کرد   بعد با ه  در مورد  آمد   رفتارهای من را مشاهده می من می همکارم به کلاس

گرف    در  کردی    گاهی از مدریس من فول  می رفتار   مسائل کلاس درس گفتگو می
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کردی . ما رولی از اطلاعا    مجاربمون را با ه   مورد آن در زنگ مفریح صحب  می

کردی ، رولی از  موزان راه رل یودا میآ کردی    برای مشکلا    مسائل دانم مبادله می

آموزی رودم از  کردی . من مجرب  روبی از د رۀ دانم مسائل را با کم  ا لوا رل می

رفتند. درس دادن  دادند   می آمدند، درس می معلمان نداشت . آنها به کلاس درس می

ی  جور  ها ها یکسان   برای هم  مناطق   کلاس آنها، محتوایی بود که در هم  کلاس

بود، محوط زندگومان یا دانم قبلی ما با بسواری از محتوای در س ارمباط داش  که 

عاملی برای یادگوری بهتر ما بود، اما برای معلمان اینها مه  نبود. شووۀ ارزشوابی ما، فقط 

دادند، رتی اگر در طی  آررین امتحان یایان مرم بود که از ر ی آن، نمره موان مرم می

 افتاد؛ نمرۀ برگه ملاك بود. رواندی    ی  امفاقی شب امتحان می می ال درس 

دیدند که ی  شکل، یکسان، ی   آموزان را مثل موبهای کلاس می معلمان من دانم     

رنگ، ی  اندازه بودند   هوچ ارساس، ذهنو ، فکر در آنها نبود. هوچ رنده، همکاری 

کشودی .  ر ممام شدن کلاس درس را میهای ما نبود   همه انتظا   مشارکتی در کلاس

 آموزی بود. آموزی من، یر از راطرا  ملخ د رۀ دانم دفترچه راطرا  دانم

های متفا    آموزان   ر ش مدریس، موقعو  در مورد مسائل دانم من با همکارم     

های آموزشی   اطلاعا  جدید  دی ها، مناب     ی در کلاس درس، محتوای کتاب

های اینترنتی، یا نحوۀ  ها، همکارم به من مطالبی از یایگاه و . رولی  ق کن گفتگو می

گورد.  ها از من مطالبی یاد می دهد   گاهی  ق  بررورد با مسائل کلاس درس یاد می

های درس ما مغوور نکرده،  من عقوده دارم که الان جهان مغوور کرده، اگرچه، شکل کلاس

وردها، محتوای مطالب را مغوور دهو . معل  باید موانو  ر ش، کلما ، برر اما ما می

آموزان را  اطلاعامم به ر ز باشد، باید آنقدر موانا باشد که رتی رولی از مسائل دانم

 رل نماید.

های متفا   همراه ا  ،  شغل رولی  ختی ا  ، با هنرمندی در موقعو  معلمی     

ی  معل  با ی  بررورد، افتد،  هم   قای  در کلاس درس در ی  لحظه امفاق می

آموزان، منفر از درس   رتی بر  رنوش  آنها  ررف، با ی  عمل ر ی یادگوری دانم
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شان    آموزی های معلمان از د رۀ دانم شود، این مسائل را رتی در ر ای  درول می

شرک   موان به رارتی دید. بنابراین مربی را انتخاب کردند، می  اینکه چرا شغل معلمی

نماید ما بازاندیشی مجدد بر اعمال رود   دانشجومعل   هایی را فراه  می ، زمونه3کنندۀ 

 فراه  آید.

 

 بحث و نتیجه گیری

یژ هم رابر به دنبال برر ی ر ش مربی در شکل گوری دانم دانشجو معلمان در 

برنام  کار رزی برای معلمان آینده ا  . در این را تا،  ه ر ش در رابطه مربی   

 ل  شنا ایی شد:دانشجومع

  مربی ا ، گویای این امر ا   که  1کنندۀ شمارۀ  همان طورکه مطالب شرک      

های  گفته دانشجو در مدیری    ر ش مدریس، ارائ  درس از ر ش مقلود ا تفاده کند.

  مربی ا  نشان داد که دانشجو در کلاس درس با راهنمایی    2کنندۀ شمارۀ  شرک 

های یوم  گااشتن مجارب با مربی، موب  اکتشافی در موقعو مشا ره   به اشتراك 

آ رد، بنابراین مربی این دانشجو، ر ش مجارب  بونی نشده در کلاس درس به د   می

  مربی ا  نشان داد که مربی،  3کنندۀ شمارۀ  های شرک  کند. گفته مشترك را ا تفاده می

د. ر ش مدریس، ادارۀ کلاس درس، نمای ها ا تفاده می ای از بازاندیشی از ر ش مجموعه

نحوۀ ارائه محتوا از طریق گفتگو، ببط   یادداش  برداری از رردادهای کلاس درس 

شود، دیدگاه   نظر مربی   دانشجو مغوور نماید   به    اعمال مربی   دانشجو باعث می

 باز اندیشی   طراری مجدد از عمل بپردازند.

ربی در مو ع  دانم دانشجویان در ارمباط موان نظر   این  ه مدل، نشان از مأثور م     

مورد  22، که مجربه معداد زیادی از 1کنندۀ شمارۀ  عمل ا  . به  یژه مجربه شرک 

مطالعامی یژ هم رابر بود، نشان از آن دارد که بی موجهی مربی، ممکن ا   موجب 

دهد که به  را ی  کار ر مون   معمولی جلوه مو ع  مدل مقلود گردد   معلمی 

آید. گرچه مشاهدۀ رفتار مربی،  ها بی موجه ا     از عهدۀ هر کسی بر می موقعو 
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نوب به آن موجه شده، جبئی از برنام   3   2کنندۀ شمارۀ  همان طور که در شرک 

کار رزی ا  ؛ اما مقلود، از مشاهدا  اعمال یکسان   ر مون را در کلاس درس ر اج 

ای را  نماید، بلکه مربی زمونه ، از مشاهدا  رود مقلود نمی2ۀ کنندۀ شمار دهد. شرک  می

نماید. اما در ر ش  برای مفکر در مشاهدا    عمل در کلاس درس فراه  می

، هر د  طرف دانشجو   مربی در 3کنندۀ شمارۀ  ها، شرک  ای از باز اندیشی مجموعه

انعکاس   بازرورد های یکدیگر  کنند   نسب  به عمل مورد مأملا  یکدیگر بحث می

های کلاس درس را رلاجی   برر ی  ها، نوازها، مجارب   موقعو  دهند. ایده می

دهند. مدل  های یکدیگر را برر ی نموده   رتی د باره شکل می نماید   دیدگاه می

 وم، عملاً بر چرر  یادگوری مشارکتی در مرارل یودا کردن مسأله، طراری، عمل، 

های  یابند ما موانایی گردد. دانشجومعلمان فرص  می  توار میبازاندیشی   یادگوری ا

ای رود، آنها را  ای رود را ارمقا   بهبود بخشند   در انجام  ظایف ررفه ررفه

موان یوشنهاد کرد که مربوان، نسب  به این  موانمندمر  ازند؛ در رصوص این مه  می

ه مو ع  دانم   مهار  معلمی نقم مه  آگاه شوند ما به هنگام کار با دانشجومعل ، ب

موان انتظار داش  که مغوور در با رهای مربی، مأثور بر مو ع  دانم  بواندیشند. می 

دانشجومعل  دارد. آننه در مورد نتایج یژ هم رابر لازم به ذکر ا  ، این ا   که 

ای از  های مطرح در این یژ هم، مقلود، شری  در مجارب، مجموعه در موان ر ش

ها   بازروردها، اگرچه هر ه شرک  کننده از طریق مشاهده نوب، در رال  یشیبازاند

، در برنامه از 1کنندۀ شمارۀ  هستند؛ مفا   در آن ا   که شرک  مو ع  دانم معلمی

، در 2کنندۀ شمارۀ  یردازد. شرک  من یور ی کن قرار دارد   منها به مقلود از مربی می

هایی را برای عمل   اجرای  مربی، موقعو  مدل شری  در مجارب قرار دارد؛ که

های گوناگون هدای  نماید،    کند ما دانشجومعل  را در موقعو  ها فراه  می فعالو 

های رود   مربی  ، به بازاندیشی   طراری مجدد فعالو 3کنندۀ شمارۀ  شرک 

ها در  شیای از بازاندی یردازد. بنابراین یوشنهاد مقال  رابر، موجه به ر ش مجموعه می

مربو  دانشجومعلمان در برنام  کار رزی در یووند نظر   عمل مورد موجه ا  ؛ به 
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مواند عهده دار مو ع  ابعاد دانم   مهار   طوری که مربی با این ر ش می

دانشجومعلمان به عنوان معلمان آینده، در فکر، ارساس، دانم   عمل به مثابه ی  

یردازند. دانشجومعلمان با مأمل  گوری می مو های گوناگون به مص معل  در موقعو 

یردازند.  ای رود می به رشد ررفه "چه کار باید کرد"مشارکتی در موقعو ، بر اینکه 

کند. که نه منها،  ملاقی مئوری با عمل، مأمل بوشتری را در دانشجو معلمان ایجاد می

 ازی درك قبلی   شود، بلکه به عنوان کامالوب ری برای باز باعث آگاهی از عمل می

گردد. دعو   کند   باعث درك جدید از عمل می شکل دادن مفکرا  جدید عمل می

گردد دانشجومعلمان کمتر به  دانشجو معلمان به مأمل در مشاهدا    مدریس، باعث می

های مشاهده شده مربوان بپردازند، بلکه  آموزی   مقلود از عمل انجام مجارب د رۀ دانم

یردازند. بنابراین مربی باید بتواند  های رود می ر شکل دادن یادگوریبه ملفوق   مغوو

هایی در کلاس درس فراه  آ رد ما دانشجویان بتوانند دانم دریاف  شده را با  فرص 

دانم دریاف    مجارب قبلی رود ارمباط داده   آن را مورد نقد   برر ی قرار دهند 

ا نموده   بر ر ی آن مأمل نمایند   با شدۀ رود را در موقعو   اقعی کلاس درس اجر

ها   مربی، آزادانه عقاید رود را ابراز دارند   با دیدگاه  بحث   گفتگو موان همکلا ی

های انتقادی در  مونارها با دانشجومعلمان، دربارۀ  گفتمان دیگران مواجه شوند   با

شوند، به   بر  میای با آنها ر هایی که طی آموزش ررفه نظرا  فردی   همننون نظریه

مأمل   بازاندیشی مجدد بر عمل بپردازند. در نتوجه دانشجومعل ، موقعو  رود را در 

های  شنا د که با مقلود   به کارگوری مکنو  کلاس درس   مدر ه یگانه   یکتا می

ا تاندارد    ارد در دنوای عمل، قابل رل نوس . مشارک    معامل مربی   دانشجو 

بونی نشدۀ کلاس درس، همراه با بازاندیشی، عمل  های یوم معل  در موقعو 

 ازد   موان نظر   عمل، بد ن  ها بی نظور   شخصی می دانشجومعل  را در موقعو 

 نماید. مأکود بر الگوی  ارد، یووند ایجاد می
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