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 معلم:  تیترب یمتول

 آموزش و پرورش ای یآموزش عال

Who’s Responsible for Teacher Training?  

Ministry of Education or Higher Education? 
مسعود ، دکتر 2دکتر عبداله پارسا، 1زارع میمر

 3مقدم ییصفا
ای پژوهش کیفی حاضر باا ها ب بری ای یسا  ا     : چكیده

ش و پرویش دی کای تربیات  صلاحیت آیوزش عالی و آیوز
یعلم انجام ش ه ا ت. با ا اففاده از یوش تللیام یلفاوای    

هااای حاصاام از یهاااح   و کیفاایب بااا ک یاااایی باااز داده
بن ی و  پس تللیام  پر شنای  باز پا خب ک یاایی و یسول 

-کنن یان دی ا ن پژوهشب با  شایوه ی ننونا    ش ن . شرکت

نفار ننونا  یا    22ییری ه فنن  انفخاب ش ن . دی یجناو   
هااا و ناااراا یهاااح   تشاالیم دادناا . از یجنااو  د اا یاه

یوافا  باا    شون یانب ا ن چهاای د ا یاه شنا اا ی شا ن       
آیوزش عالیب یواف  با آیوزش و پرویشب یواف  یشروط باا  
هر دو نهادب یشروط با  اخفای ج   (. کم توجهی ب  تنار ن  

لی بارای  های عنلیب فس ان ی ایس واب اف  با  آیاوزش عاا    
کایویزی؛ و ایزشیابی ناینا ب عنللرد دانشجو ان دی طول 
دویه کایویزیب از یهم تار ن نسااط ضاعم آیاوزش عاالی      
برشنرده یی شاون . هننناین توانننا ی علنای پاا ین تار       

پا ری انا    اعضای هیأا علنی دانشگاه فرهنگیانب انعطاب
و آزادی های ب یای یلا ود ان  شا  بارای تلاول و ت،ییارب      

هایا هاای ضاعیم دیپاژوهشب و تنرکاا یرا ای شا          ی
آیوزش و پرویش نیا از ضعم های یهم  آیوزش و پرویش 
و بو ژه دانشگاه فرهنگیان ا ت.یوافسین باا د ا یاه  ااخفای    
ج    برای تربیت یعلمب نساط ضاعفی از ب یام   ضاعم دی    
پژوهش و تللیم ی ائم تربیفیب ضعم دی نار   پاردازی و  

اهلایها ی برای به ود تربیت یعلمب ضاعم دی  عنم و ایائ  ی
ت و ن یلفوای ینا ب برای برنای  های دی ی تربیت یعلام  
یا ب  هر دو نهاد ن  ت یی دهن . دی نها ت با توج  ب  یؤلف  
برنایا  دی ای تربیات یعلاام چهاای بعا  پیشانهادی  دانااش       
یلفوائیب دانش تربیفی عامب دانش تربیفی توأم با کایویزی و 

  آغاز ن ویود ب  حرف  یعلنی ایائ  شا  کا  از تس ایم    برنای
بین نهاد آیوزش و پرویش و آیاوزش عاالی دی اجارای    کای 

 کن .تربیت یعلم حنا ت یی
تربیت یعلمب صلاحیتب آیوزش عالیب واژه ها:  دیکل

 دانشگاه فرهنگیانب برنای  دی ی

M.Zare, A. Parsa (Ph. D),M. Safaei 

Moghadam(Ph.D)  
Abstract: This qualitative study aimed to 

compare the qualification of Higher 
Education system and Education system in 
field of teacher education. Using qualitative 
content analysis, with open coding data by 
interviews and open-ended questionnaire, 
data been coded and categorized and then 
analyzed. Participants of research were 
selected by purposive sampling (22 samples). 
Through participants opinions four category 
of views were identified; 1- agree with higher 
education, 2- agree with education, 3- 
conditional agree with both, 4- agree with 
with the new structure. Inattention to practical 
practices, lack of affiliated schools for 
training, and inappropriate evaluation of 
students’ performances in training, are the 
most important weaknesses of higher 
education system. Also, low academic ability 
of the faculties of Farhangian University, low 
flexibility and very limited freedom to 
thinking for change, low skills in research, 
and intense centralism are the most 
weaknesses of Education system specially 
Farhangian University. Adherents of new 
structure for teacher training, critisize both 
organizations (Education system and Higher 
education system) and named weaknesses 
such as: weakness in educational and 
pedagogical research and analysis, weakness 
in theorizing and acting and presenting 
techniques for improvement teacher 
education, and weakness in making 
appropriate contents for the curricula of 
teacher training. Ultimately, according to a 
teacher education curriculum, 4 aspects of 
knowledge have been proposed; content 
knowledge, educational knowlwge, practice 
knowledge, and introductory knowledge into 
teacher profession. 
Keywords: Teacher education, qualification, 
higher education, Farhangian University, 
Curriculum. 
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 مقدمه و بیان مسأله

تر ییرتر و چشمایم نیروی ان انی( از هن  یهم ع دی ییان ایکان ی ی  ب نسش یعلم

-کن  و چ  یراحلی یا ییییری یعلنان از چ  فرآ ن ی پیروی ییکای ا نل  ب  ؛ ایاا ت

-ل  ییأییر ا ن ی ها و واح ها ی دی وزایا آیوزش و پرویش دیینا  ب  ا چ  بخشپ

جام تلولاا ا ا ی دی باشن ب اغلب از نارها دوی یان ه ا ت. از ا ن یو اب ام ب  ان

 ب  عنوان ز ر بنای تو ع  و برو دی یفن آن تلول دی تربیت یعلم آیوزش و پرویش 

 .ناپا ر ا تهای جهانیب ضرویتی اجفنابپا   نیازهای ایروز و تجرب 

-توان ب  ا ن  ؤال ک  و ژیی( ننی1390ب نسم دی زای ب 2004  1ب  عسی ه کویتاین 

توان  ک یعلم خوب تربیت کرد ی ت و چگون  ییهای ضرویی  ک یعلم خوب چ

پا خ یوشنی داد؛ ز را کایآی ی و یوفسیت حرف  یعلنی ب  ش ا واب ف   ب  شرا ط 

های  ک یعلم یوف  ای ا ت و لاا ایائ   ک یجنوع  واح  و یطل  از و ژییزیین 

شنرد بر توان برخی از اصول و یعیایهای ا ا ی و یلویی یاکایی دشوای ا ت. ایا یی

ها بفوان ایزشیابی ن  فاً یعف رتری از ا ن حرف  و کایکرد آن ب  عنم آوید ک  ی فنی بر آن

و چایچوبی برای ان  شی ن دوبایه ا ن یوضو  فراهم  اخت. ت،ییراا ی فرده جهانی 

2العاده بر پرویش تفلر تأیلیدی ایر تربیت یعلمب تأکی  فوق
دی یعلنان و تو ع    

وم تربیفیب هنگی بر ضرویا فراهم آویدن چنین چایچوبی تأکی  داین . ی فرده دی عل

های دی ی نفیج  ی ایی یانن  آن چ  دی کشوی یا  ک یو لرد غالب ا تب فسط برنای 

ای تربیت دی صویتی شانس یوفسیت بیشفری خواه  داشت ک  یعلنان ب  طوی شا  ف 

 ش ه و یجها شون .

داد ک  تربیت یعلم؛ کجا و چگون .  عنی کجا و دی  ایا با   ب  ا ن پر ش نیا پا خ

ییری ب  تربیت یعلم و چ  تعر فی از نسش یعلم و ذ م چ  فضا ی و با چ  نو  جهت

توان چنین افرادی یا پرویش داد؟ آ ا های کلان آیوزشی ییها و ا فراتژیک ام  یا ت

                                                 
1
. Korthagen 

2
. reflective  thinking  
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ه چطوی؟ ک ام آیوزش و پرویش بادی ب  فراهم  اخفن چنین فضا ی ه ت؟ دانشگا

دای ش ن ا ن ایر  ک از ا ن دو نهادب تواننن یب فرصت و صلاحیت بیشفری برای عه ه

خطیر داین ؟ دی حالی ک  دانشگاه یفهم ب  غل   یو لرد ناری و غفلت از حوزه عنم 

کن  توان آیوزش و پرویش ک  اکنون خودش یأ اً ب  تربیت یعلم اب ام ییا ت؛ آ ا یی

  و تنال جا گاه یعلم ب   ک فن  الای یفهم کرد؟ یرا ییا ب  فن

 کایهای و  از با یعلنان  ازیآیاده هایبرنای  هن و ی یو ن بیی ینفس ان برخی

-آیوزش ا ا ی و یهم نسش تضعیم ب  ا ت ینلن هابایزشیابی ها وآزیون و ی ایس

 هاییوش دادن برای  ؤال یوید آن از بخشی ک   بیانجای  یعلنان دانشگاهی های

 آیوزش ب ی هر یعفس ن ب ینفس ان .(آنها ت ت ی س و دی ی برنایۀ و ی ایس یر وم

 نادی ت بعضاً و یوجود هایاز یوش آنها آن ک  احفنال باش ب یلویتر ی ی   یعلنانب

ب ترجن  یبانیب 1کوکران ا نیت و پاوی ش   خواه  کنفر کنن ب انفساد دیی ایس جایی

1390.) 

 ریا   ان انیب تلهیلاا بیشفر و هر نو  یهایا و آیوزشی ک   بر ا اس نار   

توان  جر ان دیآی  بیشفری یا کن  ک  ییبین ب دی وی ظرفیت و بابلیفی ا جاد ییفرد یی

دی آ ن ه ن  ت ب  زیانی ک  ا ن یهایا یا ک ب نلرده ا تب ا جاد کن . از آنجا ک  

توان  ب  تولی  و دیآی  بیشفر  لی ثابت ییهای یادی و فیابابلیت ا جاد ش ه با  ریا  

های وی یا افاا ش داده ا تب ب  ینجر شودب آیوزشی ک  فرد ک ب کرده و توانا ی

ها ی ا ت ک  یانن  هر نو   ریا   فیا لی د گری بازدهی داید  بایونب ینال   ریا  

1383 .) 

-ی برای به ود بهرهنار    ریا   ان انی بر ا ن باوی ا ت ک  آیوزشب عایلی ضروی

ویی ا ت و با   با عوایم  نفی یانن   ریا  ب نیروی کای و تجهیااا دی نار یرفف  

ب 1؛ ی  نک2003ب 4؛ یولن و هنلایان2004ب 3؛ جانگ ل 1989ب 2شود  فایرلین  و  اها

                                                 
1.
Cochran-smith & Power 

2
 . Fa gerlind and Saha  

3
 . Jongbloed   

4
 . Mullen et al. 
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(. دی آیوزش عالی بر ا اس انفاایاتی ک  دی 1392؛ یس مب 2011ب 2نسم دی لین 2006

یودب    د  یاه یففاوا وجود داید. و حفظ  ریا   ان انی جایع  ییحوزه تسو ت 

یروهی با نگاه غیر اباایی  فسط بر ایزش ذاتی دانشب خردیرا ی ذهن و یعرفت شنا ی 

تأکی  داین . یروه د گری نگاه اباایی  ا جنع یرا ان  داین  و یعطوب ب  بلث پرویش 

یروهی د گر نیا با نگاه تلفیسی ب   ای و تخههی و تجربی ه فن .های حرف یهایا

ی ؤولیت آیوزش عالی دی تسو ت  ریا   ان انیب بر  ک یو لرد ی نی و یعرفت 

(. ا فن اط یی شود یو لرد تلفیسی با ه ب 1384شنا ان  نیا تأکی  داین   عایفیب 

چنین با انفاایاا و جا گاه آیوزش عالی و تلسی  حاضرب با وابعیاا جایع  یا و هم

وزش و پرویش یا هنخوانی و تنا ب بیشفری داید. بنابرا ن دی ذ م نار    ریا   آی

ی نای فلری ا ن تلسی  برای  توان یی ان انیب یو لرد تلفیسی ب  تربیت نیروی ان انی

 ییرد.

ویی بیشفر از طر   تلر ک ت،ییراا دی دانش افرادب تولی ب آیوزش ب  بهره

؛ نسم دی 2008(. بلل  و پین   2011کن    لینب ک ییاثربخشی فعالیت ها و نوآویی کن

تر ن ده  ک  یهم( یعفس ن  نگاهی ب  تجایب کشویهای یخفلم نشان یی 1392یس مب 

یاایی های اخیرب توج  و  ریا  عایم ابفهادیب اجفناعی و فرهنگی ب  و ژه دی ده 

 پرویش و زشآیو ایش  یشاوی ها دی آیوزش و پرویش بوده ا ت. تویسو یع آن

 ایحرف  هایصلاحیت یرو دی یا آیوزش کیفیت اصلاح خود کفاب دی  ونی مب

. ا ت ضرویی آ ن ه یعلنان تربیت و تعلیم ناام دی ت،ییر ا ت یعفس  و دان ف  یعلنان

 پیو فای  ک یینال  ب  یا خ یت ضنن و خ یت از پیش یعلنان  ادییری برنای  وی

 یلفواب  ه بب نار از یعلم تربیت دی ی هایای برن نو ازی و تلسی؛ ین  ناام

 ذکاوتیب و نژاد یلا ی  ا ت کرده پیشنهاد یا و ا م و ینابع هابیوش یو لردهاب

1387 .) 

                                                                                                           
1

 . Resnik 
5. 

Lin 
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 هاییوش و کایها و  از هاب یا ت ک  ا ت ا ن نی ت جا ا آن از یای ک  اینلف 

 ب  نیاز زیانی هر دی و ا ت زیانی ایلاناا و شرا ط تابع یعلمب تربیت ب  یربوط

 انجام یاشف  دی ک  یا چ  آن توان ننی. داید آ ن ه و یوجود وضعیت یطاب  بازنگری

 (.1388 ایج  انب   دان ت یؤثر و کای از یطالع ب ب ون هم ایروز ا ت ش ه

ا  ه آلی مب بر برتری عسلی و اخلابی یعلمب تأکی  یی ویزد و یآلی مب یعلم یا 

 ب1یوتک  ت تجرب  و تعسم برای دانش ایوزان یی دان ی ؤول فراهم  اخفن فرص

(. تجرب  یرا ان ینطسی یعفس ن  یعلمب یلوی اصلی 1384  رشت پا  ترجن  ؛1935

ب نسم دی 1998دانش ا ت و یوفسیت او دی یرو ت عیت از بوانین علنی ا ت   نود نگب 

 ازن ه دانش (. دی یو لرد عنم یرا یب یعلم تولی  کنن ه و 1384صن ی و یا  یب 

 ح ی تا خلابیت و بهیرا آنیب شهودی هایدی افت ب  یعلم یو لرد ا ن ا ت. دی

 آن عنللرد بر یا ایش ه شناخف  انض اط و هابانوننن ی توانننی هریا ک  ا ت یفلی

 (. 1379یلن یب  یهر  دان ت حاکم کلاس چایچوب دی

 نخ فین عنوان ب  دایالفنون تأ یس آغاز از ا رانب دی یعلم تربیت بری ی تای خن  

 و ت،ییراا د فخوش تربیفی نهاد ا ن یرچ  ده  ک یی نشان تاکنون یعلم تربیت یرکا

 ضعم علت ب  ا تب یرفف  برای کنی یتو ع  جهت دی و ژه ب  ی فنر بازنگری

 و آیوزش وزایا کایشنا ان اعفساد ب  ایروزه جایعب و علنی ی ایبرنای  فرهنگ

 یالیب اعف ایاا کن ود ازجنل ب. ا ت یواج  ب یایی هاینای ا ی و اهاتنگن با پرویش

 آنانب فس ان ا فخ ام و یعلنان  ازییهیا و یا نش یزیین  دی یشخص اه اب ن ود

 یا فای دی و ج    هایایزش و هاآییان ب  بخشی ن تلس  یناوی ب  تازه تشلیلاا

 خود ایحرف  هایشا  فگی از ییریهرهب با بفوانن  ک  آیوزشی شا  ف  کایکنان تأیین

 (. 1383 آبازادهب  ننا ن  ا فا آیوزش اصلاحاا فرآ ن  دی ا ا ی نسش

                                                 
1
 . Gutek 
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های تربیت یعلم ب  اطلاعاا دیص  آیوزش 75( یعفس  ا ت 1383شع انی  

دیص  ب  چگون   اد دادن اخفهاص  افف  و  25عنویی و ناری یربوط ا ت و تنها 

ای دی نار یرفف  ش ه ا ت. های حرف توانا ی  ها ویهایا زیان کنفری برای آیوزش

دان  ک  یاه و ی م چگون  آیوخفنب چگون  ( یعلم شا  ف  یا یعلنی یی1387صافی  

افاا ی آیوزد و ب  خود ازی و دانشآیوزان ییان  شی ن و چگون  ز  فن یا ب  دانش

 نیا توج  داید.

های آیوزشی ن  ی یعلم ا ت. ناامش تازهبرن بی ت و لم نیازین  آیوزش نو و نس

آن  "جهت دهن ه و ت هیم کنن ه  "تنها با   با ت،ییراا  ر ع هم یام شون ب بلل  با   

تربیت  یعلم  "و  "تربیت نو "ب  "و ان ان نو "زیان نو "نیا باشن . ب  ع ایا د گر ب 

-ن  ت،ییر ب  یناوی  ی فمهای نیازیخواه .  بنابرا ن یعلنانب نیا  لی از یف،یریی "نو

نخ فین ک ی ا ت  1از نار تای خیب کشیش فران ویب دولا ال های آیوزشی ه فن .

برده ا ت و یرکا تربیت یعلنی یا برای ک  ب  اهنیت تربیت یعلم دی به ود آیوزش پی

(. دی آغاز یبع پا انی برن بی فمب 1381تلس  ا ن ه ب تأ یس کرده ا ت  کایدانب 

های زن یی باش . ا ن دی   اففن  ک  آیوزش و پرویش ن ا   فایغ از وابعیتجهانیان دی

ی ای ناام آیوزشی ش  ک  دی آن یعلم پا   و از یفهوم آیوزش و پرویش   ب پی

ک   « تفلر دیبایه تلولاا آ ن ه آیوزش و پرویش»ی آیوزش بود. دی کفاب شالوده

دی دی  ون لو ا تب ب  تلول ییلا 1981و  1980های های  الیلهول یردهنا ی

 "ی جهانیهای تربیت یعلم اشایه ش ه ا ت. بر ا اس اعلایی نسش یعلم دی برنای 

کنفرانس جهانی آیوزش و پرویش دی  ون لو   ب1990ک  دی  ال "آیوزش برای هن  

 از دی ا ن زیین  به ازی تربیت های یهم و کایآن یا صادی کردهب  لی از ز ر  اخت

(. دی تای خ آیوزش و پرویش و 1387 اد ش ه ا ت  یلا ی نژاد و ذکاوتیب یعلم بلن

ها ی ک  ینجر ب  ت،ییر دی نفیج  دی تای خ تربیت یعلم کشویهای یخفلم جهانب حرکت

های تربیت یعلم ش ه وجود داشف  ا ت. ایا تا ب م از دی ناام آیوزشی و نایا ر دی ناام

ها ای تربیت یعلم دی  اخفای  نفی خود و یشاب  آنهی دوم برن بی فمب اغلب ناامنین 

                                                 
  1
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کردن .  اخفای کلی ا ن الگوها و غال اً ابف اس یون  از الگوهای یف اول ایوپا ی عنم یی

های تربیت یعلم دی ها  ا واح های آیوزشی ب  نام دانش راها  ا کالجدی آیوزشل ه

 (.1379ش   یؤوبب کشویهای یخفلم جهانب خلاص  یی

  ازیانی  اخفای بری ی ه ب با تلسیسی( 1386  شه ازی و پوی یجا ی پویبطاهر

 ا ن های افف . ان داده انجام اصفهان ا فان دولفی هایدانشگاه و یعلم تربیت یراکا

 یسابم دی ایا ا تب اییانیلی بیشفر دولفی هایدانشگاه  اخفای ک  ده یی نشان پژوهش

 ی نیت و کنفرل و ییردیی صویا بیشفری فسیا تفلیک یعلم تربیت یراکا دی چون

 یعلمب تربیت یراکا  اخفای ک  کرد ا فن اط توانیی دایدب برای بالاتری  طح دی نیا

 آن دی یعلم تربیت یراکا و هادانشگاه ک  پو ا ی یلیط ب  توج  با. یلانیلی ا ت بیشفر

 ان . ثرتریؤ اییانیک و ینعطم  اخفایهای ی  یی نار ب  کنن یی فعالیت

 ک ب کنن یی نشان خاطر ان بداده انجام ک  تلسیسی دی( 1391  پوی ع اس و یراون 

 ترن کایآزیوده کایی تجرب  للاظ ب  الف ی س ح  یعلنان ب  ن  ت یعلم تربیت یعلنان

 یعلنان ک  یعفس ن  ی  ران ا اس ا ن بر. داین  آیوزاندانش با بیشفری دو فان  ایت اط و

 ز را. برخویداین  ترییطلوب ت ی س از الف ی سح  یعلنان ب  ن  ت لمیع تربیت

 ها یآیوزش دلیم ب  هاآن و ا ت الف ی سح  یعلنان از بالاتر هاآن ت ی س ییانگین

-یی  ابن بیی آیاهی ت ی س ج    هاییوش از و بینن یی یعلم تربیت یراکا دی ک 

 شون . تأثیریاای و بهفر توانن 

 و تعلیم ناام هاییؤلّف  تر نیهّم و تر نح ّاس جنل  از توانیی یا علّمی تربیت

 آیوزشیب هایناام دی تلوّل ا جاد دی یوفّسیت ع م و یوفّسیت ز را دان تب تربیت

 دی برنای  اصلی یجر ان ک  ا ت یعلّنانی ایحرف  هایبابلیت و تواننن ی ب  ینوط

 ب  آیوزشی ناام هر شا  فگی یو ن ؛یی هاژاپنی ک  نی ت دلیمبی. ه فن  وابعی یلیط

یراکا  (.1389ب نسم دی ایبابیب 1379یؤوبب  ا ت  ناام آن یعلّنان شا  فگی یان ازه

ها ت ک  ن  ت ب  پا رش و آیوزش تربیت یعلم  اخیراً دانشگاه فرهنگیان(  ال

ب  اتفاق  کنن  و بر بای عنم یییفساضیان حرف  یعلنی ب  صویا بویی و ینطس 

یعلنان ا ن یراکا پس از تلهیم دی ا ن یراکا ب  ینطس  یلم  لونت خود  -دانشجو
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های فرهنگی بایزب های دی یب ن ودن تفاوایردن . زیان کوتاهب فشردیی برنای بر یی

فضای  ازیانی و یوانی تا ح ودی ا  فا دی یراکا تربیت یعلمب ینلن ا ت شانس 

ای یا یل ود کن . تو ع  د  یاه آکادییک و بهیرا حرف  دانشجو یعلنان برای یش  و

دی یسابم تجرب  عنلی غنی و ایت اط ناد ک با آیوزش و پرویش و ی ایسب از یاا ای 

های ها نیا ینلن ا ت از ی فردیی و تنو  د  یاهیراکا تربیت یعلم ا ت. دانشگاه

ن  ک نسط  بوا نام تر ب  عنوافرهنگیب ناری و آکادییک و فضای  ازیانی یشوده

ان  و ایت اط بوی و یؤثری با ب رن ب ایا تهوی بر ا ن ا ت ک  از وادی عنم دوی اففاده

 ی ایس ن این .

( دی تلسیسی ب  بری ی برخی از ابعاد آیوزش و پرویش 1375یهر یلن ی  

 یرحل  دو طی یعلمب جنهویی آلنان پرداخف  و ب  ا ن نفیج  ی ی ه ا ت ک  تربیت

 داوطل ان ب  ناری هایآیوزش. پا ردانجام یی عنلی هایو آیوزش ناری هایآیوزش

 ب  واب ف  یراکا طر   از عنلی هایآیوزش و هاطر   دانشگاه از یعلنی حرف  ب  ویود

 ب  توج  با نخ ت یرحل . شودیی انجام هافرهنگ ا الت و و پرویش آیوزش وزایا

 ب  طول  ال هفت تا    ا ت تلهیلی دویه ک ام دی تلهیم داوطلب ک  دانشجوب ا ن

 دوم واید یرحل  بگایان  یوفسیت با یا یرحل  ا ن دانشجو ک  صویتی دی. انجای یی

 داوطل ان یهن  برای آن ی ا و کایآیوزی ا ت دویه  ک وابع دی دوم یرحل . شودیی

 ا ت. دو  ال تلهیلی های دویه کلی  و ت ی س

 بر عن تاً یعلم تربیت دی ی برنای  ک  داده نشان( 1377  عاب ی تلسی  های افف 

 و بنیادی هایتوانا ی یجنوع  و یرفف  شلم یلوی یوضو  و  نفی هاید  یاه ا اس  

 علنیب تفلر ا جاد  عنی شودب  داده آیوزش با   ک  اطلاعاا انفجای عهر دی لازم

 .ا ت یان ه دوی نار از ینطسیب ترد   و ا ف لال خلابیتب کاوشگریب

 یسا    و تللیم ه ب با تط یسی اییطالع  ب  ( 1390  وفائی و خن بی ایین

 برنای  عنهر    نار از آلنان و ا ران یعلم تربیت دی ی برنای  ناام کنونی وضعیت

 هایشیوه نیا و ایزشیابی ( هاییوش و  ادییری - اددهی  هایشیوه   یلفواب دی ی

 دی ی برنای  ناام فرایوی هایچالش و یشللاا  یشنا ا و یعلنی داوطل ان انفخاب
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 یعلم تربیت دی ی برنای  دی ک  ا ت آن از حاکی ها افف  ان .پرداخف  ا ران یعلم تربیت

-یی فرا یا  ادییری ب   ازیان هی طرز و  ادییری چگونگی یعلنان -دانشجو آلنان

 ینابع کردن ترحجیم بر بیشفر ا رانب یعلم تربیت ناام دی ی برنای  دی ولی ییرن ؛

 ی فنی  ا "یلوی  ادییرن ه" آلنان یعلم تربیت برنای . ا ت ش ه تأکی  هابرنای  اطلاعاتی

 پا ر ایلان دانشجو ان برای تخهص  ک از بیش آیوخفن و ا ت یعلم -دانشجو بر

 ا ران یعلم تربیت ناام دی ولی داین ؛ انفخاب ح  اخفیایی دیوس ایائ  با آنان و ا ت

 توج  چن ان یعلم تربیت دی ی برنای  وی دی انفخاب ب یا و  ادییرن ه علاب   ب

 ایتسای و بخشی کیفیت برای هاب افف  ا ن ا اس بر پژوهشگران بنابرا نب. ا ت نش ه

 تئویی تلفی  چون یاه ردها ی از ان کرده پیشنهاد ا رانب یعلم تربیت دی ی برنای  ناام

 تلفی  یعلنیب حرف  هایصلاحیت  ا ا فان ایدها ت و ن عنمب و تئویی توازن عنمب و

 از پیش یعلم تربیت ناام ییان بوی ایت اط بربرایی یعلمب تربیت دی ی برنای  دی فاوا

 .شود ا ففاده ی ایس و هادانشگاه با خ یت

 کشوی ی ایس  ی فام بری ی و یعلّنان آیوزشی یعااصر تای خن  نگاهی ب  دی

 و هادانشگاه آیوزشی هایدویه تلت هنوایه آلنانی یعلّنان ک  رددییی یشااه ه آلنان

 آیوزشی یساطع یعلّنان ک  ا ت حالی دی ا ن. ان  افف  یی تعلیم عالی آیوزش یراکا

 عالی آیوزش یراکا و هادانشگاه دی 1970 ده  از ب م تا یفو ط  یس یاتی و ابف ائی

 از ب م حفی و یعلّم تربیت هایدانشل ه دی یعلّنان 1970 ده  از ب م. د  ن ننی تعلیم

 برن از ایا. د  ن یی تعلیم آیوزشی  نینایهای دی حضوی بالب دی 19 برن اوا م دی آن

 ایائ  عالی آیوزش و دانشگاهی یراکا دی آیوزشی یساطع کلی  یعلّنان آیوزش بع  ب  20

 .(2011 ب1کرنلیان  یرددیی

 ابفلایی طرح  ک زیین  دی تلسیساتی( 2012  2فلینینگ و یک کا لی هیناب هیگناب

 بر تنرکا با خودشان انفخاب ب  آنها هنلایی بر ی نی یعلنانب و دانشگاه ا فادان بین

 ا نل  ب  داید اشایه تلسی  های افف . ان داده انجام خ یت از ب م یعلم تجرب  به ود

                                                 
1.
Cornelissen 

2.
 Higgins, Heinz, Cauley, Fleming 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
cs

tp
.4

.8
.8

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

05
 ]

 

                             9 / 34

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.cstp.4.8.85
https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-2537-en.html


 1395 پا یا و زی فانب چهایمب  ال 8ب شنایه دی ی  ۀنار   و عنم دی برنای ۀدو فهلنای

 94 

 کنک  ادییری و لنانیع تجرب  ایتسای ب  یعلم تربیت دانشل ه و دانشگاه هنلایی

 کن یی ا فا هیجاناا و فردی ییان یوابط ک  نسشی زیین  ا ن دی و کن یی توجهی شا ان

 .ا ت اهنیت حائا دانشگاه ا فادان نار از طرح ا ن اجرای دی

یاایی آیوزشیب  اخفن دی فنلان ب  یا ت "( یعفس  ا ت 1393 رکایآیانیب  

هیمب نسط  عا نت یفت و یو برای به ازی خواای ییجایع  و ا ن ک  چ  جایع 

آیوزش و ی ی   دایی ا ت. برا ن ا اسب یعلنی نسط  پیون  فل ف  آیوزش با فل ف  

 یا ی ا ت.  یا ت ب  یعنای ب فری ک  ا  هب توان و تجرب  هن  آحاد یردم برای 

شود. کیفیت ا ن ب فرب فرصت  ا ب  تع یری  اخفن جایع  ب  اشفرا  یااشف  یی

کن .  طح ناا  جوایع ایان ازب  طح ناا  و کیفیت یفت و یوها یا یشخص ییب

-یونایون دیبایه کیفیت یعلنیب نشانگر آن ا ت ک  هر ک ام از ا ن جوایع کجا ا  فاده

ایب بلل  با   ب  یثاب  عایلی برای ب ط حرف  ان . ب  یعلنی ن  ب  عنوان  ک عنم 

ها و  ایی کنن ه  ب  فرا ن  تلول آدییب لیتع الت اجفناعی از طر   شنا ا ی باب

تر ا ت  ا دی آیوزش و پرویش؟ ب  بیان ا ن نگاه دی دانشگاه بوی "نگر  ف  شود.

د گر چنین فرصفی دی ک ام  ک از ا ن یؤ  اا ایلان و شانس تلسی  بیشفری داید؟ 

 ده .هاب ضرویا انجام چنین پژوهشی یا یوید تأکی  برای ییپا خ ب  ا ن پر ش

ای صلاحیت آیوزش و پرویش و آیوزش ه ب اصلی ا ن پژوهشب بری ی یسا   

 دی کشویهای اخیر های ال دی ک  آنجا ازباش . دای ش ن تربیت یعلم ییعالی دی عه ه

 یراکا کیفیت به ود برای ج ی هایتلاش تو ع ب حال دی و  افف  تو ع  از اعم یخفلم

 ش ه انجام یعلنان آیاده  ازی زیین  دی ز ادی ات،ییرا و یرفف  صویا یعلم تربیت

کیفیت  بر و ش ه تلسی ضرویی ایری عنوان ب  یعلم تربیت ی ئل  دی ان  شی باز ا تب

 و هاصلاحیت ت یین دی بنیادی ت،ییر ا اس بر یعلنان هایای و تواننن یحرف  بخشی

 بر ی فنی پژوهشی نا یتوا و اطلاعاتی ینابع تسو ت و آیوزش هایهشیو ا فان ایدهای

شود. ب  یناوی د فیابی ب  ه ب اصلی ا ن پژوهش  عنی یی تأکی  عنم و نار تلفی 

دی تربیت یعلمب تلاش ش ه   ی صلاحیت آیوزش عالی و آیوزش و پرویشیسا   

 ز ر پا خ دی خویی  افت شود    ؤالااا ت ک  برای 
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 از یعلم تربیت ایر رایب آیوزش و پرویش دانشگاه  ا نهادهای از ک ام  ک -1

 برخویدای ه فن ؟ بیشفری صلاحیت

 و آیوزش و هادانشگاه علنی هیأا اعضای د  یاه اففراق و اشفرا  وجوه -2

 ک این ؟ یعلم تربیت دیایر صلاحیت ا ن یؤ  اا یوید دی پرویش

 آیوزش عالی دی تربیت یعلم با چ  ی ائلی یواج  ا ت؟ -3

زش و پرویش دی تأکی  بر تربیت ها ی دی آیوزش عالی و آیوچ  تفاوا -4

 عنلی و ناری یعلنان وجود داید؟

 روش شناسی پژوهش:
  ک ایلان نها ت دی و ترعنی  فهم ب  د فیابی برای یوضو  و یاهیت ب  توج  با

ب   ا فنفاجی( انجام ش ه ا ت. -یعف رترب ا ن پژوهش ب  شیوه کیفی  تللیلی تللیم

اول از اباای یهاح   ا ففاده ش ه و بع  از ا ن یناوی جنع آویی اطلاعاا دی یرحل  

هاب ا فخراج یرحل ب اطلاعاا یردآویی ش هب یوید تجا   و تللیم برای یرفت و یؤلف 

بن ی ش ن . ب  یناوی پا خگو ی ب   ؤالاتی ک  برای یلس  پیش و ک بن ی و یسول 

ای یرحل  اولب هآی  و یفع ابهایاا و اعف ای بخشی بیشفر نفا ج حاصل  از تللیم

اطلاعاا یردآویی ش ه دی بالب  ک ج ول تنایم و هنراه با  ک پر شنای  باز پا خ 

برای تللیم  دی اخفیای تع ادی صاح ناران برای یرفت و نفا ج آن تللیم یلفوا ش .

نفر از  اعضای هیأا علنی  14 افف  ها از ک یاایی باز ا فاده ش . دی ا ن پژوهش با  

شنا ی دانشگاه شهی  چنران اهوازب دانشگاه شیرازب وم تربیفی و یوانهای علدانشل ه

ی یس و دانشگاه خوایزیی و کایشنا ان و صاح ناران دانشگاه  تربیت دانشگاه

فرهنگیان اهوازب دانشگاه فرهنگیان شیرازب دانشگاه فرهنگیان شهی  چنران تهران  ک  

ش ن ب ویا ه فنن  انفخاب ییدیبایه یوضو  پژوهش اطلاعاا کافی داشفن  و ب  ص

های نین   اخفای  افف  انجام یرفت. ب  یناوی شنا ا ی افراد خ رهب از یوش یهاح  

زنجیره ای ا ففاده ش . ب  ن صویا ک  با یشویا ا فادان یاهننا و یشاویب افراد 

صاحب نار و یفخهص ک  دیبایه یوضو  پژوهشب از اطلاعاا کافی برخویدای بودن  

ش  ک   ا ر ها خوا ف  ییش ن  و پس از انجام یهاح   با ا ن افرادب از آن شنا ا ی
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افراد یطلع و صاحب نار دیبایه یوضو  یا یعرفی کنن  و بر ا اس اشفهای هنین افرادب 

کرد دی ادای   افف  های تلسی ب یاایش یی ها یراجع  ننوده و یهاح  پژوهشگر ب  آن

 یرفت. ش ه و یوید تللیم برای خواهن 

 

   تع اد یشایکت کنن یان دی پژوهش1ج ول 
مشارکت 
 کنندگان

مرتبه  قلمرو مكانی
 علمی

مدرک رشته 
 تحصیلی

سابقه 
خدمت و 

 تجربه

 کل تعداد جنسیت

 
 
 
 
 

اعضای 
هیأت 
 علمی

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
دانشگاه شهید 
 چمران اهواز

دکتری  استاد
 ریاضی

 30بیش از 
 سال

  مرد
3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 
 
 
 
 
 
 
 
 

بازنشسته  دکتری فلسفه استاد
 30بیش از 
 سال

 مرد

 مرد سال18 دکتری فلسفه دانشیار
دانشكده علوم 

تربیتی و 
روانشناسی 
 دانشگاه شیراز

دکتری  دانشیار
روانشناسی 

 تربیتی

 20بیش از 
 سال

  زن
2 

دکتری  دانشیار
آموزش و 
پرورش 

دبستانی و 
 یپیش دبستان

 30بیش از 
 سال

 مرد

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
دانشگاه تربیت 
 مدرس تهران

دکتری فلسفه  استادیار
تعلیم و 
 تربیت

 30بیش از 
 سال

 1 مرد
 

دانشكده علوم 
تربیتی و 

روانشناسی 
دانشگاه 

 خوارزمی تهران

دکتری فلسفه  دانشیار
آموزش و 

 پرورش

 20بیش از 
 سال

 1 مرد
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مشارکت 
 کنندگان

مرتبه  قلمرو مكانی
 علمی

مدرک رشته 
 تحصیلی

سابقه 
خدمت و 

 تجربه

 کل تعداد جنسیت

 
 
 
 
 

ارشناسان ک
آموزش و 

 پرورش

دانشگاه 
فرهنگیان شهید 

 رجایی شیراز

دکتری برنامه  مربی
 ریزی درسی

 20بیش از 
 سال

  مرد
3 

 20بیش از  دکتری فلسفه مربی
 سال

 مرد

بازنشسته  دکتری مربی
 30بیش از 
 سال

 مرد

دانشگاه 
 فرهنگیان 

شهید چمران 
 تهران

دکتری  مربی
جامعه 
 شناسی

 30 بیش از
 سال

 1 مرد

بازنشسته  دکتری استاد
 30بیش از 
 سال

 1 مرد

دانشگاه 
 فرهنگیان

 اهواز

بازنشسته  کارشناس مربی
 30بیش از 
 سال

 1 مرد

 15بیش از  دکتری مربی
 سال

 1 مرد

 

یرت   علنی اعضا دی آیوزش و پرویش یففاوا ا ت و برخی اعضای هیأا علنی 

 ی یربی داین .با ی ی  دکفریب یرت   علن

هاب از یوش ی فنی بر یوش با توج  ب  یاهیت و ه ب پژوهش حاضر دی تللیم داده

تللیم یلفوای کیفی با یو لرد ا فسرا ی ا ففاده ش ه ا ت. تللیم یلفوای کیفی یا 

های ط س  بن ی ناام های یفنی از طر   فرا ن توان یوش تف یر ذهنی یلفوا ی دادهیی

 ازی  ا طراحی الگوهای شناخف  ش ه دان ت  ا نان و مبن ی و تین ب ک 

های یفنی شایم (. ا ن یوش یعنولاً برای تللیم یروه و یعی از داده1390نوشادیب

هاب یشاه اا ث ت ش هب پا خ  ؤالاا پر شنای  باز پا خ و های یهاح   ادداشت
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واح  تللیم دی  ( پس از تعیین2008 2و کینگاس 1ها ه فن . بر ا اس نار الویففگو

های تللیم یلفوای کیفی دی زیانی ک  تللیم یلفوا ی کیفی و ا جاد ایت اط با یفن یام

ب  صویا ا فسرا ی اجرا ش ه و فاب  فرضی  باش  ب  صویا ز ر ا ت. دی تلسی  

 حاضر نیا از ا ن یون  ت عیت ش ه ا ت.

  هنگام ها دی یفن بها و  رفهمک یاایی باز  دی ا ن یرحل   ادداشت .1

خوان ن آنهاب نوشف  و  پسب یطالع  یج د ش  و عناو ن ضرویی و حیاتی دی حاشی  

  ادداشت ش  تا بفوان  ابعاد یلفوا یا تشر ح کن .

فهر ت کردن ک ها  دی ا ن یامب عناو ن  ادداشت ش ه دی حاشی  یفون ب   .2

آنها تللیم  ها بر یویصفل  یجاا ی انفسال  افت تا پس از آنب جهت ا فخراج د ف 

 صویا پا رد.

بن ی کردن  پس از یرحل  اول و دومب دی ا ن یرحل ب ک های باز با یروه .3

بن یب کاهش تع اد بن ی ش ن . ه ب از یرحل  یروهتر یروه ل  گر تلت عناو ن کلی

 تر ا ت.ک ها با ادغام ک های یشاب  دی ک های کلی

  با  ل  گر ادغام ش ه و های یشابد ف  بن ی کردن  دی ا ن یرحل ب یروه .4

های ذ م هر د ف  با   ها ب  وجود آی ن . نلف  یهم ا ن ا ت ک  تلاش ش  یروهد ف 

ب  آن تعل  داشف  باش  و ه ب از ا ن یرحل ب فراهم  اخفن اباایی برای توصیم پ   ه 

 برای افاا ش فهم و هنننین تولی  دانش ا ت.

توصیفی کلی از یوضو  تلسی  از طر   انفاا   انفاا  ب  یعنای فریول  کردن  .5

های با یو  ادهای یشاب  با  ل  گر جهت ها ا ت.  دی ا ن یرحل  ز ر د ف تولی  د ف 

 ها ب  یناوی تشلیم د ف  اصلیب ادغام ش ن .تشلیم د ف 

 

 

 

                                                 
1
 .Elo 

2
 .Kyngas 
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 گزارش یافته ها

 سؤال اول پژوهش: 

 از معلم تتربی امر برای آموزش و پرورش دانشگاه یا نهادهای از کدامیک

 برخوردار هستند؟ بیشتری صلاحیت

 های انجام ش هب چهای د  یاه شنا ا ی ش ن  با توج  ب  یهاح       

 د  یاه یواف  با آیوزش عالی؛ .1

 د  یاه یواف  با آیوزش و پرویش؛ .2

 د  یاه یواف  یشروط با هر دو نهاد؛  .3

 د  یاه یشروط با  اخفای ج   . .4

های یروهب دی چهای یسول ب ایفیازاا آیوزشی و یجنوع  آیای هر ک ام از ا ن چ 

ایب  اخفای و تشلیلاا و عوایم پژوهشیب وجود نیروهای ان انی یفخهص و حرف 

  یا ی د ف  بن ی ش ن .  -ابفهادی -فرهنگی -اجفناعی

ایفیازاا یونایونی یا برای آیوزش عالی بائم  «یواف  با آیوزش عالی »د  یاه 

زش عالی یا برای صلاحیت بالاتری برای تربیت یعلم ا ت و ب  ا ن دلا م آیو

های دانن . از ا ن د  یاه بآیوزش عالی یوجب عن  بخشی ن ب  نگرشبرخویدای یی

چنین ب  عنوان  ک نهاد پیشفاز دی تلولاا جایع  عنم شود. همعلنی و فرهنگی یی

 و علم عرصۀ دی و ژه ب  فرهنگیب و اجفناعی ت،ییراا یص کردن طر   از وکن  یی

 ک  دانشگاهی.  ازدیی یهیا تواننن  و آ ن ه یو  ادهای بر ت لط برای یا جایع  فنّاوییب

 نیازهای ب  یو ی پا خ توانا ی باش ؛ همب جایع  فرهنگی اجفناعی  اخت بر ینط  

 آن ب  یردم بو هم داشت خواه  یا جایع  ... و ابفهادیب علنیب فرهنگیب اجفناعیب

 دانشگاه هایی الت ب. چرا ک بود خواه   هیم تو ع  فرا ن  دی نها فاً و ن کنیی اعفناد

 فرهنگ و دانش غنای و تو ع  ان انب تلایم و یش  دی کنن ه ت هیم یا عالی آیوزش و

 دانن .یفخهص یوید نیاز جایع  یی ان انی نیروی پرویش و کشویب

ان یا برای زن یی وابعی دی آیوزانفاای جایع  از ی ی   و یعلم ا ن ا ت ک  دانش

جایع  فردا تربیت کنن . لاا دانشب یهایا و شا  فگی و بابلیت یردان و زنان فردا ب  
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دانا یب توانا یب صلاحیتب تلاش و اح اس ی ؤولیت یعلنان ایروز ب فگی داید. آنن  

تأثیر تلولاا علنی جایع  ی لم ا ت تنو  یوضوعاا آیوزشی و دی یب بیشفر تلت

آیوزش عالی نیا با تلولاا علنی و اجفناعی یوز هناهنگی داید و افرادی یا دی  ا ت.

تر کای تر و تخههیبر داید ک  دی  طوح بالای علنی برای داین . ب  هنین خاطر علنی

کنن  تا بفوان  زیین   یهایا و اشف،ال دانش آیوخفگان خودب ک  بخش اعام نیروی یی

ی   ا ن د  یاه ب  ا ن دلا م یرجح ا ت  . ب  نار ییکای کشوی ه فن  یا فراهم آوین

های کایشنا ی ایش  و دکفری دی ا ن نهاد انجام تلسیساا علنی دی دویهک  ج   تر ن 

شود. از طرفی ایلاناا و تلنولوژیب اعضای هیأا علنی یفخهص و دانشنن  دی یی

-جو ان ینفسم یی طح دانشگاه ب  ت ی س و تلسی  یش،ولن  و دانش خود یا ب  دانش

 کنن .کنن  و د فاویدهای ج   تری یا ب  حوزه علنی آیوزش و پرویش عرض  یی

-یاایی دی آیوزشب نوعی  ریا   آیوزشب ینشأ ا جاد یهایا ا ت و از ا ن یو  ریا  

-یاایی دی ظرفیتشود و ا ن خود ب  یفهوم  ریا  یاایی دی نیروی ان انی تلسی یی

یرا ی و د  یاه پیاژه دیبایه . ا ن یوضو  با یو لرد عنمهای تولی ی ان انی ا ت

جا گاه یعلم و نار    ریا   ان انی دی آیوزش عالی و هنخوانی داید. نار    ریا   

تجایب  ویی ا ت.ان انی بر ا ن باوی ا ت ک  آیوزشب عایلی ضرویی برای به ود بهره

ده ا ت ک  تربیت یعلم ا ن کشویها کشویها ی یثم کاناداب انگل فانب آلنان و ...نشان دا

 بر عه ه آیوزش عالی ا ت.

 دی های تلهیلیهدوی و  طوح یهن  برای یعلم تربیت هایدویه دی کشوی آلنانب

 جهاا ب یایی ها ازا الت یهن  دی یعلم تربیت هایبرنای . شودیی بریاای هادانشگاه

 ییان یل وس تفاوتی ا ت و گر ل   ب  ش ی  یعلم تربیت ناام  اخفای دی جنل  از

 و هاتوانا ی برا اس یعلنان و (. 1375 61 یلن یب یهر  خویدننی چشم ب  هاآن

 یا دی ی هایبرنای  و آیوزشی های یا ت بفوانن  شون  ک یی تربیت ها یصلاحیت

 .کنن  اجرا شودخوا ف  یی آنان از ک 

ل آیوزش تنام وبت یا شایم  ا 4های آیوزش یعلنان دی کشوی انگل فان دویه 

های آیوزشی یاکوی تو ط دویه یردد.یرد  ه و ب  دیج  کایشنا ی ینفهی یی
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های های تئویی و فعالیتکلاس از یؤ  اا آیوزش عالی کشوی ایائ  یرد  ه و ترکی ی

 برای یعیایها ی اناداک تربیفی علوم هایدانشگاه ثرکا دی یردد.ت ی س عنلی یا شایم یی

 یانن  شخهیفی و تلهیلی عوایم از یی کتر بری نای یعلنیب حرفۀ داوطل ان بانفخا

 ا ففاده علت. تا  ش ه یطرح یهاح  ب و داوطلب شخص اظهایاا انبکودک ب  علاب 

 ایت اطیب هاییهایا انگیاهب یانن  عوایلی  ک ا ت ا ن افراد انفخاب برای یهاح   از

 بالن یی اشفیاقب ایادهب خلابیتب خهیفیبش و تعایلی هایاییها ییاان عنمب  رعت

 داوطل انب یا نش برای اوتاوا دانشگاه. نن کیی ایز ابی یا داوطل ان یه ری وب یا

 (.1383 شع انیب  ده یی برای یلا  آنان اظهایاا دیبایة یا یعلم    ایز ابی

ف  هجری شن یب با یاه ان ازی دانش رای عالیب وظی 1346دی ال دی کشوی یا نیا 

تربیت یعلم ب  عه ه وزایا علوم و آیوزش عالی یااشف  ش . ایا ب  فاصل  چن   الب 

 ان ازی یراکا تربیت یعلم ا ن ی ؤولیت ب  آیوزش و پرویش یلول ش .یج داً با یاه

های انجام ش هب آیوزش عالی یا برای صلاحیت تربیت یعلم تأ ی  برخی از پژوهش

زادهب ؛ آبا1380؛ لیابف ایب 1377؛ عاب یب 1375لن یب ی؛ یهر1372ان   یجفه یب کرده

؛ 1388؛ یرعشیب ایبابی و صفا ی یس مب 1386پوی و شه ازیب پویب یجا ی؛ طاهر1383

(.  2011؛ کرنلیانب 1390؛ ایین خن بی و عسیلیب 1389ب 2009؛ جفر ونب 1391یضا یب

؛ 1390ی و نایخواهب ایا برخی از تلسیساا انجام ش ه  از جنل  پژوهش ایین خن ب

ان  ک  تعادل دی  ازیان هی یلفوای ( ب  ا ن نفیج  ی ی ه1391پویب یراون  و ع اس

دیوس آیوزش عالی دی یشف  علوم تربیفی ک  عن تاً عه ه دای تربیت یعلنان ا ت ب  

-های عنلیب واح  ناری وجود داید و همشود و ح ود پنج برابر واح خوبی د  ه ننی

توان تلول و بازنگریب ت،ییر یلفوا ی  ا ت،ییر دی یو لرد ایائ  فی ییچنین ب   خ

 دیوس یا دی برنای  دی ی آیوزش عالی یشاه ه کرد.

کن  و دی آیوزش و پرویش دی  طوح و یساطع یخفلم تلهیلیب یعلم تربیت یی

و نسش تأثیریاای یعلم دی فرهنگ جایع  یؤثر بالا بردن یوبعیت اجفناعی  تسو ت و

های های یهم و یؤثر یراکا تربیت یعلم ک  زیین   از یهایا.  لی از برنای ا ت

ان انیب ادیاکی و فنی ا تب برنای  تنر ن یعلنی ا ت. کایویزی  ا تنر ن عنلی  عنی 
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تجرب  نار   دی عنم و از ا ن طر   ا ت ک  دانشجوی تربیت یعلم یی توان  د ت ب  

 ی ا ت ک  دی دانشگاه فرهنگیان ب  صویا تفلر تأیلی بان  و ا ن دیس تنها دی

فعالیت عنلی دی آیوزش پیش از خ یت و حین خ یت ب  طوی و ژه ب  آن پرداخف  

 فرهنگیان دانشگاه ان ازی یاه ا رانب پرویش و آیوزش بنیاد ن تلول  ن  دی شون .یی

 پرویش و آیوزش وزایا تو ط یلوی تربیت ایحرف  و تخههی آیوزش یو لرد با

 و کایویزی بر تأکی  با یعلم تربیت دی ی برنای  بر حاکم اصول تنایم باز یناوی ب 

- یا ت طراحی و جهانی و یلی  طح دی یعلنان ایحرف  هایشا  فگی  طح انط اق

و  آیوزش دی یعلنان نگه اشت و تربیت جابب هایشیوه ایتسای برای ینا ب های

 ا ت. ش ه پیشنهاد پژوهشگری ب  ین یپرویش و علاب 

توان  کایآی  باش  ک  ی ایسب ز ر نار ی   ا ن د  یاه ب  ا ن دلیم ییب  نار یی

 -آیوزش و پرویش ه فن  و بنابرا ن یلیط کایویزی برای تنر ن دبیری دانشجو

یعلنان یهیاتر ا ت. ایا ب  ا ن دلیم ناکایآی  ا ت ک  ترکیب و تواننن ی علنی اعضای 

یان دی یسا    با دانشگاه های ی ش  دای کشویب ضعیم ا ت هیأا علنی دانشگاه فرهنگ

پا ری فلر و ییرد. از طرفی برخی یعفس ن  انعطابو از ی ی ان ی ایس کنک یی

آزادی ان  ش  برای تلول و ت،ییرب و هنننین توانا ی یهایا پژوهشی دی دانشجو ان 

نشگاه بیشفر ب  چشم شود و تنرکا یرا ی دی ا ن دادانشگاه فرهنگیان کنفر د  ه یی

یاید و دی ا ن ی ا خوید. ال ف  ناد ک ب   ک برن از عنر تربیت یعلم دی ا ران یییی

های یخفلم بوده ا ت. عن تاً تلت ه ا ت و ی  ر ت وزایا آیوزش و پرویش با نام

های دیس ایا با وجود  ک   ه تجرب  تربیت یعلمب هنوز شاه  آن ه فیم ک  دی کلاس

و ی ایس یا دی نساط یخفلم کشوی یشللاا تربیفی و آیوزشی و یففایی یونایونی 

 ده  ک  دی صلاحیت آیوزش و پرویش برای تربیت یعلم ترد   ا جاد یی ننا  .یخ یی

 کلی  تجنیع با و فرهنگی انسلاب عالی شویای تهو ب با ب1390 دی یاه  ال دی

با جاب  1391  ال ش  و از تأ یس نشگاه فرهنگیانا رانب دا  را ر یعلم یراکا تربیت

های  دی یشف  ناپیو ف  و پیو ف  کایشنا ی یساطع دی هاای دانشجوی یفعه  خ یت 25

 پردازد.یخفلم ب  تربیت یعلنان یی
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های انجام ش هب صلاحیت بیشفر آیوزش و پرویش یا برای تربیت برخی از پژوهش

 و یراون  دی نسم ب2007 فویب  ؛2009 کایولب ؛1388ان   عاینیب یعلم تأ ی  کرده

؛ 1393ب  ادانیب 1393ب با م پوی یس مب 1391یراون  و ع اس پویب  ؛1391پویب  ع اس

(. ایا برخی تلسیساا انجام 2009اِنب  ؛  و2008؛ شرینب 2000جینا و یک کویییکب 

؛ 1384دیکیب ؛ 1383؛ آبازادهب 1380؛ لیابت دایب 1377؛ عاب یب 1372ش ه  یجفه یب 

؛ یرعشیب ایبابی و صفا ی یس مب 1388فراهانیب نهر اصفهانی و شر م خلیف   لطانیب 

ب یعیایها ان  ک ( ب  ا ن نفیج  ی ی ه2011؛ کرنلیانب 1390؛ ایین خن بی و وفائیب 1388

و شرا ط یوجود دی ناام تربیفی ینجر ب  انفخاب دانشجو ان برج ف  و ینفاز برای 

های آیوزشی و تربیفی یراکا تربیت یعلمب صفاا لازم نش ه و برنای  ی یعلنیحرف 

 دی ی یبرنای  ی یعلنی یا دی دانشجو یعلنان ب  وجود نیاویده ا ت.برای حرف 

 برابر دی یساوم فرهنگیب و فردی هایتفاوا ب  توج بی و ناپا رانعطاب و یفنرکا

 خ یت از پیش یعلنان آیوزش و دی ی یبرنای  اجرای و طراحی دی یعلنان یشایکت

 دبیری تربیت هایآیوزش یا فای دی خ یت ضنن هایآیوزش و بوده خ یت ضنن و

 از  لی یا آن و یرفف  برای انفساد یوید کایویزی کنونی چنین یو  ا ت. هم ن وده

 ب  کایویزی یشللاا تر نیهم از و ان آویده شنای ب  یعلنی داوطل ان دل ردی عوایم

 ان .ننوده اشایه کایویزی طرح یجری ی ایس و ناظر یعلنان نلاییه ع م

ی  . ب  ا ن دلیم ایر ا ن دو نهاد دی تر ب  نار ییتر و ینطسیا ن د  یاهب اصولی

تری خواهن  داشت و از ب یایی از یوازی ی ای اثربخشتعایم با  ل  گر باشن  برنای 

ده از ا فادان یجرب و یفخهص آیوزش کن . ا ففاها دی دو نهاد پیشگیری ییکایی

ده  یعلنان یی –عالی دی دانشگاه فرهنگیان دی دیوس خاص ا ن ایلان یا ب  دانشجو 

چنین آیوزش تری داشف  باشن  و همک  یلس ب تربیت شون  و دانش و اطلاعاا ب  یوز

ای ده  ها و ی ای ی یا دی اخفیای آیوزش عالی برتوان  تجهیاااب کاییاهو پرویش یی

های انجام ش ه هنلایی تا دی عنمب بهفر بفوان  با دانشجو ان کای کن . برخی از پژوهش

ان   تسی و تعایم بین آیوزش عالی و آیوزش وپرویش دی ایر تربیت یعلم یا تأ ی  کرده

 و کا لی هیناب هیگناب ؛1390؛ ایین خن بی و وفائیب 1388پوی ظهیرب ایین فر و بابریب 
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 برنای  عنم دی و تئویی ان  ک  یاه رد تلفی و ب  ا ن نفیج  ی ی ه (2012 فلینینگب

 با خ یت از پیش یعلم تربیت ناام ییان بوی ایت اط بربرایی یعلم و تربیت دی ی

 کن .ی ایس ب  ایتسای تجرب  و  ادییری یعلنان کنک یی و هادانشگاه

لم ه فن ب دی هر دو نهاد یروهی ک  یواف  با د  یاه  اخفای ج    برای تربیت یع 

شنرن ؛ یثم ضعم پژوهشی و تللیم ی ائم تربیفیب ضعم دی ها ی یا بر ییضعم

ایائ  نار و عنم و یاهلایها ی برای به ود تربیت یعلمب ضعم دی تهی  یلفوای ینا ب 

برای برنای  دی ی تربیت یعلم. ا ن یروه از صاحب نارانب تشلیم شویای عالی تربیت 

 دانن .شگاه ضنن خ یت دی کشوی یا ضرویی یییعلم و دان

ا ن د  یاه یعفس  ا ت ک  ایر  ازیان و  اخفای ی فسلی ب  وجود آ   ک  بفوان  دی 

ای یعلنان کای کن ب دانشجو انی یا ک  های دویهیا نش و ا فخ ام و حفی ایز ابی

ادان برج ف  و انگیاه و ا فع اد یعلم ش ن دی آنها بالاتر ا ت یا جاب کن  و از ا ف

تر خواه  بود. ایا ب  نار ای برای تربیت آنها ا ففاده کن ب دی تربیت یعلم یوف حرف 

ی   ا ن د  یاه ینلن ا ت بابلیت اجرا ی ن اشف  باش . یشللاا ا جاد  ک یی

 اخفای ج   ب از طراحی تا اجراب ب  دلا لی چون تنگناهای یالی و پیچ و خم های 

 م هن و ی با  یا ت های کلان دولت برای کوچک  ازیب و ادایی و بانونیب ع

هنننین بابی یان ن ابهام دی نلوه و شیوه هنلایی ا ن  اخفای  ا  ازیان ج    با  ا ر 

 نهادها و یؤ  اا یرت طب از دلا م ا ن ایر ا ت.

 

 سؤال دوم پژوهش: 

 اسانو کارشن هادانشگاه علمی هیأت اعضای دیدگاه افتراق و اشتراک وجوه

 کدامند؟ معلم تربیت در امر صلاحیت این مؤسسات مورد در پرورش و آموزش

ها و کایشنا ان آیوزش و پرویش ای ک  با اعضای هیأا علنی دانشگاهدی یهاح  

آیوخفگان آیوزش عالی بیشفر دی زیین  ناری تواننن ن  انجام ش ب یعفس  بودن  ک  دانش

توان  یعلنان یا دی ا فای وظا م هنگیان بهفر ییو وجود ی ایس واب ف  ب  دانشگاه فر

با  ت دی فضای ی ی   تلت عنوان کایویزی ک ب ها ی ک  ییعنلی و آیوزش
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ننا ن  و ک ب نگرش یوید نیاز برای ویود ب  عرص  یعلنیب  ایی کن . یعلم ش ن 

ب  نیازین  آیوزش ی اوم ا ت. با   یعلنی تربیت کنیم ک  خودآیوز باش ب ی ام تجر

ی ای دی ی ها نیا یعفس  بودن  ک  دی برنای کن ب کلنجای یود و خود ایز ابی کن . آن

 ک  باش  ش ه بن یای یرحل یون  ب  با   یعلم تربیت دی ی برنای  تج    نار شود و

 اتفاق ا ن ب ه . یا خطیر و ح اس حرف  ا ن ب  هابهفر ن جاب اجازه خود  هم ب 

 داوطل ان جایع  ییان از هابهفر ن تشخیص فرصت برنای ب باولاً ک ب ا ت آن ی فلام

 جایع  ثانیاًب و نننا    لب  ی فناتیک طوی ب  آیوزشی ناام از یا یعلنی حرف  ب  ویود

 به  بخشیب اطنینان دیا ت و آیاهی با ک  باش  ش ه تشلیم یفساضیانی از داوطل ان

 علت آن  اخفای و یعلم تربیت دی ی  برنای ال ف  .باشن  داشف  یا حرف  ا ن ب  ویود

 ک  فرهنگی و اجفناعی ابفهادیب یلیطی عوایم ط عاً و نی ت یهم ا ن تلس  تای 

-آ برای با   زیان هم بطوی و داین  دخالت آن دی نیا ا ت کرده احاط  یا یعلنی حرف 

ی بهفر ها نیا ب  حضوی ا فادان یجرب و حسوق و یاا ا. آنیردد ان  شی چایه نیا هان

برای ا فادان دی آیوزش عالی یعفس  بودن  و تأکی  داشفن  ک  ا ن شرا ط باعث ش ه ک  

 ها باشن .یربیان دانشگاه فرهنگیان خوا فای انفاایاا یالی بیشفر دی ا ن دانشگاه

ها و شود ک  اعضای هیأا علنی دانشگاهها چنین برداشت ییایا از یهاح  

ی یوید صلاحیت ا ن یؤ  اا دی تربیت یعلم با هم کایشنا ان آیوزش و پرویش د

 ها ی نیا داین .اخفلاب

کایشنا ان آیوزش و پرویش یعفس  ب  توانا ی دانشگاه فرهنگیان برای تربیت یعلم 

-یففن  یهمدی  طوح یخفلم تلهیلی بودن ؛ دی صویتی ک  اعضای هیأا علنی یی

ها یا تر ن برنای داین  بهفر ن و بویهای دنیا ک  تربیت یعلم تر ن و بهفر ن دانشگاه

ها کای تلسیساتی دی حوزه ابف ا ی ها ییلیونیوی آیوزش ابف ا ی داین  و دی ا ن دانشگاه

صویا یرفف  و یعفس ن  ک  ایر بنیان تعلیم و تربیت ک  آیوزش ابف ا ی ا ت تسو ت 

-تر و یللمتب بویا م. دی ا ن حالت ب  یراشود یاه یا برای یساطع بع ی هنوای کرده

اعضای هیأا علنی دانشگاه ها ها یلول شود. ترب با   آیوزش دب فانی ب  دانشگاه

 یعرفت خودباوییب تلس  و فرهنگی های جن   یعفس  بودن   آیوزش عالی با تسو ت
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 تلهیلاا هایدویه آیاء تسو ت نس  و آزاد علنی بلث ا لاییب هایایزش و د نی

کای دی  بازای نیاز با اولو ت بشری دانش د فاویدهای آخر ن زا ییریبهره با تلنیلی

ییریب بالا بودن تر تهنیمتنرکا یرا ی کنفر و  اخفای ینعطمآیوزش عالیب 

دی صویتی ک   ا فان ایدها و یعیایهای تشلیلاتیب از صلاحیت بالاتری برخویدای ا ت؛

انشجو ان دانشگاه کایشنا ان آیوزش و پرویش یعفس  بودن  ک  ا ن یواید دی د

 شود.فرهنگیان بیشفر د  ه یی

-چنین بر پیش بینی کردن ه ب تربیت یعلم حرف کایشنا ان آیوزش و پرویش هم

های اخلابی و علاب  ب  ش،م یعلنی دی آیوزش و پرویش تأکی  داشفن  و ایب ایزش

ایا با    یعفس  بودن  ک  با وجود آن ک  بخش ز ادی از کای تعلیم و تربیت عنلی ا تب

های ناری باش .  عنی ا ن نار و عنم هر دو با   با هم باشن  و هر عنلی ی فنی بر بنیان

 با   از نار ی احث ناری بوی باش .

یلس  نفوان ت تلسی  و ژه ای ک  دی ا ن حوزه انجام ش ه باش ب پی ا کن  و آن یا 

  ای ده .دی جهت هنخوانی و  ا نا هنخوانی نفا ج تلسی  یوید بری ی بر

 

 سؤال سوم پژوهش:

 آموزش عالی در تربیت معلم با چه مسائلی مواجه است؟

شود ک  آیوزش عالی دی یواید های انجام ش ه چنین ا فن اط ییبا توج  ب  یهاح  

 ز ر دی ایر تربیت یعلم ضعیم عنم کرده ا ت.

 ناری بودن دیوس و کم توجهی ب  ی احث عنلی دی آیوزش عالی؛ 

 ای؛ ادن آیوزش عالی برای پرویش یعلنین حرف ه ب برای ن 

 ن ود ی ایس واب ف  ب  آیوزش عالی برای کایویزی دانشجو ان؛ 

 .ن ود ایزشیابی بوی دی عنللرد دانشجو ان دی طول دویه کایویزی 

های عنلی کای شود ک  آیوزش عالیب یوی جن  ها ا فن اط ییچنین از یهاح  

-ری تنرکا دایدب ه ب خود یا پرویش یعلنین حرف کن  و بیشفر یوی ی احث ناننی

ها ی ک  ب  تولی  علم و ها و یهایاده  و بیشفر ب  یعلویاا و تواننن یای برای ننی

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
cs

tp
.4

.8
.8

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

05
 ]

 

                            22 / 34

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.cstp.4.8.85
https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-2537-en.html


 
 آیوزش و پرویش ا  یعال آیوزش :یعلم تیترب ییفول

 107 

توان انفاای داشت ک  آیوزش عالیب یعلنین شودب توج  داید. ننیتلسی  ینجر یی

یلان یا ب  دانشجو ان ای یا تربیت کن . ن ود ی ایس واب ف  ب  آیوزش عالی ا ن احرف 

های لازم برای ا ن ش،م یا پی ا کنن . ده  ک  ب  عنوان حرف  یعلنیب یهایاخود ننی

هنننین یاایش ش ه ک  دی آیوزش عالی ایز ابی دبیسی بر عنللرد دانشجو ان دی 

 شود. طول دویه کایویزی انجام ننی

( ب  ا ن 1393دانیب ؛  ا1391برخی پژوهش های انجام ش ه  یراون  و ع اس پویب 

نفیج  ی ی ه ان  ک  آیوزش عالی ننی توان  ب  للاظ تجرب  کاییب یهایا هاب تخهصب 

 صلاحیت های لازم و آیاهی از یوش های ج    ت ی س دانشجو یعلنان یا آیاده کن .

 سؤال چهارم پژوهش:

هایی در آموزش عالی و آموزش و پرورش در تأکید بر تربیت عملی چه تفاوت

 نظری معلمان وجود دارد؟و 

 ب  یعلم تربیت و عام طوی ب  آیوزشی یخفلم های دویه دی ی های برنای  یلفوای

 غا ی اه اب تلس  و  و  ک از فراییران تربیت دی اهنیفی حائا نسش خاصب طوی

 داید. عالی آیوزش و تربیت و تعلیم ناام

ضوعی ا ت ک  با های یعلنانب ت لط داشفن بر یلفوای دانش یو لی از و ژیی

آیوزان یؤثر باشن . دی توانن  دی  ادییری دانشبینن ب ییها ی ک  ییتوج  ب  آیوزش

آ   و  اففنب انفخابب ا فخ ام و نگاه وابع یعلم کلی  یوفسیت دانش آیوز ب  ح اب یی

های ب م از خ یت داشفن یعلنان کایآی  و شا  ف  کای  اده ای نی ت  بنابرا ن آیوزش

 تر کن . وان  دی فرد ت،ییراتی یا ا جاد کن  ک  وی یا اثر بخشتیی

آیوزش عالیب علاوه بر تعن  دی ی احث ناری و  ایفیاز ب  یوز بودن اطلاعااب 

های نو ن پژوهش و دانشجو ان خود یا با فرهنگ تلسی  و پژوهش و د فر ی ب  شیوه

و پرویش نیا دی ایائ  دیوس  کن . از طرفی آیوزشایت اط با یراکا تلسیساتی آشنا یی

چنین یوش ت ی س ب  دلیم وجود ی ایس واب ف  ب  ا ن نهادب عنلی و کایویزی و هم

-کن . چرا ک  دانشجو ان ب م از خ یت با یلیط های آیوزشی بهفر آشنا ییبهفر کای یی

؛ طاهرپویب یجا ی 1375؛ یهریلن یب 1372تلسیساا انجام ش ه   یجفه یب  شون . دی
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( بیان ش ه ا ت ک  با توج  ب  2011؛ کرنلیانب 2009؛ جفر ونب 1386ب شه ازیب پوی

های توان چنین ا فن اط کرد ک  آیوزشتجایب کشویهای پیشرفف  هننون آلنان یی

ییرد. ا ن ناری ب  داوطل ان ویود ب  حرف  یعلنی از طر   آیوزش عالی صویا یی

اید و تواننن ی دی یهایا پژوهشی دی تری دنهادب یلیطی پو اتر و  اخفای ینعطم

دانشجو ان آیوزش عالی نیا بیشفر ا ت.  برخی پژوهش های د گر   یراون  و ع اس 

( ب  ا ن نفیج  ی ی ه ان  ک  2010ب کینگب 2009؛ کال یب 2006؛ ا فیفنب 1391پویب 

دانش آیوخفگان یراکا تربیت یعلمب ب  دلیم ک ب و آیاهی از تجایب عنلی و یوش 

ترن  و ایت اط دو فان  بیشفری با دانش آیوزان بربرای یی ای ج    ت ی سب کایآزیودهه

 کنن  و بنابرا ن تأثیر یاایترن .

 گیری:نتیجه 

 یکن یعلم ک  آنجا از. داید یلویی نسش تو ع  جوایعب دی ان انی تربیت نیروی

 یعلمب ک  باوی ا ن بر فشردن پای با» شود ویی شناخف  تربیت و تعلیم ناام هر ا ا ی

  ودآویتر ن یعلنان تربیت و اجفناعی ا ت هایپیشرفت و تو ع  ت،ییرب یللم  فون

 برای یاایی  ریا   (ب1379 یئوبب  « آ  یی ح اب ب  یلی ابفهاد دی یاایی ریا  

  .کن یی پی ا و اهنیت یوضوعیت یعلمب و ژه ب  طوی و ان انی نیروی تربیت

های ج   ی یا عهری ک  عهر دانا ی نایی ه ش هب نیاز واضح ا ت ک  ویود ب 

 ازی و افاا ش آیوزش ها ی ک  ی فلام آیادهبرای یعلنان ب  ایی،ان آویده ا ت. نیاز

ای خود یا با تلولاا آ ن ه های تخههی و حرف ا ت. یعلنان با   دانش و توانا ی

تخههی ک  با تلولاا و ای و هناهنگ  ازن . دانش و اطلاعاا یوزب توانا ی حرف 

ای یا دی کنن های ت ی س یعلم ک  نسش تعییننیاز جایع  هناهنگ باش  و یهایا حرف 

کن ؛ اهنیت و ضرویا خود یا بیش از پیش  ادییری و پیشرفت دانش آیوزان ا فا یی

های تربیت یعلم از  وی  ازد. ا ن شواه  لاوم توج  بیشفر ب  برنای ننا ان یی

 ده .ا نشان ییی ؤولان ی

علابگی و کم توجهی جوانان با ا فع اد ب  اشف،ال دی یفأ فان ب دی کشوی یا بی

ای فراییر و عنویی ا ت. ا ن پ   ه اجفناعی دلا م یخفلفی آیوزش و پرویشب ی أل 
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یانن  پا ین بودن  طح جاذب  ش،لیب یوبعیت اجفناعیب ابفهادیب یالی و ا فخ ایی 

وابعیت اجفناب ناپا ر ا ت ک  وبفی افراد واج  دیجاا بالاتر  یعلنان داید. ا ن  ک

یون  ک  پردیآی تر بوده و یوبعیت تلهیلی و تخههی بیشفر ب   وی یشاغلی یی

اجفناعی بالاتری داین . ب ون ترد  ب شرا ط ابفهادی حرف  یعلنی دی بی اشفیاق کردن 

ت و ن بوانین و افاا ش  دای ن  ت ب  آن یؤثر ا ت. لاا با   باجوانان صلاحیت

های حرف  یعلنی بیافاا یم تا د فر ی ب  فرد شا  ف  و آزیوده برای اعف ایااب بر جاذب 

ییری از جوایع یوف  دی ا ن زیین  ضرویی ا ت. کای تعلیم و تربیت فراهم آ  . الگو

 ازی دانشجو ان دی حرف  یعلنی ییان آیوزش ال ف  تس یم ی ؤولیت تربیت و آیاده

یون  ک  دی ها آنهای هر  ک از آنعالی و آیوزش و پرویشب بر ا اس صلاحیت

-ای دی پیش رد و توفی  برنای توان  نسش تعیین کنن هکشویهای یفربی یف اول ا تب یی

 های تربیت یعلم دی کشوییان باش .

 و ا ت برخویدای بیشفری برای تربیت یعلم بخشی اثر از  اخفای ک ام با ک ام نهادب

-ننا  . با بری ی ی یم دیس هایکلاس ب  یا ترییوف  و تواننن تر یعلنان ا ت بادی

 ه فن  تلاش دی آیوزش و پرویش اصلاب  ل وب از های انجام ش ه دی ا ن پژوهش

 و یعفس ن  ننا ن  یعرفی یعلم تربیت برای صالح نهاد  گان  عنوان ب  یا د فگاه ا ن ک 

  وی از ان .نلرده فرویاای کوششی هیچ از نیا  فگاای یا یراجع  اخفن یفساع  برای

 ک  کنن یی حنا ت ب  لی و یبیب ا  ه از دانشگاهی صاح ناران از یروهی د گرب

 نهاد و ه فن  هادانشگاه دی یعلم تربیت جان   هن  ا فسرای دن ال ب  خواهان  تناییت

-یی یعرفی عرص   نا ب  ویود برای کلی و جائی صلاحیت فاب  یا پرویش و آیوزش

یروهی نیا ب  تعایم و هنلایی ا ن دو نهاد یعفس ن . یروهی د گر خوا فای  .ننا ن 

 هایبرنای  اجرای و یعلم تربیت ایر ک  باشن . چرا ک نهاد ی فسم با  اخفای ج    یی

 پینی . چنینی ا ن هاین خ  آن برای بفوان ک  ا ت آن از ترپینی ه آن دی ی

 بودن وجهی چن  و پینی یی هش ا ن نفیج  حاصم ش  ک ب چنانن  ب دی ا ن پژو

 هایظرفیت کلی  از بهین  ا ففاده و یلّی کای تس یم یعلمب باوی داشف  باشیم تربیت ایر

 اجفناب یاه رد  ک عنوان ب  عالی آیوزش و پرویش و آیوزش حوزه دی و ژه ب  یلّی
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 ب  تنها توانننی ابعاد ا ن تلس  یش . یوشن ا ت ک  برا خواه  یرجلوه ناپا رب

 یفو م عالی آیوزش و پرویش و آیوزش نهاد دو از  لی بالسوه  ا بالفعم هایظرفیت

 تنرکا و تأکی  تازهب الگوی  ک بالب دی هاآن یشایکت و افاائیهم بر با   بلل  ش ؛

 دفا  بابم علمی تربیت توان  برای برنای چهاییان  ز ر یی ابعاد ی  بداشت. ب  نار یی

 هادانشگاه ذاتی هاییأیوی ت ذ م یا نخ ت بع  دو توانچایچوب یی ا ن دی و باش 

  اخت و دو عالی آیوزش یفوج  ط یعی طوی ب  یا آن ی ئوولیت نفیج  دی و دان ت

 ط یعی طوی ب  و کرد بلن اد پرویش و آیوزش هاییأیوی ت زیره دی د گر یا بع 

 از  ع ایتن  ابعاد ا ن باش . پرویش و شآیوز یفوج  آن ی ئوولیت
 

 تخههی/ ناری تربیت 

 . دانش یلفوائی1          

 ای(تربیت حرف   .  دانش تربیفی عام2         

 . دانش تربیفی/ توأم با کایویزی3          

 .  برنای  آغاز ن ویود ب  حرف  یعلنی4          

 و آیوزش د فگاه ط یعی هایظرفیت و وظائم ی نای بر کای تس یم ا ن ابعاد از

 کن .یی حنا ت عالی آیوزش د فگاه پرویش و

فعالیت کن  و دیوس  زیین  ا ن دی عالیب آیوزش تخصصی)موضوعی(: هایدرس

 یا یعلنی ایحرف  ان ازچشم ک  دانشجو ان از یروه تخههی و ناری یا برای آن

 ا ن داشت با انفاای توانگیرد. ییب نار تربیفی( دیننا ن   دانشل ه علومیی تعسیب

 پرویش و آیوزش و دانشگاه ییان افاائییعلمب هم تربیت ایر دی یشایکت و هنلایی

 بر بطعاً ک  شود حاصم نیا ا ت ناام آیوزشی کم برای وییبهره افاا ش آن نفیج  ک 

 . افاود خواه  یعلم تربیت فرا ن  کایآئی

نیا  یعلم تربیت دی ی برنای  از یؤلف  ا ن  عام ایحرفه تربیت به ناظر هایدرس

 ی ؤولیت دلیم هنین ب  و داید تأکی  یعلنان -دانشجو ب  دانش ناری انفسال بر کناکان

. ا ت ش ه یلول هاآن تربیفی علوم هاییروه  ا هادانشل ه و دانشگاه ب  عه ه آن
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 دی ک  ا ت یتربیف  افف  ازیان و ی ون دانش ا نجاب دی یوید نار ناری دانش

-برنای  ییریبان ازه و  نجش تربیتب و تعلیم یانن  فل ف  یونایون فرعی بلنروهای

یربوط  دی  یفخههان و  افف  ایان... آیوزشی و تلنولوژی دی یب یشاویهب ی ای

ظرفیت آیوزش باشن . یی آن یش،ول ت ی س ب  تربیفی علوم هاییروه  ا هادانشل ه

 فنر دی حوزه علم و دانش و واید کردن ا ن تلولاا دی عالی ب  دلیم تلولاا ی

برنای  دی ی بیشفر ا ت. هنانطوی ک  ب لا هم اشایه ش  برنای  دی ی آیوزش عالی از 

نو  پ   ایی ا ت. بنابرا ن آیوزش عالی هنیش  آیادیی لازم یا برای تلول و ب  یوز 

ای تلولاا  ر ع ش ن داید. دی صویتی ک  آیوزش و پرویش از ا ن آیادیی بر

شون  یعنولاً از های دی ی ک  دی یراکا تربیت یعلم عرض  ییبرخویدای نی ت.و برنای 

-ا  فا ی ن  فاً ز ادی برخویداین . و ا ن  لی از نساط بوا آیوزش عالی ا ت ک  یی

 تر از آیوزش و پرویش باش .توان  ب  للاظ ناری یوف 

 ا تب یعلنی حرف  ب  ویود برای فرد یمتهن یعرب ک  یرحل  ا ن ب  ویود از ب م

 تردبی  تهنیم تا کرد کنک آنان ب  یعلنی با ش،م آشنا ی برنای   ک ت ای  با توانیی

 فران  ب یفساضیان دی یعلم تربیت هایبرنای  از برخی دی. کنن  اتخاذ تریهوشنن ان  و

 از یشاه ه ب  و  کنن پی ا حضوی ی ی   دی ایهفف   ک برنای   ک طی شون یی یللم

 ی ی   دی ز  ت و حضوی حس تا بپردازن  ی ی   و پیرایون دیون جر اناا ناد ک

 ب  پرویش و یؤثر آیوزش هنلایی با با   باع تاً بخش ا ن. ننا ن  تجرب  شللی ب  یا

 (.1392شود  یهریلن یب  یااشف  اجرا

 یؤلف  با پیو ف  ا  ترکی ی شلم ا ن دویه ب    دیدانش تربیتی توأم با کارورزی

 ش ه تع ی  نیا یعلم تربیت  نفی هایبرنای  دی ک  کایویزی /یعلنی تنر ن یأنوس

 ناری هایآیوزش با آییخف  یعلنی تنر ن طول دویه. شود یااشف  اجرا ب  ا تب

 شلم دی یا برد بیشفر ن و ا ت بع  برنای  تر نیهم ترد   ب ون ک  یشف ب ب  یعطوب

 دی شودپیشنهاد یی  ال 2 تا  ال 1 باش ؛ بینیی دایا یعلنان ایحرف  هایبابلیت ییری

 ب  آی ه ب  عنم ی ایط   برنای  یعلم -دانشجو دویهب ا ن طی هابفعالیت یی انی بع 
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 برای نسش د فیایی ا فای ت ی سب ی ؤولیت ش ن دایعه ه چون یفنوعی هایفعالیت

 پردازد.یی...  و ی ف ی و آزیوده کای انیعلن هایکلاس یشاه ه کایآزیودهب یعلنان

  ال یبهین  ی  ر ت برای و ژه ی ایبرنای   برنامه آغازین ورود به حرفه معلمی

 ا ا ی و ج ی تلالیم از ک  کلاس دیس ا ت و ی ی   ب  یعلم ویود نخ ت

 ایحرف  تربیت ک  ا ت یهم ا ن یعنای حایم پا انی حلس  ا ن. ا ت پرویش و آیوزش

 یوف  یعلم -دانشجو از آنل  پس و افف یی اتفاق پیشین یرحل  دی آنن  ویای دی  با 

 داشف  ا فنرای  ازیان  افف  شلم ب  نیا شودیی یعلنی صلاحیت نای یواهی ب  دی افت

 هایب  آیوزش ط یعی شلم ب  خ یتب از پیش هایی آیوزشیؤلف  ا ن لاا. باش 

 ک  با بیان شودیی وصم  اب یی  ایان رویشپ و آیوزش دی هم آن ک  خ یت ضنن

 ب  ن ک   ال ب  ک دویه ا ن دیدی آیوزش و پرویش هنخوانی داید.  (2002 آ انر

 ایحرف  هایبابلیت شودب یی ب ل یعلم تربیت برنای  پا انی ی نی و بخش ب  ترتیب

 ک  ا ا ی ئیخلا و ییردیی برای تأکی  و توج  آن یوید هنری نو  از  ا و هنری بع  دی

شود  یهر یی طرب بر ا ت کرده یعلم شنا ا ی تربیت جایی هایبرنای  دی او

 (.1392یلن یب 

ایت اط و هنلایی بین نهاد آیوزش و پرویش و آیوزش عالی تأثیر یطلوبی دی 

ای ک  با صاحب ناران انجام تربیت یعلنان خواه  داشت. ا ن نفیج  دی یهاح  

های حاصم از یهاح   و پر شنای  باز پا خ تسر  اً با هم یرفتب تأ ی  ش .  افف 

هنخوان بودن . صاح ناران اظهای ننودن  ک  دانشگاهب یفولی آیوزش؛ و آیوزش و 

توان  نفا ج بهفری یا عا   یعلنان و آیوزش و پرویشب یفولی کایآیوزی باش  ک  یی

ان  ا ن ا فسرای  افف  خان پرویش کن . دی کشویها ی ک  ا ن دو نهاد دی  ک وزایا

 هناهنگی ایلان پا ر ا ت و تأثیر یث فی داشف  ا ت.

هاب یلس  یا ب  ا ن نفیج  ی ان  ک  ناراا ک انی ک  یواف  ا ن یجنوع   افف 

های ز ادی برای خل  د  یاه ه فن  یفساع کنن ه تر ا ت. چون آیوزش عالی فرصت

ک   -پرویش و از جنل  تربیت یعلم دانشب تلسی ب نار   پردازی دی حوزه آیوزش و

توان های ناری بوی یا ییدایدب  بنیان -ز ر یجنوع  آیوزش و پرویش ا ت

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
cs

tp
.4

.8
.8

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

05
 ]

 

                            28 / 34

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.cstp.4.8.85
https://system.khu.ac.ir/cstp/article-1-2537-en.html


 
 آیوزش و پرویش ا  یعال آیوزش :یعلم تیترب ییفول

 113 

دیآیوزش عالی د  . آیوزش و پرویش نیا ب  ی ایس ب  للاظ  اخفایی اشراب و 

ی ایب  ازیان هیب ی  ر ت ینابع برای حضوی ناایا داید. بنابرا ن فرصت برنای 

های دیس دی  طح ی ایس ب  یناوی کایویزی و یعلم دی کلاس دانشجو ان تربیت

ها ت. ایر یا بفوانیم یوابط تعایلی تشلیلااب تجرب  عنلی خیلی بیشفر از دانشگاه

ها یا ب  شلم دی فی های تعایلی بین ا ن دو نهاد یا پی ا بلنیم و آنها و  ا کانال اخفای

ا آیوزش و پرویشب شویای آیوزش و ب  کای بگیر مب نهادها ی یثم شویای تلسیسا

هاب شویای عالی آیوزش و پرویش؛ و  ا یوابط بین  ازیانی یثلاً دانشگاه پرویش ا فان

های بالسوه و بالفعم هر شهری با تربیت یعلم هنان شهرها بادی خواهن  بود فرصت

 بیشفری برای هم فراهم  اخف  و نفا ج بهفری ک ب کنن .

توان ب  ا ن ی ئل  اشایه کرد ک  با توج  ب  ا  اخفای ج    ییدی نس  د  یاه یواف  ب

ی ز ادی ا ففادههای بالسوه و بلاا نل  نهادهای  فعلی و یوجودب پفان یم و ظرفیت

ان ازی تشلیلاا ج   ب پیای  د گری ب  جا افاودن یشللاا ج    داین ب بنابرا ن یاه

-ی کنونی دی برخی تعایلاا خود و فعالیتهاتوان  داشف  باش . دی حالی ک  نهادننی

چنان ضعیم ه فن  و  ا یفأثر از یشللاا  اخفاییب  یا یب اجفناعی های یشفر  هم

توان ح س زد های ینا  ی داشف  باشن . ب  و ژه ییتوانن  هناهنگیو ابفهادی و... ننی

عالی و آیوزش نهاد  ویی خایج از ا ن دو نهاد بربرایی تعایلاا دو طرف  بین آیوزش 

و پرویش نخواه  توان ت از عه ه غل   بر ا ن یشللاا بر آ   و یوفسیفی دی ا ن 

 ی یر حاصم کن .

انفخاب و تسو ت  ک نهاد کایآی  ب  بر ا اس آن چ  یاشت یی توان پیشنهاد داد 

 ب  توج  عنوان یفولی ایر تلسیساا دی زیین  ی ائم و یشللاا تعلیم و تربیتب

 و ا م آیوزشیب فضاهای ان انیب نیروی زیین  دی ا ا ی ناام آیوزشی هایز ر اخت

حنا ت ی ؤولین ناام از تلسیساا علوم ان انی دی به ود  .یجازی فضای و اللفرونیک

 و ی اانبرنای  ا ت لازموضعیت تربیت یعلم نسش ا ا ی ا فا یی کنن . هنننین 

 ا ن یلفوای ب  اعف ایبخشی و انفخاب جهت فرهنگیان دانشگاه دی دی ی کفب یؤلفان

 و دانشجو ان علا   با تنا ب بودنب یفی   افف ب  ازیان دانش با یلفوا تنا ب کفبب ب 
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 طراحی جر ان ننا ن . دی ی اول خاص توجهی جایع  تو ع  و یش  دی ا ن یلفوا تأثیر

تا  ودش  عی نیا و شود ی ایپا   آتیب هایآیوخف  بهفر ا ت پا   دی یب کفب آیوزشی

 دیوس تلرای و کایی یوازی از و یعا ت ش ه عنویی کفب بین عنودی و افسی ایت اط

 .شود خوددایی ابف ا ی دویه آیوزش دی تربیفی دیوس بخهوص

 ب  دانشجو ان تا یردد تنایم اییون  ب  تربیفی و عنویی دیوس لازم ا ت یلفوای

 ب  آیوزشگاه از خود بیااتجر انفسال و جنعی هایفعالیت دی یروهیب شرکت هنلایی

 دیس هایکلاس دی یشایکت و فلری ضنن هم و ترغیب یرد  ه بالعلس و دانشگاه

دانشگاهب  یلیط علنی دی خود دیس کلاس آیوزشی یشللاا و ی ائم حم جهت دی

دی ی  برنای  وضعیت به ود بر یؤثر عوایمانجام تلسیساا د گر دی بایه ننا ن .  تلاش

ففاده از یوش های یخفلم پژوهشی یانن  طرح های آییخف  و  ا و با ا  تربیت یعلم

 ا ففاده از یروه های کانونیب یی توان  دی د فیابی ب  نفا ج عنی  ترب  ودین  وابع شود.

 

 منابع فهرست

های نظام تربیت معلم ایران با مقایسه رویكرد(ب 1389ایبابیب نار یلن   

. پا ان نای  کایشنا ی ایش ب جهانی شدنهای نظام تربیت معلم مبتنی بر رویكرد

 دانشگاه شهی  چنران اهواز.

 برسالت روزنامه. ا ران دی یعلم تربیت ب  نو نگاهی(. 1388  کیویرث ایج  انب

 .5  ص ب2/10/1388 تای خ ب6882 شنایه

 دی ی برنای  ناام تط یسی بری ی(. 1390  فاطن  وفائیب یسهود؛ خن بیب ایین

 تربیت درسیبرنامه همایش مقالات مجموعه. آلنان و ا ران کشوی دو دی یعلم تربیت

 .1390 بمعلم

 تربیت یراکا تواننن ی ایز ابی(. 1390   علیرضا عسیلیب و یسهود خن بیب ایین

 همایش مقالات مجموعه. ت ی س حوزه دی صلاحیت با یعلنان پرویش دی یعلم

 .1390 بمعلم تربیت درسیبرنامه
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ای (. بری ی یسا   1388فرب یرتضی؛ بابریب  یفعلی  ؛ ایینظهیرب علیپویتسی

آیوزی و یعلنان جاب ش ه از آیوزش اثربخشی یعلنان جاب ش ه از نهضت  واد

ب فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشیعالی و یراکا تربیت یعلم دی دویه ابف ا یب 

 .37-56.ص88شنایه دومب زی فان 

. یعلنان آیوزش برای تازه الگو ی  وی ب  یعلم تربیت(. 1377  یای ا یوزا تویسب

 پرورش. و آموزش وزارت تربیت و تعلیم پژوهشكده  تهران یجی یب فر  رز  ترجن 

 و ا ران یعلم تربیت ناام کنونی هایو ژیی تللیلی بری ی(. 1384   ینین دیکیب

 بتربیت و تعلیم فصلنامه. ژاپن و آلنان کشوی دو با آن تشاب  و تفاوا وجوه یسا   

 .109-151  صص ب1384ب زی فان 84 شنایه  لمب و بی ت  ال

  پژوهشكده  تهران. یعلّم تربیت به ازی برای جهانی جن ش(. 1379  علی یؤوبب

 .تربیت و تعلیم

آموزان دختر های معلم خوب از دیدگاه دانشبررسی ویژگی(. 1390زای ب ن ا  

پا ان نای  کایشنا ی  یت معلم شهر یزد.ی دبیرستان، دبیران و دانشجویان تربدوره

   ایش  دانشل ه علوم اجفناعی و ابفهاد دانشگاه الاهرا.

 یطلب ک  اید  هشتب 4 شن  ب پنج. معلمی ساحت(. 1393  یلن یضا  رکایآیانیب

 //:http     .آنلا ن هنشهری  ا ت طر   از د فر ی بابم ب257126

hamshahrionlion.ir/letails/25712 

. جهان کشوی چن  و ا ران یعلم تربیت برنای  تط یسی بری ی(. 1383  زهرا انیبشع 

 .121-158  صص ب1383ب پا یا ب79 شنایه بتربیت و تعلیم فصلنامه

 یاشف ب  ا ران یعاصر پرویش و آیوزش دی یعلم تربیت تلول  یر (1387صافیب  

 یعاصر پرویش و زشآیو تای خ نای  و ژه  تربیت و تعلیم فصلنامه. آ ن ه و حال

 .204-173ص  .96ی ل م شنایه. 1387 زی فان 4 شنایه چهایم و بی ت  ال ب(ا ران

 های افف   ازیناد ک ایلان بری ی (.1384  یلن  یا  یب ؛ یعهوی  صن یب

 فرا ن  دی فراییر و یعلم نسش زیین  دی یرا یعنم و ینطسی یرا یتجرب  یلاتب
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  ال بتربیتی علوم و شناسی روان مجله. تربیت و تعلیم بر آن و آثای  ادییری - اددهی

 .198-177 صص 1 شنایه ب35

(. بری ی  اخفای  ازیانی 1388پویب  عی ؛ شه ازیب زهرا  طاهرپویب فاطن ؛ یجا ی

ب شنایه چشم انداز مدیریتیراکا تربیت یعلم و دانشگاه های دولفی ا فان اصفهان. 

 .165-184ب ص 1388ب بهای 30

های عمومی تدریس در برنامه درسی توانایی بررسی و(. 1377 یب لطفعلی  عاب

ب پا ان نای  کایشنا ی ایش . دانشگاه تربیت های تربیت معلم دو ساله ایران دوره

 ی یسب تهران.

  تهران. عالی آموزش در راهبردی درسی ریزی برنامه(. 1384  یل وب  عایفیب

 .45. بهشفی شهی  دانشگاه دانشگاهیب جهاد انفشایاا

 آموزشی نظام درICT کاربرد  میزان ارزیابی (. 1388  ح ین یلن  عاینیب

 طرح پژوهشی ایائ  ش ه ب  شویای پژوهشی آیوزش و پرویش.   شیراز معلم تربیت

 یهطفی  ی   لطانیب خلیف  شر م اصفهانیب احن  یضا؛ نهر علیرضا؛ فراهانیب

 عالی آیوزش ناام دی ابف ا ی یعلنان تربیت و آیوزش هایشیوه ایز ابی(. 1389 

ب 1ب شنایه 5 ال پنجمب جل  نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش،  .کشوی

 .61-75ب صص1389پا یا

تخمین و برآورد تقاضای اجتماعی ورود به آموزش (. 1383بایونب یعهوی   

 ی ای آیوزش عالی.. تهران یؤ    پژوهش و برنای عالی

 دانشگاه دی دی یبرنای  یاه ران تربیت ضرویا(.1393   ینح یس مب پوی با م

 در فرهنگیان دانشگاه نقش و رسالت ملی همایش مقالات مجموعه. فرهنگیان

 .128-120صص1393 باید  هشتمتخصص و متعهد معلم پرورش

 ت و ن و یطالع   ازیان  تهران. غرب تربیتی آراء سیر .(1381 یلن  علی کایدانب

  نت(.  هادانشگاه نیان ا علوم کفب
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. یعلم تربیت ناپا ر پا ان چالش(. 1390 کر  فوفر پاویب و یر لین ا نیتب کوکران

 .26-28بصص 1390 فروید ن 7 شنایه بمعلم رشد. یبانی ح ین ترجن  

 یلن جعفر ترجن   بتربیتی آراء و فلسفی مكاتب(. 1382  جرال . ال یوتکب

 .تهران   نت دومب  رشتب چاپ پا 

ا رانب  دی عنلی آیوزش وضعیت از تلسیسی (. یاایش1380جواد   یلن  ابف ایبلی

 .55-38.صص 14و13 بشنایه تربیت و تعلیم مسائل در فصلنامه پژوهش

آموختگان کارشناسی ارشد نگرش دانشجویان و دانش(. 1392یس مب فاطن   

ی درسی رشته هاگروه علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز درباره نقش برنامه

پا ان نای  کایشنا ی ها. های شغلی و شانس اشتغال آنتحصیلی خود بر رشد مهارت

 شنا یب دانشگاه شهی  چنران اهواز.ایش ب دانشل ه علوم تربیفی و یوان

 تربیت دی یبرنای  ناام تط یسی بری ی(. 1387  علی ذکاوتیب و اعام نژادبیلا ی

 هاینوآوری فصلنامه. ا ران و یالای فران  ب پنبژا انگل فانب کشویهای دی یعلم

  .35-62  صص هففمب  ال ب26 شنایه بآموزشی

 و پرورش آموزش ابعاد از برخی در کاو و کند(  1375   یلنودب یلن یب یهر

 .تربیت و تعلیم پژوهشل ه انفشایاا تهرانب بآلمان جمهوری

یادگیری و تربیت  -یباز اندیشی فرایند یادده(. 1379یهر یلن یب یلنود  

 تهران  ی ی  . معلم،

(.  برنای  دی ی تربیت یعلم و الگوی اجرائی یشایکفی 1392یهریلن یب یلنود  

دو فصلنامه نظریه و عمل در برنامه آن؛ یاه رد تلولی برای تربیت یعلم دی ا ران. 

 .5-26ب 1392ب بهای و تاب فان 1.  ال اولب شنایه درسی

 نسش و حاضر عهر دی یعلنان هایتوانا ی و هاصلاحیت(.1393  ابوالفضم  ادانیب

 نقش و رسالت ملی همایش مقالات مجموعه .هاآن پرویش دی فرهنگیان دانشگاه

-392صص 1393 باید  هشتمتخصص و متعهد معلم پرورش در فرهنگیان دانشگاه

400. 
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