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  111-129صفحات 
  

  وکار هاي کسبعوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده
  هاي آموزش روستایی استان اصفهانکارآموزان پایگاه: مورد

  
 .توسعه روستایی و کشاورزي، دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان، ایران،  استادیار زاده غلامحسین عبداالله

  .روستایی، دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان، ایران افشین جزینی، کارشناسی ارشد توسعه
 .گرگان، ایرانزاده، دانشیار ترویج و آموزش کشاورزي، دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی  محمدشریف شریف

  
  12/9/1393: پذیرش نهایی     8/1/1393: دریافت مقاله

 
  چکیده 

هاي آموزش روستایی وکار کارآموزان پایگاههاي کسبشناسایی عوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده ،هدف اصلی تحقیق
اي بر پیمایش پرسشنامهتحلیلی مبتنی -نوع تحقیق توصیفی. اي استان اصفهان بوده استوحرفهاداره کل آموزش فنی

اي در استان اصفهان بوده  وحرفههاي آموزش روستایی فنینفر از کارآموزان پایگاه 2300جامعه آماري شامل . باشدمی
نفر تعیین گردید  322حجم نمونه از طریق فرمول کوکران . اندها شرکت داشتهدر این دوره 1390-1392هاي که طی سال

روایی . گویان توزیع شده استهاي تحقیق در بین پاسخاي، پرسشنامهاي چند مرحلهخوشه گیريکه با روش نمونه
اي استان اصفهان و پایایی پرسشنامه از وحرفهپرسشنامه بر اساس نظرات کمیته تحقیق و کارشناسان آموزش فنی

انجام . دست آمده استبه α=940/0تا  α=88/0هاي پرسشنامه بین طریق سنجش ضریب آلفاي کرونباخ براي بخش
، »داشتن مهارت و تجربه«، »حمایت خانوادگی و سرمایه اجتماعی«تحلیل عاملی نشان داد که عواملی تحت عنوان 

بر عملیاتی شدن » جویی فرصت«و  »بستر نهادي هموار«، »دسترسی به سرمایه و منابع تولید«، »ي بالامندي و انگیزه هدف«
  .استوکار اثرگذار هاي کسبایده

  
  .وکار، عملیاتی شدن ایدههاي کسب اي، آموزش روستایی، خوداشتغالی، ایده وحرفهفنی  آموزش: کلیدي گانواژ
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 مقدمه) 1

بسیاري از ). Mcarthur,1981: 6(گیرد، ایده نام دارد ي تلاش ذهنی شکل میوسیلهکه بهطرحی 
کنند، به دنبال منافع را تولید می که آن افراديگران اعتقاد دارند که ایده، کالاي قیمتی است و پژوهش

پردازي، اولین گام در فرآیند نوآوري از طرفی ایده). Smolensky and Kleuner,1995: 30(آن هستند 
تواند منبع مهمی از نوآوري در درون ي جدید، میو خلق ایده) Sandstorm and Bjork, 2008: 7(است 

هاي جدید در محصولات، ي فرصتدهندهها، نشانایده). Amabile,1997: 40-42(یک سازمان باشد 
 Deichmann and van den(فرآیندها و بازارها است و توانایی هدایت براي شکوفایی نوآوري را دارد 

Ende, 2009: 3 .(دهد و براي  ها در رقابت جهانی شتاب میدر نتیجه، به عملکرد جوامع مدنی و سازمان
اي در تحلیل شرایط و ملزومات کارآفرینی نیز، ایده مانند دانه. ي ملل مختلف ضروري استموفقیت و بقا

وکار نیز چگونگی تبدیل یک ي کسبوکار از آن خواهد رویید و عملیاتی شدن ایدهاست که فرآیند کسب
  . دهد وکار مستقل را نشان میي خام به یک فرصت شغلی و یا ایجاد یک کسبایده

مرکز آموزش تخصصی در  10دفتر امور آموزش روستایی با برخورداري از  1390سال  طبق عملکرد
است  هاي مهارتی به روستائیان پرداختهي آموزشپایگاه آموزش روستایی، به ارائه 540ها و حدود استان

- ، اداره کل آموزش فنی1390در استان اصفهان نیز در سال ). 1: 1391دفتر امور آموزش روستایی،(

بنا بر . هاي مهارتی مختلف اقدام نموده است ي آموزشپایگاه آموزشی روستایی به ارائه 92اي با وحرفه
ي آموزش مهارتی مطابق نیاز بازار کار، ضرورت ارزیابی علمی کارآموزان رسالت این سازمان مبنی بر ارائه

پردازي و بهبود شرایط  ي ایدهتوسعه از طرفی،. گرددپروري کارآفرینانه آشکار میروستایی از دیدگاه ایده
اي کشور  وحرفهوکار در بین کارآموزان سازمان آموزش فنیهاي جدید کسب براي عملیاتی کردن ایده

در واقع، عوامل و . وکارهاي نوین داشته باشدوري و درآمد در کسبتواند نقشی اثرگذار در افزایش بهره می
وکار کارآموزان در نواحی روستایی مؤثر است که هاي کسب دهملزومات مختلفی بر عملیاتی کردن ای

وکارهاي مستقل و در اندازي کسب تواند منجر به تسهیل راهتشخیص، واکاوي و بررسی این ملزومات، می
 .نتیجه، بهبود کارآفرینی در نواحی روستایی شود

کار در آغاز فرآیند کارآفرینی وهاي کسب بنا به مطالب برشمرده شده و با توجه به اهمیت و نقش ایده
هاي آموزش روستایی استان اصفهان این اهداف  و خوداشتغالی، تحقیق حاضر با تمرکز بر کارآموزان پایگاه

شناسایی تأثیر ) 2وکار در بین کارآموزان؛ هاي کسبهاي یافتن ایدهشناسایی راه) 1: را دنبال داشته است
هاي تحلیل عوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده) 3ازي کارآموزان؛ پرداي بر ایدهوحرفههاي فنیآموزش
- هاي مختلف پاسخ ها در بین گروه ي میزان اهمیت این مؤلفهمقایسه) 4وکار در بین کارآموزان و کسب

  . گویان
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  مبانی نظري) 2
آید، وجود میهاي جدید زیادي به هاي بزرگ و بوروکراتیک، ایدهتجربه نشان داده است که در سازمان

- هاي خشک سازمان فرو مینامه ها، مقررات و آیینها، تأییدیهشود؛ چون در مرداب سیاستولی اجرا نمی

اي کشور  وحرفهسازمان آموزش فنی). 73-72؛ 1388ذوالفقاري،(شود  فراموشی سپرده میرود و اغلب به 
وکاري هاي کسب یل بوروکراسی خود، ایدهعلت ساختار طوهایی است و اغلب به  نیز، داراي چنین ویژگی

هاي خود را با چنین ساختارهایی  گیرد، نادیده گرفته و اهداف آموزش که در ذهن کارآموزان شکل می
 افراد براي اشتغال به دستیابی -1: اي شاملوحرفهفنی هايآموزش اهداف نظر به اینکه. تنظیم نکرده است

 ارتقاء -3آوري و فن از تحولات ناشی جدید هايمهارت با انسانی نیروي تطبیق مهارت -2مهارت؛  فاقد

- می) 10: 1387شاهکوهی و همکاران،خواجه(بالاتر  وريبهره به منظور دستیابی به انسانی، نیروي مهارت

و سازي ژه ارتقاء قابلیت ایده ویباشد؛ بنابراین، تلفیق رویکردهاي کارآفرینانه به آموزش مهارتی رایج، به 
  . تواند نقشی مهم در دستیابی به این اهداف داشته باشد پردازي نزد کارآموزان، میایده

اي بر کارآفرینی و خوداشتغالی و افزایش مهارت را وحرفهاز طرفی مطالعات مختلفی تأثیر آموزش فنی
حسینی و ( توان به نقش آن در افزایش دانش و مهارت زنان روستایی از آن جمله می. اند تأیید کرده

علیمحمدي سیابانی و (ها بر نگرش و اقدام کارآفرینانه  ، تأثیر مثبت این آموزش)1 :1392همکاران،
نژاد و ابراهیمی(هاي روز و ارتقاء مهارت آوري، عامل مهم تربیت نیروهاي آگاه به فن)1: 1392همکاران،

بافی پس از وانایی عملی براي قالیي ت، افزایش خودباوري فراگیران در زمینه)1-2: 1392پوررمضانی،
قربانی واقعی و صفرپور . اشاره کرد) 301-302: 1380پور،زمانی و طالبیان(بافی شرکت در دوره قالی

آموخته، ي شغلی مهارتدر تحقیق خود بیان کردند که هفت عامل در بهبود آینده) 1392(بهدانی 
هاي تخصصی مهارت آموخته، ارتباط توانمندي: ند ازترتیب عبارتکند که به بیشترین نقش را ایفا می

- مندي سطح مهارت دوران مهارتهاي شغلی موجود، رضایتاي با مراکز کاري، فرصتوحرفهمراکز فنی

مندي به مشاغل مرتبط ي اشتغال، تسهیلات و امکانات موجود، علاقههاي دولت در زمینهآموزي، سیاست
هاي انسانی، منابع مالی، مهارت) 1392(زاده و همکاران عبدااللههمچنین . هاي کشاورزيبا حرفه

دانند که  وکار میاندازي کسبهاي فیزیکی و مسائل بازار را از ملزومات و نیازهاي اساسی راهزیرساخت
ها و شناساندن این ملزومات به کارآموزان به بسترسازي شروع اي با تقویت آنوحرفههاي فنیآموزش
نیز عوامل اقتصادي، فردي و ) 1393(قدیري معصوم و همکاران . کندوسط فراگیران کمک میوکار تکسب

داند و مشخصاً به مواردي مانند پایین بودن  ترین موانع توسعه کارآفرینی روستایی میزیرساختی را از مهم
رآفرینی در هاي کا احساس تعلق مکانی، سرمایه کافی و پایین بودن ریسک اشتغال به عنوان محدودیت

هاي روستایی  برخی تحقیقات نیز بر فضاي مطلوب کارآفرینی در محیط. کنند نواحی روستایی اشاره می
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اي آفریقا،  وحرفه در بررسی روند آموزش فنی) 2007( 1اوکتچ). 43: 1392یگانه،محمدي(اند  تأکید کرده

هاي  اي به مهارت وحرفههاي فنی آموزشها بر اساس نیاز فراگیران، پرداختن  مواردي مانند انعطاف برنامه
اي مؤثر و کارآفرین  وحرفه ها متناسب با تغییرات تکنولوژي را جهت آموزش فنی سطح بالا و ارتقاء مهارت

هاي نوآورانه جهت  برخی مطالعات صورت گرفته در خارج از کشور نیز بر نقش ایده. پیشنهاد نمود
برخورداري ) 2008( 2کولینز و همکارانش. اند در آن تأکید کرده وکارهاي جدید و موفقیتاندازي کسب راه

ي دانشجویان معرفی ترین عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینانهوکار را از مهمي ارزشمند کسباز یک ایده
ایجاد محیط مناسب و شرایط قانونی و همچنین رعایت مالکیت فکري از ) 2009( 3به نظر لتو. کردند

ایجاد بانک ) 2003( 4بر این اساس، لوینگستون. هاي جدید است ملیاتی شدن ایدههاي اصلی ع ضرورت
نیز دریافت ) 2003( 5داند و برتایده را به منظور تسهیم دانش و مستندسازي آن ضروري می

  . داند ي عملیاتی میهاي اصلی یک ایده هاي اجتماعی را ویژگی بازخوردهاي متقابل در محیط رسانه
پردازي و همچنین ه لحاظ تمرکز بر کارآموزان روستایی و لحاظ کردن متغیرهاي ایدهتحقیق حاضر ب

بنابراین . باشدمتغیرهاي فردي، آموزشی، اجتماعی و اقتصادي در یک مدل، متفاوت با سایر تحقیقات می
وکار هاي کسببا عنایت به پیشینۀ تحقیق، چارچوب نظري شامل شش مؤلفۀ عملیاتی شدن ایده

هاي آموزش روستایی استان اصفهان و سه دسته عامل تأثیرگذار شخصی، شغلی و کارآموزان پایگاه
  . تدوین شد 1آموزشی در شکل 

 

  
  وکارهاي کسبعوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده): 1(شکل شماره 

 
                                                             
1 Oketch 
2 Collins Lorna; Hannon Paul D. And Smith Alison 
3 Letho 
4 Livingstone 
5 Burt 
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گیري و تبدیل آن به یک محصول تجاري، تحقیقات  در خصوص ایده، اهمیت آن و چگونگی شکل
زیادي توسط محققان خارجی و داخلی صورت گرفته است اما تحقیقی که متمرکز بر شناسایی عوامل 

هاي آموزش روستایی باشد، تاکنون مورد توجه وکار کارآموزان پایگاههاي کسبمؤثر بر عملیاتی شدن ایده
  .شود ئه میاي از نتایج مطالعات نزدیک به این موضوع ارا در ادامه، خلاصه. قرار نگرفته است

هاي مالی و ناکارآمدي بوروکراسی، عدم وجود مواردي از قبیل؛ محدودیت) 1389(مقیمی و همکاران 
هاي پژوهشی، عدم تولید انبوه محصول در مراکز سازي، عدم تعامل با تیمراهبردهاي سازمانی تجاري

عنوان موانع  سازي محصولات را بهاي و عدم ارزیابی دستاوردهاي پژوهشی و انجام اصلاحات و بهینههسته
به این نتیجه رسیدند که متغیر ) 1389(مبارکی و همکاران . سازي نتایج تحقیقات معرفی کردندتجاري

، متأثر از عوامل متعددي است که یکی از )قصد کارآفرینانه(وکار جدید در بین دانشجویان اندازي کسبراه
اسفنجانی و قربانی عباسی. هاي کارآفرینانه استبالقوه از ایده ها، برخورداري کارآفرینانترین آنمهم

تولید ایده، بررسی و ارزیابی ایده، توسعه ایده، : مرحله شامل 6سازي ایده را در فرآیند تجاري) 1389(
) 1389(شهبازي و آقابابایی . اندشدن تدوین کردهسازي فنی و اجرایی و تجاريبازارسنجی و رشد، بهینه

سازي گذاران براي تجاري ایده را بستر مناسبی جهت تعامل و همکاري صاحبان ایده و سرمایه بورس
گذاران و صاحبان  کنند و آن را به منظور برقراري ارتباط بین سرمایه ها و تجربیات افراد معرفی می نوآوري

دي، وجود قوانین محدود عدم توانایی مدیریتی و اقتصا) 1384(فرازمند و همکاران . دانند ایده ضروري می
- کننده براي واحدهاي خصوصی در مقابل واحدهاي دولتی، فقدان قوانینی براي حمایت از واحدهاي فن

ي رقابت و کند بودن روند تخصیص اعتبارات را از عوامل محدود کننده براي آوري براي حضور در عرصه
عوامل مؤثر در کاهش ) 1388(الموتی میربلوك و صفري. اندهاي اجرایی برشمردهپیشبرد اجراي طرح

عملکرد ضعیف در کنار ) 2دانش نامناسب از بازار؛ ) 1: ها را شاملمیزان موفقیت عملیاتی شدن ایده
عدم ) 5از رده خارج شدن سریع محصول و ) 4العمل رقبا؛ عدم توجه به عکس) 3ارزیابی نامناسب؛ 

هاي یک ي احتمال موفقیت ایدهدهنده، عوامل افزایشهمچنین. شناسایی دقیق اجزاي بازار معرفی کردند
شناخت ) 3متناسب بودن توسعه محصول با نیاز بازار؛ ) 2هاي مناسب؛ شروع بر پایه ایده) 1فرد نوآور را 
بازار (تعیین دقیق خطاهاي تخمینی و ابهامات ) 4؛ )نیازهاي مشتریان، اجزاء و استراتژي رقبا(درست بازار 
ترکیب چندبعدي تیم ) 6تر و کارکرد بهتر محصول و تأمین نیاز مشتریان؛ قیمت مناسب) 5؛ )و تکنولوژي

توجه به (ي تولید محصول توجه به چرخه) 7؛ )بازاریابی، تحقیق و توسعه، تولید و توسعۀ محصول(
ریزي ریزي و طرحمهارت در مدیریت و برنامه) 8؛ )کنندگان براي توزیع بیشتر محصولمشتریان و توزیع

  . اندبازبینی بیان کرده) 10تعیین دقیق استراتژي ورود کالا به بازار و ) 9پروژه؛ 
سنجی ایده و براي ي اولیه را از جمله عوامل مهم در امکانمقدار سرمایه) 1388(مصلحی و همکاران 

محصولات در پژوهشی فرآیند توسعه ) 1389(بندریان و همکاران . ورودي موفق به بازار معرفی کردند
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پردازي، توسعه محصول و در ایده: را به سه مرحله مجزا تفکیک نمودند که عبارتند از) ایده تا بازار(جدید 

شناختی، عوامل نشان دادند که متغیرهاي جمعیت) 1390(میرغفوري و همکاران . سازي آننهایت تجاري
ي پیچیدگی دهندهمؤثرند که این امر نشان هاسازي ایدهفردي، فنی، بازار، مالی و اداري بر موفقیت تجاري

اند که موفقیت در توسعه و اظهار داشته) 1391(بغدادي و شاوردي . سازي ایده استفرآیند تجاري
آوري، مستلزم کنار هم قرار گرفتن عوامل متعددي از جمله تفکر خلاق، دانش فنی سازي فنتجاري

 . ي کارآفرینی و منابع مالی استمناسب، تفکر و روحیه

 
  روش تحقیق) 3

. باشدمی  ها از نوع تحقیقات میدانیگردآوري داده نظر از کاربردي و هدف، لحاظ حاضر از تحقیق
از این جهت که تصویري از وضع موجود را  نظارت و کنترل متغیرها، همچنین این تحقیق از نظر درجه

ها، در این تحقیق ابزار گردآوري داده. ی و غیر آزمایشی استدهد، از نوع تحقیقات توصیفارائه می
این . ساخته بوده که با توجه به چارچوب نظري و اهداف تحقیق تدوین شده استي محققپرسشنامه

- هاي شخصی، شغلی و آموزشی پاسخویژگی متغیرهاي مربوط به) 1 شامل پرسشنامه در پنج قسمت

) 4پردازي کارآموزان؛  ایده  شناسایی سطح) 3وکار؛ هاي کسب ایدهاهمیت منابع شناسایی ) 2گویان؛ 
 وکارهاي کسبعوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده) 5 پردازي کارآموزان و ها بر ایدهشناسایی تأثیر آموزش

با استفاده از طیف لیکرت طراحی  گروه دوم تا پنجم يمتغیرها که است ذکر شایان .تدوین شده است
اعضاي هیأت  با توجه به نظرات گروهی از متخصصان شاملنامه شپرسروایی صوري و محتوایی  .اندشده

یید قرار أمورد ت اي استان اصفهانوحرفهعلمی دانشگاه و کارشناسان شاغل در اداره کل آموزش فنی
و  ي آمارينمونه خارج از جامعه 35ي راهنما بر روي پایایی آن با انجام یک طرح مطالعهگرفت و 

هاي مختلف پرسشنامه آلفاي کرونباخ براي قسمت ضریب .ي ضریب آلفاي کرونباخ ارزیابی گردیدمحاسبه
حاکی از این است که ابزار سنجش از پایایی لازم برخوردار  ،شودمشاهده می 1طور که در جدول  همان

  . بود
  

  ضریب آلفاي کرونباخ :)1( شماره جدول
 ضریب آلفا ها سازه

 88/0 پردازي کارآموزانسطح ایده

  916/0 پردازي کارآموزاناي بر ایدهوحرفههاي فنیتأثیر آموزش
  940/0  وکارهاي کسبعوامل مؤثر بر عملیاتی کردن ایده

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

25
 ]

 

                             6 / 19

https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-2153-en.html


  9، پیاپی 3فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال سوم، شماره  117
 یپی

 

هاي روستایی از  پایگاه آموزش 76کارآموزان در بین  نفر 2300 تعداد شامل ي تحقیقآمار يهجامع
هاي آموزشی دوره 1390-92هاي استان اصفهان بوده است که طی سالاي  وحرفهمرکز آموزش فنی 27

 ،نمونه حجم ه است کهشد استفاده کوکران فرمول از نمونه حجم برآورد جهت. اندخود را به پایان رسانیده
هاي به تفکیک سال، در بین کارآموزان در دسترس پایگاه پرسشنامهاین تعداد . گردید تعیین نفر 329

، 58به ترتیب (شده است  عیتوز، هاي آموزشی خود را به پایان رسانیدهتایی استان که دورهآموزش روس
  ).1392تا  1390هاي  پرسشنامه براي سال 171و  100

- اي مجري و پایگاه حرفه و براي انتخاب مراکز آموزش فنی 1اي اي چند مرحله گیري خوشه   نمونه روش

مرکز  27مرکز از کل  19شده است و در این مرحله تعداد  استفاده هاي آموزش روستایی تحت پوشش 
هاي آموزش روستایی فعال داراي پایگاه 1390-92هاي اي استان اصفهان که طی سال حرفه و آموزش فنی

گیري  هاي مورد مطالعه، به روش نمونه ي بعدي براي انتخاب نمونهدر مرحله. بودند، انتخاب گردید
هاي آموزش پایگاه 76ها در ، پرسشنامه)به تفکیک سال برگزاري دوره(ا انتساب متناسب تصادفی ساده ب

ي آموزشی مختلف به صورت حضوري و نیز همکاري حرفه 50روستایی منتخب و در بین کارآموزان 
با توجه به وسعت عملیات . هاي آموزش روستایی توزیع شدرؤساي مراکز مجري، کارکنان و مربیان پایگاه

ي هاي گمشدههاي ناقص، غیر کامل و مبهم و نیز وجود دادههاي با جوابمیدانی و با حذف پرسشنامه
  .ه استگرفت قرار تحلیل بنايم وشد  لیتکم هپرسشنام 322زیاد، در نهایت تعداد 

  

  هاي تحقیق یافته) 4
هاي  توجه کمتر به دورهو ) شیفت صبح(اند که زمان برگزاري زن بوده) %9/91(گو بیشتر افراد پاسخ

سال بوده  23/28گویان میانگین سنی پاسخ. فنی مورد علاقه مردان از دلایل عدم استقبال آنان بوده است
 6/60علاوه، ؛ به)درصد 6/14سال  36- 61درصد،  4/44سال  26-35درصد،  41سال  18-25(است 

درصد  6/22گویان داراي تحصیلات دیپلم و درصد پاسخ 6/46. انددرصد از افراد مورد مطالعه متأهل بوده
تعداد افراد غیر شاغل . اندبوده) ارشد %2/1کارشناسی و  %4/21(ها داراي تحصیلات دانشگاهی بالا از آن

گویان داري پاسخ% 4/49ي این تحقیق، از مجموع افراد شاغل در نمونه. درصد بوده است 1/76 نیز
هر یک (وکارهاي کوچک فردي و همچنین خانوادگی راي کسبدرصد نیز دا 8/20وکار خانگی و کسب

وکار بزرگ درصد نیز در کسب 9/3درصد در بخش تعاونی و  2/5همچنین . اندبوده) طور مساويبه
هاي آموزش روستایی گویان از دورهدرصد پاسخ 8/57میزان رضایت . اندفعالیت داشته) تجارت و بازرگانی(

هاي آموزش  درصد نیز انتظاراتشان از شرکت در دوره 4/61بوده است و  در سطح زیاد و خیلی زیاد
ي نازکدوز گویان در دورهبیشترین حضور پاسخ. زیاد برآورده شده است  روستایی به میزان زیاد و خیلی

 
                                                             
1 Multiple cluster sampling 
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و دوز، آشپزي گانه دوز، دخترانهدوز زنانه، مانتودوز، بچههاي ضخیمو پس از آن در دوره) مورد 18(زنانه 

این موضوع بیانگر غالب . بوده است) مورد 10(بافی و قالی) مورد 12هر کدام (دهندة قارچ صدفی پرورش
- طراحی«هاي رسته ي حرفههاي آموزش روستایی در زمینه هاي مرتبط با زنان در پایگاه بودن آموزش

ی از وضعیت یکسانی ي شرکت کارآموزان پایگاه آموزش روستایانگیزه. است» صنایع غذایی«و » ودوخت
هاي آموزش روستایی،  گویان در دورهي حضور پاسخاي که، بیشترین انگیزهگونهبرخوردار نبوده است؛ به

 50(وکار جدید اندازي کسبو پس از آن کسب مهارت براي راه) درصد 7/63(افزایش معلومات و دانش 
 گویانپاسخ از درصد 9/59. ذکر شده است) درصد 2/42(دوره  و دریافت گواهینامه مهارت پایان) درصد

 درصد 2/61. اند اند که پس از شرکت در دوره آموزش روستایی، داراي مهارت یا تخصص شدهاظهار داشته
بیش از . اندرا کسب کردهاي وحرفهگواهینامه مهارت پایان دوره از اداره کل آموزش فنی گو نیزپاسخافراد 

اند که نشانگر کار مستقل شده و  اندازي کسب ها، متمایل به راه گویان پس از شرکت در دورهاسخنیمی از پ
گویان بیان کردند که شرکت در درصد پاسخ 5/29در نهایت . ها بر قصد کارآفرینانه استتأثیر آموزش

  .اشته استوکار و خوداشتغالی ندهاي کسبدر شناسایی ایدهتأثیري  ،هاي آموزش روستایی دوره
هاي شغلی موجود در بازار در بین اطلاعات مربوط به اهمیت منابع شناسایی و ردیابی فرصت 2جدول 

بر . دهداي استان اصفهان را نشان میوحرفهکارآموزان پایگاه آموزش روستایی اداره کل آموزش فنی
مربی پایگاه آموزش «، »آشنایانوجو از دوستان و پرس«گویان، دست آمده، از نظر پاسخاساس نتایج به
تأثیر بیشتري را در شناسایی و ردیابی » وکارهاي مرتبطصاحبان کسب«و » ايوحرفهروستایی فنی

سفر به روستاها و «دهد که همچنین نتایج نشان می. هاي شغلی موجود در بازار داشته استفرصت
هاي شغلی داشته شناسایی و ردیابی فرصتتأثیر کمتري را در » روزنامه«و » اینترنت«، »شهرهاي دیگر

  .است
  

  گویان هاي شغلی پاسخاهمیت منابع شناسایی و ردیابی فرصت :)2(شماره  جدول
  رتبه CV معیار  انحراف  میانگین ها گویه

  7  792/0  651/1  08/2 استفاده از تجریه کاري قبلی خود  
  6  709/0  340/1  89/1 تلویزیون
  9  872/0  337/1  53/1 روزنامه

  10  902/0  642/1  82/1 از طریق اینترنت
  1  510/0  310/1  57/2 وجو از دوستان و آشنایانپرس

  3  530/0  393/1  63/2 وکارهاي مرتبطصاحبان کسب
  2  522/0  594/1  05/3 ايوحرفهمربی پایگاه آموزش روستایی فنی

  8  798/0  517/1  90/1 هاي مختلفبازدید از نمایشگاه
  4  558/0  588/1  85/2 اي وحرفههاي فنیدرسی کلاسمباحث 

  5  685/0  505/1  20/2  پیگیري روند بازار
  11  024/1  575/1  54/1  سفر به روستاها و شهرهاي دیگر

  .1393هاي تحقیق، یافته: منبع            
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پردازي را روستایی بر ایدهاي وحرفههاي فنیگویان از تأثیر آموزشاطلاعات مربوط به ارزیابی پاسخ 3جدول 
هاي آموزش روستایی در تأثیر مربیان پایگاه«گویان دست آمده، از نظر پاسخبر اساس نتایج به. دهدنشان می

تأثیر مربیان در افزایش انگیزه کارآموزان در زمینه ایجاد «، »وکارهاي کسبهاي یافتن ایدهشناسایی و ارزیابی راه
همچنین نتایج . بیشترین بوده است» ارائه شده در ایجاد خلاقیت ذهنی در کارآموزانتأثیر مطالب «و » شغل

تأثیر شرکت در «، »ي کالا یا خدماتی نو در جامعهاي به ارائهوحرفههاي روستایی فنیتأثیر آموزش«دهد نشان می
هاي تأثیر آموزش«و  »هاي پایگاه آموزش روستایی مرتبط با شغل فعلی در پیشرفت و گسترش شغل فعلیدوره

  .  کمترین بوده است» گیري ایده کارياي بر شکلوحرفهروستایی فنی
  

  پردازي کارآموزانهاي روستایی بر ایدهتأثیر آموزشهاي  توصیف گویه): 3(شماره  جدول
انحراف   میانگین ها گویه

  رتبه CV معیار 

  12  349/0  182/1  39/3  گیري ایدة کاري شما تأثیر داشته است؟اي به چه میزان بر شکلوحرفههاي روستایی فنیآموزش
  5  322/0  103/1  42/3  اند؟وکار مؤثر بودههاي کسبهاي یافتن ایدهشناسایی و ارزیابی راه چه حد مطالب ارائه شده، در تا

  1  297/0  045/1  52/3  اند؟وکار مؤثر بودههاي کسبهاي یافتن ایدهتا چه حد مربیان، در شناسایی و ارزیابی راه
  8  331/0  077/1  25/3  اند؟وکار مؤثر بودههاي کسبهاي یافتن ایدهحد محیط و امکانات پایگاه روستایی، در شناسایی و ارزیابی راهتا چه

  13  355/0  187/1  34/3  حد در پیشرفت و گسترش شغل فعلی شما مؤثرند؟هاي آموزشی مرتبط با شغل فعلی، تا چهشرکت در کلاس
  4  314/0  113/1  54/3  هاي فردي کارآفرینانه کارآموزان مؤثرند؟ها و قابلیتها، در استفاده کامل از مهارتتا چه حد مربیان پایگاه

  6  325/0  096/1  37/3 اند؟مؤثر بوده وکار فعلیچه حد مطالب ارائه شده، بر ادامه کار در شغل و کسب تا
  11  347/0  121/1  23/3  وکار شما مؤثر بوده است؟اندازي کسبفراگیري ایده و خلاقیت در راهتا چه حد مطالب ارائه شده، در 

  10  336/0  091/1  25/3  کند؟تا چه حد مطالب ارائه شده، توان و مهارت کافی شغلی را در شما ایجاد می
  9  334/0  091/1  19/3  است؟هاي جدید در بازار مصرف مؤثر بوده در شناسایی فرصت چه حد مطالب ارائه شده، تا
  7  327/0  068/1  18/3  چه حد مطالب ارائه شده، به ارائه کالا یا خدماتی نو در جامعه منجر خواهد شد؟  تا
  3  305/0  028/1  37/3 اند؟مؤثر بوده چه حد مطالب ارائه شده، در ایجاد خلاقیت ذهنی در کارآموزان تا

  2  303/0  081/1  57/3 اند؟کارآموزان در زمینه ایجاد شغل تأثیر داشتهتا چه حد مربیان، در افزایش انگیزه 
  14  358/0  193/1  33/0  اي به چه میزان به ارائه کالا یا خدماتی نو در جامعه منجر شده است؟وحرفههاي روستایی فنیآموزش

  .1393هاي تحقیق، یافته: منبع
  

پردازي کارآموزان نیز، از روش  اي روستایی بر ایدهوحرفهي فنیها بندي میزان تأثیر آموزش به منظور دسته
1ISDM بدین منظور، ابتدا طبقات هر گروه به شرح زیر محاسبه گردید و سپس جدول توزیع فراوانی . استفاده شد

  . مشخص شده است 4  این طبقات محاسبه شد، که نتایج آن در جدول
  

  پردازي کارآموزان ي روستایی بر ایدهها بندي میزان تأثیر آموزش دسته): 4(شماره  جدول
 30/36 >میزان تأثیر کم   96/46 > 30/36 >میزان تأثیر متوسط 

  62/57 > 96/46 >میزان تأثیر زیاد   62/57 <میزان تأثیر خیلی زیاد 
  

 
                                                             
1 Interval of Standard Deviation from the Mean 
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پردازي خود را کم و  گویان تأثیر آموزش بر ایدهپاسخ %46/16شود که،  مشاهده می) 5(با توجه به جدول 

گویان، اعتقاد داشتند پاسخ %27/37نیز میزان تأثیر را در سطح متوسط ارزیابی کردند، از طرفی % 68/31
پردازي خود را در  نیز تأثیر آموزش بر ایده %60/14پردازي آنها در سطح زیاد تأثیر داشته است و  ها بر ایده آموزش

میزان تأثیر آموزش ) درصد 87/51( ارآموزان شود که اکثریت ک مشاهده می. سطح خیلی زیاد ارزیابی کردند
  . پردازي خود را در حد زیاد و خیلی زیاد ارزیابی کردند روستایی بر ایده

  

  گویانپردازي پاسخ ارزیابی میزان تأثیر آموزش روستایی بر ایده): 5(شماره  جدول
  درصد  فراوانی  میزان تأثیر

  46/16 53  کم
 68/31 102  متوسط

 27/37 120  زیاد
 60/14 47  زیادخیلی

  100 322  جمع
  96/46 :میانگین           66/10 :انحراف معیار

  .1393هاي تحقیق، یافته: منبع                                                      
           

 هاداده کاهشوکار در بین کارآموزان و همچنین هاي کسببه منظور تحلیل عوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده
هاي اصلی و چرخش  به روش تحلیل مؤلفه اکتشافی عاملی تحلیل ازپنهان در این زمینه،  ابعاد شناخت و

 با است برابر KMO مقدارشود که  مشاهده می 6با توجه به ردیف آخر جدول . ه استشد استفادهواریماکس 
 مناسباین اطلاعات بیانگر . دارد قرار 01/0 داريمعنی سطح در کهباشد می 47/2167 بارتلت مقدار و 772/0
 شود که شش مشاهده می 6با توجه به جدول . باشدمی عاملی تحلیل براي شده وارد متغیرهاي همبستگی بودن
حمایت «عامل اول با عنوان   .نمایندمی تبیین را واریانس کل درصد 17/69 مجموع در استخراج شده، عامل

با . باشددرصد واریانس کل می 64/15به تنهایی تبیین کننده  16/5با مقدار ویژه » خانوادگی و سرمایه اجتماعی
این عامل، نقش مهمی در کمک به ) ها غالب بودن زنان در آموزش(توجه به ویژگی جامعه آماري این تحقیق 

داشتن مهارت و «دوم با عنوان  عامل. کند وکار ایفا میهاي کسب ه فرصتهاي خود ب کارآموزان در تبدیل ایده
برخورداري از  که »مندي و انگیزه بالا هدف«عامل سوم با عنوان . کند درصد واریانس را تبیین می 22/13» تجربه

انه داشته باشد، هاي کارآفرین هاي خود به فرصت راندان کارآموزان در تبدیل ایده تواند نقش مهمی در پیش آن می
است که از  »دسترسی به سرمایه و منابع تولید«عامل چهارم با عنوان . کند درصد واریانس را تبیین می 09/13

 »بستر نهادي هموار« ،پنجم عامل. کننددرصد از کل واریانس را تبیین می 58/11عوامل مهم در این زمینه است، 
درصد  49/9وکار شود، هاي کسب ند باعث تسهیل عملیاتی شدن ایدهتوا مهیا بودن آن می کهگذاري شده است نام

فرض بر . کند درصد واریانس را تبیین می 14/6» جویی فرصت«با عنوان  ،ششم عامل. کند واریانس را تبیین می
آید،  دست میهاي جدید که از طریق تعامل با دیگران نیز به جویی افراد و کشف فرصت این است که فرصت

   .وکار شودعنوان یک مزیت تلقی شود و منجر به انگیزشی براي عملیاتی کردن ایدة موجود کسبتواند به می
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 یپی

 

  یافته و بار عاملی آنها در ماتریس چرخش عوامل از یک هر به مربوط متغیرهاي :)6(شماره  ولجد
  ضرایب  متغیرها  عامل نام

  حمایت خانوادگی
  و سرمایۀ اجتماعی

  )64/15: و درصد واریانس 16/5: مقدار ویژه(

  657/0  برخورداري از حمایت خانواده، دوستان و آشنایان    
 659/0  برخورداري از حمایت مردم منطقه

 703/0 وکارهمکاري اعضاي خانواده در امور کسب
 644/0 تجربیات کاري مشابه اعضاي خانواده

 553/0 در رشتۀ فعلیاعتبار و سرمایۀ اجتماعی ناشی از فعالیت مستمر 
 699/0  نامی در جامعه و محیط کار     اعتبار و خوش
  692/0  هاي گروهی با مردم روستا انجام فعالیت

  729/0  سابقۀ خوب خانوادگی در روستا
 674/0  ها و شوراها عضو بودن در بسیج، تعاونی

  داشتن مهارت و تجربه
  )22/13: و درصد واریانس 36/4: مقدار ویژه(

 750/0  داشتن تجربۀ کار قبلی
 754/0  داشتن مهارت کافی براي شروع شغل جدید

 680/0  ايوحرفههاي فنییادگیري کامل مهارت
 750/0 هاي رهبري و مدیریتی   داشتن مهارت

 754/0  برخورداري از مهارت و توان تخصصی در امور کاري 
 680/0  هاي ارتباطی بازاریابی و بازاررسانی محصول  برخورداري از مهارت

  مندي و انگیزة بالا هدف
  )09/13: و درصد واریانس 32/4: مقدار ویژه(

 759/0  توانایی رقابت با مشاغل مشابه در بازار
 766/0  وکار جدیدداشتن اعتماد به نفس و جسارت براي شروع کسب

 662/0  فردوشی کانگیزه و سخت
 732/0  داشتن ایده و فکر شغلی مناسب و بازارپسند 

  750/0  نیاز به پیشرفت در کار و زندگی 
 665/0  نیاز به پول و ثروت     

  دسترسی به سرمایه
  و منابع تولید 

  )58/11: و درصد واریانس 82/3: مقدار ویژه(

 518/0  ها ها و تعاونیعضویت در تشکل
 635/0  داشتن سرمایۀ مالی کافی براي شروع 

 683/0 داشتن زمین و آب و سایر امکانات فیزیکی    
 789/0  دسترسی به وام و اعتبارات بانکی

 580/0 ها داشتن پارتی، رابطه و آشنایی با سازمان
 789/0  آشنایی با قوانین و مقررات بانکی، بیمه و مالیات

  بستر نهادي هموار
  )49/9: و درصد واریانس 13/3: مقدار ویژه(

 637/0  وجود قوانین و مقررات راحت
 774/0  کنندههاي صنفی حمایتوجود تشکل

  637/0  وجود بازار کافی براي محصول تولیدي 
 774/0  اي دسترسی به خدمات مشاوره

  جویی فرصت
  )14/6: و درصد واریانس 03/2: مقدار ویژه(

 611/0  کاربلد و مجربتعامل با افراد 
  803/0 هاي جدید کاري در منطقه  شناخت فرصت

Sig: 01/0  Bartlet test: 47/2167  KMO: 772/0  
 .1393هاي تحقیق، یافته: منبع   
  

شناخت بازار مصرف براي محصول،  وجود نیروي کار ماهر و يلازم به یادآوري است که براي دو گویه
از فرآیند تحلیل خارج شده  تینها درداري به دست نیامد که  ها، بار عاملی معنی کدام از عاملدر هیچ

هاي مختلف  وکار در بین گروههاي کسبهاي عملیاتی کردن ایده براي مقایسه میزان اهمیت مؤلفه. است
سپس از . شده استها محاسبه  هاي مربوط به هر دسته از مؤلفه گویان، ابتدا میانگین ردیفی گویهپاسخ

میانگین ) هاي چندگانه براي گروه( و کروسکال والیس ) تایی هاي دو بین گروه( وایتنی  طریق آزمون من
گویان شود که پاسخ مشاهده می. دهد وایتنی را نشان می نتایج آزمون من 7جدول . ها مقایسه شد مؤلفه

و » بستر نهادي هموار«، »منابع تولیددسترسی به سرمایه و «هاي  مرد و زن در خصوص اهمیت مؤلفه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

25
 ]

 

                            11 / 19

https://system.khu.ac.ir/serd/article-1-2153-en.html


 122  ... عوامل موثر بر عملیاتی

   
ها در عملیاتی  و در هر سه مورد؛ مردان اهمیت این مؤلفه) >05/0p(نظر متفاوتی دارند » جویی فرصت«

ها  گویان متأهل و مجرد در مورد اهمیت مؤلفههر چند دو گروه پاسخ. شدن ایده را بیشتر ارزیابی کردند
ها تفاوت  گویان شاغل و غیر شاغل در خصوص همه مؤلفهاسختوافق نظر داشتند، اما بین دیدگاه پ

هاي  هاي فوق در عملیاتی شدن ایده دار مشاهده شد و در تمام موارد افراد شاغل، اهمیت مؤلفه معنی
گویان داراي تخصص و فاقد مقایسه دو گروه پاسخ. وکار را بیشتر از افراد غیر شاغل ارزیابی کردندکسب

در بین افراد داراي تخصص بیشتر از گروه » هدفمندي و انگیزه بالا«ه اهمیت مؤلفه آن نیز نشان داد ک
را » هدفمندي و انگیزه بالا«هر چند افراد داراي گواهینامه مهارت؛ اهمیت مؤلفه ). >01/0p(دیگر است 

دسترسی به «ه ؛ اما گروه اخیر، اهمیت مؤلف)>05/0p(بالاتر از افراد فاقد گواهینامه مهارت ارزیابی کردند 
همچنین اطلاعات نشان داد که اهمیت مؤلفه ). >01/0p(را بیشتر ارزیابی کردند » سرمایه و منابع تولید

وکار مستقل دارند اندازي کسب گویانی که بیان کردند تمایل به راهدر بین پاسخ» هدفمندي و انگیزة بالا«
وکار هستند در و گروهی که داراي ایده کسب) >05/0p(در مقایسه با افرادي که چنین تمایلی ندارند 

  . بیشتر بود) >05/0p(مقایسه با کسانی که فاقد ایده بودند 
  

  )وایتنی آزمون من(گویان هاي مؤثر بر عملیاتی کردن ایده در بین پاسخ مقایسه مؤلفه :)7(شماره  ولجد

  هامؤلفه
  حمایت خانوادگی
  و سرمایۀ اجتماعی

داشتن مهارت و 
  تجربه

هدفمندي و انگیزة 
  بالا

  دسترسی به سرمایه
  و منابع تولید

  جویی فرصت  بستر نهادي هموار

  آزمون  میانگین  آزمون  میانگین  آزمون  میانگین  آزمون  میانگین  آزمون  میانگین  آزمون  میانگین  گویانگروه پاسخ
  جنسیت

  2/186  مرد
41/1-  

9/188  
57/1-  

4/173  
68/0-  

9/201  *31/2 -  
8/200  *25/2 -  

0/204  *45/2 -  
  8/157  1/158  0/158  5/160  1/159  3/159  زن

  تأهل
  0/167  مجرد

86/0-  
9/161  

06/0-  
9/157  

55/0-  
9/172 -  

78/1-  
9/164  

52/0-  
2/168  

05/1-  
  2/157  3/159  1/154  8/163  3/161  9/157  متأهل

  وضعیت اشتغال
  - 98/1*  8/155  بیکار

6/151  **41/3-  
7/154  *35/2 -  

8/152  **99/2-  
8/150  **69/3-  

5/154  *44/2 -  
  9/183  5/195  1/189  2/183  0/193  8/179  شاغل

  داشتن تخصص
  6/154  خیر

09/1-  
3/154  

14/1-  
8/141  **11/3-  

4/169  
24/1-  

3/158  
51/0-  

1/167  
89/0-  

  8/157  7/163  3/156  7/174  3/166  1/166  بله
  گواهینامه مهارت

  7/157  خیر
58/0-  

9/162  
21/0-  

9/146  *24/2 -  
5/178  **62/2-  

8/165  
67/0-  

9/173  
93/1-  

  6/153  8/158  7/150  7/170  6/160  9/163  بله
  خوداشتغالیتمایل به 

  8/158  خیر
22/0-  

7/167  
53/0-  

1/137  *07/2 -  
2/169  

65/0-  
4/169  

67/0-  
2/169  

66/0 -  
  0/160  9/159  0/160  2/166  3/160  1/162  بله

  تن ایدهداش
  5/150  خیر

61/1-  
2/154  

07/1-  
2/139  **28/3-  

6/168  
04/1-  

0/155  
96/0-  

0/164  
37/0-  

  1/160  3/165  4/157  4/174  7/165  8/167  بله
  01/0داري سطح  معنی**   ،05/0داري سطح  معنی*  

  .1393هاي تحقیق، یافته: منبع
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هاي  هاي عملیاتی شدن ایده در بین گروه نتایج آزمون کروسکال والیس براي مقایسه مؤلفه 8جدول 
هاي سنی مختلف در خصوص  گروهشود که افراد در  مشاهده می. دهد گویان را نشان میمختلف پاسخ

هاي متفاوتی در  ها توافق نظر دارند، در حالی که افراد با تحصیلات مختلف، دیدگاه اهمیت این مؤلفه
داشتن مهارت و «هاي  در واقع، افراد با تحصیلات بالاتر، اهمیت مؤلفه. ها دارد خصوص اهمیت این مؤلفه

را بیشتر از افراد با » جویی فرصت«و » بستر نهادي هموار« ،»دسترسی به سرمایه و منابع تولید«، »تجربه
اي روستایی  وحرفههاي فنی همچنین افرادي که رضایت بیشتري از دوره. تحصیلات پایین ارزیابی کردند

هدفمندي و «ها تأمین شده بوده است، اهمیت مؤلفه  ها از دورهبیان کردند و افرادي که انتظارات آن
در نهایت، افرادي که امکان خوداشتغالی را براي خود زیاد . یشتر ارزیابی کردندرا ب» انگیزة بالا

بستر «، »دسترسی به سرمایه و منابع تولید«، »بالا يهدفمندي و انگیزه«هاي  همیت مؤلفهدانستند، ا می
  .را بیشتر ارزیابی کردند» جویی فرصت«و » نهادي هموار

  
  )آزمون کروسکال والیس(گویان ثر بر عملیاتی کردن ایده در بین پاسخهاي مؤ مقایسه مؤلفه :)8(شماره  ولجد

  هامؤلفه
  حمایت خانوادگی
  و سرمایۀ اجتماعی

داشتن مهارت و 
  تجربه

هدفمندي و انگیزه 
  بالا

  دسترسی به سرمایه
  و منابع تولید

  جویی فرصت  بستر نهادي هموار

  آزمون   میانگین  آزمون   میانگین  آزمون   میانگین  آزمون   میانگین  آزمون   میانگین  آزمون   میانگین  گویانگروه پاسخ
  سن

  4/157  و کمتر 25
27/3  

6/151  
76/2  

3/156  
10/1  

2/153  
31/2  

7/152  
36/2  

5/155  
88/2  

35 -26  9/157  7/166  5/167  4/164  2/165  3/160  
    9/181    7/174    8/175  8/157  6/173  2/184  و بیشتر 36

  تحصیلات
  2/151  متوسطه

31/3  
9/150  

*07/8  
3/151  

68/5  
9/144  

**2/11  
8/145  

*59/7  
3/151  

  6/151  6/154  7/151  7/153  5/151  9/156  دیپلم  80/7*
  1/182  4/181  1/186  2/179  6/182  7/174  دانشگاهی

  رضایت از دوره

  8/153  کم
46/4  

0/137  
18/3  

6/135  
*64/7  

8/164  
99/2  

1/150  
81/0  

5/160  
  3/168  9/165  5/174  3/149  1/165  5/146  متوسط  73/0

  4/158  7/161  4/154  0/173  9/164  5/170  زیاد
  تأمین انتظارات

  2/151  کم
82/5  

8/152  
03/1  

6/144  
**72/10  

2/182  
35/2  

7/158  
08/0  

9/178  
  7/158  3/163  2/159  3/141  9/156  8/145  متوسط  68/1

  1/159  2/161  1/158  3/176  0/166  4/172  زیاد
  پذیري خوداشتغالی امکان

  3/136  کم
74/0  

2/144  
69/4  

3/128  
*92/8  

4/150  
**16/14  

4/145  
*4/8  

9/144  
  5/140  6/139  5/135  6/128  2/136  7/140  متوسط  47/8*

  5/110  6/110  6/104  6/162  8/117  2/129  زیاد
  01/0داري سطح  معنی**   ،05/0داري سطح  معنی* 

  .1393هاي تحقیق، یافته: منبع
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  گیري  نتیجه) 5

وکار کسبهاي تحقیق حاضر که با هدف شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر عملیاتی شدن ایده
اي استان اصفهان انجام شد، نتایج وحرفههاي آموزش روستایی اداره کل آموزش فنیکارآموزان پایگاه

هاي آموزش روستایی را زنان تشکیل هاي پایگاهکنندگان در دوره بیشتر شرکت. مختلفی را نشان داد
کاري مردان در ایام برگزاري  يتوان به دلایلی از قبیل مشغلهاستقبال اندك مردان را می. دادند می

باشند و به امکانات زیادي بر میکه سرمایه(هاي مهارتی فنی هاي شیفت صبح، عدم اجراي دورهکلاس
- هاي خدماتی، صنایع دستی، فنها به آموزش حرفهو اختصاص بیشترین میزان فعالیت پایگاه) نیاز دارد

همچنین نتایج نشان داد که بیشتر . دارند، را برشمردآوري اطلاعات و هنري که نیاز به امکانات کمی 
وکار را در هاي کسب پردازي و یافتن فرصت اي روستایی بر ایده وحرفههاي فنیکارآموزان تأثیر آموزش

ها مثبت بود، اما به علت گویان نسبت به آموزشعلیرغم اینکه دیدگاه پاسخ. سطح خوبی ارزیابی کردند
- وکار مانند اینترنت، رسانهي کسبند عدم آشنایی و دسترسی به منابع خلق ایدهنبود برخی شرایط مان

با . ي عمل و آغاز فعالیت اقتصادي نرسیده استها به مرحله ، این ایدهها هاي اجتماعی مجازي و روزنامه
زنی  جرقه عنوان تنها منبع دري ارتباطات روستائیان، صرفاً بر نقش مربیان بهتوجه به بسته بودن دامنه

ي ایده تا ها مبتنی بر ضعیف بودن زنجیرههمچنین یافته. شد هاي معطوف به خوداشتغالی تأکید میایده
. آیدحساب میها به سازي ایدهها در تجاريرنگ فعالیت آموزشی پایگاهباشند که نشانگر نقش کمبازار می

وکار ماد به نفس و جسارت براي شروع کسبداشتن اعت«، »کوشی فردانگیزه و سخت«گویان از نظر پاسخ
وکار دارد ي کسببیشترین تأثیر را براي عملیاتی شدن ایده» نیاز به پیشرفت در کار و زندگی«و » جدید

» هاداشتن پارتی، رابطه و آشنایی با سازمان«سازي ایده در گویۀ و کمترین عامل تأثیرگذار بر عملیاتی
هاي  هاي خود به فرصت انگر این بود که کارآموزان روستایی براي تبدیل ایدهبه علاوه نتایج بی. بوده است

ها است از قبیل؛ اعتماد به نفس، انگیزه، وکار؛ بیشتر به عوامل فردي که تحت کنترل خود آنکسب
داشتن پارتی، رابطه و آشنایی با «کوشی و نیاز به پیشرفت، متکی بودند و به عوامل بیرونی از قبیل  سخت

بنابراین، عوامل بیرونی از قبیل منابع و امکانات فیزیکی و مالی تأثیر . اعتقادي نداشتند» هاازمانس
ها در تبدیل ایده به فرصت داشته است که به علت ماهیت کوچک بودن و ساده کمتري در تشویق آن

  . وکار در نواحی روستایی استاندازي کسب بودن راه
مندي  هدف«، »داشتن مهارت و تجربه«، »خانوادگی و سرمایه اجتماعیحمایت «همچنین شش عامل 

از جمله » جویی فرصت«و » بستر نهادي هموار«، »دسترسی به سرمایه و منابع تولید«، »و انگیزه بالا
تأثیر . وکار کارآموزان در نواحی روستایی استهاي کسبترین عوامل مؤثر براي عملیاتی شدن ایدهمهم

با توجه به محیط کوچک جوامع روستایی و همچنین » حمایت خانوادگی و سرمایه اجتماعی«زیاد عامل 
این امر حاکی از . قابل انتظار است) غالب بودن زنان در جامعه آماري این تحقیق(گویان ماهیت پاسخ
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وکار در نواحی هاي کسب ایفاي نقش مهم عوامل اجتماعی و خانوادگی در تسهیل عملیاتی شدن ایده
است که هر چند برخورداري از » داشتن مهارت و تجربه«عامل دوم،  .ویژه در بین زنان استروستایی، به

غالب بودن (گویان این تحقیق وکار است، اما به علت ماهیت پاسخآن، عامل کلیدي در شروع یک کسب
ه ایجاد یک فرصت تواند منجر ب نمی) اغلب کسب اجازه از همسر یا پدر(بدون حمایت خانواده ) زنان

هاي روانشناختی کارآفرینی  است که از جنبه» مندي و انگیزه بالا هدف«عامل سوم یعنی . زا شوداشتغال
است که در نواحی کوچک روستایی که سرمایه و منابع تولید نقش کمتري دارد، اهمیت بیشتري یافته 

ند نقش اصلی در شروع کارآفرینی در هر چ» دسترسی به سرمایه و منابع تولید«عامل چهارم یعنی . است
- هاي شهري دارد، اما شرایط خاص نواحی روستایی مورد مطالعه و غالب بودن زنان به عنوان پاسخ محیط

وکار در نواحی اندازي کسب در واقع، راه. گویان در این تحقیق، باعث شده که تأثیر این عامل کمتر باشد
کمتري دارد، به همین ) زمین و سرمایه(عوامل کلیدي تولید روستایی نیاز به منابع مالی و همچنین 

علت، عوامل انگیزشی و روانشناختی و همچنین حمایت خانوادگی در نواحی روستایی اهمیت بیشتري 
- تواند تبدیل ایده به فرصت کسب در همه شرایط می» بستر نهادي هموار«عامل پنجم یعنی . یافته است

نواحی روستایی به علت دسترسی اندك به منابع اطلاعاتی و همچنین فقر وکار را تسهیل کند، اما در 
تواند انگیزه بیشتري ایجاد کرده و باعث تشویق کارآموزان  امکانات زیرساختی و زیربنایی، این عوامل می

هاي  در نهایت، عامل ششم براي عملیاتی کردن ایده. وکار گرددنسبت به تبدیل ایده به فرصت کسب
هاي ایجاد  جویی بیشتر باشد، نوآوري و مزیت ایده در واقع، هر چه فرصت. است» جویی فرصت« وکارکسب

هر چند برخی مطالعات . ي بیشتري براي تبدیل به عمل وجود داردشده بیشتر گردیده و در نتیجه، انگیزه
میرغفوري (اند  ان کردهاي بر خلاقیت، نوآوري و ابتکار کارآموزان را بی وحرفههاي فنی پیشین، تأثیر آموزش

هاي  ، اما به علت اینکه کمتر شرایط محیط)1- 2: 1388زاده و همکاران، ؛ عباس63: 1390و همکاران، 
  . پذیر نیست اند، تطبیق نتایج آن در این تحقیق امکان روستایی را مورد توجه قرار داده

، »سی به سرمایه و منابع تولیددستر«هاي  وایتنی نشان داد که مردان اهمیت مؤلفه نتایج آزمون من
در واقع، . در عملیاتی شدن ایده را بیشتر از زنان ارزیابی کردند» جویی فرصت«و » بستر نهادي هموار«

. زنان اتکاي کمتري به منابع بیرونی مانند سرمایه و سایر امکانات فیزیکی مانند زمین و ساختمان داشتند
مشاغل کوچک بوده است؛ به همین علت، این افراد اهمیت  نوع اشتغال آنان بیشتر خانگی و از نوع

گویان متأهل و هر چند دو گروه پاسخ. اندهاي سرمایه و بستر نهادي هموار قائل بوده کمتري براي مؤلفه
گویان شاغل و غیرشاغل در اند، اما بین دیدگاه پاسخها توافق نظر داشته مجرد در مورد اهمیت مؤلفه

هاي  دار مشاهده شده است و در تمام موارد، افراد شاغل اهمیت مؤلفه ها، تفاوت معنی خصوص تمام مؤلفه
افراد شاغل در عمل . اندوکار را بیشتر از افراد غیرشاغل ارزیابی کردههاي کسب فوق در عملیاتی شدن ایده

نفس بیشتري نسبت بنابراین اعتماد به . وکار تبدیل کنندهاي خود را به یک فرصت کسب اند ایدهتوانسته
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. اندهاي عملیاتی شدن را مهم ارزیابی نموده اند و به همین دلیل اغلب مؤلفههاي خود داشته به توانمندي

هدفمندي و «گویان داراي تخصص و فاقد آن نیز نشان داد که اهمیت مؤلفه ي دو گروه پاسخمقایسه
بدیهی است افراد داراي تخصص، . ر استدر بین افراد داراي تخصص بیشتر از گروه دیگ» انگیزه بالا

- روحیات و انگیزه بیشتري براي نشان دادن مهارت خود داشته باشند و این امر از طریق ایجاد یک کسب

رغم اینکه افراد داراي گواهینامه مهارت، اهمیت مؤلفه علی. پذیر است ها امکانوکار مستقل براي آن
افراد فاقد گواهینامه مهارت ارزیابی کردند، اما گروه اخیر، اهمیت را بالاتر از » هدفمندي و انگیزه بالا«

شاید به این علت که این گروه، . اندرا بیشتر ارزیابی کرده» دسترسی به سرمایه و منابع تولید«مؤلفه 
- اندازي کسب اند و براي تسریع در راههاي خانوادگی و همچنین مهارت را دارا بوده عامل انگیزه و حمایت

همچنین اطلاعات نشان داد که اهمیت مؤلفه . اندار، عوامل سرمایه و منابع تولید را مهم دانستهوک
وکار مستقل اندازي کسب اند تمایل به راهگویانی که بیان کردهدر بین پاسخ» هدفمندي و انگیزه بالا«

وکار هستند، در سبداشته، در مقایسه با افرادي که چنین تمایلی ندارند و گروهی که داراي ایده ک
این موضوع نیز بدیهی بود، زیرا افرادي که داراي . اند، بیشتر بوده استمقایسه با کسانی که فاقد ایده بوده

باشند و بیشتر به توانمندي خود متکی  هاي نوآورانه نیز میانگیزة خوداشتغالی هستند و داراي ایده
  . وکار مستقل را دارا هستندبدیل آن به کسبتري براي ت هستند، بنابراین انگیزه و اهداف قوي

هاي سنی مختلف، در خصوص اهمیت این  والیس نشان داد که افراد در گروهنتایج آزمون کروسکال
هاي متفاوتی در خصوص اهمیت  ها توافق نظر دارند؛ در حالی که افراد با تحصیلات مختلف، دیدگاه مؤلفه

، »داشتن مهارت و تجربه«هاي  ا تحصیلات بالاتر، اهمیت مؤلفهدر واقع افراد ب. ها دارند این مؤلفه
را بیشتر از افراد با » جویی فرصت«و » بستر نهادي هموار«، »دسترسی به سرمایه و منابع تولید«

تحصیلات پایین ارزیابی کردند؛ زیرا عوامل حمایت خانوادگی و هدفمندي و انگیزه، بیشتر درونی هستند 
افراد با تحصیلات بالاتر، در پی . و کارهاي خانگی مهم هستندو همچنین کسب هاي کوچک و در محیط

وکارهاي بزرگ و درآمدهاي بالا هستند به همین دلیل عوامل بیرونی از قبیل سرمایه، بستر نهادي کسب
- هاي فنی همچنین افرادي که رضایت بیشتري از دوره. کنند ارزیابی می  جویی را مهم هموار و فرصت

ها تأمین شده بود، اهمیت مؤلفه  ها از دورهاند و افرادي که انتظارات آناي روستایی بیان کرده وحرفه
در نهایت، افرادي که امکان خوداشتغالی را براي خود . اندرا بیشتر ارزیابی کرده» هدفمندي و انگیزه بالا«

بستر «، »سترسی به سرمایه و منابع تولیدد«، »هدفمندي و انگیزه بالا«هاي  اند، اهمیت مؤلفهزیاد دانسته
دست آمده، برخی پیشنهادها بر اساس نتایج به. اندرا بیشتر ارزیابی نموده» جویی فرصت«و » نهادي هموار

  : شود به شرح زیر ارائه می
وکار مهم اندازي کسب گویان، عوامل گوناگونی را در راههاي مختلف پاسخ که گروهبا عنایت به این  −

 تمرکززدایى به سمت اى،وحرفهفنى آموزش شود که ساختار اند؛ بنابراین پیشنهاد مییابی کردهارز
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عهده  به اى منطقه لازم هاىو آموزش رشته نوع مورد گیرى درتصمیم که، به طورى .کند حرکت
از این . نمایند شکوفا را آن، استعدادها و بر اساس کنندمی شناسایى را منطقه نیازهاى که باشد افرادى

 شود؛ اي روستایی در این راستا پیشنهاد می رو،  توسعه آمایشی آموزش فنی وحرفه

هاي  هاي شغلی بازار، دسترسی به منابعی از قبیل رسانهنتایج نشان داد براي شناسایی فرصت −
ي اولویت به بنابراین ارائه. پذیر بود اجتماعی مجازي و اینترنت، براي کارآموزان روستایی کمتر امکان

آوري اطلاعات از قبیل کارور عمومی رایان شخصی، شهروند الکترونیک و هاي آموزش رسته فن برنامه
ICDL شود تا کارآموزان پس از آشنایی با  این موضوع باعث می. تواند این ضعف را برطرف کند می

وکار و هاي کسبز ایدهاي افضاي اینترنت و چگونگی کاربست مزایاي متنوع آن، بتوانند بخش عمده
 دست آورند؛ هاي بازار را از طریق رایانه و اینترنت بهفرصت

اي زن هستند و زمان وحرفهنظر به اینکه در نواحی روستایی بیشتر کارآموزان آموزش هاي فنی −
آموزش نیز متناسب با شرکت زنان است، بنابراین استخدام مربیان زن و توانمند در آموزش 

  ل در اولویت قرار گیرد؛اتوأم با اشتغهاي  مهارت
هاي مختلف روستایی در آموزش، لازم است زمان آموزش با توجه به  جهت ترغیب شرکت گروه −

 نیازسنجی اولیه تعیین گردد؛

وکار در شروع یک فعالیت کارآفرینانه، تشویق مربیان به آموزش هاي کسب با توجه به اهمیت ایده −
هاي رفع هاي اقتصادي و ارائۀ راه حلپذیري، تحلیل فرصت، مخاطرهپروريسازي، ایدهفنون ایده

-منظور افزایش اثربخشی آموزش وکار، علاوه بر مباحث درسی و بهاندازي و توسعه کسبمشکلات راه

  است؛ مؤثرها بسیار 
 وکار برايهاي بازآموزي مربیان از طریق حضور در واحدهاي موفق کسباصلاح و بازنگري در دوره −

همچنین، ). تفکر(هاي تعقل ورزي و آموزش مهارتپردازي، آموزش جرئتایده تقویت قابلیت
منظور حفظ و روز و مطرح اینترنتی در خصوص دانش کارآفرینی، به هاي بهدسترسی مربیان به پایگاه

 .ها ضروري استپروري آنپردازي و ایدهقابلیت ایده يتوسعه
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