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  چکیده

یافته و پارامتر طی تمرین بدنی برنامه حرکتی تعمیم بر یادگیري بازخورد خودکنترلی ف تحقیق بررسی اثرهد

بازخورد اي (و مشاهده گروه تمرین بدنی شش طور تصادفی به آزمودنی به  90بود.  ايو مشاهده

استفاده بندي متوالی زمانبراي اجراي تکلیف از دستگاه   تقسیم شدند و) شده، آزمونگرخودکنترلی، جفت

در مرحله اکتساب بندي نسبی و مطلق معین بود. با حفظ زمان 4و  8، 6، 2فشردن کلیدهاي  . تکلیف شد

 ها با استفاده از روش تحلیل واریانس عاملی مرکبکوشش انجام شد. داده 12و  یادداري و  انتقال  72

و گروه  )≥ 05/0P( دار بودهاي اکتساب معنیشنتایج نشان داد اثر بازخورد در دسته کوشتحلیل شدند. 

در مرحله . داشتشده نسبی کمتري در مقایسه با گروه جفت بنديزمان خطاي خودکنترلی و آزمونگر

و گروه  خودکنترلی  )≥ 05/0Pدار بود (معنیبندي نسبی بازخورد و نوع تمرین بر زماناثر  یادداري و انتقال 

  بود. آزمونگر وشده جفتهاي کمتري در مقایسه با گروه بندي نسبیداراي خطاي زمان

  .بندي مطلقزمان ،بندي نسبی، بازخورد خودکنترلی، زمانايتمرین بدنی، تمرین مشاهده هاي کلیدي:واژه
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 ٢٦

  مقدمه

 کرداند. اشمیت پیشنهاد هایی قرار دارد که برمبناي کنترل مرکزي جهت گرفتهبرنامه حرکتی در قلب نظریه

اي از حرکات خاص، یک طبقه از اعمال را کنترل جاي یک حرکت یا دستهبه 1یافتهی تعمیمـه حرکتـامبرن

نام به ،فردهاي مشترك، اما منحصربهویژگی از ايمجموعهیک طبقه از اعمال مختلف را با  ويکند. می

 ،علاوه بر این ).2،1( ته استیافهویت اصلی یک برنامه حرکتی تعمیم ، کهتعریف کرد تغییرناپذیرهاي ویژگی

 .شوندنامیده می 2و آماره ندکه قابل تغییر نیز هست هاي دیگرينظریه برنامه حرکتی، شامل وجود ویژگی

ها بلافاصله آن دهند وها را از یک موقعیت به موقعیت دیگر تغییر توانند این ویژگیسادگی میها بهاجراکننده

و  3بندي نسبیو متغیر، زمان تغییرناپذیرهاي از بین ویژگی ).1( تطبیق دهندرا با نیازهاي ویژه هر موقعیت 

محققان )، 1، 2شدن نظریه اشمیت (. از زمان مطرحانداکثر تحقیقات مهم را به خود اختصاص داده 4مطلق

ک طبقه از یافته، یبرنامه حرکتی تعمیم«که بپردازند اند تا به بررسی ادعاي اشمیت در این باره تلاش کرده

خوبی هاي تحقیق که به. یکی از زمینه»کنداند، کنترل میمشخص شده تغییرناپذیر هايکه با ویژگی ،اعمال را

در ادبیات تبیین شده، آثار بازخورد به شکل آگاهی از نتیجه بر این دو مؤلفه است. در تحقیقات گذشته، از 

عوامل پیشنهاد کردند که  )4و بهرام ( )3و شیا ( لاياند. براي مثال، جدایی این دو بخش حمایت کرده

که سبب افزایش ثبات  ،اي)مرحله اکتساب (براي مثال، کاهش فراوانی بازخورد، بازخورد دامنهتأثیرگذار بر 

که باعث  عواملیبخشند. در مقابل، را بهبود می GMPگردند، رشد پاسخ از یک کوشش به کوشش بعدي می

کردن حرکت گردند، ظرفیت یادگیرنده را براي پارامتریزهکوشش به کوشش بعدي می یکافزایش تغییرپذیري از 

  .دهندتحت شرایط انتقال افزایش می

که طی انجام است ی یترین  متغیرهااز مهمپس از پاسخ طبق نظر اشمیت و لی  بازخورد افزوده  اگرچه

ئه بازخورد ابهترین شیوه براي ار دربابدي همچنان سؤالات زیا)، 5(گذار است تمرین بدنی بر یادگیري اثر

گونه بوده که درباره چگونگی عملکرد بازخورد این هاي قدیمینظریه. جهت افزایش یادگیري وجود دارد

دهد. چراکه براي اجرا در مرحله پی، سریع و دقیق بازخورد، یادگیري مهارت حرکتی را افزایش میدرارائه پی

افزایش بازخورد مانند راهنمایی بدنی با وجودي که فرضیه هدایت،  برطبقاما . )6است (فراگیري مؤثرتر 

شود به بازخورد نیز اتکا پیدا طور که به راهنمایی متکی میشود، فراگیرنده همانمنجر به اصلاح حرکت می

. از سوي کندبراي اجرا به آن تکیه می فردکند و در عمل بازخورد افزوده به عصایی شبیه خواهد شد که می

اي که براي هاي حافظهکردن پردازش بازخورد درونی یا پردازشپی بازخورد با مسدوددرارائه پی ،دیگر

هاي نامناسب به فرآیند یادگیري آسیب ریزي عمل بعدي مورد نیاز هستند یا از طریق ترغیب به تصحیحطرح

 راي فراگیرنده بسیار ضعیف خواهد شدشود، اجزند و در آزمون یادداري زمانی که بازخورد حذف میمی

سازي ارائه بازخورد در تحقیقات اخیر مورد استفاده قرار گرفته، رویکرد تجربی متفاوتی که درباره بهینه ).6(

                                            
1 . Generalized Motor Program 
2. parameter  

2. Relative timing 

3. Absolute timing
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. به این شیوه ارائه بازخورد خودکنترلی کندارائه بازخورد در زمانی است که یادگیرنده خود آن را طلب می

هاي تمرینی همراه با بازخورد خودکنترلی براي یادگیري اند که برنامهنشان داده تحقیقات اخیرگویند. می

و همکاران نتیجه گرفتند که اگر در شرایط تمرین به  1). براي مثال، جنل8،7هاي حرکتی سودمندند (مهارت

یابد، ا بهبود میهها اجازه داده شود تا دربارة زمان دریافت بازخورد خویش تصمیم بگیرند اجراي آنآزمودنی

نوري و ). 10، 9یابد (هاي گروه خودکنترلی کاهش میپذیري کلی آزمودنیاي که با ادامه تمرین تغییرگونهبه

همکاران با استفاده از بازخورد نوار ویدیویی، تأثیر بازخورد خودکنترل و آزمونگر را بر اکتساب، یادداري و 

نشان داد که گروه خودکنترل عملکرد بهتري در شکل و دقت انتقال مهارت دارت بررسی کردند. نتایج 

خوانی زاده و اصلانزاده، نمازي). نتایج تحقیق عظیمی11حرکت در مقایسه با گروه آزمونگر نشان دادند (

نشان داد بین گروه خودکنترلی و گروه کنترل خارجی در اکتساب تفاوتی وجود ندارد، اما گروه خودکنترلی 

). این 11بندي متوالی نشان دادند (اري نسبت به گروه دوم در یادداري و انتقال یک تکلیف زماندبرتري معنی

 2). هارتمن12یافته با تحقیق بخشی در خصوص یادگیري مهارت والی فورهند تنیس روي میز مشابه است (

مشابه در مرحله  ) در تحقیقات خویش به نتایج17( 4) و پاترسون16( 3)، گوئن و همکاران15)، ولف (14(

زمانی که خودکنترلی اتفاق افتد، یادگیرنده خود  5ر زیمرمنـت یافتند. همچنین،  طبق نظـیادداري دس

واسطه آن به ثبات در ها منجر گردد و بهکند که به پالایش مهارتاي هدایت میگونههاي تمرینی را بهکوشش

ودنظارتی به ارزیابی الگوهاي حرکت خویش (شکل اجرا دست یابد. یادگیرنده در این سطح با اتکا به خ

اظهار داشتند  6لاي، شیا و همکاران). 18پردازد و توجه او به فرآیند بیشتر از نتیجه کار است (مهارت) می

هاي موفق خود را با بازخورد بیرونی، شود آزمودنی کوششها طی تمرین سبب میبه یادگیرنده اختیاردادن 

آمیز را پیدا کند. این قابلیت اجرایی موفقیت راهبردهايدهد، مقایسه کند و ار او قرار میکه آزمونگر در اختی

ها بازخورد گردد که در آنهایی میشناسایی درونی خطا و ظرفیت اصلاح آن در خلال کوشش توسعهسبب 

نقش بازخورد و بازخورد رسد بنابراین، به نظر می ).19یابد (شود و در نتیجه ثبات پاسخ افزایش میارائه نمی

خودکنترلی طی تمرین بدنی پذیرفته شده باشد. اما، آنچه هنوز به طور کامل روشن نیست و توافقی درباب 

یافته) و مطلق بندي نسبی (برنامه حرکتی تعمیمآن وجود ندارد، اثر این شیوه ارائه بازخورد بر یادگیري زمان

بندي نسبی و مطلق تحقیق بازخورد خودکنترلی بر یادگیري زمان (پارامتر) است. زیرا، تاکنون دربارة اثر

) انجام نشده است و نتایج این دو تحقیق در این 20، 21و ولف (7خاصی جز تحقیقات ِِچیریاکوسکی

بازخورد ند نشان داددر تحقیق خود ) 20( و ولف کوسکیاچیریاند. خوانی نداشتهخصوص نیز با یکدیگر هم

گروه  برتري )21و ولف ( کوسکیاِِچیری اما،بندي نسبی تأثیري ندارد. یري زمانبر یادگخودکنترلی 

                                            
1. Janelle 
2 . Hartman 
3 . Nguyen 
4 . Paterson 
5  .  Zimmerman 
6 . Lai &.Shea 
7.  Chiviacowsky & Wulf 
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 ٢٨

محققان  .ندبندي نسبی در مرحله تمرین، آزمون یادداري و انتقال نشان داداز نظر یادگیري زمان را خودکنترلی

است تا در  دانستند. لذا، محقق درصددعلت این امر را تنها ارائه بازخورد درخصوص زمان کلی حرکت می

تحقیق حاضر با ارائه بازخورد درخصوص زمان کلی و زمان نسبی حرکت، به بررسی اثر بازخورد خودکنترلی 

  بر یادگیري این دو بخش ضمن انجام تمرین بدنی بپردازد. 

این امر پذیرفته شده که تمرین بدنی تنها روش کسب یک مهارت حرکتی جدید نیست و از طرف دیگر، 

یادگیري از طریق مشاهده یا ). 24، 23، 22کند (ادگیري دامنه وسیعی از تکالیف را تسهیل میمشاهده مدل ی

 ها از بررسی وهاي حرکتی است و مقدار زیادي از یادگیريترین روش براي یادگیري مهارتمدل معمول

نندگان را به طور کاري از مشاهدهـن شیوه تمرینی بسیـتوان با اییـدهد و مرکات دیگران رخ میـتقلید ح

اي و یادگیري ازطریق بنابراین، پیشنهاد شده که ممکن است یادگیري مشاهده ).25(زمان آموزش داد هم

).  در سطح رفتاري نتایج تحقیقات 24، 23، 22وسیله فرآیندهاي شناختی مشابه کسب شوند (تمرین بدنی به

گذارد، به طور مشابه بر یادگیري بدنی اثر میري ازطریق تمرین ـی نشان داده متغیري که بر یادگیـقبل

شود و اطلاعات حسی ). درحقیقت، برنامه تمرینی که طی مشاهده تجربه می10اي نیز اثرگذار است (مشاهده

). برطبق 26کنند (کنندگان فرآهم میکه طی مشاهده در دسترس هستند، نتایج یادگیري مشابهی براي مشاهده

شود. پس از آن، هر زمان راي مدل سبب ایجاد یک بازنمایی از تکلیف مورد نظر می، مشاهده اج1نظر بندورا

ریزي و پاسخ مورد نظر استفاده راي انتخاب، برنامهـی مذکور بـایـکه نیاز به اجراي تکلیف باشد، از بازنم

کند. عنوان مرجع استانداردي براي شناسایی و تصحیح خطاها عمل میشود. بازنمایی همچنین بهمی

اند و در ها که طی تمرین بدنی توسعه یافتهشوند، با آنسازوکارهاي فرضی که ازطریق مشاهده کسب می

  ).  27یادگیري نقش دارند متفاوت نیستند (

اي کاملاً مشخص خوبی پذیرفته شده، ولی در زمینه تمرین مشاهدهنقش بازخورد در زمینه تمرین بدنی به

اي و یادگیري ازطریق تمرین بدنی اهدهـري مشـادگیـفرض که ین پیشـبق ای). ط24، 23، 22نشده است (

رسد بازخوردي که در ارتباط با اجراي مدل در شوند،  به نظر میوسیله فرآیندهاي شناختی مشابه کسب میبه

فرآیند گیرد نقش مهمی در یادگیري داشته باشد، چون یکی از عوامل مؤثر بر کننده قرار میاختیار مشاهده

). 29، 28، 18بازخورد سودمند است ( -ايشود و تعامل تمرین مشاهدهاي محسوب مییادگیري مشاهده

) اظهار داشتند در حالی که الگوبرداري نیز مانند بازخورد آگاهی از نتیجه اطلاعاتی 30) و آدامز (27بندورا (

گونه اطلاعاتی در مورد اشتباه یا هیچ آورد که در کوشش بعدي چه انجام دهد،را براي فراگیر فراهم می

دهد. از آنجا که لازم است فراگیر پس از اجرا پی به شده در اختیار فرد قرار نمینادرست بودن کوشش انجام

   رسد.خطاي خود ببرد و آن را اصلاح نماید، وجود بازخورد ضمن مشاهده الگو ضروري به نظر می

) در زمینه ارائه بازخورد ضمن مشاهده الگو انجام شده است. 24، 23، 22هاي اخیر، تنها سه تحقیق (در سال

اي) در مورد اجراي نتایج این سه تحقیق نشان داد ارائه بازخورد (کاهش فراوانی بازخورد، بازخورد دامنه

                                            
1 Bandura 
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و  رسد متغیر مستقل از طریق تمرین بدنیاي است. به نظر میالگو، یک متغیر مهم در زمینه یادگیري مشاهده

اي مشابه بر یادگیري اثرگذار است و هر دو روش تمرین بر پردازش شناختی مشابه شیوهاي بهتمرین مشاهده

ها تنها در ارتباط با زمان کلی حرکت بازخورد دریافت ا که در تحقیقات مذکور آزمودنیـ. از آنجاستوارند

بندي نسبی و نیز اثر آن بر یادگیري زمان اي وو اثر بازخورد خودکنترلی طی انجام تمرین مشاهده کردندمی

بررسی اثر این شیوه ارائه بازخورد بر یادگیري ور مورد بررسی قرار نگرفته است، ـمطلق طی تمرین مذک

دست آمده طی تمرین بدنی هاي و مقایسه آن با نتایج بحیطه یادگیري مشاهده دربندي نسبی و مطلق زمان

بندي هدف مطالعه حاضر مقایسه اثر بازخورد خودکنترلی بر یادگیري زمان.  لذا، دیرسمی ضروري به نظر

  بوده است.اي نسبی و مطلق طی تمرین بدنی و مشاهده

  

  شناسیروش

  هاآزمودنی

سنی  میانگیندانشجوي دختر و پسر کارشناسی رشته تربیت بدنی دانشگاه اصفهان با  90 نمونه تحقیق

نام کردند و از میان جامعه مورد نظر انتخاب شدند و به صورت ثبتکه داوطلبانه بودند  869/0±38/20

نفر گروه  10شده و نفر گروه جفت 10نفر گروه خودکنترلی،  10تصادفی در سه گروه تمرین بدنی (

نفر گروه  20شده، نفر گروه جفت 20نفر گروه خودکنترلی،  20اي (آزمونگر) و سه گروه تمرین مشاهده

  .ها از اهداف تحقیق آگاهی نداشتندیک از آزمودنیهیچدند. آزمونگر) تقسیم ش

  

  بزار تحقیق و نوع تکلیفا

استفاده شد. این دستگاه را نزاکت  1بندي متوالیآوري اطلاعات در این تحقیق از دستگاه زمانبه منظور جمع

). 31(است رصد د 90داراي ضریب پایایی به ثبت رساند و  1387ساخت و در سال  1386در سال الحسینی 

افزار دستگاه شامل یک . بخش سختبودافزار تشکیل شده افزار و نرمدو بخش سخت این دستگاه از

)(تخته cmcm 5050   کلید به قطر  9از جنس فلکسی وcm 5/6   ه گذاري شدشماره 9تا  1که از است

هایی که در زیر هریک تعبیه شده سوئیچدستگاه، توسط میکرو 9تا  1. فشار روي هریک از کلیدهاي بودند

آمد و به کامپیوتر ارسال میدر USBهاي سریال از نوع ات به صورت بستهـد و اطلاعـشاحساس می بود

  . شدمیافزاري و توسط محقق انجام ریزي کلیه مراحل کار در بخش نرمگردید. برنامهمی

با حفظ  4و  8، 6، 2عنی فشردن کلیدهاي ی ،شدهمشخصها حرکت در مسیر ازقبلیـتکلیف آزمودن

بود. آزمایش از سه مرحله اکتساب، یادداري و انتقال تشکیل شده بود. در  ،بندي نسبی و مطلق معینزمان

شدند. زمان کلی حرکت براي هریک اجرا می Cو  A ،Bمرحله اکتساب و یادداري سه الگوي حرکت 

بندي نسبی برابر با ثانیه و زمان هزارم 2500و  2000، 1500از این سه الگو به ترتیب عبارت بودند از 

                                            
1. Sequential timing apparatus 
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که داراي زمان کلی شد اجرا می Dدر مرحله انتقال الگوي حرکت درصد بود.  3/33و  4/44، 2/22

  درصد بود. 3/33و  4/44، 2/22بندي نسبی برابر با ثانیه و زمان هزارم 1800حرکت

  

  روش اجرا

 10برنامه بازخورد به صورت تصادفی در سه گروه تمرین بدنی (هر گروه ها براساس نوع تمرین و آزمودنی

) کردندنفر فقط نقش مدل را بازي می 10بود که  نفر 20شاملاي (هر گروه نفر) و سه گروه تمرین مشاهده

بازخورد  -بازخورد خودکنترلی، تمرین بدنی -ها عبارت بودند از گروه تمرین بدنیقرار گرفتند. این گروه

 -ايبازخورد خودکنترلی، تمرین مشاهده -ايتمرین مشاهده 2بازخورد آزمونگر، -تمرین بدنی 1شده،فتج

که نشستند میها پشت میزي هریک از آزمودنی بازخورد آزمونگر. -ايشده و تمرین مشاهدهبازخورد جفت

به  Cو A،Bالگوي حرکت سپس سه و مانیتور کامپیوتر بر روي آن قرار داشت.  بندي متوالیزماندستگاه 

شد، به صورت الگوي حرکتی که باید توسط آزمودنی اجرا میشد. ها ارائه میهمین ترتیب به آزمودنی

شد. طی این مدت، بر روي صفحه مانیتور ظاهر میثانیه  5هایی به رنگ صورتی براي مدت با فلشگرافیکی 

ها و زمان کل فاصله زمانی مابین کلید ،شدند)می هایی که باید فشردهآزمودنی باید به مسیر حرکت (کلید

بر صفحـه ظاهر  »رو«شد و فرمان ، سپس الگوي موردنظر از روي صفحه ناپدید میکردوجه میـحرکت ت

الگو توسط  ي. پس از اجراکردبا مشاهده این فرمان آزمودنی باید الگـوي مشـاهده شده را اجرا می .گردیدمی

شده به آزمودنی ارائه شود صفحه نمایش بازخورد ظاهر بود بازخورد حرکت انجام رارـآزمودنی چنانچه ق

توانست الگوي آزمودنی علاوه بر مشاهده الگوي اصلی حرکت با فلش هایی به رنگ صورتی، می گردید.می

ورد کند و در ممشاهده ثانیه  8براي مدت هایی به رنگ سبز در کنار الگوي اصلی اجرایی خود را با  فلش

بندي مطلق (زمان کلی حرکت) حرکت بازخورد دریافت بندي نسبی (فاصله زمانی بین کلیدها) و زمانزمان

هاي بدون در کوشش هاي صورتی و سبز با یکدیگر بود.هدف برابرشدن طول فلش). 1نماید (شکل 

 1ها بین کوششمدت زمان استراحت   .گردید، الگوي حرکت بعدي روي صفحه مانیتور ظاهر میبازخورد

  ثانیه بود. 15کوشش  هايدستهثانیه و  بین 

  

                                            
1. Yoked  
2. Instructor  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

ys
te

m
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

19
 ]

 

                             6 / 16

https://system.khu.ac.ir/jrsm/article-1-1598-en.html


  اثر بازخورد خودکنترلی بر یادگیري ...

 

 ٣١

  
  زمان الگوي ملاك و بازخورد. نحوه ارائه هم1شکل

  

هاي قبل از انجام کوشش دادند.کوشش انجـام می 72)6×12(ها در مرحلـه اکتساب هریک از آزمودنی

 - العمل گروه تمرین بدنید. دستورشها قرار داده میدر اختیار آنمکتوبی مرحله اکتساب، دستورالعمل 

د که آیا به نتوانستند تصمیم بگیرها میپس از انـجام کوشش، آزمودنـیبازخورد خودکنترلی بدین شرح بود که 

 کید شده بود که آزمودنی باید فقطأدستورالعمل ت د یا خیر. درندار نیازمربوط به کوشش اجراشده  مشاهده بازخورد

براي دریافت . بار بازخورد طلب نماید 6کوشش حداکثر 12و طی هر  درخواست کند زمان نیاز بازخورد در

دنبال آن صفحه ه) را بفشارد و ب9تا 1هاي روي دستگاه (بازخورد کافی بود که آزمودنی فقط یکی از کلید

ت بود صور اینبازخورد خودکنترلی  به  -اي. دستورالعمل گروه تمرین مشاهدهشدمی نمایش بازخورد ظاهر

 با توجه بهکردند و در زمان نیاز هاي این گروه فقط اجراي مدل را مشاهده میکه در مرحله اکتساب آزمودنی

اي در مرحله اکتساب تنها به هاي تمرین مشاهدهیعنی گروهنمودند. اجراي مدل درخواست بازخورد می

تر کردند. به منظور درگیري فعالافت میپرداختند و با توجه اجراي مدل بازخورد دریمشاهده اجراي مدل می

توانند از دهند که مبتدیان میتحقیقات نشان می ها در حل مسئله از الگوي غیرماهر استفاده شد.آزمودنی

دهندگان غیرماهر سود ببرند. این نمایش زمانی سودمند است که هم مشاهده کننده و هم مدل مشاهده نمایش

  ).37مبتدي باشند (در یادگیري مهارت مورد نظر 

بازخورد -ايشده و آزمونگر، تمرین مشاهدهبازخورد جفت -(تمرین بدنیهاي دیگر دستورالعمل گروه

زمان و نحوه  برها کنترلی با این تفاوت که آن ،بود خودکنترلیهاي مشابه با گروه شده و آزمونگر)جفت

 اي) هاي تمرین مشاهده(گروه یا مشاهدهبدنی)  هاي تمرین(گروهدریافت بازخورد نداشتند و بعد از انجام 

شده درست در همان هاي جفتصورت که گروهبدین ؛کردندها بازخورد دریافت میبرخی از کوشش

و  هاي خودکنترلی درخواست بازخورد کرده بودند،گروهها در همتایان آنگرفتند که هایی بازخورد میکوشش

 12عدد در هر  6( هاي خودکنترلی بازخورد گرفته بودندي که گروههاي آزمونگر به همان تعدادگروه

ساعت پس از مرحله  24در آزمون یادداري که با فاصله  .کردندبازخورد دریافت میتوسط محقق ، کوشش)
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آمدند، هریک از میدر دقیقه پس از آزمون یادداري به عمل  10اب و آزمون انتقال که با فاصله ـاکتس

  دادند.کوشش را بدون دریافت بازخورد انجام می 12اي هاي تمرین بدنی و مشاهدهروهي گهاآزمودنی

  

  روش آماري

 و به صورت زیر محسوب  GMPگیري از کفایت عنوان یک اندازه) بهAE propبندي نسبی (خطاي زمان

                                    .                                                                 شودمحاسبه می

Relative timing error ( AE prop ) = | R1- 22.2 | +  | R2- 44.4  | +  | R3- 33.3  |  
Rn = (n زمان حرکت کلی/ زمان حرکت واقعی براي بخش  ) × 100 

بندي امتر زمانبراي بررسی خطاي پار E. شد(خطاي کلی) استفاده  Eبندي مطلق، از براي سنجش زمان

    گردد: استفاده و به صورت زیر محاسبه می

                                                                Absolute timing (E) = (CE2 + VE2)½  

ها است و براي محاسـبه بایـد مجمـوع    دهنده خطاي ثابت یا  میانگین خطا در پاسخنشان CEدر این فرمول 

دهنـده  نشـان  VEشده تقسـیم شـود.   هاي انجاممره هر آزمودنی از نمره هدف بر تعداد کل کوششاختلاف ن

دهد و براي محاسـبه بایـد مجمـوع    خطاي متغیر است که  تغییرپذیري آزمودنی در اطراف هدف را نشان می

  شود. ها تقسیم و جذر آن گرفته توان دوم اختلاف نمره آزمودنی از نمره هدف بر تعداد کل کوشش

 3از واریانس عاملی مرکب بندي نسبـی و مطلق در مرحله اکتساب، و تحلیل خطاهـاي زمان براي تجزیه

 3و در مرحله یادداري و انتقال از واریانس عاملی مرکب  )تایی 12هاي دسته کوشش( 6× (بازخورد) 

آزمون  ها ازي مقایسه میانگینادامه برا . درشداستفاده  اي)(شرایط تمرین: بدنی، مشاهده 2× (بازخورد) 

   در نظر گرفته شد. ≥ 05/0P داري در حدودشده استفاده شد. سطح معنیجفت tو آزمون   LSDتعقیبی 

  

  هایافته

  مرحله اکتساب

  بندي نسبی و مطلق در مرحله اکتسابهاي خطاي زماننتایج تحلیل

  بندي نسبی در مرحله اکتسابن. نتایج تحلیل واریانس عاملی مرکب در مورد خطاي زما1جدول 

  منبع تغییرات
  جمع مجذورات

(SS) 

  درجه آزادي

(df) 

  میانگین مجذورات

(MS) 
F  

  داريسطح معنی

(P) 

  000/0*  541/12  550/346908  994/1  170/691570  هااثر دسته کوشش

هاي اثرمتقابل گروه

  هاآزمایشی و دسته کوشش
208/97402  987/3  668/24429  883/0  480/0  

  044/0*  501/3  855/149470  2  710/298941  اثر نوع بازخورد

050/* p  
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)000/0(ها نتایج تحلیل واریانس نشان داد اثرات اصلی دسته کوشش p  و  نوع بازخورد

)044/0( p بندي نسبی در خطاي زماننشان داد میانگین نمرات  تعقیبینتایج آزمون دار بوده است. معنی

به طور  6و دسته کوشش  1 داري کمتر از دسته کوششبه طور معنی 6و  5، 4، 3، 2هاي ه کوششـدست

  ).2 (شکل بوده است 3و  2هاي داري کمتر از دسته کوششمعنی

  

  هاي مرحله اکتساب. نتایج تحلیل واریانس عاملی مرکب در مورد خطاي مطلق در دسته کوشش2جدول 

  نبع تغییراتم
  جمع مجذورات

(SS) 

  درجه آزادي

(df) 

  میانگین مجذورات

(Ms) 
F  

داري سطح معنی

)P(  

  040/0*  106/3  909/121232  544/2  939/308443  هااثر دسته کوشش

 هااثر متقابل دسته کوشش

  هاي آزمایشیو گروه
327/224499  088/5  373/44119  130/1  353/0  

  516/0  679/0  433/61991  2  865/123982  اثر نوع بازخورد

050/* p  

  

)040/0(هادهد که اثر اصلی دسته کوششنتایج تحلیل واریانس نشان می p میانگین دار است و معنی

بوده  1داري کمتر از دسته کوشش به طور معنی 6و 2هاي بندي مطلق در دسته کوششنمرات خطاي زمان

  ).3 ست (شکلا

   

  مرحله یادداري

  

  بندي نسبی در مرحله یادداري. نتایج تحلیل واریانس عاملی در مورد خطاي زمان3جدول 
  

  منبع تغییرات
  جمع مجذورات

(ss) 

  درجه آزادي

(df) 

  میانگین مجذورات

(MS) 
F  

داري سطح معنی

)P(  

  001/0*  587/8  091/212828  2  182/425656  اثر بازخورد

  000/0*  049/20  062/496920  1  062/496920  اثر تمرین

  074/0  738/2  048/67851  2  095/135702  اثر متقابل بازخورد و تمرین

    174/24785  407/1338399  خطا

050/* p  

  
)001/0(نتایج تحلیل واریانس نشان داد که اثرات اصلی بازخورد  P  000/0(و تمرین( P 

  ).2 است (شکل دار بودهمعنی
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  بندي مطلق در مرحله یادداري. نتایج تحلیل واریانس عاملی در مورد  خطاي زمان4جدول

  منبع تغییرات
  جمع مجذورات

(ss) 

  درجه آزادي

(df) 

  میانگین مجذورات

(MS)  
F  

-سطح معنی

  )Pداري (

  049/0*  195/3  738/115023  2  476/230047  اثر بازخورد

  082/0  138/3  561/112987  1  561/112987  اثر تمرین

  074/0  733/2  828/98410  2  657/196821  اثر متقابل بازخورد و نوع تمرین

    150/36003  54  079/1944170  خطا

050/* p  
  

)049/0(نتایج تحلیل واریانس نشان داد که اثر اصلی بازخورد  P3 است (شکل دار بودهمعنی.(  

  له انتقالمرح

  بندي نسبی در مرحله انتقالنتایج تحلیل واریانس عاملی در مورد خطاي زمان. 5جدول 

  منبع تغییرات
  جمع مجذورات

(ss) 

  درجه آزادي

(df) 

  میانگین مجذورات

(MS) 
F  

داري سطح معنی

)P(  

  005/0*  750/5  134/268292  2  268/536584  اثر بازخورد

  009/0*  426/7  648/346456  1  648/346456  اثر تمرین

اثر متقابل بازخورد و نوع 

  تمرین
267/121453  2  633/60726  302/1  280/0  

    867/46655  54  808/2519416  خطا

050/* p  
  

)005/0(نتایج تحلیل واریانس نشان داد که اثر اصلی بازخورد  P  009/0(و تمرین( Pدار معنی

  ).2 است (شکل ودهب

  

  

  

  

  

  

  

  هاي مختلف مراحل اکتساب، یادداري و انتقالهاي آزمایشی در دسته کوششبندي نسبی گروه. خطاي زمان2شکل 
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  هاي مختلف مراحل اکتساب، یادداري و انتقالهاي آزمایشی در دسته کوششبندي مطلق گروه. خطاي زمان3شکل 

  
  گیريبحث و نتیجه

هاي حرکتی سودمندي بر یادگیري مهارت اثراتبازخورد خودکنترلی داراي  است کهده تحقیقات نشان دا

انجام شده و   و پارامتر GMPتأثیر آن بر یادگیري سازي هاي کمی براي روشناما تلاش )،8، 7(است 

هدف پژوهش حاضر بنابراین، استفاده نشده است.  الگو تاکنون از این روش ارائه بازخورد طی مشاهده

 ايطی تمرین بدنی و مشاهدهبندي نسبی و مطلق بررسی اثر بازخورد خود کنترلی بر یادگیري الگوي زمان

بندي نسبی گروه بازخورد هاي تحقیق در مرحله اکتساب، یادداري و انتقال نشان داد خطاي زمانیافتهبود. 

رسد تأثیر این )،  لذا به نظر می3و 2شده بوده است (شکل داري کمتر از گروه جفتخودکنترلی به طور معنی

) و 2، 1این یافته مشابه نظریه اشمیت ( بندي مطلق بوده است.بندي نسبی بیش از زمانبازخورد بر زمان

کنند عوامل مرحله اکتساب، که سبب افزایش ثبات پاسخ از یک کوشش می تحقیقات گذشته است که پیشنهاد

طبق نظر لاي، شیا و همکاران دادن کنترل به بخشند. بود میرا به GMPگردند، رشد به کوشش بعدي می

هاي موفق خود را با بازخورد بیرونی، که آزمونگر شود تا آزمودنی کوششها طی تمرین باعث مییادگیرنده

آمیز را پیدا کند. این قابلیت سبب رشد هاي اجرایی موفقیتدهد، مقایسه کند و استراتژيدر اختیار او قرار می

شود که بازخورد طی آن ارائه نمی  گرددهایی میاسایی درونی خطا و ظرفیت اصلاح آن در خلال کوشششن

. زیمرمن اظهار داشت در شرایط خودکنترلی یادگیرنده خود )19(یابد و در نتیجه ثبات پاسخ افزایش می

یابی الگوهاي حرکت خویش به ارز کند و با اتکا به خود نظارتیهاي تمرینی را هدایت و  پالایش میکوشش

ترتیب به ثبات در اجرا اي که  توجه او بر فرآیند بیشتر از نتیجه کار است و بدینگونهپردازد. به(تکنیک) می

  . )18( یابددست می

هاي واضح است توانایی تعمیم اطلاعات از کوششهاي تحقیق در مرحله انتقال قابل توجه است. یافته

تري از یادگیري است. همچنین، براساس نظریه طرحواره ف جدید، سنجش منطقیشده به یک تکلیتمرین
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شده (در این تحقیق با استفاده از بازخورد خودکنترلی ایجاد )، آثار یک قانون طرحواره قوي1975اشمیت (

این، بنابر ).1(هاي جدید ازطریق تجربیات گذشته برآورد شوند شده است) افزایش خواهد یافت، اگر پارامتر

شود.  بندي نسبی تلقی میاجراي موفق در مرحله انتقال گویاي اثر مثبت بازخورد خودکنترلی بر یادگیري زمان

  .)8خوانی داشت (هماین یافته با تحقیق ِِچیریاکوسکی و ولف، 

بندي نسبی و مطلق گروه همچنین، نتایج تحقیق در مرحله یادداري نشان داد میانگین نمرات خطاي زمان

داري کمتر از گروه بازخورد آزمونگر بوده است. این یافته علاوه بر تأیید ازخورد خودکنترلی به طور معنیب

این نکته که استفاده از بازخورد خودکنترلی بسیار سودمندتر از شرایطی است که برنامه بازخورد توسط یک 

و بررسی است. از آنجایی که تعداد  اي دیگر نیز قابل تأملمنبع خارجی مثلاً مربی کنترل شود، از جنبه

توان نتیجه گرفت که مشاهده اثر اندازه گروه خودکنترلی بوده است، میبازخورد دریافتی این گروه درست به

خود خوديواسطۀ کاهش فراوانی بازخورد نبوده بلکه خودکنترلی بهسودمند بازخورد خودکنترلی فقط به

  سودمند است.

هاي گروه بازخورد خودکنترلی این )، آزمودنی8با تحقیق چیریاکوسکی و ولف ( در تحقیق حاضر، مشابه 

وجود این محدودیت،  بار درخواست بازخورد کنند. با  6کوشش  12محدودیت را داشتند که تنها طی هر 

 دهنده اثر قوي این بازخورد بر یادگیرياین یافته نشان همچنان برتري با گروه بازخورد خودکنترلی بود.

تر از ) توانایی و اختیار آزمودنی براي انتخاب کردن یا نکردن بازخورد بسیار مهم15است. طبق نظر ولف (

  کند.فراوانی بازخورد است. بنابراین، پیشنهاد شده که انگیزه نقش مهمی را در شرایط تمرین ایفا می

بندي نسبی و مطلق نشان الگوي زماننتقال اي) بر یادداري و ادرباب اثر نوع تمرین (بدنی و مشاهدهنتایج تحقیق 

داري کمتر از گروه تمرین بندي نسبی گروه تمرین بدنی به طور معنیمیانگین نمرات خطاي زمان  داد

رسد اثر تمرین بدنی بر هاي تحقیق در مراحل یادداري و انتقال به نظر میبا توجه به یافته. اي بوده استمشاهده

)، و شیا، رایت و 28این یافته با نتایج تحقیق بلک و رایت (  ی بیش از  مطلق بوده است.بندي نسبیادگیري زمان

) اظهار داشتند وقتی اولین منبع اطلاعات الگو باشد، 33خوانی داشت. هورن و همکاران () هم32همکاران (

الگوي حرکت جاي جستجوي یک الگوي جدید، درگیر فرآیند پالایش هاي اولیه مرحله اکتساب، بهکوشش

ها با اما این یافته اي کافی نیست.هاي نسبی حرکت تمرین مشاهدهشوند. بنابراین، براي یادگیري ویژگیمی

هاي هماهنگی، مثل حرکت نسبی بدن و ها جنبهخوانی نداشت. طبق نظر آن) هم34نظریه اسکالی و نیوول (

شده میان تحقیق اسکالی تفاوت مشاهده .شوندترین چیزهایی است که از طریق مشاهده کسب میاعضا، مهم

هاي تغییرناپذیر در تکالیف و نیوول با تحقیقات گذشته ممکن است به این دلیل باشد که نوع  ویژگی

   .تحقیقات متفاوت بوده است

 همچنین، نتایج تحقیق در مرحله یادداري و انتقال نشان داد اثر متقابل بازخورد خودکنترلی و نوع تمرین بر

لذا، سودمندي  استفاده از بازخورد خودکنترلی تحت  دار نیست.بندي نسبی و مطلق معنیانتقال الگوي زمان

و نتایج تحقیقات  )35اجتماعی بندورا ( -طبق دیدگاه شناختی اي نشان داده نشد.شرایط تمرین مشاهده
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) به نظر 24، 23، 22بدتز و بلندین () و 18)، زیمرمن (29هاجز، چاو و فرانکز ( )،36آدامز ( گذشته، از جمله

اي محسوب شود و تعامل تمرین ی از عوامل مؤثر بر فرآیند یادگیري مشاهدهـورد یکـرسد بازخیـم

هاي تحقیق ). اما، یافته35، 29، 23، 22، 18بازخورد و بازخورد خودکنترلی سودمند باشد ( -ايمشاهده

اي مشابه با تمرین ه فهرست عواملی که بر یادگیري مشاهدهحاضر نتوانست عامل بازخورد خودکنترلی را ب

شناسی متفاوت این تحقیق با تحقیقات شاید علت عدم مشاهده این اثر روش بدنی اثرگذارند اضافه نماید.

بندي زیرا در تحقیقات گذشته تنها در ارتباط با زمان اي باشد،) در زمینه یادگیري مشاهده23، 22گذشته (

شده براي طلب بازخورد در گروه دادهعلت دیگر شاید محدودیت قرار بازخورد ارائه شده بود.مطلق حرکت 

شود ی استفاده از الگوي درحال یادگیري بوده باشد. این شیوه ارائه الگو باعث میـخودکنترلی  یا حت

خواهد شد که  تر در یادگیري مشارکت کند. این سودمندي زمانی بیشتراي فعالکننده به شیوهمشاهده

طور که در تحقیق حاضر عمل کننده ضمن مشاهده الگوي غیرماهر، بازخورد نیز دریافت کند (همانمشاهده

کنند، برخی از شواهد شده است). با وجودي که بسیاري از تحقیقات از این شیوه ارائه بازخورد حمایت می

خوانی دارد. این توجیه با نتایج تحقیق بلک هم). 37دانند (تجربی نیز استفاده از الگوي ماهر را ارجح می

ها زمانی توانستند الگوي نسبی حرکت را یاد بگیرند که از الگوي ماهر براي نتایج تحقیق او نشان داد آزمودنی

با توجه به اینکه تحقیق حاضر اولین تحقیقی است که به بررسی اثر ). 38(نمایش مهارت استفاده شده بود 

است تا  لازمپردازد، میبندي نسبی و مطلق بر یادگیري زماناي بازخورد طی تمرین مشاهدهاین شیوه ارائه 

ها با و نتایج آنانجام شود دیگر  هايشناسیروشو تحقیقات دیگر در این خصوص با استفاده از تکالیف 

 6ت داشتند (هاي تحقیق حاضر در دریافت بازخورد محدودیهمچنین، آزمودنی تحقیق حاضر مقایسه گردد.

گردد تحقیقات دیگري انجام شود تا مشخص گردد که چه سطحی از کوشش)، پیشنهاد می 12عدد در هر 

خودکنترلی طی مشاهده الگو براي یادگیري سودمند است. و آیا سطح کنترل داده شده طی انجام تمرین بدنی 

آینده از الگوي ماهر نیز براي نمایش  گردد در تحقیقاتاي یکسان است. از سوي دیگر، پیشنهاد میو مشاهده

  مهارت استفاده شود و نتایج آن با تحقیق حاضر مقایسه گردد.
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The effect of self-control feedback on the learning of generalized motor 
program and parameters during physical and observational practice 

 
Nezakat Alhosseini, M., (Ph.D.) University of Isfahan 
Bahram, A., (Ph.D.) Kharazmi University 
Farrokhi, A., (Ph.D.) University of Tehran 
 
Abstract 
The purpose of this study was to examine the effect of self-control 
feedback on the learning of generalized motor program and parameters 
during physical and observational practice. Participants (n=90) were 
randomly assigned to physical and observational practice (self-control, 
yoked and instructor KR) groups. They practiced a sequential timing task. 
The task required participants to press four keys (2, 6, 8, and 4).They 
performed 72 trials during the acquisition phase and 12 in retention and 
transfer phase. The analyses demonstrated that during the acquisition 
phase, relative timing errors were lower for the self-control and instructor 
groups. During the retention and transfer phase, relative timing errors 
were lower for the self-control groups and instructor groups. This might 
explain self-control feedback and physical practice develop the 
generalized motor program but not parameter learning and support the 
theoretical separation of GMP and parameter processes. 
Keywords: Observational practice, Physical practice, Self-control 
feedback, Relative timing, Absolute timing. 
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