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  چکیده

ورزش  در شــدهادراك انگیزشــی فضــاي نامــۀپرســش هــدف تحقیــق حاضـرـ بررســی روایــی و پایـاـیی نســخۀ دوم 

)PMCSQ-2( ) تـا   13هاي تیمی بـا دامنـۀ سـنی    نفر ورزشکار رشته 533منظور ) بود. بدین2000نیوتن و همکاران

ک ترجمـه      نامهگیري تصادفی انتخاب شدند و پرسشصورت نمونهبه سال   23 اـ را تکمیـل کردنـد. بعـد از  تکنیـ -ه

وا (   (CVR) بازترجمه، ده تن از متخصصان نسبت روایی محتوا  دسـت آوردنـد   ) را بـه CVIو شاخص روایـی محتـ

)66/0CVR= ،97/0CVI= ر   هـا از تحلیـل عـاملی تأییـدي    نامـه ). جهت تعیین روایی سازة پرسـش ی بـ مـدل   مبتنـ

اـخ و ثبـات آن از ضـریب همبسـتگی پیرسـون      معادلات ساختاري، همسانی درونی پرسش نامه از ضریب آلفاي کرونب

 33بـا   PMCSQ-2آزمون مجدد، استفاده شد. نتـایج تحلیـل آمـاري نشـان داد کـه مـدل اولیـه        -با استفاده از آزمون

سـؤال شـامل دو بعـد فضـاي      27نامـه، مـدل نهـایی بـا     سؤال از پرسـش  6سؤال، برازش مطلوبی نداشت و با حذف 

مشـارکتی، بـراي    یـادگیري  نقش مهـم و  پیشرفت،/ پنج عامل تلاشمحور و خودمحور شناسایی شد که شامل تکلیف

رـاي فضـاي خودمحـور (      مجازات و نابرابر شناختنرسمیتبه سؤال)  17محور (فضاي تکلیف راي اشـتباهات ب  10بـ

)، همسـانی درونـی   054/0RMSEA=   ،9/0= CFIهـاي برازنـدگی مطلـق (   نامه از شـاخص این پرسش. آیتم) بود

)618/0=α( ) 73/0و ثبات=r  اـن ی و پایـایی مطلـوب نسـخۀ فارسـی       ) قابل قبولی برخوردار شد، کـه نش دهنـده روایـ

اـ جهـت   عنـوان ابـزاري روا و پا  بـه  PMCSQ-2تـوان از نسـخۀ فارسـی    سؤال است. بنابراین می 27نامه با پرسش ی

  سال استفاده کرد. 23تا  13بررسی فضاي انگیزشی موجود در  جامعۀ ورزشکاران ایرانی با دامنۀ سنی 

شده در ورزش، نسبت روایی محتوا، شاخص روایی محتوا، روایی سازه، همسانی فضاي انگیزشی ادراك :ي کلیديهاواژه

  درونی، ثبات.
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  مقدمه

کنندگان از شایستگی خود، احساس و افزایش ادراك شرکتهدف اصلی مشارکت ورزشی ارتقاي مهارت 

یابی به اجتماعی اخیر براي دست - مندي و ایجاد انگیزة بلندمدت در آنها است. رویکردهاي شناختیرضایت

هاي مؤثر مربوط به یابی به چنین رفتارهایی، ادراك و پاسخکنند که تغییر در دستانگیزش پیشرفت مطرح می

) که 2شود (گرایی و خودگرایی مطرح می). بر این اساس دو دیدگاه اصلی تکلیف1فردي است (اهداف پیشرفت 

دادن شود که افراد براي نشان) نشئت گرفته است. در این نظریه بیان می1989نیکولز ( 1از نظریۀ هدف پیشرفت

تار انگیزشی است. میزان کنندة مهمی از رفشده، عامل تعیینکنند و شایستگی ادراكشایستگی سخت تلاش می

گرایی، فضاي یابند تحت تأثیر هدفهاي پیشرفتی که افراد با توجه به اهداف خود تکلیف به آن دست میموقعیت

گیرد کارگیري اطلاعات مقایسۀ اجتماعی در ارزیابی دشواري تکلیف و شایستگی قرار میو توانایی به 2انگیزشی

هاي پیشرفت، ارائۀ آموزان هنگام رویارویی با موقعیتهدف دانش). پس براساس نظریۀ هدف پیشرفت، 3(

  ).4شایستگی است و ممکن است افراد درك متفاوتی از شایستگی یا توانایی داشته باشند (

ریان و دسی  3هاي مطرح که تمرکز اصلی آن بر بافت اجتماعی است نظریۀ خودمختاريیکی دیگر از نظریه

گیري انگیزشی، اثرات بافت محیطی و ادراکات بین فردي توضیح ار براساس جهت) است و انگیزش و رفت2000(

هاي پیشرفت در تکلیف ها و تواناییگرا  به توسعۀ شایستگی). بر این اساس،  ورزشکاران تکلیف5شود (داده می

ط بر تکنیک خاص، پردازند و اگر عملکرد این ورزشکاران مبین بهترین نتیجۀ توانایی اخیر آنها از راه تسلمی

). این افراد 6شوند (افزایش آگاهی از روي حساب یا ایجاد پیشرفت در یادگیري اجراي تکلیف باشد، راضی می

). 7کنند (انگیزه دارند تا توانایی خود را تا حد کامل بهبود بخشند و توانایی خود را با توانایی دیگران مقایسه نمی

بینند. معیار ادراکی آنها از پیروزي و وفقیت را در مقایسه با دیگران میبر خلاف آنها، ورزشکاران خودگرا م

توانایی، شکست رقیب یا رسیدن به نتیجۀ مساوي صرف با تلاش کمتر است. در اصل، ورزشکاران خودگرا براي 

ن احساس موفقیت و صلاحیت، بدون توجه به پیشرفت یا ارتقاي خودشان، باید برتري خود را به دیگران نشا

  .)6دهند (

). بنابراین، 8گرایی و موضوعات مرتبط به آن مربوط به فضاهاي انگیزشی است  (دیدگاه غالب در رویکرد هدف

هاي تواند متفاوت باشد فضاي انگیزشی حاکم بر فعالیتگیري افراد در تعیین هدف میطور که جهتهمان

تقسیم کرد. فضاهاي انگیزشی  5و خودمحوري 4محوريتوان به دو دستۀ تکلیفهاي ورزشی را نیز میتمرینی تیم

). 3محوري (د یا خودنکنمحوري تأکید میکه یا بر تکلیف شوندمی ها ایجادازطریق آموزش، بازخورد و پاداش

                                                           
1 Achievement Global Theory 
2 Motivational Climate 
3 Self-determination Theory 
4 Task-oriented 
5 Ego-oriented 
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آمیز ورزشکار ازطریق تسلط و تبحر در محور باشد، تمرکز بر پیشرفت و اجراي موفقیتوقتی محیط تکلیف

محور باشد، تمرکز بر پیروزشدن است و ممکن است ورزشکار سعی کند از تنبیه حیط خودمهارت است. وقتی م

  ). 9خورد (اجتناب ورزد و گاهی به دلیل تأکید بر پیروزي فریب می

کوش باشند، پیشرفت کنند، به کند تا سختمحور، مربی ورزشکاران را تشویق میدر فضاي انگیزشی تکلیف

). 1کمک کنند و براي مشارکت هرکدام از بازیکنان در تیم ارزش قائل شوند ( دیگران براي یادگیري بهتر

شود، به درمقابل، در فضاي انگیزشی خودمحور، فردي که عملکرد اشتباه و ضعیف داشته باشد تنبیه می

مقایسه  کند و برشود، مربی افراد را به رقابت تشویق میورزشکارانی که توانایی بیشتري دارند توجه بیشتري می

) و تعیین مجازات براي 10). مربی بر اجراي بهتر نسبت به دیگران، تمرکز بر نتیجه (10کند (اجتماعی تأکید می

). از دید ورزشکار در این فضا، تمرکز بر پیروزشدن صرف است، گریز از تنبیه 11اشتباهات فردي تأکید دارد (

  ).9زند (وجود دارد و گاهی براي بردن دست به فریب حریف می

گیري اي است که براي اندازهنامهاولین پرسش PMCSQ(1(ورزش  در شدهادراك انگیزشی فضاي نامهپرسش

) آن را براي بازیکنان 1992(  دودا و چیبار سیفریز ادراك از فضاي انگیزشی ورزشی تهیه شده است و اولین

 نامه فضايتحقیق و اعمال تغییراتی در پرسش کار بردند. پس از انجام چندینبسکتبالیست مرد آمریکایی به

نامه پرسش تدوین به مطالعه دو طی )،2000همکاران ( و نیوتن ،)PMCSQ-1(ورزش  در شدهادراك انگیزشی

 اول مطالعۀ در نامهپرسش این سازه روایی و پایایی  عاملی، ساختار). 1(نامیدند  PMCSQ-2 را آن پرداختند و

 عاملی، ساختار بررسی ازطریق را PMCSQ-2 ساختار تا کردند سعی محققان دوم مطالعۀ در و آمد دستبه

محور و فضاي سؤال شامل دو بعد فضاي تکلیف 33نامه با این پرسش. کنند اصلاح آن درونی روایی و پایایی

 شناختنرسمیتبه اعضا، تیمیدرون رقابت مشارکتی،  یادگیري نقش مهم، پیشرفت،/و شش عامل تلاش خودمحور

فضاي  براي پرسشنامه در کرونباخ آلفاي میزان ).1،13( اشتباهات مورد تأیید قرار گرفت مجازات و نابرابر

 پنج آمده است. دستبه آن همسانی درونی از حمایت در α=89/0 فضاي خودمحور و α=87/0محور تکلیف

 نشان را کمتري همسانی درونی اعضا تیمیدرون رقابت کهدرحالی دادند، نشان را بالایی همسانی درونی عامل

 به و بود دارمعنی و مثبت آن هايعامل و محورفضاي تکلیف مقیاس عاملیدرون همبستگی). α=54/0( داده است

 مثبتی و دارمعنی ارتباط آن هايعامل و خودمحوري مقیاس مشابهی، طور به. بود متغیر 88/0 تا 8/0 از ترتیب

)90/0 -49/0=r(  داشتند  )1،13.(  

نامه انجام شده است و در معدود هاي مختلف درباره این پرسشتاکنون تحقیقات وسیعی در زمینه 2000از سال 

  نامه مورد بررسی قرار گرفته است:کشورهایی روایی و پایایی این پرسش

                                                           
1 Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire(PMCSQ) 
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 319ش درباره شده در ورزنامۀ فضاي انگیزشی ادراك) در بررسی روایی و پایایی پرسش2010توروس (

نامه اذعان داشت (ضریب آلفاي نامه با پایایی بالاي این پرسشبودن پرسشاي به دوعاملیورزشکار ترکیه

). 14نامه) ( براي کل پرسش 84/0براي فضاي خودمحور و  90/0محور و براي فضاي تکلیف 84/0کرونباخ: 

آیتم و پس از  23در اسپانیا با  را PMCSQ-2 ) طی تحقیقی روایی و پایایی2007مورینو مارشا و همکاران (

محور و آیتم در فضاي تکلیف 11نامه با اند. نسخۀ اسپانیایی پرسشنامه اصلی تأیید کردهآیتم از پرسش 10حذف 

براي فضاي  85/0محور و براي فضاي تکلیف 84/0همسانی درونی (آیتم در فضاي خودمحور داراي  12

را در فنلاند بررسی کرد و در نهایت  PMCSQ-2) نیز روایی 2006هرتو ( ).15( خودمحور) قابل قبولی بود

آیتم مورد تأیید قرار داد. ضریب آلفاي  36و با  نامید  PMCSQ-3 نامه را پس از تعدیل آن، این پرسش

  ). 16گزارش شده است ( 82/0آیتم)  16و ضریب آلفاي خودمحوري (با  84/0آیتم)  20محوري (با تکلیف

 از اطلاع دارد، بلکه اهمیت مربیان براي تنها نه انگیزشی فضاي از آگاهی با توجه به تحقیقات گذشته، ضرورت

 آنها دادنسوق و افراد انگیزشی فضاي بهتر شناخت اساس،). براین17( است مهم نیز ورزشکار براي فضا این

نامه پرسش این پایایی و روایی آوردندستبه رسدمی نظر به رو،است. ازاین ضروري اهداف به یابیدست براي

با ارائه ابزاري مناسب، بستري براي  آن از پس تا ضرورت دارد که تاکنون در کشور ما ارزیابی نشده است

 انگیزش با مرتبط مسائل گسترش و توسعه فراهم شود و دیگر محققان به نامهپرسش این مبناي بر دیگر تحقیقات

   هاي بررسی .بپردازند آنها براي ایجادشده انگیزشی فضاي و بازیکنان گراییهدف ارتباط ورزش، زمینه در

اند، نشان داده که در نامه پرداختهشده درباره تحقیقات خارجی که به بررسی روایی و پایایی این پرسشانجام

اجراي این پژوهش را در هر هایی اگرچه جزئی وجود داشته است که این امر نیز ضرورت ها تفاوتبرخی مؤلفه

  کند.کشوري ایجاب می

  

  شناسیروش

  جامعه و نمونه آماري

  جامعه آماري این تحقیق شامل همه ورزشکاران دختر و پسر در مسابقات لیگ برتر و باشگاهی جوانان در 

سال بودند.  13-23والیبال، هندبال و فوتبال) در سال جاري در رده سنی  هاي ورزشی تیمی (بسکتبال، رشته

ورزشکار به ترتیب براي اعتبار عاملی تأییدي و ثبات درونی  46و  447نفر (شامل  533هاي این تحقیق آزمودنی

  ).1نفر براي پایلوت اولیه در نظر گرفته شدند) بودند ( 40نامه پرداختند و که به تکمیل پرسش - 

  آوري اطلاعاتهاي جمعابزار و روش

کار گرفته به )(PMCSQ-2 ورزش در شدهادراك انگیزشی فضاي فارسی نامۀپرسش 2 در این پژوهش نسخۀ

بعد فضاي  .محور و فضاي خودمحور)  استدو بعد اصلی (فضاي تکلیف و آیتم 33نامه شامل . این پرسششد
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 و 2مهم، نقش 1پیشرفت/ تلاش عامل 3نامه را به خود اختصاص داده است شامل آیتم پرسش 17محور که تکلیف

 3نامه را به خود اختصاص داده است شامل آیتم پرسش 16است و بعد فضاي خودمحور که  3مشارکتی یادگیري

هر سؤال برحسب  .است 6براي اشتباهات مجازات و 5نابرابر شناختنرسمیت، به4اعضا تیمیدرون رقابت  عامل

گذاري شده است. بنابراین، کمترین نمره موافقم) نمره (کاملاً 5(کاملاً مخالفم) تا  1اي لیکرت از مقیاس پنج نمره

  .است 165و بیشترین نمره  33آزمودنی در این مقیاس برابر با 

  اجراي پژوهش طرز

 اصل به دسترسی بدون انگلیسی زبان متخصص دو سپس. شد ترجمه نامهپرسش  7روایی صوريکسب  منظور به

مقایسه  ترجمه با نامه لاتینپرسش ترجمۀ متن فارسی به لاتین، از پس. برگرداندند اصلی زبان به آن را نامهپرسش

   نامه خوانی دارند یا خیر. پس از انجام اصلاحات جزئی در متن پرسششد تا مشخص شود که با هم هم

 10 نامه،شده از زبان فارسی به لاتین و اصل پرسشنامۀ برگردانخوانی بین پرسششدة فارسی به دلیل ناهمترجمه

 داشتند تخصص ورزشی شناسیروان حیطۀ در که ورزشی علوم و بدنیتربیت رشته زمینۀ در خبره افراد از پنل

) CVI ()19( 9محتوا روایی شاخص و) CVR () 18( 8محتوا نسبت روایی تعیین به منظور ها رانامهپرسش

  . تکمیل کردند

 کوچکی جامعه در مقدماتی ايمطالعه در شدهآماده پایلوت فرم نظر مورد نتیجۀ کسب و روایی محاسبه از بعد

 مورد هاپاسخ واریانس و آیتم هر مرحله، وضوح این در شد. توزیع )بسکتبال رشته ورزشکاران از نفر 40(

نامه کننده پرسشتوزیع همکاران از جامعه در نامهپرسش آوريجمع و توزیع براي سپس. گرفت قرار ارزیابی

 ثبات تعیین منظور به آن، از بعد. کنند عمل یکسان نامهپرسش آوريجمع و توزیع در تا آمد عمل به دعوت

 به اقدام هفته) 2مشخص ( زمانی فاصله با نوبت دو در و شدند انتخاب هانمونه از معینی تعداد هانامهپرسش

  . کردند نامهپرسش پرکردن

  هاي آماري پژوهش    روش

 آمار از منظوربدین. شد تحلیل و تجزیه آماري متخصص توسط موجود اطلاعات نامه،پرسش آوريجمع از پس

 استفاده مرکزي و پراکندگی هايشاخص بیان و هاداده بنديطبقه نمودار، رسم ها،فراوانی محاسبه جهت توصیفی

انجام شد و با توجه به این امر  ها)تعداد سؤالات یا گویههدف تحقیق (نمونه براساس  حجم کفایت تأیید. شد

در این  ).20( نامه پیشنهاد شده استازاي هر گویه پرسشآزمودنی به 10نمونه لازم در مطالعات تحلیل عاملی 

                                                           
1 Effort/Improvement 
2 Important Role 
3 Cooperative Learning 
4 Intra-Team Member Rivalry 
5 Unequal Recognition 
6 Punishment for Mistakes 
7 Face Validity 
8 Content Validity Ratio 
9 Content Validity Index 
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 تحلیل روش ،CVI و CVR از هاي بیشتري استفاده شد.حال از نمونهکرد، باایننمونه کفایت می 330تحقیق 

 براي کرونباخ آلفاي ضریب روش از نامه،پرسش هايعامل تأیید جهت ساختاري تأییدي مبتنی بر معادلات عاملی

 ثبات تعیین براي  1)آزمون ـ آزمون مجدد( پیرسون همبستگی ضریب از و نامهپرسش درونی همسانی تعیین

 سطح در  LISREL8.5 وSPSS16 افزارهاي نرم از هاداده تحلیل و تجزیه منظور شد. به استفاده نامهپرسش

 .شد استفاده α ≥ 05/0 داريمعنی

 

  هایافته

  و همسانی درونی گروه پایلوت CVIو   CVRتفسیر نتایج 

وا (     نشان داد که پرسـش  CVIو   CVRنتایج مربوط به  و شـاخص   =CVR)66/0نامـه داراي نسـبت روایـی محتـ

) و ابهـام  987/0)؛ سـادگی ( 984/0()؛ وضـوح  957/0در مقیـاس ارتبـاط (  [ =97/0CVIروایی محتواي قابل قبولی (

راي تکمیـل       لحاظ نسبت و هـم بـه  نامه هم بهبر این اساس پرسش) بود. )]993/0( وا، بـ لحـاظ شـاخص روایـی محتـ

نامـه  توسط گروه مقدماتی مناسب تشخیص داده شد. تحلیل مقدماتی درباره گروه پـایلوت نیـز نشـان داد کـه پرسـش     

ول   اـي تکلیـف    α%=767ی (از همسانی درونی نسبتاً قابـل قبـ اـ دو بعـد فض ) و فضـاي خودمحـور   α%=879محـور ( ) ب

)699=%α  اخ متوسـطی      ها صرفاً عامل رقابت درونبرخوردار است. از بین عامل اي کرونبـ تیمی از میـزان ضـریب آلفـ

)413=%α  .برخوردار بود (  

  هاکنندهشناختی شرکتهاي جمعیتویژگی

 نامه نشان داده شده است.به پرسش هادهندههاي پاسخویژگی 1در جدول 

  

  کنندگان بر اساس تفکیک جنسیت، میانگین سنی، سطح بازي و رشته تیمی. تعداد شرکت1 جدول

  میانگین سنی  کنندگانشرکت
  سطح بازي  نوع رشته تیمی

  لیگ  سوپر لیگ  ملی  فوتبال  والیبال  بسکتبال  هندبال

  جنسیت

  مرد
  230  تعداد

27/2±91/17  
56  55  53  66  64  131  35  

  2/15  0/57  8/27  7/28  0/23  9/23  3/24  5/51  درصد

  زن
  217  تعداد

10/3 ±89/16  
52  56  56  53  74  42  101  

  5/46  4/19  1/34  24//4  8/25  8/25  0/24  5/48  درصد

  کل
  447  تعداد

75/2±42/17  
108  111  109  119  138  173  136  

  4/30  7/38  9/30  6/26  4/24  8/24  2/24  100  درصد

 

   

                                                           
1 Test- retest 
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 نامهنتایج تحلیل عاملی تأییدي براي بررسی روایی سازه پرسش

قابل  CVIو   CVRاند، پس از کسب نامه را محققان دیگر بررسی و کشف کردهبا توجه به اینکه ابعاد پرسش

نامه توسط گروه مقدماتی، به منظور تأیید روایی سازه از تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد. قبول و تکمیل پرسش

   هاي برازندگی در بین متخصصان تر مدل توسط شاخصبه دلیل عدم اتفاق نظر دربارة ارائۀ برآورد مناسب

تحقیق حاضر از بین در شاخص گزارش خواهد شد. بنابراین  4تا  3یابی معادلات ساختاري، ترکیبی از مدل

χدو به درجه آزادي (هاي نسبت خیهاي برازندگی مطلق، شاخصشاخص
2

 /df1)، شاخص نیکویی برازش 

)GFI( 2) و شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریبRMSEAهاي برازندگی تطبیقی یا ) و از بین شاخص

) و نیز NNFI( 5غیرهنجار بنتلر بونت) یا همان شاخص برازندگی TLI( 4لوییس -، شاخص تاکر3ايمقایسه

  ) مورد استفاده قرار گرفت.CFI( 6شاخص برازندگی تطبیقی

دازه  نتایج تحلیل عاملی مرتبه اول پرسش گیـري از بـرازش مطلـوبی برخـوردار نیسـت؛      نامه، مبین آن بود که مـدل انـ

ایی نیـز       عامل سه سؤالی رقابت از وضعیت مطلوبی برخوردار نیست؛ رابطـه سـؤالهاي عامـل    ا عامـل زیربنـ ت بـ رقابـ

اـ      3ها با یکدیگر است (آلفاي ایـن  خوانی سؤالمنفی است که حاکی از ناهم ر ب زـ برابـ بـود کـه بسـیار     17/0سـؤال نی

ا دو سـؤال    6هاي این عامل سؤال پایین است). در بین سؤال کمتـرین رابطـه را داشـت، پـس در تحلیـل       23و  12بـ

ز حـذف خواهـد       24ال شود. بار عاملی سؤبعدي حذف می در عامل بازشناسی نیز غیرمعنادار است که ایـن سـؤال نیـ

  شد.

دگی پـایین  شود، اکثر شاخص مشاهده می 2طور که در جدول همان رـ از  هاي برازنـ د کـه نشـان مـی     85/0ت دهـد  بودنـ

اـنگین        مدل اندازه ولی نـدارد. تنهـا شـاخص ریشـه می ل قبـ مجـذور بـرآورد   گیري برازش و در نتیجه روایی سازه قابـ

اـس نتـایج حاصـل از تحلیـل در          08/0) پایین از RMSEAتقریب  ( است که حـاکی از بـرازش مـدل اسـت. براس

اـ دو سـؤال عامـل رقابـت و سـؤال      به خاطر رابطه پایین (ناهم 6فوق، سؤال  ار    24خوانی) ب و مقـدار تـی    08/0بـا بـ

  شوند.است حذف می 2تر از که پایین 08/0غیرمعنادار 

   

                                                           
1 Goodness-of-Fit Index 
2 Root Mean Square Error of Approximation 
3 Comparative Fit Indices 
4 Tucker-Lewis fit index 
5 Non-Normed Fit Index 
6 Comparative Fit Index 
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  هاي برازندگی الگوي تحلیل عاملی تأییدي مقیاس (مدل اولیه). مقادیر شاخص2دول ج

 شدهمقادیر مشاهده هاي برازششاخص

 x2   56/  1590مجذور کاي دو

 df 480درجه آزادي

 P 000001/0   داريسطح معنی

 x2 /df 31/3        نسبت مجذور کاي دو به درجه آزادي 

 GFI 78/0   شاخص نیکویی برازش

 TLI/NNFI 78/0بونت -شاخص برازش تاکر لویس یا غیرهنجاري بنتلر

 CFI 80/0اي بنتلرشاخص برازش مقایسه

 RMSEA 072/0شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب

  

مـذکور  نامـه  پس از حذف سؤالات مذکور، روایی سازه مدل دوم مجدداً با استفاده از تحلیـل عـاملی تأییـدي پرسـش    

نشـان داد   24و  6نامه پـس از حـذف سـؤالات    مورد بررسی قرار گرفت. نتایج تحلیل عاملی تأییدي مدل دوم پرسش

که این مدل از برازندگی بهتري نسـبت بـه مـدل اول برخـوردار اسـت و کلیـه بارهـاي عـاملی مـدل معنـادار اسـت            

)05/0p<     الاتر از ی   بـود کـه حـا    2)،  یعنی مقدار تی همـه سـؤالات بـ  دار بـین سـؤالات و   کی از وجـود رابطـه معنـ

  .گزارش شده است 3هاي برازندگی مدل دوم در جدول  هاي مربوط است. شاخصعامل

 83/0جز شاخص نیکویی برازش که مقدار آن مقادیر پس از حذف سؤالات مذکور نشان داد  به  3در جدول 

) RMSEAمیانگین مجذور برآورد تقریب  (و شاخص ریشه  85/0هاي برازش بالاتر از است سایر شاخص

 6دهنده برازندگی و تناسب نسبی مدل دوم است. با وجود این بررسی ماتریس همبستگی بین شد که نشان 072/0

پوشی زیادي وجود دارد و تیمی و تلاش همعامل، که ماتریس فاي نام دارد، نشان داد که بین عامل رقابت درون

معنادار است) بیشتر از واریانس رقابت  6/6که با تی  58/0کواریانس بین دو عامل (که  ههمین موضوع باعث شد

لحاظ آماري پذیرفتنی نیست، زیرا کوواریانس دو عامل معنادار است) باشد. این موضوع به 22/2که با تی  49/0(

قبلی، زمینه حذف عامل تواند علاوه بر مشکلات  تواند از واریانس آنها بیشتر باشد. این موضوع می هرگز نمی

هاي مجازات و بازشناسی نیز با رقابت رابطه معناداري نداشتند.  رقابت را فراهم کند. از سوي دیگر، عامل

با تی  - /04غیرمعنادار است و همبستگی رقابت با بازشناسی  - 43/1با تی  -/06همبستگی رقابت با مجازات 

  شد. رقابت کنار گذاشته غیرمعنادار است.  به همین دلیل کل عامل  - /49
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 24و  6حذف سؤالاتنامه پس از هاي برازش الگوي تحلیل عاملی تأییدي پرسش. مقادیر شاخص3جدول 

 مقادیر مشاهده شده هاي برازششاخص

 x2 18/1386مجذور کاي دو

 df 419درجه آزادي

 P  000001/0    داريسطح معنی

 x2 /df 3/3        نسبت مجذور کاي دو به درجه آزادي  

 GFI 83/0   شاخص نیکویی برازش   

 TLI/NNFI 87/0بونت  -شاخص برازش تاکر لویس یا غیر هنجاري بنتلر

 CFI 89/0اي بنتلر  شاخص برازش مقایسه

 RMSEA 072/0شاخص ریشه میانگین مجذور براورد تقریب    

  

ت    23-12-6هـاي   بـه ایـن ترتیـب، ســؤال    ه دلیــل   24شـدند. سـؤال    تعلـق داشـتند، حــذف   ، کـه بـه عامــل رقابـ بـ

اـ را کمـی افـزایش        به خاطر اینکه حذف آنهـا اعتبـار عامـل    22و  7هاي  غیرمعناداربودن و سؤال اـي مربـوط بـه آنه ه

ن سـؤال       27به  33ها از  داد نیز حذف شدند. به این ترتیب، تعداد سؤال می تـن ایـ هـا   کـاهش یافـت. بعـد از کنارگذاش

ش مطلـوب مـدل حکایـت دارنـد. بـراي      هـا از بـراز   نشان داده است که تمام شـاخص  4شد. جدول  مدل نهایی اجرا

ر         یید برازش مدل شاخصتأ ا غیرهنجـاري بنتلـ رـازش تـاکرلویس یـ رـازش، شـاخص ب بونـت و شـاخص    -نیکویی ب

ه درجـه آزادي       9/0اي بنتلر  باید بالاتر از  برازش مقایسه باشـند.   3از  تـر بایـد کوچـک   و نسـبت مجـذور کـاي دو بـ

درصــد اطــراف  90باشــد. فاصـله اطمینـاـن   08/0شـاخص ریشــه میــانگین مجـذور بـرـآورد تقریــب نیــز بایـد زیـرـ    

RMSEA   رازش مـدل اسـت. بـه عـلاوه تمـام            059/0و  049/0بین قرار دارد کـه حـاکی از وضـعیت مطلـوب بـ

  بود. تربزرگ 2بارهاي عاملی نیز معنادار هستند، زیرا مقدار تی همه آنها از 

  
  24و   22-7-23- 12-6حذف سؤالات نامه پس از هاي برازش الگوي تحلیل عاملی تأییدي پرسش. مقادیر شاخص4جدول 

 مقادیر مشاهده شده هاي برازششاخص

 x2 42/720مجذور کاي دو

 df 314درجه آزادي

 P 000001/0    داريسطح معنی

 x2 /df 29/2        نسبت مجذور کاي دو به درجه آزادي  

 GFI 9/0   شاخص نیکویی برازش   

 TLI/NNFI 91/0بونت  -شاخص برازش تاکر لویس یا غیرهنجاري بنتلر

 CFI 92/0اي بنتلر  شاخص برازش مقایسه

 RMSEA 054/0شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب    
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وب قـرار دارنـد.          نشـان مـی   4هاي برازش این مدل در جدول  بررسی شاخص دهـد کـه همـه آنهـا در وضـعیت مطلـ

قـرار دارد کـه حـاکی از وضـعیت مطلـوب مـدل        059/0و  048/0بین  RMSEAدرصد اطراف  90فاصله اطمینان 

اـخص بـرازش تـاکر لـویس یـا غیرهنجـاري بنتلـر       ، است. شاخص نیکـویی بـرازش    بـرازش  بونـت و شـاخص    -ش

ه دنبـال     3تـر از  دو به درجه آزادي کوچـک علاوه، نسبت مجذور کايهستند؛ به 9/0اي بنتلر در حد مقایسه اسـت. بـ

زار، تحلیـل تأییـدي مرتبـه دوم اجـرا شـد کـه نتـایج آن در شـکل            1مرحله اول، براي تأیید ساختار مرتبه دوم این ابـ

  ارائه شده است.

اـدیر      2برازش مدل تحلیل تأییدي مرتبه دوم که در شـکل  هاي  به طور کلی، بررسی شاخص اـیش درآمـده و مق بـه نم

هاي برازش  در وضـعیت مطلـوب قـرار دارنـد و از ایـن       آورده شده است، نشان داد که همه شاخص 5آن در جدول 

  رسید. نامه در تحلیل عاملی مرتبه دوم نیز به تأیید رو روایی سازه پرسش

اصلی بعد و دو  ،1(PPMCSQ-2) شده در ورزشنامه فضاي انگیزشی ادراكپرسش بنابراین در نسخۀ فارسی

 مشارکتی، یادگیري نقش مهم و پیشرفت،/عامل تلاش 5محور و خودمحور شناسایی شد که شامل فضاي تکلیف

 آیتم  17محور که بعد فضاي تکلیف. است آیتم 27براي اشتباهات با  مجازات و نابرابر شناختنرسمیتبه

 یادگیري آیتم) و5نقش مهم ( آیتم)،8پیشرفت (/ تلاش عامل 3نامه را به خود اختصاص داده است شامل پرسش

 2نامه را به خود اختصاص داده است شامل آیتم پرسش 10آیتم) است و بعد فضاي خودمحور که 4مشارکتی (

  .است آیتم) 5ي اشتباهات (برا مجازات آیتم) و5( نابرابر شناختنرسمیتبه عامل

 

                                                           
1 Persian Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire(PPMCSQ-2) 
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  PMCSQ-2مدل نهایی تخمین استاندارد . 1 شکل
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  24و   22- 7-23-12-6حذف سؤالات نامه پس از هاي برازش الگوي تحلیل عاملی تأییدي پرسش.  مقادیر شاخص5جدول 

 مقادیر مشاهده شده هاي برازششاخص

 x2 63/725مجذور کاي دو

 df  318درجه آزادي

 P 000001/0   داريسطح معنی

 x2 /df 28/2        دو به درجه آزادي  نسبت مجذور کاي

 GFI 9/0   شاخص نیکویی برازش   

 TLI/NNFI 91/0بونت  -شاخص برازش تاکر لویس یا غیرهنجاري بنتلر

 CFI 92/0اي بنتلر  شاخص برازش مقایسه

 RMSEA  054/0شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریب    

 

محور با ضرایب آلفاي کرونباخ دهد که دو بعد فضاي خودمحور و تکلیفنشان می 6همسانی درونی  در جدول 

از همسانی درونی قابل قبولی برخوردارند. قضاوت درخصوص میزان همسانی درونی کل  827/0و  726/0

دهنده میزان قابل قبولی از نشان )،1385) با توجه به معیار مستامورنن (618/0نامه (با آلفاي کرونباخ پرسش

  ). 21همسانی درونی است (

» مجازات براي اشتباه«مقیاس  تمام عوامل دو بعد نیز از همسانی درونی مناسبی برخوردار هستند. تنها خرده

)561=/α ،عد فضاي خودمحوراز ضریب آلفاي کمی برخوردار بوده است که البته با توجه به میزان مطلوب ب (

  ان آن را نیز قابل قبول تلقی کرد. تو می

اـي آن رابطـه معنـاداري وجــود دارد؛     مقیــاس محـوري و خـرده   نتـایج همبسـتگی نیـز نشـان داد بــین بعـد تکلیـف                ه

ادگیري « ،»نقش مهـم «مقیاس  محور با سه خرده که بین بعد فضاي تکلیفاي گونهبه » پیشـرفت /تـلاش « و »مشـارکتی  یـ

هـاي   مقیـاس  محـوري و خـرده   بین بعد خـود  رابطه معنادار وجود داشت. 91/0، 84/0، 92/0ترتیب به  01/0در سطح 

اـي خـود    گونهآن نیز رابطه معنادار وجود داشت؛ به اـس   محـور بـا دو خـرده    اي که بین بعـد فض اـزات بـراي  «مقی  مج

  ه معنادار مشاهده شد.رابط 94/0، 72/0به ترتیب  01/0در سطح  »نابرابر شناختنرسمیتبه« ،»اشتباهات

آمده براي کل دستنتایج مربوط به ضریب همبستگی پیرسون نیز تأیید کرد که رابطه موجود بین نمرات به

)46(735.0;0001.0) معنادار است r=735/0( آزمون مجددـنامه در دو مرحله آزمونپرسش  sigxy همچنین ثبات .

)r (0001.0;629.0)46= 629/0(محور هر دوبعد تکلیفدر   sig
xy

 ، 772/0(و خودمحور =r (

0001.0;772.0)46(  sig
xy

اي معنادار را نشان داد. ، رابطه  
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  PMCSQ-2نامۀ ) پرسشهمسانی درونیمیزان آلفاي کرونباخ (ضریب  . 6جدول شماره 

 نامهشماره سؤالات پرسش ها عامل بعد
  تعداد

 پاسخگو

  تعداد

 ها گویه

  ضریب

 آلفا

تکلیف 

 محوري

 .70 5 447 4،5،10،19،32 نقش مهم

 .66 4 447 11،21،31،33 یادگیري مشارکتی

 .642 8 447 1،8،14،16،20،25،28،30 تلاش/پیشرفت

 .827 17 447 محوريبعد تکلیف

 خود محوري
 .561  5 447 2،9،15،18،27 مجازات براي اشتباهات

  .673  5 447 3،13،17،26،29 شناختن نابرابررسمیتبه

  .726  10 447 بعد خودمحوري

  .618  27 447  27تا  1 سؤال 6 نامه پس از حذفکل پرسش

 

  گیريبحث و نتیجه

ب     نامـه تأییـد شـد.   با دوبار بررسی تحلیل عاملی تأییدي، براي بار سوم مدل نهـایی مربـوط بـه پرسـش     بـه ایـن ترتیـ

ادار     24داشتند، حـذف شـد. سـؤال    تیمی اعضا تعلق ، که به عامل رقابت درون23-12-6هاي  سؤال بـه دلیـل غیرمعنـ

داد، نیـز   هاي مربـوط بـه آنهـا را کمـی افـزایش مـی       به این دلیل که حذف آنها اعتبار عامل ،22و  7هاي  بودن و سؤال

کـاهش یافـت. درنهایـت،  تحلیـل تأییـدي مرتبـه دوم اجـرا         27به  33ها از  حذف شدند. به این ترتیب، تعداد سؤال

رار دارنـد. فاصـله اطمینـان        شاخص شد و بررسی هاي برازش این مدل نشان داد که همه آنها در وضـعیت مطلـوب قـ

ود. شـاخص        059/0و  048/0بین  RMSEAدرصد اطراف  90 قرار داشت که حـاکی از وضـعیت مطلـوب مـدل بـ

رازش مقایسـه    -شاخص برازش تاکر لویس یا غیرهنجاري بنتلر نیکویی برازش، رـ در حـد   اي بنبونت و شـاخص بـ تل

ات   بود. همسـانی درونـی پرسـش    3تر از دو به درجه آزادي کوچکعلاوه نسبت مجذور کايبودند؛ به 9/0 نامـه و ثبـ

  سؤال نهایی شد.   27آن نیز مورد تأیید قرار گرفت و براین اساس نسخه فارسی با 

) اذعان کردند، فضاي 2000ن () و نیوتن و همکارا1993و چی ( )، والینگ، دودا1988( طور که آمز و آرچرهمان

). این ابعاد شامل این موارد است: چگونه موفقیت یا پیشرفت تعریف شود، 22،23،1انگیزشی چندبعدي است (

هایی که در آن هاي مرسوم به اشتباهات و ورزشمبانی و ماهیت شناخت و ارزیابی چگونه تعریف شود، واکنش

ها با دیگر اعضا تعامل داشته باشند چگونه است. ها و بین گروهدر گروهرود خوب عمل کنند و از افراد انتظار می

نیز حمایت اولیه از  2PMCSQ-در تحقیق حاضر مانند تحقیقات گذشته در زمینۀ بررسی روایی و پایایی 

  آیتم مورد تأیید قرار گرفت. 27ساختار چندبعدي آن در غالب 

از این لحاظ که )، 2010توروس () و 2006)، هرتو (2000نتایج حاصل از تحقیق با تحقیقات نیوتن و همکاران (

). اما در شناسایی 1،14،16محوري و خودمحوري است، همسو بوده است (نامه داراي دو بعد اصلی تکلیفپرسش
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و در بعضی افزایش سؤالات وجود داشته  )14( هاي مربوط، به دلیل اینکه در بعضی از آنها تقلیل سؤالاتعامل

 شود.است، تناقض دیده می

  استثناي عامل رقابت (به هاثبات درونی قابل قبولی براي ابعاد و عامل )2000در تحقیق نیوتن و همکاران (

شاید یکی از دلایل تناقض  .)1( زمان ابزار را نیز تأیید کرددست آمد. نتایج تحقیق روایی همتیمی اعضا) بهدرون

نامه این باشد که آن تحقیق تنها به بررسی فضاي انگیزشی دختران پرداخته این تحقیق با تحقیق سازنده پرسش

) بیان کردند که به دلیل تغییرپذیري تجارب 2000اند. نیوتن و همکاران (است و پسران تحت بررسی قرار نگرفته

ها، مردان، چارچوب ادراکی و تیمیو اجرا، تعاملات قبلی با مربیان و هم اجتماعی، انتظارات از سطح عملکرد

هاي ورزشی دارند. بنابراین به دلیل برداشت متفاوت تفسیري متفاوتی از ابعاد اصلی در موقعیت انگیزشی در تیم

اي محققان بعدي مردان درباره فضاي انگیزشی نسبت به زنان، تحقیق آنها فقط درباره زنان انجام شده است و بر

تیمی اعضا داراي ) عامل رقابت درون2000پیشنهاد ارائه شده است. براساس نتیجۀ مطالعۀ نیوتن و همکاران (

اند نیاز به ارزیابی و بررسی مجدد دارد و طور که این محققان بیان کردهثبات درونی کمی بود. این فرآیند همان

بودن تعداد ن عامل ثبات آن نیز افزایش یابد. بنابراین شاید کمهاي موجود در ایممکن است با افزایش آیتم

سؤالات این عامل منجر به حذف آن در نسخۀ فارسی شده باشد. این امر با توجه به موقعیت بومی و زبان مورد 

استفاده در کشورهاي مختلف ممکن است تحت تأثیر قرار گرفته باشد. از طرفی، دیگر نتایج تحقیق اخیر نیوتن 

رسد سنجی شک و تردید وجود دارد، اما به نظر میلحاظ روانتیمی افراد، بهنشان داد که در عامل رقابت درون

تري باشد. بنابراین ممکن است در تحقیق حاضر نیز به دلیل تواند مؤلفۀ قابل قبولی در فضاي خودمحور بزرگمی

تیمی تحت تأثیر با دیگر کشورها، رقابت درون لحاظ وضعیت فرهنگی و بومی مختلفموقعیت زنان در جامعه به

هاي تمرینی رقابتی و علاوه، خود مربیان و بازیکنان زن احتمالاً کمتر در مهارتامتیازات آنها قرار گرفته باشد. به

کنند، و شاید این دلیل دیگري براي حذف این عامل در نسخه فارسی باشد. نتایج حاصل از تعاملات شرکت می

اند. محوري افزوده)  نشان داد که محققان در جامعه ورزشی فنلاند یک عامل به بعد تکلیف2006تو (تحقیق هر

بازان انفرادي و تیمی باتجربه فنلاندي انجام شده بود، بین عامل در اصل در این تحقیق که درباره اسکیت

کند، یگانه که هرتو بیان مینانتلاش/پیشرفت تمایز قائل شدند و این عامل را به دو عامل تقسیم کردند. چ

موضوعی که در روایی و پایایی این نسخه قابل توجه بوده سختی ترجمه از زبان انگلیسی به زبان فنلاندي و 

). ازجمله نقاط ضعف این تحقیق بررسی روایی و پایایی صرفاً 16ایجاد فهم مناسب براي ورزشکاران بوده است (

پوشی تر مراحل روایی و پایایی چشملاندي است و به همین دلیل از ارائۀ دقیقباز فندرباره ورزشکاران اسکیت

شده است. بنابراین ممکن است انتخاب نوع رشته ورزشی و سطح یکسان تجربه موجب افزایش تعداد سؤالات و 

با استفاده از  PMCSQ-2همسانی درونی ، PMCSQدر نسخۀ اسپانیایی  ناهمسوبودن با تحقیق حاضر باشد.

). در این نسخه 15( دست آمدو براي فضاي خودمحور به 85/0محور براي فضاي تکلیف 84/0آلفاي کرونباخ 
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شاید آیتم در فضاي خودمحور حفظ شد.  12محور و آیتم در فضاي تکلیف 11اشاره شده است که درنهایت 

هاي انفرادي (تنیس رقابتی) بررسی شده ق تنها رشتهدلیل تفاوت نتایج با تحقیق بالاگیور این است که در آن تحقی

کند حذف سؤالات که وي بیان میهاي گروهی نپرداخته است و بنابراین چناناست و به فضاي تیم در رشته

بودن تحقیق بوده است. این دلیل ویژگی انفراديمربوط به نقش مهم و مجازات اشتباه بیشتر بوده است و این به

اي (رشته ورزشی) که تحقیق در آن اجرا شده یا برحسب تغییرپذیري و زمینه 1د تحت تأثیر بافتتواننتایج می

هاي حاضر، سطح ورزشکاران (نخبه در تحقیقات گذشته) فرهنگی تفاوت کند. علاوه بر خصوصیات فردي نمونه

ه قابل توجه در بررسی این تواند نکتو گروه سنی افراد (بازیکنان مقطع راهنمایی در تحقیق بالاگیور) نیز می

  تفاوت باشد.

شده در ورزش را درباره ورزشکاران نامۀ فضاي انگیزشی ادراك)، که روایی و پایایی پرسش2010توروس (

 9محور و تکلیفبعد سؤال براي  12آیتم ( 21نامه شامل گیري کرده است، اشاره داشت پرسشاي اندازهترکیه

نامه نیز بالا گزارش شده است (ضریب آلفاي کرونباخ: . میزان ثبات این پرسشسؤال براي خودمحور) بوده است

نامه). به طور کلی محقق براي کل پرسش 84/0براي فضاي عملکردمحور و  90/0براي فضاي تبحرمحور و  84/0

ترکیه  توان در تحقیقات ورزشی جامعۀ ورزشکاراننامۀ فضاي انگیزشی در ورزش را میاعلام کرده است، پرسش

). متأسفانه به دلیل ضعف در ارائه کامل مراحل بررسی روایی و پایایی در این تحقیق قیاس بیشتر 14استفاده کرد (

  امکان پذیر نیست.

هاي فرهنگی موجود در کشورهاي اروپایی با کشور ایران و ادراك و رسد به دلیل تفاوتدرمجموع، به نظر می

  تیمی اعضا از این عامل رقابت درون تلاشو  رقابتهایی چون ز واژهتفسیر متفاوت ورزشکاران ایرانی ا

هاي متفاوت در کشورهاي مختلف با نامه حاضر با توجه به فرهنگنامه حذف شد و بر این اساس پرسشپرسش

هاي تیمی در هر دو هاي دیگر، اکنون قابلیت استفاده براي ورزشکاران رشتهسؤال از عامل 3حذف یک عامل و 

توان به تعداد نامه را میتیمی اعضا از پرسشجنس دختر و پسر را دارد. از سوي دیگر، حذف عامل رقابت درون

توان ها نسبت داد. حذف سه آیتم دیگر از فضاي خودمحور را میهاي آن و حضور کمتر زنان در رقابتکم آیتم

ها و تفاوت در تیمیعاملات متفاوت با هممبتنی بر انتظارات متفاوت ورزشکاران ایرانی از سطح عملکرد، ت

مجازات موردنظر مربیان براي جبران اشتباهات دانست. علاوه بر مسائل نظري، ساختار اهداف غالب در مدرسه و 

گذارد؛ تا حدي که هرچه فضاي انگیزشی مبتنی بر تکلیف باشد، فضاي گرایی افراد تأثیر میها بر هدفباشگاه

شوند؛ اما یابی به هدف مصر میکنند و براي دستشود، افراد بر یادگیري تمرکز میمی ترکنندهورزش سرگرم

یابد و تلاش براي رسیدن به اهداف شود، تمایل به تلاش کاهش میهرچه فضا خودمحور باشد، انگیزش کمتر می

                                                           
1 Context 
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بین این تحلیل روایی پیششود. با وجود بررسی روایی و پایایی این ابزار هنوز کارهاي بیشتري براي کمتر می

  هاي سنی مختلف در کشور لازم است.  هاي ورزشی و گروهابزار در رشته

   هاي تیمی نامه حاضر هردو جنس زن و مرد را در رشتههاي فرهنگی و اینکه پرسشبا توجه به تفاوت 

سؤالی استفاده کنند و  27فتۀ یاشود از نسخه تعدیلشناسان ورزشی پیشنهاد میگیرد، به محققان و رواندربرمی

نامه سال در این تحقیق، امید است محققان بعدي روایی و پایایی پرسش 23تا  13البته با توجه به محدوده سنی 

  سال به بالا بررسی کنند.  23هاي سنی مذکور را در گروه

 .انجام شد بدنی و علوم ورزشیحمایت پژوهشگاه تربیتبا  این پژوهش قدردانی:
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Abstract 
The aim of this study was to measure the validity and reliability of perceived 
motivational climate in sport questionnaire (PMCSQ-2) for Newton and colleagues 
[2000]. For this purpose, random participants from 553 athletes 13 to 23 years 
were selected to complete the questionnaire. After applying the translate-
retranslate technique, content validity ratio (CVR) and content validity index (CVI) 
confirmed by 10 Panels (CVR=0.66, CVI=0.97.For determining the construct 
validity, confirmatory factor analysis (CFA) based on structural equations was 
used, internal consistency of questionnaire was achieved by Cranach's alpha and 
Pearson correlation coefficient under test-retest method to study reliability of 
questionnaire. Results showed that the first model of PMCSQ-2(33 question  ) , 
wasn’t able to support the favorable fit and thus eliminated 6 problematic 
questions. Thereby the final model with 27 questions was included task-oriented 
climate (TOC) (effort/improvement, important role and cooperative learning) and 
ego-oriented climate (EOC) (unequal recognition and punishment of mistakes). 
Hereby, the Persian PMCSQ-2 (PPMCSQ-2) had acceptable fit index (RMSEA= 
0.054, CFI= 0.9). Also, Internal consistency was acceptable (TOC=0.827, 
EOC=0.726 and PPMCSQ-2=0.618) and reliability of PPMCSQ-2(r=0.73) was 
affirmed. Therefore, PPMCSQ-2 can be used as a valid and reliable instrument to 
assess motivational climate in the Iranian athletes with the age range of 13 to 23 
years. 
Keywords: Perceived Motivational Climate in Sport, Content Validity Ratio, Content 
Validity Index, Construct Validity, Internal Consistency, Reliability. 
 

 

 


