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 چکیده

انجام این پژوهش تحلیل تاثیر اخلاق حرفه  زمینه و هدف:  از  گیری اخلاقی معلمان با بررسی نقش میانجی ای مدیران بر تصمیمهدف 

 سواد اطلاعاتی در بین معلمان ناحیه دو شهرستان ارومیه بود. 

نفر به عنوان نمونه به صورت تصادفی ساده و  262ها  نفر از معلمان ناحیه دو بود که از بین آن 982جامعه آماری این پژوهش شامل  روش: 

ها از پرسشنامه  با استفاده از جدول مورگان انتخاب شدند. پژوهش حاضر توصیفی، پیمایشی از نوع همبستگی است که جهت جمع آوری داده
  DAS( پرسشنامه و پرسشنامه سواد اطلاعاتی  2003گیری اخلاقی کتل )(، پرسشنامه تصمیم1392اسم زاده و همکاران )ای قاخلاق حرفه

ها  ( استفاده شد. روایی )محتوی، همگرا و واگرا( و پایایی )بارعاملی، ضریب پایایی مرکب و ضریب آلفای کرونباخ( پرسشنامه1387)  داورپناه
 های اندازه گیری از روایی و پایایی خوبی برخوردار هستند. حاکی از آن بودند که ابزار 

نشان داد که اخلاق   (β)ضرایب مسیر    و  tو با استفاده از آزمون    SMART-PLSها توسط نرم افزار  نتایج حاصل از آزمون فرضیه  ها: یافته

ای و سواد اطلاعاتی بر  ی دار؛ و همچنین اخلاق حرفهای بر سواد اطلاعاتی در بین معلمان ناحیه دو ارومیه تاثیر قوی، مستقیم و معن حرفه
تواند نفش میانجی گری را در گیری اخلاقی معلمان ناحیه دو ارومیه تاثیر قوی، مستقیم و معنی دار دارد. از طرفی سواد اطلاعاتی میتصمیم

عنوان متغیر تعدیل کننده اثر    تواند بهای می حرفه  گیری اخلاقی معلمان ایفا کند و از طرف دیگر اخلاقای و تصمیمرابطه بین اخلاق حرفه
 گیری اخلاقی معلمان دارد را ارتقاء دهد. مثبتی که سواد اطلاعاتی بر تصمیم

ارتباط صادقانه بین خود و معلمان هاآموزشمدیران از طریق    گیری: نتیجه با ایجاد  افزوده و  ی ضمن خدمت بر سواد اطلاعاتی معلمان 

گیری آنان را مشارکت دهند تا مسئولیت پذیری و صداقت در امور به آنان ثابت گردد و در منتقل نمایند و در تصمیم  هاآناخلاقیات را به  
 نتیجه امورات مدرسه با موفقیت پیش رود. 
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Abstract 
Background and Aim: The purpose was to analyze the effect of administrators professional ethics on teachers' 

ethical decision making by examining the mediating role of information literacy among teachers in the second 

district of Urmia. 

Method: Study is a descriptive, correlational survey.  Population comprised of  982 teachers in District 2, of 

which 262 were selected by simple random sampling method using Morgan table. Instruments were: Ghasemza-

deh et al.'s Professional Ethics Questionnaire (2013), Katl Ethical Decision Making Questionnaire (2003), and 

Davarpanapah DAS Information Literacy Questionnaire (2008). Validity (content, convergent and divergent) 

and reliability (factor loading, composite reliability coefficient and Cronbach's alpha coefficient) of the ques-

tionnaires indicated that the measuring instruments have a good validity and reliability. 

Results: Results of hypotheses testing by SMART-PLS software,  using t-test and path coefficients (β) showed 

that professional ethics has a strong, direct significant effect on information literacy of teachers in District Two 

of Urmia. Also, professional ethics and information literacy have a strong, direct significant effect on the moral 

decision-making of teachers in the second district of Urmia. Then again, information literacy can play a mediat-

ing role in the relation of professional ethics and teachers 'ethical decision-making. Professional ethics may be 

used as a moderating variable to enhance the positive effect, information literacy has on teachers' ethical deci-

sion-making. 

Conclusion: Managers through in-service training increase teachers' information literacy, subsequently creating 

an honest relationship with teachers to transfer ethics to them and participate in decision-making to prove re-

sponsibility and honesty in matters to them and in the result of school affairs is going well. 

 

Keywords: Ethical Decision Making, Professional Ethics, Information Literacy, Management and Leadership, 

Teachers. 
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 مقدمه
 پیامبران حتی که اماره نفس بودن طغیانگر و سرکش به توجه با

 معرض در هاانسان بردند، همهمی پناه خدا به آن خطر از هم الهی

 و مسئولان برای خطر این اما هستند؛ اماره نفس تسلط خطر

 برخوردارند، بیشتری ظاهری قدرت و مادی از امکانات که مدیران

 بیشتری اسلامی نیاز اخلاق به روازاین  است.  ترخطرناک  و بیشتر

 از قدرآن  اخلاق موضوع است. اماره نفس مقابل در سپری که دارند

در  است  برخوردار اهمیت ص(  )  اکرم پیامبر از معروفی حدیث که 
ام«؛  شده  مبعوث  اخلاقی فضائل تکمیل  برای  تنها خوانیم: »من می

 که دهدمی نشان است حصر برای اصطلاحبه  تعبیر به »انمّا« که

 اخلاقی تکامل یعنی همین امر پیامبر )ص( در بعثت اهداف تمام

 (. 1394شود )خسروآبادی و رضایی منش، می خلاصه هاانسان
 فرد کهآنگاه چه است؛ عملی تصمیم هنگام اخلاق نقش ترینمهم

 تصمیم به  جامعه و سازمان کهآنگاه و نشیندمی گیریتصمیم به

گیری شکل فرآیند تنظیم و تصمیم به دهیشکل  در رسد. اخلاق می
رعایت کنندهتعیین نقش آن  در اسلامی اخلاق نکردن دارد. 

 جامعه و فرد به های فراوانآسیب شدن وارد موجب گیریتصمیم

 حد تا است نتوانسته مختلف مجازات و قوانین حتی و شودمی

 اخلاق میان این در کند. مجاب مناسب به رفتار را جامعه مطلوب

و سالم   بهینه را گیریتصمیم نظام تواندمی الهی فرهنگ بر مبتنی
)علی رمضانی،  کند  و  اخلاقیتصمیم(.  1391اکبری    یعنی   گیری 

از هم  که  اجتماع   تصمیمی  یک  در  اخلاقی  هم  و  قانونی  نظر 
پذیرش باشد یا پیامدهایی که بر رفاه همکاران اثرگذار  تر قابل بزرگ
نژاد،    است موسوی  و   را اخلاقی تصمیم 1جونز  (.1390)مهدوی 

 ازنظر هم و  وجدانی ازنظر هم که کندمی معرفی تصمیمیعنوان به 

بزرگی برای قانونی این قبولقابل جامعه از بخش   اصول است. 

مسائل راهنمای و هستند قانون از فراتر  رعایت با وجدانی حل 

قوانین اخلاق.  باشندمی حقبه  و  درست حلراه  و انصاف  و به 

  کند می  توجه  اخلاقی  فلسفه قوانین به مربوط  هدایتیِ استانداردهای
همکاران،   و  اخلاق    (.1390)امیرشاهی  فرهنگ  همانند  مفاهیمی 

سازمانی و جو رفتاری در مدیریت و ادبیات اخلاقی تجاری در طی 
کلی    ٔ  دههدو   ساختارهای  از  مفاهیم  این  است.  نموده  نفوذ  اخیر 

استخرا جوسازمانی  و  به شدهج  فرهنگ  است  ممکن  و  عنوان  اند 
تر در نظر گرفته شوند.  ی از این ساختارهای گستردههایزیرمجموعه

محیطهمان تأثیر  شد،  بیان  قبلاً  که  روی  طور  بر  سازمانی  های 
تصمیم مدلفرایندهای  از  تصمیمگیری،  تئوریکی  های گیریهای 

___________________________________ 
1 Jons 

سازمان در  میاخلاقی  حمایت  آن ها  اکثر  که  از  کند  صراحتاً  ها 
 (.2011، 2ر و سیمون )شاع هستنداهمیت تأثیرات سازمانی مطلع 

 شود یمدر این میان براساس پیشینه نظری مورد مطالعه احساس  
ی اخلاقی معلمان ریگمیتصمبر    تواند ی مکه یکی از متغیرهایی که  

اخلاق   باشد  معلمان  احرفه اثرگذار  ارتباط باشدیمی  اخلاقیات   .
با   تنگاتنگی  و  نگریسته    هاارزش نزدیک  ابزاری  عنوان  به  و  دارند 

تبدیل    هاارزش که    شوندیم عمل  به  یعنی  کنندیمرا  اخلاق،   .
و   معنوی  اصول  گروه  هاارزش رعایت  یا  شخص  رفتار  بر  که  یی 

است؟   کدام  نادرست  و  چیست  درست  براینکه  مبنی  است،  حاکم 
عهد   به  وفای  درستی،  صداقت،  اعتماد،  چون:  مفاهیمی  اخلاق، 

روندی و خدمت  نسبت به دیگران، عدالت و مساوات و فضائل شه 
بر   در  را  جامعه  از  ردیگی مبه  درست  تشخیص  معنی،  در  اخلاق   .

بوده،   فلاسفه  بحث  مورد  موضوع  همیشه  بد،  از  خوب  و  نادرست 
آن سخن   را  اندگفتهدرمورد  اخلاق  هایک  مانند  برخی  به علاوه   .

. بیشتر استانداردها و قواعداخلاقی در آورندی متمدن ساز به شمار  
ی دیگر و در زمانهای مختلف با  هافرهنگبه    یک فرهنگ نسبت

تفاوت دارند. به عبارت دیگر، نسبیت گرایی اخلاقی باعث  یکدیگر 
نامیده    شودیم ، در  شودیمآنچه که در یک جامعه، عملی درست 

و   ابهام  میزان  و  شود،  تلقی  نادرست  دیگر  ای  جامعه  یا  فرهنگ 
در   تعارض  سر  هاارزشبعضا  )رحمان  یابد.  (.  1388شت:افزایش 

 تا است یضرور و لازم یامر سازمان، در یاحرفه  اخلاق رعایت

 با دیگر،  یسو از و  تعارض نکند دچار را  جامعه سو یک از سازمان

 تضمین را خود بلندمدت منافع خردمندانه و منطقی تصمیمات اتخاذ

 ما مدنظر باید حرفه اخلاق مفهوم با مواجهه در که یزیچ آن کند.

 اخلاق دربرگیرندة ی،احرفه اخلاق نخست که است این گیرد، قرار

 به سازمان به و رفته فراتر دو هر از اما است، شغلی اخلاق و یفرد

 (. 1389است )امیری و همکاران،  ناظر حقوقی مجموعه یک مثابه
ی انسانیتی او، از جمله اخلاقیات  هامؤلفه آشنایی با مفهوم انسان و  

در فراگرد عملیات سازمانی از اهمیت خاص برخوردار است. با توجه  
ترویج   و  حفظ  به  پرداختن  ضرورت  در  هاارزشبه  اخلاقی  ی 

و   کنش  بر  اصول  این  رعایت  که  تأثیری  و  ی هاواکنش سازمان 
جمله   از  ارتقای   گذاردیمی  ر یگمیتصمسازمانی  و  طرف  یک  از 

دیگر،  مسئول از طرف  سازمانی  پاسخگویی  افزایش  و  اجتماعی  یت 
ای و  ما بر آن هستیم که در پژوهش حاضر رابطه بین اخلاق حرفه 

بین  تصمیم در  اطلاعاتی  سواد  گری  میانجی  با  را  اخلاقی  گیری 
 معلمان بررسی کنیم.

___________________________________ 
2 Shaer & Seimon 
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گری   میانجی  نقش  وجود  دارد،  وجود  اینجا  در  که  دیگری  مساله 
ی علاوه  سوداطلاعاتدر واقع به زبان ساده تر    سواد اطلاعاتی است. 

، خود نیز از  گذاردی مگیری اخلاقی معلمان تاثیر  بر اینکه بر تصمیم
مطالعات بسیاری  .  ردیپذیمای مدیران بالادست تاثیر  اخلاق حرفه 

گرفته   انجام  اطلاعاتی  سواد  حوزه  در  ایران،  از  خارج  و  داخل  در 
عباسی   و  پریرخ  ایران  داخل  در  در   (1383)است.  پژوهشی  با 

بحث در مورد اهمیت سواد اطلاعاتی  به  دانشگاه فردوسی مشهد،  
از جمله    پردازندیم را  توانمندی  این  باید   یهایژگیوو  که  فردی 

تدریس که   یهاروش . در این پژوهش  دانندی مد،  آموزش داده شو
ار ترافیکی  بها مفید واقع شود،  باید مورد توجه قرار گیرد تا آموخته

اطلاعاتی   سواد  آموزش  در  باید  که  اطلاعاتی  باسوادان  نیاز  مورد 
همچنین   و  باشد  در    یها ی ژگیومرتبط  موثر  آموزشی  محیط 

 .ردیگی م فراگیری سواد اطلاعاتی نیز مورد بحث قرار
بر اساس تعریف انجمن کتابداران آمریکا، سواد اطلاعاتی به عنوان  
یافتن،   توانایی  و  خود  اطلاعاتی  نیاز  تشخیص  در  فرد  مهارت 

استفاده   به  ارزیابی  از )تصمیم  موثرسازماندهی،  آگاهانه(  گیری 
فرد  (. 2006 ،1اانجمن کتابداران آمریک ) استاطلاعات تعریف شده 
اطلاعاتی،   سواد  و با  خوبی    مسائل  به  را  خود  اطلاعاتی  نیاز 

به دست آورد  تشخیص دهد و منابع اطلاعاتی معتبر را شناسایی و  
و در صورت  به عمل آورد استفاده موثر  و از اطلاعات به دست آمده

سواد   با  فرد  بگذارد.  اشتراک  به  دیگران  با  را  خود  اطلاعات  لزوم 
در همواره  مادام   اطلاعاتی،  یادگیری  برای  و  است  یادگیری  پی 

رود فردی که دارای سواد این اساس انتظار می  برالعمر آماده است.  
تصمیم حوزه  اطلاعات  جستجوی  در  است،  نیز  اطلاعاتی  گیری 

 بهتر  را  گیریتصمیم  حوزه  معتبر  منابع  بهتر از سایرین عمل نماید،
 نامعتبر  و   ادرستن  اطلاعات  از  را   درست   اطلاعات  نماید،   شناسایی

ت مورد نیاز خود در  اطلاعا  از  بهتری  استفاده  و  دهد،  تشخیص  بهتر
ببرد   یریگمیتصم  حوزه نظر  طاهری،    مورد  و  (.  1394)محمودی 

بررسی حاضر  پژوهش  هدف   گیریتصمیم  تأثیرپذیری  میزان  لذا 
  میانجی   نقش  اساس  بر  مدیران  ایحرفه   اخلاق  از  معلمان  اخلاقی

 . باشدی ماطلاعاتی  سواد

___________________________________ 
1 American Library Association (ALA) 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

که    ردیگی می تحقیق چنین شکل  هاه یفرض(  1با توجه به شکل )
حرفه  اخلاق  تصمیمبین  و  اطلاعاتی  سواد  با  اخلاقی  ای  گیری 

تصمیم با  اطلاعاتی  سواد  بین  دارد؛  وجود  اخلاقی  رابطه  گیری 
بین   رابطه  در  را  میانجی  نقش  اطلاعاتی  سواد  دارد؛  وجود  رابطه 

 گیری اخلاقی دارد.ای و تصمیماخلاق حرفه 

 پژوهشروش 
 هادادهاز نظر نحوه گردآوری  این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و  

محسوب   توصیفی همبستگی  تحقیقات  از  تحقیق(  .  شودی م)طرح 
ناحیه   معلمان  همه  شامل  پژوهش  آماری  شهرستان    دوجامعه 

بر    ارومیه و    که  است  نفر(  983)بالغ  جامعه  بودن  بزرگ  دلیل  به 
اعضا،   همه  به  دسترسی  گیری    262دشواری  نمونه  روش  به  نفر 

ان ساده  شدند.تصادفی    در   نمونه  حجم  تعیین  برای  تخاب 
  همبستگی   صورت  به  که(  توصیفی)  یشیآزما  غیر  یهاپژوهش

  و   بازرگان  سرمد،)  شودیم  استفاده  1  رابطه   از   ،شوندی م  انجام
 (. 187: 1393 حجازی،

𝑛   ( 1رابطه  =
𝑧2𝑎/2×𝑝𝑞

𝜀2
  

   

از    برآورد  از  نیست،  دسترس  در  واریانس  مقدار  که  آنجا  از نسبت 
  نمونه،   حجم  رسیدن  حداکثر  به   برای  و  شودمی  استفاده  فرمول
  در   ترتیب،   بدین.  شودی م  گرفته  نظر  در  5/0  دو  هر   q  و   p  مقدار
  نظر   مورد  نمونه  حجم  ،06/0  برآورد  دقت  و%  95  اطمینان  سطح
 هاپرسشنامه  بازگشت  از  اطمینان  برای  که  آمد  دست  به  نفر  284
  و   آوری  جمع  پرسشنامه  262  درنهایت  و  توزیع  پرسشنامه  300

 . گرفت قرار تحلیل و تجزیه مبنای
.  است  میدانی  و  ای  کتابخانه  روش  دو  از  هاداده  آوری  جمع  روش
  ای   کتابخانه   روش  از  تحقیق   پیشینه  و  نظری  مبانی  گردآوری  برای

  و (  خارجی  و  داخلی  علمی  معتبر  یهاگاهیپا  مقالات،  کتب،)
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 بدین.  اندآمده   دست  به   پرسشنامه  طریق  از  نیز  اصلی  یهاداده
زاده  حرفه   اخلاق   سنجش  برای  ترتیب قاسم  پرسشنامه  از  ای 

؛ بر گرفته از  2003)  کتل  اخلاقی  گیریتصمیم  (، پرسشنامه2014)
  داورپناه   DAS  اطلاعاتی  سواد  پرسشنامه  و(  1394خسروآبادی،  

  محتوایی   و  صوری  روایی  سنجش استفاده شده است. برای  (1387)
 معتبری  و  استاندارد  یهاپرسشنامه  از  اولاً  پژوهش  متغیرهای

 به  خارجی  و  داخلی  پژوهشی  علمی  مطالعات  در  که  شد  استفاده

  اساتید   نظر  اظهار  ثانیا  بود،  شده  استفاده  هاآن   از  مکرر  صورت
 کرده  تایید  را  سنجش   ابزار  روایی  نیز   خبره  کارشناسان   و  متخصص

  کرونباخ   آلفای   بیضر  نیز  هاپرسشنامه  پایایی  سنجش  برای.  است
  در   متغیر  هر  برای   آمده  دست به   کرونباخ  آلفای  مقادیر.  شد  محاسبه

.  است  قبولی  قابل  پایایی  دارای  پرسشنامه  دهدی م  نشان  1  جدول
  را   آماری  جامعه  موجود  وضعیت  نیست  توصیفی  آمار  یهاشاخص

 .دهدیم نشان مختلف یرهایمتغ زمینه در
 : نتایج آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق 1جدول 

 انحراف معیار  میانگین الفای کرونباخ  نام متغیر 

 726/0 9/3 748/0 ای اخلاق حرفه
 672/0 4/3 821/0 سواد اطلاعاتی 

 814/0 6/3 793/0 گیری اخلاقی تصمیم
 - - 789/0 کل

  به   استنباطی   و  توصیفی   بخش  دو  در  هاداده  تحلیل  و  تجزیه   روش
  برای  و است  بوده  PLS  و  SPSS  افزارهای نرم  از  استفاده  با ترتیب
  شده   استفاده  ساختاری  معادلات  مدل  از  پژوهش  یهاهیفرض  آزمون
  آزمون   برای  جامع  آماری  رویکرد  ساختاری  مانتو  مدل.  است
  متغیرهای   و  شده  مشاهده  متغیرهای  بین   روابط  درباره  یهاهیفرض

 (. 1391 هومن،) است مکنون

 ی پژوهش هاافته ی
  های ویژگی   تفکیک  به   نمونه  در  کننده  شرکت  262  بخش  این  در

 در  هاآن   اطلاعات  که  گرفتند  قرار  بررسی  مورد  شناختیجمعیت
 . است شده آورده 2 جدول

 متغیرهای جمعیت شناختی : توزیع فراوانی نمونه آماری بر حسب 2جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  متغیرهای زمینه ای 

 19 49 سال و کمتر  30 سن
 38 99 سال  40سال تا   31از 
 36 94 سال  50سال تا   41از 
 7 18 سال و بالاتر  51

 63 165 مرد جنسیت 
 37 97 زن

 4 10 دیپلم تحصیلات 
 5 13 فوق دیپلم
 47 123 کارشناسی 

 44 115 کارشناسی ارشد و بالاتر 
 21 55 سال 5تا  سابقه خدمت 

 33 86 سال 10سال تا  5از 
 18 47 سال  15سال تا   10از 
 15 39 سال  20سال تا   15از 

 13 34 سال  20بالاتر از 
 100 262 --- جمع کل

  تعداد   نیترش یب  ،شودیم  مشاهده  2  جدول  در  که  همانطور
 معلمان  سنی  نظر  از.  دهندیم  تشکیل  مردان  را  کنندگان  مشارکت

 تحصیلی  مدرک  با  معلمان  تحصیلات  نظر  از  سال،  40  تا  31  نیب

  خدمت،   سال  10  تا  5  معلمان  خدمت   سابقه  نظر  از  و  کارشناسی
 . اندداشته  را فراوانی نیترش یب
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 ها هیفرضآزمون 
 کلموگروف  آزمون  هاداده  توزیع  بودن  نرمال  بررسی  برای  ابتدا

  همه   در  05/0  از  کمتر  معناداری  که سطح  شد  استفاده  اسمیرنوف 

. نیستند  برخوردار  نرمال  توزیع  از  هاداده  که  داد  نشان  متغیرها
 افزار  نرم  و  ناپارامتریک  روش  از  هاهیفرض  آزمون  برای  بنابراین

PLS شد استفاده . 

 ها دادهاسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع  کلموگروف: نتایج آزمون 3جدول 
 وضعیت توزیع سطح معناداری  K-Sآماره  متغیر 

 رنرمال یغ  065/0 53/1 ای اخلاق حرفه
 رنرمال یغ  129/0 09/1 سواد اطلاعاتی 

 رنرمال یغ  064/0 97/1 گیری اخلاقی تصمیم

  یک   معادل  توانیم  را  PLS  ساختاری  مدل  در  مسیر  ضریب  هر
 مربعات  کمترین  یهاون یرگرس  در  شده  استاندارد  بتای  ضریب
 در  مسیرها  روابط   برای   شده   برآورده  مقادیر.  گرفت  نظر   در  معمولی

  ارزیابی   معناداری  و  بزرگی  علامت،  برحسب  باید  ساختاری  مدل
  مستقیم   روابط) مثبت  اثرات  دهنده  نشان  مثبت  مسیر  ضریب.  شود
  روابط )  منفی  اثرات  دهنده  نشان  منفی  علامت   و(  سازه  دو  بین

 تاثیر  ضریب  بزرگی  نظر  از.  است  دیگر  سازه  بر  سازه  یک(  معکوس
 آذر،)   ابدییم  کاهش  مستقیم  غیر  مسیرهای   تعداد  افزایش  با

  باید   مسیر  ضریب  معناداری  مورد   در  (. 1391  قنواتی،   و   غلامزاده
  در   مسیر  ضریب  مقادیر.  شود  محاسبه t  (T-Value  )  آماره  مقدار
 مدل برای معناداری حالت در t مقادیر و  2 شکل در استاندارد حالت

 . است شده داده نشان 3 شکل در پژوهش

 
 : مدل اندازه گیری در حالت استاندارد2شکل 

  برای  که   آنجا  از   ، 3  شکل   در  معناداری  ضرایب   میزان  به  توجه   با
 -96/1  از  کمتر  یا  96/1  است  بیشتر  باید  یمقدارت  هاهیفرض  تایید

مقدار شود نمی  شمرده  مهم  الگو  در  دامنه  دو  بین  پارامتر  باشد، 

و صفریان،   نداف    دو   این  بین  مقادیر  همچنین.  (1396)محمدی، 
  برای   شده  محاسبه  مقدار  معنادار  تفاوت  وجود  عدم  از  حاکی  مقدار
 . است درصد 95 سطح  در صفر مقدار  با  رگرسیونی یهاوزن
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 : مدل اندازه گیری در حالت معناداری 3شکل 

 .شودی م بررسی هاه یفرض آزمون نتایج  3 و  2 شکل به توجه با حال
 ی پژوهشهاهیفرض: نتایج آزمون 4جدول 

 نتیجه  معناداری ( مقدار t) ضریب مسیر  فرضیه 

 تایید 635/6 754/0 ای بر سواد اطلاعاتی تاثیر معناداری دارد. اخلاق حرفه
 تایید 417/5 649/0 گیری اخلاقی تاثیر معناداری دارد. ای بر تصمیماخلاق حرفه

 تایید 007/8 607/0 گیری اخلاقی تاثیر معناداری دارد. سواد اطلاعاتی بر تصمیم

  چهار   تایید  دهنده  نشان  معناداری،  عدد  مقادیر  و  4  جدول  اطلاعات
 . است درصد 95 اطمینان در سطح فرضیه یک تایید عدم و فرضیه
 اطلاعاتی سواد متغیر میانجی نقش   بررسی

  نام   به  پرکاربرد  آزمون  یک  میانجی،  متغیرهای  تاثیر  آزمون  برای 
 :شودی م محاسبه 2 رابطه از که دارد وجود سوبل  آزمون

  ( 2 رابطه 

   𝑍 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 =
𝑎×𝑏

√(𝑏2×𝑆𝑎
2)+(𝑎2×𝑆𝑏

2)+(𝑆𝑎
2×𝑆𝑏

2)

 

  ضریب  bضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی،  αکه در آن، 
  به  مربوط  استاندارد  خطای  αS  میانجی،  و  وابسته  متغیر  میان  مسیر
 مربوط  استاندارد  خطای  bS  و  میانجی  و  مستقل  متغیر  میان  مسیر

 . است  میانجی و  وابسته متغیر میان مسیر به
 

 میانجی  تاثیر شدت  تعیین
  از   غیرمستقیم  اثر  در  شده  تعیین  برای  سوبل،  آزمون  بر  علاوه 

 که  شودیم  استفاده  VAF  نام  به  آماری   از  میانجی  متغیر  طریق
  تر کینزد  1  به  مقدار  این  چه  هر  و  ردیپذی م  را  1  و  0  بین  مقداری

  رابطه   از   و   است  میانجی  متغیر  تأثیر  بودن   قوی  دهنده  نشان  باشد، 
 :شودی م محاسبه زیر

𝑎×𝑏  ( 3رابطه 

(𝑎×𝑏)+𝑐
     

  b  میانجی،   و   مستقل  متغیر  میان  مسیر  ضریب  مقدار   α  آن،   در  که
  ضریب  مقدار  c  و  میانجی  به  وابسته  متغیر  میان  مسیر  ضریب  مقدار
 .است وابسته و مستقل متغیر میانه مسیر

  5  جدول  در  اطلاعاتی   سواد  متغیر   بودن  میانجی   بررسی  نتایج 
 . است  شده داده نشان

 : نتایج نقش میانجی گری سواد اطلاعاتی 5جدول 
 نتیجه  Z-Value VAF نقش میانجی سواد اطلاعاتی میان ... 

 تایید 86/0 384/4 گیری اخلاقی تصمیم بر ایتاثیر اخلاق حرفه
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  بر   ایحرفه   اخلاق  اثر  در  اطلاعاتی  سواد  میانجی  نقش  بررسی  در
  از   بیشتر  که  Z-Value  مقدار  به  توجه  با  اخلاقی،  گیریتصمیم

  نقش   این  ، درصد  95  اطمینان  سطح  در  گفت   توان ی م  است،   96/1
  نشان   ،86/0  برابر  VAF  آزمون  مقدار  البته.  است  معنادار  میانجی
 . باشدیم یگری انجیم این تاثیر بودن قوی دهنده

 نتیجه گیری و پیشنهادها 
  که  بودند پرسش این به پاسخ  دنبال پژوهش به این در پژوهشگران

 تصمیمگیری  بر  اطلاعاتی  سواد  میانجیگری  با  ایحرفه  اخلاق  آیا»
  شود   گفته   باید. «خیر؟  یا  دارند تاثیر  ارومیه   دو  ناحیه   معلمان  اخلاقی

 و  معلمان  اخلاقی  گیریتصمیم  پژوهش،  یهاهیفرض  تمامی  در  که
 و  ایحرفه   اخلاق   برای  وابسته  متغیر  عنوان   به  اطلاعاتی   سواد

  برای   وابسته  متغیر  عنوان   به  معلمان  اخلاقی  گیریتصمیم  همچنین
  اطلاعات   به   توجه   با  .است  شده  گرفته   نظر   در  نیز   اطلاعاتی   سواد

 پژوهش،  آماری  جامعه  به  آن  تعمیم  و  آماری  نمونه  از  آمده  دست  به
  سواد   و  ایحرفه  اخلاق  معنادار  و  مستقیم  تاثیر  نخست  فرضیه  در

 ایحرفه   اخلاق  افزایش  با  که  مفهوم  بدین  شد،  تایید  اطلاعاتی
  بررسی   جهت  .یافت  خواهد   افزایش  معلمان  اطلاعاتی  سواد  مدیران،
 و  مثبت  اخلاقی  گیریتصمیم  بر   ایحرفه   اخلاق  تاثیر  دوم،  فرضیه
  اخلاق   افزایش  با   که  است   معنی  بدین  این.  آمد  دست  به   دار  معنی
 در .شودمی  افزوده معلمان اخلاقی گیریتصمیم بر مدیران ایحرفه

 گیریتصمیم  بر  اطلاعاتی  سواد  معنادار  و  مثبت  تاثیر  سوم  فرضیه
 معلمان  اطلاعاتی   سواد   چه  هر  عبارتی   به   شد،   تایید  معلمان  اخلاقی

 .بالعکس  و شده افزوده هاآن اخلاقی گیریتصمیم بر  شود، بیشتر
  داد   نشان  مجموع  در  پژوهش، پرسش  به   توجه   با  پژوهش  این  نتایج

 گیریتصمیم  بر  اطلاعاتی  سواد  میانجیگری  با  ایحرفه   اخلاق  که
  بین   که  مثبتی  رابطه  .دارند  تاثیر  ارومیه  دو  ناحیه  معلمان  اخلاقی
  همبستگی   و   توالی  شود،می   مشاهده  اخلاقی  گیریتصمیم  مراحل
  مراحل   به   اخلاقی  میان  مستقیم  رابطه.  دهدی م  نشان  را  مراحل
 مسئله  کنفراس   هنگام  که  دهدمی   نشان  نیز  اخلاقی  گیریتصمیم
  رابطه .  رندیگی م  تری   اخلاقی  تصمیم  بدانند  شدید   را   اخلاقی
 که  دهدی م  نشان  اخلاقی  گیریتصمیم  با  ایحرفه   اخلاق  مستقیم

 را  اخلاق  و  کنندمی  درک  بیشتری  شدت  با  را  اخلاقی  مسائل  افراد
حرفه   بین  رابطه  وجود.  دانندیم  مهم  و  جدی  و  ایاخلاق 

 گیریتصمیم  و  اطلاعاتی   سواد  همچنین  و  اخلاقی  گیریتصمیم
  اخلاقی   گیریتصمیم  مراحل  فروشندگان   که  دهدمی   نشان  اخلاقی

  تأثیر   تحت   را  خود  قضاوت  عبارتی  به .  کنندمی   طی   ترتیب   به  را
  تأثیر  تحت  زیادی  میزان  به   را اخلاقی  تمایل  و  اخلاقی  مسئله  درک

 گیریتصمیم  و   اطلاعاتی  سواد.  دهندمی   شکل  خود   سواد اطلاعاتی
  تحقیق   ادبیات  اساس  بر  که  طور   همان  که  دهدی م  نشان  اخلاقی

  را   اخلاقی  عمل  انجام  به   را  خود   یهاش یگرا  افراد  رفتمی  انتظار

  شکل   اخلاقی  موضوع  از  خود  اطلاعاتی  سواد  اساس  بر  عمدتاً
 .دهندیم

  چگونگی   با   رابطه   در  تحقیق   سوال  به   پاسخ   در  خلاصه   طور   به 
 هاآن   اخلاقی  گیریتصمیم  فرایند  بر   ایحرفه   اخلاق  اثرگذاری
  به   مدیران  ایحرفه   اخلاق  شد  داده  نشان  2  شکل  در  که  همانطور

 گذاردی م  تاثیر  اخلاقی  گیریتصمیم  و   اخلاقی  سواد  بر   مستقیم  طور
  سواد   طریق  از  و  مستقیم  غیر  طور  به  ایحرفه   اخلاق  حال  این  با

 نتایج  . اینگذارندیم  تاثیر  اخلاقی  گیریتصمیم  فرایند  بر  اطلاعاتی
  و   است  انقلابی  و  اسلامی  جامعه  یک  ایران  اینکه  به  توجه  با

انقلاب    تقویت  و  انتقال  برای  یالهیوس  پرورش  و  آموزش اسلام و 
و  مرکز  همچنین  است  عنوان  به    جامعه   پیشرفت  و  نشر  ایران 

بنابراین نتایج به دست آمده در این تحقیق   شودی ماسلامی شناخته 
این جامعه   به   پیشینه  مطالعات  به  توجه  با  .نیست  انتظار  از  دور  در 

  تمایل   تا  گذاردمی  تاثیر  افراد  بر  که  مهمی  عامل  ،رسدیم  نظر
  و   مدیران  انتظارات  شامل  کاری  محیط  دهند،  شکل  را  خود  اخلاقی

  امیرشاهی   تحقیقات   نتایج با  حاضر  تحقیق  بنابراین باشد؛ سرپرستان
  که   داد  نیز نشان  (1986تروینو )  .باشدی م  همسو  1389  همکاران  و

  اخلاقی   تمایل  بر  توجهی  قابل  تاثیر  کاری  موقعیت  و  شرایط
  بر   را  شخصی  یهاارزش  تاثیر  تواندی م  که   طوری  به  دارد  کارکنان
  در   فریش  توسط   دیگری  مطالعه  .کند  لیتعد  اخلاقی  گیریتصمیم

  شده  تدریس آموزشی محتوای  تحلیل و تجزیه عنوان با 1387 سال
 دانشجویان  اخلاقی  گیریتصمیم  گسترش  بر  آن  تاثیر  منظور  به

  اخلاقی   استقلال  کلی  نمرات  که   بود  آن  از  حاکی  نتایج.  شد  انجام
همکاران،   پایین  شاهد  و  آزمون  گروه  دو  هر و  زاده  )خاقانی  بود 

  که   بود  آن  از  حاکی  (1989)  ردمن  و  کاستلز  تحقیقات  (. نتایج1390
 کارگیری   به  زمینه  در  اخلاقی  گیریتصمیم  در  پیشرفت  نیتربزرگ

و    حرفه  در  اخلاقی  مدل  یک زاهدی  از  نقل  )به  رفیعی،  است 
1390.) 

که یک شخص با    شودیمگیری اخلاقی زمانی آغاز  فرایند تصمیم
. سپس شخص، قضاوت شودیم یک وضعیت بغرنج اخلاقی مواجه  

این   کندیم به  کدام )بسته  در  اخلاقی  که  توسعه  مراحل  از  یک 
 دهدیمشناختی کال برگ قرار دارد( و نیات رفتاری خود را شکل  

کننده   ینیبش یپ)که این نیات رفتاری بر این فرض استوار است که  
و   موقعیتی  فردی،  عوامل  از  متأثر  فرایند  این  باشد(.  واقعی  رفتار 

موضوع   به  پور،    استمشروط  انجام  (1389)علی  برای  لذا   .
مبانی  تصمیم و  تحقیق  نتایج  در  آنچه  اساس  بر  اخلاقی  گیری 

به   است    هاآن نظری  شده  اخلاق    توانیم اشاره  وجود  که  گفت 
ای در بین مدیران و معلمان و اطلاعات درست و به عبارتی  حرفه

 .رسدی مسواد اطلاعاتی خوب لازم و ضروری به نظر 
انتظار    بنابراین در راستا  بالا    رودی ماین  که مدیران مدارس جهت 

بردن سواد اطلاعاتی ابتدا اخلاقیات را در حرفه بالا برند. برای این  
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کاری،  بین  صداقت  معلمان،  در  را  پذیری  مسئولیت  باید  منظور 
ای را رعایت انصاف و عدالت بین معلمان و سایر ابعاد اخلاق حرفه 

یح است که زمانی که افراد مسئولیتی را رعایت نمایند. لازم به توض
که مطالعاتی عمیق   نندیبیمبپذیرند برای انجام هر چه بهتر آن نیاز 

رود   بالا  که  اطلاعاتی  سواد  بنابراین  باشند.  داشته  زمینه  آن  در 
صورت  تصمیم احسن  نحو  به  اخلاقی  و  عقلانی  . ردیگیمگیری 

که مدیران    باشدی مبنابراین پیشنهاد در راستای هدف تحقیق این  
طریق   معلمان  هاآموزش از  اطلاعاتی  سواد  بر  خدمت  ضمن  ی 

افزوده و با ایجاد ارتباط صادقانه بین خود و معلمان اخلاقیات را به  
تصمیم  هاآن در  و  نمایند  تا  منتقل  دهند  مشارکت  را  آنان  گیری 

مسئولیت پذیری و صداقت در امور به آنان ثابت گردد و در نتیجه  
 مدرسه با موفقیت پیش رود.  امورات

در اینجا لازم میدانیم که از تمامی معلمانی که ما را در راستای این  
 تحقیق یاری نمودند تشکر بکنیم. 

 تعارض منافع 
 گزارش نشده است.

 کننده منبع حمایت
 گزارش نشده است.
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