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 چكيده

معلم  –هايي براي موفقيت دانشجو هاي يادگيري را به فرصت معلم است كه موقعيت  هاي تربيت معلمي اوج فعاليت تمرين
درس تمرين اين تحقيق با هدف استنباط ديدگاه دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در خصوص مشكلات . كند تبديل مي

 پرسشنامه از اطلاعات آوري جمع براي و است از نوع پيمايشي توصيفي تحقيق روش. معلمي صورت گرفته است
 ها داده تحليل براي. شد استفاده شماري كل روش از و است يكي پژوهش اين در آماري نمونه و جامعه. است شده استفاده

ترين مشكلات  ها نشان داد كه مهم يافته .است شده  استفاده توصيفي رآما سطح در فراواني و ميانگين درصد فراواني، از
معلمي در مدارس شهري عليرغم اشتغال اوليه دانشجويان در مدارس روستايي،  معلمي گذراندن تمرين درس تمرين

مشكلات هاي تدريس و رفع  در مورد نقد و بررسي شيوه فرصت نداشتن مدرسان براي بحث و گفتگو با دانشجويان
هاي نوين آموزشي و پايين بودن سطح معلومات  ها و فناوري احتمالي، مهارت ناكافي معلمان راهنما در استفاده از رسانه

معلمان راهنما در استفاده  هاي يادگيري و نداشتن تسلط كافي هاي تعليم و تربيت، روانشناسي رشد و نظريه آنان از تئوري
 .ها و الگوهاي تدريس است از روش

 تمرين معلمي، كارورزي، دانشگاه فرهنگيان: هاي كليدي واژه

 مقدمه

اين سه عامل به معلمان توانايي و مهارت در تدريس و انتقال دانش به يادگيرنده . معلمي هنر، علم و تجربه است

اهميت و ضرورت اجراي برنامه ي تمرين معلمي براي كسب صلاحيت حرفه اي در معلمان تا آن حد . هدد ميرا 

تربيت معلم گواهينامه  است كه بدون گذراندن واحدهاي مربوط در اين زمينه نبايد به دانش اموختگان مراكز

صافي، (كنند تدريس دروس گوناگون را به آنان محول  و صلاحيت تدريس بدهند و اداره كلاس هاي درس

يابي  ها در سه حيطه شناختي، عاطفي و حركتي است و دست ي كامل منوط به توسعه آموختهزيرا يادگير). 1389
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2Fحركتي -هاي رواني به سلسله مهارت

هاي شناختي و عاطفي تعامل  شود كه ميان آموخته وقتي حاصل مي 1

مشفق (دهد كه شرايط بروز رفتارهاي مهارتي و حركتي فراهم باشد  حاصل شود و اين تعامل زماني رخ مي

 .)1390آراني،

اي ديرينه دارد زيرا در طول تاريخ انسان همواره كوشيده است  معلمي به مفهوم عام و كلي آن پيشينه تمرين

در واقع در جوامع نخستين، ياددادن و . هاي آينده منتقل كند هاي خود را به فرزندان و نسل تجارب و يافته

صورت اطلاعات موردنياز در  شد و به اين بازسازي تجارب انجام ميهاي سنتي و از طريق  يادگرفتن به شيوه

 .يافت گرديد و گسترش مي عرصه زندگي حفظ مي

نوعي فراگيران را آماده  شد به ها، كليساها و مساجد برگزار مي ها، آتشكده خانه ها در مكتب زماني كه كلاس

ا هدف باسواد نمودن فراگيران بود كه پس از باسواد ه كردند تا به ديگران سواد بياموزند، زيرا در اين كلاس مي

رسمي،  اما به شكل نيمه. بايست اين مهارت را به ديگران بياموزند شدن و كسب مهارت در خواندن و نوشتن مي

هجري شمسي، درسي تحت عنوان  1290معلم در ايران در مدرسه دارالفنون در سال   براي تربيت«اولين بار 

تدريس عملي در دارالفنون اجرا گرديد اما درباره اهداف و  برنامهبرنامه آن قرار گرفت و اولين در  »اصول تعليم«

مانده بيانگر توجه  معلم و آثار باقي مطالعه تاريخچه تربيت. اي انجام نشد مراحل اجرايي آن به شكل رسمي مطالعه

ضرورت و كارايي برنامه تمرين معلمي  به معلم نظران، برنامه ريزان و كليه متصديان تربيت انديشمندان، صاحب

 1362شده است و از سال  ي پيرامون اين درس انجاممطالعات 1362، 1361هاي  پس از دارالفنون در سال. است

كارآموزي در  جديدمفهوم ). 1390مشفق آراني، ( ديگردمعلم تدريس اين درس اجرايي  تاكنون در مراكز تربيت

افراد جوان را  )اغلب صنعتگران(در آن كارگران ماهر  گرفته شده است وسطي قروندر  معلمي تمريناصل از 

ها كار كنند و  در ازاي اين آموزش، افراد جوان پذيرفتند تا براي مدت معيني براي آموزش به آن. دادند آموزش مي

 .ها را بياموزند ها و مهارت در دانشگاه، معلمان بايد تئوري

هاي نظري و عملي لازم  دانش آموزان وابسته به وجود معلماني است كه از توانايي موفقيت و پيشرفت تحصيلي

يادگيري در محيط  –برخوردار باشند زيرا معلم علاوه بر مسئوليت طراحي، اجرا و ارزشيابي فرايند ياددهي

وپرورش  عنوان فردي سازنده و فراهم آورنده شرايط و محيط مناسب جهت تسريع در امر آموزش آموزشي، به

                                                           
3. Psychomotor 
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شوند، اطلاعات  يادگيري آشنا مي -معلمي، با محيط واقعي ياددهي معلمان درتمرين -بدين روي دانشجو. است

3Fنفس آورند، اعتمادبه نظري خود را به عمل درمي

طور نسبي خودكفا شده و خود را  كنند و به لازم را كسب مي 1

تجربه  براي به دست آوردن يفرصت معلمي تمرين. كنند تا بدون اضطراب در كلاس درس تدريس كنند آماده مي

4Fلي و هوك( كند اول در جهان واقعي كار براي كارآموزان فراهم مي دست

5Fعبدالكريم و چونرينگناتن،  ).2014، 2

3 

دانند تا دانش و تجربه كاري شغل خود را با آموزش  مي جويانبراي دانشي فرصت معلمي را تمرين) 2012(

كنند و با عناوين مختلفي  اي تركيب مي شده در دنياي واقعي محيط كار حرفه ريزي برنامهشده و  دانشگاهي نظارت

. شده است چون تمرين معلمي، تدريس عملي، تمرين دبيري و كارآموزي، ورزش آموزگاري و دبيري شناخته

جانسون و پزا، ( است تعاوني و يا يادگيري تجربييادگيري ، عمليشبيه به يك كار ميداني، تجربه  معلمي تمرين

6Fميلر

4 ،1989( . 

هاي يادگيري بهتري را براي  دهد و تجربه داري است كه سرمايه انساني را توسعه مي تمرين معلمي تجارب معني

هر يك از  آميز به معلمي نياز به توجه غير تبعيض تمرين). 2014همكاران،چون و (كند  كارآموزان فراهم مي

7Fو وبر رحادز، ردا(دارد كنندگان  شركت

اي  يافته هاي كاربردي و سازمان معلمي به سلسله فعاليت تمرين). 5،2011

هاي  هاي نظري به مرحله اجراي فعاليت آگاهي ي دورهمعلمان را از  -شود كه جريان آمادگي دانشجو اطلاق مي

-ه دانشجومعلمي بايد با دقت طراحي شود كه ب تمرين .سازد كاربردي حرفه معلمي تسهيل و ممكن مي -علمي

هاي تدريس  معلمان اجازه دهد تا تجربيات وسيعي كسب كنند، عملكردشان را منعكس كنند، تعدادي از استراتژي

8Fدارجلينگ هامون(كنند را ياد بگيرند و بياموزند كه مشكلات خود را حل 

9F، جندلر6

10F، وايز7

مشكلات شايع . )8،1990

 :اند از در آموزش كارورز يا دانشجو عبارت

هاي اجتماعي  صورت يك شغل، كار كلاسي دانشگاهي، فعاليت فعاليت ممكن است به: هاي رقابتي اليتفع) الف 

كند،  معلم را نقض مي -حال، بايد جلوي هرگونه فعاليتي كه عملكرد كارورز يا دانشجو  با اين. و يا ورزشي باشد

                                                           
1. self- confidence 
1. Lee, and Hock 
2. Renganathan, AbdulKarim and Chong 
3. Pauze, Johnson, & Miller 
4 .Rhoads, Radu, & Weber 
5..Linda Darling-Hammond 
6. Gendler 
7. Wise 
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معلم بايد  -دانشجو كارورز يا. ودمعلمي دانشجويان، اصلاح ش گرفته شود و يا بلافاصله دوره آموزش تمرين

 .ها، معلمان همكار و مدرسه را بر عهده داشته باشد مسئوليت اصلي مواجهه با دانش آموزان، والدين آن

اي است كه از ايفاكننده اين نقش، بهداشت شخصي مناسب و پوشش  نقش آموزش، يك نقش حرفه: ظاهر) ب

 .رود متناسب انتظار مي

 :اند از فهرست بخشي از اين مشكلات عبارت. كه اساس آموزش هستند درك نكردن وظايفي) ج

 كنترل كلاس درس /ناتواني در حفظ نظم و انضباط −
 آموز دانش زهيانگپايين بودن  −
 دهي نامناسب سازمان −
 ريزي ناقص برنامه −
 مديريت نادرست در استفاده از زمان −
 تسلط نداشتن بر موضوع −
 ر غيراخلاقيرفتا −

شده است، كارورز، معلم  همكار و استاد راهنما بايد در جهت جبران آن با  ك مشكل شناساييكه ي هنگامي

كننده تمام  درنهايت، معلم آينده، مسئول رفتارش است و ارزيابي نهايي بايد منعكس. يكديگر همكاري كنند

 ).2011رحادز، ردا و وبر ،( دارند مشكلاتي باشد كه همچنان ادامه

هاي مكرر قرار نگيرند و مطالب تئوري با  هاي تدريس مورد تمرين ر دانشگاه فرهنگيان مهارتبدون ترديد اگر د

معلمان هرگز به مرحله مهارت نسبي براي تدريس و كلاس داري  -هاي شخصي درنياميزد، دانشجو تجربه

انتقال ازنظر به معلمي تدبيري است كه براي حصول اطمينان از جريان آمادگي، در دوره  تمرين. نخواهند رسيد

ي نظري ها دانش توانند يممعلمان ضمن گذر فعال و مراقبت شده از اين مراحل، -دانشجو. عمل اتخاذ شده است

ي آموزش خود را با اطمينان و شيوه ماهرانه در ميدان كلاس درس و آزمايشگاه مورداستفاده قرار ها اندوختهو 

 ).1390مشفق آراني، (دهند 

معلمان  -در دانشجو اي هاي حرفه و توانايي ها تيصلاحنفس،  هدف نهايي تمرين معلمي؛ تقويت حسي اعتمادبه

). 1390مشفق آراني،(و پرورش دانش آموزان در كلاس درس است  منظور قبول وظايف و مسئوليت آموزش  به

و شرايط آموزشي حرفه  دانشجو پس از گذراندن اين درس در دونيم سال تحصيلي نسبت به محيط واقعي
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ي دانش آموزان، برقراري ارتباط مؤثر و مفيد با آنان، مديريت استعدادهاخويش، انطباق برنامه آموزشي با نيازها و 

مند شدن به حرفه  علاقه. كند هاي موردنياز حرفه معلمي شناخت پيدا مي طوركلي كسب مهارت كلاس درس و به

اي  گونه تمرين معلمي بايد به. ترين هدف درس تمرين معلمي است ، مهممعلمي و پيدا كردن نگرش مثبت به آن

هاي كاري خود را  اي و مهارت هاي حرفه مشي شوند، خط  التحصيل مي اجرا شود كه وقتي دانشجويان فارغ 

مان برخي از معل. دهي و مديريت كلاس را بر عهده بگيرند راحتي بتوانند سازمان خوبي ياد گرفته باشند و به به

كه با شاگردان خود روابط صميمانه برقرار كنند،  كار، نگران هستند كه چگونه قادر خواهند بود در عين اين تازه

طور مطلوب اداره  بنابراين تا زماني كه معلمان نتوانند كلاس درس خود را به. بتوانند كلاس درس را كنترل كنند

مطالعات مختلف نشان  ).1394مرتضوي زاده، ( رديگرت انتظار داشت كه يادگيري اثربخش صو توان ينمكنند 

شده  التحصيل شدند، معتقدند تجربيات كسب تازگي فارغ دهد كه هر دو گروه معلمان باتجربه و معلماني كه به مي

ويلسون (هستند سازي معلم  عنوان يكي از قدرتمندترين اجزاء و حتي قدرتمندترين جزء آماده به معلمي در تمرين

و گسترش  ها نگرشمعلمي، معلمان آينده، فرصتي براي توسعه  در طول دوره تمرين). 11F1،2002ي مانديو فرين

باوجود اهميت اين دوره در پيشرفت معلمان، تحقيقات كمي درزمينه تجربيات  خود رادارند هاي آموزشي شيوه

 .)12F2 ،2002و بومنگيبلهاوسو (است گرفته  ي مختلف انجامها رشتهمعلمان در  -معلمي دانشجو تمرين

دانشجوي حسابداري در دانشگاه نيك فارست دريافتند كه  132بامطالعه بر روي ) 13F3 )2006مارتين و ويلكرسون

ها به  آن. سازد معلمي دركي قوي از كارهاي قبلي و آتي براي دانشجويان فراهم مي ، تمريناند پذيرفتهكارورزان 

ها همچنين كشف  آن. اند كرده دست يافتند و فهم خود را از مفاهيم اصلاح شانيها درسبينش جديدي در 

ها ارزش بهتري براي رشته  معلمي سبب شد تا آن كه دانشجويان موافق بودند كه تجارب تمرين اند نموده

 تمام اطلاعات و دانش لازم را توان ينمهاي دانشگاه فرهنگيان  در كلاس. حسابداري و تجارت خودقايل شوند

معلمي وارد مدارس  معلمان براي اجراي تمرين -بنابراين وقتي دانشجو. معلمان قرارداد -در اختيار دانشجو

هايي فراهم شود تا  معلمي بايد موقعيت شوند و در تمرين رو مي ي متعددي روبهها سؤالشوند با مشكلات و  مي

 .ود را پيدا كنندي خها سؤالپاسخ  ها تيموقعدانشجويان بتوانند تا حدودي در اين 

                                                           
1 .Wilson, Floden & Ferrini-Mundy 
2 .Giebelhaus  & Bowman 
3. Martin  & Wilkerson 
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آنچه مهم است وجود معلماني باتجربه و باصلاحيت و مديراني توانمند در مدارس است تا با همفكري و همكاري 

معلمان پاسخ روشني دهند،  -شمار دانشجو ي بيها سؤالبه  معلمي، با يكديگر و با مدرسان درس تمرين

رهگذر آنان آمادگي نسبي خود را براي احراز شغل معلمي  ها را حل كنند، تا از اين مشكلات آموزشي و تربيتي آن

شده است به دلايل متعدد كه در اين پژوهش موردبررسي قرارداد شده است، مديران و  اما ديده. به دست آورند

عنوان زنگ تفريح براي  معلمي به معلمان ندارند و درس تمرين -معلمان راهنما همكاري لازم را با دانشجو

يادگيري در دانشگاه  –هاي ياددهي معلمي مكمل فعاليت كه تمرين درحالي. شود لمان تلقي ميمع -دانشجو

 ي موجود تمرينها برنامه. فرهنگيان است و موفقيت دانشجو معلمان به كيفيت اجراي اين درس بستگي دارد

. كنند وجه زيادي نميكارگيري ابزارهاي ارزشيابي خاص ت سازي داوطلبان براي به معلمي به ارزشيابي و آماده

-ها مهارت خود آن. كنند ها كمك موردنياز براي مرحله حساس انتقال از دانشجويي به معلمي را فراهم نمي آن

معلمان هستند ارزيابي عادلانه را  -وجود عوامل ديگري كه خارج از كنترل دانشجو. دهند ينمارزيابي را پرورش 

علاوه بر آن . كند خوب را كسب كرده است يا نه، بسيار مشكل مي هاي تدريس كه آيا وي مهارت در مورد اين

 :ي موجود متفاوت خواهد بود كه كارورزانها برنامهمعلمي تدريس در صورتي از  تمرين ي برنامه

 .سازي كردن ياد بگيرند با تدريس عملي و مدل -1

 .تدريج مسئوليت اداره كلاس را به عهده بگيرند به -2

 .صورت منظم راهنمايي و نظارت شوند معلمان ارشد، بهتوسط  -3

 ).14F1 ،1990دارجلينگ هامون، جند لر و وايي(شوند دار  محدوده مشخصي از تجربيات را عهده -4

التحصيلان براي  به آمادگي فارغ معلمي تمرين توافق عمومي وجود داردكه مالزي يها در بسياري از دانشگاه

مقدار  برنامه درسي بابخشي از  معلمي تمرينا توجه به اهميت آن، ب. د كردكمك خواه ورود به بازار كار

شود  ميمعمولا  بين سه تا شش ماه اجرا  معلمي تمرين يها برنامه .است شده مشخصي از واحد اختصاص داده

 ). 15F2 ،2014چون، بينت، شين و ين(

                                                           
1 .Darling-Hammond, Gendler,  & Wise 
2 .Cheong, binti, Shen, & Yen 
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طور مستقيم به بررسي  كشور، تحقيقي كه بهمعلمي در داخل و خارج  در بررسي سوابق پژوهشي مربوط به تمرين

اما برخي از پژوهشگران در . ردخو ينممعلمي در دانشگاه فرهنگيان پرداخته باشد به چشم  مشكلات درس تمرين

 . اند كردهتحقيق مربوط به تربيت معلم به مشكلات درس تمرين معلمي اشاره 

كنوني  ي رويهدر برنامه تربيت معلم نشان داد كه  در بررسي شيوه هاي كنوني تمرين معلمي) 1380(لياقتدار

و  رود ميتمرين معلمي نه تنها اثربخش و سازنده نيست بلكه آن يكي از عوامل دلسردي دانشجومعلمان به شمار 

) 1390(مشفق آراني . اند نمودهمشكلات آن به عدم همكاري معلمان راهنما و مدارس مجري اشاره  ترين مهماز 

. داند مياز ورود دانشجو معلمان به كلاس خود معلمي را عدم تمايل معلمان راهنما  ت تمرينيكي از مشكلا

معتقد است در حال حاضر ضرورت بازنگري برنامه درسي تربيت معلم به خصوص برنامه ) 1393(موسي پور 

ارتباط با فضاي همچنين در . حرفه اي معلمان در سطح ملي مورد تاكيد است هاي شايستگيكارورزي و انطباق 

در تحقيق خود ) 1390( عابدي  آموزشي مدارس كه با مشكلات و موانع فيزيكي مرتبط است؛ طباعيان، حبيب،

 بر و استاندارد ابعاد داراي و مناسب فضاهاي بايستي در مدرسه پرورشي و آموزشي هاي فعاليتنشان دادند كه 

انگيزه  و رغبت احساس يادگيري، در شاگرد و در تدريس معلم تا پذيرد انجام دانش آموزان علايق و اساس نيازها

 .ببرند لذت خود فعاليت از و نموده

 لهبيان مسا
 :پرسش هاي پژوهش شامل چهار سوال ذيل هستند

 معلمي كدامند؟ ترين موانع و مشكلات آموزشي درس تمرين مهم) 1

 كدامند؟معلمي  ترين موانع و مشكلات نگرشي درس تمرين مهم) 2

 اند؟ معلمي كدم ترين موانع و مشكلات ساختاري درس تمرين مهم)  3

 معلمي كدامند؟ ترين موانع و مشكلات فيزيكي درس تمرين مهم) 4

 روش پژوهش
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ها از روش  آوري داده براي جمع. انجام شد 16F1پيمايشي و با تأكيد بر روش دلفي -اين پژوهش به روش توصيفي

ي دانشجويان ها دگاهيددر مرحله اول با توجه به . شده است دلفي كه از طريق آن، پرسشنامه تهيه شد؛ استفاده

مشخص شد  ها سؤالي از ا مجموعهعنوان  رويداد به) 38(آنان شده از طرف  معلمي و مشكلات بيان درس تمرين

؛ آموزشي، ي دستهآمده، به چهار  دست ي بهها پاسخبا توجه به . ها ارائه گرديد رات به آنمنظور دريافت نظ و به

اي ليكرت تهيه شد،  درجه ي در مقياس پنجا پرسشنامهنگرشي، ساختاري و فيزيكي تقسيم شدند و بر اين اساس 

ها در  س از گردآوري دادهپ. ها پاسخ دهند طور مستقل به آن سپس پرسشنامه در اختيار افراد قرار گرفت تا به

بندي و  ها داده شد تا ضمن توجه به درجه بندي شد و نتيجه به آن ها امتيازبندي و رتبه ي آنها پاسخمرحله قبل، 

كه نظرشان با  ها درخواست شد تا درصورتي از آن ي پرسشنامه پاسخ دهند وها سؤالامتيازبندي، مجددا  به 

ي ها پاسخدر مرحله پاياني، پس از اخذ . ها اقدام كنند رد نسبت به تعديل آنآمده مطابقت ندا دست بندي به رتبه

مورد امتيازي به دست نياوردند  18بندي و امتيازبندي نهايي صورت گرفت كه  شده از جانب دانشجويان رتبه داده

 . يافتيم يادشده دست مسائلنظر تشخيص  بر اساس آن به يك توافق ازنقطه

صورت كه كليه  بدين. شده است ي در اين پژوهش يكي است و از روش كل شماري استفادهجامعه و نمونه آمار

 1394-1395دانشجويان رشته علوم تربيتي دانشگاه فرهنگيان ياسوج مشغول به تحصيل در سال تحصيلي 

واني و همچنين داده هاي پژوهش درسطح آمار توصيفي با استفاده از فراواني و درصد فرا. جامعه و نمونه بود

 .و رتبه بندي و تعيين اولويت مشكلات پرداخته شد ها دادهميانگين به منظور تجزيه و تحليل 

 ها يافته

معلمي مشكلات اساسي دارد كه بر اين اساس، به چهار بخش  نگرشي،  هاي تحقيق نشان داد كه تمرين يافته 

بندي براي درك بهتر مشكلات  اين تقسيمبايد توجه داشت كه . شوند ساختاري، آموزشي و فيزيكي تقسيم مي

معلمي  صورت يك كل يكپارچه در كيفيت درس تمرين است و واقعيت امر اين است كه موارد ذكرشده به

در . پذير نيستند زيرا اين مشكلات آثار متقابل بر روي يكديگر دارند تأثيرگذار هستند و از همديگر تفكيك

آوري و رتبه هر سؤال در گروه خود و در كل  معلمي جمع ويان تمرينپژوهش حاضر نتايج نظرخواهي از دانشج

 .سؤالات مشخص گرديد
                                                           

1. Delphi 
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 بندي مشكلات آموزشي رتبه .1جدول 
درصد  فراواني رتبه در مشكلات آموزشي رديف

 فراواني
رتبه در  ميانگين

 كل
ها و  معلمان راهنما، مهارت كافي براي استفاده از رسانه 1

 .نوين آموزشي را ندارندهاي  فناوري
190 95 71/4 3 

ها و الگوهاي جديد تدريس استفاده  معلمان راهنما از روش 2
 .كنند هاي سنتي تدريس استفاده مي كنند و همچنان از روش نمي

182 91 65/4 5 

 6 58/4 99 198 .كنند معلمان راهنما، دانشجويان را در تهيه طرح درس ياري نمي 3
هاي دانشجويان با عملكرد معلمان راهنما  و آموختهها  بين تئوري 4

 .تفاوت زيادي وجود دارد
198 99 58/4 6 

 8 40/4 90 180 .كنند معلمان راهنما، دانشجويان را با نحوه كلاس داري آشنا نمي 5
مانند، املا، انشا و  در روز كارورزي، معلمان راهنما بيشتر دروسي 6

تدريس تمام دروس را  توانند ينمو  ورزش را در برنامه كلاس خود
 .تجربه كنند

184 92 23/4 9 

هاي صحيح برقراري ارتباط بادانش آموزان،  معلمان راهنما از روش 7
 .اطلاعات اندكي دارند

196 98 77/3 14 

ميانگين در ميان  ترين بيشبا توجه به جدول فوق . دهد بندي مشكلات آموزشي را نشان مي رتبه 1جدول 

با  "هاي نوين آموزشي ها و فناوري مهارت ناكافي معلمان راهنما در استفاده از رسانه"مشكلات آموزشي به مؤلفه 

هاي صحيح برقراري ارتباط  معلمان راهنما از روش "مقدار ميانگين مربوط مؤلفه ترين كمو  71/4ميانگين 

نتايج به دست آمده از اين جدول حاكي است . باشد مي 77/3انگين با مي "بادانش آموزان، اطلاعات اندكي دارند

هاي نوين  ها و فناوري مهارت ناكافي معلمان راهنما در استفاده از رسانه"مشكلات آموزشي به   ترين بيشكه 

 .گردد ميبر  "آموزشي

 بندي مشكلات نگرشي رتبه .2جدول 

 فراواني رتبه در مشكلات نگرشي رديف
درصد 
 فراواني

 رتبه دركل ميانگين

1 
كند و يا در  معلم راهنما يا از تدريس در حضور ما خودداري مي

 .كند صورت تدريس، تصنعي رفتار مي
194 97 5/4 7 

2 
هاي دفاتر مختلف مدرسه  كادر اداري، دانشجويان را از فعاليت

 .كنند آگاه نمي
196 98 12/4 10 

3 
فضاي رواني در مدرسه جهت بحث و گفتگو بين معلمان راهنما، 

 .مدرس و دانشجويان مناسب نيست
200 100 90/3 12 

4 
معلمان راهنما از دانشجويان فقط در تصحيح اوراق و پرسش و 

 .كنند پاسخ از دانش آموزان استفاده مي
188 94 59/3 16 
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ميانگين در ميان مشكلات نگرشي  ترين بيشباتوجه به جدول فوق . دهد نگرشي را نشان مي مشكلات 2جدول 

مقدار ميانگين به  ترين كمو  5/4با ميانگين  "تدريس نكردن معلمان راهنما در حضور دانشجويان"به مؤلفه 

 "كنند ان استفاده ميمعلمان راهنما از دانشجويان فقط در تصحيح اوراق و پرسش و پاسخ از دانش آموز"مؤلفه 

مشكلات آموزشي  ترين بيشنتايج به دست آمده از اين جدول حاكي است كه . شود ميمربوط  59/3با ميانگين 

 .گردد ميبر "تدريس نكردن معلمان راهنما در حضور دانشجويان"به 

 بندي مشكلات ساختاري رتبه .3جدول 
درصد  فراواني رتبه در مشكلات ساختاري رديف

 فراواني
رتبه  ميانگين

 دركل

معلمي در مدارس شهري متناسب با شرايط كاري  گذراندن تمرين 1
 .دانشجويان در آينده نيست

200 100 82/4 1 

مدرسان فرصت كافي براي حضور در مدرسه، بحث و گفتگو با  2
 .را ندارند ها دانشجويان و رفع اشكالات آن

200 100 79/4 2 

تعليم و تربيت، روانشناسي رشد و  هاي معلمان راهنما از تئوري 3
 .هاي يادگيري، اطلاعات كافي ندارند نظريه

178 89 66/4 4 

دانشگاه فرهنگيان، وسيله اياب و ذهاب دانشجويان را فراهم  4
 .كند نمي

194 97 5/4 7 

ي ها يازمندينو مراحل اجرايي تمرين معلمي با  ها دورهارتباط  5
 .دانشجويان امروز ضعيف است

200 100 79/4 13 

مديران و معلمان راهنما از اهداف درس تمرين معلمي آگاهي  6
 .چنداني ندارند

192 96 66/4 18 

ميانگين در ميان مشكلات ساختاري  ترين بيشباتوجه به جدول فوق . دهد ساختاري نشان مي مشكلات 3جدول 

با  "معلمي در مدارس شهري متناسب با شرايط كاري دانشجويان در آينده نيست گذراندن تمرين"به مؤلفه 

مديران و معلمان راهنما از اهداف درس تمرين معلمي آگاهي "مقدار ميانگين به مؤلفه  ترين كمو  82/4ميانگين 

 ترين بيش نتايج به دست آمده از اين جدول حاكي است كه. شود ميمربوط  66/4با ميانگين  "چنداني ندارند

معلمي در مدارس شهري متناسب با شرايط كاري دانشجويان در آينده  گذراندن تمرين"مشكلات آموزشي به

 .گردد ميبر "نيست
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 بندي مشكلات فيزيكي رتبه. 4جدول 
درصد  فراواني رتبه در مشكلات فيزيكي رديف

 فراواني
رتبه در  ميانگين

 كل
تدريس مناسب هاي فعال  كلاس درس جهت اجراي روش فضاي 1

 .نيست
176 88 03/4 11 

هاي  ها در مدارس براي انجام فعاليت ساختار فيزيكي كلاس 2
 .گروهي مناسب نيست

200 100 62/3 15 

ساختار فيزيكي مدارس براي شادي و تفريح دانش آموزان مناسب  3
 .نيست

188 94 51/3 17 

ميانگين در ميان مشكلات فيزيكي  ترين بيشباتوجه به جدول فوق . دهد مشكلات فيزيكي را نشان مي 4جدول 

 ترين كمو  03/4با ميانگين  "هاي فعال تدريس نامناسب بودن فضاي كلاس درس جهت اجراي روش"به مؤلفه 

با ميانگين  "ح دانش آموزان نامناسب بودن ساختار فيزيكي مدارس براي شادي و تفري "مقدار ميانگين به مؤلفه 

نا  "مشكلات آموزشي به  ترين بيشنتايج به دست آمده از اين جدول حاكي است كه . شود ميمربوط  51/3

 .گردد ميبر  "هاي فعال تدريس مناسب بودن فضاي كلاس درس جهت اجراي روش

 گيري بحث و نتيجه

هنگيان در خصوص مشكلات درس تمرين معلمي پژوهش باهدف، شناسايي ديدگاه دانشجويان دانشگاه فراين  

معلمان؛ مشكلات درس تمرين معلمي  -نتايج پژوهش نشان داده است كه از نظر دانشجو. صورت گرفته است

بندي مشكلات آموزشي،  در رتبه. آموزشي، نگرشي، ساختاري و فيزيكي تقسيم شده است ي دستهبه چهار 

مشكل  ترين مهم 71/4هاي نوين آموزشي با ميانگين  ها و فناوري نهمهارت ناكافي معلمان در استفاده از رسا

هاي نوين  ها و فناوري اين بدان معناست كه معلمان راهنما از چگونگي استفاده از رسانه. تشخيص داده شده است

سوابق در اين زمينه بايد اذعان نمود كه معلمان راهنما در مدارس شهري داراي . آموزشي آگاهي چنداني ندارند

ها،  ازآن جاكه استفاده از رسانه. هاي نوين را ندارند كاري بالا هستند و مهارت كافي براي استفاده از رسانه

بايد تدابيري انديشيده شود تا معلمان در تدريس خود از ) 1390شعباني، (كنند  يادگيري را تسهيل و تسريع مي

 .ها استفاده نمايند اين رسانه

ترين  مهم 5/4تدريس نكردن معلمان راهنما در حضور دانشجويان با ميانگين  نگرشي، بندي مشكلات در رتبه

روز  شده و به ها كهنه كنند كه اطلاعات آن در اين زمينه معلمان راهنما از طرفي تصور مي. مشكل عنوان شد
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نوين آموزشي آگاهي  هاي ها از روش روز بوده و آن ي دانشجويان بهها دانستهنيستند و از طرف ديگر اطلاعات و 

كه؛ وقتي  درصورتي. معلمي، دانشجويان تدريس كنند كردند كه در درس تمرين دارند لذا اصرار مي تري بيش

معلمان راهنما در حضور دانشجويان تدريس كنند، دانشجويان به تفاوت بين چگونگي تدريس خود و تدريس 

و ) 1380(اين نتيجه با نتايج تحقيقات لياقتدار. كنند ده مياز تجربيات معلمان راهنما استفا و برند يممعلمان پي 

 .همسوست) 1390(مشفق 

بر روي ده معلم فعال انجام دادند، با استفاده از مصاحبه و ) 17F1)2000اي كه گروسمن و همكاران در مطالعه

امل دوره ش(مشاهدات كلاسي درصدد برآمدند كه تعيين كنند چگونه معلمان در طول سه سال اول تدريسشان 

هايي قرارداد  معلمان كارورز در كلاس -بعضي از دانشجو. از عقايدشان در تدريس بهره جستند) معلمي -دانشجو

هايي قرار گرفتند كه معلمان  شدند كه معلم همكارشان داراي عقايدي مشابه با آنان بود و گروهي نيز در كلاس

ها فرصت داده شد تا تدريس خود را نشان  كه به آن وقتي. ها بود متفاوتي با آن كاملا همكارشان داراي عقايد 

آموزي و سبك شخصي تدريسشان را مستقل از  معلمان در هردو موقعيت فوق توانستند دانش -دهند، دانشجو

 .معلم همكار خود توسعه دهند

دهد  نشان مياين . مشكل ساختاري بيان شد ترين مهم 82/4معلمي در مدارس شهري با ميانگين  اجراي تمرين 

هاي نخست  معلمي در مدارس روستايي اجرا شود زيرا روشن است كه سال كه دانشجويان تمايل دارند تمرين

درس  ترم كبنابراين بايد حداقل ي. ها در مدارس روستايي است كه شباهتي با مدارس شهري ندارند تدريس آن

ها آشنا شده و خود  جويان با وضعيت اين كلاسمعلمي در مدارس روستايي اجرا شود تا بدين طريق دانش تمرين

) 2007(اين نتيجه با نتيجه تحقيق رينگاتن . و چندپايه آماده كنند هاي روستايي را براي تدريس در كلاس

مطالعه كيفي بر يك  جويان،دانش معلمي تجارب تمرين تر قيمنظور درك عم به) 2007( رينگاتن. همسوست

در وكار يك دانشگاه  كسبكارورزان  نفر از 345ساله در ميان  5يك دوره اساس روش تحليل محتوا در طي 

تواند  برانگيز مي تكاليف چالش شفاف دربارهو انتظارات  ، ارتباطاتروشن كه وظايف دريافتاو . انجام داد كاليفرنيا

يعني اين كه تمرين معلمي در مدارسي اجرا شود كه با . جويان را كمك كندبهبود تجربه كارآموزي دانشبه 

 .اوليه مشغول به كار خواهند شد، شباهت داشته باشد هاي سالمدارسي كه دانشجويان 
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هاي جديد تدريس با ميانگين  ها در مدارس شهري جهت اجراي روش نامناسب بودن فضاي فيزيكي كلاس

نفر است و  35ها بيش از  آموزي در اغلب اين كلاس تعداد دانش. عنوان شدمشكل فيزيكي  ترين مهم 03/4

ي و در تعامل ا رهيداي يا نيم ا رهيداصورت  به توانند ينملذا دانش آموزان . اند نشستهصورت سنتي، پشت سر هم  به

اين نتيجه . تهاي فعال تدريس، مناسب نيس اين وضعيت براي اجراي روش. با همديگر در يك گروه قرار گيرند

 .همسوست) 1390( عابدي  با پژوهش طباعيان، حبيب،

 و  پيشنهادها ها محدوديت

با توجه به اين كه اين پژوهش روي يك گروه از دانشجويان در شهرستان ياسوج انجام شده است و جامعه و 

دانشگاه فرهنگيان و  به دست اندركاران.. نمونه يكسان بوده است بنابراين بايد در تعميم نتايج احتياط كرد

معلمي يا كارورزي در مردادماه  ريزي جهت اجراي مراحل تمرين برنامه: شود ميآموزش و پرورش پيشنهاد 

وپرورش استان و همچنين نماينده  ، مدير كل آموزشها پرديسهرسال با حضور مدرسان واجد شرايط، رؤساي 

 بخش .معلمي صورت گيرد اجراي مؤثر تمرين وپرورش شهرستان تشكيل گردد و هماهنگي لازم جهت آموزش

. معلمي بايد شامل ملاقات هفتگي بين استاد راهنما، معلم همكار و كارورز باشد ي از فرآيند تمرينا عمده

) چندپايه( ييروستاو ) پايه شهري يا تك(معلمي بايد تركيبي از مدارس عادي  همچنين مدارس مجري تمرين

بار متناسب با نياز  اي تنظيم كنند كه حداقل هر ماه يك گونه كلاسي خود را به معلمان راهنما برنامه. باشد

 .هاي تدريس دروس مختلف آشنا شوند معلمان با روش -معلمي دانشجو دانشجويان تغيير يابد و در روز تمرين

شود و در صورت  تناسب تعداد دانشجويان اختصاص داده اي به الزحمه براي كادر اداري و آموزشي مدارس حق

معلمي  در روز تمرين. معلمان تهيه شود -معلمي براي دانشجو امكان وسيله اياب و ذهاب در روزهاي تمرين

ي كاري معلمان جهت بحث و گفتگو ميان دانشجويان، معلمان راهنما و مدير ها برنامهحداقل يك ساعت از 

كادر اداري مدارس  . دانشجويان برطرف شود مدرسه اختصاص داده شود تا از اين رهگذر اشكالات احتمالي

دفتر انديكاتور، دفتر آمار ( يدفترهاي  و امور جاري مدرسه مانند فعاليت ها تيفعالمعلمي دانشجويان را از  تمرين

هاي اول كاري خود مدير آموزگار شوند و  معلمان در سال -چون ممكن است دانشجو. آگاه نمايند غيرهو 

 . هاي جاري مدرسه آگاه شوند داشته باشند لذا بايد از روند فعاليت و اداره مدرسه را به عهدهزمان كار تدريس  هم
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Abstract 
Internship is the apex of teacher training which converts learning situations into 

opportunities for the student-teacher's success. The present paper aims at 

identifying the problems concerning the internship (teaching practice) course in 

Farhangian University and finding appropriate solutions to overcome them. This 

is with a view to improve the quality of the internship course in order to ease the 

student teachers entrance into the profession of teaching. Questionnaires were 

used to collect data for the present descriptive research. The participants in the 

research are the same as the whole statistical population. For data analysis, 

frequency and frequency percentage in descriptive statistics are used. Findings 

show that the most important problems regarding the internship course are: 

observing teachers in urban schools while having their initial employment in 

rural ones, teachers' lack of time for discussion with the students  on reviewing 

and criticizing teaching methods and on overcoming the potential problems of 

school, teachers' insufficient skills in using media and new educational 

technologies,  school teachers' low understanding of  the educational theories, 

developmental psychology,  and learning theories, and finally school teachers' 

insufficient mastering on using appropriate teaching methods and models.  

Keywords: internship, teaching practice, Farhangian University 
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